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RESUMEN

La deontologia abarca reglas y principios que guiaran la conducta profesional desde una perspectiva
de la moralidad, teniendo presente las distintas opciones dentro de la formacién del profesional al
momento de elegir la opcién mas correcta. El principal objetivo de la seguridad industrial es minimizar
los accidentes y para lo cual se plantio normas de seguridad como medidas preventivas que
permitiran desarrollar el trabajo de manera efectiva y desde su perspectiva no es ético entregar
equipos de proteccion de bajo costo poniendo en riesgo a sus trabajadores. Las empresas o
instalaciones industriales estan formadas por una gran variedad de operaciones como la generacion
de energia, transformacién de productos quimicos, fabricacion y eliminacién de residuos que
requieren un manejo muy cuidadoso ya que tienen muchos peligros. Por lo tanto, es importante hablar
con el personal de cada empresa de las normas de seguridad y la ética profesional para salvaguardad
Su integridad.
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INCIDENCE OF DEONTOLOGY IN THE FIELD OF INDUSTRIAL SAFETY

ABSTRACT

Deontology encompasses rules and principles that will guide professional conduct from a morality
perspective, bearing in mind the different options within the professional's training when choosing the
most correct option. The main objective of industrial safety is to minimize accidents and for which
safety standards were planted as preventive measures that will allow the work to be carried out
effectively and from their perspective it is unethical to provide low-cost protective equipment putting
their employees at risk. workers. Companies or industrial facilities are made up of a wide variety of
operations such as power generation, chemical product transformation, manufacturing and waste
disposal that require very careful handling as they have many dangers. Therefore, it is important to

discuss safety standards and professional ethics with the staff of each company to safeguard their
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integrity.
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1. INTRODUCCION

En el presente trabajo analizaremos la incidencia de la deontologia en la seguridad industrial y como
afecta la relacién ética-moral en el ambito laboral de la empresa, para lo cual la seguridad industrial
esta definida como normas de obligado cumplimiento en las distintas empresas, se aplica en todos los
aspectos laborales ya que, su objetivo final pasa por que el trabajador se sienta seguro en cualquier
entorno laboral. La primera incidencia sobre la seguridad es en el cédigo de Hammurabi el cual
contaba con reglas que fomentaban el bienestar de las personas. Este c6digo Hammurabi lo hallamos

del autor Moreno Beltran el cual mostraba un enfoque a la moralidad.

Como segunda parte se consider6 el enfoque asia la seguridad industrial en el mundo, la higiene
industrial, caracteristicas de una inspeccion y el riesgo industrial ya que con estos aspectos se puede
conocer quien se encarga del monitoreo de las normas laborales internacionales, asi como tener
siempre en cuenta los riesgos ambientales que nos indica la Higiene Industrial. Ademas de las

inspecciones al campo de trabajo reduciendo el riesgo industrial.

Como tercera parte se detalla la importancia de proteccién personal. En toda empresa una de las
principales preocupaciones es sin duda la seguridad de los empleados. En la mayoria del ramo
industrial se establecen normas de vestimenta y equipo que debe portar el personal dependiendo el
area en el que se encuentre. Cascos, botas industriales, fajas de seguridad, guantes, caretas y lentes,
son de los equipos mas usados en la mayoria de las empresas, independientemente del giro de
éstos. Cuando las reglas no se cumplen, ocurren diversos accidentes que pueden ocasionar la
pérdida de la vida e incluso, el cierre de la empresa misma. Los empleados deben de recibir la
capacitacién para el uso e implementacién del equipo de seguridad, tanto para desempefiar mejor sus

funciones como para el cuidado de su propia seguridad.

Esta cuarta parte se enfocd en las normas que deben aplicar para mejorar la Seguridad Industrial en
la planta halladas del autor Garcia, P. G Prysmex el cual nos indica 10 normas que reducen el riesgo

al equipo y al operario generando una mayor productividad.

Como dltima parte se realiz6 una comparativa entre la deontologia y la ética profesional con sus
respectivas caracteristicas y los aportes que pueden generar la deontologia en el ambito de la

seguridad industrial.

2. MARCO TEORICO

Seguridad industrial



La seguridad industrial es el conjunto de conocimientos cientificos que se han ido perfeccionando
cada vez mas con grandes avances de la tecnoldgica que tienen por objeto evitar los accidentes en
el trabajo. Gracias a los avances de la tecnologia y nuevas formas de implementar seguridad a las

empresas y personal a dado un gran flote para que sigan en vigencia.(Obregén Sanchez, 2003)

La definicion de la seguridad industrial es amplia, ya que ocupa un area multidisciplinaria que se
encargaria de minimizar los riesgos que puedan existir en los entornos industriales. Parte de la idea
basica de que estos ecosistemas pueden conllevar una serie de peligros, por lo que es necesario
implementar unas acciones con la finalidad de reducir su impacto tanto en la empresa como en los

trabajadores.

La seguridad industrial un gran sistema que ayuda a cumplir normas de prevencién y ayudar a limitar
riegos, en los cuales actla en diferentes areas tales como: Vehiculos, Metrologia, Instalacion de

proteccidn contra incendios, seguridad en maquinas, equipos a presion. (Zuzenean, 2020)

Gracias a todos estos procesos que involucra la seguridad industrial, uno de ellos esta el
mantenimiento de las maquinas, si una maquina estid en perfectas condiciones, se reduce
notablemente accidentes laborales que pueda suceder existen 5 tipos de mantenimiento en los

cuales son: Usuario, correctivo, preventivo predictivo y productivo total. (Molina, 2011)

La seguridad industrial es una disciplina de obligado cumplimiento en cualquier empresa. Se aplica
en los usos de herramientas y de maquinaria independientemente del tipo de facilidad o dificultad
que precise su utilizaciéon. De hecho, se aplica en todos los aspectos laborales ya que, su objetivo

final, pasa por que el trabajador se sienta seguro en cualquier entorno laboral. (INFAIMON, 2018)

El diccionario de la Real Académica define seguridad como “calidad de seguro”, entonces podemos
decir que es una situacién que implica estar libre de peligro ante alguna circunstancia o un riesgo
posible a un dafio. (Moreno, 1997)

Para el campo laboral, tanto la seguridad y salud en el trabajo son dos temas de mayor importancia,
porque asumen campos de bienestar entras las personas involucradas en el ambito social, fisico y
mental. Por eso en cada empresa debe tener un sistema apto de gestidon de seguridad y salud que
aplica desde los empleadores de orden publico y privado, como el empleado independiente o
dependientes de la empresa, con el fin de frenar los accidentes laborales y velar por la seguridad de

las personas.(Sangadah, 2020)

En la actualidad la seguridad industrial organizo en 4 formas para poner programas de seguridad

industrial: (Prysmex, 2020)

1. Accidentes laborales: Sucesos repentinos que sobrevienen por causa del trabajo y producen

lesiones al trabajador

2. Los incidentes: Accidentes no deseados que, bajo condiciones un poco diferentes, podrian

haber causado lesiones a las personas.



3. Acto inseguro: Cuando el trabajado realiza de manera insegura en su trabajo.

4. Condicion insegura: Presencia de riesgos no controlados en la zona de trabajo que puede dar
accidentes laborales.

Para tratar la metodologia de la Seguridad Industrial es pertinente recordar que ésta tiene el objetivo
fundamental de evitar dafios, o mitigar las consecuencias de éstos, y que estos dafios van asociados
a un determinado tipo de riesgo.(Mufioz et al., n.d.)

Primeros indicios de la seguridad industrial en la sociedad

Surge como primera referencia hablar sobre la seguridad, es en el codigo de Hammurabi, el cual
surge en el afio de 1700 antes de nuestra era, el cual consistia las reglas a cumplir para fomentar el
bienestar entre las personas. Se basa en una ley que era llamada “Ley del Talién”, si una persona
cometia un delito o dafio sera sancionado con un castigo similar, pero en general durante ese
periodo con la aplicacion del cédigo, se habla de seguridad, pero a su vez en términos de temor o

inseguridad frente a las catastrofes naturales.(Moreno, 1997)

En la revolucién industrial y la mecanizacién de procesos debido al uso de la energia del vapor, en
el cual aparecen accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales han aumentado
significativamente. En los siglos XVII y XVIII eran épocas muy complicadas y preocupantes por lo
que los trabajadores sufrian constantes muertes y en algunos casos mutilaciones de extremidades.
Ya cansados de tantas irregularidades el gobierno intervino e inspeccioné el lugar de trabajo en el
afio de 1833 y confirmo los graves abusos a los trabajadores. En el cual se observo a varios
trabajadores que no usaban ningun tipo de seguridad industrial. Se constaté que mas de la mitad de
la poblacion ocupada son mujeres y nifios, razén importante, por lo que se exige mejorar
condiciones fisicas de trabajo, como las instalaciones donde cumplen sus labores, como por ejemplo
la ventilacion, iluminacién, saneamiento y salud. Como resultado de estas inspecciones, el gobierno
decidié mejorar las condiciones de trabajo, pero no fue hasta en el afio de 1850 que comenzé a ver

los primeros resultados de gestion. (Pesada, 2012)

Més tarde, en 1867, la legislatura de Massachusetts, estipulo que los inspectores debian ser
nombrados en las fabricas para trabajar hasta 10 horas al dia, y colocar guardas de seguridad para
magquinas altamente peligrosas. Se regularia el trabajo de mujeres y nifios. Dos afios después en los
Estados Unidos nace la primera oficina del trabajo, al mismo tiempo en Alemania, los empleadores
adquirieron conciencia y fueron buscando medios y elementos para proteger la salud de los
trabajadores. En Francia, en 1883, se cred una empresa para asesorar a los industriales en
cuestiones de seguridad industrial, pero no fue hasta 1919 que naci6 la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo), cuyo objetivo principal era promover las oportunidades de empleo para
mujeres y hombres. Trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana. (Pesada, 2012)



Sociedades profesionales

Existen sociedades que se encargan en el ambito de la seguridad y salud ocupacional:
e American Society of Safety Engineers (ASSE)

e American Industrial Hygiene Association (AIHA)

Estas dos organizaciones dan conferencias anuales, en los cuales promueven la investigacion y el

desarrollo de nuevas tecnologias de seguridad, gracias a todas estas organizaciones hacen que
cada empresa este siempre actualizada en el &mbito de la seguridad de sus empresa y cuidado

de sus empleados.(Antonio & Juarez, n.d.)

La seguridad industrial en el mundo

La Organizacion Internacional del Trabajo es la agencia global responsable de establecer y
monitorear las normas laborales internacionales. Es la Unica agencia de Naciones Unidas con
caracter “triple”, porque representantes del gobierno, empleadores y trabajadores participan en la
formulacién de sus politicas y planes y promueven el trabajo decente para todos. Su representacion
global se divide en cinco regiones estratégicas: Africa, América Latina y el Caribe, paises arabes,

paises, Asia y el Pacifico, Europa y Asia Central. (Pesada, 2012)

A nivel internacional, la OIT estd desarrollando la nueva campana titulada “Seguridad social para
todos”, lo que va a promover una mayor promocion de la seguridad social hace dos afios. Esta
campafia protegera solo el 20% de la poblacién mundial, lo que la hay un problema ya que la mitad
de la poblacién mundial no tiene algun tipo de seguridad social. En los paises de desarrollo, esta
menos del 10% de la poblacién activa es elegible para la seguridad social. Entre las personas de

ingresos medios, la cobertura oscila entre 20% a 60% de la poblacion.(SIGUIENTES, 1961a)
Higiene industrial

Ciencia y el arte dedicado en el reconocimiento de factores de riesgos ambientales o motivos del
trabajo, que pueden perjudicar a la salud y bienestar entre los trabajadores dentro de la empresa. Por
lo que aparece este termino de higiene industrial el cual es el encargado de implementar principios y
reglas dedicados al reconocimiento de factores que puedan causar enfermedades o deteriorar la
salud de los trabajadores que hasta pueden originar cuadros epidémicos o endémicos.(SIGUIENTES,
1961b)

Caracteristicas de una inspeccion

En esta etapa se tiene como encargado realizar, las inspecciones para que en el taller o campo de
trabajo no existe problemas ante el personal de trabajo. Se debe regir mediante la Ley de higiene y
seguridad en el trabajo (Ley 19587/96, a través del Decreto reglamentario 351/79). Las siguientes

normas



1. Condiciones de seguridad de equipos
2. Condiciones de seguridad del operario

Al momento de tener claro todas estas condiciones, el personal de trabajo estara seguro al momento
de realizar sus labores de dia a dia.(SIGUIENTES, 1961b)

Riesgo industrial

Al no cumplir con las normas de seguridad en la empresa se presenta varios tipos de riesgos que
pueden ocasionarse en diferentes escalas y conforme a la severidad se les pueden reconocer las

siguientes amenazas:
e Peligro para la gente (muerte, lesiones, enfermedad, stress)
e Peligro para los bienes (dafios a la propiedad, pérdida econémica)
e Peligro para el ambiente (pérdida de flora y fauna, contaminacion)

Entonces ahi entra la seguridad industrial para frenar cada peligro y resguardar la vida de las
personas.(SIGUIENTES, 1961b)

Equipo de proteccién personal

Todos estos equipos de seguridad ayudaran al personal a cuidar su salud ante cualquier
circunstancia de peligro, ahi es donde entra los principios deontolégicos que se trata sobre los
deberes y principios que afectan a la profesién, y en este caso es el encargado el jefe de personal
en darles todos los equipos de seguridad, porque es su responsabilidad cuidar a todos sus
trabajadores que esta a cargo. Es recomendable un seminario sobre los beneficios de utilizacion de
los equipos de seguridad y hacerles caer en conciencia, mostrandoles videos en donde se puede
observar a muchas personas que tienen accidentes graves donde pueden perder extremidades y
dejarlos obsoletos ante su trabajo. Es ahi donde las personas de alto cargo son los encargados de
salvaguardar la vida de sus empleados. A su vez revisar sus equipos de proteccion este en optimo
estado, porque de que sirve darles los consejos si el jefe de personal les brinda equipos de muy
mala calidad y en pésimas condiciones lo que no les serviria para nada.
Sin duda, una de las principales preocupaciones de cualquier negocio es la seguridad de los
empleados. La mayoria de las industrias tienen ropa y equipo estandarizados que deben usarse
segun el area en la que reside el empleado. El equipo de proteccion es importante para evitar
cualquier tipo de lesién en el lugar de trabajo, es importante conocer no solo al operador, sino
también como usarlo correctamente y la aplicacion de cada uno de estos factores. Sera reemplazado
por. Para posibles dafios al equipo de proteccidn, se necesita una persona que supervise la seguridad
de todos los trabajadores para proporcionar medidas de proteccién efectivas y mantener la
conveniencia del trabajo. Por lo tanto, el personal de seguridad siempre debe saber y emitir una orden
de compra qué tipo de equipo de proteccién estad comprando, dependiendo del nivel de riesgo de su

estacion de trabajo. Los cascos, botas industriales, cinturones de seguridad, guantes, mascaras,



gafas son los equipos mas utilizados por la mayoria de las empresas, independientemente de su
sector de actividad. Si no se siguen las reglas, pueden ocurrir varios accidentes que provoquen la
muerte o el cierre de la empresa. Los empleados deben estar capacitados en el uso e implementacién
de dispositivos de seguridad para realizar correctamente sus funciones y proteger su propia
seguridad. (Catagnia & Quishoe, 2019)
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Equipo mas usado en las empresas

Todos estos equipos de seguridad deben estar en éptimas condiciones y cambiarlos durante un
periodo lo recomendable es de acuerdo con los riesgos propios de cada puesto de trabajo, por lo que
el responsable de este ambito es el supervisor de planta y el coordinador de salud ocupacional
velaran por el cumplimiento de cada procedimiento, todos estos equipos de seguridad seran
aplicados en toda la totalidad de areas de trabajo de la empresa y los cuales se ajustaran de acuerdo
con los requerimientos especificos de cada una de estas. Todos estos equipos la empresa
suministrara con una frecuencia mensual, bimestral, semestralmente o cada 4 meses o

eventualmente cuando se requiera. Los equipos mas utilizados en las empresas son los siguientes:

Botas industriales: En muchos trabajos, no usar este tipo de calzado, es practicamente como andar
descalzo. Las botas industriales ayudan a evitar pinchazos con objetos punzocortantes, salpicaduras

de productos quimicos, quemaduras, descargas eléctricas, golpes y mas.



Cascos: El uso de cascos ayuda a el cuidado de la cabeza de todos los empleados. El uso de éste
durante la jornada laboral es, en muchas empresas dedicadas a la construccion, objeto obligatorio

durante la jornada.

Guantes: Existen una gran cantidad de guantes dependiendo las exigencias del trabajo, ya sea para

transporte o carga de determinado tipo de materiales tales como madera, cristales o acero.

Lentes protectores: Al igual que en el caso de los guantes, los lentes varian dependiendo del tipo de
trabajo a realizar. Los lentes solo para cubrir de polvo o pequefias astillas son de material distinto al

de soldadura.

La seleccion de equipos de seguridad requiere de los siguientes paradmetros:

El nivel de proteccion requerido en situaciones peligrosas.

El nivel efectivo de proteccién del dispositivo frente a esta situacion.

Analizar que los equipos de proteccién personal no interfieran con la produccién.
Considerar la coexistencia de peligros y efectos de los equipos frente a otros riesgos.

Compatible con el uso de otros factores de proteccién personal.

© o bk~ w NP

Varios tamafios.

7. Facilidad de uso.
Para cada uno de estos parametros, se asegura que le damos al trabajador buen dispositivo
seguridad.(Catagnia & Quishoe, 2019)

Normas que deben aplicar para mejorar la Seguridad Industrial en la planta
Las modernas tendencias sobre Calidad y Productividad involucran una nueva mirada sobre el tema
de la seguridad, una revalorizacién de su significado y de su rol en el funcionamiento general de la
compafiia. Es por eso que una empresa que no tiene elevados estandares de Seguridad, ciertamente,
no sera una empresa competitiva, es decir vera afectada su sobrevivencia y bajara sus estandares de
calidad y ademas ninguna persona querra trabajar en la empresa porque no piensa en su empresa

peor en la vida de su equipo de trabajo.(Zegarra & Rafael, 2010)

El objetivo bésico de la normativa no es aclarar responsabilidades en caso de accidente, sino sentar
las bases para que el uso de los activos industriales se realice con la mejor y mas confiable

tecnologia y asi reducir en un gran porcentaje los accidentes laborales.(Martinez-Val, n.d.)

Como se hablé sobre los equipos de seguridad y que la responsabilidad moral era de los Jefes de
personal en brindar el equipo adecuado y en buenas condiciones. También tienen el personal de
trabajo el deber de cumplir en las diferentes normas dispuestas en las empresas donde laboran, por

ejemplo, el uso adecuado de los equipos de seguridad para asi cada uno ser responsable y cuidar la



vida de uno mismo. Es asi donde se presentara las normas que se deben aplicar para mejorar la

seguridad industrial en la planta.

La seguridad industrial en las fabricas es un aspecto fundamental para crear un ambiente de trabajo
adecuado para quienes trabajan en el proceso. En fabrica, el responsable de esta area debe verificar
las condiciones de seguridad para evitar accidentes. El trabajo a menudo se complica por la rotacion
de trabajadores, las disparidades educativas, los presupuestos bajos y, a menudo, establece
prioridades de produccién. Varios factores interfieren con el proceso de produccién que requieren que
el personal de la fabrica o el personal de seguridad industrial de la fabrica realice esfuerzos

constantes para controlar los accidentes laborales y las situaciones peligrosas. (Garcia, 2020)

Norma 1: Vigila los riesgos mecanicos

Los peligros mecanicos surgen cuando se utilizan herramientas o maquinas que pueden causar
lesiones a los trabajadores. Las piezas moviles deben comprobarse y garantizar unas condiciones de
trabajo seguras. Otros aspectos por considerar incluyen el uso de ropa adecuada y equipo de
proteccion personal (EPP), permiso para usar la maquina solo por personal calificado y la instalacion
y mantenimiento de equipo de proteccion o seguridad. También verificamos distancias minimas entre
maquinas y paredes, complementamos las herramientas con sistemas de alimentacion automatica
cuando es posible y realizamos programas de limpieza y mantenimiento preventivo y ordenado.
(Garcia, 2020)

Norma 2: Seguridad al transportar objetos y materiales

Esta es una actividad muy comun en las fabricas y se esta convirtiendo en una de las principales
causas de accidentes industriales. Se debe controlar las cargas maximas masculinas y femeninas.
Por lo general, se establece en 25 kg para hombres y 1kg para mujeres, pero puede variar segun el
pais, asi que consulte las normas de su pais. Los trabajadores que realicen esta tarea deben estar
capacitados sobre como hacerlo de manera segura para evitar lesiones en el sistema
musculoesquelético. También debe usar equipo de proteccién personal, como guantes, ropa

protectora y zapatos. (Garcia, 2020)

Norma 3: Promueve Orden y Aseo

La buena higiene personal, la limpieza de uniformes y EPP, ordenar el personal y las herramientas y
lavarse las manos segln sea necesario son medidas que pueden ayudar a reducir el riesgo.
Mantener limpio el taller, mantener el piso libre de escombros y escombros, limpiar cualquier derrame
y mantener limpios los pasillos y escaleras aumentard los costos de seguridad. Puede mantener un

espacio de trabajo cémodo y divertido. (Garcia, 2020)

Norma 4: Cuida las superficies dentro de la planta
Debido a que la superficie provoca caidas, es importante asegurarse de que no haya grietas,

desprendimiento de ladrillos y equipos mecanicos como carretillas elevadoras y obstaculos al paso de



personas. Si hay una forma de lidiar con la humedad, debe instalar un sistema de drenaje equipado

con esa rejilla. El personal debe usar calzado impermeable apropiado. (Garcia, 2020)

Norma 5: Monitorea riesgos locativos y los cambios de nivel

Debido a que el equipo de la planta puede crear peligros, es importante revisar los techos, escaleras,
ascensores, tanques de almacenamiento y puntos que podrian hacer que los objetos caigan o se
desalifien. El equipo de proteccién personal provisto y el personal capacitado para trabajar en alturas
y en espacios confinados bajo la supervision adecuada ayudaran a mantener la ubicacion adecuada

de la instalacién y los indicadores de bajo riesgo. (Garcia, 2020)

Norma 6: Previene el riesgo eléctrico

La electricidad es la fuente de energia para la mayoria de los equipos y maquinas que se utilizan en
las fabricas y representa un peligro eléctrico. Comienza por mantener las habitaciones y
subestaciones cerradas y limpias, utilizando la sefializacién correspondiente y asegurando que solo
las personas autorizadas tengan acceso. Los peligros eléctricos no deben manipularse en suelos
mojados. Tampoco se recomienda utilizar conexiones defectuosas y temporales. El equipo debe estar
conectado a tierra y las reparaciones deben ser realizadas por personal capacitado y autorizado.
Siempre se deben informar los peligros eléctricos. Debe cerrar y verificar la caja de fusibles y el panel

de control. Siga los pasos segun la posible tension de funcionamiento. (Garcia, 2020)

Norma 7: Busca mitigar el riesgo de incendio y explosién

Esto sucede cuando tienes que manipular materiales inflamables, agentes oxidantes, pinturas o
gases. Ademads, si necesita usar fuego directo para soldar durante este proceso. Mantener la
distancia especificada entre materiales y procesos es una prioridad absoluta. Esta prohibido fumar,
calentar envases sellados o el uso de liquidos inflamables seglin sea necesario. Solo las personas
autorizadas pueden utilizar directamente el equipo de extincion de incendios. Las brigadas

capacitadas y los bomberos no pueden faltar. (Garcia, 2020)

Norma 8: Organiza el trabajo

Los accidentes en gran medida son provocados por el afan, estrés o preocupacion. Es importante
organizar las labores, revisar los tiempos asignados, evitar el re trabajo, y que el trabajador omita
normas de prevencién por ganar tiempo. La preocupacion y el estrés afectan a las personas,
haciéndolas errar al operar maquinas o levantar los objetos. También afecta las relaciones

interpersonales afectando el clima laboral. (Garcia, 2020)

Norma 9: Asegura la capacitaciéon de tu brigada y establece normas generales en la planta.

La capacitacion de la brigada es fundamental para la seguridad industrial de la planta, monitoreando
el progreso de la brigada, designando a los generales de brigada adecuados y asegurando que se
sigan la capacitacion y las practicas adecuadas. Hemos establecido y publicado instrucciones de

seguridad en un lugar visible que todos, incluidos los visitantes y los contratistas, deben conocer.

10



(Garcia, 2020)
Por ejemplo, puede incluir:
» Camine siempre sin correr.
No bloquee pasillos ni areas de trafico.
Mantenga limpios el extintor, el botiquin de primeros auxilios y el area segura de la cuna.

Informe de mala iluminacién. Lleve

Y V V V

PPE a su ubicacion. Mantenga la salida

Norma 10: Capacita al personal y automatiza el sistema.

Los trabajadores capacitados facilitan la ejecucion de programas de seguridad. Son parte del
programa y reducen los esfuerzos para lograr resultados. Centrarse en la planificacion de la
educacion y la formacién. Otra opcion es integrar a los operadores e instalar el software de seguridad
industrial entregado desde la estacién de trabajo en la fabrica. Esto simplifica el trabajo de campo, las
inspecciones y, sobre todo, los informes inmediatos. Utilice la tecnologia para detectar
comportamientos peligrosos, condiciones peligrosas, dafios a la maquina, dafos a las instalaciones u
otros factores que puedan afectar la ocurrencia de accidentes laborales. También es costoso y evita

informes mal escritos. (Garcia, 2020)
La deontologia

Es aqui donde entra la deontologia para poder cumplir cada derecho que tiene los trabajadores y los

diferentes principios que pueden afectar a la profesion.

La deontologia es un acuerdo de ética aplicada que investiga la integridad moral del comportamiento
humano en el campo profesional. Un hombre se desarrolla normalmente en un entorno laboral; su
comportamiento siempre tiene una naturaleza humana especifica, por lo que debe estar sujeto a
reglas para hacer el bien. De esta manera, el trabajo como actividad humana consciente pertenece a
la categoria de la ética. Este conjunto de deberes y principios morales son determinados por la
responsabilidad con que se relaciona a los actos ligados al campo laboral. La deontologia es una
ciencia normativa, establece leyes para que las personas sepan elegir las cosas buenas en sus

profesiones. (Delesma, 1986)

El término deontologia fue emitido por primera vez por Jeremy Bentham, el cual define como la rama
del arte y de la ciencia que tiene como principal objeto en hacer en cada ocasién lo que es correcto y
apropiado. Cuando esta teoria se aplica al estricto campo profesional se considera como deontologia
profesional y es la que determina los deberes que son minimamente exigibles a los profesionales en
el desempefio de su actividad profesional. Los cédigos deontoldgicos tienen como objetivo expresar
la posicion de un grupo de profesionales que creen como grupo, consideran bueno, justo y

conveniente respecto de su quehacer profesional. (Verde-Diego & Cebolla, 2017)

En el transcurso de la historia de la ética, varios pensadores han formulado diferentes sugerencias de
teorias éticas basadas en razonamientos alternativos para apoyar la eleccion de los mejores

estandares morales. Por lo tanto, debe quedar claro que la ética normativa no busca brindar
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soluciones concretas a problemas practicos plan, pero la razén para exigir el establecimiento de
estandares como base para la toma de decisiones, se basa en principios claros y razonables, y

también se acuerda mutuamente en una sociedad democratica. (Verde-Diego & Cebolla, 2017)

Se puede argumentar que muchos dilemas en la aplicacién de cédigos de practica y ética a dilemas
surgen de diversas fuentes cercanas a ellos en gran medida el dilema de los aspectos morales y
sensoriales que enfrentan. Creencias ideolégicas, religiosas o morales en relacién con otras

creencias que aplican estrictamente el Codigo de Etica Profesional. (Verde-Diego & Cebolla, 2017)
Tabla 1.

Distincion entre Etica y Deontologia profesional

Etica Profesional Deontologia profesional

Orientada al bien, a lo bueno Orientada al deber (el deber debe
estar en contacto con lo bueno)

No normativa Normas y cédigos

No exigible Exigible a los profesionales

Propone motivaciones Exige actuaciones

Conciencia individual te Aprobada por un colectivo de

predominantemente profesionales

Amplitud: se preocupa por los Minimos obligatorios establecidos

mMAaximos

Caracterizacion de algunos valores béasicos de la ética profesional

Gracias a la deontologia profesional se puede ocupa de regular los deberes traduciéndoles en una
disposicion de normas morales y reglas de conducta. Es aqui donde esta rama ayuda a humanizar la
profesion, en donde gracias a los principios se dota a la misma de algo mas que una serie de reglas
técnicas. Es aqui que cada Jefe de personal es el encargado de tener humanidad y salvaguardar la
vida de sus empleados en darles equipos de muy buen estado, no equipos malos que, por ahorrarse
en la compra del equipo de seguridad para sus trabajadores, puede a su vez perder varias vidas que

él tiene en su responsabilidad.

Se puede considerar tres valores de mayor importantes en la ética profesional:

autonomia, responsabilidad y competencia profesional.(Hirsch Adler, 2003)

Autonomia

1. Se basa en el valor de la libertad
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2. La capacidad de construirse a si mismo a partir de las propias elecciones con la mayor
libertad.

3. Se refiere a la capacidad de un individuo para tomar decisiones en el desempefio del
trabajo.

4. Identidad personal la cual permite relacionarse facilmente con los demas.

Responsabilidad
1. Hacerse cargo de la situacion.
2. La capacidad de reaccionar con uno mismo ante los demas y las propias acciones.
3. Es una obligacion, pero se reconoce como tal, no impuesta por circunstancias externas.
4

La realizacion personal.
La deontologiay la ética aplicada en el campo profesional

Como conjunto de estandares, se sabe que el campo de la ética se aplica universalmente a todos los
profesionales, limitando el caracter moral que se combina con la ética para guiar el comportamiento
en conjunto. Sea honesto y respetuoso con todos los miembros de la profesion. Una persona a la que
se le da una razén debe ser consciente de su actitud y aptitud para el rol de sus acciones, y algunas
de las consideraciones evocadas por la organizaciébn como organizacion humana son que el cargo o
responsabilidad del individuo ". Independientemente, forma parametros que ayudan a que funcione
mejor. Los problemas son importantes ya que todos los necesitan y se basan en relaciones
comerciales productivas que forman parte del electorado, y si fallan, indican problemas que deben

aplicarse y resolverse mejor.(Santiago & Gaibor, 2019)
Competencia profesional

Se exige que esta persona necesita tener conocimientos, actitud y habilidades para realizar un
servicio. Se representa la habilidad o habilidad de resolver problemas de trabajo interno, autoridad
profesional y valores sociales.(Hirsch Adler, 2003)

Es asi que cada persona debe tener a su disposicion el conocimiento practico, teérico y de esa forma
aplicarlo en el ambito profesional.

Aqui el deber de los empleados es saber cada norma para poder cuidar la vida de si mismo o su vez
la vida de sus compafieros de trabajo, porque si no estan capacitados en el uso de una maquina o un
equipo de produccidn, no estarian cumpliendo una deontologia profesional sino todo lo contrario que
no que el trabajador no estaria cualificado, para poder desempefiar el puesto de trabajo y poniendo

en peligro a la empresa y sus comparieros.

El desarrollo integral del ser humano

La autonomia y responsabilidad en conjunto con la competencia profesional es necesario apoyarse
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en los valores éticos para mantener un escenario real en el area de la produccién e infieren alin mas
sobre la relacion produccion-utilidad. Los derechos son normas éticas, morales y legales
encaminadas al bienestar humano en el desempefio de un rol y que todos los empleados y
empleadores deben estar presentes en una empresa o agencia. Los fabricantes reconocen que
representan un riesgo para todos los asuntos de su organizacion, por lo que los empleadores deben
tomar precauciones especiales para proteger la integridad fisica y la moral de los empleados.
Considere todo esto, pero antes de eso, todos los humanos deben conocer el concepto de accion
autonoma. El lado de todos los casos también menciona que estan sujetos a la ley de sanciones
constitucionales, las lesiones graves o infracciones leves pueden ser imputadas por la empresa ya
que tienen los mismos derechos y obligaciones.(Santiago & Gaibor, 2019)

Los cédigos éticos

El cédigo ético es un conjunto de normas de conducta profesional en el cual los trabajadores estan
encargados de saber cada norma impuesta sobre la seguridad industrial y asi ser personas

responsables para poder cultivar la vida de cada persona.

Actualmente existen gestiones que estdn tomando las organizaciones que promueven el Cédigo
Etico. Un documento que describe un patron de comportamiento, incluidos escenarios de trabajo
detallados. Cada organizacién es conocida por sus regulaciones de mejores préacticas, politicas
comerciales, etc. Fue desarrollado por la gerencia y conserva caracteristicas clave en las que la
mayoria de los otros sectores, como empleados, proveedores y usuarios, no estan
involucrados.(Santiago & Gaibor, 2019)

Aportes de la Deontologia en el ambito de la seguridad industrial
Se presentara 3 aportes de la deontologia, como estan relacionados en el ambito de la seguridad

industrial.

Autorregulacion

En el ambito de la seguridad industrial la autorregulacion con la deontologia es muy importante ya
gue eso ayudara a regular pensamientos, acciones para poder lograr objetivos, en este caso seria
salvaguardar la vida de las personas de las empresas.

Los requisitos de la autorregulacidon se refieren a los principios de la autonomia colectiva, que
entonces inevitablemente estan en contradiccion con los principios legales. Los profesionales son los
creadores, sujetos y objetos de las normas odontoldgicas de cada profesién.

Los profesionales tienen una responsabilidad permanente de autorregulacion. La funcién de
autorregulacion incluye una critica y revisiones continuas correspondiente a la seguridad industrial
evitando que se produzcan accidentes. El publico debe ser consciente de la existencia de un sistema

de autorregulacién eficaz y responsable y confiar en el sistema como un recurso justo, honesto y
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objetivo para resolver disputas relacionadas con actividades profesionales.(Gandia & Universidad
Miguel Hernandez, 2009)

Tipicidad

El principio de tipicidad se refiere a la ineludible necesidad de la predeterminacién normativa de las
conductas ilicitas y sanciones correspondientes.

El TS ha admitido la flexibilizacién del principio de tipicidad en la materia sancionadora en relacion a
los colegios profesionales, al afirmar: “La utilizacién de conceptos juridicos indeterminados es
constitucionalmente licita en materia sancionadora cuando su concrecién es razonablemente factible
en virtud de criterios l6gicos, técnicos, o de experiencia que permitan ver con suficiente seguridad, la
naturaleza o caracteristicas esenciales de las conductas constitutivas de la infraccion

tipificada.(Gandia & Universidad Miguel Hernandez, 2009)

Legalidad

Exigencia de constancia en un texto identificado como normas deontoldgicas.

En respeto del principio de legalidad, es conveniente que las normas deontoldgicas aparezcan no
dispersas, sino ordenadas en un sistema que ofrezca a todos los empleados seguridad juridica,
sistema al que ha de darse publicidad suficiente para que todos puedan conocerlas, de tal forma que

todos los actos deben ser conforme a la ley.(Gandia & Universidad Miguel Hernandez, 2009)

A la aplicacién de normas en la seguridad industrial, ayuda a que no haya perdidas econémicas que
representan los accidentes laborales, tanto para la empresa y las condiciones de vida desfavorables
para los trabajadores es muy seria ya que cada vida de cada personas es muy importante y eso
deben saber y tener en cuenta cada empresa, entonces las perdidas en la industria incide
directamente en los costos de produccién, lo que la empresa pierde competitividad en los mercados lo
que dé como consecuencia el cierre de operaciones y eso va a generar desempleo y frenar el
desarrollo de pais, es asi que se debe incluir a buenos profesionales para que den soluciones a todos

los problemas, para mejor la economia, y la calidad de vida de los trabajadores.(Rolando, 2010)

3. CONCLUSIONES

1. La deontologia dentro de la industria mejora el entorno laboral dando al personal
estandares morales de las acciones buenas y malas que afectan la productividad.

2. Al finalizar esta investigacion sobre Incidencia de la deontologia en el ambito de la
seguridad industrial, esta se encarga de la busqueda constante de mantener la comodidad

del personal en el trabajo, proporcionando herramientas adecuadas y equipos de
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seguridad con el fin de cuidar la salud laboral de los empleados y reducir riesgos en el
trabajo por falta de equipo de proteccion.

3. Es de gran importancia verificar en la empresa, cudles son los dafios mas constantes que
sufren los empleados, ya que de esa manera se podra adecuar el equipo de proteccion
personal necesario y se aumentara la eficiencia de los empleados, ya que estos trabajan
con mas seguridad, menos peligro y mas confianza.

4. Es indispensable que la empresa adquiera el equipo de proteccion personal faltante como
es el calzado de seguridad, casco de proteccion y la ropa protectora de riesgos cutaneos;
al igual que debe desarrollar una cultura de seguridad e higiene, mediante una supervision
efectiva diaria, por medio de listas de verificacion, logrando a través del tiempo concientizar
al trabajador de la importancia del uso del equipo de proteccién personal para resguardar
su seguridad. De esta manera la empresa obtendra varios beneficios, ya que adquirira
mayor imagen corporativa, tendr& menos incapacidades de trabajo, menor costo de
incapacidad y mayor rendimiento del empleado.
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