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Resumen: Japon durante afios se ha caracterizado de una imagen positiva sobre todo por lo
alcanzado por su desarrollo econémico y tecnoldgico en las Ultimas décadas. El indice de
Desarrollo Humano medido por el PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo)
es un ejemplo Gtil para enumerar la realidad contradictoria de Japén. Hay que tener en cuenta,
que las mujeres japonesas aun no disfrutan plenamente de una alta calidad de vida. Segun
estudios todavia se muestra una sociedad patriarcal nipona y se manifiesta de que todavia
quedan muchas cosas por realizar. La educacion en los médios de ensefianzas para el sexo

femenino todavia no ha sido suficiente para alcanzar la igualdad en el mercado laboral.
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THE ROLE OF WOMEN AND WOMENOMICS IN JAPAN

Abstract: Japan for years has been characterized by a positive image, especially due to what
has been achieved by its economic and technological development in recent decades. The
Human Development Index measured by the UNDP (United Nations Development Program) is
a useful example to list the contradictory reality of Japan. Keep in mind that Japanese women
still do not fully enjoy a high quality of life. According to studies, a Japanese patriarchal society
is still shown and it is manifested that there are still many things to do. Education in educational

facilities for females has not yet been sufficient to achieve equality in the labor market
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El papel de la mujer y el Womenomics

Existe una tendencia en los Ultimos afios de que las mujeres suelen dejar el trabajo entre los 30
y 34 afios de edad, pues se justifica con el nacimiento de sus hijos y sus crianzas, también por
otra parte cada vez mas nimeros de mujeres se incorporan al trabajo y al mismo tiempo al

trabajo doméstico.

Hay que tener en cuenta que el trabajo con méas salarios lo siguen teniendo los hombres pues
son los que trabajan mas cantidad de horas en sus puestos de trabajo, es por ello que el
sueldo de las mujeres supone el 65% del de los hombres. (Centro Nacional de Educacion de

las Mujeres).

Todavia las mujeres trabajadoras niponas son las que mayoritariamente disfrutan de la baja por
maternidad, mientras muy pocos hombres aprovechan la Ley de Cuidado de los Hijos y
Dependencia (B2 « /i #K¥ksegun el Ministerio de Salud (Ministerio de Salud, Trabajo y

Bienestar).

Como se sabe Japoén es una pais ampliamente controlado por los hombres. Su situacién
politica lo hace desventajoso para el desarrollo de la mujer puesto que el Partido Democratico
Liberal, excesivamente conservador, ha estado en el poder desde finales de la Segunda

Guerra Mundial.

Despues de la Guerra Mundial, el parlamento tuvo que aceptar la inclusion de una
nueva Constitucién, en la que se garantizaba la igualdad entre hombres y mujeres. No obstante
hoy en dia el estatus social de las mujeres en Japon comparado con otros paises desarrollados

es bastante bajo.

Los hombres nipones, estdn enmarcados en un rol determinado por el género. Solo
aproximadamente el 10% de los cargos de direccion en la empresa privada son ocupados

por mujeres al igual en la administracion publica.

Todo ello se ve como un asunto meramente cultural, no es porque se considere a la mujer
como un ser inferior, sino porque durante siglos, han existido labores asignadas Unicamente a

los hombres.

Normalmente, la mujer promedio en Japdén es una mujer educada y una gran parte con
formacioén superior, pero al mismo tiempo no se le dificulta el derecho a trabajar. En la practica,
lo cierto es que la vida de la mujer (y especialmente la ama de casa) trabajadora japonesa es
muy complicada en el dia a dia. A eso se le suma las enormes dificultades por conseguir
plazas de guarderias, a esto se le adiciona, el hecho de que se considera su obligacion social

sacrificar su carrera profesional y priorizar la casa y los hijos.
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En la mayoria de los casos el papel de la mujer en el trabajo es a tiempo parcial o con severas
restricciones en la dedicacion a la empresa, pues no pueden entregarse al trabajo ni a su
empleador con la misma dedicacion que sus equivalentes masculinos.

Los japoneses no son la Unica cultura en el mundo que hace del machismo una tradicion
cultural transmitida de padres a hijos y de madres a hijas, pues hay culturas mucho mas
machistas en otros paises, que llegan incluso a institucionalizar extremos como ejercer la

violencia fisica sistematica contra la mujer.

La necesidad del surgimento de la mujer a trabajar y el Womenomics

Cualquiera se preguntaria cdmo es que en una sociedad tan machista se ha querido ahora dar
mayor protagonismo a la mujer en las empresas, pues hoy todo esto se explica mediante la
situacién econémica y financiera que atraviesa Japon desde hace afos, pues desde que estallé
la burbuja econ6émica y financiera la caida de la economia nipona se ha vista envuelta en una

serie de fendmenos sociecondémicos desagradables.

Uno de los fenédmenos que mas ha golpeado a Japon ha sido la Deflacién, que es uno de los
desequilibrios econémicos mas severos y peligrosos que existen, yo me atreveria a decir que
es mas perjudicial que la Inflaciébn y la Estanflacién, pues la deflacion desestimula la

produccidn, la inversion, los salarios, los gastos y la demanda.

Este contexto que ha vivido el pais del sol naciente ha hecho que durante todos estos afios se
haya tomado conciencia de una mayor participacién de la mujer en el mercado laboral, para

amortiguar la escaces de la mano de obra y estimular la inversion y la produccion.

Esto independientemente de alguna conciencia social por parte del gobierno de que la mujer
tiene derecho al igual que el hombre a una mayor participacién en el mercado de trabajo, se

lleva a cabo mas por intereses econémicos que por voluntad de igualdad.

Cuando ya se pensaba que se habia salido de la deflacién, el coronavirus vino a empeorar la
situacion en el pais nipon y las consecuencias han sido preocupantes, es por ello que el papel

de la mujer activa en el trabajo es de vital importancia sobre todo en estos tempos.

Otro factor que ha hecho que la mujer se incorpore al mundo laboral con mas intensidad ha
sido el envejecimiento poblacional, pues Japén es uno de los paises mas envejecidos del
mundo, trayendo tambien graves consecuencias a la economia y sociedad. La poblacién mayor

de 65 afos en la actualidad es de 28% y se espera que para el 2050 sera de un 42%.

El envejecimiento ha obligado al Gobierno a que la mujer juegue también un rol importante en
el trabajo fuera de casa, para de esta forma aliviar la situacién econémica por la que atraviesa

el pais.
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La incorporacion de las femeninas con sueldos de medios a altos segun los estandares locales
(especialmente si son mujeres japonesas y con formacién superior), podia incrementar altos
ingresos familiares a los hogares japoneses, y asi contribuir a la satisfaccion de la demanda

agregada.

El Womenomics, que es, como surgié y cuanto de efectivo ha sido

En el afio 1999, la analista japonesa de inversiones, Kathy Matsui, cred un plan magistral que
prometia resolver uno de los retos mas dificiles que enfrentaba la economia de su pais: la
disminucién drastica de su fuerza laboral debido a los pocos nacimientos y el rapido

envejecimiento de la poblacion.

La visionaria idea tuvo el objetivo de aprovechar el talento de la mitad de la poblacion: las
mujeres. De ahi surgid el “Womenomics”, esta palabra en su concepto combina con dos
palabras: women (mujeres) y economics (economia) y la llam6é Womenomics, que en espaiiol

seria algo asi como "feminomia" o "mujerémica.

La autora se di6é cuenta, de que habia un potencial para que Japdn aprovechara ese activo

oculto que yo llamo womenomics para crecer.

Pero la génesis detras de la idea de womenomics acontecié en 1999 cuando .
Kathy Matsui habia regresado de su licencia de maternidad después de tener su primer hijo y
notdé que muchas de sus amigas japonesas que también estaban de baja por maternidad al

mismo tiempo no regresaban a sus lugares de trabajo.

En todo este complejo femenino social, laboral y familiar, es que surgié el Womenomics del ex-
primer ministro Shinzo Abe, con el objetivo de que la mujer japonesa pueda trabajar mas y

mejor

Hace aproximadamente 7 afios se ha estado llevando a cabo el Womenomics, pues la
ocupacion femenina japonesa estaba en 2013 (cuando Shinzo Abe apostdé por la
“Womenomics”) mas de 20 puntos por debajo de la masculina, una diferencia sensiblemente
superior a la de otros paises de la OCDE.

Medidas fundamentales del Womenomic:

e Ampliar y construir mas Guarderias

e Sistema de Evaluacién profesional basados en méritos, sin descriminacion de sexo y
edad
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e Mayor incorporacion de la mujer a puestos ejecutivos

Se puede decir que Abe, llevé a cabo con eficacia muchas de estas medidas logrando positivos

resultados, algunos de estos son:

e Indicador de mujeres en el mercado de trabajo situado hasta un 71% en el 2019. Este

es superior al 66% de Estados Unidos y al 63% de la Unién Europea.

e Mayor igualdad bidirecional en la vida familiar entre padre y madre (la mentalidad esta

cambiando para bien)

e Licencia parental mas generosos del mundo (80% de su sueldo)

e El indicador que mide la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo se ha

situado actualmente en maximos histéricos, y ha mejorado hasta el 67%.

e Latasa de empleo femenina ha tenido un incremento en los Ultimos afios.

Factores del Womenomic el todavia pendientes por avanzar:

e Las mujeres niponas ocupan en Japon menos del 15% de los puestos directivos
(Ejecutivos)

e Todavia existen pocas mujeres representadas en los campos de Ciencia, Tecnologia,

Ingenieria y Matematicas

e AUn las mujeres siguen suponiendo un porcentaje sensiblemente méas alto de los

asalariados a tiempo parcial.

e Estan muriendo también mujeres en los trabajos por suicidio causado por stress
intenso y tambien por el famoso Karochi (muerte repentina por agotamiento). Aunque
hay que reconocer que siguen siendo los hombres las mayores victimas de estos dos

tragicos eventos.

Algunas conclusiones

En resumen, el papel de la mujer nipona, va cobrando cada vez mas fuerza en la sociedad de
este pais, sobre todo en el mercado laboral y ejecutivo. EI Womenomic podemos decir que es
una de las mejores medidas llevadas a cabo por el ex-primer ministro Shinzo Abe para resolver

dos problemas, el problema econdmico y el social.
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A pesar de los logros de estas medidas, todavia queda mucho que avanzar, ya que el peso de
la mujer en la economia todavia no es suficiente, ademas es complejo el contexto de la
sociedad japonesa que envejece cada vez mas por diferentes factores, trayendo efectos
negativos para la economia y sociedad nipona.

Hay mucho camino por recorrer en una sociedad todavia tradicionalmente machista donde el
51 por ciento de las personas entrevistadas en una encuesta pensaban que las mujeres

deberian quedarse en la casa y cuidar a la familia mientras sus maridos trabajan.
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