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RESUMEN

El género desde hace mucho tiempo ha sido un factor predominante para desarrollar algun tipo
de actividad econd6mica, es asi que la actividad de emprender no es la excepcion, debido a que el
emprendimiento tanto del hombre como de la mujer se encuentra condicionado de acuerdo a la
manera en como se configure cada actividad econémica y como la personalidad de ambos sujetos
varia en funcién de su género, modificando la forma en la que cada individuo se desenvuelve en la
administracion de un negocio. El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar de
gué manera el género incide en los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo 2015-2019. El estudio conto con una
metodologia cuali-cuantitativa, con la aplicacién del método inductivo y deductivo, junto a un disefio
exploratorio, descriptivo, explicativo, correlacional, transversal, no experimental, bibliografico.

Mediante el programa SPSS 25, con el coeficiente de correlacion p (Rho) de Spearman, se pudo
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El género y su incidencia en los emprendimientos de los graduados en marketing

comprobar la hipotesis general y especificas, demostrando que tanto el género como los factores
psicosociales, sociolégicos, socioeconémicos y modelo de negocio inciden en los emprendimientos
de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo
2015-2019, alcanzando respectivamente los siguientes coeficientes de (0,982), (0.993), (0,958),
(0,982) y (0,958), significando que se validan positiva y significativamente.

Palabras Claves: Geénero, Emprendimiento, Factor Psicosocial, Factor Socioldgico, Factor

socioecondmico, Modelo de negocio.

GENDER AND ITS IMPACT ON THE ENTREPRENEURSHIP OF MARKETING GRADUATES.
ULEAM, 2015-2019

ABSTRACT

Gender has long been a predominant factor to develop some type of economic activity, so the
activity of entrepreneurship is not the exception, because the entrepreneurship of both men and
women is conditioned according to the The way in which each economic activity is configured and
how the personality of both subjects varied according to their gender, modifying the way in which
each individual develops in the administration of a business. The main objective of this research is to
determine how gender affects the entrepreneurship of graduates of University Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi period 2015-2019. The study had a qualitative-quantitative methodology, with the application
of the inductive and deductive method, together with an exploratory, descriptive, explanatory,
correlational, cross-sectional, non-experimental, bibliographic design. Using the SPSS 25 program,
with Spearman's correlation coefficient p (Rho), it was possible to verify the general and specific
hypotheses, demonstrating that both gender and psychosocial, sociological, socioeconomic and
business model factors affect the enterprises of the companies. graduates of the Marketing career of
the Lay University "Eloy Alfaro" of Manabi period 2015-2019, respectively reaching the following
coefficients of (0.982), (0.993), (0.958), (0.982) and (0.958), meaning that they are positively and
significantly validated.

Key Words: Gender, Entrepreneurship, Psychosocial Factor, Sociological Factor, Socio-economic

Factor, Business Model.

INTRODUCCION

En la actualidad gran parte del desarrollo econémico y social de los paises se ve determinado
por la iniciativa que tiene su poblacion por emprender, empujados por diversos factores como la
necesidad econdmica, las oportunidades de negocio y el deseo de lograr independencia y estabilidad
econémica, pero indistintamente de la necesidad que tenga cada persona, existe un factor
determinante que estimula o aplaca esta iniciativa, este es el rol que ha desempefiado en la

poblacion, cada individuo segln su género.

Histéricamente, las actividades econémicas o las relaciones laborales estaban determinadas

sobre la base de un modelo familiar en donde el padre era aquel que proveia y la madre la
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encargada del hogar, dando como resultado una division sexual del trabajo manifiestamente
establecida: en donde cada individuo cumplia un rol determinado en la sociedad, favoreciendo
visiblemente al hombre como agente productivo, en cuanto por norma debia proveer la subsistencia
familiar con su trabajo como cabeza de familia, mientras que la mujer asumia un rol cuidador y
reproductivo, sin remuneracién, dedicado al parto, la crianza, las tareas del hogar y el cuidado de los

menores, enfermos y dependientes.

Hasta hace unas décadas, las responsabilidades y roles inherentes a estos ambitos eran
efectuados por hombres y mujeres de forma diferenciada debido a la tradicional division de roles por
sexos. No obstante, los cambios sociales, politicos e ideoldgicos han llevado a la mujer a la
basqueda de igualdad en relacion con los hombres, iniciando con su insercién en el campo laboral,
sin embargo, sigue habiendo una brecha significativa con el sexo masculino en términos de
desempleo, esta tematica puede ser impulsada debido a que las mujeres tienden a no incursionar en
profesiones que requieran trabajos fisicamente forzosos o no suele ser normal la contratacion de las
mismas en ellos, por otra parte hombres y mujeres por el simple hecho de poseer caracteristicas
diferenciadas efectlian trabajos enfocandose en aspectos distintos al realizarlos, es por esto que la
personalidad de acuerdo al género que se posee definen como estas llevan a cabo un
emprendimiento, en que aplican mayor importancia, que habilidades y competencias desarrollan mas

y que obstéculos son aquellos que resaltan en funcién del sexo.

En el afio 2019, en Ecuador se ven diferencias en las percepciones individuales entre hombres
y mujeres, mismas que se han mantenido aproximadamente desde el 2008, siendo estadisticamente
significativas. Especificamente, en promedio en el periodo 2008-2019, mas hombres (52.93%) que
mujeres (49.99%) percibieron oportunidades para emprender; asi mismo, mas hombres (76.56%)
gue mujeres consideran que cuentan con capacidades para iniciar un negocio que las mujeres
(69.68%). Finalmente, las mujeres (38.54%) mostraron que el miedo al fracaso constituye una
barrera para iniciar un negocio en mayor proporcion que los hombres (30.91%). A si mismo existen
diferencias de género, donde las mujeres emprenden en mayor proporcioén para ganarse la vida ante
la escasez de empleo, y en menor proporcion para hacer la diferencia o acumular riqueza, ademas la

tradicion familiar es un motivo mas comun entre las mujeres. (GEM, 2019-2020, pags. 23,29)

En Ecuador, la actividad emprendedora estd creciendo con mas fuerza y cada vez se
incrementa el nUmero de emprendedores. Segun los datos estadisticos del Global Entrepreneurship
Monitor (2019/2020), Ecuador mantiene una actividad emprendedora predominante entre los paises
de América Latina y El Caribe con una participacién del 33.6%, ocupando el primer lugar. Ecuador es
uno de los paises con mayor paridad de género en cuanto a la TEA. Sin embargo, a partir de 2015
las proporciones de hombres y mujeres en la TEA se han venido alejando ligeramente de la paridad.
En 2019, el total de emprendedores TEA estuvo compuesto en un 53.5% por hombres y 46.5% por
mujeres. La proporciéon de hombres con negocios nuevos (52.30%) continla siendo superior a la de
las mujeres, manteniendo la tendencia en los Ultimos afios. Para los negocios establecidos, se
observa una mayor proporcién de hombres (62%), que muestra una marcada diferencia con las

mujeres propietarias (38.0%). En otras palabras, a pesar de que una cantidad similar de hombres y
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mujeres emprenden, una proporcion mayor de hombres lograria sostener sus negocios por mas de
42 meses. Cabe resaltar que las disparidades de género vienen desde antes de la decision de
emprender. Tanto los resultados del presente reporte, como los de afios pasados, muestran que los
hombres manifiestan una mayor autopercepcion de capacidades para emprender, y menor temor al

fracaso como barrera para iniciar un negocio. (ESPAE, 2020, pag. 25)

La universidad es aquella entidad encargada de guiar a sus alumnos hacia la contribucién con
la economia de un pais y es por esto que la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi debe ser
gestora de una cultura emprendedora, mas aun si hablamos de la facultad ciencias administrativas,
especificamente de la carrera de marketing/mercadotecnia, donde se desarrolla el presente estudio,
la influencia de la formacion académica deberia estar integramente relacionada a la intencion
emprendedora de los estudiantes de la carrera, desafortunadamente esta no es fomentada
adecuadamente, dado que la escuela no identifica las actitudes de ambos géneros para integrarlos
en una metodologia de aprendizaje que incentive a los futuros graduados a emprender, tampoco
orientan a los alumnos a informarse sobre el entorno y la demanda insatisfecha que existe en el
mismo, encontrando asi oportunidades reales acorde al tipo de industria, contribuyendo con un
modelo de negocio que la dinamice y que a través de sus conocimientos en mercadotecnia pueda

aportar a su expansion.

Debido a esto la problematica se centra en descubrir y describir de qué manera el género
incide en los emprendimientos de los graduados de la carrera de marketing de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi periodo 2015-2019, evidenciando las presuntas razones que contribuyen a
gue esta correlacién de variables sea posible, partiendo de la conjetura de que las mujeres y los
hombres emprenden ideas de negocios en funcion de su género, mas que en la demanda real
insatisfecha del mercado, puesto que el género se comprende de estereotipos y roles de género,
estos a su vez moldean a la personalidad, la cual condiciona a que tanto hombres como mujeres
realicen las mismas acciones pero con diferentes enfoques, por lo que los negocios o

emprendimientos estarian dictaminados por caracteristicas de la personalidad propias de cada sexo.
MARCO TEORICO
Género

El género es el “conjunto de creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores,
conductas y actividades que diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso de construcciéon
social que tiene varias caracteristicas, mismo que se construye socialmente y hace referencia a lo
gue se considera femenino o masculino, tratandose de una concepcién susceptible de variar segun el

lugar y el momento” (Venegas, 2011) citado en Moran y Macias (2016, pag. 39)

Los argumentos planteados por los diferentes actores concuerdan que el géneroes una
construccion de los aspectos sociales, basados en las funciones, comportamiento, actividades y
atributos que cada sociedad considera apropiados para hombres y mujeres, estableciendo asi

semejanzas y diferencias entre ellos.
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El género “es una categoria construida para explicar las diferencias sociales que hay entre
hombres y mujeres, para explicar las causas histdricas de la desigualdad en sus relaciones y la
subordinacion de las mujeres, por tanto, género se refiere a las diferencias psicol6gicas, sociales y
culturales que hay entre mujeres y hombres”. (Poma y Mendoza, 2012) citado en Moran y Macias
(2016, pag.39)

El género es la construccion social y cultural de las diferencias sexuales, es decir, es el
elemento por medio del cual se crea esta idea de la dicotomia y complementariedad entre los sexos -
varén/mujer. El género como sistema reproduce estas ideas mediante los procesos de socializacion
gue tienen lugar en instituciones sociales como el matrimonio, la familia, la escuela, el trabajo, etc., y
las convierte en practicas mediante la asignacion diferenciada y desigual de roles y la instauracion de
pautas de comportamiento que representan un deber ser para los hombres y otro para las mujeres y
que desconoce otras identidades de sexo y de género. (Defensoria del Pueblo, 2016) citado en
Massuh, (2018, pag.29)

El papel de los estereotipos en el desarrollo profesional

La Teoria del Rol Social de Género informa de como los roles, dentro de una estructura social
determinada, influyen en las relaciones entre grupos, asi como del vinculo existente entre dichos
roles y los estereotipos de género. Mediante normas se asignan responsabilidades y roles a los
miembros de la sociedad y se garantizan su funcionamiento, se produce una segmentacion laboral

que se traduce en una segregacion sexual del mercado de trabajo (Garcia-Leiva, 2005).

Ademas, segun (Cejka & Eagly, 1999), la Teoria del Rol Social manifiesta que existen vinculos
reciprocos entre la segregacion sexual de las ocupaciones y los estereotipos de género. Por una
parte, la distribucion de los individuos en las diversas ocupaciones de acuerdo con la segregacion
sexual apuntala la existencia de estereotipos de género puesto que, ya sea por observacién directa o
bien indirecta (medios de comunicacion), los hombres y las mujeres se exponen ante la sociedad
mostrandose tanto en las esferas publicas como privadas. La relacién de causalidad es reciproca
puesto que el arraigo de los estereotipos de género en las mentalidades provoca que los individuos
conciban ocupaciones apropiadas para cada sexo, hasta el punto de que aquellas personas que
trabajan en ocupaciones incongruentes al género, son victimas de un conflicto de rol, especialmente

cuando es el caso de mujeres que se ocupan en trabajos tipicos de hombres.

Para (Cejka & Eagly, 1999), los estereotipos de género promueven y reflejan la segregacion
sexual en el mercado de trabajo hasta el extremo de que los trabajos que conllevan poder, salarios
altos, prestigio y autoridad a nivel social son, generalmente, estereotipados como masculinos.
Asimismo, (Watson & Newby, 2005), manifiestan que a partir de la década de los 70, en las
sociedades occidentales, se empezd a incorporar masivamente la mujer al mercado de trabajo junto
con la mejora de sus niveles de formacion, conducido a que, progresivamente, las barreras hayan
cambiado de lugar, de modo que las mujeres han iniciado un proceso de incorporacién sin retorno a

empleos tradicionalmente masculinos, mientras que los hombres también lo han hecho en otros
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femeninos, asumiendo paulatinamente parte de las tareas domésticas diarias e incluyendo mas

tiempo al cuidado de los hijos.

Sin embargo, si se estudian las imagenes de genero se puede observar como la tradicional
concepcion de mujer (mas amable, carifiosa y comprensiva que el hombre) no se mantiene si se

describe a una mujer trabajadora en lugar de a una ama de casa (Eagly & Steffen, 1984).

Por otro lado, (Eagly & Wood, 1982), mencionan que la ocupacion de un puesto de alta
responsabilidad en el mundo laboral les hace ser vistas tan independientes como los varones,
mientras que cuando son subordinadas se las considera mas sumisas. Sin embargo, mediante el
mismo proceso, a los hombres que desempefian las tareas del hogar se les suponen tan sensibles
como a las mujeres en las relaciones interpersonales, creencia que no se sostiene si es otra la
ocupacion. Asi también (Gémez Esteban, 2000), considera que el prejuicio aparece cuando las
mujeres contradicen los estereotipos prescriptivos y ocupan con éxito cargos tradicionalmente

masculinos, aun tienden a ser penalizadas con rechazo social.

Mas concretamente, en el &mbito de las organizaciones, las investigaciones demuestran la
prevalencia de los estereotipos de género, hasta el punto de que la alta direccién se considera un
negocio de hombres, mientras que las tareas administrativas como los puestos de secretarias, son

un trabajo de mujeres, (Cacouault, 2000).

Para la historiadora econdémica (Galvez, 2004), el oficio de manager es uno de los mas
ilustrativos en el estudio de la construccion social de las profesiones desde la perspectiva de género:
a pesar de que las mujeres puedan estar en igualdad de condiciones que los hombres en cuanto a
capacitacion y formacion, las ejecutivas siguen siendo minoritarias en la profesion pues la imagen del
gestor coincide con atributos que se consideran masculinos. Dicha imagen se caracteriza por el
principio de autoridad y la capacidad para tomar decisiones. Ademas, hay una diferencia en el
reparto de usos del tiempo entre sexos: se da por supuesto que la alta jerarquia empresarial requiere
de una larga jornada laboral para ser ejercida, lo que constituye una barrera de entrada para las
mujeres, que se encuentran ante la disyuntiva de tener que elegir entre la vida profesional y la

familiar.

Para (Schein, 1975), el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres como gestoras se ve
obstaculizado por los estereotipos de que son objeto (falta de ambicion, inseguridad, incapacidad
para tomar decisiones y asumir riesgos, emotividad), los cuales concluyen en la no idoneidad para
mandar puesto que se trata de una habilidad que no se puede aprender, sino que es natural en los
hombres y no en las mujeres, es asi que el pensamiento de que el manager debe ser masculino es

algo que ha prevalecido como una verdad evidente.

Hipodtesis General
El género incide en los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-2019.
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Hipotesis Especificas

Los factores psicosociales inciden en los factores socioeconémicos de los emprendimientos de
los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo
2015-2019.

Los factores psicosociales inciden en el modelo de negocio de los emprendimientos de los
graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-
20109.

Los factores socioldgicos inciden en los factores socioecondmicos de los emprendimientos de
los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo
2015-20109.

Los factores socioldgicos inciden en el modelo de negocio de los emprendimientos de los
graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-
20109.

METODOLOGIA

En el presente estudio se utilizé tanto el método inductivo como el deductivo, el primero consta
de investigaciones cualitativas que se basan mas en una légica y proceso inductivo (explorar y
describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo general, mientras que el
deductivo consta de investigaciones cuantitativas que se valen de la logica, iniciando con la teoria, y
de ésta se derivan expresiones ldgicas denominadas hipdtesis que el investigador somete a prueba

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 6-8).

De la misma manera, se utilizé la investigacion cuantitativa, cualitativa, exploratoria,
descriptiva, explicativa, correlacional, transversal y bibliografica, determinada en las variables y
dimensiones de la investigacién, para demostrar las correlaciones se empleé el programa estadistico
SPSS version 25.

Disefio de investigacién

Se desarrollé un instrumento de medicién en escala de Likert, de tipo no experimental. De
acuerdo con Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) manifiestan que los mismos “son estudios
realizados sin la manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se observan los fenomenos
en su ambiente natural para analizarlos” (pag. 152). La encuesta permitié conocer con mayor certeza
de qué manera el género incide en los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing
de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-2019.

Unidad de analisis
Se toma como unidad de analisis a la poblacion de 334 graduados de la carrera de Marketing
en la matriz (Manta) de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi que tuvieron o actualmente

cuentan con un emprendimiento, informacion adquirida de una base de datos creada a partir de la
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informacion obtenida por la secretaria general de la ULEAM, correos, redes sociales y registros del
Servicio de Rentas Internas de los sujetos estudiados.

Poblacién de estudio

Segun Santiesteban (2014), la muestra es un conjunto extraido por un procedimiento técnico
de la poblacidn. Es un grupo relativamente pequefio, es un subgrupo de esta que va a ser estudiada
y sobre la cual se pretende generalizar los resultados, constituyen de unidades de analisis, que

supuestamente representan en mayor o menor grado las caracteristicas de la poblacién. (pag. 262).

Se empled la férmula para una poblacién finita a los 334 graduados en Marketing en la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi durante el periodo 2015-2019 en la matriz en Manta. En la
tabla 1, se detallan los datos de los graduados con emprendimientos activos y suspendidos.

Tabla 1:

Datos de Graduados con emprendimientos activos y suspendidos
Dimensién de la muestra

COMERCIO SERVICIO PRODUCCION
ANOS | ACTIVO SUSPENDIDO TOTAL ACTIVO SUSPENDIDO TOTAL ACTIVO SUSPENDIDO TOTAL
H M H M H M H M H M H M

2015 5 17 5 12 39 7 1 9 15 42 1 1 0 1 3

2016 | 11 22 8 13 54 15 26 17 18 76 1 1 1 0 3

2017 0 5 3 3 11 5 10 7 6 28 0 1 0 0 1

2018 8 12 1 8 29 10 7 4 8 29 0 2 0 0 2

2019 4 5 2 0 11 2 1 0 1 4 1 1 0 0 2
144 179 11

TOTAL DE EMPRENDIMIENTOS = 334
Fuente: Elaboracién de autores

Acorde a las caracteristicas de la investigacion fue preciso utilizar el muestreo probabilistico
aleatorio simple, considerando el margen de error y el nivel de confianza. Se empleé la siguiente
férmula para calcular la muestra, donde: P= 50% (probabilidad de que ocurra el evento), Q: 50%
(probabilidad de que no ocurra el evento), Z2: 1,96(nivel de confianza), N: poblacién (940), E2
0,05(Margen de error), N: ¢,? (Tamafo de la muestra).

Z*PQN
T E(N-1+ ZI°PQ

z2 = Npq
" e2(N — 1) + Z2pq

3,8416 = 334 + 0,5+ 0,5
" T 0.0025(334 — 1) +3.8416+ 0,5+ 0,5
320,7736
~1.7920

n =179
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De acuerdo con los resultados obtenidos después de utilizar la formula, el tamafio de la

muestra es de 179 graduados a encuestar.

Recoleccién de datos

A través de una encuesta conformada por 30 preguntas, estructurada en escala de Likert y
aplicada a 179 graduados, se logré recolectar los datos necesarios para cumplir con el objetivo de la
investigacién. El instrumento fue validado por expertos, en el que se analiz6 la validez de contenido,

criterio y constructo, asi como también por medio de programa estadistico SPSS 25.

RESULTADOS

Mediante la aplicacién del programa estadistico SPSS 25, se procedi6 la utilizacién del
coeficiente Alfa de Cronbach para establecer la fiabilidad del instrumento, con el cual, de acuerdo al
baremo estadistico clasico, se demuestra una alta confiabilidad, con un valor de 0,992. La tabla 2,

describe el andlisis de fiabilidad del instrumento utilizado para el estudio.

Tabla2:
Andlisis de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach
basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,992 ,993 30

Recurso: Programa estadistico SPSS 25

Comprobacion de Hipotesis

Empleando el sistema estadistico SPSS-25, se efectud las pruebas de hipétesis, a través
coeficiente p “Rho” de Spearman; en la investigacion, de corte longitudinal, se comprobd la
correlacién entre las variables “Género y emprendimiento”, como se muestra en la tabla 4, con los
siguientes resultados:

Tabla 3:

Resultados de prueba de hipotesis

Hipotesis Variable Variable Sig Rho de Resultado
Independiente Dependiente Spearman
H. General X. Género Y. ,000 ,982 Se rechaza Ho
Emprendimiento
H. Especifica 1 X1. Factores Y1. Factores ,000 ,993 Se rechaza Ho
psicosociales socioecondémicos
H. Especifica 2 X2. Factores Y2. Modelo de ,000 ,958 Se rechaza Ho
psicosociales negocio
H. Especifica 3 X3. Factores Y3. Factores ,000 ,982 Se rechaza Ho
sociolégicos socioeconémicos
H. Especifica 4 X4. Factores Y4. Modelo de ,000 ,943 Se rechaza Ho
sociologicos negocio
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** | a correlacién es significativa en el nivel de 0,01 (bilateral)

Recurso: Programa estadistico SPSS 25.

Hipotesis General (X)

HO: El género NO inciden en los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo 2015-2019.

H1: El género Sl inciden en los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo 2015-2019.

Andlisis de prueba

La validacion de la hipétesis general (X), procesados los datos, nos muestra una significacién
de 0,00 y un coeficiente p (Rho) Spearman de 0,982, afirmandose la hipétesis, lo cual evidencia un

nivel de correlacion “positiva perfecta” en el cruce de variables.

Hipodtesis especifica 1 (X1)

HO: Los factores Psicosociales NO inciden en los factores socioeconémicos de los
emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi periodo 2015-2019.

H1: Los factores psicosociales S| inciden en los factores socioeconémicos de los
emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi periodo 2015-2019.

Andlisis de prueba
El procesamiento de datos en el SPSS 25 para la hipétesis especifica (X1) establece una

significacién bilateral de 0,00 con un coeficiente de p (Rho) de Spearman de 0,993, ratificando

positivamente el supuesto, tal como lo demuestra el nivel de correlacién.

Hipotesis especifica 2 (X2)

HO: Los factores psicosociales NO inciden en el modelo de negocio de los emprendimientos de
los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo
2015-20109.

H1: Los factores psicosociales Sl inciden en el modelo de negocio de los emprendimientos de
los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo
2015-20109.
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Andlisis de prueba

El procesamiento de datos en el SPSS 25 para la hip6tesis especifica (X2) determina una
significacién bilateral de 0,00 con un coeficiente de p (Rho) de Spearman de 0,958, ratificando

positivamente el supuesto, tal como lo demuestra el nivel de correlacién.
Hipotesis especifica 3 (X3)

HO: Los factores sociolégicos NO inciden en los factores socioeconémicos de los
emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi periodo 2015-2019.

H1: Los factores sociolégicos S| incide en los factores socioeconémicos de los
emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi periodo 2015-2019.

Andlisis de prueba

El procesamiento de datos en el SPSS 25 para la hipétesis especifica (X3) determina una
significaciéon bilateral de 0,00 con un coeficiente de p (Rho) de Spearman de 0,982, ratificando

positivamente el supuesto, tal como lo demuestra el nivel de correlacion.
Hipotesis especifica 4 (X4)

HO: Los factores sociolégicos NO inciden en el modelo de negocio de los emprendimientos de
los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo
2015-20109.

H1: Los factores sociolégicos Sl incide en el modelo de negocio de los emprendimientos de los
graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi periodo 2015-
20109.

Andlisis de prueba
El procesamiento de datos en el SPSS 25 para la hipétesis especifica (X4) determina una

significacién bilateral de 0,00 con un coeficiente de p (Rho) de Spearman de 0,943, ratificando

positivamente el supuesto, tal como lo demuestra el nivel de correlacion.
DISCUSION

En las Ultimas décadas se observa un considerable incremento de la cantidad de mujeres que
emprenden algun negocio. Sin embargo, aln no existe un equilibrio entre la proporcion de mujeres
que emprenden frente a los hombres que realizan esta misma accién. EI emprendimiento se ha

ubicado como una de las principales estrategias, no solo de insercion laboral, sino también de lucha
contra la pobreza, es asi que ante esta realidad actualmente hasta los centros de ensefianza de todo

nivel tienen catedras sobre emprendimiento.
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La mujer ha ganado terreno en espacios de poder politicos, econémicos, profesionales,
laborales, personales, no obstante, la distribucion de riqueza entre género adn esta lejos de llegar a
la equidad, es asi que, en el ambito emprendedor, en los Ultimos afios, la participacién del género
femenino ha tenido un evidente aumento, aunque en la mayoria de paises la brecha de género

persiste (Kelley, Brush, Greene, & Litovsky., 2011).

La imagen del emprendedor siempre ha estado ligada con la identidad o rasgos masculinos,
por lo que, bajo dicha caracterizacién, se cree que hay una incompatibilidad entre sexo femenino y el
emprendimiento. Esta teoria de la amenaza del estereotipo de género justifica esta situacion debido

al débil involucramiento de la mujer en la creacién de empresas. (Steele, 1998)

Asimismo, se cree que algunos rasgos caracteristicos de las mujeres, como la adaptabilidad,
la orientacion hacia los demas, la amabilidad, la humildad, la flexibilidad, entre otros., son aspectos
positivos que pueden encaminar a realizar emprendimientos, generando asi un cambio de paradigma
en el &mbito de la creacion de empresas. Esta redefinicion del involucramiento de la mujer en los
negocios rompe el distanciamiento que histéricamente ha existido con la esfera productiva, en tal
sentido, la influencia de los estereotipos de género en el emprendimiento debe ser analizado desde
una optica mas amplia y neutral. Lo que permite aseverar que todos, mujeres y hombres, somos
agentes activos en el proceso de socializacion, en cualquier &mbito de nuestras vidas, ya que los

seres humanos somos complices de la construccién social. (Galvez, 2004).
CONCLUSIONES

Para concluir se puede afirmar que la hipotesis general se cumple a cabalidad, al comprobar
correlacionalmente la incidencia que tiene el género en los emprendimientos de los graduados de la
carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-2019; asi como
las especificas a través de la comprobacién de correlacién con las dimensiones Factores

psicosociales, factores sociol6gicos, factores socioeconémicos y modelo de negocio.

Con el programa estadistico SPSS, se valido la hip6tesis general, resultados que evidencian
la significancia correlacional de las variables, con un p (Rho) de Spearman de 0,982. Lo que quiere
decir que el género en los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-2019, por ello se deberia efectuar un plan de
capacitacion en identificacién de oportunidades de negocio para el alumnado y graduados de la
carrera de marketing/mercadotecnia de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, puesto que asi
se podran incentivar ideas de negocios en el alumnado mas cercanas a la demanda real insatisfecha

del mercado, fortalecer conocimientos y orientar sobre el titulo universitario en el campo laboral.

Se pudo ademds validar la hipotesis especifica 1, con un p (Rho) de Spearman de 0,993,
articulando que los factores psicosociales inciden en los factores socioecondmicos de los
emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad Laica "Eloy Alfaro"
de Manabi periodo 2015-2019, por ello el gobierno deberia garantizar la existencia de politicas

publicas de fomento al emprendimiento femenino, para que las mujeres tengan mayor acceso a

155



El género y su incidencia en los emprendimientos de los graduados en marketing

financiamiento, debido a que en la actualidad las instituciones bancarias las observan como sujetos

mas riesgosos por su condicidon de madres.

Asimismo, en la hipotesis especifica 2, los resultados del p (Rho) de Spearman con un valor
positivo significativo de 0,958, valida la misma, determinando que los factores psicosociales inciden
en el modelo de negocio de los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi periodo 2015-2019, por lo que el gobierno deberia crear
una institucion o departamento que apoye a la mujer a emprender tanto en el ambito técnico del
emprender como asistencia empresarial, juridica, tecnolégica y tributaria, hasta aspectos
psicosociales que ayuden a fortalecer su confianza. Y también es oportuno la puesta en marcha de
un departamento en la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi apoye los emprendimientos del
alumnado, y en el caso especifico de la mujer, se realice a través de capacitaciones que contribuya

con su empoderamiento, con la finalidad de que tenga mayor confianza en la ejecucién de acciones.

De igual manera, en la hipdtesis especifica 3, se valida el supuesto, con un p (Rho) de
Spearman positivo significativo de 0,982, lo que demuestra que los factores socioldgicos inciden en
los factores socioecondmicos de los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing
de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-2019, por lo que el gobierno deberia
realizar una campafia de cambio de enfoque de cultura desde el hogar, la educacién y en los
empleos, para que los nifios desde temprana edad aprendan que deben formarse integralmente, sin

dejarse encasillar en los estereotipos, ni crear perjuicios en otros seres humanos.

Por dltimo , en la hipotesis especifica 4, se valida el supuesto, con un p (Rho) de Spearman
positivo significativo de 0,943, lo que demuestra que los factores sociolégicos inciden en el modelo
de negocio de los emprendimientos de los graduados de la carrera de Marketing de la Universidad
Laica "Eloy Alfaro" de Manabi periodo 2015-2019, por ello los graduados de marketing deben
instaurar el cambio en sus negocios, eliminando las barreras de los estereotipos en los mismos
emprendimientos, puesto que, si tienen a su cargo empleados, no encasillar a una mujer o algun
hombre en un trabajo determinado, simplemente evaluarlos por su desempefio en las actividades

gue se les designan.
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