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RESUMEN

En este trabajo se presenta una propuesta de investigacion acerca de la formacién continua
del docente. El objetivo principal de este estudio es conocer si el profesorado se implica de manera
activa en su formacién continua, conociendo aspectos como la presencia o ausencia de dicha
formacion, la edad, el género, utilizacién de TICs, asi como la opinibn de diferentes agentes
educativos. Para ello, se establece una muestra representativa, perteneciente a cuatro centros
educativos, seleccionados de manera aleatoria. Para la obtencion de la informacion, se han creado
tres instrumentos, dirigidos cada uno de ellos a los grupos que componen nuestra muestra: alumnos,
docentes y equipo directivo. Esta propuesta, se presenta como un estudio innovador, que permitiria
conocer como es la formacion continua del docente, las preferencias de los mismos, asi como la
importancia de mantener una actualizacion continua en la labor docente dentro del aula.

Palabras clave: Formacion continua, nuevas tecnologias, actualizacion de los conocimientos,

docente, estudiante.
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ABSTRACT

This paper presents a research proposal on teacher in-service training. The main objective of
this study is to know if teachers are actively involved in their continuous training, knowing aspects
such as the presence or absence of such training, age, gender, use of ICTs, as well as the opinion of
different educational agents. For this purpose, a representative sample was established, belonging to
four randomly selected educational centers. To obtain the information, three instruments have been
created, each of them addressed to the groups that make up our sample: students, teachers and
management team. This proposal is presented as an innovative study, which would allow us to know
how the continuous training of teachers, their preferences, as well as the importance of maintaining a
continuous updating in the teaching work in the classroom.

Keywords: Continuous learning, new technologies, updating knowledge, teacher, student.

INTRODUCCION

A lo largo de este proyecto se va a estudiar la implicacion que tiene el profesorado en la
Educacion Secundaria Obligatoria en su formacién continua. Para ello, se van a analizar diferentes
variables que pueden intervenir en esta formacion y cémo puede afectar dicha implicaciéon en la

comunidad educativa.

La formacion que reciben los docentes a lo largo de su carrera universitaria resulta
incompleta para conseguir una educaciéon eficaz y de calidad, debido a los miltiples cambios
inmersos en la sociedad de la actualidad lo que desencadena la necesidad de trabajar en una
actualizacion continua del equipo docente para desempefiar sus funciones de forma eficaz (Lopez et
al., 2018). La formacién continua del profesorado da la posibilidad de que los docentes adquieran
diferentes aprendizajes que puedan llevarlos a la practica con el fin de una mejora en la calidad de la
ensefianza, tanto en la experiencia escolar como en los aprendizajes que desarrolle el alumnado
(Gonzélez y Cutanda, 2017).

Cuando los docentes reciben una actualizacion pedagogica se logra una adaptacion, una
flexibilidad y una creatividad de los conocimientos y de las habilidades que se van adquiriendo a
través de distintas situaciones, incrementando sus competencias a lo largo de su vida (Escudero et
al., 2017). Por ello, en la actualidad, es fundamental la adquisicion de una formacion continua e
integral por parte del profesorado para inculcar todo lo mencionado con anterioridad a las nuevas
generaciones (Lopez et al., 2018). Esta formacion presenta una valoracion limitada puesto que, los
docentes no reciben una preparacién pedagogica especifica, para comprender y hacer frente a las
diferentes situaciones que se pueden dar en el entorno escolar, ni antes ni durante su labor como
docente (Escudero, 2017).

Por todo lo mencionado anteriormente, se va a realizar un estudio cuasicuantitativo, puesto

gue para la evaluacion de la investigacién se cuenta con instrumentos tanto cualitativos como
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cuantitativos, con el fin de conocer cual es el nivel de implicacion que presentan los docentes de

Educacion Secundaria Obligatoria en relacion con la formacion continua.

Conceptualizacion de la formacién continua docente

El concepto de formacion continua docente hace referencia a toda actividad que realicen los
docentes con la finalidad de desencadenar un ejercicio de adquisicién, renovacién y ampliacion de
sus propios conocimientos, competencias y habilidades, por tanto, todo este proceso de renovacion y
reciclaje debe ir encaminado hacia el espiritu critico, la investigacion y autonomia del propio docente
para no estancarse en la rutina y monotonia diaria, desencadenando frustracién y desmotivacion
laboral (Lopez et al., 2018). Debido a los cambios en los que se encuentra sumergida la sociedad
actualmente, es de especial relevancia que los docentes adquieran competencias profesionales
adaptadas a las demandas de la sociedad que permitan obtener calidad en la ensefianza y
aprendizaje, por tanto, el reciclaje del profesorado con relaciéon a su formacién hace posible que

estos se adapten de forma eficaz (Iglesias et al., 2018).

Segun el MEFP (2019), respecto a la formacion que reciben los docentes, en la LOE, se
relega a las administraciones educativas la planificacion de diversas actividades que deben asegurar
la participacion, diversidad y el acceso gratuito al profesorado para poder llevar a cabo una formacion
continuada. La formacioén continua del profesorado puede dividirse en dos modelos, segun entiendan
la formacién del docente segun centrada en el proceso y contenido de la formacién (formacion como
entrenamiento técnico individual) o segun la manera en la que puede ser utilizada dicha informacion
(formacién como desarrollo profesional colegiado), siendo este Ultimo modelo de un caracter mas
especifico respecto al contexto del trabajo (Alfageme y Nieto, 2017). En Espafia se ofrecen cinco
modalidades, las cuales se incluyen en los modelos mencionados, para la formacién continua de los
docentes: cursos impartidos por especialistas, seminarios impartidos por entidades organizativas o
los propios docentes, grupos de trabajo para la elaboracion de materias curriculares, proyectos de
formacién en el centro educativo de referencia, asi como congresos destinados a un tema
determinado (MEFP, 2019).

Influencia de la formacién continua del profesorado en el proceso de ensefianza y aprendizaje

La formacion continua del profesorado, debido a la poca importancia que se ha puesto sobre
la misma, carece de una organizacion sistematica que permita elaborar y disefiar programas
destinados a esta (Ledn y Latas, 2005). En los ultimos afios, el proceso de ensefianza-aprendizaje
ha sufrido un cambio, donde la implicacién activa del alumnado en su propia formacion se ha
antepuesto como una necesidad dentro del aula, por lo que, debido a este motivo, se puede intuir la
necesidad de cambiar la docencia, asi como las metodologias de ensefanza tradicionales (Romero
et al., 2017).
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Importancia de las TIC en la formacidn continua del profesorado en la actualidad

La formacion pedagdgica del profesorado relacionada con las TIC y su incorporacion en la
practica educativa es escasa, es por esto por lo que, la mayoria de docentes reconocen que precisan
de una mejor formacidn acerca de las mismas (Lores et al., 2019). Ante los cambios producidos en la
actualidad, el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF),
ha estandarizado la competencia digital con el fin de desarrollar en los docentes las destrezas
necesarias para llevar a cabo su labor profesional de forma eficaz (Pozo et al., 2020). Considerando
la gran problemética que ha ocasionado la pandemia (SARSCoV-2) en el ambito de la educacion, se
hace necesario enfocar la importancia de las nuevas tecnologias en una ensefianza virtual con el fin
de garantizar la continuidad de la ensefianza y pensar nuevas formas de trabajar en el aula con el
alumnado, lo que conlleva, a abordar la formacién continua del docente a esta nueva perspectiva
(Dussel, 2020). A lo largo de la formacion continua, es necesario que los docentes adquieran
conocimientos y relacionados con la integracion de las herramientas digitales en las aulas y su
puesta en practica, con la finalidad de incluirlas en el proceso de ensefianza-aprendizaje para que el
alumnado adquiera competencias basicas relacionadas con este aspecto, y de esta manera,

favorecer una educacion de calidad dentro de la innovacion (Iglesias et al., 2018).
OBJETIVOS

El objetivo general de este proyecto de investigacion es conocer si el profesorado de

Educacion Secundaria Obligatoria se implica de forma activa en su Actualizacién Pedagdgica.
Por otro lado, los objetivos especificos seran:
- Conocer el porcentaje de los docentes que realizan una formacién continua.
- Analizar cémo influye la edad y el género en la formacion continua del docente.

- Conocer si en la actualizacién pedagogica de los docentes intervienen las nuevas

tecnologias.
- Conocer qué métodos utilizan los docentes para la formacion continua.

- Estudiar el grado de implicacién en la formacién continua segun la funcion que el docente

desempefia en el centro.

- Valorar la percepcién que presenta el alumnado acerca de la formacion continua del

profesorado.

- Valorar la percepcion que presenta el equipo directivo acerca de la formacion continua del

profesorado.
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METODOLOGIA

Descripcion de la poblacion y la muestra: participantes

Esta investigacion se va a realizar en cuatro centros educativos de Educaciéon Secundaria
Obligatoria de caracter publico en la ciudad de Murcia. La eleccion de estos ha sido en base a las
siguientes caracteristicas contextuales y sociodemograficas: nivel cultural medio de las familias, nivel
socioecondmico medio-alto, nivel de estudios de los familiares medio, centros recreativos y culturales
proximos al entorno de cada uno de los centros y nimero de estudiantes superior a 350 en cada uno
de los centros. La poblacion de esta investigacion se divide en tres grupos: docentes, equipo
directivo y alumnado, todos ellos pertenecientes a los cuatro centros seleccionados. Respecto a los
docentes, la poblacion constard de 245 docentes, de los cuales, con un margen de error del 5% y un
nivel de confianza del 95%, seran necesarios 180 docentes para que la muestra sea representativa.
Por otro lado, la poblacién de alumnado de los centros escogidos es de 1894, con un margen de
error del 5% y un nivel de confianza del 95%, seran necesarios 384 alumnos/as para que la muestra
sea representativa. Por (ltimo, relacionado con el equipo directivo, sera necesaria la participacion del
director y jefe de estudios de cada uno de los equipos directivos de estos centros para poder obtener
una muestra representativa con un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%. La
estrategia de muestreo de esta investigacion se realizar4 de manera no probabilistica a través de
voluntarios. A las muestras representativas de cada uno de los grupos, se le ha afiadido un 20% de
participantes para solventar posibles casos de muerte muestral. Con la seleccion de los diferentes
grupos, se pretende recabar y contrastar la informacién ofrecida por los mismos, quedando reflejada

la triangulacién dentro de la investigacion.

Descripcién de las variables

La variable dependiente de esta investigacion es la formacion continua del profesorado. Por

otro lado, se van a encontrar una serie de variables independientes, las cuales serian:

- La presencia o ausencia de formacion continua

- La edad

- El género

- Nuevas tecnologias

- Métodos utilizados para la formacién continua

- Percepcion del alumnado

- Percepcion del Equipo Directivo

Descripcion de los materiales y/o instrumentos
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Para la valoracion de la formacion continua por parte de los docentes, en primer lugar, se
analizardn unos datos sociodemograficos que seran el sexo; la edad; afios trabajados como
docentes; puesto que desempefia en el centro; y cudl es el método de formacion continua que mas
utilizan, para la respuesta de esta informacion apareceran cuatro opciones para marcar la o las que
mas se adeclen a la postura que cada docente. Posteriormente a estos datos, y en el mismo Anexo
se presentara una escala de actitudes, en concreto la aditiva de Likert, dirigida a los docentes, en la
gue apareceran items relacionados con su propia formacién continua. Esta escala es caracterizada
por tener tanto items positivos como items negativos, y a través de la regla de la simetria los items
negativos se convierten en positivos para realizar la suma total. Para las respuestas a las diferentes
cuestiones aparecera una escala numerada del 1 al 5, para que los docentes que realicen esta
escala marquen aquella opcién que crean mas conveniente (véase en Anexo |). Por otro lado, para
conocer la valoracion del alumnado respecto a la formacién continua del profesorado, se administrara
un cuestionario diferencial semantico de Osgood, en el cual los alumnos deberan valorar, del 1 al 5,
la formacion del profesorado y cémo influye esta en su aprendizaje a través de los adjetivos bipolares
que se presentan (Anexo Il). Por dltimo, se realizara un grupo de discusion a los equipos directivos,
en el cudl, participaran el Director y el Jefe de Estudios de cada uno de los cuatros centros
educativos elegidos para la poblacion de la investigacion, siendo un total de ocho participantes. Con
el grupo de discusién se pretende establecer una interaccion entre los participantes mediante un
debate sobre unas cuestiones planteadas, con el fin de entrevistar al grupo y conseguir una vision de
consenso de una tematica determinada (Barbour, 2013). Dicho debate ser4 grabado con el
consentimiento de los participantes para luego poder analizarlo. Se van a proponer una serie de
cuestiones (Anexo lll) que seran trabajadas en el grupo de discusion, y después se analizard el

debate que se haya llevado a cabo para poder interpretar los resultados que se obtengan.
METODOLOGIA
Descripcion del método y el procedimiento

Para establecer el punto de partida de esta propuesta de investigacién, en primer lugar, en
el momento inicial de la investigacion, entre las componentes del grupo se establecié un debate para
elegir la temética que se iba a desarrollar en la investigacion, eligiendo por consenso la formacién
continua del profesorado en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, estableciendo el
problema del estudio y el objetivo general que iba a abordar. Seguidamente, se llevd a cabo una
revision bibliografica acerca de los contenidos que engloba esta investigacién, tanto los que se van a
estudiar como aquellos que van a influir en la misma. Este proceso de busqueda bibliografica tuvo
una duracibn de una semana. Una vez seleccionados aquellos articulos y documentos
complementarios pertinentes para la investigacion, se comenzé a redactar la introduccion y
fundamentacién teérica plasmando aquellos conceptos relevantes acorde con la tematica y se
concretaron los objetivos especificos, los cuales permiten alcanzar el objetivo general propuesto,
empezando la fase de desarrollo de la investigacion. Una vez concretada la fundamentacion teérica y

los objetivos de nuestra propuesta, procedimos al desarrollo de la metodologia, comenzando por la
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seleccion de la muestra y el proceso mediante el cual iba a ser seleccionada la misma. La muestra
propuesta se considera representativa, puesto que ha sido calculada mediante una calculadora
muestral e incluye tres grupos diferentes dentro de la comunidad educativa: alumnado, docentes y
equipo directivo. Posteriormente, se establecieron las variables de nuestro estudio, identificando la
variable dependiente y las variables que influyen en la misma. De esta manera, y teniendo como
base dichas variables, la metodologia de nuestra investigacién y la muestra seleccionada, fueron
creados los instrumentos que servirian para recoger la informacion, siendo tres instrumentos de
recogida de informacién. Por dltimo, en la fase de momento final de la investigacion, se ha llevado a
cabo el desarrollo de la estimacién del éxito del proyecto justificando la viabilidad y la utilidad que

presenta.

Estimacién del éxito del proyecto

La investigacion propuesta nace de la necesidad de conocer la formaciéon continua por parte
del profesorado en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria ya que esta formacion influye en la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje tanto para el alumnado como para el propio docente.
Es importante la actuacidon continua de conocimientos, habilidades, estrategias y metodologias por
parte de los docentes para abordar las demandas que se encuentran actualmente dentro del aula.
Este proyecto es realizado para solventar las cuestiones anteriormente mencionadas, y para ello se
han tenido en cuenta diferentes factores que hacen que la propuesta sea viable. En primer lugar,
debido a la importancia que tiene la formacion continua, se ha considerado relevante tener en cuenta
la percepcién no solo de los docentes, sino también del alumnado y del equipo directivo de cada uno
de los centros que se ha seleccionado. Por otro lado, cabe destacar, que la muestra propuesta es
representativa a la vez que accesible, lo que facilita la realizacion de la investigacion. Los
instrumentos elaborados son de facil comprensién y administracién, ademas de que no exigen una
formacién especifica por parte del administrador a la hora de presentar las instrucciones del
instrumento y llevarlo a cabo. Es por esto que, puede ser administrado en diferentes formatos, tanto
en modalidad presencial como en modalidad online, sin necesidad de invertir una cantidad de horas
elevadas. Otro punto fuerte que destacar es la financiacion de la propuesta, puesto que los recursos
econdmicos necesarios serian minimos, esto permite la replicabilidad de la propuesta en un futuro,
por parte de otros investigadores. Una de las utilidades que se pueden derivar de esta propuesta es
la de poder invertir en la formacion del profesorado de manera acorde a las preferencias de los
participantes, lo cual derivaria en una mayor implicacién del docente en su propia actualizacion. La
formacién continua docente frecuentemente adopta un plano secundario dentro de su actuacion, por
lo que se considera otro aspecto destacable de esta propuesta es la visibilidad e impacto que puede
llegar a tener al resto de las instituciones educativas. Relacionado con lo anterior, gracias a esta
investigacién los docentes pueden llegar a reflexionar, y ser autocriticos acerca de la importancia de
su propia formacién, puesto que, en muchos casos, no son conscientes de la ausencia de esta en su

labor docente.
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