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RESUMEN

La clase encuentro constituye la forma fundamental de organizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el curso regular por encuentro de la Educacion Superior. En la concepcion de esta
actividad incide notablemente la efectividad en la planificacién, orientacion y control del trabajo
independiente en el desarrollo del pensamiento creador y la independencia cognoscitiva de los
estudiantes, por lo tanto, se hace necesario el cambio en el rol protagénico del que ensefia y del que
aprende. En tal sentido, el presente articulo se precisa orientaciones metodoldgicas en torno a la
orientacién del trabajo independiente en la clase encuentro, como herramienta para lograr una mayor
efectividad y eficacia en el aprendizaje de los estudiantes universitarios. Se emplearon métodos de
investigacién cientifica: tedricos, empiricos y estadistico-mateméaticos que permitieron establecer la
metodologia de la investigacion en este estudio. El resultado se introduce hace tres afios en Pinar del
Rio, con la implementacion del Plan de Estudio E en la carrera Licenciatura en Educacion
Agropecuaria, mostrando resultados parciales satisfactorios.
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METHODOLOGICAL RECOMMENDATIONS FOR INDEPENDENT WORK IN THE MEETING
CLASS
ABSTRACT
The meeting class constitutes the fundamental form of organization of the teaching-learning process
in the regular meeting course of Higher Education. In the conception of this activity, the effectiveness

in the planning, orientation and control of independent work in the development of creative thinking
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and the cognitive independence of students has a notable impact; therefore, it is necessary to change
the leading role of the teacher and from the learner. In this sense, the present article requires
methodological guidelines regarding the orientation of independent work in the meeting class, as a
tool to achieve greater effectiveness and effectiveness in the learning of university students. Scientific
research methods were used: theoretical, empirical and statistical-mathematical that allowed
establishing the research methodology in this study. The result was introduced three years ago in
Pinar del Rio, with the implementation of the Study Plan E in the degree Degree in Agricultural
Education, showing satisfactory partial results.

KEY WORDS

Class meeting, independent work and cognitive independence

INTRODUCCION

La necesidad del constante perfeccionamiento del proceso de formacién en la universidad cubana,
esta determinado por el contexto socioeconémico actual y aparejado, los avances de la ciencia y la
tecnologia, con el objetivo de egresar profesionales competentes con convicciones, sentimientos y
actitudes revolucionarias con un maximo de sus capacidades cognoscitivas y creadoras, capaces de
solucionar los problemas de profesion.

El crecimiento acelerado del conocimiento trae como consecuencia que los colectivos docentes se
pronuncien por un incremento en el volumen de la informacién, sin considerar cuéles de esos
contenidos resultan esenciales y pertinentes con respecto al modelo de desempefio del futuro
egresado.

La Educacion Superior prepara profesionales competentes para actuar exitosamente en su actividad
laboral, con las competencias para transformar y adaptarse a la realidad del medio ante nuevas
situaciones. En esa direccion, el protagonismo consciente del estudiante en su aprendizaje ocupa un
lugar significativo en el proceso formativo. En este sentido, el Plan de Estudio E como lo indica el
documento base (MES, 2016) conduce a proyectar la formacién de un profesional independiente,
seguro, critico, creativo y transformador de la realidad objetiva capaz de satisfacer las necesidades
sociales.

En la actualidad el curso por encuentros constituye una de las modalidades de estudio mas
demandadas por la posibilidad que ofrece simultanear el estudio y la actividad laboral. Aqui también
impacta significativamente el creciente desarrollo de la ciencia y la tecnologia, modificando desde el
punto de vista didactico los procederes de profesores y estudiantes para lograr los objetivos de los
programas de estudio.

La clase constituye la forma fundamental de organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en
todos los niveles de educacion, en ella deben lograrse la unidad entre lo instructivo, lo educativo y lo
desarrollador. También favorece las relaciones interpersonales, la produccién de ideas, asumir
posiciones, el trabajo en equipos, técnicas que dinamizan la reflexién y el debate como parte de la
creatividad de los implicados. Es importante tener en cuenta el objeto de la actividad, la misma
transcurre mediante diferentes procesos que el estudiante realiza, con objetivos determinados en su

ejecucién consciente y regulada.
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En correspondencia con el caracter sistémico y la relacion dialéctica entre la actividad y la
comunicacién, el proceso se concibe como un todo y la clase esta dirigida a la apropiacion y
construccion del conocimiento mediante las diversas estrategias para aprender desde el trabajo
cooperado en el grupo.
Se realizaron algunas indagaciones empiricas (observaciones a clases, visitas a actividades de la
practica laboral y la revision de documentos del trabajo metodolégico e investigativo) de la carrera
Licenciatura en educacion Agropecuaria donde se pudo determinar limitaciones en la planificacion,
ejecucion y control del trabajo independiente en la clase encuentro sobre bases cientifico-
pedagodgicas que orienten a la independencia.
Lo referido hasta aqui evidencia la pertinencia del tema y, en consecuencia, se formula el siguiente
problema cientifico: ¢Como concebir el trabajo independiente en la clase encuentro sobre bases
cientifico-pedagdgicas que orienten a la independencia cognoscitiva de los estudiantes?
En este sentido, se plantea como objetivo de la investigacidon: proponer recomendaciones
metodologicas para el trabajo independiente en la clase encuentro sobre bases cientifico-
pedagdgicas que orienten a la independencia cognoscitiva de los estudiantes a tono con las
exigencias del Plan de Estudio E de la carrera.
DESARROLLO
En el Reglamento de Trabajo Docente y Metodoldgico de la Educacién Superior (RM 2/2018) de
Cuba, se definen los diferentes tipos de clases que se pueden ejecutar en dependencia de los
objetivos que se perciban en una forma organizativa del proceso docente educativo. En particular, se
reconoce en el articulo 133 que la clase encuentro es el tipo de clase que tiene como objetivos
aclarar las dudas correspondientes a los contenidos y actividades previamente estudiados por los
estudiantes; debatir y ejercitar dichos contenidos y evaluar su cumplimiento; asi como explicarlos
aspectos esenciales del nuevo contenido y orientar con claridad y precisién el trabajo independiente
gue los estudiantes deben realizar para alcanzar un adecuado dominio de estos.
La universalizacion de la ensefianza superior en la modalidad semipresencial desarrolla la clase con
la metodologia de la clase encuentro donde la fase orientadora incluye todo lo relacionado con la
orientacién del trabajo independiente como la via idénea para desarrollar la actividad cognoscitiva
independiente (Almoguea, Hernadndez y Terrero, 2018) vital en este modelo de ensefianza para
alcanzar su efectividad, segun pretende el encargo social de la universidad cubana.
Se coincide con (Marin, Suarez, Lopez y Pelegrin 2018) en que la clase encuentro es una tematica
abordada por diferentes investigadores (Rodriguez, Gragea, Toledo, Hernandez y Rodriguez, 2004);
(Lopez, 2008); (Pérez y Gilbert, 2011); (Hernandez y Ansola, 2014); (Roman y Martinez, 2015), los
gue coinciden en plantear que:

* Son insuficientes las actividades metodolégicas y de superacién con respecto a este tipo de

clase en la modalidad de estudio semipresencial.
» Limitado uso de las guias de estudio como medio fundamental para la orientacion del trabajo
independiente en este tipo de clase.

» Escaso dominio por los profesores de las partes que conforman la clase encuentro.
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* Los estudiantes se han acomodado a que el profesor parta de que no estudiaron, por lo que
no se convierten en protagonistas de su propio aprendizaje.
* Los estudiantes carecen de las herramientas para estudiar por si solos, por tanto, no saben

cdmo se usan, ni para qué se usan los materiales que disponen para el estudio individual.

1.1 El trabajo independiente y los recursos interactivos de la informatica y la comunicacién.

La misién fundamental que tiene el profesor en la clase encuentro es contribuir al desarrollo de la
independencia cognoscitiva de los estudiantes desde la orientacion precisa de como, donde, con qué
y para qué le sirve este contenido en su desempefio profesional. Debe ensefiarlos a aprender desde
varias estrategias en correspondencia con el diagnéstico y las caracteristicas de la asignatura.

La clase encuentro esta dirigida a la apropiacion y construccién del conocimiento desde el trabajo
cooperado en el grupo mediante métodos que generen independencia. La evaluacion en este tipo de
actividad permite el conocer el estado del aprendizaje y el control de la valoracion de los resultados
de forma sistemética, parcial y final. Permite ademés valorar el nivel de cumplimiento de los objetivos
y el fortalecimiento de rasgos de la personalidad.

El método fundamental en esta actividad docente es el trabajo independiente, el cual en la educacion
superior debe caracterizarse por:

La determinacion del problema profesional en correspondencia con los modos de actuacién del Plan
de Estudio.

La formulacién correcta de los objetivos teniendo en cuenta: el diagnoéstico, los motivos e intereses

de los estudiantes y las caracteristicas del contenido.

Una base orientadora hacia el estudiante, que le permita percibir el problema planteado y trazarse
estrategias de aprendizaje para buscar la soluciéon, aumentado los niveles de integraciéon de los
contenidos aprendidos. Ademas, el profesor debe ofrecer la base cientifico - metodolégica para su

ejecucion y controlar sus resultados.

Las condiciones previas y objetivas de aseguramiento para la ejecucién de las tareas (incluye la guia

de estudio, los medios tecnolégicos, la bibliografia basica, tiempo disponible)

Las tareas docentes deben tener un caracter de sistema, integrador y dinamico, donde predominen

los niveles productivos y creativos.

El método y los medios son componentes del proceso de ensefianza aprendizaje. Segun (Gonzalez,

2003) estos ultimos "...son los componentes del proceso que establecen una relacién de

coordinacién muy directa con los métodos, en tanto que el "cédmo" y el "con qué" - pregunta a la que
responden ensefiar y aprender, son casi inseparables, de igual forma, en ocasiones resulta que

pueden funcionar lo mismo como uno u otro, tal es el caso del libro de texto"
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En sentido general, los medios tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje constituyen
valiosos instrumentos de trabajo, pues, permiten simular procesos y fenomenos que son muy dificil
de observar en condiciones naturales. Permiten la confrontacién de saberes, favorecen el desarrollo
de competencias, habilidades, habitos y valores necesarios para la independencia en la gestién del

conocimiento.

La introduccion de recursos informaticos permite la exposicion de los contenidos a impartir, la
comunicacién de las tareas orientadas y realizadas en el trabajo independiente, promueven el
aprendizaje desarrollador y colaborativo mediante la propia interactividad, favorece la autoevaluacién
de las tareas docentes, la motivacion hacia el estudio, la investigacion, entre otras. Pero para ello el
profesor necesita elegir correctamente el material que serd consultado por los estudiantes que a su

vez deberan disponer de tiempo para desarrollar de manera autbnomo ese trabajo.

En la interaccién con estos medios los estudiantes pueden elaborar: resimenes, cuadros sinépticos,
esquemas logicos, graficar resultados de los disefios experimentales, informes, ponencias, mapas
conceptuales, presentaciones en PowerPoint o en otros programas que implique la utilizacion de la

Informatica.

1.2 Las diferentes tipologias de la clase encuentro, recomendaciones para el trabajo

independiente

Las principales acciones de cada tipo de clase encuentro se describen a continuacion:

1-Encuentro inicial.

Primer momento

Se realiza la presentacion previa del profesor y los estudiantes, asi como el encuadre de la materia:
donde se indica la disciplina a que pertenece la asignatura, el lugar que ocupa en el proceso
docente, los problemas profesionales que se pretenden resolver, los objetivos generales y
especificos, el sistema de conocimientos, los métodos, los medios de ensefianza, el sistema de
evaluacion y los recursos de aprendizaje que dispone la asignatura incluida la bibliografia basica y la

especifica.

La carrera tiene como objeto de trabajo el proceso de Educacién Técnica y Profesional, con su
estructura compleja en la que el papel protagonico lo cumplen el propio profesor, el tutor y los
estudiantes, en relacion estrecha con las influencias educativas de la entidad laboral, la comunidad y
la familia por lo que se realiza la proyeccién de los contenidos en los programas de estudio de la

familia Agroindustrial de la Educacion Técnica y Profesional (profesionalizacion).

Un aspecto importante es la orientacion de la guia de estudio en las cuales se debe precisar las
indicaciones para la realizacién de las actividades de cada tema o unidad didactica y las que
correspondan a comprobar la autopreparacion del aprendizaje de los contenidos. En estas Ultimas se
debe potenciar los niveles de asimilacion productivos y aplicativos a diferentes situaciones

problémicas.
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Segundo momento

Se presenta el sumario, objetivo y bibliografia del nuevo tema. Se explica los nodos conceptuales
fundamentales que sirvan de partida para su profundizacion en el trabajo independiente,
estableciendo nexos con otras disciplinas o asignaturas del afio. Se orientan las actividades a
desarrollar, la bibliografia y otros recursos para el aprendizaje, la relacion con el resto de los
componentes educativos y la forma en comunicara los contenidos aprendidos en el proximo
encuentro. De igual manera el profesor precisara el tipo de evaluacién correspondiente. Aclara las
posibles dudas que pudieran existir en la orientacion del trabajo independiente.

2-Encuentros intermedios.

Primer momento

Retomar el contenido tratado en la clase anterior, precisar las condiciones creadas para la realizacion
oportuna de las tareas orientadas, aclarar posibles dudas y realizar la comprobacién del
cumplimiento del estudio independiente teniendo en cuenta la guia de estudio, se verificara el
cumplimiento del objetivo planteado en el segundo momento de la actividad docente anterior. Emitir
criterios cuantitativos del desempefio de cada estudiante o grupo de estudiantes mediante la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Segundo momento

Similar al segundo momento del encuentro inicial, aunque ya se deben orientar tareas integradoras
gue tributen a la Disciplina Practica Laboral e Investigativa mediante la formacién y desarrollo de
habilidades profesionales técnicas, el empleo de métodos de investigacion, fichar contenidos en otros
idiomas y la comunicacién de resultados mediante ponencias y debates utilizando medios para su
presentacion.

3-Encuentro final

Primer momento

Difiere su concepcion en dependencia del tipo de evaluacion final de la asignatura. Si es un trabajo
de curso, el profesor desde la orientacion inicial y su seguimiento en varios encuentros intermedios
debid crear las condiciones favorables para su desarrollo exitoso en la Gltima actividad docente. Con
una valoracion critica de los aspectos positivos, negativos e interesantes se concluye con la
evaluacion cuantitativa en el ejercicio y la asignatura de forma general.

Si la asignatura tiene un examen final, el profesor realizar4 la aclaracion de dudas, control y
evaluacion de la realizacién de las actividades de la guia de estudio correspondiente al encuentro
anterior.

Segundo momento

Se realiza una panoramica general de los contenidos de la asignatura, aclarando dudas, realizando
cuadros sindpticos, resumenes, modelaciones de diferentes formas de preparacién para la
sistematizacién del contenido. Conclusiones generales.

Atendiendo a las condiciones de semipresencialidad del curso por encuentro es evidente que en las
condiciones actuales una de las mas urgentes e importantes necesidades pedagdgicas resulta la

blusqueda de vias que contribuyan al incremento de las potencialidades independientes y creadoras
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de los estudiantes en la actividad docente, que constituye la expresion concreta del proceso docente,
la independencia cognoscitiva se manifiesta mediante el sistema de métodos que se utiliza.

La teoria reconoce la existencia de diversos tipos de métodos de ensefianza- aprendizaje entre ellos
el trabajo independiente (Zilberstein, 2006). Este es el método fundamental en la clase encuentro,
permite el desarrollo de la actividad individual de los estudiantes mediante la ejecucion de las tareas
gue les sean orientadas desde una guia de estudio.

El trabajo independiente es concebido como un proceso de direccién didactico - formativo que se
realiza dentro y fuera del aula, en el que se involucran el estudiante y el profesor fundamentalmente,
aunque los tutores del componente laboral, los especialistas de las empresas, centros de
investigacion, entre otros actores tiene incidencia en el proceso. Este tributa a la formacion
profesional integral a partir del desarrollo y practica de actitudes, habilidades de gestion y aplicacion
del conocimiento a la practica educativa, se favorecen ademas las habilidades intelectuales:
generalizar, analizar, inferir, comparar, valorar, entre otras. Dentro de las de caracter docente: extraer
ideas esenciales, expresar y comunicar ya sea de manera oral o escrita (Herndndez e Infante 2016)
El cardcter integrador de las acciones del trabajo independiente en cuestién, requiere el disefio y
establecimiento de las relaciones interdisciplinarias como eje central para tratar situaciones y tareas
de aprendizaje generalizadoras, establecimiento los nexos y relaciones entre los contenidos de las
asignaturas o disciplinas, a partir del trabajo metodoldgico de los profesores del afio, asi como
tutores y estudiantes.

Se reconocen tres etapas fundamentales en la concepcidn del trabajo independiente:

Planificacion: requiere de una conveniente proyeccion, teniendo en cuenta una serie de elementos
como: problema profesional, el contenido (conocimientos, habilidades profesionales y valores), los
niveles de asimilacion por los cuales deben transitar los estudiantes, el diagnéstico del aprendizaje,
qué fuentes de informacidn tienen a su alcance para su preparacion, la contextualizacion de las
estrategias curriculares, las relaciones interdisciplinarias, esta supone la existencia de un grupo de
disciplinas relacionadas entre si y con vinculos previamente establecidos, que evitan que se
desarrollen acciones de forma aislada o fraccionada. La integracién de saberes, de conocimientos en
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje es fundamental para la formacion de habilidades,
pero en el caso de la Educacién Superior va mas alla, debido a la necesidad de la formacién del
profesional competente que exige el momento actual (Lopez, Castro y Baute, 2017).

El trabajo independiente se estructura como un sistema y su concrecion debe darse mediante tareas
docentes integradoras que confluyan en los componentes: académico, laboral, investigativo y
extensionista desde la vinculacion de lo afectivo y lo cognitivo, lo instructivo y lo educativo.
Orientacion: lograr la participacion activa en la fase de orientacién del trabajo independiente presume
gue el profesor exija del estudiante el analisis de las condiciones materiales y objetivas de la tarea,
de los datos y fondos de informacion que se le ofrece, asi como de los procedimientos a emplear en
su solucién. Esto permitira una participacion comprometida con todo el proceso de ejecucion.

Se hace necesario la profesionalizacion del trabajo independiente expresando su significacién para el

objeto de la profesion (Fernandez, Jerez, Rodriguez, 2019). Un indicador de protagonismo estudiantil
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es gue el estudiante sea capaz de comprobar la calidad de sus resultados mediante las actividades
de autocontrol de la guia de estudio para realizar las oportunas correcciones en caso necesario.

Se puede sugerir la realizacion de: mapas conceptuales, laminas, diapositivas, resimenes, cuadros
sinopticos, panelistas y el resto del grupo elabora preguntas de analisis y debate entre otras
estrategias para el aprendizaje y su comunicacion en la préxima clase encuentro.

Control: Esta etapa es muy importante, el docente debe realizar un recordatorio del tema abordado
en la actividad docente anterior centrando las bases para la comprobacion de la ejecucién del trabajo
independiente. Debe asegurar como realizaron las actividades, si presentaron alguna dificultad, si
emplearon otros medios o alternativas no contenidas en la orientacion. Posteriormente se efectuara
la comunicacion de los resultados del trabajo independiente mediante la solucién de tareas docentes
integradoras nuevas que generen niveles de aplicacion y creatividad. Se emitirdn siempre que sea

posible un criterio evaluativo utilizando la coevaluacién del aprendizaje.

CONCLUSIONES

La clase encuentro constituye el tipo de clase fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje
para materializar la independencia cognoscitiva de los estudiantes del curso por encuentro.

La planificacion, orientacion y control del trabajo independiente con la guia de estudio
correspondiente constituye la plataforma para el desarrollo exitoso de la clase encuentro.

REFERENCIAS

Almoguea, M. Hernandez, M. Terrero, W. (2018). El método de ensefianza trabajo independiente en
la disciplina Zootecnia General. Revista Conrado, 14 (65), 374-380. Recuperado de
http://conrado. ucf.edu.cu/index.php/Conrado

Fernandez, M. Jerez, A. Rodriguez, C. (2019). Modelo pedagégico para la formacion profesional
inicial de profesores agropecuarios en Pinar del Rio”, Revista Atlante: Cuadernos de
Educacion y Desarrollo (febrero 2019). En linea:

https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/02/modelo-pedagogico-formacion.html

Gonzélez, A. M. (2003) Didactica | capitulo 5. La dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante sus componentes. Ed. Pueblo y Educacion, La Habana.

Herndndez, R. C. Infante, M. E. (2016). El método de ensefianza-aprendizaje de trabajo
independiente en la clase encuentro: recomendaciones didacticas. Revista de Pedagogia, vol.
37, nim. 101, 2016, pp. 215-231 Universidad Central de Venezuela Caracas, Venezuela.
ISSN: 0798-9792 Disponible en: http://www.redalic.org/articulo.0a?id=65950543011

Lépez, G. A. Castro, N. Baute, M. (2017). La tarea docente integradora. Caso optimizacion del plan

de produccién. Revista Universidad y Sociedad [seriada en linea], 9 (1), pp. 120-128.
Recuperado de http://rus.ucf. edu.cu/

Marin, L. Suérez, J. Lépez, Y. Pelegrin, A. (2018). La clase encuentro en la educacién superior:
algunas consideraciones teéricas-metodoldgicas. Rehuso, 3(3), 88-100. Recuperado de:

https://revistas.utm.edu.ec/index.php/Rehuso/article/view/1505

59



Recomendaciones metodolégicas para el trabajo independiente

Ministerio de Educacion Superior. (2016). Documento base para la elaboracidon de los planes de
estudio "E", La Habana.

Reglamento de Trabajo Docente y Metodoldgico del Ministerio de la Educacion Superior en Cuba
(RM 2/2018)

Zilberstein, J. (2006). Categorias en una didactica desarrolladora. Posicion desde el enfoque
histérico-cultural. En: Zilberstein, J. Herrero, E. Borroto, G. Castafieda, A. Cafas, T.
Ferndndez, A. Valdés, N. Collazo, R. Rodriguez R. Preparacién pedagdgica integral para
profesores integrales. La Habana: Félix Varela.

Este obra esta bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 3.0 Unported. 60
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es_ES





