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RESUMEN

En la sociedad actual, denominada sociedad de conocimiento, existen numerosas
investigaciones realizadas en donde se destaca la escasa formacién de los docentes provocando la
carencia de competencias digitales. El propoésito de este proyecto de investigacién se basa en la
necesidad de formacion con respecto al profesorado en el uso de las redes sociales educativas y de
las TIC, contando con la participacion de los docentes, el alumnado y el equipo directivo de los
diferentes centros. Para ello, se ha seleccionado una muestra no probabilistica de los distintos
centros educativos de Secundaria de la Regiéon de Murcia. Algunos de los instrumentos utilizados
para esta investigacién han sido disefiados de forma propia, escogiendo en otra ocasion, el
Cuestionario de competencias digitales del profesorado. Finalmente, se encuentra con una
estimacion del proyecto destacando su viabilidad y utilidad teniendo en cuenta su desarrollo cuenta
con un bajo coste econémico, con unos expertos en metodologia y con unos objetivos faciimente
alcanzables.

Palabras claves: Sociedad, formacion, TIC, investigacién, docentes.

RESEARCH PROJECT FOR TEACHER TRAINING.
CONECTA-T

ABSTRACT
Today, called the knowledge society, there are numerous investigations carried out in which

the scarce training of teachers stands out, causing the lack of digital skills. The purpose of this
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research project is based on the need for training regarding teachers in the use of educational social
networks and ICT, with the participation of teachers, students and the management team of the
different centers. For this, a non-probabilistic sample of the different secondary schools in the Region
of Murcia has been selected. Some of the instruments used for this research have been designed in
their own way, choosing on another occasion, the Teacher's Digital Competences Questionnaire.
Finally, there is an estimate of the project highlighting its viability and usefulness, taking into account
its development, it has a low economic cost, with experts in methodology and easily achievable
objectives.

Keywords: Society, training, ICT, research, teachers.

INTRODUCCION

En las dltimas décadas, nos encontramos en un mundo de constante cambio y evolucién
influenciado cada vez mas, por el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de comunicacion
(TIC) (Cabero y Marin, 2014; Casal et al.,, 2018; Gallego et al, 2010). Esto ha fomentado una
necesidad importante respecto a la innovacion y formacién del profesorado con las redes sociales
educativas, para transformar la practica educativa (Sosa y Bethencourt, 2019). Por lo tanto, ha
ocasionado que, en las Ultimas décadas, la Institucion Educativa, haya invertido mucho tiempo y
dinero para la dotacion de tecnologias en todos los niveles del sistema educativo (Casal et al., 2018).
Promoviendo, a su vez, que se produzca una renovacion de la escuela y que haya favorecido nuevos
retos en los procesos de enseflanza y aprendizaje (Recio, 2015).

Aunque uno de los problemas que se pueden encontrar para incorporar las TICs en la
ensefianza es la formacién que el profesorado tiene respecto a las mismas, produciéndose en la
mayoria de ocasiones dificultades (Llorente, 2008). Esto, a su vez, ha ocasionado que el profesorado
se encuentre con muchas demandas que la sociedad le exige respecto a su competencia digital
necesaria para la sociedad del conocimiento (Hurtado y Valencia, 2010; Losada et al., 2017). En la
misma linea, resulta sumamente importante la formacion del docente en las TIC y tener, a la misma
vez, que dar unas adecuadas actitudes para producir una integraciéon efectiva de las TIC en el
entorno escolar, incorporandose en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Cabero y Marin, 2014;
Semerici y Kemal, 2018 citados en Casal et al., 2018). Por lo que, serd necesario mas apoyo al
profesorado a través de los diferentes programas obligatorios proporcionando que sean de calidad y
que estén desarrollados por especialistas en Tecnologia Educativa (Sosa y Valverde, 2017). Al igual
qgue los demas docentes, los profesionales de la orientacion deben tener una alfabetizacion digital
adecuada y es necesario que tengan unas competencias instrumentales para el uso de los diferentes
programas y competencias pedagogicas para el uso de las TIC. (Aguaded y Aguaded,2011).

En los dltimos tiempos se han llevado a cabo numerosos estudios donde se observa como la
formacion del docente respecto a las TIC es muy pobre, produciendo que en un elevado porcentaje
de los docentes no tengan incluida formacién respecto a las nuevas tecnologias (Garcia y Sarsa,
2004). Otros estudios mas actuales, es el realizado por Losada et al. (2017), en el cual se observd
como la orientacion del profesorado en el desarrollo de la docencia con estos nuevos recursos

tecnolégicos es carente. Por otra parte, Arancibia, Cabero y Marin (2020), destacan que el
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profesorado se destaca por un uso continuo a lo largo del tiempo de metodologias que ya quedan
obsoletas y son poco innovadoras, sefialando la necesidad de trabajar las capacidades en el uso de
las TICs. Otra investigacion realizada por Morales et al. (2018), afirma que casi el 60% de los
docentes piensan que la ensefianza seguira siendo la misma, usando o no las TIC.

A la misma vez, en otro estudio realizado por Sosa y Valverde (2017) tras la utilizacion de las
distintas entrevistas a los docentes se observo que la Institucion Educativa no habia favorecido una
adaptacion adecuada de la formacién del profesorado a las nuevas tecnologias. Por esta razon, la
formacién recibida de los docentes para que integre las TIC se da en un nivel insuficiente, con fines
demostrativos y reutilizando las posibilidades (Aslan y Zhu, 2016 citados en Casal et al., 2018).

Por consiguiente, las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion deben darse en
toda formacién tanto de los docentes activos como de los futuros docentes, fomentando asi, una
amplia gama de tecnologias educativas (Llorente, 2008), ya que si el alumnado no ha utilizado la
tecnologia en su practica constante es mas dificil que vea las posibilidades que puede tener estos
recursos (Sosa y Bethencourt, 2019). Fijandonos, méas concretamente en los futuros docentes de la
Universidad de Reino Unido se observé que la incorporacion de las redes sociales en la educacion
superior o0 universidad produjo un impacto en la motivacién de los estudiantes (Figueras et al.,2021),
permitiendo ser una herramienta de facilidad y adecuada para el beneficio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje (Hernandez et al, 2018; Losada et al.,2017; Sosa y Bethencourt, 2019).

En aras de conseguir el uso de las TICS, se debe ser conscientes de las principales ventajas
e inconvenientes que estas presentan, tal y como Miralles et al. (2019) sefiala en su investigacion,
en el que en las diferentes materias del &mbito educativo encontramos un aprendizaje de caracter
significativo y autorregulado, debido a la colaboracién que se produce entre alumnado y los docentes,
asi como la ensefianza que se produce a nivel individual. Otro estudio llevado a cabo por Morales et
al. (2018), considera que el 81% de los profesores estan a favor de que la tecnologia ayude a ampliar
los conocimientos que tenemos.

De tal manera, segin lo anteriormente mencionado, la presente investigacion cuasi-
cuantitativa se centra en el andlisis de la formacién que tiene el profesorado de educacién secundaria
sobre las TIC; asi como las actitudes y habilidades que se encuentran en los mismos. Aunque, cabe
sefialar que, la necesidad del profesorado no esté solo en el manejo de las tecnologias, sino también
en el uso que pueden hacer en el contexto educativo, facilitando que el alumnado pueda construir y
reinventar nuevas formas de aprendizaje (Cabero y Marin, 2014).

Por eso, en el presente estudio, lo que se pretende hacer es conocer e investigar los
conocimientos que tiene el profesorado de Secundaria respecto al uso de las tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, y a su vez, las competencias digitales que puede tener los mismos
respecto a ello. Por otra parte, también investigar la valoracion que pueden tener los alumnos
relacionado con las competencias digitales y como estas pueden llegar a influir en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. A su vez, este estudio, pretende saber los conocimientos que tienen los

distintos equipos directivos de los diferentes centros.

METODOLOGIA
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La metodologia, como es sabido, corresponde a una serie de métodos que se siguen para la
realizacion de esta investigacion cientifica. Para la realizacion de la metodologia cuantitativa y
cualitativa se ha tenido que seleccionar a partir de los objetivos planteados en esta investigacion. En
dicho proyecto se ha utilizado una metodologia descriptiva ya que se ha elaborado a partir de
variables cuantitativas y cualitativas. Por tanto, la metodologia que se ha llevado a cabo se muestra a

continuacion.

OBJETIVOS
Obijetivo general
- Analizar la formacién docente en relacién al uso de las Redes Sociales en Educacion.
Objetivos especificos
- Conocer la formacién del profesorado en las Redes Sociales globalmente.
- Averiguar las diferentes opiniones de los docentes a través de la experiencia que tienen en el
uso de las Redes Sociales educativas.
- Investigar si la edad de los docentes influye en el uso de las Redes Sociales educativas.
- Analizar la opinion de los alumnos con respecto a la formacién del docente en el uso de las
redes sociales educativas en el aula.
- Analizar las diferentes herramientas TIC alternativas diferentes a las metodologias
tradicionales en situacion de pandemia (covid-19).
- Averiguar tanto los inconvenientes como las ventajas que tiene el profesorado en el uso de
las Redes Sociales educativas en las aulas.
- Investigar la valoracion del Equipo Directivo relacionada con la formacion en TIC de los

docentes.

Muestra

En este proyecto de investigacion, la poblacion a la que se dirige son los docentes, cuya
poblaciébn oscila entre los 21.000 profesionales docentes de diferentes especialidades,
pertenecientes a centros de titularidad publica de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) de la
Region de Murcia. Por otra parte, el alumnado de los centros educativos de Educacion Secundaria
Obligatoria de la Regién de Murcia se encuentra alrededor de 153.000.

El muestreo empleado es no probabilistico, siendo el criterio de la participacion voluntaria y
no aleatorio. Para el desarrollo de la presente investigacion se ha contado con un margen de error
del 5% y un nivel de confianza del 95%. Por tanto, la muestra participante de docentes de los 100
Institutos de la Region de Murcia es de N= 21.000 pertenecientes a los centros publicos de
ensefianza del curso 2020/2021. En la misma linea, la muestra inicial de los alumnos es de
N=153.000.

Para que la muestra de la poblacion destinataria sea representativa y asi generalizada, esta
seria de 378 profesores y profesoras, lo que supondria una respuesta del 1,95% de la muestra
invitada, y por otro lado, la muestra representativa referida a los alumnos seria 384 lo que supondria

el 13,90% de la muestra invitada.
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Descripcion de los materiales y/o instrumentos

Los instrumentos que se van a utilizar para la realizacion del presente proyecto de
investigacién seran de caracter cualitativo como cuantitativo, ya que a partir de los instrumentos
seleccionados permiten obtener representacion y conocimiento fiable acerca de los objetivos que nos
hemos fijado en nuestra investigacion. Estos instrumentos han sido de elaboracion propia y, a su vez,
de elaboracién ajena a nosotros, cuya fiabilidad y validez corresponden a alfa de Cronbach de un
0.99. La implantacion de estos instrumentos se ha realizado de manera presencial, asistiendo a 5 de
los centros de la Region de Murcia, donde se ha obtenido una muestra representativa.

Este proyecto cuenta con diversos recursos, por un lado, como recursos humanos se
presentan los diferentes docentes, equipos directivos y profesionales de la educacion de los centros
educativos, asi como los departamentos de orientacion y el alumnado participante. Por otro lado, se
emplearan recursos materiales propios del centro, por ejemplo, pantallas digitales, mobiliario de las
aulas, ordenadores, entre otros. En Ultima instancia se utilizaran los espacios propios que el centro
dispone.

Para recoger los datos necesarios, utilizamos tres instrumentos: un Grupo de Discusion, un

cuestionario y una escala. A continuacion, nos detendremos en la explicacién en cada uno de ellos.

Cuestionario de Competencias digitales del profesorado y uso de las TIC en Educacién
Secundaria

El cuestionario para docente corresponde una técnica de encuesta, donde se aplicara a los
docentes de los distintos centros educativos con el objetivo de desarrollar los objetivos especificos
denominado conocer la formacion del profesorado en las Redes Sociales globalmente; averiguar las
diferentes opiniones de los docentes a través de la experiencia que tienen en el uso de las Redes
Sociales educativas e investigar si la edad de los docentes influye en el uso de las Redes Sociales
educativas.

Este cuestionario denominado Competencias digitales del profesorado y uso de las TIC en
Educacién Secundaria Secundaria elaborado por Monje (2017), que consta de 41 items en total, y
tiene una fiabilidad con un a de Cronbach global de 0,979. El cuestionario consta de tres partes: la
primera seccion esta compuesta por 14 preguntas sobre los datos personales y profesionales; la
segunda seccidn esta relacionada con las competencias digitales, compuesta por 15 preguntas de
escala de estimacion numérica donde donde 1 es nada; 2 es poco; 3 es regular; 4 es bieny 5 es muy
bien, cuya consistencia interna corresponde a de Cronbach de 0.89; y por ultimo, la tercera seccion
se corresponde a 12 items para ver el uso de las TIC en el aula, la cual, se ha utilizado una técnica
de estimacion numérica cuyo rango de a de Cronbach corresponde a 0.93. El instrumento tiene un

tiempo promedio de 20 minutos.

Instrumento Cuestionario competencias digitales del profesorado (Monje, 2017)
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Estimado docente, este cuestionario tiene como finalidad analizar las competencias

digitales del profesorado y el uso que se hace de las TIC en las aulas. Su objetivo es observar la

formacién, opiniones y la edad que puede presentar los diferentes docentes en el uso de las

Redes Sociales educativas. De este modo, le rogamos encarecidamente que sea lo mas

sincero/a posible. Los cuestionarios seran totalmente anénimos y cualquier maestro o maestra

gue participe en la investigacion tendra acceso a los resultados una vez finalizado el estudio.

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

Tabla 1

Cuestionario competencias digitales del profesorado.

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Edad

Sexo Hombre Mujer

Afios de antigiedad en el

cuerpo de maestros

Tipo de contrato Funcionario Funcionario en Interino
de carrera practicas

Especialidad

Tutoria Si/ No

Participacion en  proyectos Si/No

educativos relacionados con TIC

Tipo de centro

Publico Concertado Privado Rural

Curso que imparte docencia

NUmero aproximado de alumnos

a los que imparte docencia

El centro posee aula de
informatica

Si/ No

¢ Considera adecuadas las siguientes infraestructuras de su centro?

NUmero de equipos:
Calidad de los equipos:

Conexioén a internet:

Se imparten proyectos con la mejora de las competencias digitales en el

Si/ No
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profesorado

COMPETENCIAS DIGITALES
A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones sobre sus competencias TIC como docente.
Rellene con una X sobre los nimeros de 1 a 5 en funcién del grado de acuerdo con la definicién

que enuncia cada indicador:

1. Nada 2. Poco 3. Regular 4. Bien 5. Muy bien

Informacién

Encuentro fuentes de informacién de interés para la profesion | 1 2 3 4 5
docente

Conozco las restricciones de los recursos educativos publicados

con derechos de autor

Evallo la calidad de los recursos educativos disponibles a través
de internet en funcién de la precision y alineamiento con el

curriculo

Utilizo medios digitales sociales para marcar y organizar recursos

con fines didacticos

Comunicacion

Utilizo entornos de trabajo digitales para la comunicacion con mi

alumnado

Organizo actividades de interaccién en medios digitales y participo

con informacién acompafiada de imagenes, enlaces y videos

Selecciond contenidos y recursos educativos encontrados en

diferentes medios sociales y comunidades virtuales

Participo activamente en comunidades virtuales y redes sociales

con fines de actualizacion y desarrollo profesional

Utilizo diversos medios digitales para elaborar recursos y
conocimiento en colaboracién con otros docentes o con su

alumnado

Ensefio al alumnado a reconocer la diversidad cultural y el
comportamiento adecuado en diversos contextos digitales en

funcion de la audiencia a la que va dirigido

Contribuyo a que el alumnado aprenda a gestionar su identidad

digital

Nota. Elaboracion propia
Escala de Diferencial Semantico de Osgood

Este tipo de escala de actitudes consta de una serie de conceptos u objetivos actitudinales

con la finalidad de valorar y obtener informacion sobre el objetivo especifico que se ha planteado
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denominado analizar la opinién de los alumnos con respecto a la formacion del docente en el uso de
las redes sociales educativas en el aula.

Mediante este instrumento de Escala Diferencial Semantico de Osgood, el destinatario elige
un valor dentro de la escala, en funcion de la reaccién que le produce el concepto en relacion con los
adjetivos opuestos que se presentan. Las interpretaciones sobre la actitud a evaluar se concentran
en:

1,2,3 -> negativo 4 -> neutro 5,6,7 -> positivo.

Esta escala consta de 10 enunciados, con 7 elecciones, siendo 1 el mas negativo y el 7 el

mas positivo. Por lo que, la duracidon de la realizacién de este instrumento serd de 10 minutos.

Instrumento Escala de Diferencial Semantico de Osgood

Estimado/a alumno/a, para la realizacion de esta actividad debe marcar con una “X” el
namero que considere adecuado, segun los objetivos positivos 0 negativos que aparecen en un
extremo y en otro. Debe saber que el 1 se considera como muy mal y el 7 es muy bueno, en relacion
a la opinién que tienes de manera general del profesorado y el uso que hace de las tecnologias. De
este modo, le rogamos encarecidamente que sea lo mas sincero/a posible. Los cuestionarios seran
totalmente anénimos.
iGracias por tu participacion!

1.Uso de los recursos tecnolégicos
Amplio - Escaso

2.Competencias docentes en TIC
Insuficiente - Suficiente

3.Motivacion al alumnado
Motivantes - Desmotivantes

4.Uso de Redes Sociales educativas
Inatil - Util

5.Atencioén ala diversidad con TIC
Inapropiado - Apropiado
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6.Actitud en el aulay uso TIC
Agradable - Desagradable

7.Fomento participacion alumnado
Incoherente - Coherente

8.Uso de fuentes de informaciéon de interés
Completo - Incompleto

9.Servicios de participacion en red
Inaprovechadas - Aprovechadas

10.Calidad de los recursos educativos tecnolégicos
Atractivo - Nada atractivo

112 (3 (45|67

Grupo de discusion

El grupo de discusion trata de una técnica de investigacion cualitativa. El Grupo de Discusion
estara compuesto por el Equipo Directivo, moderado por el orientador u orientadora de cada centro
educativo. El objetivo de este grupo de discusion es investigar la opinion del Equipo Directivo sobre la
formacion del profesorado en TIC y en el uso de las Redes Sociales Educativas.

Se trata de un grupo reducido de personas compuestas por 5 personas, en este caso, se
realizara para el Equipo Directivo, el cual esta compuesto por 4 personas, donde se estableceran
diversas reuniones previamente planificadas y estructuradas, en las que se evaluard y se desarrollara
de acuerdo a unas normas previamente establecidas como respetar el turno de palabra, poseer
habilidades de trabajo de grupo, ser empéticos y/o asertivos. La discusion que se planteara seré la
referida a la opinion que pueden tener cada uno de los directivos respecto a la formacion que

considera que tiene el profesorado en el uso de las TIC y Redes Sociales Educativas. A su vez, para
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la realizacion de esta técnica se debe contar con un mediador que sera el/a orientador/a de los

respectivos centros educativos, donde se realice la investigacion.

Descripcion del método y el procedimiento

Para seguir con las etapas de investigacion, se procede a la descripcion de los pasos a
seguir en la investigacion, para su posterior descripcion y andlisis. Por tanto, el presente trabajo de
investigacion se trata de un proyecto con caracter cuasi-cuantitativo pues los grupos a los que va
enfocado han sido escogidos de forma no aleatoria. En la misma linea, se utiliza una metodologia
descriptiva, utilizando tanto variables cuantitativas como cualitativas para el desarrollo de este
estudio.

A continuacion, se va a proceder a la descripcién de los pasos a seguir en el presente
proyecto de investigacion. En el momento antes del estudio, concretamente, en Septiembre (Fase
Previa) se realiz6 una recogida de informacién a través de las diferentes bases de datos como
pueden ser: Web Of Science, Scopus, Dialnet, entre otros. La eleccion de estas bases de datos se
debe al rigor e importancia de su literatura cientifica, asi como los diferentes mecanismos que
establece para limitar y refinar los resultados de bisqueda segin los diversos indicadores.
Posteriormente (Fase de Planificacion), se llevd a cabo una reunién con los equipos directivos y
docentes de los distintos centros para explicarle en qué consiste y las condiciones de la
investigacién, asi como pedirles el permiso necesario para llevar a cabo el presente proyecto en
cuanto al alumno se refiere. Para ello, los docentes a través de las herramientas educativas utilizadas
en los centros educativos se pondrdn en contacto con las familias de los alumnos/as y los
mantendran informados acerca del procedimiento que se llevara a cabo con sus hijos/as.

Por lo que, antes de la recogida de datos, se ha seleccionado la muestra, es decir, se trata
de un muestreo no probabilistico, tratdndose asi de una seleccién no aleatoria de cada uno de los
elementos que conforman este proyecto y que se necesita para el estudio, ademas, dentro de este se
opta por el muestreo deliberado, en el que se han seleccionado los sujetos en base a unas
caracteristicas, estos serian aquellos docentes y alumnos de diferentes clases con el objetivo de
conocer la formacion que tiene el profesorado sobre el uso de las redes educativas y las TIC.
Durante la Fase de Ejecucion, se lleva a cabo la aplicacion de los instrumentos a la muestra
seleccionada. A continuacion, se detallan los instrumentos que se han utilizado para obtener
informacion de los diferentes protagonistas de este estudio como son: los alumnos, profesorado y
equipo directivo.

Los instrumentos que se van a utilizar es un cuestionario realizado por Monje (2017), donde
se recoge las competencias digitales y los datos sociodemograficos, destinado a realizar por los
docentes de los diferentes centros educativos. Después de realizar este cuestionario a los docentes,
se ha proseguido con la utilizacién de la Escala de Diferencial Semantico de Osgood para que la
realice los alumnos de las diferentes aulas; y por Ultimo, se va a necesitar la participacién de los

equipos directivos a través de la técnica de discusion.
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Para la realizacion de este proyecto de investigacion se ha contado con la colaboracion del
orientador/a de los departamentos de orientacién, puesto que tiene cierto conocimiento sobre el uso
de las TIC y la importancia que puede tener en los docentes.

Finalmente, durante la Fase Final, se recogen los datos a través de la anterior aplicacién
explicada de los instrumentos y posteriormente, se analizan los mismos teniendo en cuenta los

objetivos propuestos iniciales.

Cronograma

La elaboracién de este proyecto de investigacion se ha llevado a cabo en diferentes fases:
fase previa, fase de planificacion, fase de ejecucion y fase final.

Algunas de estas fases se han solapado, lo que queda reflejado en la siguiente tabla
cronograma, diferenciada por fases y meses en los que se ha llevado a cabo. De esta forma, queda
gestionado y planificado previamente, aproximado a la realidad en la que se llevara a cabo, siendo
flexible y estando abierto a posibles modificaciones.

Tabla 2

Cronograma del proyecto.

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fase Previa:
Eleccién del tema y
documentacion

Fase de planificacién:
Proyecto de investigacion

Fase de ejecucion:
Puesta en practica de la
investigacién

Fase final:
Analisis de la informacion y
redaccion del informe

Nota. Elaboracién propia

Estimacion de éxito

Este proyecto de investigacion pretende conseguir los objetivos relacionados con conocer la
formacidn que puede tener el profesorado en los distintos centros educativos sobre el uso de las
redes sociales y analizar las diferentes opiniones con respecto al uso de las TIC a través de su
experiencia y la edad de los mismos. A la misma vez, no solo este proyecto de investigacion se va a
centrar en los docentes, sino también en conocer de manera precisa las opiniones que pueden llegar

a tener tanto los discentes como los equipos directivos de los diferentes centros.
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En la sociedad del conocimiento, no solo se debe utilizar metodologias tradicionales sino
gue, se debe valorar las diferentes metodologias y herramientas alternativas que se pueden dar en
las aulas, experimentado recientemente por la pandemia Covid-19, que ha ocasionado una
revolucién en el uso de las TIC en el &mbito educativo, con diferentes perspectivas en el profesorado
con respecto a las ventajas e inconvenientes en su uso. Por ello, este programa es (til y novedoso ya
gue esta conectado con la realidad que pueden presentar los centros educativos en la actualidad y
responden a las necesidades que presentan los centros con respecto a las necesidades de formacion
del profesorado en el uso de Redes sociales educativas y TIC. Ademés, también es (til, ya que el
profesorado contara con una formacion acerca de las alternativas metodoldgicas experimentadas con
el Covid-19.

Mediante la implementacién de este proyecto se va a llevar a cabo una investigacion cuasi-
experimental que facilitara el andlisis del uso de las redes sociales educativas y las TIC en los
docentes. Por ello, este analisis favorecera el conocimiento del uso de estas herramientas, las
perspectivas respecto a la formacion del alumnado, docentes y equipos directivos de los diferentes
centros, proporcionando metodologias alternativas que sustituyan a las tradicionales que producen
una alta desmotivacion al alumnado. En la misma linea, todos los agentes participantes de este
proyecto de investigacion recibirdn una formacion especifica en el uso de las redes sociales y las
TIC, favoreciendo la creatividad, el trabajo cooperativo y el trabajo en red entre los distintos
profesionales.

Con respecto a la viabilidad del proyecto destaca la facilidad con la que se puede conseguir
los objetivos mediante la aplicacion del mismo. Ademas, en relacién a los recursos, este programa es
viable ya que se emplean aquellos que se encuentran en los propios centros educativos, es decir,
ordenadores, pantallas digitales, tablet, entre otros. A su vez, también se contara con diversas redes
sociales educativas, por ejemplo, edmodo, classroom, dojo, kahoot, etc. Del mismo modo, se debe
destacar que al ser los recursos propios del centro y los recursos personales, los costes econdémicos
no seran elevados en relacion a otros proyectos de investigacion realizados. Respecto a los
instrumentos en el presente proyecto de investigacién, destacan su utilidad y viabilidad debido a su
actualizacion, sencillez y facilidad de administracién, asi como su facil acceso. En la misma linea,
tienen una alta fiabilidad, contando con unos expertos en metodologia para su aplicacién, recogida y
andlisis de datos. Este programa tiene una planificacion a iniciar al comienzo del curso académico,
por lo que los centros educativos no tendran demasiada oferta de talleres externos de otras
entidades para desarrollar en los mismos. Por ello, la aplicacion de este programa tendra mas
viabilidad.

En conclusion, el desarrollo de este programa es necesario porque de forma general, los
programas actualmente conocidos no tienen en cuenta la formacion del profesorado, sino que
atienden las necesidades de los alumnos/as. De esta forma, se atenderan tanto las necesidades de
los docentes, la formacién en Redes Sociales y TIC, asi como las necesidades del alumnado, como
es la motivacion en las aulas y para el aprendizaje. A su vez, también se va a llevar a cabo un

seguimiento del proyecto para comprobar la efectividad de su aplicacion.
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