OBSERVATORIO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES EN IBEROAMERICA

0CSI/ ISSN 2660-5554

EDUCACION A DISTANCIA COMO ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL
DENTRO DE LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRONICA

Alejandro Xavier Sanchez Gualotufia®

Jeverson Santiago Quishpe Gaibor?

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la incidencia de la deontologia sobre la
educacion a distancia; se planted, identificar las herramientas que permiten acceder al estudio sin
embargo para ciertas personas es indispensable para este tipo de educaciéon a distancia es
indispensable contar con servicio de internet a nivel nacional no todos cuentan con el servicio de
internet en 2019 se determind que el 45,5% no puede acceder a este servicio que es indispensable
para la nueva modalidad sin embargo hay opciones donde se debe asistir a clases cada fin de
semana lo cual facilita la accion de acceso a educacion incluso hay personas que deben realizar
largos viajes para lograr tener una conexién a internet y asi continuar con sus estudios, se utilizé el
método basado en una recoleccion de datos bibliograficos con el registro anecddtico donde se
realizan observaciones sobre la calidad educativa las estrategias para mantener una educacién de
calidad, complementando con un andlisis de los métodos asociados a los nuevos métodos del
aprendizaje en estudiantes apoyados por tutores capacitados y finalmente con una guia deontolégica
sobre el impacto educativo a nivel de la vida profesional para cada estudiante comprometiéndose a la
aplicacion de cédigos deontolégicos concluyendo con la calidad educativa como un aporte de la

institucion, tutor y estudiante teniendo como herramientas de desarrollo profesional a la deontologia.

Palabras Claves: Calidad De La Educacion, Deontologia, Educacion A Distancia, Educacién

Inclusiva.

DISTANCE EDUCATION AS A SOCIAL INCLUSION STRATEGY WITHIN THE CAREER OF
ELECTRONIC ENGINEERING

ABSTRACT

The present research aimed to analyze the incidence of deontology on distance education; It was
proposed to identify the tools that allow access to the study, however for certain people it is essential
for this type of distance education, it is essential to have internet service at the national level, not all

have internet service in 2019, it was determined that 45 , 5% cannot access this service which is
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essential for the new modality, however there are options where you must attend classes every
weekend which facilitates the action of access to education there are even people who must make
long trips to achieve an internet connection and thus continue with their studies, the method based on
a collection of bibliographic data with the anecdotal record was used where observations are made on
educational quality the strategies to maintain a quality education, complementing with an analysis of
the methods associated with new learning methods in students supported by trained tutors and end
First, with a deontological guide on the educational impact at the level of professional life for each
student, committing to the application of deontological codes concluding with educational quality as a

contribution of the institution, tutor and student, having professional development tools to deontology.

Key Words: Deontology, Distance Education, Inclusive Education, Quality of Education.

1. INTRODUCCION

La inclusién educativa tiene varias dificultades debido a que no todas las personas en el Ecuador
poseen servicio de internet, por eso es importante tener una educacion equitativa en todos los
aspectos, teniendo una educacién a distancia que potencie las capacidades de los estudiantes
mejorando los métodos educativos actuales se pretende una educacion de primer nivel con calidad e

integridad por parte de los estudiantes aplicando los principios deontoldgicos y éticos.

La educacion a distancia se ha modificado no solo con la pandemia generada por el Covid-19 que
se vive actualmente, si no que a lo largo de este tiempo se ha buscado métodos que permitan tener
una participacion adecuada entre docente y estudiante, en esta etapa se incluye el autoeducacion por
parte del estudiante considerando la libertad y flexibilidad educativa, se considera la educacion

presencial como una educacion diferente que permite una dinamica diferente.

La educacion a distancia y virtual, se adapta a las condiciones de cada estudiante permitiendo
tener una mejor calidad educativa con nuevos modelos pedagdgicos ya que re conceptualiza la
educacion, el enfoque que debe tener es una educacion con principios deontoldgicos guiados por
institucién y el tutor, formando profesionales independientes capaces de demostrar lo aprendido

durante las clases en lo teérico aplicAndolo a lo practico de la profesion.

La deontologia permite tener una mejor perspectiva de la sociedad encaminada a la
independencia de cada estudiante, logrando mejorar la calidad de vida, mantenimiento profesional
aceptando las responsabilidades, considerando la disciplina como herramienta de la actividad

profesional que posee cada persona.
2. MARCO TEORICO
¢ Qué es lainclusién social?

El término de inclusion social surge como el alivio a la problematica que significa la exclusion
social que tiene por concepto discriminar a una parte de las personas para que puedan ser parte de

un grupo en especifico. Por esto, para dialogar de integracion social se deberia comprender su
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contrario. De esa manera, la integracién y la exclusion social son dinAmicas o procesos que van de la
mano. La integracion, en las comunidades segmentarias, es producto de la suma a determinados
segmentos de la sociedad. La exclusién se producira, al generarse un producido fortuito, el destierro,
el traslado, etcétera. En las sociedades, la integracion sigue ademas el inicio de la sociedad donde se
formard una sociedad en el tamafio que se constituya parte de un estrato social. En esta clase de
comunidades en el tamafio que se complejizan las construcciones, los mecanismos de
reconocimiento se dificultan, la integracion va a tener secuelas juridicas, se dara por la pertenencia a
una familia, ha definido estamento, asi como ademas va a estar marcada por la residencia, por la

relacién regulada, por la permanencia en un espacio.(Azuero, 2009)
Inclusién educativa

Integracién educativa, no estaria mal reconocer a partir del inicio que es un término polisémico
sobre el que estamos diferentes visiones, puesto que como nos sefialan Ainscow y Millares (2009),

tienen la posibilidad de encuadrarse en diversas perspectivas:
a) la integracion dedicada a la discapacidad y a las necesidades educativas especiales;
b) la integracién entendida como contestacion a las exclusiones disciplinarias;
¢) la integracién dirigida a todos los conjuntos vulnerables a la exclusion;
e) la integraciéon como ensefianza para todos (EPT).

Por consiguiente, dialogar de integracién es dialogar de una Ensefianza PARA TODOS, y como
nos llaman la atencion Escribano y Martinez (2013, 24): “[...] la ensefanza inclusiva trata sobre como,

doénde, por qué y con qué secuelas educamos a todos los alumnos”.

Dialogar de integracidon educativa es referirnos al derecho que poseen toda la gente a la
ensefianza, y que son excluidos del sistema educativo por puntos como el género, la cultura, la raza o

sus propiedades individuales (Dolling & Laue, 2006)

La ensefanza inclusiva permite dar una educacién que sea de calidad para todos, dando

contestacion a la pluralidad de necesidades educativas del alumnado

No existe una buena calidad sin igualdad, aun cuando no faltan esos que consideran que una
ensefianza inclusiva no es compatible con el logro de buenos resultados por parte todos los

estudiantes.

Lo antes expresado nos remite a la iniciativa de que una ensefianza es de calidad si da
contestacion a la variedad del alumnado, o sea si se ajustan la educacion y las ayudas pedagdgicas a
el caso y propiedades de cada uno, y si se les dan los recursos necesarios para progresar en su

aprendizaje. (Blanco, 2006)

Lainclusion educativa permite tener derechos que pueden ser retribuidos
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La ensefianza inclusiva quiere hacer una sociedad equitativa para toda la gente gozando del
derecho a una ensefianza que sea de calidad, con una sociedad mas justa y equitativa en todos los
aspectos. La ensefianza es considerada como un bien comun para la sociedad considerando que las
personas tienen la necesidad de realizarse como un buen profesional, por esto toda la gente sin

exclusion tiene su derecho.

El derecho a la ensefianza va muchisimo mas alla del ingreso, aun cuando es un primer paso,
debido a que pide que ésta sea de calidad y pueda que toda la gente desarrolle al mas alto sus

diversos talentos y habilidades.

La gran trascendencia de la enseflanza ademas radica en que nos abre las puertas para
aprovechar otros beneficios que da la sociedad y hace viable el ejercicio de otros derechos y de la

ciudadania, lo que es el motivo de una sociedad mas democratica.

Una mas grande integracion social pasa precisamente, aun cuando no solamente, por garantizar
la plena colaboracion en la ensefianza, para lo que los chicos y chicas no tienen que ser objeto de
ningun tipo de discriminacion por causas de procedencia social, étnico, religioso u otros. Toda la
gente posee mas maneras de realizarse como tales si poseen la posibilidad de participar junto con los
demas en las diferentes ocupaciones de la vida humana. Como muestra Fernando Savater (2005) la
interaccién con otros seres vivos es elemental para desarrollar la raza humana. La raza humana es
una manera de interaccién simbdlica, y los seres simbdlicos estamos con el propdsito de desarrollar

nuestras propias maneras relacionadas con los demas.

En el campo educativo la colaboracion tiene diversos significados. Antes que nada, alude a la
necesidad de que todos los estudiantes y estudiantes, sea como sea su condicion, se eduquen
unidos en el colegio de su sociedad, y participen lo mas alto viable del curriculo y de las ocupaciones
educativas.(Monta & Quishpe, 2018)

Un nuevo modelo de aprendizaje:
la evolucidn tecnolégica en la intencién de adquirir y transmitir el entendimiento

Una nueva realidad emergente de evolucion educativa, consideramos que resulta indispensable
contextualizar hablado fenémeno en algo que cada vez parece mas evidente: en dichos comienzos
del siglo XXI estamos asistiendo a una intensa transformacién en lo cual tiene relacion con los

procesos de compra y transmision del entendimiento (Brevis, 1999)

Un nuevo modelo de aprendizaje: la ciber revolucion en la adquisicién y transmision del

conocimiento

A partir de nuestro criterio se trata del tercero de los monumentales cambios de esta naturaleza

acaecidos en la historia del hombre.

La primera de estas formidables mutaciones se produjo debido a el invento del abecé escrito
desde el afio 2.000 previo a Cristo. Sin entrar a discernir en puntos como cudles fueron el sitio y la

cultura donde se derivé esta innovacion o la cronologia de la misma, lo cierto es que un elaborado de
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esta indole tuvo una doble consecuencia: por una seccién la democratizacion del saber, al facilitar el
proceso de aprendizaje desde la lectura de textos escritos basados en la conjunciéon de un ndmero
limitado de signos (méxime si lo comparamos con los sistemas de escritural existentes en ese

momento), lo cual simplificaba su entendimiento (Real Rodriguez & Parra Valcarcel, 2015)
¢ Coémo ha cambiado la Educacién a Distancia a lo largo del tiempo?

Hablar de Educacién a Distancia es dialogar de una caracteristica de educacién que presenta una
serie de caracteristicas distintivas, que aunando las propuestas de diferentes autores (Litwin, 2000;

Mena, 2007; Garcia Aretio, 2014) las podemos definir en:
» Separacion espacial y momentaneo entre docente y estudiante.

« Elaboracién mediada y, en efecto, apoyada en diferentes tecnologias que condicionan y matizan

la relacion que docente y discente establecen con los contenidos.
* Informacién mediada entre el docente y estudiante.

» Posibilita proporcion la comunicacién sincrénica (chat, videoconferencia) como asincrénica

(foros, correo electrénico, etc.).
* Los alumnos mayores de edad son los que mas asisten a este sistema de educacion presencial.

+ Dentro de una institucion que organiza una estructura educativa y la certificacion académica que

garantice el cumplimiento del mismo y sea de calidad en el ambito profesiona.
Fuerte apoyo en una estructura organizativa.

» Admision en la accién educativa de diferentes personas que garanticen su calidad: profesores,

alumnos, técnicos de produccién de materiales
Considerado como instrumento favorecedor de la integracion social y educativa

Independientemente de todos los esfuerzos que se realizaron para la expansion de la ensefianza
a toda la gente y colectivos, la verdad es que no toda la gente tiene la posibilidad de entrar a ella, por

lo cual siguen estando diferentes colectivos e individuos que permanecen marginados a su ingreso.

A partir de esta visién, las diversas modalidades y ventajas que nos da la ED podria ser de gran
ayuda para promover la democratizacion del ingreso a la ensefianza y propicia una ensefianza para
todos. Y transformarse en una de las maneras de formacién que méas beneficia a las propiedades de

los individuos, propiciandole soberania, libertad y flexibilidad.

El colectivo de individuos que tienen la posibilidad de incluirse educativamente por medio de la
Educacion a Distancia es bastante extenso:

» Determinadas personas que posean ciertos tipos de discapacidad.
» Auxiliar con ella la escolarizacion de determinadas etnias y sociedades nativos que se ven

marginadas para entrar a la ensefianza.
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» Promover llevar una ensefianza de calidad a regiones rurales con déficit de escuelas y de
profesores.
»  Atender a poblaciones vulnerables y en situaciones de peligro.
Llevar la formacién a personas privadas de independencia.
Promover la unién de la formacion de las féminas.
Cobertura a poblaciones trabajadoras.

Dar atencién a personas que se hallen en el extranjero.

YV V. V V VY

Complementando con tareas que comprueben el estudio realizado en cada clase
Problemas de modalidad a distancia

Esto, ademas de obstaculizar las novedosas practicas, le borra a la ensefianza una de sus
cualidades mas atractivas, como es el placer de conocer situaciones novedosas, una vez que lo cual
buscamos es calidad para: compartir el razonamiento, cerrar brechas, abrir nuevos senderos, atender
la variedad, y estar en una constante averiguacién y transformacion. La calidad Gnicamente entendida
como control estorba, y lo cual es necesario es la calidad creativa que propicie la creatividad y la

capacidad para afrontar lo nuevo e incierto que caracteriza a la vida real

En la transformacién de las colaboraciones educativas, como son las colaboraciones entre los
alumnos; entre éstos y los maestros; de todos ellos con los contenidos de aprendizaje, asi como con

la organizacién y con los recursos y tecnologias para el aprendizaje.

Si la modalidad a distancia es por naturaleza creativa, no la desnaturalicemos, no la atemos con

camisas de fuerza que limiten su importante modo de ser

Desde las anteriores apreciaciones, al referirnos a calidad en modalidad a distancia habria que
tener presente por lo menos 3 perspectivas: a) a partir de la calidad que tiene como modalidad
educativa el cumplimiento de lo cual se espera de ella como tal; b) como producido educativo
independientemente de su modalidad, y c) lo cual aporte como factor de un plan vasta que

comprenda distintas posibilidades. (Castafieda, 2007)
Un enfoque sobre el poder en la modalidad a distancia

La modalidad a distancia y virtual fue analizada a partir de diversos enfoques. Entre ellos tenemos
la posibilidad de reconocer su caracteristica como una modalidad educativa con una totalmente
nueva interaccion de los insumos en el proceso de educacion, en el que la utilizacion de
determinadas tecnologias suprime o complementa, y por ende transforma, el trabajo profesor. Desde
ello, se han determinado distintas generaciones de la modalidad a distancia relacionadas a las

multiples tecnologias de comunicacion e informacion.

Por igual se ha destacado a la modalidad a distancia como la expresién de un tipo de trabajo
profesor especial que no se fundamenta en clases catedraticas y en su reproduccién memoristica,
sino en recursos de aprendizaje y en elaborar trabajos. Ademas, se ha examinado a la modalidad a

distancia como un campo diferenciado de la administracion institucional de los procesos educativos.
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La ensefianza presencial considerado como ensefianza de diferencia

La ensefianza presencial en el marco de la ensefianza preeminente se constituye en uno de los
mas grandes determinantes de la diferencia de ingreso regional. Ello como consecuencia de una
ubicacion espacial centralizada por nuestra caracteristica de las escalas sin embargo que fue
reforzada histéricamente por una composicion de poder centralizada en las monumentales urbes y

que se fundamenta en un paradigma de la ensefianza de tipo presencial,

Donde, la escasa existencia de universidades es la expresion dinamica del poder centralizado
para pocas personas que desean estudiar donde la limitacion es la modalidad a distancia donde la
poca participacién se ha producido en la zona en cierta forma significativa, con alteracion por
territorios, gracias al apoyo de la modalidad a distancia, que se ha expresado en los una cantidad

enorme de filiales y de centros de apoyo.(Rama, 2019)

En el aspecto gremial, la ensefianza preeminente virtual ayuda en un mas grande reconocimiento
en los mercados de trabajo, luchando con las diferentes maneras de discriminaciéon. Una vez que se
da la situacion de que los individuos estudien y no trabajen o trabajen y estudien, la virtualidad ayuda
en un aspecto fundamental a que logren desarrollar capacidades y un pensamiento critico que les

posibilite tomar elecciones (Medina-gamero, 2019)
Educacion virtual e e-learning

Los conceptos de ensefianza virtual y el de e-learning han creado bastante disputa en el area
educativo. El término virtual, quiere decir que la persona no se encuentra presente en el sitio, sino
solo en un ordenador. Para avanzar, si se hace una traduccién literal del término e-learning,
aceptando que la e de e-learning corresponda a el término electronic en inglés y electrénico en
castellano, debemos comprender que estamos frente a la existencia de un sustantivo compuesto,

cuyo nucleo es el término learning que podria ser traducida como aprendizaje

Referente a la magnitud tiempo, los autores aseguran que la ensefianza virtual es dependiente
del participante, quien puede conseguir sus fines de aprendizaje en la era que él disponga, esto
permite la capacitacion y el perfecciona- miento, en particular de los competidores que trabajan y no
tienen la posibilidad de alejarse de sus puestos de trabajo. Referente a las magnitudes de sitio y de
espacio permanecen en relacion de manera directa con la magnitud del tiempo, debido a que el
estudiante de ensefianza virtual es el que fija su sitio y espacio de andlisis, sin tener que moverse por

horas para llegar al sitio de capacitacion (Heedy & Uribe, 2008)

a) La eficiencia dentro de cada institucion puede medirse en el nimero de graduados con respecto
al primer ndmero de graduados, dependiendo de la duracion de una carrera o de otra. Ademas,
puede medirse relacionadas con la calidad de los egresados en funcionalidad de las exigencias del

mercado profesional (Navarro, 2012)

La Modalidad a distanciay la Ensefianza Virtual.
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La Modalidad a distancia cuenta con una historia de extensa trayectoria. Tiene sus inicios en los
programas de estudios por correo y por radio, actualmente se ha desarrollando hasta dar cursos por
sistemas sostenidos en lo audio-visual por medio satelitales que permiten estudiar a personas que
tiene un acceso dificil a los estudios presenciales. En los estudios a distancia se da gran alteracion
referente a los contenidos y metodologias usadas; algunas veces se otorga apoyo y orientacion a los
estudiantes en su aprendizaje, a partir de solucionar las dudas que se les muestran hasta desarrollar
del todo los temas; la frecuencia y duracion de las tutorias ademas es bastante variable se secundo
en las definiciones que diecinueve autores proponen y con las que tienen la posibilidad de entablar

los aspectos mas comunes, a saber;
a) La division profesor-alumno;
b) La implementacion de medios técnicos;
c) El sistema de tutoria;
d) El aprendizaje libre. (Garcia Aretio, 2017)
Componentes de un modelo pedagdgico virtuales

Segun Salinas (2004), un ambito de aprendizaje es ese espacio 0 sociedad organizado,
destinados a conseguir la idea que necesitan ciertos elementos: (a) una funcionalidad pedagdgica,
dedicada a ocupaciones y situaciones de educacion, materiales de instruccion, apoyo, tutoria y
evaluacion; (b) una funcionalidad tecnoldgica conveniente a los instrumentos seleccionadas en
conexion con el modelo pedagdgico; y (c) una funcionalidad organizativa del espacio, calendario y

administracion de la sociedad(Acquah, 2011)

La modalidad a distancia es una modalidad estudiada en la época por diferentes autores, fildsofos
y cientificos con el propdésito de asegurar una formacion universitaria, inicial y continua, de calidad,
por medio de los espacios virtuales de ensefianza/aprendizajes. No obstante, se cuestiona si
realmente los facilitadores y los alumnos poseen una correcta preparacion para confrontar y contar
con estas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Las TIC representan un componente
primordial para el progreso de la sociedad del entendimiento, al preponderar de forma notable en el

desarrollo y la optimizacion de la calidad de la modalidad a distancia(Barraez et al., 2020)
El nuevo papel del capital social en el desarrollo

Dentro del nuevo concepto sobre de los modelos de desarrollo que han incorporado primero al
capital humano y la innovacién tecnoldgica, y mas adelante, al capital intelectual u organizacional, ha
irrumpido un tercer instante en los Gltimos afios, asociado al capital social, como grupo de saberes de
la sociedad y de su capacidad de asimilarlo, renovarlo y utilizarlo. Este capital social se constituye en
un prerrequisito indispensable para nuestra construccién de entendimiento. El nuevo concepto del
capital, permite tener wuna transformacion de las practicas pedagogicas en las

universidades.(Dominguez & Rama, 2012)
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Desde la divisién del maestro y del alumno se deriva el término de distancia, la idea de andlisis sin
dependencia es muy importante, es un proceso motivado por las metas de cada alumno y
recompensado por sus valores intrinsecos. La division fisica entre alumnos y profesores, esto se ve
fortalecido por los medios tecnoldgicos usados que permiten indemnizar la preparacion libre del

alumno.

Este planifica su propio aprendizaje, traza fines a consumar con los recursos accesibles, crea su
propia escala de valores y lleva a cabo sus habilidades de acuerdo con el objetivo o meta planteado,
deberia tener motivacion suficiente para superar cualquier adversidad con soberania y no se
administrar4 Unicamente por las normas de su maestro. Todo lo anterior produce la necesidad de
elegir las tacticas que usara para la obra de su aprendizaje, para conseguir el triunfo tienen que
corresponderse con sus propiedades persono légicas, tacticas que ird dominando y mejorando con la

eray la practica (Juca Maldonado, 2016)
Ambito de la profesion educativa
a) los que colaboran al impulso de la confianza puablica en la profesion.

b) Cooperar en la confianza y respeto hacia la profesion, pide mas que nada que el profesional
muestre niveles adecuados de competencia, dominio de su especialidad y conducta, tanto en el

desarrollo de su actividad especifica
Ambito de una institucién educativa

A diferencia de otras profesiones en las que sigue siendo recurrente el ejercicio independiente,
aungue inmersas en un proceso de creciente institucionalizacion en la profesién maestro se destaca

el ejercicio institucionalizado, lo que abre otro campo de deberes expertos (Vargas, 2012)
Sentido y alcance de la libertad de catedra educativa
La independencia de catedra es un derecho que se alarga a todos los profesores.

Se trata, no obstante, de una independencia ante los poderes publicos cuyo contenido viene
precisamente modulado por la naturaleza de la idea publica o privada del centro y el grado o nivel

educativo al que corresponda el puesto profesor.

En los centros de idea publica de cualquier nivel o grado, la independencia de catedra tiene un
contenido negativo uniforme, que salvaguarda al maestro de ser forzado a ofrecer a su educaciéon una
orientacion ideologica definida, dentro del extenso margen que la Constitucion hace viable. Tiene
ademas un contenido positivo que va reduciendo mientras se desciende en los niveles educativos. De
esta forma, ejemplificando, en los niveles inferiores es la autoridad a la que le competa el asunto y no
el maestro quien establece el contenido minimo de la educacién.(Real Rodriguez & Parra Valcarcel,
2015)

Ambito de la interaccion con los compafieros
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Simultdneamente a su proceso de institucionalizacion, las profesiones fueron evolucionando de
una practica marcadamente personal a un trabajo en grupo. Esta evolucion viene requerida por la
creciente especializacion de las funcionalidades, que provoca que la perspectiva universal de un
problema y la atencién completa a un comprador por el momento no sea viable sino con la
cooperacion entre diversos especialistas. En la profesion profesor hoy sabemos que la satisfaccién en
el ejercicio es dependiente en parte importante de la comunicacion que se establezca entre los
docentes(Jover Olmeda, 2009)

Se ha ido pudiendo de esta forma, una profundo EIl caso descripta en el campo profesional poseia
como correlato académica que los planes curriculares, tanto en las carreras de nivel para la carrera
de ingenieria electrénica, asi también en las carreras de postgrado, no se incluian materias con
contenido deontoldgico y de formacién ética de los expertos quedaba limitada en la mayor parte de
las carreras al cursado de asignaturas de Etica que eran dictadas por lo general por filésofos y la

orientacién deontoldgica o en ética profesional(Calo, 2000)
De la teoria a la préactica

Para poder analizar lo que este concepto implica entonces debemos verificar cual es la teoria del
capital social, basada en instrumentos que permitan acopiar informacién de manera que pueda ser

valorada, analizada y comparada en una realidad especifica.

En la sociedad, la inclusion sigue también el principio de la desigualdad académica y se formara
una sociedad en la medida que se constituya. En este contexto también es posible pertenecer sélo a
un subsistema y no a varios. El status de vida es adquirido a través de la asignacién de status social.
En este tipo de sociedades suelen tener problemas cuando no tienen una base deontolégica y ética
en la formacion, la inclusion tendrd consecuencias graves dentro de la sociedad, se dara por la
pertenencia a una familia, a determinado estamento, asi como también estard marcada por la

residencia, por la interaccion regulada (Begazo, 2011)
Etica, Deontologia e Institucién

La Etica requiere de propuestas que agilicen la legalidad y la vayan realizando més idénea a las
exigencias del instante que vivimos. Alli es donde los valores consensuados, las bases reales de
nuestro codigo deontolégico, se muestran como guias creadoras de un mundo mas adecuado para
todos esos a los que perjudica nuestra actividad profesional, integrados nosotros. (Verde-Diego &
Cebolla, 2017)

Dicha percepcién de la compafiia o la organizacion, que ciertos denominan cultura corporativa, y
gue se podria minimizar a como nos ven los otros por las actividades que realizamos, trata sobre la

Etica personal, y con la Etica del deber asumido profesionalmente o Deontologia

Toda organizacion, asi sea publica o privada, debe formular, proponer y contestar qué tarea tiene,
gué perspectiva desea dar y qué valores elegira para lograr pasar de la tarea a la perspectiva Como

se puede mirar, puro acto creativo.(Cobo Suero, 2009)
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Educadores que aplican la Deontologia en la practica profesional

En impacto, al actuar como educadores se hallan con situaciones generadoras de conflictos entre
lo cual son o aspiran en cuanto personas impregnadas por la cultura en que viven y lo cual tienen que
ser y hacer en cuanto educadores sociales o entre lo cual los usuarios, ademas impregnados por la
cultura circundante, quieren egoistamente y lo cual los educadores les plantean educativamente o
entre lo cual sus empleadores aparentan querer y exigirles a los educadores y lo cual realmente

buscan con las intervenciones educativas.

Pese a que en la sociedad de la cual formamos parte se realice alusién constante a la éticay a la
conciencia moral, se ve que estas han perdido su genuino sentido o se les ha vaciado de contenido
adaptandolas a intereses particulares bastante bajos en la jerarquia de los valores. Puede decirse

gue vivimos en un mundo en donde la responsabilidad se relativiza de consenso al interés personal
Deontologia profesional

La necesidad del entendimiento de los deberes nace de nuestra raiz de la independencia del
individuo, condicién imprescindible para la responsabilidad ética o para el honor de ser virtuoso, pues
la independencia es un arma de doble filo que sirve como para el bien como para el mal. De alli que
el individuo ocupe conocer donde permanecen los pardmetros entre el bien y el mal, siendo esto

todavia mas primordial en la situacion de las conductas expertos por la implicacion de terceros.
Cdédigo Deontolégico profesional

Los codigos acostumbran sefalarse, entre otras, la de ser guias de la accién y toma de elecciones
de parte de los expertos, lo que lleva consigo la custodia de los usuarios debido a que en el codigo se
sugiere el bien hacer y lo cual se espera del profesional en el instante de prestar los servicios.
Ademas, se les atribuye la optimizacién del estatus profesional, la construccién y mantenimiento de la
identidad profesional y el ser una herramienta de regulacién utilizable en casos de negligencia o mala
conducta en el gjercicio de la profesién. Otra funcionalidad bastante fundamental es ilustrar el ‘ethos’
de la profesion, la esencia o el espiritu que junta a todos los expertos que la profesan, el costo
importante que subyace a todos los servicios prestados y que la convierte en una profesion exclusiva

e inconfundible

Generalmente, poseen la pretension de defender al cliente, empero no consultan sus opiniones y,

en conclusidn, lo cual buscan realmente es el mantenimiento del estatus profesional. (Vargas, 2012)
Deontologia o la ciencia de la moralidad

Magnitud estrictamente moral de una profesiéon: comportamientos exigibles a unos expertos, aun

cuando no se encuentren delimitados juridicamente.
Grupo de criterios que formulan y asumen quienes conducen a cabo una actividad profesional
Cdédigos deontoldgicos

Garantizar el prestigio profesional
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Definir competencias concretas de la profesion, para aceptar las responsabilidades que le son

propias

Promocionar el desarrollo técnico y cientifico de la disciplina y promover el reciclaje por medio de

la formacion continua(Tortosa, n.d.)
Los valores expertos en los cddigos éticos expertos

Los valores de cada profesion no se limitan a los suscritos por dichos cddigos, los valores que
éstos entienden si otorgan cuenta de esos valores que conforman principios que rigen el ejercicio y la
conducta ético de la profesion. En el siguiente apartado desarrollamos los valores expertos del cédigo
deontoldgico de los expertos de ingenieria electrénica en control y telecomunicaciones, que son dos
de las profesiones que enmarcan a la deontologia como una primordial herramienta de prestigio

profesional (Rosales, 2007)
Fuentes de la ética de las profesiones

De esta forma, puesto que, la ética profesional que deberia transmitir la universidad tiene su inicio
y motivo, segln lo expuesto en la toma de conciencia del bien social correspondiente intentar a la
profesion de que se trata y en la comprensién del sentido antropoldgico y filoséfico de la ética
profesional: proceder éticamente con- duce a una vivencia del sentido de lo cual se hace, al
sentimiento de ejecucién humanay a la felicidad en la vida profesional. Esto supuesto, nos ocupamos
ahora de la ética de las profesiones, 0 sea, de la ética comlUn a cada una de las profesiones, que

cada ética profesional ha. de ejercer en el ejercicio de la profesion que corresponde.

Se necesita atender pues se complementan, aun cuando no constantemente colaboran entre si
como fuera de desear, debido a que no es infrecuente que representantes del primer conjunto tengan
en cuenta poco basadas o excesivamente casuisticos los codigos de los colectivos de expertos, y que

éstos tomen en cuenta bastante
Proceder siempre con responsabilidad profesional

Este comienzo atraviesa de parte a parte a varios cddigos ético/deontoldgicos, pues para los
colectivos que los han producido la responsabilidad profesional es una realidad bastante valorada. No
es que los demas principios no se encuentren presentes en dichos cédigos; justamente recorrer su
articulado cayendo en la contabilizacién del inicio ético que se pone en juego en cada articulo
pertenece a los senderos mas enriquecedores en la pedagogia de la ética profesional, debido a que
conduce a comprender tanto la existencia de la ética en la vida profesional, como el costo ético del

proceder profesional cientifico y de determinadas aportaciones de la vivencia profesional.

Lo que pasa es que en los cddigos de conducta profesional los colectivos expertos proyectan Lo
cual, a partir de sus conocimientos y a partir de la vivencia de la préactica de la profesion, significa ser
un 6ptimo profesional en sus interacciones con los consumidores o usuarios de su servicio, con los

compafieros de trabajo y compafieros generalmente, con la organizacion en que labora, con su propia
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profesion y con la sociedad, y esto involucra proceder con responsabilidad profesional (Cobo Suero,
2009)

CONCLUSIONES

La educacion a distancia permite tener una inclusion social y educativa ya que no se consideran
las condiciones econémicas de cada persona si no la capacidad educativa de cada persona para ello
se aplican métodos educativos que permitan mejorar la calidad educativa considerando los valores y
principios deontol6gicos tanto en lo educativo como en lo profesional ya que es una herramienta para

el desarrollo profesional

Los valores éticos y deontoldgicos son importantes en la calidad educativa ya que son la guia que
permite el mejoramiento de cada persona en el &mbito educativo y profesional generando un
desarrollo técnico, que es disciplina para cada profesion donde la deontologia permite tener un

prestigio personal

la capacidad de mejorar la calidad educativa va estar enmarcada en la institucion, tutor y
estudiante, cada uno hace una parte importante para tener valores deontolégicos y éticos que sean
una base para cada profesion y cada estudiante pueda aplicarlo de mejor forma en su vida
profesional gozando asi de derechos y obligaciones permitiendo aplicar todos los conocimientos

adquiridos durante el proceso de aprendizaje.
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