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Introduccion

INTRODUCCION

En el periodo clasico de la historia del pensamiento econdémico el interés
principal declarado por la mayoria de los autores era comprender las razones del
crecimiento econoémico. La economia politica de los clasicos era ante todo una
investigacion sobre “la naturaleza y las causas” de la riqueza de las naciones; lo cual
también se puede expresar diciendo que el principal objetivo de la economia clasica era
explicar las leyes reguladoras de la evolucion del producto nacional.

Para progresar en este analisis los economistas clasicos necesitaron conocer
como se distribuia el ingreso generado por la actividad productiva. Ellos pensaban que
las posibilidades de crecimiento de la produccién durante un periodo dependian
esencialmente de la cantidad de ingresos dedicada a remunerar a los factores de
produccion empleados durante el periodo anterior. Por ello era también importante
comprender las leyes que regulaban la distribucion del ingreso.

El anélisis del mercado de trabajo en la economia cldsica era una pieza mas
dentro de una gran teoria del crecimiento. A pesar de todo, los argumentos clasicos
sobre oferta y demanda de trabajo, diferencias de salarios, desempleo, etc. pueden

discutirse con una cierta independencia de esa teoria. A nosotros nos interesan los
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argumentos que tienen que ver con lo que hoy conocemos como “economia laboral”,
aunque es preciso reconocer que no siempre podremos separar la “economia laboral” de
los clasicos de su teoria del crecimiento.

Para centrar el objetivo de esta investigacion diremos que trata de presentar de
manera ordenada la vision que tenian los economistas clasicos del mercado de trabajo y
de articular dichas ideas dentro de un corpus sistematico. Intentaremos hacer una
reconstruccion racional de los argumentos de los autores clésicos en el campo de la
economia laboral y trataremos sobre todo de establecer las similitudes y las diferencias
entre dichos argumentos y las concepciones actuales.

Esta investigacion se ha dividido en tres partes; y la primera de esas partes se
dedica al andlisis de los principales contenidos tedricos aportados por los economistas
del periodo clasico. En esta parte se analiza la nocion de salario de subsistencia; los
conceptos clasicos de oferta y demanda de trabajo; las ideas clasicas sobre los procesos
de determinacion de los salarios y la cuestion de las diferencias salariales; y, por ultimo,
la vision clésica del desempleo, incluyendo tanto lo que hoy llamariamos desempleo
ciclico como el desempleo permanente o estructural. La exposicion e interpretacion de
todos estos contenidos constituyen el nucleo central de la investigacion.

En la segunda parte de la investigacion se presenta un conjunto de temas que en
su dia generaron un gran debate no solamente entre los principales economistas de la
época sino, sobre todo, en el ambito politico: la cuestion de las “leyes de pobres”, la
cuestion de la reduccion de la jornada de trabajo y la cuestion de los sindicatos. Las
opiniones que expresaron los economistas clasicos sobre estos temas permiten apreciar

hasta qué punto fueron consistentes con sus propios presupuestos teoricos. Y también
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muestran hasta qué punto sus argumentos son parecidos a los que se usan hoy en dia en
la discusion de temas parecidos.

Finalmente, en la tercera parte de la tesis, se tratan algunos aspectos de la teoria
clasica que, aunque tienen mucho que ver con el mundo del trabajo, no han llegado
nunca a integrarse plenamente dentro del campo de lo que hoy conocemos como
“economia laboral”. Nos referimos aqui a cuestiones tales como la division del trabajo
(en el sentido de Adam Smith), la distincidn entre trabajo productivo e improductivo y
el concepto marxiano de explotacion. Son cuestiones un poco desconectadas de todo lo
anterior. Pero no por ello carecen de importancia. A nuestro juicio, contribuyen a dar
una vision bastante mas completa de los argumentos que en el campo de la economia
laboral fueron surgiendo durante el periodo clasico.

Las fuentes de esta investigaciéon han sido, fundamentalmente, las obras
originales de los autores. Se ha procurado presentar a todos ellos en sus propios
términos escogiendo algunos pasajes de sus obras mas representativas en los que se
sintetizan su ideas y opiniones sobre cada una de las cuestiones analizadas. No obstante,
se ha recurrido también a los trabajos de especialistas en historia del pensamiento
economico que se han ocupado de determinados aspectos relacionados con el mercado
de trabajo, como Frank W. Taussig, Mark Blaug, Denis P. O'Brien, William J. Baumol
y Samuel Hollander. Las referencias a fuentes secundarias se encuentran, por lo general,
en las notas a pie de pagina de este trabajo.

De forma detallada, las tres partes en las que se ha dividido esta investigacion

presentan la siguiente estructura.
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La primera parte consta de seis capitulos. Los tres primeros se dedican casi por
completo a los salarios: qué fuerzas hay detras de los mismos y cémo se determinan las
diferencias salariales.

El capitulo 1 se centra en la evolucion del concepto de salario de subsistencia en
el pensamiento clasico. Se analiza aqui la importancia de este concepto a la hora de
explicar las grandes tendencias seculares de la economia. Se incluyen también en este
capitulo las ideas de dos economistas predecesores de la escuela clasica, Cantillon y
Turgot, por ser éstos quienes explicaron por primera vez la tendencia de los salarios
hacia el nivel de subsistencia, con independencia de connotaciones éticas.

En el capitulo 2 se exponen las ideas de los economistas cldsicos sobre la oferta
y la demanda de trabajo. Se presenta la teoria cldsica de la oferta de trabajo como una
teoria esencialmente, aunque no exclusivamente, demografica; y se presenta la teoria de
la demanda de trabajo a partir de la nocioén clasica del fondo de salarios. Con estas
piezas se construye una teoria muy elemental de la determinacion del salario, teoria que
alcanza su pleno desarrollo con McCulloch, Senior y, sobre todo, John Stuart Mill. El
capitulo incluye también las primeras criticas a esta teoria y algunas reivindicaciones
tardias de la misma.

El capitulo 3 se dedica a analizar la teoria cléasica de las diferencias salariales,
cuestion que no suscitdé demasiado interés entre los economistas del periodo clasico, si
exceptuamos a Adam Smith y a John Stuart Mill. Aqui se exponen e interpretan las
explicaciones que dio Smith a las diferencias salariales en La Rigueza de las Naciones,
y se discuten las ideas de Mill sobre la importancia de los factores no competitivos en la

determinacion de diferencias salariales.
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En los capitulos 4, 5 y 6 de la primera parte se abandona el marco de analisis de
equilibrio parcial que se ha mantenido en los tres capitulos anteriores. Se trata ahora de
examinar las relaciones entre el mercado de trabajo y el resto de mercados tal y como
concibieron dichas relaciones los economistas clasicos.

El capitulo 4 se dedica, principalmente, a exponer los puntos de vista mas
relevantes de los economistas clasicos sobre las crisis de sobreproduccion (gluts) y la
relacion de dichas crisis con las situaciones de desempleo en el mercado de trabajo. En
primer lugar, se exponen las opiniones de Malthus y de Sismondi, quienes consideraron
que las crisis eran la consecuencia de una insuficiencia mas o menos permanente de
demanda agregada y no vieron perspectivas claras de salida. En segundo lugar, se
expone la opinion de la generalidad de los economistas clésicos, para quienes las crisis
eran situaciones puramente transitorias. Para ellos, la crisis se caracterizaba por la
reduccion del ritmo de produccion; esto implicaba una infrautilizacion del capital y,
presumiblemente, desempleo de la mano de obra. Pero pensaban que el mecanismo de
la competencia era suficiente para salir de la situacion. El argumento teodrico que
manejaron al respecto fue lo que después llegd a conocerse como ley de Say.

El capitulo 5 trata de aclarar el significado de dicha ley. Para ello se parte de lo
que el propio Jean Baptiste Say y otros economistas cldsicos escribieron al respecto.
Posteriormente, se discuten las implicaciones de la /ey de Say en relacion con el caracter
automatico del pleno empleo.

En el capitulo 6 plantea de manera especifica el tema del desempleo y la
posibilidad de que éste pueda ser de tipo permanente o estructural. En primer lugar, se

analiza el tema desde la perspectiva del debate que mantuvieron algunos economistas
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clasicos en torno a la llamada “cuestion de la maquinaria”. Se analizan las respuestas de
los economistas clasicos ortodoxos a la cuestion de si la sustitucion de trabajadores por
maquinas puede generar desempleo tecnologico de cardcter permanente. En segundo
lugar, se plantea el tema desde la “perspectiva del desequilibrio”, tipica de Marx, para
quien si puede decirse que el desempleo era un rasgo permanente de la sociedad
capitalista.

La segunda parte de la tesis consta de tres capitulos en los que se exponen las
opiniones mas relevantes de los economistas clasicos en torno a tres cuestiones de
politica econdémica y social, lo cual nos permite apreciar los paralelismos entre el
analisis clasico y el de la economia moderna.

El capitulo 7 se ocupa de las “leyes de pobres” vigentes en Inglaterra desde la
primera mitad del siglo XVI. Tras una introduccion histérica que permite situar el
debate que se produjo en relacion al mantenimiento o derogacion de dichas leyes, se
exponen los principales argumentos de Smith, Malthus, Ricardo, McCulloch y Senior.
Se hace especial hincapié en los argumentos de este ultimo debido a que su analisis fue
mucho més completo que el de sus predecesores, probablemente como consecuencia de
su participacion en la comision parlamentaria sobre la reforma de dichas leyes, creada
por el Parlamento inglés. El capitulo termina con una reflexion sobre la relacion entre
el debate sobre las leyes de pobres que se mantuvo en Inglaterra durante la primera
mitad del siglo XIX y los debates recientes sobre la problematica de la seguridad social,
la reforma de las prestaciones y el subsidio de desempleo.

En el capitulo 8 se presentan los principales argumentos esgrimidos por los

economistas cldsicos ingleses en torno a la cuestion de la reduccion de la jornada de
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trabajo. Después de un breve analisis historico para situar los origenes del Movimiento
por las Diez Horas que surgid en Inglaterra a principios del siglo XIX, se exponen los
puntos de vista de Senior y de John Stuart Mill. Dichos puntos de vista resumen, en
términos generales, la vision clasica sobre esta cuestion. El capitulo finaliza con la
comparacion entre los argumentos clédsicos y los que utiliza la teoria econémica actual
en el andlisis de los efectos de la reduccion de la jornada de trabajo.

El capitulo 9 se ocupa de las ideas de los economistas cldsicos en torno a la
cuestion de los sindicatos. Este capitulo se inicia también con una introduccion histérica
sobre el origen de los sindicatos en el Reino Unido. Posteriormente, se exponen los
argumentos mas relevantes de los economistas clasicos que analizaron especificamente
los efectos de los sindicatos en el mercado de trabajo. Terminamos el capitulo con una
exposicion del papel de los sindicatos de acuerdo con la teoria econdmica actual y con
un analisis comparativo que permite apreciar las diferencias y similitudes entre el
analisis clasico y los puntos de vista actuales sobre este mismo tema.

La tercera parte de la tesis consta de tres capitulos que se ocupan de tres temas
en cierto modo “secundarios”— no en el sentido de que se refieran a cuestiones menores-
sino en el sentido de que no han llegado a integrarse del todo dentro del corpus de la
moderna economia laboral.

El capitulo 10 se ocupa del gran tema smithiano de la division del trabajo. En ¢l
se expone el tratamiento que hace Smith de esta cuestion como factor clave del
crecimiento econdémico y se exploran las relaciones de este concepto con la ley de Say.
El capitulo finaliza con un examen de las relaciones entre la division del trabajo y los

conceptos modernos de economias de escala y economias externas.
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El capitulo 11 se centra en la distincion smithiana entre trabajo productivo y
trabajo improductivo, una distincion que los economistas clasicos ligaron a su vision del
crecimiento econdmico. Se presentan también las criticas a tal distincion hechas por
algunos autores (fundamentalmente Say y McCulloch) y, finalmente, se exponen las
aclaraciones que sobre esta cuestion realizé John Stuart Mill.

En el capitulo 12 se presentan los elementos esenciales de la teoria de la
explotacion de Marx. En ¢l se intenta dar un esquema de las lineas generales del
razonamiento que lleva a Marx a postular la explotacion de los trabajadores en el
sistema capitalista. Se establece la relacion entre la teoria marxiana de la explotacion y
el llamado “problema de la transformacidén™ (sin entrar en los aspectos formales de
dicho problema) y se hace una evaluacion critica de lo que con posterioridad a Marx se
ha llamado “teorema fundamental marxiano”.

La investigacion termina con un apartado dedicado a resumir todo el trabajo y a

sintetizar las conclusiones mas relevantes.
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Capitulo 1

TEORIAS DEL SALARIO DE

SUBSISTENCIA

El andlisis de los salarios comenzd a ganar importancia en la literatura
econdmica como consecuencia de la intensificacion del capitalismo comercial y de las
crisis de los gremios acaecidas durante la segunda mitad del siglo XVII y primera mitad
del XVIILI.

Los economistas de este periodo y los de la tradicion clasica que les siguid se
centraron en el analisis del salario del trabajador mads comun - del varén adulto sin
habilidades ni cualificaciones especificas- a quien consideraban que representaba a la
mayoria de los asalariados'. Este salario se relacionaba, basindose en la simple
observacién de las condiciones en las que vivian la mayor parte de los trabajadores de la
época, con un nivel de consumo de subsistencia. Aunque este nivel no se determinaba

unicamente en términos estrictamente bioldgicos. También se veia influido por los

" El analisis clasico de los salarios relativos se aborda en el capitulo 3 del presente trabajo. Esta
teoria, es decir, la teoria clasica de los salarios relativos, se debe fundamentalmente a A. Smith,
aunque tiene claros antecedentes en Cantillon.

10
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habitos y costumbres e incluso por consideraciones sociales, culturales e histoéricas de
cada pais o region en cada momento.

Las primeras teorias del salario de subsistencia lo consideraron como una
magnitud dada por los usos y costumbres de cada pais en cada €poca; no hubo intentos
de explicar en términos econdémicos dicha magnitud ni de encontrar los mecanismos que
estabilizaban o llevaban el salario al nivel de subsistencia.

En este capitulo analizaremos la evolucion del concepto de salario de
subsistencia en el pensamiento de los economistas clasicos.” No obstante, incluiremos
también las ideas de dos economistas predecesores de la escuela clasica: Cantillon y
Turgot. Ambos fueron quienes primero explicaron la tendencia de los salarios hacia el
nivel de subsistencia con independencia de consideraciones normativas.

Los autores que habian escrito hasta entonces sobre los salarios del trabajo
sefalaron, basandose en la evidencia empirica, que €stos se situaban en torno a un nivel
de subsistencia. Muchos de ellos recomendaron ademés, en virtud de sus
consideraciones éticas acerca del caracter indolente y vicioso de los trabajadores, el
mantenimiento de los salarios en ese nivel para estimular al trabajo.

Bernard Mandeville se expresaba de este modo en su conocida obra La Fabula
de las Abejas: “Todos los hombres, como muy bien observa sir William Temple, estin mds

dispuestos a la holgura y al placer que al trabajo [...] no tienen nada que les impulse mads que

la satisfaccion de sus necesidades, a las cuales es prudente aliviar pero desatinado curar.

> No haremos en este capitulo referencia a Marx, cuyas ideas al respecto se discuten mas
adelante.

*Bernard Mandeville (1729) La fabula de las Abejas o los Vicios Privados hacen la Prosperidad
Publica. Traduccion al castellano de la edicion facsimilar de 1924 en Fondo de Cultura
Econdmica de Espafia, Madrid, 1997; p. 125.

11
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También consideraron los salarios bajos un requisito necesario para el aumento
de la riqueza de un pais. En términos de Mandeville: “/... ] en una nacion libre, en la que

no se permite la esclavitud, la riqueza mdas segura consiste en una multitud de pobres

. 4
laboriosos”.

1. Richard Cantillon

Cantillon, a diferencia de sus predecesores, intentd6 hacer una estimacion
aproximada del salario de subsistencia. Calculé que el trabajador medio, para
mantenerse asi mismo y a su familia, deberia tener el doble de lo necesario para atender
a sus necesidades, lo cual seria equivalente a lo requerido para mantener un esclavo
adulto de la categoria mas baja y garantizar la reposicion del mismo. Este resultado lo
obtuvo bajo los supuestos de que la mitad de los niflos mueren antes de cumplir los
diecisiete afios y de que el trabajo de la mujer, teniendo en cuenta que se dedicaba al
cuidado de los hijos, no proporciona mas que lo suficiente para su propia subsistencia.
La cantidad requerida para mantener un esclavo adulto de la categoria mas baja la midio
en unidades de tierra (del mismo modo que el valor intrinseco de los bienes lo intentod
medir en términos de la cantidad de tierra necesaria para su produccion). Naturalmente,
también sefald que esta cantidad podia variar en funcion de la region, del momento y de
las circunstancias. En el capitulo 11 del Ensayo sobre la Naturaleza del Comercio en
General, se expreso del siguiente modo: “/...J no he precisado a cudnta tierra corresponde,

en valor, el trabajo del aldeano o del obrero mas vil, cuando dije que valia el doble del

* Ibidem, p. 190.

12
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producto de la tierra que sirve para sustentarlo, ya que esta cantidad varia segun el género de
vida de los distintos paises.” 3

Pero el aspecto mas interesante del andlisis de Cantillon es la idea de que el
salario tiende a la larga a mantenerse en torno al de subsistencia.

Cantillon elabord en el capitulo 15 del Ensayo su teoria sin ligar su exposicion a
elementos normativos como habian hecho los autores mercantilistas que le precedieron.’

La consideracion basica de esa teoria era la relacion positiva entre poblacion y
nivel de los salarios. Con salarios superiores al de subsistencia se producia un
crecimiento continuo de la poblacion y con salarios inferiores se creia que la poblacion
irla disminuyendo progresivamente. Por otra parte, dado que las variaciones de la
poblacidon se suponian estrictamente ligadas a los cambios en la fuerza de trabajo se
esperaba que los salarios iban a ajustarse al nivel de subsistencia, por lo menos siempre
que la demanda de mano de obra mantuviera una tendencia estacionaria.

El siguiente pasaje del capitulo 15 de su Ensayo ilustra la idea anterior: “Si los

propietarios de tierra tuviesen en cuenta el aumento de la poblacion y se estimulara a los
aldeanos a casarse jovenes, y a tener hijos, con la promesa de proveer su subsistencia,
destinando las tierras solamente a esto, sin duda se multiplicarian hasta el numero que las
tierras pudiesen soportar, de acuerdo con los productos de las parcelas necesarias a la

>

subsistencia de cada uno, ya sea un acre y medio, o cuatro o cinco acres por persona.’

> R. Cantillon (1755), Ensayo sobre la Naturaleza del Comercio en General. Traduccién al
castellano en Fondo de Cultura Economica, México, 1978, p. 34.

6 Martin (1992) sefiala al respecto que los escritores mercantilistas ligaron el mantenimiento de
los salarios al nivel de subsistencia a la consecucion de una balanza comercial favorable y a
consideraciones éticas sobre el caracter de los trabajadores asalariados. V. Martin Martin
(1992), “Jornada, incentivos y pendiente de la curva de oferta de trabajo”, Revista de Economia
y Sociologia del Trabajo, nimero 15-16, enero-junio 92; pp. 164-174.

" R. Cantillon, Ensayo sobre la Naturaleza del Comercio en General, op. cit., p. 53.
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No obstante, Cantillon nunca lleg6 a demostrar la tendencia de los salarios a
oscilar en torno al nivel de subsistencia; tampoco considero el salario de subsistencia

como una solucion de equilibrio a largo plazo.

2. Anne-Robert-Jacques Turgot

Turgot no dio contenido de forma explicita al concepto de salario de
subsistencia; no obstante, considerd que este concepto incluia algo mas que los medios
que permiten satisfacer las minimas necesidades desde un punto de vista estrictamente
biologico. Turgot distinguia, como Smith, tanto para los bienes como para el trabajo,
dos precios: el precio corriente o valory el precio fundamental; el primero dependia de
las condiciones momentaneas de oferta y demanda y, el segundo era igual al coste de
produccion correspondiente. En el caso del trabajo, el salario fundamental se
correspondia con el salario de subsistencia, nivel por debajo del cual el salario corriente
no podia situarse en ningin momento.

En su obra mas conocida, Réflexions sur la Formation et la Distribution des
Richesses, publicada en 1766, Turgot sostenia la idea de que el salario tendia a coincidir
a la larga con el nivel de subsistencia. Introdujo dos consideraciones para obtener este
resultado: la situacion de necesidad de la mayor parte de los trabajadores, que no tienen
otras rentas mas que las procedentes de su trabajo; y el gran numero de trabajadores,
esto es, la existencia de un exceso de oferta de trabajadores como rasgo normal de la

economia. Estos dos factores, segun €I, debilitaban el poder de negociacion de los
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trabajadores que competian por obtener los escasos empleos y llevaban el salario a su
nivel de subsistencia.
Turgot se expresaba en los siguientes términos:

“El simple obrero que no cuenta mds que con sus brazos y su industria nada tiene
mientras no consigue vender a otro su trabajo. Lo vende mds o menos caro; pero ese precio no
depende de él solo: es el resultado del acuerdo al que llega con aquel que le paga su trabajo.
Este le paga lo menos que puede; como puede escoger entre un gran niimero de obreros,
prefiere al que le trabaje mas barato. Los obreros, por consiguiente, estin obligados a bajar el
precio en la puja de unos con otros: en toda clase de trabajo tiene que ocurrir y ocurre, en
efecto que el salario del obrero se limite a lo necesario para procurarse la subsistencia. 8

Desde la perspectiva de Turgot, por tanto, no hay ningtn ajuste de la poblacién
que lleve al salario hacia su valor de subsistencia; es la condicion de extrema necesidad
de los trabajadores y el permanente exceso de oferta de trabajo lo que explica esa
tendencia. Sin embargo, Turgot no proporciond ninguna explicacion de por qué los

salarios no podian caer por debajo de su valor de subsistencia en presencia de

desempleo.

¥ La cita corresponde a la seleccion y traduccion al castellano de algunos textos de Turgot (entre
ellos Réflexions sur la formation et la distribution des richesse [1766]): Cuadro Filosofico de
los Progresos Sucesivos del Espiritu Humano seguido del Plan de Dos Discursos Acerca de la
Historia Universal y de las Reflexiones sobre la Formacion y Distribucion de las Riquezas.
Fondo de Cultura Econémica, México, 1998; p. 91.
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3. Adam Smith

Adam Smith tom6 la consideracion de Cantillon respecto al ajuste de la
poblacion provocado por salarios diferentes al de subsistencia. Pero, en contraste con ¢él,
la insert6 en un modelo de economia dindmica mas interesante. Considerd Smith tres
estados de la economia caracterizados por diferentes ritmos de acumulacion de capital y
de crecimiento de la demanda de mano de obra: economia en expansion, en decadencia
y estacionaria. La tendencia de los salarios hacia su valor de subsistencia no se daba,
entonces, de modo tan automatico.’

Adam Smith situd, de forma mas clara que Turgot, su teoria de los salarios en el
marco general de su teoria de los precios. El trabajo, como todas las mercancias, tenia
para Smith un precio de mercado que dependia de las condiciones momentaneas de la
oferta y la demanda, y un precio natural que era igual al coste de produccion
correspondiente. El coste de produccion del trabajo venia dado por el valor de las
subsistencias.

En el modelo de Smith el nivel de subsistencia so6lo se alcanza cuando la
economia llega al estado estacionario. Mientras haya crecimiento los salarios se sitlian

por encima de dicho nivel. S6lo cuando el proceso de acumulacién de capital se detiene

? Las bases de la teoria smithiana de los salarios se encuentran en el libro primero, capitulo 3, de
La Riqueza de las Naciones. Aqui desarrolla Smith la distincion entre salario natural y salario
de mercado y analiza los factores determinantes de la tendencia (nivel natural) de los salarios
en el largo plazo. Una version formalizada de esta teoria puede encontrarse en el capitulo 3 del
libro de Irma Adelman (1961), The Theory of Economic Growth and Develoment, Stanford
University Press. Existe traduccion castellana de este libro en el Fondo de Cultura Economica,
México, 1974.

16



Capitulo 1

y la demanda de trabajo deja de crecer, el mecanismo de ajuste de la oferta de trabajo
actua: los salarios caen al nivel de subsistencia y la poblacion deja de aumentar.

En las economias en expansion, pensaba Smith, los salarios se sitian por encima
del nivel de subsistencia y ademds cabe esperar que crezcan. Las fuerzas que rigen la
acumulacion de capital y la division del trabajo, que también gobiernan el crecimiento
de la demanda de mano de obra, resultan més fuertes que las que rigen el crecimiento de
la poblacion durante largos periodos de tiempo. Por ello, segun Smith, las economias en
expansion suelen caracterizarse por salarios crecientes. Y esto a su vez se traduce en un
crecimiento demografico acelerado. Para Smith el mejor ejemplo de esta situacion lo
constituian las colonias inglesas en Norteamérica y la propia Inglaterra de su tiempo.

A estos casos Smith contraponia el del Imperio Chino, cuya economia, segun ¢€l,
habia alcanzado ya su estado estacionario. En China, segin Smith, los salarios no
mostraban ninguna tendencia creciente ni decreciente, simplemente se ajustaban de
modo estricto al nivel de subsistencia.

Smith se expresaba de la siguiente manera en el capitulo 8 del libro primero de

La Riqueza de las Naciones:

En una economia en expansion:

78

[...] la demanda de asalariados se incrementa necesariamente con el aumento del
ingreso y del capital de cada pais y, sin ello no puede aumentar. El aumento del ingreso y del
capital es el incremento de la riqueza nacional. Luego, la demanda de aquellos que viven de
los salarios se incrementara con el aumento de la riqueza nacional, no pudiendo hacerlo de

otro modo.
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Lo que ocasiona la elevacion de los salarios no es la cantidad actual de riqueza de un

, . . . s 10
pais , Sino su incremento continuo.

En una economia en decadencia:

“Totalmente distinto seria el caso de un pais donde los fondos destinados al
mantenimiento del trabajo fueran decreciendo sensiblemente. Cada aiio seria menor la
demanda de trabajadores y sirvientes en los distintos empleos. Miembros de las clases
superiores, al no encontrar un trabajo acorde con su posicion, lo buscarian en las clases
inferiores. Las clases inferiores estarian sobresaturadas, no soélo por sus propios miembros,
sino por la afluencia de las otras clases, y la competencia seria tan grande que reduciria los

: L . . . 11
salarios a la mas minima y escasa subsistencia del trabajador.”

En una economia estacionaria:

“Por grande que sea la riqueza de un pais, no encontraremos salarios muy altos si ha
permanecido estancado durante largo tiempo. Los fondos destinados al pago de salarios: el
ingreso y el capital de sus habitantes, pueden ser enormes, pero si se ha mantenido igual o casi

igual durante siglos, el numero de trabajadores empleados cada afio sera suficiente y mas que

' A. Smith (1776), La Riqueza de las Naciones. La primera version castellana de esta obra es
del Licenciado José Alonso Ortiz (1794), a partir de la cual hay una edicion de Bosch
Ed.(1955) y otra de Ediciones Orbis (1983). También se han editado en castellano la version de
E. Cannan, con introduccion de E.Lerner (Fondo de Cultura Economica, 1958), la edicion
conmemorativa del bicentenario, a cargo de R. H. Campbell y A. S. Skinner (Oikos-tau, 1988) y
la edicion parcial de Carlos Rodriguez Braun (Alianza, 1996). La cita corresponde a la pagina
152, vol. I de edicion de Oikos-tau, Barcelona, 1988.

" Ibidem, vol. L, p. 156.
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suficiente para cubrir el numero requerido al siguiente afio. Raramente habrd escasez de
manos, y los patronos no se verdan obligados a competir por su obtencion, sino que, por el
contrario, el numero de trabajadores excedera a las oportunidades de empleo. Habra escasez
constante de empleo, y los trabajadores competiran entre si para obtenerlo. Si en un pais tal
los salarios estuvieran por encima de los suficiente para mantener al trabajador y su familia, la

competencia de los trabajadores y el interés de los patronos los reduciria a la tasa mas baja

. , o : » 12
compatible con el comun sentimiento de la humanidad.

Aqui también sugiere Smith que para que los salarios se mantengan a nivel de
subsistencia tiene que haber un exceso continuo de oferta de mano de obra, es decir, un
cierto margen de desempleo. Este tipo de consideraciones podrian llevarnos a pensar
que Smith concebia el mercado de trabajo en términos que no son los de la teoria
competitiva estandar. Sin embargo, puede sefialarse que no hay nada en el conjunto de
su argumentacion que legitime esta interpretacién.

Conviene senalar que el estado estacionario que plantea Adam Smith no es
causado por la presion que la poblacion ejerce sobre unos recursos escasos. Para Smith,
el responsable del estado estacionario era la competencia entre capitales.

La idea de que la tasa de beneficio tiende a caer a largo plazo debido a la
competencia de capitales aparece por primera vez en el libro primero, capitulo 9, de La
Riqueza de las Naciones. Smith no ofrece aqui ninguna razon para justificar su punto de

vista. Solamente en el libro 2, capitulo 4, se indica que la acumulacion de capital lleva

"2 Ibidem, vol. I, p. 154.

" Esta interpretacion ha atraido a algunos autores como Antonella Stirati. Al respecto puede
consultarse los capitulos 3 y 4 de su libro The Theory of Wages in Classical Economics:A Study
of Adam Smith, David Ricardo and their Contemporaries (1994), Edward Elgar, England
(publicado originalmente en italiano bajo el titulo Salario e Mercato del Laboro nell’ la
Economia Politica Classica (1991), Rosenberg & Sellier, Torino).

19



Capitulo 1

consigo una disminucién progresiva de las oportunidades y de los incentivos para
invertir. A la larga, sefialaba Smith: “A medida que los capitales se incrementan en

cualquier pais, el beneficio que puede obtenerse de ellos disminuye necesariamente. Cada vez
resulta mas dificil encontrar en el pais un método rentable para emplear cualquier capital

nuevo. Como consecuencia, se produce la competencia entre los diversos capitales, intentando

>

los propietarios emplear sus capitales en donde ya se han empleado otros.’ ' Pero ,por qué
se agotaran los proyectos rentables? ;Quizéas por una saturacion de las necesidades de
las clases mas altas de la sociedad? ;O tal vez sera la escasez de recursos naturales que
aumentard los costes de los nuevos proyectos hasta hacerlos prohibitivos? Smith parece
basar su argumentacion en simples observaciones o intuiciones de caracter empirico. No
ofrece una explicacion tedrica clara. En cualquier caso, Smith nunca relaciond su nocién
de la competencia entre capitales con los problemas derivados de la presion
demografica sobre unos recursos escasos.

En resumen, Smith mantuvo que el salario de subsistencia solo se daria en el
caso de economias que hubiesen llegado al estado estacionario. En las economias en

expansion los salarios, no solo estarian por encima del nivel de subsistencia, sino que

ademas seria probable que tuvieran una tendencia creciente.

'* La Riqueza de las Naciones, edicion de Oikos-tau, op. cit., voL.IL, pp. 408 y 409.

20



Capitulo 1

4. Thomas Robert Malthus

La teoria del salario de subsistencia de Malthus hay que situarla en el contexto
de su teoria de la poblacion. Esta ultima se desarrolla a lo largo de una serie de
ediciones de una obra titulada Ensayo sobre el principio de la poblacion y sobre como
ésta afecta a la mejora futura de la sociedad, con observaciones referentes a las
especulaciones de Mr. Godwin, M. Condorcet, y otros autores. Este libro de T. R.
Malthus fue publicado por primera vez en 1798 y modificado a lo largo de sucesivas
ediciones en respuesta a las criticas recibidas.

La ultima edicion, bastante condensada, apareci6 en 1830 bajo el titulo Resumen
del principio de la poblacion."

La idea central que aparece en todas las ediciones del Ensayo se puede resumir
en los siguientes términos: si a la poblacion humana se le permitiera crecer sin ningin
tipo de obstaculos, lo haria en una progresion geométrica; por otra parte, los medios de
subsistencia s6lo pueden crecer en progresion aritmética, y eso sélo si se dan las
circunstancias mas favorables.

Esta idea la justifico en la comparacion, basada en observaciones empiricas, de
las tasas de crecimiento de la poblacion en las colonias inglesas de Norteamérica

(ejemplo de crecimiento de la poblacion sin ningin obstaculo) con las tasas de

!> La primera edicion del Ensayo era una obra de reducida extension escrita con la intencién de
criticar las ideas igualitarias que ciertos escritores, influenciados por los hechos e ideas de la
Revolucion Francesa, estaban defendiendo en Inglaterra. En la segunda edicion de 1803 se
introdujeron cambios notables, sobre todo en cuanto a extension; el Ensayo pasd de ser un
panfleto a convertirse en un verdadero tratado. En las siguientes ediciones las alteraciones en
cuanto a extension fueron de escasa importancia.
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crecimiento de la poblacion en los paises civilizados con una larga experiencia histérica
en los que ya actuaban los frenos al crecimiento demografico. A este andlisis lo
acompand de la afirmacion, que no sustentd en la observacion empirica, de que en los
paises que estaban ya habitados por largos periodos de tiempo la produccién agricola no
podia aumentarse al mismo ritmo al que potencialmente podia crecer poblacion.

De este manera Malthus lleg6 a la conclusion de que la humanidad estaba
condenada a vivir en la pobreza, al menos la mayor parte de sus miembros. La tnica
manera de compatibilizar la dinamica de los medios de subsistencia con la dinamica de
la poblacion era la miseria.

Aunque esta conclusion estd fundamentada en observaciones empiricas y en
afirmaciones de escaso rigor, lo que es importante es la idea de que la poblacion tiene
un potencial de crecimiento que sobrepasa con mucho la capacidad de crecimiento de
los recursos alimenticios; y, por tanto, el crecimiento de la poblaciéon tendra que
amoldarse de una manera u otra a las disponibilidades de alimentos.

Malthus sefial6 los frenos que actuaban sobre el crecimiento de las poblaciones
humanas y los clasific6 en dos grandes categorias: frenos positivos (que incrementan las
tasas de mortalidad) y frenos preventivos (que reducen las tasas de natalidad). Entre los
primeros incluia la guerra, el hambre, la miseria y las enfermedades; entre los segundos
hablaba de vicio (aborto, contracepcion) y de restriccion moral (abstinencia sexual).

A partir de estos argumentos sobre el crecimiento de la poblacién y sobre los
factores que frenan su crecimiento puede llegarse a la conclusion de que los salarios van

a tender al nivel de subsistencia.
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En sus Principios de Economia Politica, Malthus incluye un capitulo dedicado a
los salarios, en el que introduce las ideas sobre la poblacion ya expresadas en las
primeras ediciones del Ensayo. Malthus sefiala, como Cantillon y Smith, la relacion
creciente que existe entre el nivel de salarios y el tamaiio de la poblacion. Pero también
sefiala que no se puede esperar que los salarios crezcan de modo sostenido en el tiempo
debido al rapido ajuste que este crecimiento provocaria en la poblacion y, por tanto, en
la oferta de trabajo; y ello, sea cual sea el ritmo de acumulacion de capital y de aumento
de la demanda de trabajo.

Si la acumulacion de capital es rapida y la demanda de trabajo aumenta de modo
que los salarios crecen durante un periodo mas o menos largo, es de esperar que se
acelere el crecimiento de la poblacion y, por consiguiente, el de la oferta de trabajo. Y
este crecimiento de la oferta de trabajo hara que los que los salarios bajen hasta alcanzar
el nivel de subsistencia.

Del mismo modo se puede pensar que, si por cualquier razon, la acumulacion de
capital se hace mas lenta, los salarios pueden caer temporalmente, incluso por debajo
del nivel de subsistencia. Este nivel, segin Malthus, depende de los habitos y
costumbres de cada pais y viene histéricamente determinado. Ademas es muy dificil
que cambie a lo largo del tiempo debido a la “obstinacion con que se adhieren las

costumbres a toda clase de gente]...] » 16

' T. R. Malthus (1836), Principios de Economia Politica. Traduccién del Fondo de Cultura
Econdmica, México, 1977; p. 194.
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5. David Ricardo

Ricardo, al construir su modelo de crecimiento, considerd los salarios como una
constante a largo plazo. Esa constante era aparentemente el nivel de subsistencia.'”

Ricardo no formuld nunca expresamente este supuesto. Al inicio del capitulo 5
de sus Principios de Economia Politica y Tributacion sehald que el precio natural de la
mano de obra era el que permitia perpetuar la raza sin incremento ni disminucion; y un
poco mas adelante reconocia que el precio natural de la mano de obra no se podia
considerar constante, sino que dependia de los habitos y costumbres de la gente.'®

La consideracion del salario de subsistencia como una constante a largo plazo ha
sido la interpretacion tradicional de Ricardo, basada sobre todo en las reelaboraciones
de Kaldor y Pasinetti. Algunos autores han reconstruido el modelo ricardiano con
salarios variables, pero no parece que estas interpretaciones se acomoden estrictamente
a las ideas originales de Ricardo. Més bien se trata de versiones refinadas del modelo
basico.”” Por ello, nos atendremos aqui a la interpretacién que atribuye a Ricardo un

salario constante al nivel de subsistencia.

'7 Una exposicion rigurosa del modelo ricardiano en su versién tradicional, con salarios fijos,
puede encontrarse en L. Pasinetti (1974): “A Mathematical Formulation of the Ricardian
System”, en Growth and Income Distribution, Cambridge University Press. Existe traduccion al
castellano de este libro en Alianza Editorial. Madrid, 1978.

'8 D. Ricardo (1821) Principios de Economia politica y Tributacion. Traduccion al castellano de
la tercera edicion en inglés. Ediciones Orbis, Barcelona, 1985, pp. 97-101.

' Algunos trabajos que pueden consultarse a este respecto son:

D. Levy (1976) “Ricardo and the Iron Law. A Correction of the Record”, History of Political
Economy, vol.8, n° 2, pp.235-52

Hicks y S. Hollander (1977) “Mr Ricardo and the Moderns”, The Quarterly Journal of
Economics, vol. 91, n° 3, pp. 351-359.

C. Casarosa (1978) “A New Formulation of the Ricardian System”, Oxford Economic Papers,
vol. 3, n° 1, pp. 38-63.
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En esta linea interpretativa, el supuesto de salarios fijos implica que la oferta de
trabajo es perfectamente elastica al nivel del salario de subsistencia. Pero en este caso
una oferta perfectamente elastica no significa que haya desempleo, ni subempleo. En
esta version estilizada del modelo ricardiano de crecimiento se supone que hay pleno
empleo en todo momento porque los ajustes malthusianos se producen con velocidad
infinita.

A medida que se reinvirtien los beneficios empresariales, la demanda de trabajo
aumenta y la oferta de trabajo va creciendo al mismo ritmo, sin que los salarios se

modifiquen.

6. John Ramsey McCulloch ., Nassau William Senior v John Stuart Mill

En general, los economistas que siguieron a Ricardo (McCulloch, Senior y J. S.
Mill, en concreto) aceptaron la tesis de los salarios de subsistencia aunque relativizaron

el concepto al acentuar la nota sociologica.

S. Hollander (1979), The Economics of David Ricardo, Heinemann, Londres. (Traduccion al
castellano en la editorial Fondo de Cultura Econdémica, México, 1988).

J. Hicks (1979), “The Ricardian Economic System: A Comment”, Oxford Economic Papers,
vol. 31, pp. 133-34.

J. Hicks (1979), Casualty in Economics, Basil Blackwell, Oxford.

C. Casarosa (1985), “The “New” View of The Ricardian Theory of Distribution and Economic
Growth” en The Legacy of the Ricardo, A. Caravale (ed.), Blackwell, Oxford, pp. 44-58.

G. Costa (1985), “Time in Ricardian Models: Some Critical Observations and Some New
Results” en The Legacy of the Ricardo, A. Caravale (ed.), Blackwell, Oxford, pp. 59-83.
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John Ramsey McCulloch insistié en sus escritos en el caracter variable del
salario de subsistencia (necessary wages, en sus términos). Cuando se producia una
subida de los salarios de mercado por encima del de subsistencia, este ultimo
aumentaba; ello se justificaba porque durante el periodo de dieciocho o veinte afios que
transcurria para que los efectos de ese aumento se dejaran sentir en la fuerza de trabajo
mejoraban los habitos de los trabajadores, quiénes ademas aprendian y ejercian un
mayor grado de restriccion moral. No se producia, por tanto, una aumento de la fuerza
de trabajo de forma que llevara al salario de subsistencia al nivel inicial, sino a un nivel
mas elevado. Por otro lado, cuando el salario de mercado descendia por debajo del nivel
de subsistencia solamente se produciria una disminucién de la fuerza de trabajo, sin que
se produjera, en este caso, ningin cambio de los habitos de los trabajadores.”” Puede
decirse, por tanto que lo que McCulloch plantea es un fenomeno de histéresis en el
salario de subsistencia en los periodos en los que la demanda de trabajo aumenta y los
salarios corrientes suben.

Nassau William Senior sostuvo con Malthus una larga polémica sobre su teoria
de la poblacion. Senior se oponia a Malthus con razones empiricas y aducia el ejemplo
de Irlanda, que con ocho millones de habitantes (en aquella época), y, a pesar de ser un
pais pobre, podia considerarse mas rico que en épocas anteriores, cuando la poblacion
habia sido menor. Esto contradecia, segun Senior, la tesis de que la poblacion creciese a

un ritmo mayor que las subsistencias y que la miseria de la mayor parte de la poblacion

20 J. R. McCulloch (1864), The Principles of Political Economy, A. M. Kelley, Nueva York,
1965; parte 1, capitulo 2, pp. 332 y siguientes.
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fuera el unico resultado.?' Senior argument6 también que el temor de que los salarios no
garantizasen lo que ¢l llamaba deccencies (bienes que permiten mantener e incluso
mejorar la posicion social de un individuo y de su descendencia) era el principal
obstaculo al crecimiento de la poblacion en las sociedades modernas. Considerd ademas
la abstinencia sexual como el principal medio (freno preventivo) en el que se
manifestaba ese temor.

John Stuart Mill expuso con claridad los fundamentos de la teoria malthusiana
de la poblacion en el capitulo 11 del libro segundo de sus Principios de Economia
Politica. En los capitulos 12 y 13 de ese mismo libro sefial6 las implicaciones practicas
de dicha teoria e hizo de ella un argumento en favor de la limitacion del tamafio de la
familia y del control de la natalidad.

No obstante, puede considerarse que, a pesar de estas matizaciones, se mantuvo
la linea argumental de Ricardo sobre el papel del salario de subsistencia. En términos de
Mill, “esta suposicion (de Ricardo) es lo bastante exacta para que pueda admitirse para fines

cientificos abstractos/...] » 2

2I'N. W. Senior (1829), Two Lectures on Population with a Correspondence between the Author
and T. R. Malthus, en Selected Writings on Economics, A.M. Kelley, Nueva York, 1966, pp. 48
y siguientes.

2 John Stuart Mill (1909), Principios de Economia Politica, ediciéon de W. J. Ashley.
Traduccion al castellano del Fondo de Cultura Econémica, México, 1985; p.312.
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7. Algunas cuestiones sobre la vision clasica del salario de subsistencia

Vamos a plantear aqui tres cuestiones que los economistas cldsicos dejaron sin
aclarar en sus discusiones sobre el salario de subsistencia.

La primera de ellas se refiere al propio concepto del salario de subsistencia. Los
clasicos, en general, no trataron dicho salario como un minimo biologico sino que lo
interpretaron en términos socioldgicos y culturales, con un valor que dependia de los
usos y costumbres vigentes en cada época y en cada pais. Sin embargo, cuando
describieron el proceso de crecimiento de la economia, tanto Ricardo como su antecesor
Smith, recurrieron a una dindmica malthusiana bastante estricta que implicaba ajustes
fundamentalmente bioldgicos. En general, los clasicos no se percataron de que el tipo de
ajustes demograficos implicitos en la teoria malthusiana de los salarios no tienen un
sentido claro cuando se abandona la perspectiva bioldgica.”

Una forma de interpretar los ajustes demograficos de la teoria de los salarios de
subsistencia desde una perspectiva cultural y socioldgica seria a través de una teoria de
las decisiones familiares. Aunque de forma muy tosca, esta teoria puede construirse bajo
el supuesto de que objetivo de la familia es maximizar una funcién de utilidad que
depende basicamente del nimero de hijos.

En otros términos, el objetivo de la familia puede ser el siguiente: cuanta mas

descendencia mejor; la unica restriccion es la de mantener un nivel de bienestar que

» D. P. O'Brien destaca refiriéndose a McCulloch que éste si que se dio cuenta de esta cuestion
y formuld en varios de sus escritos una explicacion al respecto. Sostuvo que los ajustes
malthusianos sélo eran operativos en los paises en los que los salarios estaban al nivel de
subsistencia en términos estrictamente biologicos. Véase D.P. O'Brien (1970), J. R. McCulloch:
A Study in Classical Economics, Londres: George Allen and Unwin Ltd., p. 362.
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viene determinado por los usos y costumbres de la sociedad en cada momento. En este
contexto, si el salario vigente es superior al de subsistencia, que garantiza el nivel de
bienestar a mantener, la decision de la familia es aumentar su tamafo en la mayor
medida posible; si el salario vigente es igual al de subsistencia la familia mantiene su
decision respecto al nimero de hijos; la poblacion se mantiene también constante. Por
ultimo, si el salario vigente es inferior al de subsistencia la familia toma la decision de
reducir su tamafo respecto al tamafo planeado para el caso de un salario igual al de
subsistencia. La poblacion, en este caso, se reduce.

La segunda cuestion a la que los clasicos no dieron una respuesta clara es la
relacion entre el salario de subsistencia y la teoria de los salarios relativos.

Cuando los economistas clasicos adoptan la perspectiva agregada y se enfrentan
al analisis del mercado de trabajo en su conjunto recurren a la teoria del salario de
subsistencia, de caracter esencialmente demografico. Por otro lado, siendo conscientes
de las diferencias salariales existentes, los clasicos (fundamentalmente Adam Smith)
elaboran sus explicaciones al respecto sin relacionarlas con la idea del salario de
subsistencia y los ajustes demograficos.

Bajo la consideracion de diferentes mercados de trabajo perfectamente estancos,
sin posibilidad de movilidad de trabajadores entre ellos, podria pensarse en ajustes
malthusianos en cada uno de ellos que lleve a los salarios a largo plazo hacia el nivel de
subsistencia. Ahora bien, bajo un entorno competitivo en el que se presupone que no
hay obstaculo alguno a la movilidad del trabajo, como el que plantea Smith, los ajustes

demograficos se combinarian con los ajustes generados por la movilidad de trabajadores
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entre distintas ocupaciones. No se tendria ningun resultado cierto en cuanto a la
tendencia de los salarios hacia el nivel de subsistencia.

La ultima de las tres cuestiones que vamos a sefialar se refiere a los ajustes
demograficos en el modelo de crecimiento de Ricardo. El mecanismo poblacidon-salarios
implicito en el modelo de Ricardo se aplica inicamente a la clase trabajadora; ahora
bien, ;como se modificaria el modelo si los ajustes demograficos se produjesen también
para las clases superiores (los terratenientes y los capitalistas)? Puede pensarse que cada
una de ellas tendria su propio minimo de subsistencia y ajustaria su tamafio a dicho
minimo. En cualquier caso, habria que considerar que dichas clases representan un
porcentaje relativamente de la poblacion total, de forma que las variaciones de la

poblacion se deben fundamentalmente a los ajustes de la clase trabajadora.
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OFERTA Y DEMANDA DE TRABAJO

EN LA ECONOMIA CLASICA

Los economistas clasicos analizaron los problemas del mercado de trabajo desde
dos enfoques distintos. El primero de ellos estaba basado en un modelo de crecimiento
muy general y muy agregado en el que los ajustes malthusianos son un elemento clave y
en el que el concepto de salario de subsistencia tiene plena vigencia. Este enfoque se
usaba para analizar las grandes tendencias seculares de la economia como la evolucion
de la tasa de beneficios, los cambios a largo plazo en la distribucion de la renta o la
tendencia hacia el estado estacionario. El otro enfoque estaba mas centrado en el corto
plazo y los elementos clave eran la oferta y la demanda de trabajo.

En este capitulo se expondran las ideas clasicas sobre la oferta y demanda de
trabajo; estas ideas permiten construir una teoria basica del mercado de trabajo. En
general, puede decirse que esta teoria es la que utilizaron los clasicos cuando se

enfrentaron a los problemas reales de actualidad en su época como los efectos de la
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maquinizacion, la incidencia de las leyes de pobres, la limitacion de la jornada laboral,
los sindicatos, etcétera.>?

En cuanto a la teoria cldsica de la oferta de trabajo debe sefalarse que es una
teoria esencial aunque no exclusivamente demografica. Lo que a los clasicos les
interesaba sobre todo era la evolucion de la poblacion total. Ellos creian que conociendo
la evolucion de la poblacion se conocia de manera bastante automatica la evolucion de
la oferta de trabajo. Este aspecto, el puramente demografico, ya ha sido tratado en el
capitulo 1. Pero entre las ideas clésicas sobre la oferta de trabajo hay también ciertas
intuiciones acerca del papel de los salarios como incentivos al trabajo; es decir, se
reconocia que las variaciones en los salarios pueden hacer que la gente trabaje mas o
menos. Este aspecto no demografico serd tratado en el primer apartado del capitulo. A
continuacion, analizaremos la nocién de fondo de salarios, que constituye el nucleo de
la teoria de la demanda de trabajo para los economistas cldsicos, y discutiremos las
implicaciones de dicha idea. Después, examinaremos las primeras criticas que se
formularon acerca de esta teoria, asi como algunos de los argumentos utilizados en

defensa de la misma.

*En capitulos posteriores analizaremos el tratamiento que de estas cuestiones y bajo este
esquema elemental del mercado de trabajo hicieron los economistas clasicos.
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1. Incentivos salariales v oferta de trabajo

Los economistas clasicos no llegaron nunca a desarrollar un andlisis sistematico
de las decisiones individuales de oferta de trabajo. No obstante, si lograron articular
algunas intuiciones importantes en este terreno. En este apartado analizaremos las
aportaciones al respecto de Adam Smith y de John Ramsey McCulloch. Tomaremos
como referencia las obras originales de ambos autores, asi como las interpretaciones de
Marshall y de O'Brien.”

En La Riqueza de las Naciones Smith discute cémo influyen los aumentos
salariales en el esfuerzo de los trabajadores. Como norma general, Smith establece que
“Una retribucion generosa del trabajo estimula la reproduccion e incrementa la laboriosidad
de la gente del pueblo. Los salarios son el estimulo de la laboriosidad, que como cualquier
otra cualidad humana mejora en proporcion al estimulo que recibe. Una manutencion

abundante incrementa la fuerza corporal del trabajador y la esperanza de mejorar su

condicion y de acabar sus dias con desahogo y tranquilidad le animan a utilizar su fuerza hasta

.5, 26
el maximo.

En el ultimo parrafo de esta cita parece también apuntarse la idea de que la
demanda de ocio solo adquiere importancia al final de la vida activa del trabajador.
Si suponemos que hay una equivalencia estricta entre unidades de esfuerzo y

unidades de tiempo, las observaciones anteriores pueden interpretarse, como hacia

* Marshall, M. G. (1998), « Scottish Economic Thought and the High Wage Economy: Hume,
Smith and McCulloch on Wages and Work Motivation”, Scottish Journal of Political Economy,
vol. 45:3, pp. 309-28.

D.P. O'Brien, J. R. McCulloch: A Study in Classical Economics, op.cit.

% La Rigueza de las Naciones (1776), ediciéon de Oikos-tau, op. cit., vol. I, p. 164.
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Marshall, en el sentido de que Smith reconoce la existencia de una curva de oferta de
trabajo individual con pendiente positiva. Aunque Smith no es demasiado claro a este
respecto: a continuacion del parrafo citado anteriormente, Smith reconoce que “algunos
trabajadores, si pueden ganar en cuatro dias lo necesario para mantenerse durante una
semana, permanecerdn ociosos los otros tres dias.”

En general, parece ser que Smith, no compartia la idea, tipicamente
mercantilista, de que las subidas salariales reducen los incentivos a trabajar de los
trabajadores poco cualificados. Por el contrario, pensaba que en “los oficios inferiores”
no existia ninguna inclinacion al trabajo y sefialdé que “/...J el placer del trabajo estriba
por completo en su retribucion. Quienes antes estén en condiciones de disfrutar de este placer,

antes se entusiasmaran con su trabajo y adquiriran el habito de la laboriosidad » 2" Como
ejemplo de esto citaba el caso de los aprendices de oficios y afiadia que el sistema de
pagos a destajo era el estimulo mas directo e inmediato para un trabajo eficiente.

J. R. McCulloch sigui6 en la linea marcada por Smith. Creia, como Smith, que
los individuos son basicamente ambiciosos y que ello les lleva a responder de forma
positiva a los estimulos salariales. McCulloch enfatiza el hecho de que los deseos de los
individuos suelen ser ilimitados y ve en este hecho una razon que lleva a la gente a
tratar de elevar hasta el maximo su oferta de trabajo. McCulloch se expresaba de la
siguiente manera en sus Principios de Economia Politica: “Para que los individuos sean

laboriosos -para hacer que abandonen el letargo que adormece sus facultades en una condicion
degradada- deben tener gusto por las comodidades, los lujos y los placeres/...] Siempre que

estos gustos estén generalizados, los deseos de los individuos pueden considerarse ilimitados.

2 Ibidem, op. cit., vol. I, p. 204.
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La satisfaccion de uno conducira a la formacion de otro. En las sociedades avanzadas los
productos nuevos y las nuevas comodidades se presentan constantemente como motivos para el
esfuerzo y como premios del mismo.” 2%

McCulloch reconoce la existencia de una demanda de ocio, pero considera que

dicha demanda no es lo suficientemente grande como para neutralizar el deseo de renta
que tiene la mayoria de los individuos. Es por ello que la respuesta a mayores salarios
es, en principio, un aumento en la cantidad de trabajo ofrecido. Pero McCulloch
también reconoce, y aqui es donde esta su originalidad, que mas alla de un cierto punto,
posteriores aumentos en el salario tienen un impacto negativo en la cantidad de trabajo
que se ofrece. McCulloch apunta asi la posibilidad de una backward-bending supply
curve.”
McCulloch no se conform6 solamente con este andlisis de las decisiones
individuales de oferta de trabajo. También consider6 el comportamiento agregado de los
agentes. Siguiendo a O’Brien podriamos decir que en los escritos de McCulloch es
posible identificar hasta cuatro tipos diferentes de curvas de oferta de trabajo.*

La primera de ellas es una curva de oferta de trabajo a largo plazo. McCulloch
cree, como Smith, que la oferta de esfuerzo siempre aumenta a largo plazo con el nivel
de salarios. Debe aclararse que cuando O’Brien habla de aumentos en la oferta de
esfuerzo parece referirse indistintamente tanto a mejoras en la calidad o intensidad del

trabajo ofrecido como a aumentos en la cantidad de tiempo de trabajo que se ofrece.

Debe observarse, sin embargo, que para que esto pueda sostenerse deberia postularse

# J. R. McCulloch, The Principles of Political Economy, op. cit.; parte 4, capitulo 1, pp. 493-94.
* Véase M. G. Marshall (1998), p. 322.
30 yéase D. P. O'Brien (1970), pp. 360-66.
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una relacion fija entre las unidades de esfuerzo y las unidades de tiempo de trabajo; de
esta forma se transformarian las unidades de esfuerzo en unidades de tiempo y esto nos
permitiria hablar indistintamente de una relacion entre salario y oferta de tiempo o bien
entre salario y oferta de esfuerzo.

La segunda de las curvas de oferta se refiere a un contexto de corto plazo e
implica una relacion inversa entre los salarios y la cantidad y-o la calidad (intensidad)
del trabajo. McCulloch considera que el esfuerzo se reduce cuando los salarios suben,
sobre todo después de un periodo durante el cual los trabajadores han estado luchando
duramente por la supervivencia. Si, en lugar de subir, los salarios cayesen ain mas, se
incrementaria la oferta de trabajo para mantener los ingresos.

La tercera de las curvas de oferta de trabajo, que tiene también pendiente
negativa en un contexto de corto plazo, tiene su origen en las variaciones que
experimenta la tasa de participacion. La disminucion de los salarios hace que a corto
plazo las mujeres y los nifios aumenten su participacion en el mercado de trabajo con el
fin de mantener los ingresos de la familia y esto hace que aumente la oferta de trabajo.

Por ultimo, McCulloch admiti6 la existencia de una curva de oferta secular de
trabajo con pendiente positiva. Segin se explico en el capitulo anterior, la razén de ser
de esta pendiente positiva estriba en que la gente se va acostumbrando a niveles de
consumo cada vez mas altos y eso hace que el salario de subsistencia aumente a largo

plazo.3 !

3! Véase nota al pie ntimero 20.
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2. La hipotesis del fondo de salarios y la demanda de trabajo

La hipotesis de un fondo, parte integrante del capital, destinado a remunerar a
los trabajadores surge de la idea que los fisidcratas tenian del capital —consumo
productivo- como un adelanto de los medios materiales de produccion y de los medios
dedicados al sostenimiento del trabajo empleado en la produccion. La necesidad de
adelantar los salarios es muy evidente en la agricultura, nucleo de andlisis de los
fisidcratas, dado el periodo de tiempo que transcurre entre la realizacion del trabajo y la
obtencion del producto.

La nocién de un fondo salarial previamente acumulado para hacer frente a los
pagos a los trabajadores la desarrollaron plenamente Turgot y Smith.*> A partir de
Smith puede decirse que esta idea se convierte en la base de la teoria clasica de la
demanda de trabajo.

Los clésicos, en general, pensaban que el stock de capital de una economia
estaba formado en su mayor parte por capital circulante; y dentro de esta categoria se
creia que la mayor parte eran avances salariales. Esta Gltima expresion no queria decir

que el pago de salarios tuviera que hacerse necesariamente al comienzo del proceso

2 Turgot se expresa en los siguientes términos en sus Réflexions: “Todos los trabajos que se
realizan en los cultivos, en la industria, en el comercio demandan adelantos. [...] En cualquier industria
que sea, es preciso que el obrero cuente por adelantado con herramientas, que haya una cantidad
suficiente de los materiales objeto de su trabajo, y es preciso que subsista mientras llega la venta del
fruto de su trabajo.” (Réflexions sur la formation et la distribution des richesse, en Cuadro
Filosofico de los Progresos Sucesivos del Espiritu Humano seguido del Plan de Dos Discursos
Acerca de la Historia Universal y de las Reflexiones sobre la Formacion y distribucion de las
Riquezas, op. cit, reflexion namero LII, p. 121). Por su parte Smith sefiala al inicio del capitulo
que dedica a los salarios que “en todas las artes y manufacturas la mayor parte de los trabajadores
necesitan un patrono que les avance los materiales de su trabajo y los salarios para mantenerles hasta
que se complete” (La Riqueza de las Naciones (1776), edicion de Oikos-tau , vol. I, p. 149).
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productivo. Lo importante era la existencia de un desfase entre la prestacion de los
servicios laborales y la obtencion de un producto y de unos ingresos por ventas.

Si el fondo de salarios es una parte importante del stock de capital, hay que
admitir que el aumento del fondo de salarios es una forma de acumular capital. Los
economistas clasicos, sobre todo en su analisis del crecimiento a largo plazo,” llegaron
a identificar la parte con el todo y supusieron que la inversiébn era una simple
ampliacion del fondo de salarios.

En el modelo de crecimiento de Ricardo, por lo menos en la version en la que
solo hay un output - el trigo - que se produce con una cantidad fija de tierra y con
trabajo, se supone que una parte de los beneficios se destina automaticamente a la
inversion; o lo que es lo mismo, a ampliar el fondo de salarios. De este modo, el tamafio
de dicho fondo puede considerarse dado al comienzo de cada periodo productivo. Viene
determinado por los beneficios del periodo anterior y por la propension al ahorro de la
clase capitalista.

La version mas estricta de la hipotesis del fondo de salarios lleva a considerar
dicho fondo como una cantidad fija perfectamente determinada al principio de cada
periodo productivo y dedicada incondicionalmente a los pagos de salarios. El gasto total
en mano de obra es pues una constante a corto plazo, lo que implica una demanda de
trabajo en forma de hipérbola rectangular.

Para justificar esta hipotesis podemos suponer que toda la produccion estd en

manos de los capitalistas al principio de cada afio. Estos destinan una fraccion constante

33 Esta simplificacion no se adoptaba cuando los clasicos encaraban otro tipo de problemas a
corto o medio plazo. Por ejemplo, cuando analizaban los efectos de la introduccion de
magquinaria o la influencia de los sindicatos en el mercado de trabajo.
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y predeterminada de la produccion para su propio consumo, y el resto lo distribuyen
entre inversion en capital fijo y circulante (fondo de salarios). Por ultimo, podemos
suponer que la inversion en capital fijo se determina al principio de cada periodo
productivo sin que se pueda alterar durante el mismo.

En este contexto, el fondo de salarios es lo que queda del producto bruto, una
vez deducido el consumo de los capitalistas y la inversion en capital fijo, ambas
variables predeterminadas.

Notese que detras de la hipotesis del fondo de salarios no hay comportamientos
optimizadores. Los capitalistas s6lo llevan a cabo dos tipos de decisiones. En primer
lugar, deciden como distribuir sus ingresos brutos entre consumo e inversion total. Y, en
segundo lugar, deciden la composicion de sus inversiones. La primera de estas
decisiones puede venir determinada por los usos y costumbres del momento. Respecto
de la segunda tampoco se especifica como se forman los planes individuales de
inversion que permiten establecer las cantidades a invertir en capital fijo y en capital
circulante. Ni siquiera hay razones que justifiquen que las dos decisiones deban
escalonarse de esa manera. Bien podrian tratarse los gastos de consumo de los
capitalistas, las inversiones en capital fijo, y las inversiones en capital circulante como
decisiones simultaneas. Y, entonces, cualquier alteracion en los salarios, en la tasa de
beneficios, o en cualquier otra variable relevante podria dar lugar, en principio, a
sustituciones entre las tres alternativas de gasto de los capitalistas. Los clasicos en
general no ignoraron estas posibilidades de sustitucion, aunque nunca desarrollaron un

analisis sistematico de las mismas. Mas adelante volveremos sobre esta cuestion.
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3. Fondo de salarios y mercado de trabajo

La integracidon de todas estas ideas sobre el fondo de salarios, que basicamente
hacen referencia a la demanda de trabajo, con lo ya expuesto de la oferta laboral da
lugar a la llamada doctrina del fondo de salarios. Esta doctrina, que puede considerarse
una teoria muy elemental del mercado de trabajo, alcanz6 su pleno desarrollo con
economistas clasicos posteriores a Ricardo, como McCulloch, Senior y, sobre todo,
John Stuart Mill. Aunque pueden encontrase pequeiias diferencias en el modo de
formularla por cada uno de estos autores, un buen resumen de las caracteristicas
esenciales de la misma se puede encontrar en los siguientes parrafos que J. S. Mill
escribio en sus Principios:

“Asi, pues, los salarios dependen principalmente de la demanda y de la oferta de
trabajo; o, como se expresa con frecuencia, de la proporcion entre el capital y la poblacion;
entendiendo por poblacion el numero de personas que integran la clase trabajadora, o mas
bien de las que trabajan por un salario; y por capital, solo el capital circulante, e incluso ni
aun la totalidad de éste, sino solo aquella parte que se emplea en la compra directa de trabajo.

[...] los salarios no solo dependen de la proporcion relativa entre el capital y la
poblacion, sino que no pueden bajo la regla de la competencia, ser afectados por ninguna otra
cosa. Los salarios (queremos decir, como es natural, el salario medio) no pueden subir si no es
por un aumento de los fondos totales empleados en dar ocupacion a los trabajadores o por una
disminucion del numero de éstos que compiten para la obtencion de un salario; ni bajar, a no
ser, bien por una disminucion de los fondos destinados a pagar el trabajo o por un aumento del

numero de trabajadores que se ha de pagar.” 34

34 1. S. Mill, Principios de Economia Politica, op.cit., p.309.
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Es decir, la demanda de trabajo de cada momento juntamente con la oferta, que
se supone fija a corto plazo, determinan el salario de equilibrio. Asi pues, se puede decir
que el salario de cada periodo se obtiene dividiendo el fondo de salarios entre la fuerza
de trabajo.

Esta doctrina tan simple nos permite explicar bastante bien las ideas clasicas
sobre la evolucion de los salarios a largo plazo. Podemos afirmar que dicha evolucién
depende de dos fuerzas: por un lado, de la tasa de acumulacion de capital, que rige los
aumentos del fondo de salarios y por tanto los aumentos de la demanda de trabajo; y por
otro lado de la tasa de crecimiento de la poblacion, que gobierna las variaciones de la
oferta de trabajo y se explica a través de los principios malthusianos.

La trayectoria de los salarios a lo largo del tiempo diferird segin sea la
importancia relativa de cada fuerza. Si las fuerzas de acumulacion del capital dominan a
las del crecimiento demografico, los salarios crecerdn y tendremos el caso de las
economias en expansion de Adam Smith. Si el crecimiento demografico es siempre lo
suficientemente acelerado como para compensar los efectos de la acumulacion del
capital, los salarios no se mantendran por mucho tiempo por encima del nivel de

subsistencia y tendremos una evolucion en la linea de Malthus y Ricardo.
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4. La doctrina del fondo de salarios v la sustituibilidad entre factores

productivos

La doctrina del fondo de salarios tal y como se ha planteado anteriormente no
tiene en cuenta las posibilidades de sustitucion entre los distintos componentes del gasto
de los capitalistas (consumo, inversion en capital fijo y fondo de salarios). Sin embargo,
podria ocurrir que el fondo de salarios aumentara o disminuyera en un periodo dado a
costa de la inversion en capital fijo; o bien a costa del consumo de los capitalistas.

Los economistas clasicos, sobre todo a partir de J. S. Mill, si que repararon en
estas posibilidades de sustitucion e intentaron incorporarlas a la teoria del fondo de
salarios. Pero podemos afirmar que no lograron dar a esta cuestion un tratamiento
sistematico.

Al tratar de analizar los problemas del mercado de trabajo a corto y medio plazo
los clésicos percibieron las insuficiencias de la doctrina del fondo de salarios. Asi, por
ejemplo, cuando se planteaban la cuestion de la maquinaria o cuando investigaban los
efectos de los sindicatos aparecia el problema de la sustitucion entre capital y trabajo: la
mecanizacion obviamente implica la posibilidad de sustituir trabajo por capital; y esta
claro que los sindicatos pueden alterar el precio del trabajo, lo cual genera incentivos
para la sustitucion de trabajadores por méaquinas.

Los clésicos se dieron cuenta de que no se podian ignorar las interdependencias
entre inversion en capital fijo e inversion en capital circulante (ampliacion del fondo de
salarios) que se derivan de las posibilidades de sustitucion entre factores productivos.

Sin embargo, no percibieron con claridad el caracter sistematico de la relacion entre
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cambios de los precios de los factores productivos y eleccion de las técnicas
productivas. Ellos consideraban, por lo general, que las técnicas productivas venian
exdgenamente determinadas. Cualquier cambio que pudiera observarse en las técnicas
de produccion en un momento dado era resultado de las innovaciones acaecidas en el
proceso de acumulacion del capital; no era la respuesta sistematica a los cambios en los
precios de los factores como ocurre en la teoria moderna. Este enfoque dejaba fuera del
analisis economico todas las cuestiones relacionadas con la eleccion de las técnicas

productivas, que hoy dia son una parte estandar de la microeconomia.

5. William Thomas Thornton, la retractacion de John Stuart Mill vy

Francis Amasa Walker: primeras criticas a la doctrina del fondo de salarios

La doctrina del fondo de salarios tuvo ya sus primeras criticas por parte de
algunos economistas que normalmente se catalogan como pertenecientes a la escuela
clasica. Estas criticas se centraron en el cardcter predeterminado que se atribuia al fondo
de salarios. Dos casos ilustres fueron los de W.T. Thornton y F. A. Walker.

El pensamiento de Thornton en torno al fondo de salarios estd recogido en su
obra On Labour. Its Wrongful Claims and Rightful Dues. Its Actual Present and
Possible Future. Thornton sostenia que “fodo empresario posee una cierta cantidad de
dinero, ya sea propia o prestada, con la cual ha de cubrir sus gastos.” No obstante, para ¢,
nada justificaba el caracter fijo y predeterminado del fondo de salarios. Thornton se

pregunta: “;Acaso no puede el empresario gastar mds o menos en su familia y en si
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mismo?[...] Y de lo que queda, ;puede determinar o determina con anticipacion cudnto va a
gastar en edificios, cuanto en materias primas, cuanto en trabajo?. 3

La idea de Thornton parece ser que todos los componentes del gasto del
empresario se determinan simultineamente y que ninguno de estos componentes puede
considerarse predeterminado durante el periodo de andlisis.

Este punto de vista influy6 decisivamente sobre J. S. Mill y le llevo a retractarse
de sus ideas anteriores sobre el fondo de salarios. La llamada retractacion de Mill
aparecid publicada en la Fortnightly Review en una resefia del libro de Thornton On
Labour. Mill se mantuvo algun tiempo apartado de la teoria del fondo de salarios, pero
al final volvio otra vez a ella.’® En la séptima y Gltima edicion de sus Principios de
Economia Politica, revisada en 1871, Mill no incorpord las opiniones adversas a esta
doctrina que habian aparecido en algunas ediciones anteriores.’”” Mas adelante
discutiremos la evolucién del pensamiento de Mill sobre esta cuestion cuando
analicemos sus puntos de vista sobre los sindicatos y los salarios negociados.

La critica de F. A. Walker se basd en la consideracion de que los salarios se
pagan con cargo a la produccién corriente y no con cargo a fondos previamente

acumulados (capital circulante). Walker desarrolld sus opiniones sobre el fondo de

% Véase la cita que en J.E. Cairnes (1874), Some Leading Principles of Political Economy
Newly Expounded, aparece sobre el pensamiento de W.T. Thornton. Harper and Brothers,
Nueva York (reimpreso por A.G. Kelley, Nueva York, 1967), p. 181.

36 El comentario de Mill sobre Thornton se publicé bajo el titulo “Thornton on Labour and its
Claims” en mayo y junio de 1869. Un extracto de este articulo se encuentra en el Apéndice
Bibliografico de W. J. Ashley en la ya citada edicion de los Principios de Economia Politica de
Mill de 1909. Puede encontrase una edicion digital del articulo a través la pagina web del
Departamento de Economia de la  Universidad de Bristol, Reino Unido:
http://www.ecn.bris.ac.uk/het.

37 Véanse al respecto las reflexiones de M. Donoghue (1997), “Mill’s Affirmation of the
Classical Wage Fund Doctrine”, Scottish Journal of Political Economy, n° 1, pp. 82-99.
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salarios en su articulo “The Wage Fund Theory” publicado en 1875 en la North
American Review.*® En este articulo, después de hacer un repaso de los puntos de vista
mas destacados sobre el fondo de salarios, Walker planteaba numerosos ejemplos
referentes a la agricultura y a la industria manufacturera americana para demostrar que
en Estados Unidos existia sincronizacion entre los flujos de ingresos y gastos de las
empresas americanas. El se expresaba en estos términos: “;Hasta que punto es cierto que
los salarios se pueden considerar avances que se obtienen de un capital (previamente
acumulado)? Como hemos dicho, los economistas ingleses, cuando hablan del fondo salarial,
suponen que en todos los paises se pueden tomar, como estado normal de las cosas, las
caracteristicas de la actual economia inglesa [...]. Pero en todos los paises nuevos,
exceptuando solamente el caso de las regiones productoras de oro, los salarios se pagan en una
medida muy pequeria con cargo al capital, resultado de una industria previa; principalmente se
pagan con cargo a la produccion corriente. La historia de nuestro propio pais ilustra la
afirmacion anterior; no necesitamos acudir a otros lugares para encontrar ejemplos.” 39

En este mismo articulo Walker puso de manifiesto claramente la conexion entre
los salarios y la productividad de los trabajadores, anticipandose asi a la teoria de la
productividad marginal. Los salarios podian aumentar en el corto plazo como resultado
de aumentos en el esfuerzo de los trabajadores o de mejoras organizativas. Segun ¢€l,
“cada aumento del poder productivo que se logra mediante la invencion de maquinaria y las
mejoras de los procesos constituye una razon economica suficiente para un aumento inmediato

. 2 40
de los salarios.

¥ Walker, F. A. (1875), “The Wage Fund Theory”, North American Review, vol. 120, pp. 84-
119. Puede encontrarse una edicion digital de este articulo en la Biblioteca de Colecciones
Digitales de la Universidad de Cornell, Ithaca, New York: http://cdllibrary.cornell.edu/cgi-bin/moa.
** Walker (1875), p. 104.

“ Ibidem, pp. 115-116.
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En las paginas finales de su articulo, Walker también apunta las insuficiencias de
la teoria del fondo de salarios para explicar las diferencias salariales entre las diversas
ocupaciones. Para explicar dichas diferencias habia que tener en cuenta, segun Walker,
las peculiaridades de cada industria y las diferencias de cualificacion entre las distintas
clases de trabajadores. En este aspecto Walker tiene toda la razon: La nocion del fondo
de salarios es esencialmente una hipotesis macroecondmica y puede ser util a ese nivel,
pero resulta demasiado tosca para explicar las peculiaridades de la demanda de trabajo

de cada sector.

6. Fondo de salarios v salarios negociados

La idea de los salarios negociados la apuntdé Adam Smith en La Riqueza de las
Naciones. Smith se expresd en los siguientes términos: “Los salarios corrientes del

trabajo dependen del contrato establecido entre dos partes cuyos intereses no son, en modo
alguno, idénticos. Los trabajadores desean obtener lo maximo posible, los patronos dar lo

minimo. Los primeros se unen para elevarlos, los segundos para rebajarlos.” Poco después,
Smith sefiala que estos grupos no tienen el mismo poder de negociacion. La ventaja
negociadora estd de parte de los empresarios al tener mas capacidad de resistencia,
aunque los trabajadores sean mas numerosos.

En términos de Smith: “4 largo plazo el trabajador es tan necesario para el patrono

como éste lo es para él, pero la necesidad del patrono no es tan inmediata [...]. Los patronos
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estan siempre y en todas partes en una especie de concierto tdcito, pero constante y uniforme,

. : . 41
de no elevar los salarios por encima de su nivel actual.”

Detras de esto estd la idea de que la determinacion de los salarios se produce a
través de negociaciones entre grupos de empresarios y trabajadores. Smith no vio
ninguna contradiccidon entre estas consideraciones y su teoria del mercado de trabajo,
que es una teoria esencialmente competitiva. La determinacién de los salarios en un
contexto competitivo exige en la practica algun tipo de negociacidon. Pero hay una
diferencia fundamental entre las negociaciones que se producen en un mercado de
trabajo competitivo y las que se establecen en un mercado con pocos agentes. En las
primeras el margen de negociacion tiende a hacerse practicamente nulo, lo que permite
predecir el equilibrio final sin ambigiiedad. En cambio, cuando hay muy pocos agentes
negociadores, los comportamientos de los mismos son mucho més variados y se
vuelven bastante mas complejos; los equilibrios, en este caso, suelen ser
indeterminados.

Con posterioridad a Smith, J. S. Mill realiz6 algunas consideraciones adicionales
sobre los salarios negociados que tampoco parecen acomodarse muy bien al esquema
de funcionamiento de un mercado competitivo.

En el ya mencionado articulo sobre Thornton de la Fortnightly Review, Mill
admite que los salarios pueden oscilar dentro de una banda mas o menos amplia. El tope
maximo de esta banda no estd determinado, segiin Mill, por las dimensiones de un
hipotético fondo de salarios, sino por razones distintas. Por ejemplo, por la presion que

pudiesen ejercer los trabajadores y sus sindicatos y por la capacidad de resistencia de las

*I' A. Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. I, pp.149-50.
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clases patronales. Para Mill, en este articulo, los salarios pueden ser mas altos o mas
bajos sin que los beneficios tengan que caer necesariamente por debajo de la tasa
normal.

Mill admite que la presencia de sindicatos puede dar lugar a salarios superiores
al de mercado. Pero también afirma que la accidon de los sindicatos no impide el libre
funcionamiento del mercado de trabajo, sino que mas bien lo posibilita. En el capitulo
10 del libro quinto de sus Principios Mill se expresa en los siguientes términos:

“;Qué probabilidad de vencer tendria un obrero aislado que se declara en huelga para
obtener un aumento del salario? ;Como podria incluso saber si el estado del mercado permite
un alza, si no es consultando con sus camaradas, lo que naturalmente les lleva a actuar de
concierto? No vacilo en decir que las asociaciones de trabajadores de una naturaleza parecida
a la de los sindicatos, lejos de ser un obstaculo para un mercado libre de trabajo, son

indispensables para que este exista; son el unico medio de que los que tienen que vender su

. : : . . )
trabajo pueden cuidar de sus intereses en un sistema de libre competencia.

Mill parece sugerir la idea de Smith, antes apuntada, de que el poder de
negociacion de los empresarios es mas fuerte que el poder que tienen los trabajadores y
sugiere que el sindicato sirve para contrapesar el poder monopolistico de los patronos.

Pero a pesar de considerar este tipo de argumentos, Mill no quiso renunciar del
todo a la teoria competitiva de los salarios, estrechamente ligada en su tiempo, a la
hipotesis del fondo de salarios. En la séptima edicién de sus Principios de Economia
Politica de 1871 Mill volvié a presentar la doctrina del fondo de salarios. Plantea, de

nuevo, la idea de un fondo de salarios fijo a corto plazo; pero admite que éste fondo

#J. S. Mill, Principios de Economia Politica, op.cit., p. 801.
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puede cambiar de tamafo a causa de factores exogenos como la sustitucion de trabajo
por capital o las variaciones en la propension al consumo de los capitalistas.

También agrega algunos comentarios, adelantados ya en el articulo de la
Fortnightly Review, que sugieren que la presion de los trabajadores en las negociaciones
salariales con los patronos puede dar lugar a aumentos en el fondo de salarios a costa de
los beneficios empresariales. No obstante, también sefiala que el poder de negociacion
tiene unos limites muy estrechos e indica que si los trabajadores “ /...] intentaran estirarla

(la facultad de obtener un aumento general de los salarios a expensas de las ganancias) mds

alld de estos limites, solo podran conseguirlo haciendo que estuviera siempre sin trabajo una
2 4
parte de ellos. 3

En resumen, puede sefialarse que Mill reconocid que la determinacion de los

salarios puede verse influida por ciertas formas de accion colectiva y reconocid que la

presion de los sindicatos sobre los salarios puede resultar excesiva y generar desempleo.

* Ibidem, p. 799.
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7. La reivindicacion de la teoria del fondo de salarios: John Elliot Cairnes

vy Frank William Taussig

A pesar de las criticas que la doctrina del fondo de salarios habia recibido y de
las insuficiencias que ésta presentaba para tratar satisfactoriamente los problemas
economicos de la época, algunos economistas de finales del siglo XIX trataron de
reivindicarla al margen de las nuevas ideas y de la nueva metodologia del andlisis
marginal que estaba surgiendo.

J. E. Cairnes publicoé en 1874 su libro Some Leading Principles of Political
Economy Newly Expounded. En la segunda parte de este libro tratdé de reivindicar la
doctrina del fondo de salarios y de superar algunas criticas a la misma.

Cairnes sefalo en el capitulo 1 los que, segun ¢€l, son los factores que determinan
del tamano del fondo de salarios: el stock de capital del pais; la estructura productiva vy,
en términos de Cairnes, “los aumentos o disminuciones en la oferta de trabajo cuando es de
esa clase que debe de ser empleada en conjuncion con capital fijo y materias primas.” 4
Parece ser que Cairnes esta haciendo alusion al trabajo cualificado que es el que se
emplea en conjuncion con capital fijo y materias primas. En realidad, al apuntar esto,
Cairnes esta incidiendo de nuevo en el papel de la estructura productiva de cada pais
como determinante del fondo salarial: cuanto mds importantes sean en términos
relativos las actividades productivas intensivas en capital (en las que el capital fijo y las

materias primas representan una parte muy importante del capital total), mayor serd la

*Véase J. E. Cairnes (1874), op. cit., parte 2, capitulo 1, p.174.
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importancia relativa de esa clase de trabajo y por otro lado, menor serd el tamaio del
fondo de salarios.

Es l6gico pensar que no todas las actividades productivas van a tener las mismas
necesidades de capital circulante, debido, en primer lugar, a la diferente naturaleza de
esas actividades y, en segundo lugar, al diferente desfase entre los flujos de ingresos y
gastos que se puede generar en cada una de ellas. Pero de esto no se sigue que el fondo
de salarios, tanto para una industria en concreto como para la economia en su conjunto,
sea constante a corto plazo. De hecho, Cairnes reconoce que en cualquier periodo de
tiempo puede haber “un margen indefinido de riqueza que los trabajadores pueden explotar a
través de agrupaciones juiciosas.” *° A pesar de ello, Cairnes enfatiza la idea de que el
stock de capital existente en un pais en un momento dado impone unos ciertos limites a
los gastos en mano de obra.

F. W. Taussig fue tal vez el ultimo defensor de la teoria del fondo de salarios y
sostuvo con mayor fuerza y de forma aiin mas clara la idea anterior de Cairnes. En un
libro publicado en 1896, Wages and Capital, Taussig senala que el aspecto esencial de
la doctrina del fondo de salarios es la falta de sincronizacién entre ingresos de los
productores y pagos de salarios a los trabajadores. La produccién lleva tiempo y por lo
tanto “los salarios no se pagan ciertamente con los productos del trabajo que se esta

realizando en el presente; se pagan con los productos obtenidos del trabajo realizado en el

pasado”. Y “como a los productos del pasado se les puede denominar capital, la proposicion

* Ibidem, parte 2, capitulo 3, p.214.

51



Capitulo 2

de que el trabajo consigue su recompensa de los productos obtenidos en el pasado es

equivalente a la proposicion de que los salarios se pagan del capital” 46

Esto implica que debe existir un tope maximo a los gastos totales en mano de
obra, ya que en ningin caso se pueden adelantar mas gastos en un periodo que lo
acumulado en periodos anteriores. Taussig sostiene asi que la demanda de trabajo
depende del stock de capital previamente acumulado.

Para terminar habria que sefialar que la existencia de un mercado de fondos
prestables competitivo quitaria importancia a la falta de sincronizacion entre ingresos y
gastos dentro de las empresas. Sin embargo, los mercados de capitales distan mucho de
ser perfectos. Si las empresas no pueden conseguir fondos a precios competitivos para
comprar los factores que necesitan tendran que recurrir a fondos previamente
acumulados o bien a revisar sus decisiones de inversion.

En este contexto, la falta de sincronizacidén entre ingresos y gastos de las
empresas no se puede obviar; y la idea que los economistas cldsicos tenian sobre un
fondo previamente acumulado mantiene una relevancia que los desarrollos tedricos

posteriores no pasaron por alto.

“ F. W. Taussig (1896), Wages and Capital, an Examination of the Wages Fund Doctrine,
Appleton, Nueva York (Reimpreso en 1968 por A. M. Kelley, Nueva York). Véase la parte 1,
capitulos 1y 2, p. 17y 26.
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LAS DIFERENCIAS SALARIALES

Este capitulo se dedica a analizar la teoria clasica de los salarios relativos o,
mejor dicho, de las diferencias salariales. Vaya por delante indicar que el interés de los
clasicos por esta cuestion fue mas bien escaso, si exceptuamos las figuras de Adam
Smith y de John Stuart Mill.

Y lo mismo podria decirse de los autores neoclasicos del periodo que va entre
1870 y 1936. Podria decirse, tal vez sin exagerar demasiado, que la teoria moderna de
las diferencias salariales, esto es, la que surge en los afios sesenta del siglo pasado a raiz
de las primeras investigaciones en el campo del capital humano conecta directamente
con una serie de ideas que habian permanecido casi inalteradas desde que la época de
Adam Smith.

Consideraremos en este capitulo tres cuestiones. En primer lugar se analizara la
teoria de las diferencias salariales expuesta en La Riqueza de Las Naciones, esta teoria
se enmarca, esencialmente, en un contexto competitivo. En segundo lugar, discutiremos
las aportaciones de John Stuart Mill respecto a la importancia de factores no

competitivos en la determinacion de las diferencias de salarios. Por ltimo,
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analizaremos la elaboracion que hizo John Elliot Cairnes del concepto de grupos no

competitivos de J. S. Mill.

1. La teoria de las diferencias salariales en La Rigueza de Las Naciones

Conviene senalar, antes de analizar la teoria de las diferencias salariales de La
Riqueza de las Naciones que, previamente a Adam Smith, Cantillon habia apuntado tres
razones explicativas de dichas diferencias. Cantillon habia sefialado que el precio del
trabajo era mas elevado en los oficios “que reclaman mds tiempo para perfeccionarse”, en
las ocupaciones “que Illevan consigo ciertos riesgos y peligros” y, por ultimo, en las
ocupaciones que precisan “capacidad y confianza.”*’

Estas tres razones las incorpord posteriormente Adam Smith a su andlisis de las
diferencias salariales, el cual se encuentra principalmente en el capitulo 10 del libro
primero de La Riqueza de las Naciones.

Smith insert6 sus argumentos en el marco de andlisis de un mercado de trabajo
competitivo. En este marco Smith destaca la idea de que la competencia tiende a igualar
las ventajas netas (suma de las remuneraciones monetarias y no monetarias) entre las
distintas ocupaciones y para individuos diferentes. Las diferencias en los salarios que no

anula la competencia se justifican, segin Smith, por alguna de las cinco razones que ¢l

apunta y que exponemos brevemente a continuacion.

47 Cantillon (1755) Ensayo sobre la Naturaleza del Comercio en General, op.cit., pp. 23-24.
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La primera razén, en términos de Smith, es “la facilidad o dificultad, la limpieza o
suciedad, la honra o la deshonra que suponga el empleo.”® Esto es, la desutilidad de los
distintos tipos de trabajo. Smith entiende por desutilidad del trabajo la fatiga, el caracter
desagradable de la tarea y el coste psicologico originado por la actividad laboral. Su
idea central es que, ceteris paribus, los trabajos mas duros y mas molestos conllevan un
salario mas alto que los mas faciles y agradables. Aqui pueden introducirse también,
aunque Smith no lo hizo de forma expresa, elementos externos al propio puesto de
trabajo que pueden hacer que éste resulte mas o menos atractivo. Por ejemplo, una
amplia red de infraestructuras en el entorno del puesto de trabajo o una localizacion
atrayente podria justificar la menor remuneracion de un trabajo idéntico a otro
localizado en un lugar aislado y poco interesante.

La segunda razén que Smith sefialo es “la facilidad, o dificultad, y el mayor o
menor coste del aprendizaje”. Smith considerd que los individuos ofrecen un trabajo de
mayor calidad como resultado del aprendizaje que se logra a través de la formacion en
un oficio y a través de la educacion en general. Vio claro que si todos los trabajadores
no son perfectamente intercambiables, los salarios no tienen por qué ser iguales en las
distintas ocupaciones. Y afiadid, refiriéndose a los salarios de los trabajadores educados,
que: “ Se espera que el trabajo que ha aprendido a ejecutar (un hombre educado a
costa de mucho trabajo y tiempo) le repondra, por encima de los salarios usuales, el
coste total de su educacion con, al menos, los beneficios ordinarios de un capital

. 49
equivalente.”

* Adam Smith, La Riqueza de las Naciones, op.cit., vol.I, p.182.
¥ Ibidem, p. 183.
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Para Smith, por tanto, las inversiones en capital humano causan diferencias de
calidad entre unos trabajadores y otros. La diferencia de salarios entre una ocupacion
cualificada y otra no cualificada debe reflejar lo que €l llamo costes de aprendizaje del
oficio. En definitiva, para Smith la educacion en general y, en particular, los afios
dedicados al aprendizaje de un oficio suponen una inversion cuyo coste se recupera a lo
largo de la vida laboral. Esta idea apenas se volvid a considerar hasta que fue
recuperada por la moderna teoria del capital humano, que se inicia con Gary Becker en
los afos sesenta del siglo pasado.

La tercera razon determinante de diferencias salariales entre ocupaciones es,
segin Smith, “la continuidad o eventualidad del empleo”.® Segin Smith las
profesiones cuya demanda fluctua en el tiempo conllevan remuneraciones irregulares;
pero estas remuneraciones son superiores a las que obtienen trabajadores de
caracteristicas similares en empleos mas estables. Se produce asi una diferencia salarial
positiva a favor de los trabajadores que prestan sus servicios en sectores cuya demanda
fluctua respecto de los trabajadores de sectores cuya demanda es mas estable. La idea
que parece inspirar a Smith para sostener este argumento es que los individuos
manifiestan aversion al riesgo cuando valoran la posibilidad de acceder a ocupaciones
en las que los rendimientos son irregulares. Asi pues, si la generalidad de los
trabajadores prefieren las ocupaciones de ingresos regulares a las de ingresos

irregulares, en estas ultimas debera obtenerse un salario medio mas elevado.

%0 Ibidem, p.184.
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La cuarta razon determinante de diferencias salariales que Smith indico es “la
mayor o menor responsabilidad que se deposite en los trabajadores.” 1 Se refirié de este
modo a la responsabilidad que los distintos puestos de trabajo exigen. Segun Smith los
puestos que exigen mucha responsabilidad conllevan salarios mas altos. Ello podria
deberse a que la responsabilidad es una carga para el individuo: esa carga aumenta la
desutilidad del trabajo y, por tanto, justifica un salario méas elevado.

Aunque esta interpretacion es perfectamente admisible podemos apuntar otra
explicacion, en la linea de la interpretacion que J. S. Mill hizo de este punto concreto.
La responsabilidad puede concebirse como una cualidad que solamente poseen algunos
individuos. Puede interpretarse entonces la responsabilidad como un recurso escaso por
el que hay que pagar un precio. Por lo tanto, los trabajadores responsables obtienen un
salario mas elevado porque poseen una cualificacion especifica.”? La remuneracion mas
alta que obtienen los trabajadores responsables tendria entonces un componente de renta
diferencial.

La quinta y ultima razén que Adam Smith sefald es “la mayor o menor
probabilidad de éxito.” > Para Smith las profesiones de rendimientos extremadamente

variables e impredecibles suelen estar congestionadas por lo que los salarios medios de

! Ibidem, p. 186.

>2 Blaug (1985) sefiala que lo que Smith quizés sugiera al tratar la responsabilidad como factor
determinante de diferencias salariales es la idea de que los trabajos de responsabilidad ofrecen
muchas oportunidades para el robo y la extorsion por lo que hay que ofrecer incentivos en forma
de mayores salarios a los trabajadores para que se comporten de la mejor manera posible. La
diferencia salarial imputable a la responsabilidad se interpreta entonces como una poliza de
seguro contra el robo y la traicion de la confianza. No obstante, aceptar esta interpretacion nos
llevaria a entrar en aspectos relacionados con la informacion asimétrica que dificilmente pueden
atribuirse a Smith. Véase M. Blaug (1985), Teoria Economica en Retrospeccion, F.C.E. Espaia,
Madrid, p. 78.

53 Smith, La Riqueza de las Naciones, op.cit., vol.1, p. 187.
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estas ocupaciones suelen ser relativamente bajos. En relacion con esto Smith parece
suponer que los individuos son proclives al riesgo. Smith extrajo esta idea de algunas
observaciones casuales del comportamiento de los individuos en los juegos de azar, de
la temeridad de muchas conductas y la escasa capacidad que mucha gente tiene para
prever los riesgos.

Pensaba Smith que los individuos que suelen desempefiar ocupaciones
caracterizadas por una incertidumbre extrema en los rendimientos tienden a
sobrevalorar la probabilidad de ganancia y a infravalorar la probabilidad de pérdida.
Estas profesiones cuentan, por tanto, con una oferta excesivamente abundante que
tiende a deprimir los salarios.

A modo de recapitulacion puede decirse que la teoria de las diferencias salariales
de Adam Smith surge del siguiente principio: siempre que tengamos un conjunto (se
entiende que suficientemente grande) de trabajadores perfectamente intercambiables los
unos por los otros, y siempre que los trabajos a los que pueden acceder esos
trabajadores resulten igualmente atractivos para todos ellos, es de esperar que los
salarios de todas las ocupaciones sean idénticos. Las diferencias de salarios en este
contexto no se podrian justificar. Si hubiera diferencias entre unas ocupaciones y otras,
los trabajadores dejarian de ofrecer su trabajo en las ocupaciones de salarios bajos y las
ofrecerian en las ocupaciones de salarios altos. Los movimientos de trabajadores de
unos sectores a otros harian, por lo tanto, que el salario fuese homogéneo en todas

partes.
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De acuerdo con el argumento anterior la existencia de diferencias salariales solo
puede explicarse por dos vias: o bien porque no todos los trabajos son igualmente
atractivos; o bien porque no todos los trabajadores son perfectamente intercambiables.

En la primera via encajarian perfectamente la primera, la tercera y la quinta de
las razones que sefiald6 Smith. También encajaria la cuarta razén si se adopta la
interpretacion de que la responsabilidad es una carga que aumenta la desutilidad del
trabajo. Por su parte, en la segunda via se incluirian la segunda razon y también la
cuarta si se adopta la interpretacion de la responsabilidad como una cualificacion
especifica de los trabajadores.

Para terminar puede sefalarse que aunque Smith no construy6 una teoria de la
demanda de trabajo, su analisis de las diferencias salariales es fundamentalmente
correcto. Los cambios en la demanda de una u otra clase de trabajo producen
variaciones en los niveles salariales que pueden llevar de forma transitoria a aumentos o
disminuciones en las diferencias de remuneracion. Pero a la larga los salarios tenderan a
ser uniformes para los trabajadores de iguales caracteristicas; y diferiran cuando los
trabajadores sean desiguales en habilidad ratural, en educacion, en gusto, en actitud
frente al riesgo, etcétera.

La existencia de diferencias salariales entre trabajadores homogéneos no podria
justificarse en un contexto de competencia perfecta. S6lo tendria sentido si existen
desviaciones mas o menos importantes del ideal competitivo. La existencia de barreras a
la movilidad al trabajo podria, por ejemplo, generar diferencias salariales entre

trabajadores homogéneos.
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Smith reconoci6 que la costumbre desempefiaba un papel muy importante en la
estructura de salarios. Por ejemplo, el amor a la familia o el apego al lugar de origen
podian quitar movilidad a la mano de obra. Lo mismo ocurria con las leyes de pobres y
las leyes de asentamiento vigentes en la Inglaterra de su época y con todas las normas
restrictivas que imponian los gremios. Smith vio con claridad que todos estos factores
institucionales constituian obstaculos para la libre movilidad del trabajo que
dificultaban los ajustes competitivos y generaban de manera artificial diferencias
salariales. En la segunda parte del capitulo 10, libro primero, de La Riqueza de las
Naciones Smith se expresaba en los siguientes términos: “Las enormes desigualdades
salariales que solemos encontrar en lugares de Inglaterra no muy distantes entre si
probablemente se deben a la obstruccion que la ley de residencia supone para los hombres
indigentes que trasladarian su trabajo de una parroquia a otra de no mediar los certificados
(documentos expedidos por las parroquias necesarios para que los indigentes adquiriesen la
condicion de residentes) /...]. Por lo tanto la escasez de mano de obra en una parroquia no
siempre puede compensarse con la abundancia en otras, como sucede habitualmente en

Escocia y, segun creo, en todas las naciones en donde no hay obstaculos para cambiar de

. .54

residencia.” >
Puede decirse que Smith se limitdé a reconocer la existencia de factores

institucionales que obstaculizaban la movilidad de los trabajadores. No profundizo ni en

las causas ni en los efectos adicionales de esos factores.>’

* Ibidem, vol. I, p. 220.

> En el capitulo 7 de este trabajo se discuten con detalle todos los argumentos que plantearon
los economistas clasicos en su analisis de las leyes de pobres y, en particular, de las leyes de
residencia (asentamiento).
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2. Aportaciones de John Stuart Mill: el concepto de grupos no competitivos

J. S. Mill retom¢ las ideas anteriores de Smith sobre los factores determinantes
de las diferencias salariales en el capitulo 14 del libro segundo de sus Principios.

Puede decirse que, en general, Mill acept6 los argumentos de Smith y la idea de
que el ajuste competitivo tiende a igualar las ventajas netas para distintas ocupaciones e
individuos.

No obstante, también realizo algunas aportaciones originales. Estas se refieren
fundamentalmente a la importancia de los factores no competitivos como generadores
de diferencias salariales y a la interpretacion de algunas diferencias salariales como
renta diferencial.

Mill admitié integramente las explicaciones de Smith sobre tres de los cinco
factores determinantes de diferencias salariales que se han sefialado en el apartado
anterior: la desutilidad de los diferentes empleos, la regularidad o irregularidad del
empleo y la incertidumbre extrema de los rendimientos de algunos tipos de empleo.

En cuanto a la responsabilidad como factor que conlleva un salario més elevado
la argumentacion de Mill introdujo, como se ha senalado anteriormente, la
interpretacion que la considera una cualidad especial de los trabajadores. Para Mill la
responsabilidad (o grado de integridad) que se requiere en algunos empleos es una
condicién que muy pocos trabajadores poseen. En este contexto Mill supo ver que el
concepto de renta no tenia por qué estar restringido a la tierra y que podia aplicarse a
cualquier otro factor, incluyendo el trabajo. El trabajador responsable no era mas que un

factor productivo con un empleo especifico. La diferencia salarial que obtienen los
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trabajadores responsables se puede interpretar como una renta diferencial que remunera
a un factor productivo por encima de su coste de oportunidad.

En cuanto a las diferencias de capital humano como factor determinante de
diferencias salariales, Mill compartié el argumento de Smith. Los gastos en educacion
y el coste de aprender un oficio suponen una inversion que lleva a que se produzcan
diferencias de calidad entre unos trabajadores y otros. La diferencia de salario entre una
ocupacion cualificada y otra no cualificada deberia reflejar, por tanto, el coste de la
inversion realizada.

Pero Mill afiadi6 algunas ideas nuevas respecto al papel de la educaciéon en la
generacion y mantenimiento de diferencias salariales. Mill vio que la falta de educacion
aislaba de la competencia a los trabajadores de algunas profesiones. Al menos una parte
de la diferencia de remuneracion que obtienen los individuos educados tiene su origen,
segun Mill, en algun tipo de barrera institucional que impide a los individuos acceder a
la educacion.

Mill consideraba que la simple adscripcion a una determinada clase social
funcionaba como la principal barrera institucional a la movilidad del trabajo. Por ello se
expresaba en los siguientes términos: “En realidad, hasta ahora ha sido tan completa la

separacion, tan violenta la linea de demarcacion entre las diferentes clases de trabajadores,
que casi equivale a una distincion hereditaria de casta, reclutindose casi siempre los que han
de llenar cada oficio entre los hijos de los que ya pertenecen al mismo, o a otros de la misma
categoria social [...]. En consecuencia los salarios de cada clase se han regulado hasta ahora

por el aumento de su propia poblacion, mas que por la poblacion general del pais.” 26

*% J.S. Mill, Principios de Economia Politica, edicién de W. J. Ashley, op. cit., libro segundo,
capitulo 14, pp. 349-350.
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Mill veia, ademas, que el propio sistema educativo de la Inglaterra de su tiempo
contribuia a acentuar la importancia que tenia la pertenencia a una clase social para
explicar el nivel de ingresos de cada individuo. Podria decirse que, por un lado, la
competencia actuaba como una fuerza niveladora inicamente dentro de los conjuntos de
ocupaciones adscritos a una misma clase social. Por otro lado, la falta de educacion
funcionaba como freno a la movilidad laboral entre cada uno de esos conjuntos de
ocupaciones y creaba, segun Mill, grupos no competitivos en el mercado de trabajo.

Hay que destacar sin embargo que Mill no creia que esta situacion fuese
irreversible. Mill se expreso al respecto en estos términos: “si bien es cierto que, por regla
general, la remuneracion del trabajo calificado, y, en especial de cualquier trabajo que
requiere una buena instruccion, es de naturaleza monopolista, por efecto de la imposibilidad en

que se encuentra la masa del pueblo de obtener esa instruccion, no es menos cierto que la

politica de las naciones, o la generosidad de los particulares, hizo mucho en tiempos pasados
para contrarrestar los efectos de esa limitacion de la competencial...].” >

Mill anadid que un sistema educativo adecuadamente regulado podia convertirse
en un instrumento de nivelacion social. La difusiéon de la educaciéon permitiria la
destruccion de las barreras institucionales a la movilidad del trabajo. Pero Mill no

pensaba en un sistema de educacion publica y gratuita. El mantenia que “un gobierno no
debe de pretender el monopolio de la instruccion , ya sea en sus grados mas bajos ya en los
mas altos; no debe ejercer ni su autoridad ni su influencia para inducir a la gente a recurrir a
sus maestros con preferencia a otros, y no debe conceder ventajas especiales a los que han

recibido su instruccion del estado.” >® Mill defendia un sistema educativo en el que la

*7 Ibidem, p. 350.
% Ibidem, p. 817.
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educacién basica fuese obligatoria y en el que el Estado diera un apoyo pecuniario (a
través de subvenciones o becas) a las familias mas pobres de forma que estuviese
garantizado para todo el mundo el acceso a la educacion basica.

Para terminar con el analisis de los salarios relativos de Mill es preciso sefalar la
mencion que hizo de los sindicatos en el capitulo 14 del libro segundo de sus
Principios. Aqui Mill atribuye a los sindicatos en determinadas profesiones el mismo
efecto sobre la movilidad del trabajo que tenian las antiguas leyes de los gremios. Para
Mill los sindicatos, cuando consiguen limitar la oferta de trabajadores, son capaces de
obtener para sus miembros salarios superiores a los que obtendrian si el sindicato no
existiese; por lo tanto, los sindicatos constituyen un elemento no competitivo que puede

generar y mantener diferencias salariales entre trabajadores homogéneos.

3. Los grupos industriales no competitivos de John Elliot Cairnes

Cairnes quiso desarrollar el concepto de grupos no competitivos mas alla de los
limites sefalados por Mill. Sostuvo que la mano de obra de un pais no era movil entre
ciertas ocupaciones que se agrupaban en lo que llamé grupos industriales no

.59
competitivos.

Para Cairnes la economia se compone de una serie de grupos industriales
claramente separados. En cada uno de esos grupos tanto los trabajadores como los

capitalistas (en menor medida) estan aislados por barreras que los separan del resto de

> La referencia general sobre este punto la constituye el capitulo 2 de la parte 1 de la ya citada
obra de Cairnes, Some Leading Principles of Political Economy.
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los grupos. Dentro de cada uno de estos grupos existe, segin Cairnes, una competencia
efectiva, que se encarga de homogenizar las tasas de beneficio. Asi pues, dentro de cada
grupo se sigue manteniendo el principio general de la teoria clasica del valor - la
igualdad entre precio y coste de produccion - incluyendo en ese ultimo tanto el salario
competitivo como la tasa de beneficio normal del grupo correspondiente. Pero entre
cada grupo, los salarios y las tasas de beneficios no se igualan debido a la imposibilidad
de movimiento de la mano de obra y del capital.

Para determinar los salarios relativos y tasas de beneficio relativas en los
diversos grupos industriales Cairnes adoptdé un enfoque similar al de la teoria del
comercio internacional, la cual presupone que no hay movilidad de factores a través de
las fronteras pero si movilidad de las mercancias. Visto de esta manera, Cairnes recurrid
al concepto de demanda reciproca de Mill. El concebia los intercambios entre los
distintos grupos industriales como intercambios entre paises: cada grupo cuenta con
unos factores de produccion dados, trabajo y capital, y produce unos productos
determinados que intercambia con los demds grupos. Las demandas reciprocas de los
distintos grupos determinan la estructura de los precios relativos de las mercancias del
mismo modo que,de acuerdo con Mill, las demandas reciprocas de cada pais determinan
los precios internacionales de los bienes. Esto a su vez lleva a unas relaciones
determinadas entre las tasas de salario y las tasas de beneficio vigentes en cada grupo.

Esta argumentacion de Cairnes plantea todas las complicaciones formales de un
modelo de comercio internacional de n paises, m mercancias y k factores de produccion.
Aunque un modelo de esta clase podria tener una solucion que determinase los precios

relativos de las mercancias, el precio de cada factor en cada pais (grupo industrial) y las
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producciones de cada pais (grupo industrial), nos quedaria sin explicar lo fundamental.
Nos quedariamos sin saber qué es lo que separa a unos grupos de otros, es decir, no
sabriamos en qué consisten las barreras que separan a unos grupos industriales de otros
y en qué radica la fuerza de las mismas.

Por esto, no puede decirse que Cairnes aportara nada esencial que mejorase la

idea de Mill sobre los grupos no competitivos.
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CRISIS DE SOBREPRODUCCION Y

DESEMPLEQO

Después de las guerras napoleonicas, las economias de Europa occidental, y en
particular la inglesa, sufrieron una fuerte crisis. La evidencia de circunstancias de
depresion era suficientemente abundante: retroceso del comercio, disminucion de
beneficios, reduccion de las formas tradicionales de inversion (canales, caminos y
cercados), caida de precios agricolas, etc.

Para la mayoria de los observadores de la época la crisis se presentaba como una
situaciéon de sobreproduccion o de plétora (glut), esto es, un exceso de oferta
generalizado. Parecia que habia demasiado de todo: demasiada produccion de
mercancias, demasiada fuerza de trabajo (desempleo) y demasiada capacidad productiva
(infrautilizacion de la capacidad productiva).

Los economistas cldsicos fueron conscientes de lo que pasaba. Sin embargo, sus
interpretaciones de los hechos no fueron unanimes. En general, puede decirse que sus

opiniones se agruparon en torno a dos tendencias.
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Por una parte estaban quienes, como Malthus, Sismondi o Lauderdale,
consideraban la crisis como un estado permanente, sin perspectivas claras de salida.
Ellos veian una economia estancada con exceso de capacidad y desempleo de la mano
de obra. Todo ello como consecuencia de una insuficiencia permanente de demanda.

Por otro lado estaban Jean Baptiste Say, James Mill, David Ricardo y la
generalidad de los economistas ortodoxos, para quienes la crisis era una situacion
puramente transitoria. Para ellos los periodos de crisis se caracterizaban por una
reduccion del ritmo de produccion. Ello implicaba una infrautilizacion del capital vy,
presumiblemente, desempleo o subempleo en el caso de la mano de obra. Pero
pensaban que el mecanismo de la competencia era suficiente para la salir de la
situacion. La base tedrica de dicho pensamiento era (y fue durante mucho tiempo) la ley
de Say, que seré analizada en detalle en el capitulo siguiente.

Este capitulo se dedica principalmente a exponer los puntos de vista mas
relevantes de los economistas clésicos sobre las crisis de sobreproduccion (general glut)

y su relacion con las situaciones de desempleo en el mercado de trabajo.
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1. Thomas Robert Malthus

Malthus pensaba que la sobreproduccion generalizada no era necesariamente un
fenomeno transitorio. Para él, la sobreproduccién de todos los bienes podia ser un
estado permanente de la economia causado por una insuficiente demanda de consumo.

En el lenguaje técnico actual podria decirse que Malthus entreveia la posibilidad
de un estado de equilibrio general (no walrasiano) en el que los vendedores estan
racionados en todos los mercados. Los vendedores de bienes y servicios producen por
debajo de sus posibilidades porque creen que el mercado es incapaz de absorber
cantidades superiores. En consecuencia, su demanda de trabajo resulta insuficiente para
absorber toda la oferta existente. Hay desempleo. Y el desempleo reduce la demanda de
bienes y servicios. De este modo se confirman las previsiones de los oferentes, que
siguen produciendo por debajo de sus posibilidades y siguen manteniendo una demanda
de trabajo insuficiente para dar empleo a todas las personas que lo desean. La
sobreproduccion, el desempleo y, en general, el estancamiento de la economia puede ser
una situacion permanente por causa de una insuficiente demanda de consumo.

Es dificil determinar en qué medida el pensamiento de Malthus se adapta a esta
concepcion. Desde luego Malthus se expresd con bastante confusion (a veces de manera
contradictoria) al respecto. No obstante, puede decirse que en algunos fragmentos de sus
obras parece aproximarse a esta interpretacion.

En una de sus cartas a Ricardo, Malthus introdujo la distincién entre poder de
compra 'y deseo de compra. El primero se podia identificar con la cantidad

efectivamente demandada y el segundo con los planes iniciales de demanda de un
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individuo o de una comunidad. ® De acuerdo con esta distincion, el poder de compra
podria reinterpretarse como una funcién de demanda en la que se tienen en cuenta los
posibles racionamientos que los demandantes experimentan en sus ventas de trabajo. El
deseo de compra puede identificarse simplemente con la demanda walrasiana (esto es,
la demanda planeada bajo el supuesto de que nadie va a estar racionado en ningln
mercado); en términos agregados, esta ultima puede verse como una demanda potencial
en una hipotética situacién de pleno empleo de los recursos productivos. Si no todo el
mundo logra vender la cantidad de trabajo deseada, la demanda de bienes y servicios se
vera afectada. El poder de compra (la demanda efectiva) serd inferior al deseo de
compra (demanda potencial).

Para Malthus la demanda efectiva viene automaticamente determinada por la
renta en términos reales. Ademas todos los ingresos efectivos se canalizan hacia la
compra de bienes y servicios, sin que exista filtracion alguna. No obstante la produccion
global puede estar por debajo de la produccion de pleno empleo si los empresarios no
perciben la existencia de una demanda potencial para sus productos. Puede decirse asi
que lo que Malthus plantea es que la demanda agregada puede resultar insuficiente en
relacion con la oferta de pleno empleo.

Malthus, sin embargo, no reconocié la existencia de un mecanismo de ajuste
automatico entre la demanda agregada y la oferta de pleno empleo. El pensaba que la

economia estaba abocada al estancamiento por causa de una insuficiente demanda de los

%0 V¢ase Piero Sraffa, The Works and Correspondence of David Ricardo, Cambridge University
Press, 1962, vol. 6, pp. 131-132. El mismo sentido parece tener la distincion que hace Malthus
en sus Principios entre extension ¢ intensidad de la demanda. Con el término extension de la
demanda de bienes se refiere a la cantidad efectivamente demandada en un momento dado; por
intensidad de la demanda de bienes entiende “la voluntad y facultad de hacer un sacrificio mayor
con objeto de obtenerlos” (Véase Malthus, Principios de Economia Politica, op. cit., pp. 53-4).
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consumidores. Segun Malthus, la demanda de consumo estaba constrefiida por dos
razones principales: en primer lugar, por el escaso poder de compra de la clase
trabajadora, forzada casi siempre a vivir en el nivel de subsistencia; en segundo lugar,
por una excesiva propension al ahorro de los capitalistas. La idea central de Malthus
parece ser que la demanda de consumo de los capitalistas tiene una elasticidad-renta
muy baja, y que esto tiende a generar un volumen de ahorros excesivo en relacion con
las oportunidades de inversion. El se expresaba en sus Principios de la siguiente
manera: “Ddndome cuenta perfecta de que casi no hay un solo pais en todo el globo en que el
capital no sea insuficiente [...], comparado con el territorio y aun con el numero de habitantes,
y de que también seria muy de desear un aumento del capital diré, que si el estado de demanda
de mercancias fuera tal que el productor solo obtuviese unas utilidades (beneficios) mucho
menores que las normales, y los capitalistas no supieran donde y como emplear con ventaja sus

capitales, el ahorro de parte de sus ingresos para aumentar sus capitales solo tenderia a

disminuir de un modo prematuro el motivo de la acumulacion y a perjudicar aun mas a los

capitalistas, sin aumentar mucho un capital que ya fuera abundante y bueno.” ol

Al parecer Malthus creia que la insuficiente demanda de los consumidores hacia
desaparecer los incentivos para la inversion. En estas circunstancias el aumento del
ahorro de los capitalistas s6lo conseguiria agravar la situacion de crisis. La inversion
tarde o temprano cesaria y la demanda agregada quedaria estancada.. La falta de

incentivos para producir limitaria el empleo de mano de obra y los propios ingresos de

%! Ibidem, pp. 276-7. De este pasaje puede inferirse que, segiin Malthus, todo lo que se ahorra
no se invierte automaticamente (una posibilidad que Malthus parece negar en otros pasajes de
sus Principios). Malthus no aclar6 esta cuestion; pero insistié a menudo en que una propension
al ahorro excesiva “puede ir acompaiiada al principio por los efectos mdas desastrosos y después por
una marcada depresion de la riqueza y poblacion” (Principios de Economia Politica, op. cit., p.
275).
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los capitalistas. Malthus vislumbraba una situacion de estancamiento en la que la
produccion de bienes y servicios estaria limitada por la insuficiencia de la demanda y no
por las disponibilidades de recursos.

Malthus sélo veia una salida a esta situacion que consistia en que las clases
adineradas mantuviesen un consumo elevado de bienes de lujo (mansiones suntuosas,
viajes de placer, etc.) y que empleasen a muchos trabajadores improductivos (criados,
artistas, etc.). Por su parte el gobierno podria también ayudar pagando salarios altos a
sus propios trabajadores improductivos (los jueces, los abogados, los clérigos, etc.). De
este modo, pensaba Malthus, aumentaria el poder de compra y se evitaria el
estancamiento de la economia.

Malthus no creyd que se pudiese lograr lo mismo a través del aumento de los
salarios de los trabajadores productivos. ** El insistia en que es “ importantisimo observar
que, por muy grande que sea la capacidad de consumo de las clases trabajadoras, no serd
nunca suficiente para estimular el empleo del capital, pues no constituye uno de los motivos
normales que influencian a la humanidad. Nadie empleara capital si el unico motivo que tiene
para ello es la demanda de los que trabajan para él. A menos que éstos produzcan un valor

mayor que el que consumen y que el capitalista pueda emplear para si o pueda cambiar con

ventaja por algo que desee, para uso presente o futuro, es evidente que no empleara el capital

» 63 . . . .
Es decir, una subida de los salarios estimula el consumo, pero

en mantenerlos.
también eleva los costes de produccion; y Malthus parece creer que el efecto neto sobre

los beneficios no puede ser positivo. No se dio cuenta de que la soluciéon que proponia

estaba en parte sujeta a las mismas objeciones que un aumento general de los salarios.

52 En el capitulo 11 de este trabajo se analiza con detalle la distincion entre trabajo productivo e
improductivo que planteé Smith, y que defendieron Malthus y otros economistas clasicos.
83 Malthus, Principios de Economia Politica, op. cit., p. 338.
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Harian falta mas impuestos para pagar a los jueces, clérigos y demas trabajadores
improductivos. Y esos impuestos recaerian, en parte, sobre la clase capitalista. Entonces,
(no tendria el mismo efecto sobre los beneficios un aumento de los impuestos que un

aumento de los salarios?

2. Simonde de Sismondi *

Los resultados a los que llegd6 Sismondi son similares a los de Malthus en cuanto
a las posibilidades de estancamiento por insuficiencia de demanda. Sismondi fue al
igual que Malthus uno de los primeros defensores de la tesis del subconsumo (o

estancamiento por insuficiencia de demanda agregada).®

% Las ideas econdmicas basicas de Sismondi aparecieron reflejadas inicialmente en su articulo
“Political Economy”, publicado en 1815 en la Edinburg Encyclopedia.(Existe traduccion al
castellano en Alianza Editorial, Madrid, 1969). Posteriormente estas ideas las plasmo y amplid
en su obra mas conocida Nouveaux Principes d'Economie Politque, ou de la Richesse dans ses
rapports avec la poputation, publicada originalmente en Paris en 1819 (Una edicion digital y
facsimil de esta obra puede consultarse a través de la pagina web de la Biblioteca Nacional de
Francia: http:/gallica.bnf.fr/scripts/ConsultationTout.exe?E=0&0=N095553). De esta ultima obra la Unica
traduccion al castellano que se ha encontrado es la de Francisco Xeréz y Varona, publicada en
1834: Nuevos Principios de Economia Politica 6 de la Rigqueza en sus Relaciones con la
Poblacion (Imprenta de Benavides, Granada).Una edicion reciente, en inglés, es la publicada
por Transaction Publishers, New Brunswick (N. J.), 1991.

% Sismondi se adhiere expresamente a la linea de pensamiento de Malthus en un articulo
publicado en 1824 en la Revue Encylopédique (Véase el apéndice de la edicion en inglés de sus
Nouveaux Principes, op. cit. p.617). En esta misma linea de pensamiento debe incluirse también
a James Maitland -Conde de Lauderdale- quien en su obra An Inquiry into the Nature and
Origin of Public wealth and into the means and Causes of Its Increase, publicada en 1804,
habia adelantado los argumentos basicos de los subconsumistas, aunque de manera incompleta y
poco sistematica (Véase Thomas Sowell (1972), Say’s Law: An Historical Analysis. Princeton
University Press, Princeton, Nueva Jersey, p. 79).
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El enfoque de Sismondi era sin embargo algo distinto al de Malthus. Sismondi
partia de la nocion del flujo circular de la renta, introducida por los fisiocratas en la
literatura econdémica. Y en unos términos muy keynesianos, concebia el ahorro como
una filtracion o salida de ese flujo corriente de gasto que tiene que debe compensarse
por una entrada equivalente (la inversion) para que la corriente circular siga en
equilibrio. En este sentido es ilustrativo el siguiente pasaje: “Por medio de una
concatenacion circular, en la cual cada efecto se convierte a su vez en causa, la produccion
proporciona renta, la renta suministra y regula un fondo consumible, el cual vuelve a originar
produccion y determina su cuantia. La riqueza nacional continua aumentando y el Estado
prospera mientras estas tres cantidades, que son proporcionales entre si, continuen
aumentando de manera gradual. Un desajuste de la proporcion mutua subsistente entre
produccion, renta y consumo resulta igualmente perjudicial para la nacion [...] Por esto las
naciones incurren en peligros que parecen incompatibles: se arruinan lo mismo gastando
demasiado mucho que demasiado poco. Una nacion gasta demasiado cuando sobrepasa su
renta, porque no puede hacerlo excepto a costa de su capital y disminuyendo con ello la
produccion futura [...] Una nacion gasta demasiado poco, siempre que careciendo de comercio
exterior, no consume su propia produccion, o cuando, gozando de comercio exterior, no
consume el exceso de su produccion sobre su exportacion]...].” 66

Sismondi creia pues que en una economia en la que el ahorro fuese excesivo (o
en la que se gastase demasiado poco) se llegaria, como decia Malthus, a una marcada

depresion de la rigueza y poblacion. Al igual que Malthus, la razon parecia ser que el

exceso de ahorro se traducia en insuficiencia de demanda de consumo y la insuficiencia

% Esta cita procede de las paginas 58 y 59 de la traduccion al castellano de su articulo “Political
Economy”.
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de demanda de consumo reducia los incentivos para invertir. De este modo, se generaba
un proceso acumulativo que, de alguna manera, terminaba sumiendo a la economia en el
estancamiento. El panorama pues de una economia con exceso de capacidad y
desempleo de la mano de obra era muy similar al que vislumbraba Malthus.

Las soluciones que proponia Sismondi eran, sin embargo, muy distintas a las de
Malthus. Y también mucho menos precisas. En general, puede decirse que Sismondi
creia que el estancamiento podria superarse haciendo que los trabajadores participasen
directamente en los beneficios empresariales e incluso en la propia gestion de las
empresas. En sus Nuevos Principios de Economia Politica proponia, por ejemplo, que
los empresarios de determinadas ramas industriales, organizados corporativamente,
fueran quienes, con cargo a los beneficios, financiasen los sistemas de caridad publica
que complementaban los salarios de los trabajadores de esas mismas ramas industriales.
Sismondi sefialaba que “/...] si las industrias se organizasen como gremios, aunque

solamente para fines caritativos, y si los empresarios de esas industrias tuvieran la obligacion
de proporcionar ayuda a los trabajadores empleados en sus industrias, de la misma forma que
las parroquias suministran la ayuda en Inglaterra, se acabaria con el sufrimiento de la clase
trabajadora, asi como con la sobreproduccion generalizada que actualmente es la ruina de la
industria [...] . 67

Es dificil saber por qué las medidas de redistribucion de la renta a favor de los
trabajadores podian resolver el problema del estancamiento. Se podria argumentar que

este tipo de medidas estimularian la demanda de consumo y reducirian el ahorro de los

capitalistas, eliminando asi la raiz del mal. No obstante, estas medidas también

%7 Sismondi, New Principles of Political Economy, op. cit , p. 583.
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introducirian distorsiones importantes en el sistema de incentivos de los agentes.

Sismondi no ofrecid ninguna aclaracién sobre este aspecto.

3. Jean Baptiste Say, David Ricardo v John Stuart Mill

La postura més extrema respecto a las crisis de sobreproduccion y desempleo de
recursos productivos fue la de Jean Baptiste Say. En la correspondencia que mantuvo
con Malthus, Say simplemente niega los hechos anteriores.*®

En una de sus cartas a Malthus, Say cita un texto de Sismondi en el cual se
describe el estado de sobreproduccion generalizada en el que aparentemente se
encuentran las economias de Europa y Estados Unidos. A continuacion Say escribe:

“lo primero que debe decirse a las personas a quienes los hechos que describe el Sr. Sismondi
les parecen concluyentes es que, en efecto, son concluyentes; pero la conclusion que de ellos se

’

puede extraer va en contra de su propia opinion”. Para demostrarlo recurre a lo que en su

tiempo se conocid como ley de los mercados (posteriormente ley de Say). Dirigiéndose
a Malthus, Say escribe: “De estas premisas, obtengo una conclusion que me parece evidente,

aunque sus consecuencias le alarmen. Como ninguna persona puede comprar la produccion de
otra sino con su propia produccion, como el valor de lo que compramos es igual al valor de lo
que producimos, entonces quienes mas produzcan mas podran comprar. Y de esto se sigue otra

conclusion, que usted no admite: que si hay ciertas mercancias que no se venden es porque

6% J. B. Say (1821), Letters to M. Malthus on Several Subjects of Political Economy and on the
Course of the Stagnation of Commerce (Traducidas al inglés por John Richter). Edicion digital
en la pagina web del Departamento de Economia de la Universidad de Bristol, Reino Unido:
http://www.ecn.bris.ac.uk/het.
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otros mercancias no se producen y que es la produccion la que crea mercados para la venta de
los productos.” 69

Para Say no existe exceso generalizado de oferta. Hay tan s6lo excedentes de
algunas mercancias, que necesariamente han de neutralizarse con excesos de demanda
de otros bienes, aunque esto no resulte directamente observable. Del mismo modo no
puede hablarse de exceso de oferta de trabajo ni de capacidad infrautilizada. Lo unico
que ocurre es que en ciertos mercados hay insuficiencia de mano de obra o de capital y
en otros hay un excedente.

El andlisis de Ricardo es mucho mas flexible. Ricardo admite que puede haber,
al menos transitoriamente, un exceso generalizado de oferta de bienes y servicios, pero
no lo relaciona con la situacion en los mercados de factores. Los mercados de factores,
que en el andlisis de Ricardo se reducen practicamente al mercado de trabajo, se supone
que permanecen siempre en equilibrio.

En el capitulo 21 de sus Principios Ricardo explica como puede originarse una
situacion de sobreproduccion generalizada a consecuencia de un aumento repentino de
la propension al ahorro. Temporalmente, esto significa una caida de la demanda de
mercancias en relaciébn con la oferta correspondiente. Y la diferencia entre ambas
significa una acumulacion de ahorros en forma liquida (atesoramiento), es decir, un
aumento de los saldos reales en poder de la comunidad.

Mientras persista la situacion de sobreproduccion estard aumentando la riqueza

total de los capitalistas (porque estardn acumulando saldos reales). El fondo de salarios

podria disminuir durante el proceso. Si ocurre tal cosa, los salarios caen pero el pleno

J. B. Say, Letters to M. Malthus, op. cit., paginas 3 y siguientes de la primera carta.
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empleo se mantiene pues, para Ricardo, el mercado de trabajo se mantiene siempre en
equilibrio. En cualquier caso, mientras perdura este estado de cosas, la poblacion se
mantiene estancada y, si la depresion es suficientemente fuerte, puede incluso descender
(si los salarios caen mucho). La demanda de la clase trabajadora se mantiene deprimida
y es insuficiente para absorber el exceso de oferta de mercancias.

Pero esta situacion tiene un fin. Tarde o temprano los ahorros acumulados
acabaran desplazdndose hacia proyectos de inversion. El fondo de salarios aumentara de
nuevo, la demanda de la clase trabajadora aumentara también y volverd a crearse el
poder de compra suficiente para absorber toda la produccion. Para Ricardo, el capital,
que era esencialmente un fondo de salarios, no quedaria ocioso por mucho tiempo y la
economia nunca quedara estancada por falta de demanda.

Ricardo no se percatdé de que la situacion de sobreproduccion generalizada era
en principio compatible con un nivel mas o menos alto de desempleo estructural. El
equilibrio en el mercado de trabajo puede resultar imposible cuando la demanda y la
oferta correspondientes son total o parcialmente inelasticas. O bien, puede haber
restricciones institucionales como salarios rigidos a la baja que impidan el logro de
dicho equilibrio. Ricardo simplemente creyd que la demanda de mano de obra seria
suficientemente eldstica y los salarios suficientemente flexibles para mantener el pleno

empleo de manera practicamente automatica.

" Enla correspondencia que mantuvo con Malthus Ricardo deja suficientemente claro que no
era posible una situacion de desempleo a largo plazo. Tampoco admite que pueda resultar
inalcanzable el equilibrio en el mercado de trabajo debido a una restriccion institucional como la
rigidez a la baja de los salarios. Ricardo se expresaba del siguiente modo en una de sus cartas a
Malthus: “Una vez mds debo decir que una caida repentina de la demanda de trabajo [..] ha de
significar una retribucion mas reducida para el trabajador y no menos empleo para él. El obrero
trabajarda por lo menos tanto como antes, pero obtendra una proporcion menor del producto de su
trabajo, y esto habra de ser asi para que el empresario siga teniendo un motivo suficiente para emplearle
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En resumen puede sefialarse que para Ricardo, el problema de la
sobreproduccion es algo transitorio. La demanda tarde o temprano se adapta a la oferta.
A medida que los fondos atesorados vuelven a reinsertarse en la corriente del gasto se
va consiguiendo el equilibrio entre la oferta y demanda de bienes y servicios. Pero en
ningun momento estos desequilibrios dan lugar a desempleo en el mercado de trabajo,
que permanece siempre ajustado.

La cuestion es: ;qué es lo que hace que los ahorros atesorados se vuelvan a
invertir? Ricardo anticipd en el capitulo 21 de sus Principios el mecanismo de ajuste
entre el ahorro y la inversion a través del tipo de interés. Pero al parecer no le dio
demasiada importancia, ya que para ¢l este tipo de situaciones era algo muy
transitorio.”' Los economistas clasicos posteriores a Ricardo siguieron considerando la
sobreproduccion generalizada de mercancias como un estado de cosas esencialmente
transitorio. Fue John Stuart Mill quien logré dar coherencia y difusion a los
mecanismos de ajuste competitivo a través de los precios y del tipo de interés. En el
capitulo siguiente se exponen los argumentos de Mill sobre el proceso de ajuste a través
de ambos mecanismos.

Mill percibié ademas que el general glut podia implicar, aparte de un exceso de
oferta de mercancias y de un exceso de demanda de dinero, un exceso de oferta de

recursos productivos. Mill expone esta idea en la segunda de sus Cuestiones no

[...]” (Véase la carta a Malthus del 21 de julio de 1821 en Piero Sraffa (ed.) The Works and
Correspondence of David Ricardo,op. cit., vol. 9, p. 25). Para Malthus en cambio parece un
hecho evidente que los salarios monetarios eran rigidos a la baja lo cual hacia posible una
situacion de desempleo estructural.

"' En el capitulo siguiente volveremos a insistir sobre las ideas de Ricardo en torno a esta
cuestion.
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Resueltas de Economia Politica. "> En los periodos de sobreproduccion el ritmo de
produccion se reduce. Esto implica una infrautilizacion del capital y, presumiblemente,
desempleo o subempleo en el caso de la mano de obra. Pero la recuperacion de la
demanda a través del mecanismo de los precios y del tipo de interés implica, para Mill,
la correccion de estos desajustes en los mercados de factores.

A pesar de lo dicho, Mill no parece concebir que la actividad libre del mercado
asegure el pleno empleo de recursos productivos de manera permanente. En su opinion
esto solo suele ocurrir durante breves periodos de tiempo. Segun él, “/...] en cualquier
momento dado hay una proporcion muy abultada del capital del pais que esta ocioso. El
producto anual de un pais nunca se aproxima en magnitud a lo que podria ser si todos los

recursos dedicados a la reproduccion, si todo el capital, en suma, estuviese plenamente

empleado [...] Esta inactividad permanente de una amplia proporcion del capital es el precio

’

que pagamos por la division del trabajo.” > Un poco mas adelante sostiene que “Salvo
durante breves periodos de transicion, casi siempre hay una gran actividad en los negocios o
un gran estancamiento; o bien los productores principales de casi todos los articulos mads
importantes de la industria tienen tantos pedidos como pueden hacer frente, o bien los
comerciantes en casi todos los ramos tienen sus depdsitos colmados de mercancias sin vender”.

Mill sugiere en este caso, sin llegar a desarrollarla, una teoria de los ciclos

econdmicos.’*

3. S. Mill (1844), Essays on Some Unsettled Questions of Political Economy. Traduccion al
castellano de Carlos Rodriguez Braun, Alianza Editorial, Madrid, 1997.

3. S. Mill, Ensayos sobre Algunas Cuestiones Disputadas en Economia Politica, op. cit., pp.
79-80.

™ Mark Blaug sostiene que John Stuart Mill fue uno de los primeros autores que trazaron una
distincion clara entre ciclos econdmicos y estancamiento secular. Véase la traduccion al
castellano de su libro Ricardian Economics: A Historical Study (publicado por primera vez en
1958): Teoria Economica de Ricardo: Un Estudio Historico, Ayuso, 1973, pp. 170-1.
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4. Las ideas de Malthus v Sismondi v la teoria macroeconomia actual

La postura de Malthus y Sismondi puede invalidarse si adoptamos la perspectiva
de equilibrio walrasiano de los modelos macroecondémicos mas sencillos. En estos
modelos la economia se reduce a cuatro mercados: trabajo; bienes y servicios; crédito; y
dinero. El equilibrio macroeconémico es el equilibrio simultdneo (walrasiano) de estos
cuatro mercados.

Los modelos en cuestion generan equilibrios con pleno empleo y alguna otra
propiedad interesante (como la neutralidad del dinero), siempre que se den una serie de
condiciones. Fundamentalmente tiene que haber precios y salarios flexibles, ademas de
otros supuestos adicionales, como son unas expectativas de precios de elasticidad
unitaria, ausencia de ilusion monetaria, etc.

En estos modelos la idea de que la economia pueda estancarse por insuficiencia
de demanda no puede mantenerse. El funcionamiento competitivo del mercado de
trabajo garantiza el pleno empleo. La oferta agregada queda determinada por las
disponibilidades de recursos de la economia y la demanda se ajusta automaticamente a
la oferta a través de las variaciones de precios y del tipo de interés. Asi, si la demanda
resulta insuficiente en algin momento, se espera que caigan los precios y el tipo de
interés lo que lleva a que la demanda agregada aumente hasta alcanzar el nivel de oferta
de pleno empleo.

Pero estos ajustes so0lo se producen de manera tan clara en un contexto
walrasiano. En este contexto no existen transacciones a precios de desequilibrio. El

subastador se encarga de buscar el conjunto de precios, salarios y tipos de interés
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necesarios para vaciar todos los mercados. Y solo entonces, cuando ese conjunto ha
sido encontrado, se realizan las transacciones.

Sin embargo, en un mundo no walrasiano lo anterior no tiene por qué ser
verdad. Para la llamada macroeconomia del desequilibrio es esencial el supuesto de que
los precios y salarios no varian rapidamente (precios fijos), permitiendo transacciones a
precios de desequilibrio en los mercados. Las decisiones de consumidores y empresas,
que tienen en cuenta explicitamente los racionamientos existentes en los mercados,
conducirian a ajustes en todos los mercados. Y, en principio al menos, podria ocurrir
que en estos mercados se pasase de una posicion de desequilibrio a otra sin que la oferta
y demanda llegasen nunca a igualarse.

Los economistas keynesianos han construido bastantes modelos
macroecondmicos bajo el supuesto de precios fijos. Sin embargo, para justificar tal
supuesto habria que pensar que los modelos en cuestion intentan describir situaciones
de equilibrio a muy corto plazo. Y esto quita bastante interés a estos modelos. No
obstante, seria muy interesante que se pudiese caracterizar toda una serie de equilibrios
transitorios y que, a partir de ahi, se llegase a establecer algun tipo de tendencia a largo
plazo. Pero esto, hoy por hoy, es s6lo una aspiracion. No se ha conseguido todavia
identificar tendencias y caracterizar equilibrios a medio y largo plazo.

Bajo esta perspectiva puede decirse que las antiguas ideas de Malthus y
Sismondi sobre el estancamiento por insuficiencia de demanda siguen siendo una
posibilidad abierta en el terreno teérico. En cualquier caso, estas ideas tendrian que ser

tratadas en un contexto no walrasiano para resultar verosimiles.
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LA LEY DE SAY

La ley de Say era, basicamente, la respuesta de la economia clasica al argumento
de la insuficiencia de demanda agregada utilizado por Sismondi y Malthus para explicar
la posibilidad de que una situacion de sobreproduccion generalizada y desempleo de
recursos productivos se extendiera indefinidamente en el tiempo.

Esta ley es una pieza fundamental de la economia clasica. Lleva ese nombre en
honor de Jean Baptiste Say, economista francés que vivio a caballo entre los siglos
XVIII y XIX, que presentd esta ley en su Traité d’économie politique.”

Frecuentemente la /ey de Say se resume en la expresion telegrafica la oferta crea

su propia demanda como si el simple acto de ofrecer cualquier bien o servicio en el

™ En vida de Say se publicaron cinco ediciones de esta obra: la primera en 1803 y la ultima en
1826. A lo largo de estas cinco ediciones Say introdujo algunas modificaciones en el capitulo
sobre los mercados (Des Débouchés), en el que expone su ley de los mercados. Debido sobre
todo a la polémica que mantuvo con Sismondi sobre la posibilidad de un general glut, este
capitulo paso6 de un pequenio numero de paginas en la primera edicion del Traité a convertirse en
un capitulo sustancial en la cuarta y quinta ediciones. (Véase Thomas Sowell, Say’s Law: An
Historical Analysis, op. cit., p. 18.)

Una edicién digital en castellano del Traite, traducida en 1821 a partir de la cuarta edicidén en
francés, puede consultarse a través de la pagina web de la Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes: http:/cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/07593407102704830315924/portada.JPG.
Mas reciente es la edicion en castellano (traduccion de una edicidon en francés de 1841)
publicada por el Fondo de Cultura Econémica en el afio 2001.
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mercado garantizara la venta del mismo. Sin embargo, esta forma de expresarla puede
llevar a confusiones. La /ey de Say no dice que los productores puedan arriesgarse a
ignorar las preferencias de los consumidores. La idea que trata de transmitir esta /ey es
que los recursos productivos no permaneceran indefinidamente ociosos por falta de
demanda agregada. A lo largo de este capitulo se tratard de aclarar esta idea. Para ello
partiremos de lo que el propio Say y otros economistas clasicos escribieron al respecto.
Se plantearan las implicaciones de la /ey de Say en relacion con el cardcter automatico
del pleno empleo de recursos productivos y se presentara esta ley como uno de los
primeros intentos de aproximacion al problema del equilibrio general en la economia

(aunque desde una perspectiva agregada).

1. Smith, Say, James Mill y Ricardo: la identidad de Say

Algunos de los argumentos implicados por la ley de Say, tal y como Jean
Baptiste Say la expuso en su Tratado, se encontraban ya en La Riqueza de las Naciones
de Adam Smith. Sin embargo, puede decirse que Smith no los expuso de forma precisa
ni tampoco llegd a plantear expresamente el argumento central de dicha ley.

En el capitulo titulado De la acumulacion del capital, o del trabajo productivo e
improductivo, del libro segundo de La Riqueza de las Naciones, Smith afirma lo
siguiente “Los capitales se incrementan con la parsimonia y disminuyen con la prodigalidad y

disipacion [...]Asi como el capital de un individuo solo puede incrementarse con lo que ahorre

de sus ingresos o de sus ganancias anuales, el capital de una sociedad, que es el mismo de
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todos los individuos que la componen, solo se puede incrementar de la misma forma [...] Lo que
anualmente se ahorra se consume regularmente de la misma forma que lo que anualmente se
gasta, y ello ocurre casi en el mismo periodo, pero lo hace gente distinta [...]La parte que
anualmente se ahorra, se emplea inmediatamente como capital con el objeto de obtener
beneficios, y se consume de la misma forma y aproximadamente en el mismo periodo de tiempo,
pero por gente diversa, por trabajadores, manufactureros y artesanos que reproducen con un

beneficio el valor de su consumo anual.” Un poco mas adelante, Smith afirma que “e/
unico fin del dinero es permitir la circulacion de los bienes de consumo.” 76

De este modo Smith establece tres ideas sobre las que Say insiste en todas las
ediciones de su Tratado: (a) el ahorro, mas que el consumo, promueve la acumulacion
de capital y el crecimiento; (b) los ingresos se gastan o invierten en su totalidad; y (c) la
unica funcion del dinero es la de ser medio de cambio. Pero Say da un paso mas:
establece que los productos se pagan con productos y enfatiza la idea de que es la
produccion y no el consumo lo que crea riqueza. A pesar de que Say expreso su ley de

mercados de muy diversas formas, ninguna de ellas resulta mas esclarecedora que la

siguiente:

“[...] Un producto terminado ofrece, desde ese preciso instante, un mercado a otros
productos por todo el monto de su valor. En efecto, cuando un productor termina un producto,
su mayor deseo es venderlo, para que el valor de dicho producto no permanezca improductivo
en sus manos. Pero no esta menos apresurado por deshacerse del dinero que le provee su
venta, para que el valor del dinero tampoco quede improductivo. Ahora bien, no podemos

deshacernos del dinero mas que motivados por el deseo de comprar un producto cualquiera.

7 Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. L, pp. 393-96.
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Vemos entonces que el simple hecho de la formacion de un producto abre, desde ese preciso
instante, un mercado a otros productos.” 7

Casi por las mismas fechas en que Say escribia, James Mill expreso el mismo
argumento de forma mas precisa centrandose en la idea de que el valor de la produccion
se iguala al poder de compra. En su obra Commerce Defended, publicada por primera
vez en 1808, James Mill se expresaba en los siguientes términos: “/../Cada porcion del
valor de la produccion anual de un pais se distribuye en forma de ingreso de algun individuo.
Y cada individuo del pais hace compras, o algo que es equivalente a hacer compras, con cada
céntimo que llega a sus manos. La parte que se destina al consumo se emplea, evidentemente,
en hacer compras. Y la parte que se emplea en capital también. O bien se paga en forma de
salarios a los trabajadores, que inmediatamente compran alimentos y otros bienes necesarios,
o bien se emplea en la compra de materias primas. La totalidad del producto anual del pais es,
de este modo, empleado en hacer compras. Como la totalidad de la produccion anual del pais
se pone en venta, entonces toda la renta nacional se emplea en comprar la totalidad de la
produccioén ; por grande que pueda ser la produccion anual, siempre creard un mercado para

ella 9 78

Esta cita se puede resumir diciendo que la propension al gasto es igual a uno
para todo el mundo. En otras palabras, los planes de gasto de cada individuo coinciden
siempre y en todo momento con sus expectativas de ingreso. Esto, automaticamente,
implica la identidad entre la oferta y la demanda agregadas. Dicha identidad se conoce

habitualmente como identidad de Say.

71 B. Say, Tratado de Economia Politica, op. cit. p. 124.
® James Mill (1808), Commerce Defended en D. Winch (Ed.) Selected Economic Writings,
Univertiy of Chicago Press, 1966. Véanse las paginas 136y 137.
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La identidad de Say no excluye la posibilidad de excesos de oferta (o de
demanda) de caracter local. Puede ocurrir que la gente deje de demandar un articulo y
que quiera sustituirlo por otro. Como consecuencia de ello nos encontrariamos con un
exceso de oferta en un mercado determinado y con un exceso de demanda en otro
mercado. Pero estos desajustes acabarian corrigiéndose a través de cambios en los
precios relativos.

Ricardo reflej6 sus opiniones sobre esta cuestion en el capitulo 21 de sus
Principios y en la voluminosa correspondencia que mantuvo con Malthus. Como ya se
ha adelantado en el capitulo anterior, Ricardo admite la posibilidad del atesoramiento, lo
cual implica la desigualdad entre oferta y demandas agregadas. Ricardo apunta incluso
en sus Principios un proceso de ajuste cuando la demanda y la oferta agregadas no
coinciden. El siguiente pasaje resulta ilustrativo al respecto: “Cuando los precios de las

mercancias bajan en un mercado debido a una oferta abundante, a una disminucion de la
demanda o a un alza del valor del dinero, un industrial acumula naturalmente una
extraordinaria cantidad de articulos manufacturados, y no esta dispuesto a venderlos a precios
depreciados. Para hacer frente a sus pagos ordinarios, a los cuales atendia con la venta de sus
mercancias, trata ahora de tomar el dinero en préstamo, y a menudo se ve obligado a pagar
por ¢l un interés elevado. Pero esto solo es temporal, pues o bien las esperanzas del industrial
estaban bien fundadas, o bien descubre que la demanda ha disminuido de modo permanente y
no se resiste mas al curso de las cosas: los precios bajan y el dinero y el interés recobran su

2 79
valor real.

A pesar de todo, Ricardo parece sostener que los ahorros atesorados acaban

siempre canalizandose hacia la inversion atn en ausencia del mencionado ajuste En una

7 David Ricardo, Principios de Economia Politica y Tributacion, op. cit, p.60.
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referencia a Say, Ricardo se preguntaba: “;Estin las lineas que siguen de acuerdo con el
principio de Mr. Say?: —"“Cuanto mas abundante es el capital disponible en proporcion al
numero de empleos que hay para él, tanto mds bajard el tipo de interés sobre los préstamos”’-
A esto Ricardo objetaba: “Si puede emplearse en un pais capital en cualquier cantidad,
Jcomo puede decirse que (el capital) es abundante, en proporcion al numero de empleos que

hay para el mismo?” *° Es decir, Ricardo parece suponer que la acumulacion del capital y
el crecimiento de la produccion tienen lugar con independencia del proceso de ajuste de
del tipo de interés.

Todo esto parece indicar que, para Ricardo, los fendmenos de atesoramiento
carecen de importancia en una economia en crecimiento. Aunque pueda haber
diferencias transitorias entre ahorro e inversion (atesoramiento o desatesoramiento), si
tomamos un periodo de tiempo suficientemente amplio como unidad de andlisis, la
identidad ahorro-inversion queda a salvo. So6lo se admite que en ciertos sub-periodos

pueda dejar de cumplirse.

2. John Stuart Mill: la igualdad de Say

En manos de John Stuart Mill la ley de Say deja de estar basada en una
identidad. Mill admite que la oferta y demanda agregadas no tienen que ser iguales en
todo momento. No obstante, también reconoce que existen mecanismos de ajuste que
garantizan la igualdad de la oferta y la demanda agregadas en condiciones de equilibrio.

Esta idea se conoce como igualdad de Say.

% Ibidem, p. 53, nota a pie de pagina niimero 7.
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La posibilidad de un exceso generalizado de oferta de bienes se daria, por
ejemplo, si todo el mundo decidiera posponer sus compras. Pero, si la gente no se quiere
gastar todo su dinero en bienes, /qué va a hacer con el dinero que le sobra?

La argumentacion de Mill en torno a esta cuestion se encuentra desarrollada
principalmente en su obra Essays on Some Unsettled Questions of Political Economy,
que se escribio en 1830 aunque no se publicd hasta 1844. En palabras de Mark Blaug,

esta obra contiene “la mejor exposicion de la Ley de Say de toda la literatura econémica

’

inglesa.” *' El argumento basico de Mill se encuentra en el siguiente pasaje del segundo
Ensayo:

"Es evidente que este razonamiento (se refiere a la identidad de Say) se basa en el
supuesto de una situacion de trueque, y bajo dicho supuesto es perfectamente incontestable.
Cuando dos individuos realizan un trueque, cada uno es al tiempo un vendedor y un
comprador. Nadie puede vender sin comprar/...] Pero si suponemos que se utiliza dinero estas
proposiciones dejan de ser rigurosamente ciertas [...] el intercambio por dinero es en ultima
instancia nada mas que trueque. Pero hay una diferencia: en el caso del trueque la venta y la
compra se funden simultaneamente en una sola operacion, uno vende lo que posee y compra lo
que desea en un acto indivisible, y no se puede hacer lo uno sin lo otro. Pero el efecto del
empleo del dinero, e incluso su utilidad, estriba en que permite que dicho acto unico del
intercambio sea dividido en dos operaciones o actos separados, uno de los cuales puede
realizarse ahora mismo y otro dentro de un arnio, o cuando resulte mas conveniente [...].Como
la compra y la venta estan ahora separadas, bien puede ocurrir que en cualquier momento

dado haya una inclinacion muy extendida a vender con la mayor urgencia posible, acompaiiada

de una inclinacion igualmente extendida a diferir todas las compras lo mas que se pueda. Esto

8! M. Blaug , Teoria Econémica de Ricardo: Un Estudio Historico, op. cit., p. 171.
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precisamente es lo que ocurre siempre en los periodos descritos como periodos de sobreoferta

general.[...]

Es verdad que este estado de cosas solo puede ser temporal y serda sucedido por una
reaccion de andloga intensidad [...] Una situacion de exceso de existencias es siempre
transitoria y por lo general es seguida de una reactivacion extraordinaria de la demandal...]
Lo que sucedia era que en ese momento determinado (en una situacion de sobreproduccion
generalizada) las personas en general, por una expectativa generalizada de ser requeridas para
satisfacer demandas repentinas, preferian poseer dinero y no otros bienes. Por eso se

demandaba dinero, mientras que todas las demds mercancias afrontaban un relativo

e 0 82
descrédito.

En este pasaje Mill se aparta claramente del supuesto de una propension al gasto
universalmente igual a uno. El hecho de que el dinero pueda quedar detenido en el
tiempo (porque se ha hecho una venta, pero no una compra de manera inmediata),
rompe con la identidad de Say. A esto hay que afiadir que Mill percibi6 claramente que
un exceso generalizado de oferta de mercancias implicaria un exceso de demanda de
dinero, y viceversa.®

Las crisis de sobreproducciéon eran para ¢l situaciones en las que sobran
mercancias y falta dinero. Sin embargo, Mill confiaba en que tales situaciones se

resolvieran a través de cambios en los precios y en los tipos de interés. El exceso de

%2 Esta cita procede de la traduccion al castellano de los Essays on Some Unsetteled Questions of
Political Economy (1844) realizada por Carlos Rodriguez Braun, op. cit., pp. 93-6. Mill
mantiene la misma postura en sus Principios (véase libro tercero, capitulo 14).

% En el libro 3, capitulo 14, seccién 4 de los Principios Mill afirma que “durante las llamadas
crisis comerciales” se produce “un exceso de todas las mercancias por encima de la demanda
monetaria; en otros términos, hay sub-oferta de dinero [...] casi todos son vendedores, y apenas si hay
algun comprador; de modo que puede existir en realidad, si bien solo mientras dure la crisis, una
excesiva depresion de los precios en general, por efecto de lo que puede llamarse indistintamente una
super-abundancia de mercancias o una escasez de dinero” (Principios de Economia Politica, op. cit.

p. 487).
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oferta de mercancias da lugar a reducciones generalizadas en los precios (lo que
estimularia la demanda de bienes), y permite, a su vez, que haya mas dinero disponible
para hacer frente a las demandas de préstamos. El tipo de interés baja y esto hace que el
mercado de bienes, el de dinero y el de crédito (bonos) se equilibren. Mill desarroll6

estas ideas también en los capitulos 14 y 23 de sus Principios. **

3. Laley de Say vy el pleno empleo

Los economistas clasicos se preocuparon de la formacion de los precios, de la
asignacion de los recursos y del crecimiento econdémico pero nunca prestaron mucha
atencion al problema del pleno empleo de los recursos productivos. En general se
pensaba que el mecanismo de la competencia era suficiente para el logro del pleno
empleo y que la infrautilizacion de los recursos solo podria ocurrir de modo transitorio.

El tnico entre los clasicos que acepto la tesis del subconsumo y que no aceptod
del todo el automatismo del pleno empleo fue de Malthus. Pero Malthus no logré
desarrollar un posicion coherente. Por esta razon, sus ideas al respecto desaparecieron
de la corriente principal del pensamiento econdmico, hasta que Keynes las rescato.
Keynes escribi6 que “Después de una lectura cuidadosa de esta correspondencia (la

mantenida entre Malthus y Ricardo) no se puede dejar de tener la sensacion de que la casi

% Hay que sefialar que el primero en exponer con claridad la relacién entre cantidad de dinero,
tipos de interés y precios no fue J. S. Mill sino Henry Thorton en su libro de 1802 An Inquiry
into Nature of Paper Credit in Great Britain(Existe traduccion al castellano de este libro en la
editorial Piramide, Madrid, 2000).
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destruccion del método de Malthus y el dominio ejercido por el de Ricardo por un periodo de

N . ;.85
un centenar de anos ha sido un desastre para el progreso de la economia.

Podria decirse que, en general, dentro de la corriente principal del pensamiento
econdmico, existid hasta la época de Keynes la confianza en el caracter automatico del
pleno empleo. Y la base tedrica de dicha creencia fue durante mucho tiempo la /ey de
Say, de la cual se pretende derivar una tendencia al pleno empleo de los factores de
produccion. Este resultado se presenta a menudo como algo evidente. Pero ciertamente,
y sobre todo, visto desde la perspectiva de la teoria econdmica actual, no lo es.

Si nos cefiimos a la identidad de Say es evidente que no se puede concluir nada
acerca del nivel de empleo de los factores productivos a partir de un supuesto de
comportamiento como el de la propension marginal al gasto universalmente igual a uno.
Tal supuesto solo nos sirve para excluir, practicamente por definicion, la posibilidad de
que haya un exceso generalizado de oferta o de demanda de bienes y servicios. Pero no
nos dice nada acerca del nivel de empleo de los recursos disponibles.

Para ilustrar esta cuestion consideremos una economia donde sélo se produce un
bien, X, con trabajo, L y capital, K, de acuerdo con una funciéon de produccion de
coeficientes constantes. La figura 1 ilustra dicha funcion de produccion. En dicha figura

se representa también la dotacion de factores de la economia (punto E).

% Véase la introduccion de J. M. Keynes a los Principios de Economia Politica de Malthus, op.
cit. , p. XXXV.
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Figura 1
K
X
E
KO EEEEEN | , X(]
Lo Lo L

Si la economia posee Lo unidades de trabajo y K, unidades de capital, es

evidente que sobran L\ L, trabajadores. El nimero de méquinas disponibles, Ko,

determina el volumen de empleo, L; (la demanda de trabajo es perfectamente inelastica
con respecto al salario) y sabemos que Lo (demanda de trabajo) es inferior a L (oferta
de trabajo). Este resultado se da aunque la propension al gasto sea igual a uno. Todo el
mundo se gasta la totalidad de sus ingresos en adquirir Xy unidades del bien (de hecho

no se puede comprar ningun otro bien porque no lo hay).
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La igualdad de Say, por otra parte, tampoco implica por si sola que tenga que
haber pleno empleo. Lo Unico que nos dice es que si la demanda agregada es mayor o
menor que la oferta agregada existe un mecanismo corrector que hace que esta
desigualdad se transforme en igualdad. Y los mecanismos de ajuste son dos. En primer
lugar, los precios y, en segundo lugar, los tipos de interés. Existe un mecanismo de
coordinacion entre los mercados de bienes por un lado y los mercados de dinero y
crédito por otro. Pero no nos dice nada sobre la coordinacion eventual de estos

mercados con el de trabajo.

4. De la ley de Say al equilibrio general

Los argumentos de Mill sobre la ley de Say no quedaron consolidados del todo
hasta bastantes afios después.*® Hacia los afios treinta del siglo XIX, el pensamiento
econdmico habia logrado decantar las dos vias de conexion entre el sector real y el
sector financiero con bastante precision. La obra de Wicksell permitié finalmente

integrar ambos mecanismos y pudo demostrarse que la flexibilidad de precios y tipos de

% La ley de Say sigue siendo un tema de debate. Tal vez siga siendo siempre debatible lo que
Jean Baptiste Say, James Mill, David Ricardo y muchos otros realmente quisieron decir. Una
idea de esta diversidad de opiniones puede obtenerse leyendo el articulo de W. J. Baumol
“Say’s (at least) Eight Laws, or what Say and James Mill May Have Really Meant” Economica,
mayo 1977, pp. 145-61. Un libro que presenta un analisis histérico minucioso de la ley de Say y
que incluye opiniones tanto de partidarios como de detractores es el de Steven Kates (1998),
Say’s Law and the Keynesian Revolution, Cheltenham (Reino Unido): Edward Elgar Publishing
Limited. También puede consultarse al respecto otro libro de Thomas Sowell ademas del ya
citado: Classical Economics Reconsidered, Princeton University Press, Princeton, Nueva Jersey,
1994 (reedicion del original publicado en 1977).
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interés aseguraba el equilibrio automatico en el mercado de bienes y servicios; al mismo
tiempo que aseguraba la igualdad entre oferta y demanda de créditos y el equilibrio
entre la oferta de saldos monetarios y la demanda correspondiente.

Pero quedaba atn por demostrar que era posible un equilibrio simultaneo de los
mercados de factores (pleno empleo de los recursos) y de los otros tres mercados
basicos: bienes y servicios, crédito y dinero.

Hasta la época de Keynes se admitio, practicamente como un supuesto, que la
competitividad de los mercados de factores bastaba para garantizar la utilizacion plena
de los mismos. De este modo la produccion de pleno empleo podia considerarse como
un dato a medio plazo. Implicitamente se estaba suponiendo la separabilidad de los
mercados de factores. Y mas concretamente del Uinico factor variable relevante en estos
modelos agregados: el de trabajo. *” Esto implicaba que se podia determinar un nivel de
empleo que junto con el stock de capital determinaba la oferta agregada de bienes y
servicios.*

Por otra parte, si las variaciones de los precios de los bienes y servicios y las
variaciones del tipo de interés garantizaban el equilibrio entre oferta y demanda
agregadas, el resultado final era claro: el nivel de produccion de pleno empleo podia
considerarse como un dato determinado por la tecnologia, el stock de capital y las
condiciones del mercado de trabajo. La demanda agregada podia considerarse como una

variable que se adapta pasivamente a la oferta.

%7 Esto significa que tanto la demanda como la oferta de trabajo dependen tinicamente del salario
real y no se ven afectados por los tipos de interés ni por el valor de los activos

% Es decir, dado el nivel de empleo determinado en el mercado de trabajo (nivel de pleno
empleo), la oferta agregada (produccion de pleno empleo) se determina a través de la funcion de
produccion.
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Desde luego, si nos salimos de esta clase de modelos macroeconémicos tan
agregados y tan simplificados, las cosas no son tan sencillas. Cuando los mercados de
factores no son separables y hay multitud de productos no es verdad que la demanda se
adapte pasivamente a la oferta. Los gustos de los consumidores también cuentan en la
asignacion de recursos. A pesar de todo, si se trata de una economia competitiva, es de
esperar que exista un equilibrio general que englobe todos los mercados y que por tanto
incluya el mercado de trabajo.

Volviendo a la ley de Say, podemos concluir que no explica el pleno empleo de
los recursos en ninguna de sus dos versiones. En su version mas primitiva (identidad de
Say) introduce restricciones innecesarias en el comportamiento de los agentes
econdmicos y no logra explicar el pleno empleo de los recursos. Y en su version
moderna (igualdad de Say) s6lo nos dice que el mercado de bienes y servicios tiende a
equilibrarse juntamente con los mercados de crédito y de dinero. En realidad la ley de
Say no predice ninguna regularidad observable. Tan solo puede decirse que la ley de Say
expresa la confianza en que un sistema de precios /ibres va a ser siempre capaz de
coordinar todos los mercados y lograr el equilibrio simultaneo de todos ellos. Y si todos
los mercados estan en equilibrio, eso quiere decir que el mercado de trabajo también lo
esta: todo el que quiere trabajar (a los precios vigentes) estd empleado y no hay
desempleo.

A pesar de todo, la polémica que tuvo lugar a lo largo del siglo XIX en torno a
ley de Say ha desempeniado un papel importante en la historia del pensamiento

econémico. De hecho podemos considerar que fue uno de los primeros intentos de

96



Capitulo 5

aproximacion al problema del equilibrio general de la economia, aunque a un nivel muy

intuitivo y desde una perspectiva excesivamente agregada.
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DESEMPLEO ESTRUCTURAL

En los dos capitulos precedentes se ha hecho referencia al tema del desempleo
en términos muy generales. Desde luego, los economistas clésicos no llegaron a
identificar distintas categorias de desempleo. En general, puede decirse que sus escasas
referencias al tema se centraron en el desempleo de caricter involuntario.** Y puede
decirse también que, en del contexto de la discusion sobre el general glut y la ley de
Say, la mayor parte de ellos dieron por sentado que el mecanismo de la competencia
bastaba para asegurar el pleno empleo. No admitian por lo tanto que fuera posible una
situacion de desempleo a largo plazo y de caracter involuntario; lo que hoy se suele
llamar desempleo estructural. Este era en esencia el punto de vista de Smith, Ricardo,
McCulloch, John Stuart Mill y el resto de los economistas clasicos ortodoxos.

En una linea muy distinta se encuentran los subconsumistas, incluyendo a
Malthus y, sobre todo, Karl Marx. Para este ultimo de modo muy especial puede decirse

que el desempleo constituye un rasgo permanente o estructural del sistema capitalista.

¥ No obstante, si que pueden encontrase referencias al tema del desempleo voluntario cuando
los economistas clasicos analizaron la problematica de las leyes de pobres. En este contexto
algunos de ellos mantenian que las ayudas que se otorgaban en virtud de estas leyes suponian un
desincentivo a la busqueda de empleo y hacian posible que la situacion de desempleo se eligiera
voluntariamente. En el capitulo siguiente se analizan en detalle todos los argumentos de los
economistas clasicos en torno a la cuestion de las leyes de pobres.
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Este capitulo se inicia con el analisis de lo que en la época clasica se conocid
como la cuestion de la maquinaria. El problema consistia en saber si la sustitucion de
trabajadores por maquinas de reciente invencion podia generar desempleo. La
posibilidad de que las mdaquinas generaran desempleo en el corto plazo era
universalmente reconocida. Lo que ya no estaba tan claro era la existencia de algin
mecanismo de correccion en el largo plazo. Algunos autores (McCulloch, Ricardo, John
Stuart Mill) defendian la existencia de dicho mecanismo; pero otros, por ejemplo,
Malthus, pensaban que no existia ningiin mecanismo de ajuste.

En este capitulo se hace una exposicion detallada de los puntos de vista de todos
estos autores. Finalmente, el capitulo se cierra con una exposicion de las ideas de Marx
sobre el funcionamiento del mercado de trabajo en general y sobre la cuestion del

desempleo en particular.

1. La cuestion de la maqguinaria v el desempleo tecnoldgico

Quizas el primero en plantearse que la sustitucion de trabajadores por maquinas
podia generar desempleo fue John Barton. En un libro publicado en 1817 titulado
Observations on the Circumstances which Influence the Condition of the Labouring
Clases of Society, Barton sostenia que la aplicacion de las nuevas técnicas implicaba
siempre la conversion de parte del capital circulante (fondo de salarios) en capital fijo.

Ademas argiiia que “la demanda de trabajo depende del aumento del capital circulante, y no
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del capital fijo” *°, lo que le llevaba a considerar que el desempleo y la reduccion de
salarios eran resultados verosimiles de la introduccion de maquinaria.

Estos argumentos propiciaron la reaccion de McCulloch y Ricardo, entre otros.
McCulloch critico abiertamente la tesis de Barton y, aunque admiti6 que la introduccion
de maquinaria podia crear desempleo en ocupaciones muy especificas, se apresuro a
sefialar que este desempleo tecnologico tendria un caracter puramente transitorio.
Ricardo, por su parte, se hizo eco de la cuestion de la maquinaria en la tercera edicion
de sus Principios. Aqui introdujo un capitulo que se iniciaba con un ejemplo numérico
en el que se admitian los argumentos de Barton. No obstante, al igual que McCulloch,
Ricardo apuntdé un mecanismo que, segun ¢l, conduciria a la reabsorcion de los
trabajadores desplazados por las maquinas.

Antes de exponer los mecanismos de reabsorcion que apuntaron ambos autores,
conviene recordar que desde la perspectiva de la teoria estricta del fondo de salarios,
una reduccion de dicho fondo no puede hacer que caiga el empleo de forma permanente.
Lo tnico que puede hacer es que caigan los salarios. Naturalmente esto presupone que
los salarios son plenamente flexibles. De acuerdo con la teoria del fondo de salarios, el
desempleo permanente s6lo puede darse si por alguna razén los salarios son rigidos a la
baja.

Por otra parte, la existencia de restricciones tecnologicas podria hacer posible
una situacion de desempleo tecnologico con caracter permanente, aun suponiendo plena

flexibilidad de los salarios. Esta situacién podria darse, por ejemplo, si consideramos

% Citado por R. P. Sturges (1982), “ The career of John Barton, economist and statistician”,
History of Political Economy, vol. 14:3, pp. 366-84 (véase la pagina 370).
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una economia formada por un nimero determinado de industrias, que emplean trabajo y
capital, y en la que la tecnologia disponible ofrece pocas posibilidades de sustitucion
entre los dos factores dentro de cada una de ellas. Si, ademas de esto, suponemos que
ninguna de esas industrias ofrece muchas posibilidades para un uso intensivo del
trabajo, es concebible una situacion en la que la demanda de trabajo sea inferior a la
oferta para cualquier salario. Estas restricciones tecnoldgicas harian que el trabajo fuese
redundante y la flexibilidad de los salarios no bastaria por si sola para eliminar el
desempleo en el largo plazo.

Si identificamos desempleo tecnologico con trabajo redundante en el sentido del
parrafo anterior, tenemos que decir que los clasicos no fueron conscientes de esta
posibilidad. A pesar de todo, si se hicieron eco de los problemas relacionados con la
sustitucion de trabajadores por maquinas y algunos de ellos llegaron a proponer

mecanismos de ajuste bastante verosimiles.

2. Los argumentos de John Ramsey McCulloch

McCulloch fue quien planted por primera vez con claridad la cuestion de la
reabsorcion de los trabajadores desplazados por las maquinas.”’ McCulloch pensaba

que en determinados sectores y ocupaciones muy especificas la introduccion de

' Los argumentos de McCulloch sobre el desempleo tecnoldgico fueron expuestos en su
articulo “The opinions of Messrs. Say, Sismondi, and Malthus, on the effects of Machinery and
Accumulation” Edinburgh Review, marzo 1821. El contenido de este articulo lo incorpor6
McCulloch a sus Principios, agregandole una nota critica sobre Barton. (McCulloch, Principles
of Political Economy, op. cit., pp. 142-64).
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innovaciones tecnologicas podia generar desempleo. El afirmaba, tomando como
ejemplo la industria textil algodonera, que “/..] las mejoras en la maquinaria (y la
introduccioén de nueva maquinaria), puede perjudicar de manera inmediata a los trabajadores
[...] El caso de los hiladores manuales es, desafortunadamente, un ejemplo.” 92

Pero, para McCulloch, el desempleo que podia generar la introduccion de nueva
maquinaria en determinadas ocupaciones tenia un cardcter puramente transitorio. El
argumento de McCulloch era que las innovaciones tecnoldgicas traerian como
consecuencia un aumento de la produccion total que acabaria reabsorbiendo la mano de
obra que pudiera haber sido desplazada por dichas innovaciones. En relacion al caso de

la industria textil, McCulloch se expresaba en los siguientes términos: “En el ejemplo

considerado, los medios de quienes compran las mercancias producidas por las maquinas de
hilar no se ven afectados por el cambio; y dado que pueden aumentar sus ahorros como
consecuencia del menor precio de estas mercancias, podran destinarlos a la compra de otras en
cuya produccion finalmente seran empleados los hiladores manuales;, al mismo tiempo
apareceran nuevos consumidores atraidos por las mercancias mas baratas; y todo ello abrira
un nuevo campo para el empleo de mano de obra adicional en la construccion de maquinaria, y

. . . . 93
en los sectores subordinados relacionados con la industria manufacturera.”

Es decir, de acuerdo con McCulloch, la innovacion tecnologica reduce los costes
de produccion y los precios de las mercancias. Esto lleva a un aumento de la demanda
de bienes que ejerce un efecto expansivo sobre la produccion y que acaba reabsorbiendo

el desempleo que hubiese podido generar la aplicacion de dicha innovacion.

> McCulloch, Principles of Political Economy, op. cit. , p. 152.
 Ibidem, p. 153.
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McCulloch sostiene que si los precios de las mercancias descienden en la misma
proporcion que los costes, los consumidores se benefician directamente al encontrarse
con ahorros inesperados que se van a destinar a comprar mas bienes. Por otra parte, si
los precios de los bienes caen en menor proporcién que los costes, los empresarios se
van a encontrar con beneficios extraordinarios y van a destinar estos beneficios a
ampliar sus negocios o a iniciar otros nuevos, con lo cual se demandard mas trabajo,
mas materias primas, etc.

McCulloch trataba pues de demostrar que una innovacion tecnoldgica
ahorradora de trabajo ponia en marcha un proceso de crecimiento que acabaria
absorbiendo el exceso inicial de mano de obra. El no creia que las reducciones salariales
constituyeran un mecanismo de ajuste importante para restaurar el pleno empleo, al
menos en el corto plazo. Para McCulloch la introduccion de maquinaria nueva “/...J en

casos especificos, puede reducir los beneficios de los capitalistas y destruir una parte de su
capital; pero nunca disminuird los salarios medios del trabajo, mientras si que reducira el
precio de los bienes y mejorara la condicion de la clase trabajadora.” o4

En realidad, los argumentos de McCulloch no permiten concluir que a la larga
vaya haber pleno empleo. El crecimiento econémico no basta para asegurar el pleno
empleo a menos que introduzcamos algunos elementos adicionales sobre el
comportamiento dinamico del sistema. Si no hay flexibilidad de salarios (o si estos no
pueden caer por debajo de un cierto nivel minimo) es posible que no exista un equilibrio

general simultaneo de todos los mercados, incluyendo el de trabajo. Es decir, no esta

garantizado el pleno empleo.

% Ibidem, p. 154.
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3. David Ricardo

Las ideas fundamentales de Ricardo en torno a la cuestion de la maquinaria se
encuentran en el capitulo 31 de la tercera edicion de sus Principios.”

Aqui Ricardo inicia su analisis con un ejemplo numérico. Supone que un
productor decide destinar parte de su capital circulante a la adquisicion de “maquinaria
perfeccionada.” El método de produccion utilizado anteriormente es sustituido por otro
distinto, mas intensivo en capital. En el ejemplo de Ricardo esta sustitucion no aumenta
de modo inmediato la produccion total. Ricardo incluso admite la posibilidad de que la
innovacion reduzca la produccion total, por lo menos durante un cierto tiempo. Hay que
entender entonces que Ricardo acepta, como Barton, que la conversion directa de capital
circulante (fondo de salarios) en capital fijo puede generar desempleo, por lo menos en
el corto plazo. A pesar de ello, en la parte final del capitulo Ricardo senala que la
introduccion de “maquinaria perfeccionada” suele ser gradual y “actiia mds bien

estimulando el empleo del capital que se ahorra y acumula que distrayéndolo de su empleo

» 96
actual.

% En la correspondencia que mantuvo con McCulloch y con Malthus, Ricardo hace también
referencia a la cuestion de la maquinaria. Pero aqui se centra en demostrar que sus puntos de
vista sobre los efectos de la maquinaria no implican la aceptacion de las ideas de Malthus sobre
la insuficiencia de demanda y el estancamiento (véase P.Sraffa, The Works and Correspondence
of David Ricardo op. cit., vol. 8, pp. 387-88, 399-400 y vol. 9, pp. 16-17, 23-24).

% Ricardo, Principios de Economia Politica y Tributacion, op.cit., vol. 2, p. 159. Puede decirse
que Ricardo mantiene aqui cierta confusion en torno al tema de la sustituibilidad de los factores.
Cuando plantea el ejemplo numérico parece referirse a la aplicacion de procesos mas intensivos
en capital debido al cambio tecnolédgico exogeno (lo que él denomina descubrimiento repentino
de maquinaria perfeccionada). Sin embargo, en las ultimas paginas del capitulo parece mas
bien referirse a la sustitucion regular de trabajo por capital sobre la base de una tecnologia dada.
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En todo caso es preciso sefialar que Ricardo no dice nada en este capitulo sobre
si las reducciones salariales contribuyen o no a la reabsorcion de la mano de obra
desplazada por las mdaquinas. En este punto, para salvar la consistencia de su
pensamiento, tendriamos que suponer que el aumento del capital fijo a costa del
circulante no va acompafiado de reducciones salariales inmediatas porque hay algin
tipo de rigidez institucional que lo impide.

El mecanismo de ajuste a largo plazo que propone Ricardo se puede resumir de
la manera siguiente: La introducciéon de maquinaria genera un aumento de los
beneficios; y, en la medida en que estos beneficios se reinviertan habrd un proceso
gradual de reabsorcion de la mano de obra desempleada. En términos generales podria
decirse que, mientras haya acumulacion de capital, estarda aumentando la demanda de
trabajo. Con lo cual cabe esperar que tarde o temprano desaparezca el desempleo.

De todos modos, para la evolucion del desempleo a largo plazo no basta con
afirmar que la demanda de trabajo tiende a crecer como consecuencia de la
acumulacion. También hay que tener en cuenta la evolucion de la oferta. En relacion
con esto ultimo habria que decir que mientras persista el desempleo no es de esperar que
aumenten los salarios ni es de esperar que crezca la poblacion. Por tanto, si es verdad
que la demanda esta creciendo, tenemos que esperar que el desempleo desaparezca.

En el argumento anterior no se ha tenido en cuenta para nada los ajustes
salariales. Todo el peso del ajuste descansa en la acumulacion del capital y en la
contencion demografica. No obstante, la teoria ricardiana ofrece otras posibilidades de

ajuste: cabe esperar que el desempleo dé lugar a caidas en los salarios y que esto
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estimule la contratacion de mano de obra. Si los salarios son plenamente flexibles el
pleno empleo estara garantizado.

Ricardo finaliza el capitulo sobre la maquinaria previniéndonos contra cualquier
accion del Estado encaminada a “desalentar el empleo de maquinaria perfeccionada, pues si
no se permite al capital conseguir la mayor renta neta que el uso de maquinaria proporciona,
éste se exportard, lo que resulta mas perjudicial para la demanda de mano de obra que el
empleo de maquinaria [...].” El argumento de Ricardo aqui es que el pais que introduce
trabas al progreso tecnologico dafa su posicion competitiva en el comercio

internacional y a la larga todo el mundo sale perjudicado.

4. John Stuart Mill *’

Mill admite como Ricardo que la sustituciéon de mano de obra por capital pueden
crear desempleo y perjudicar a los trabajadores en el corto plazo. Para Mill, el
desempleo tecnologico es solamente un fendémeno ocasional, que puede producirse en
sectores especificos; no es una realidad empirica que pueda producirse de manera
generalizada. Mill no cree que “las mejoras en la produccion sean con frecuencia, ni
siquiera por corto tiempo perjudiciales a las clases trabajadoras en general. Lo serian si
tuvieran lugar de improviso y en gran escala, pues en este caso, una gran parte del capital

invertido tiene que salir de los fondos ya empleados como capital circulante. Pero la realidad

es que las mejoras siempre se introducen gradualmente [...]. Hay pocos ejemplos, si es que

°7 El analisis de Mill sobre la cuestién de la maquinaria se encuentra en el libro primero,
capitulo 6 de sus Principios.
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existe alguno, de un gran aumento del capital fijo que se haya realizado en alguna época y en

, . . . 0,98
algun lugar en que el capital circulante no aumentara también con gran rapidez

En cualquier caso, Mill mantiene que si las innovaciones tecnoldgicas “dejan sin
empleo a una clase determinada de trabajadores, el aumento del rendimiento del capital
(producido por la introduccion de maquinaria nueva o mejorada), /.../ tiene que resultar en
mayores ganancias para el capitalista o en precios mas bajos para el cliente, lo que en
cualquiera de los dos casos, permite un aumento del fondo del que se deriva la acumulacion de
riqueza mientras que el aumento de las ganancias ofrece un mayor incentivo a la

’

acumulacion..” *° Es decir, Mill propone, en lineas generales, el mismo mecanismo de
ajuste que Ricardo. Todo el peso del ajuste descansa en la acumulacion del capital. Se
supone que la introduccion de maquinaria genera un aumento de los beneficios y, en la
medida que estos beneficios se reinvierten, aumenta la acumulacion y la demanda de
trabajo que, finalmente, hace que desaparezca el desempleo.'”

En contraste con Ricardo, Mill se mostré partidario de la intervencion estatal

para moderar el ritmo de introduccioén de nueva maquinaria. Segln él, “/...Jlas ganancias

que las mejoras mecdnicas aportan, en ultimo término, a los trabajadores,[...] no eximen a los
gobiernos de la obligacion de atenuar, y en lo posible evitar, los males que produce, o puede
producir, a la generacion actual, esa fuente de ganancias. Si la inversion o fijacion de capital

en maquinaria u obras utiles se produjera alguna vez con una rapidez tal que debilitara en

% Ibidem, p. 107.

% Ibidem, p. 108.

1% Mill se mostro, por el contrario, muy critico con el argumento de McCulloch segtin el cual
las reducciones en los costes de produccion y en los precios de las mercancias, causadas por las
innovaciones tecnologicas, conducen a un aumento de la demanda de bienes que, a su vez, lleva
a un aumento de la demanda de trabajo. Para Mill, “/la demanda de bienes no es demanda de
trabajo.” El escribe que aunque “es cierto que los consumidores disponen ahora de medios
adicionales para comprar otras cosas, no creardn esas cosas a menos que exista capital para
producirlas. El supuesto aumento de la produccion y del empleo de trabajadores en otros sectores no
tendrd, pues, lugar.” (Ibidem, p. 107)

107



Capitulo 6

forma perceptible los fondos destinados para el sostenimiento del trabajo, incumbiria a los

: . . » 101
legisladores tomar medidas para moderar su ritmo [...] .

5. Thomas Robert Malthus

En una linea distinta a la de los autores anteriores se sitlian los argumentos de
Malthus sobre la cuestion de la maquinaria. Malthus expone sus puntos de vista sobre
este tema en el capitulo 1 del libro segundo de sus Principios. Aqui Malthus sefiala “que
las grandes ventajas que se derivan de la sustitucion de trabajo manual por maquinaria
dependen de la extension del mercado para las mercancias producidas y del mayor estimulo
que recibe el consumo, y que, sin esta ampliacion del mercado y aumento del consumo,
disminuirian mucho la riqueza y el valor. La invencion de nueva maquinaria, igual que la
fertilidad de la tierra, proporciona una capacidad productiva prodigiosa. Pero ésta no puede
utilizarse en su totalidad si la situacion y circunstancias, o las costumbres y gustos de la

sociedad, impiden que se cree un mercado bastante grande y aumente el consumo en forma

»” 102
adecuada

Es decir, para Malthus, el aumento de la capacidad productiva que trae consigo
la aplicacion de las innovaciones tecnoldgicas tiene el peligro de tropezarse con una
insuficiencia de demanda. La produccion podia crecer con mas rapidez que la demanda
y eso significa crisis y estancamiento, dentro de la linea argumental de Malthus que se

ha expuesto en los dos capitulos anteriores.

" Tbidem, p. 109.
192 Malthus, Principios de Economia Politica, op. cit., p. 302.
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Ahora bien, Malthus también sostiene que la aplicacién de las innovaciones
tecnologicas reduce los costes de produccion y permite obtener mayores beneficios. En
ese caso, siguiendo sus razonamientos, puede pensarse que el aumento de beneficios
puede estimular el consumo suntuario de los capitalistas. Si este estimulo es
suficientemente grande, puede evitarse el estancamiento; pero nada garantiza que sea
asi.

El problema de si la introduccion de nuevas maquinas podia o no crear
desempleo no era importante para Malthus. El admitia que el desempleo y el exceso de
capacidad productiva podian ser rasgos naturales e incluso permanentes de una
economia avanzada. No se preocupd, por tanto, de establecer un mecanismo de ajuste
para una situacion de desempleo, a no ser el ya mencionado estimulo al consumo de
bienes de lujo de las clase capitalista. A pesar de todo, Malthus reconoci6 que la
aplicacion de las nuevas tecnologias habia significado, para Inglaterra, un aumento

continuo del empleo, y habia neutralizado la tendencia de la economia al estancamiento.
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6. Karl Marx v el desempleo estructural

Adam Smith, Ricardo, John Stuart Mill y la mayoria de los clasicos analizaron
los problemas del mercado de trabajo desde una perspectiva de equilibrio. A diferencia
de ellos, Marx describe el funcionamiento del mercado de trabajo como un proceso que
no alcanza nunca el equilibrio. El desempleo para Marx no es un fendmeno transitorio
sino que es una caracteristica permanente o estructural de la economia.

Los elementos esenciales de la concepcion de Marx del mercado de trabajo
aparecen reflejados en el capitulo 23 del libro primero de El Capital. Estos elementos
pueden resumirse de la manera que sigue.

Para Marx la demanda de trabajo esta gobernada por el proceso de acumulacion
de capital. Los beneficios empresariales se reinvierten dentro del sistema econdémico y
esto da lugar a un aumento del stock de capital que a su vez origina, normalmente,
incrementos en la demanda de trabajo.

Marx no senald de forma expresa cudles eran los determinantes de la oferta de
trabajo. A juzgar por su reiterado rechazo de las tesis malthusianas podria decirse que,
para Marx, el crecimiento de la poblacion tiene poco que ver con el mercado de trabajo.
Ademas, Marx, en contraste con la generalidad de los autores clésicos, no piensa que el
crecimiento de la fuerza de trabajo esté ligado al crecimiento vegetativo de la poblacion
sino que depende esencialmente del proceso de concentracion del capital; es decir, del
proceso de reduccion del nimero de empresas de cada industria. Este es un supuesto
empirico sobre el que Marx no da razones tedricas. Es més, Marx parece referirse

unicamente a la concentracion de la propiedad e identifica la concentracion industrial
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con la concentracion de la propiedad, en cuyo caso seria dificil considerarla como una
hipotesis empirica. No obstante, el proceso de concentracion del capital lleva, segin
Marx, a un aumento de la fuerza de trabajo y de la proporcion que ésta representa sobre
la poblacion total. Este proceso no se produce de una forma suave. Segun ¢€l, se produce
en los periodos de crisis de la actividad economica. Durante estos periodos muchos
empresarios pequefios no pueden impedir que sus negocios sean absorbidos por las
empresas mas grandes o simplemente se arruinan. Pasan asi a formar parte de la clase
obrera y aumenta con ello la oferta de trabajo.

Marx no cree que el crecimiento de la demanda y de la oferta de trabajo se
produzca de forma acompasada. Es mas, la dindmica de la acumulacion lleva, segun
Marx, a un “incremento absoluto de la poblacion obrera que siempre es mds rdpido que el del
capital variable o que el de los medios que permiten ocupar a aquélla. La acumulacion
capitalista produce de manera constante, antes bien, y precisamente en proporcion a su energia
y su volumen, una poblacion obrera relativamente excedentaria, esto es, excesiva para las

necesidades medias de valorizacion del capital y por tanto superflua.” 103 Eg decir, para
Marx, la fuerza de trabajo crece, por término medio, mas rapidamente que la demanda
de trabajo y esto tiende a generar un volumen de desempleo cada vez mayor, desempleo
que habria que clasificar como estructural en el sentido de que no existe ningin

mecanismo automatico que garantice la eliminacion del mismo.

' Karl Marx (1867), El Capital. Critica de la Economia Politica. Libro Primero. Traduccién al
castellano de la editorial Siglo XXI, Madrid, 1980, vol. 3, p. 784.
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Con estos elementos Marx construye una teoria sobre las oscilaciones ciclicas de
los salarios, el empleo (y el desempleo), cuyos rasgos esenciales exponemos a

continuacion.

7. Ciclos industriales v oscilaciones de los salarios v el empleo

Para Marx el proceso de acumulacion del capital no se produce de forma
monotona sino que se caracteriza por presentar oscilaciones, que son consecuencia de lo
que ¢él llama ciclos industriales periédicos."

A lo largo del ciclo, la tasa de desempleo regula evolucion de los salarios. En
palabras del propio Marx “/..] los movimientos generales del salario estan regulados
exclusivamente por la expansion y contraccion del ejército industrial de reserva [...]. Esos
movimientos no se determinan, pues, por el movimiento del numero absoluto de la poblacion

obrera, sino por la proporcion variable en que la clase obrera se divide en ejército activo y

ejercito de reserva, por el aumento y la mengua del volumen relativo de la sobrepoblacion, por

el grado en que ésta es o absorbida, o puesta en libertad.” 105

Marx cree que cuando el desempleo (el ejército industrial de reserva) es muy
alto los salarios tienden a caer. Pero no aclara cual es, o como se determina, el nivel

critico a partir del cual empieza a notarse la presion del desempleo sobre los salarios.

1% La mayor parte de las ideas de Marx sobre los ciclos econdmicos expresadas en El Capital se

encuentran en la seccion 3* del capitulo 15 del libro tercero. También hace referencias al tema
en el ya citado capitulo 23 del libro primero y en el capitulo 30 del libro tercero.
19 Karl Marx , El Capital, libro primero, vol. 3, op. cit., p. 793.
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Por otro lado, Marx cree que los salarios empiezan a subir antes de que el mercado de
trabajo esté totalmente vaciado. O, dicho de otro modo, cuando el desempleo es
suficientemente reducido, los salarios empiezan a subir. Marx tampoco proporciona
aqui razones teoricas que expliquen por qué esto ha de ser asi. Pero tienen que existir
unos niveles criticos de desempleo (uno minimo y otro maximo) para que su teoria de
las oscilaciones salariales funcione.

Segin Marx, en los periodos de auge de la actividad econémica la acumulacion
de capital se acelera, lo que hace que la demanda de trabajo crezca transitoriamente con
mas rapidez que la oferta. Esto hace que el desempleo se vaya reduciendo hasta que
eventualmente empiezan a subir los salarios. La subida de los salarios reduce la tasa de
beneficios y a partir de un cierto punto eso hace que la acumulacién del capital se
desacelere. En palabras de Marx “la acumulacion se amortigua tras el acrecentamiento del
precio del trabajo, porque se embota el aguijon de la ganancia”. Es decir, Marx supone que
hay una relacioén inversa entre salarios y beneficios, aunque no aclara las razones de
dicha relacion. De este modo las subidas salariales van reduciendo la tasa de beneficios
hasta que éstos son muy bajos y el proceso de acumulacion se detiene. '

Segun Marx, la presion de los salarios altos induce a los capitalistas a la
sustitucion de obreros por maquinas (bien sea sustituyendo trabajo por capital en el
contexto de una tecnologia dada, bien introduciendo innovaciones tecnoldgicas). De

este modo el desempleo va aumentando hasta que llega un momento en que los salarios

1% Thidem, vol 3, p.769. En esta cita Marx sugiere que la acumulacion es una funcion de la tasa

de beneficios vigente, aunque la idea que maneja de forma mas regular es que nunca hay
problemas de incentivos para la acumulacion: “la tasa de acumulacidn es la variable independiente,
no la variable dependiente; la tasa salarial es la variable dependiente, no la variable independiente”
(Mark Blaug, Teoria Economica en Retrospeccion, op. cit., p. 350).
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empiezan a caer. Al parecer, la fase de introduccion de nuevas técnicas suele ir
acompanada, segin Marx, de quiebras de empresas pequefias y absorcion de las mismas
por los grandes productores. Muchos pequefios empresarios se arruinan y se convierten
en trabajadores asalariados. Se produce asi una aceleracion en el crecimiento de la
fuerza de trabajo precisamente en los periodos en los que la demanda de trabajo tiene
menos impulso. Como resultado de esto se supone que caen los salarios; y las
reducciones salariales ponen freno a la sustitucion de mano de obra por capital. Los
beneficios experimentan de nuevo un alza. Y esto da un nuevo empuje a la acumulacion
de capital y al crecimiento de la demanda de mano de obra. En algin momento la
reduccion de los salarios se interrumpe (cuando el desempleo alcanza su nivel critico
maximo). A partir de ahi los salarios empiezan a subir de nuevo. Y el ciclo se repite del
mismo modo que antes.'”’

De estos ajustes no se deduce ninguna tendencia para los salarios en el largo
plazo. A pesar de todo Marx parece defender la idea de que los salarios van a oscilar a
largo plazo en torno a ese nivel cuando afirma que “el valor de la fuerza de trabajo estd
determinado por el valor de los medios de subsistencia que habitualmente necesita el obrero
medio. La masa de estos medios de subsistencia, aunque pueda cambiar su forma, en una época
determinada y para una sociedad determinada esta dada, y, por consiguiente, se la puede tratar

como una magnitud constante.” '™ En este parrafo parece ser que Marx supone un salario

"7 Una version formalizada del analisis marxiano del ejército industrial de reserva y de los
ciclos de la actividad econémica sobre la base de dos sectores productivos (produccion de
bienes de consumo y de bienes de capital) puede encontrarse en M. Morishima, Marx's
Economics (1973), Cambridge University Press, Londres. Traduccion al castellano en la
editorial Tecnos, Madrid, 1977, capitulo 11.

"% Karl Marx (1867), El Capital. Critica de la Economia Politica. Libro Primero. Traduccién al
castellano de la editorial Siglo XXI, vol. 2, 1979, p.629.
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real constante a largo plazo; aunque las expresiones “que habitualmente necesita’y “en
una época determinada y para una sociedad determinada” introducen un margen
considerable de ambigiiedad.'”

Lo que si deja Marx suficientemente claro es que los mecanismos de ajuste
anteriores no llegan nunca a vaciar el mercado de trabajo: “Durante los periodos de
estancamiento y prosperidad media, el ejército industrial de reserva o sobrepoblacion relativa
ejerce presion sobre el ejército obrero activo, y pone coto a sus exigencias durante los periodos
de superproduccion y paroxismo. La superpoblacion relativa, pues, es el trasfondo sobre el que

se mueve la ley de la oferta y la demanda de trabajo. Comprime el campo de accion de esta ley

dentro de los limites que convienen de manera absoluta al ansia de explotacion y el afan de

poder del capital.” 1o

Por otra parte, Marx sostiene que las crisis industriales serdn cada vez mas
graves y que la tendencia de la economia al desempleo se acentuara a largo plazo. A
partir de ésta y de otras ideas Marx construye su profecia acerca del derrumbamiento
del sistema capitalista.

Esta prediccion, asi como el resto de profecias de Marx que aqui no se han

mencionado, o bien han sido refutadas por los hechos o bien permanecen como simples

19 Este aspecto ha suscitado un interesante debate entre algunos economistas. W. J. Baumol
(“Marx and the Iron Law of the Wages”, American Economic Review, 1983, vol. 73, pp. 303-
308) y M. D. Ramirez (“Marx and Malthusianism: Comment”, American Economic Review,
1986, vol. 76, pp. 543-47) sostienen que Marx no suscribia que los salarios tenian que disminuir
hasta alcanzar el nivel de subsistencia. Por otra parte, Samuel Hollander (“Marx and
Malthusianism: Marx s Secular Path of Wages”, American Economic Review, 1984, vol. 74, pp.
139-151) atribuye a Marx una tendencia decreciente de los salarios. En un punto intermedio se
sittian A. Cottrell y W. A. Darity (“Marx, Malthus and Wages”, History of Political Econoy,
1988, vol. 20, pp. 173-190), quienes apuntan que Baumol y Ramirez no demuestran que Marx
rechazara la tendencia de los salarios hacia el nivel de subsistencia, pero también sefialan que
Hollander llega demasiado lejos al pensar que, para Marx, la evolucion a largo plazo de los
salarios presentaba una tendencia decreciente.

10 K arl Marx, EI Capital, libro primero, vol. 3, op. cit., p. 795.
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enunciados mas o menos verosimiles. Ninguno de esos enunciados cuenta con bases
tedricas solidas, por lo que no seran discutidos aqui.

Si nos cefiimos a la vision del desempleo de Marx, hay que decir que, en
realidad, ¢l no demuestra que el equilibrio en el mercado de trabajo sea imposible.
Unicamente describe un escenario dinamico en el que el desequilibrio continuo podria
resultar verosimil. En realidad, el analisis de Marx ofrece muchas posibilidades que ¢l
no explord. De todos modos hay que reconocer que muchas de las ideas de Marx acerca
de como funciona el mercado de trabajo — el proceso continuo de expansioén y
contraccion del desempleo, la evolucion ciclica de los salarios y la idea de que la
economia funciona en cada momento con un determinado volumen de desempleo
estructural - pueden resultar mas atractivas desde el punto de vista empirico que la
vision tradicional del equilibrio. Pero ninguna de esas ideas de Marx cuenta con una

fundamentacion rigurosa.
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LAS LEYES DE POBRES

El término leyes de pobres (poor laws) hace referencia a toda una serie de
normas y practicas que, conjuntamente, formaban un sistema de ayuda legal a los
pobres ingleses financiado con impuestos. Estas normas establecian los colectivos a los
que se dirigian las ayudas, el tipo de subsidios y su financiacidon, y también la forma de
gestionar todo el sistema. Aunque a lo largo del periodo durante el que estuvieron
vigentes las leyes de pobres se produjeron algunos cambios en sus caracteristicas
esenciales, puede decirse que sus principios inspiradores estuvieron presentes en la
legislacion inglesa hasta practicamente la segunda mitad del siglo XX.

En este capitulo se analizan las consideraciones de los economistas clasicos
entorno a este tema. La mayoria de ellos se refirieron en algin momento a las leyes de
pobres y estuvieron, normalmente, en contra del sistema establecido.

El capitulo trata, en primer lugar, de situar histéricamente el problema y de
sefalar las principales caracteristicas del sistema inglés de ayuda legal a los pobres asi
como las modificaciones mas significativas que tuvieron lugar en dicho sistema entre la

segunda mitad del siglo XVIII y la primera mitad del XIX.
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En segundo lugar, se exponen los argumentos que respecto a este tema
presentaron Smith, Malthus y Ricardo. Posteriormente se presentan las consideraciones
de Nassau William Senior, que fue el economista clasico que mas detalladamente
analizo los efectos desfavorables de las leyes de pobres. El capitulo sigue con la
exposicion de las opiniones de J. R. McCulloch el cual defendi6 decididamente un
sistema legal de ayuda a los trabajadores sin medios en los periodos de mayor
adversidad economica. Se termina el capitulo con una reflexion final que pone de
manifiesto como la mayoria de los argumentos expuestos por los economistas clasicos
sobre las leyes de pobres reaparecen en los debates actuales sobre la reforma de las
prestaciones por desempleo, de las pensiones y, en general, de cualquier esquema

redistributivo.

1. Introduccion historica.

Las leyes de pobres de Inglaterra derivan de las normas y practicas con las que
desde la primera mitad del siglo XVI se habia intentado suprimir el vagabundeo. El
sistema de caridad institucionalizada que surge en estos momentos proporciona ayudas
a los pobres pero les prohibe mendigar fuera de sus parroquias de origen: los mendigos
quedaban confinados dentro de areas especificas y el salirse de las mismas estaba
fuertemente penalizado.

Todas estas normas fueron recopiladas en el reinado de Isabel I y dieron origen a

la primera ley oficial de pobres conocida como Ley de Isabel del afio 1601. Esta ley
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establecid los principios de un sistema nacional de ayuda legal y obligatoria a los pobres
y constituy6 la base de lo que mas tarde se conoceria como antigua ley de pobres.'”

El sistema de ayuda legal a los pobres que se instituyd en ese momento se
caracterizaba por los siguientes elementos: (a) la parroquia era la unidad basica de
aplicacion; (b) las ayudas se financiaban fundamentalmente a través de impuestos sobre
las propiedades locales; (c) la gestion corria a cargo de funcionarios nombrados por los
jueces locales; y (d) las ayudas variaban dependiendo del tipo de pobre: limosnas y
asilos para los pobres incapacitados (ancianos y enfermos), aprendizaje de oficios para
los niflos, trabajo para los pobres capacitados, y castigo o prision para los que podian y
no querian trabajar.

Las sucesivas leyes de pobres que se fueron promulgando a partir de la Ley de
Isabel se complementaron con las llamadas leyes de asentamiento. Estas leyes impedian
que un recién llegado a una parroquia pudiera establecerse irregularmente en ella y se
convirtiera en una carga econémica adicional para los habitantes de la misma. Aunque
el principio del asentamiento no era nuevo, fue la Ley de Asentamiento de 1662 la que
estableci6 una definicion precisa y uniforme de asentamiento. Las disposiciones sobre
el asentamiento fueron a menudo ignoradas, ecludidas y modificadas por leyes
posteriores, pero los requisitos para el asentamiento y las restricciones a la movilidad de

los pobres continuaron existiendo y se convirtieron en una caracteristica esencial de la

antigua ley de pobres.

"% Sobre estos aspectos historicos puede consultarse Sidney y Beatrice Webb (1927-1929),
English Poor Law History, Longmans, Green, Londres (reeditado por Frank and Co., Londres,
1963) y Gertrude Himmelfarb (1988), La idea de la Pobreza. Inglaterra a principios de la era
industrial, Fondo de Cultura Econdomica, México.
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Una de las modificaciones mas importantes de las leyes de pobres inglesas se
produjo con la aprobacion de la Ley de Gilbert de 1782. Esta ley introdujo el principio
de ayuda exterior para los pobres capacitados, es decir, subsidios a los desempleados
con cargo a impuestos locales. Con anterioridad a esa ley la ayuda solo se facilitaba a
través de la residencia en un asilo.

La ultima innovacion substancial en lo que se considera antigua ley de pobres
inglesa se produjo en el afio 1795. La mala cosecha de ese afio en Inglaterra asi como
las penalidades producidas a consecuencia de las guerras napoleonicas llevaron a que se
aumentara ampliamente la ayuda a los pobres y se instituyeran nuevos tipos de
subsidios. El més novedoso fue el que se fij6 en los Acuerdos de Speenhamland.

Los jueces del condado de Berkshire, reunidos en Speenhamland, establecieron
un subsidio para los trabajadores cuyos ingresos estuvieran por debajo de un nivel dado,
determinado por el precio del pan y el nimero de miembros de su familia. Este subsidio
se extendio rapidamente a otros condados, fundamentalmente del sur Inglaterra, de
forma que puede decirse que se institucionalizd una nueva categoria de pobres: la de los
trabajadores que a pesar de tener un empleo no ganaban un salario suficiente para
mantener a su familia.

La revolucién industrial, el crecimiento de la poblacion y las frecuentes crisis
econdmicas del primer tercio del siglo XIX, dieron lugar a un gran aumento en la
mendicidad. Esto incrementd grandemente los costes de el sistema de ayuda legal

: 11 , . . .
vigente.'"” Se daba ademas la circunstancia de que este sistema creaba grandes

"% Durante el periodo que va desde Waterloo a 1834, se gasté en beneficencia en Inglaterra y
Gales aproximadamente el 80% de los ingresos procedentes de los impuestos locales. Véase S.
Gordon (1995), Historia y Filosofia de las Ciencias Sociales, Ariel, Barcelona, p. 210.
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desigualdades entre unas zonas y otras. Las zonas industriales solian atraer mano de
obra campesina durante las épocas de expansion. Pero cuando surgia una crisis y la
actividad economica se reducia los desempleados de origen inmigrante no podian
obtener ayuda en las ciudades industriales y tenian que volver a sus lugares de partida,
donde no siempre eran bien acogidos. El sistema era pues claramente ventajoso para las
zonas industriales en expansion en relacion con las zonas agricolas tradicionales.

Todos esto hizo surgir un debate en torno a la conveniencia de modificar la
antigua ley de pobres. Este debate se desarrolld tanto en el Parlamento como en la
prensa inglesa durante las tres primeras décadas del siglo XIX.

Los economistas clasicos se mostraron, en general, criticos con el sistema de
ayuda legal establecido. El capitulo 5 del Ensayo de Malthus puede considerarse un
ataque continuado a dicho sistema. Ricardo se refiridé a la “perniciosa tendencia de las
leyes de pobres” en el capitulo que dedico a los salarios en sus Principios. Pero el
economista clasico que analizd con mas detalle la cuestion de las leyes de los pobres fue
Nassau William Senior. De hecho, él formé parte, junto con Edwin Chadwick, de la
comision parlamentaria que investigd el problema en 1832. Senior también desempefio
un papel decisivo en la redaccion del Informe de la Ley de los Pobres de 1834 "' que

acabd convirtiéndose ese mismo afio en la Ley de Enmienda a la Ley de Pobres (o

nueva ley de pobres).

"1 La polémica que se desato estos afios en Inglaterra entorno a la ley de pobres llegé al punto
de que antes de que apareciera el Informe se publico un volumen de 400 paginas de Extractos
que incluia los informes preliminares de los ayudantes de los comisionados (subcomisionados).
Por otro lado, el interés por las recomendaciones del Informe de 1834 se extendio mas alla de la
promulgacion de la Ley de Enmienda a la Ley de Pobres y su influencia puede apreciarse en las
discusiones de la Comision de la Ley de Pobres de 1905. Véase G. Himmelfarb, La idea de la
pobreza, op. cit., p.184.
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La nueva ley de pobres transform6 de manera importante el sistema de ayuda
legal vigente hasta entonces. Lo hizo fundamentalmente a través de dos medidas: la
primera, la suspension de la ayuda exterior a los necesitados y su sustitucion por un
sistema de casas de trabajo (workhouses) donde se ofrecia ayuda a cambio de la
realizaciéon de algun trabajo, aunque en condiciones mas desagradables que las
existentes en cualquier empleo; la segunda, el traspaso de la gestién del sistema de
ayuda desde las autoridades locales a un o6rgano central de nivel nacional creado al
efecto.

Para finalizar estos breves apuntes historicos puede sefialarse que Inglaterra se
convirtio durante la época de los economistas clasicos en la vanguardia de la politica
econdmica y social de ayuda a los pobres. Los debates del Parlamento y de la prensa
britdnica, y el Informe de 1834 (junto con los informes preliminares y las
investigaciones estadisticas) fueron citados y analizados en otros paises. Por lo que se
refiere a las leyes de pobres inglesas, a pesar de lo mucho que fueron criticadas,
enmendadas o complementadas, el principio inspirador continué existiendo. La vigencia
de estas leyes se prolongd hasta que fueron reemplazadas por el Estado del Bienestar

después de la segunda Guerra Mundial.

2. Smith, Malthus v Ricardo.

La critica de Adam Smith a la antigua ley de pobres se centr6d en el aspecto
relacionado con las restricciones a la movilidad de los pobres. Smith ataco directamente

las leyes de asentamiento de su época. Ademas de violar la libertad de los pobres estas
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leyes constituian un obstaculo para la competencia y para la libre movilidad del
trabajo.' 2

Smith no relaciond de forma explicita esta critica a las leyes de asentamiento
con el otorgamiento de ayuda a los pobres.'”® Sin embargo, podria decirse que Smith
acepto, en el contexto de la distincidn entre trabajo productivo e improductivo, que los
pobres ociosos, por ser improductivos, absorben recursos a través de la ayuda legal v,
por lo tanto, reducen los fondos destinados al mantenimiento del trabajo productivo.
Esto hace que se reduzca la tasa de acumulacion del capital y se retrase el progreso
econdmico.'*

Fue Malthus quien plante6 un ataque frontal a las leyes de pobres de su tiempo.
Ademas de oponerse a las leyes de asentamiento por restringir la movilidad del trabajo,
Malthus arremeti6 firmemente contra las leyes de pobres en general y contra el sistema
de Speenhamland, en particular.

En el capitulo 5 de la primera edicion de su Ensayo Malthus desarrolla todos los
argumentos que le llevan a proponer la derogacion completa, aunque de forma gradual,
de las leyes de pobres.

El primero de estos argumentos era que el sistema de ayuda legal a los pobres
encarecia las provisiones. La idea era que los subsidios a los pobres conllevan un
aumento de la demanda cuya tinica consecuencia es la subida de los precios. Malthus se

expresaba en los siguientes términos: “Supongamos que merced a una suscripcion efectuada

"2 Véase nota a pie de pagina niimero 54.

'3 Esto ha llevado a algunos autores a afirmar que Smith implicitamente aprobaba las leyes de
pobres. Véase G. Himmelfarb, La idea de la pobreza, op. cit. pp. 76-77 y V. Villarespe (2000),
“Los Economistas Politicos Clasicos: Pobreza y Poblacion. Algunos de sus Teoricos
Relevantes”, Problemas del Desarrollo, vol.31, pp. 9-31.

"4 Véase el libro 2, capitulo 3 de La Riqueza de las Naciones.
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entre los ricos, los dieciocho peniques diarios que perciben ahora los trabajadores se
convirtieran en cinco chelines; podriamos, quiza, imaginarnos que su vida en estas condiciones
seria confortable y que no les faltaria un filete de carne para la cena diaria. Esta conclusion
seria, sin embargo, muy falsa. Los tres chelines y medio aniadidos al jornal de cada obrero no
aumentarian la cantidad de carne producida en el pais y actualmente no hay suficiente carne
como para que todo el mundo pueda acceder al reparto. ;Cudl seria la consecuencia? La
competencia entre compradores en el mercado provocaria la rdpida subida del precio de la
carne,[...] y no se distribuiria la carne en un mayor numero de partes que en la actualidad.” Hs

Malthus anadié a renglon seguido que las posibles consecuencias positivas que
el incremento de la demanda pudiera provocar sobre la produccion (apuntando asi el
principio de la demanda efectiva que reflej6 posteriormente en los Principios de
Economia Politica), serian ampliamente contrarrestadas por el aumento de la poblacion
provocado por los subsidios.''®

Surge asi el segundo de los argumentos malthusianos de ataque a las leyes de
pobres. De acuerdo con el principio de la poblacion de Malthus los subsidios a las
clases trabajadoras no servirian para sacarlas de la miseria. Solamente servirian para
incentivar el crecimiento de la poblacion. El salario de subsistencia era de cualquier
modo una realidad ineludible, con o sin leyes de pobres. No resultaba pues incoherente

el rechazo de las mismas.

"5 Thomas R. Malthus (1798), Primer Ensayo sobre la Poblacién, traduccion al castellano de la
primera edicion en inglés en Alianza Editorial, sexta edicion, Madrid, 1984, pp. 90 y 91.

"¢ Puede sefalarse que Malthus deberia haber tenido en cuenta, siguiendo su logica, que los
subsidios a los pobres podian ser considerados una medida para paliar la debilidad del gasto y
asi atenuar las situaciones de plétora, de cuya existencia no dudaba. De hecho se acerco bastante
a este razonamiento cuando sostuvo que un aumento de los salarios de los trabajadores
improductivos aumentaria el poder de compra y evitaria el estancamiento de la economia.
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En tercer lugar, Malthus esgrimia un argumento muy popular en la época. Los
subsidios a los trabajadores, al reducir los incentivos al trabajo, estimulaban también la
indolencia ademas de incentivar el crecimiento de la poblacion. Esto logicamente
significaba una menor productividad del trabajo.

El cuarto argumento, y quiza el mas fuerte, era que “la cantidad de provisiones
consumidas en los asilos por un sector de la sociedad que, en general, no puede considerarse el
mas valioso, reduce las raciones de los miembros mas hacendosos y merecedores, obligando de
esta manera a algunos a sacrificar su independencia. Si los pobres en los asilos viviesen mejor
que en la actualidad esta nueva distribucion del dinero de la sociedad tenderia a empeorar de
manera aun mas notable la situacion de quienes no viven de ellos [...] » 7 De esta manera tan
beligerante Malthus ponia de manifiesto que el sistema de ayuda legal a los pobres
absorbia parte de las rentas de la tierra y de los beneficios empresariales ya que se
financiaba con impuestos sobre esos ingresos. Esto conducia a una reduccion de la
actividad productiva y por lo tanto “ no sélo la nacion serd mas pobre sino que las propias
clases inferiores se encontraran en una situacion aun mds angustiosa” 18

En un tono mas moderado, aunque aceptando los argumentos de Malthus, se
manifestd Ricardo en sus Principios. El puso énfasis en la idea de que las leyes de
pobres disminuian la productividad del trabajo y, en general, en que estas leyes
significaban una injerencia perjudicial en el principio de la libre competencia. En la

parte final del capitulo 5 de sus Principios Ricardo se expresaba de la siguiente manera:

“La tendencia clara y directa de las leyes de pobres esta en oposicion directa con estos

principios evidentes (principios de la libre concurrencia del mercado): no es ésta, como era la

" Malthus, Primer Ensayo sobre la Poblacién, op. cit, p.95.
"8 Ibidem, p. 92.
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buena intencion del legislador, la de mejorar la condicion del desvalido, sino la de empeorar
tanto la del rico como la del pobre; [...]mientras estén en vigor, esta en el orden natural de las
cosas que los fondos destinados al sostenimiento de los pobres vayan aumentando
progresivamente hasta que hayan absorbido todas las rentas netas del pais [...] La tendencia
perniciosa de estas leyes no es ya un misterio, desde que ha sido habilmente desarrollada por la
habil pluma de Mr. Malthus; y todos los amigos de los pobres deben desear ardientemente su
abolicion.[...] El principio de la gravitacion no es mds cierto que la tendencia que tienen estas
leyes a convertir la riqueza y la fuerza en miseria y debilidad, a apartar el esfuerzo del
trabajof...] . 19

Asi pues, el mantenimiento de las leyes de pobres no servia nada mas que para

dificultar los ajustes naturales de la economia y para frenar el crecimiento haciendo mas

cercano el estado estacionario. No obstante, Ricardo fue partidario como Malthus de

una abolicion gradual de dichas leyes.'*

"9 Ricardo, Principios de Economia Politica y Tributacion, op. cit., pp. 108-111.

120 En alguna ocasion Ricardo argumenté que “aceptaria gustoso, en las leyes de pobres, un cambio
que las restituyese a lo que parece haber sido su intencion original cuando se idearon; concretamente, la
de socorrer solo a los ancianos y a los enfermos y, en determinadas ocasiones, a los nifios”
Correspondencia de Ricardo con Trower. Citada por M. Blaug (1973), Teoria Economica de
Ricardo, editorial Ayuso, Madrid, p. 325.
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3. Nassau William Senior

Senior acepté en general los argumentos anteriores en contra de las leyes de

121
pobres.

A pesar de que en mas de una ocasion se mostré contrario a las tesis de
Malthus, Senior mantuvo la idea del modelo ricardiano de crecimiento: toda la
acumulacion de capital procede de los beneficios y si éstos se reducen por medio de
impuestos, la acumulacion de capital disminuye y el crecimiento econdémico se ve
dificultado. Por tanto el sistema da ayudas a los pobres al absorber recursos supone un
obstaculo para el crecimiento de la economia.

Sin embargo no fue este aspecto el que Senior destacod. Senior hizo mucho
hincapi¢ en los efectos indeseables las leyes de asentamiento que complementaban las
leyes de pobres. Para ¢l la libre movilidad de los mendigos significaba también una
mayor movilidad de la fuerza de trabajo con lo que los ajustes competitivos serian mas
faciles y, a la larga, todos saldrian ganando.'”? Ademéas Senior insisti6 en sefialar que las
leyes de pobres reducian tanto la oferta de trabajo como la productividad del trabajo. En
una de las cartas dirigidas a Lord Brougham, entonces Lord Chancellor, en la que
criticaba severamente el sistema de subsidios de Speenhamland, Senior mantenia que
con este sistema y, en general, con la ayuda legal establecida el trabajador “no necesita

esforzarse por complacer a su patron, no necesita afanarse por buscar trabajo, no necesita

contenerse, no necesita pedir ayuda ni temer que su ociosidad y embriaquez darien a su familia;

12! La mayor parte de los puntos de vista de Senior sobre las leyes de pobres se encuentran en el
Informe de la Ley de los Pobres de 1834 y, previamente, en sus cartas personales al Lord
Chancellor, Lord Brougham. Estas cartas se encuentran en un apéndice del libro de S. Leon
Levy (1970), Nassau W. Senior, David and Charles, Londres.

122 Véase S. Leon Levy, Nassau W. Senior, op. cit., p. 260.
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en definitiva tiene la seguridad de que podra subsistir, del mismo modo que la tiene un esclavo,

. : . . 123
pero sin el riesgo de sufiir un castigo. ”

En realidad Senior nunca justificd estos puntos de vista. Pero seguramente sus
prejuicios le llevaron a mantenerlos. El presuponia que “fodo hombre desea obtener

’

riqueza adicional con el minimo sacrificio posible.”'** Este prejuicio era lo suficientemente
fuerte como para permitirle solamente considerar los efectos negativos de las leyes de
pobres sobre la productividad del trabajo y sobre la oferta de trabajo.

A pesar de estos argumentos, Senior, en su calidad de miembro de la comision
parlamentaria sobre las leyes de pobres, se encontrd con el problema de que los
propietarios de los distritos agricolas, que eran quienes financiaban realmente el sistema
de ayudas, se mostraban en general partidarios del mismo. Esto chocaba claramente con
los efectos negativos que el pronosticaba. A pesar de todo, Senior se dio cuenta de las
razones que llevaban a los propietarios a defender el sistema, del mismo modo que
también percibio las razones por las que los jueces y funcionarios encargados de la
administracion de las ayudas eran partidarios del mantenimiento de las mismas.

Segun Senior, el apoyo al sistema de los propietarios agricolas se basaba en que
¢éstos creian que sus rentas tenderian a disminuir si no se impedia la entrada de personas
sin medios de subsistencia procedentes de otras parroquias. Por esto se mostraban

favorables a mantener las restricciones al libre desplazamiento de mendigos aunque a

cambio tuviesen que contribuir con algo para ayudar a los pobres locales. Los

12 Ibidem p. 248.

124 Esta era una de las cuatro proposiciones o axiomas a partir de los cuales, segun Senior, se
podian derivar todas las /eyes de la economia. Senior desarrollé su concepcion metodologica de
la economia en su libro, An Qutline of the Science of Political Economy (1836). Reeditado por
Kelly (1965) Nueva York. Véase la pagina 26.
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propietarios locales veian en la libre circulaciéon de mendigos una amenaza sobre las
haciendas locales y por tanto una mayor presion fiscal sobre sus rentas.'>

Senior sin embargo, creia que estos temores eran infundados. Seguramente el
presupuesto de que todo hombre desea ganar lo méximo posible con el minimo
esfuerzo, le llevd a desdenar algo que los propietarios agricolas si sabian. Y es que los
salarios no pueden caer demasiado bajos, ni el bienestar de la poblacion trabajadora
pude deteriorarse demasiado; si tal cosa ocurriera se podria generar una situacion social
adversa para sus propios intereses.

Senior entendi6 también por qué razones los funcionarios y los jueces locales
que administraban el sistema de ayuda legal lo defendian ardientemente. En este aspecto
su argumentacion se aproxima a la moderna teoria del comportamiento de las
burocracias. El interés del burdcrata suele consistir en aumentar su campo de
competencias y el nimero de subordinados. Y para ello tiene que convencer al publico
de que lo que ¢l hace es indispensable y que sélo los individuos de su cuerpo
profesional, estan capacitados para hacerlo. Son estas ideas las que defiende Senior
cuando afirma que “los medios para obtener popularidad y ejercer influencia que el presente

sistema concede a los magistrados parecen ser, para la mayor parte de ellos, superiores a toda

otra consideracion. Estos parecen estar movidos, dadas sus reacciones, por un esprit de corps
. . . 12

mayor que el de cualquier otra clase de funcionarios.” 6

A pesar de ser opuesto a las leyes de pobres y de no atribuir ninguna razon a los

defensores de las mismas, Senior vio tantos obstaculos para su derogacion que opt6d por

recomendar una serie de medidas que reformaran los aspectos, segin €I, mas

12 Véase S.Leon Levy, Nassau W. Senior, op. cit., p. 248.
12 Ibidem p. 249.
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desfavorables. Las mas significativas de estas medidas fueron la gestion centralizada del
sistema, la creacion de las casas de trabajo (workhouses) y la total abolicion de las
leyes de asentamiento. '*’

Estas recomendaciones estaban inspiradas por un doble objetivo. Por un lado se
pretendia lograr una mayor eficiencia, objetivo que, segin ¢él, se alcanzaria con una
mayor centralizacion administrativa. Y por otro lado se pretendia que el sistema no
interfiriera demasiado en los incentivos al trabajo y en la movilidad de la mano de obra.

De aqui la insistencia en que las casas de trabajo no fuesen lugares acogedores
para evitar que recurriesen a ellos los individuos capaces de trabajar pero demasiado
reacios a hacerlo a las tasas salariales competitivas'® y, también, la reiterada
recomendacion de abolir completamente las leyes de asentamiento.

El sistema que concibié Senior no llegd a funcionar demasiado bien. El control
centralizado no encajaba muy bien en la tradicion britanica y la asistencia a los pobres

volvid pronto a caer en manos de las autoridades locales. No obstante, puede decirse

que la rigidez inicial establecida por las leyes de asentamiento que confinaba a los

27 Ibidem, pp. 249-253.

Sobre si la ley de asentamientos fue abolida en todos sus aspectos por Ley de Enmienda de
1834 no hay unanimidad. M. Blaug sefiala que la ley de asentamientos se derogd en 1834
(Véase M. Blaug, Teoria Economica en Retrospeccion, op. cit., p. 91). G. Himmelfarb opina sin
embargo que la ley de asentamientos permanecié en vigor con algunas modificaciones hasta
después de la Segunda Guerra Mundial cuando finalmente fue reemplazada junto a la ley de
pobres por el Estado del Bienestar.(Véase G. Himmelfarb, La idea de la pobreza, op. cit., p.
197).

128 J.S. Mill considerd que esta medida, conocida en la literatura econdmica como principio de
menor elegibilidad, "libraria al sistema de ayuda legal de sus efectos perniciosos sobre el espiritu y
costumbres de la gente’(J. S. Mill, Principios de Economia Politica, op. cit., capitulo 12, libro
segundo, p.327). Véase también la seccion 13 del capitulo 11 del libro quinto en el que expone
de nuevo este principio.
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pobres a sus parroquias de origen si no desaparecié por completo si que se redujo de

forma sustancial.

4. Las opiniones de John Ramsey McCulloch.

No todos los economistas cldsicos se opusieron con rotundidad a las leyes de
pobres. En esta categoria debe incluirse a J. R. McCulloch.

En realidad McCulloch no discutia los argumentos tedricos contra dichas leyes.
El solamente mantuvo que dichos argumentos podian no ser relevantes en determinadas
circunstancias.

McCulloch defendid el establecimiento de un sistema de ayuda legal a los
pobres capacitados durante los periodos de recesion econdmica. Y la razoén que daba era
que, en ausencia de estas ayudas, en los momentos de adversidad econdmica “la paz
social no podria preservarse. Los que tienen propiedades se verian obligados a defenderlas a
punta de espada contra miriadas de pobres obligados por la necesidad y la desesperanza. Bajo
estas circunstancias es aconsejable obviar los inconvenientes inherentes al principio de ayuda
legall...] . 129

Por otra parte, McCulloch se mostré muy critico con uno de los aspectos que
modificé la Ley de Enmienda de 1834. Atac6d decididamente la centralizacién de la
gestion de la ayuda que se pretendia con la reforma. El indicé que no habia nada que

justificase un sistema de ayuda uniforme para todo el pais pues seria “e/ colmo de la

129 7. R. McCulloch, The Principles of Political Economy, op. cit., pp. 376-77
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locura pretender tratar del mismo modo a un trabajador desempleado de una gran ciudad

industrial que a uno establecido en un distrito agricola.” *° Propugné la vuelta al sistema
tradicional en el que la administracién de la ayuda corria a cargo de los residentes en
cada parroquia porque éstos eran quienes mejor podian conocer las particularidades de
cada zona y los mas interesados en lograr una gestion eficiente del sistema.

Para McCulloch gran parte de la solucién al problema del aumento de la
mendicidad y de los costes del sistema de ayuda legal a comienzos del siglo XIX pasaba
por la vuelta a los principios que inspiraron el sistema establecido en la Ley de Isabel.
El creia que las reglamentaciones posteriores a ésta ley (fundamentalmente la Ley de
Gilbert y los Acuerdos de Speenhamland) eran las causas principales de los abusos y del

crecimiento de la mendicidad que se venia observando.

5. Reflexion final

El debate de los economistas clasicos en torno a las leyes de pobres recuerda
mucho a los debates recientes sobre la problematica de los sistemas de seguridad social,
la reforma de las prestaciones y el subsidio de paro.

La teoria econdmica actual suscita dos tipos de cuestiones (relacionadas) en
torno a estos temas. El primero de ellos se refiere a los efectos que los sistemas de
proteccion por desempleo y los sistemas de pensiones tienen sobre los incentivos al

trabajo, la tasa de acumulacion y el crecimiento econdémico. El segundo tipo de

B0 Ibidem, p. 393.
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cuestiones, estrechamente relacionado con el primero, se refiere a los problemas
relacionados con la financiacion de estos sistemas.

En el caso de las medidas de proteccion por desempleo puede sefialarse que un
sistema de proteccion excesivamente generoso puede tener dos consecuencias negativas
en el mercado de trabajo.””' La primera es que puede suponer un desincentivo a la
busqueda de empleo ya que el coste de oportunidad de la blisqueda se reduce. La
consecuencia de esto es que aumentara el nimero de buscadores, es decir, el nimero de
parados voluntarios. La segunda consecuencia se refiere a la posibilidad de que el
derecho a percibir una prestacion por desempleo (o subsidio de desempleo) dé lugar a
una disminucion del esfuerzo, lo cual reduciria la productividad del trabajo.

A lo dicho anteriormente habria que agregar los posibles efectos adversos de los
subsidios de desempleo sobre la movilidad laboral, particularmente notable en algunos
casos, como podria ser el de los subsidios de desempleo agricola en Espaia (el sistema
PER). Todo esto esta en linea con el analisis que hacen los clasicos de los efectos de las
leyes de pobres.

Los efectos de los subsidios de desempleo sobre el crecimiento econdémico no
parece que hayan sido objeto de andlisis sistematico. No obstante, si se han analizado
los efectos sobre el crecimiento de los sistemas de pensiones publicas y se han

destacado los efectos de los sistemas de reparto (basados en la solidaridad

B En términos generales cuando se habla de prestaciones por desempleo cabe distinguir dos
tipos de sistemas. El primero es un sistema de seguro que concede prestaciones a condicion de
que se haya cotizado durante un determinado periodo; la cuantia de la prestacion guarda una
determinada proporcion con el salario anterior a la situacion de desempleo. El segundo es un
sistema de ayudas o subsidios con el que se pretende atender situaciones de falta de recursos; en
este caso la cuantia de la prestacion normalmente no guarda relacion con el salario anterior a la
situacion de desempleo.
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intergeneracional). Al igual que argumentaban los clésicos en el caso de las leyes de
pobres, se suele decir hoy que este tipo de sistemas reducen los incentivos a la
acumulacion del capital y por tanto disminuyen la capacidad de crecimiento de la
economia.

El segundo tipo de cuestiones a las que se hizo referencia anteriormente tiene
que ver con los desequilibrios financieros que generan los sistemas de proteccion social
que se tienen que financiar con impuestos.

El equilibrio financiero de estos sistemas exige que los ingresos que se obtienen
(cotizaciones de quienes trabajan) sean equivalentes a los gastos que se realizan
(pensiones y prestaciones por desempleo). Pero esto no tiene por qué producirse. Y las
razones de ello no sélo tienen que ver con los cambios en el ciclo econdémico o con
factores demograficos y sociologicos (envejecimiento de la poblacion, caidas en las
tasas de natalidad, cambios en la composicion de la familia, etc.). Las razones pueden
también tener que ver con el propio funcionamiento de estos sistemas de proteccion
social. Si las prestaciones por desempleo, los subsidios, las jubilaciones anticipadas,
etc., ademas de absorber recursos, reducen los incentivos al trabajo, el nivel empleo y la
actividad economica disminuirdn. De esta manera los ingresos que se obtienen se
reduciran mientras que los gastos seran cada vez mayores.

La literatura econdmica sobre estos temas es en la actualidad muy abundante.
Pero a pesar del mayor grado de elaboracion analitica y de las técnicas de investigacion
mas avanzadas, los problemas esenciales desde el punto de vista econdmico son los
mismos que los economistas cldsicos apuntaron cuando analizaron la problematica de

las leyes de pobres.
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LA JORNADA DE DIEZ HORAS

En este capitulo se exponen los argumentos mas relevantes que los economistas
clasicos manejaron sobre la cuestion de la reduccion de la jornada de trabajo.

El capitulo comienza con un breve analisis historico de los origenes del
Movimiento por las Diez Horas surgido en Inglaterra durante la primera mitad del siglo
XIX. A continuacion se analizan los efectos de la reduccion de la jornada laboral a la
luz de los instrumentos tedricos que manejaron los clasicos: la doctrina del fondo de
salarios y el modelo de crecimiento de Ricardo. Seguidamente, se exponen los puntos
de vista de Senior y J. S. Mill cuyas argumentaciones se pueden considerar, en términos
generales, representativas de los puntos de vista clasicos sobre el tema en cuestion.

El capitulo finaliza con una comparacion de los argumentos clasicos y los que
emplea la teoria econdmica actual cuando se analizan los efectos de la reduccion de la
jornada laboral. Se llega a la conclusion de que ambas lineas de argumentacion son muy

parecidas y que la cuestion sigue estando abierta.
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1. Introduccion historica

Durante el proceso de industrializacion que tuvo lugar en Inglaterra en la
primera mitad del siglo XIX se produjo la transicion desde un sistema de produccion
basado en el trabajo doméstico (putting Out system) a otro sistema donde el trabajo se
desarrolla en las fabricas (sistema fabril). La industria textil del algodon fue la que
inici6 el camino. Los empresarios y los trabajadores, asi como los politicos y
economistas de la época vieron que el trabajo en las fabricas, siendo ya importante en su
tiempo, tendria una mayor importancia en el futuro. De hecho, en la segunda mitad del
siglo XIX el sistema fabril se habia extendido a la mayoria de las ramas de la industria
manufacturera.

La generalizacion del sistema fabril supuso una modificacién profunda en las
condiciones de trabajo de una parte cada vez mas importante de trabajadores. Sin entrar
en una comparacion detallada de la nueva disciplina fabril con los antiguos métodos de
trabajo, cabe destacar la dureza en la que se desenvolvian los trabajadores de las
primeras instalaciones fabriles: jornadas de trabajo extremadamente largas, condiciones
insalubres e inseguridad en los puestos de trabajo, sistemas represivos contra la
impuntualidad y desobediencia de los trabajadores, etc.'**

Las duras condiciones de trabajo junto con el empleo a gran escala de nifios en

las fabricas (fundamentalmente nifios pobres procedentes de los asilos pero también

niflos que vivian en sus casas con sus padres o tutores) provocaron una respuesta critica

134 Sobre las condiciones de trabajo durante la Revolucion Industrial puede consultarse J. L. y
Barbara Hammond (1949), The Town Labourer, 1760-1832, Guild Books, Londres. Existe
traduccion al castellano de esta obra (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1987).
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desde diversos ambitos. Todo esto dio lugar a un movimiento para regular el empleo de
los nifios y de las mujeres, para limitar las horas de trabajo y para garantizar condiciones
saludables y seguras en los puestos de trabajo.

Ya a comienzos del siglo XIX se empezaron a aprobar en Inglaterra leyes que
regulaban el trabajo en las fabricas (Factory Acts). Las primeras de estas Leyes de
Fébricas estaban dirigidas fundamentalmente a limitar el trabajo de los nifios. Asi en
1802 se aprobo la Ley para la Mejor Conservacion de la Salud y de la Moral de los
Aprendices, que limitaba el empleo de los nifios a doce horas diarias. En 1819 la
segunda Ley de Fébricas (Ley Reguladora de las Fabricas de Algodon o Ley Peel)
prohibio el empleo de los menores de 9 afios.

Sin embargo, no fue hasta la década de los treinta del siglo XIX cuando se inici6
el debate sobre la jornada de diez horas de trabajo como maximo tolerable. Este debate,
centrado en sus inicios en la reduccion a diez horas de la jornada de trabajo para los
nifios y para las mujeres, se prolongd durante afios y en él participaron los principales
economistas y politicos britanicos de la época.

Tras varios intentos de incluir una cldausula sobre la jornada de diez horas en las
sucesivas Leyes de Fabricas que se fueron aprobando durante las décadas de los afios
treinta y cuarenta, se introdujo finalmente la cldusula en la Ley de Fébricas de 1847.
Con esta ley la limitacion de la jornada a diez horas solamente afectd a los varones
menores de dieciocho afnos y a las mujeres de cualquier edad. La siguiente Ley de
Fébricas de 1850 aumentd sin embargo la jornada de trabajo para ambos colectivos

hasta diez horas y media al dia. No fue hasta la Ley de Fabricas de 1874 cuando se
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establecid especificamente para todas las clases de trabajadores una jornada de trabajo

de diez horas como méximo.'**

2. La perspectiva de los economistas clasicos

En general, puede decirse que los economistas cldsicos se mostraron favorables
a la regulacion del trabajo de los nifos y desaprobaron las regulaciones que afectaban al
trabajo de los adultos."*

En cuanto a la cuestion de la reduccion de la jornada laboral los clésicos
analizaron el tema apoyandose en dos elementos tedricos: la teoria del fondo de salarios
y el modelo ricardiano de crecimiento a largo plazo. Bajo esta doble perspectiva se
opusieron a la limitacién de las horas de trabajo y no consideraron la medida como algo
socialmente beneficioso. Esto no quiere decir que todos ellos se mostrasen undnimes en
el rechazo de la misma. Las actitudes variaron entre el rechazo rotundo de William

Senior y Robert Torrens,"” y la aceptacion con salvedades de John Stuart Mill.

135 Para las referencias historicas sobre el tema de la limitacion legal de la jornada de trabajo en
Inglaterra véase el articulo de J.T.Ward (1970) “The Factory Movement” en Popular
Movements c.1830-1850, J.T.Ward (ed.) (1970), McMillan, London, pp. 54-77. La evolucion
histdrica de las Leyes de Fabricas inglesas durante el siglo XIX puede consultarse en la Web of
English  History (The Peel Web) elaborada por la historiadora Marjie Bloy,
http://www.dialspace.dial.pipex.com/town/terrace/adw03/peel.

"3 Un punto de vista general sobre las reacciones de los economistas clasicos ante la legislacion
fabril del siglo XIX en Inglaterra puede obtenerse del articulo de Mark Blaug (1971) “The
Classical Economists and the Factory Acts: A-Re-examination” en The Classical Economists
and Economic Policy, ed. A. W. Coats, Methuen and Co. Ltd, Londres, pp. 104-122.

7 La actitud de Robert Torrens pasd del apoyo al Proyecto de Diez Horas cuando éste se
debatié en el Parlamento inglés en 1833 a una oposicidon rotunda cuando la cladusula de diez
horas se intent6 introducir en la Ley de Fabricas de 1844. En el primer momento manifestd su
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De acuerdo con la teoria del fondo de salarios la reduccion de la jornada laboral
tendria dos consecuencias inmediatas. La primera, el aumento del coste del trabajo para
los empresarios; y la segunda, la aparicion de desempleo encubierto.

Evidentemente si el gasto total en mano de obra es una constante y si la fuerza
de trabajo (nimero de trabajadores) esta dada, el salario por trabajador seguira siendo el
mismo de antes, ya que el salario por persona empleada se obtiene dividiendo ambas
magnitudes. Sin embargo, el coste de la hora de trabajo se hace mayor, ya que cada
individuo trabaja menos horas. Y en la medida en que hay individuos dispuestos a
trabajar mas horas que las permitidas por la ley, habra oferta de trabajo insatisfecha. Es
decir, desempleo encubierto o legal.

Estas serian las consecuencias a corto plazo. A largo plazo el resultado
dependeria de la evolucion de los beneficios. Y como un aumento del coste del trabajo
reduciria los beneficios, la acumulacion de capital se veria frenada y el estado
estacionario se alcanzaria antes. En todo caso, los trabajadores disfrutarian de mas ocio
en el estado estacionario, aunque el salario obtenido a largo plazo no superase el de
subsistencia.

Seguidamente se presentan los puntos de vista de Senior y J. S. Mill, cuyas
argumentaciones respecto a la reduccién de la jornada laboral, puede decirse que

representan la actitud hacia el tema del conjunto de economistas del periodo clésico.

aprobacion basandose fundamentalmente en consideraciones humanitarias. En el segundo
momento utilizé argumentos econdmicos para manifestar su rechazo. La conclusion de Torrens
en este ultimo caso era que el establecimiento de una jornada laboral de diez horas o bien
reduciria la produccion y los beneficios o bien llevaria a una significativa disminuciéon de los
salarios. Véase Blaug, (1971), “The Classical Economists and the Factory Acts: A-Re-
examination”, op. cit. pp.108-113; y D. P. O'Brien, The Classical Economists, Oxford
University Press, 1975 (Traduccion al castellano de Carlos Rodriguez Braun: Los Economistas
Clasicos, Alianza Editorial, Madrid, 1989, p. 385).
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3. Los argumentos de Senior

Senior mantuvo un punto de vista peculiarmente pesimista sobre los efectos de
la reduccion de la jornada laboral sobre la tasa de beneficios. Su opinidn era que dicha
medida llevaria a la ruina de la industria textil inglesa.'*®

Para obtener esta conclusion Senior partié de algunos datos recogidos en la
visita que realizd en 1837 a las fabricas textiles del norte de Inglaterra en calidad de
miembro de la comision parlamentaria creada para investigar el tema de la reduccion de
la jornada. Estos datos le permitieron realizar varias estimaciones sobre el
funcionamiento econémico de la industria textil de la época. En primer lugar, Senior
estimd que en las fabricas textiles, por término medio, el 80 por ciento del capital
invertido era capital fijo y el 20 por ciento capital circulante; en segundo lugar, realizd
estimaciones de la tasa anual de beneficios y de la tasa anual de depreciacion del capital
fijo. La primera de estas tasas la situé en torno al 10 por ciento del total del capital
invertido y la segunda en el 5 por ciento. Esto significaba una tasa anual de beneficios
brutos del orden del 15 por ciento del capital total. Por ultimo, Senior supuso que los

ingresos obtenidos de la venta de las mercancias permitian recuperar el capital invertido

y los beneficios en periodos de mas o menos un afio.

138 1 a opinién de Senior sobre los efectos de la Ley de Fabricas que se aprob6 en 1833 junto con
las consecuencias que, segun ¢él, tendria la aprobacion de la jornada laboral de diez horas
aparecen reflejadas en varias cartas que dirigié a su amigo y miembro del Parlamento Inglés
Charles P. Thompson. Estas cartas y algunas otras adicionales sobre el tema se publicaron en
1837 bajo el titulo Letters on the Factory Act as it affects the Cotton Manufacture. Esta obra
puede encontrarse en la recopilacion de algunos escritos de Senior editada por A. M. Kelley:
Selected Writings on Economics, op. cit.
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Con estas premisas Senior planted un ejemplo numérico para argumentar que si
se redujese la jornada de trabajo de las once horas y media vigentes a diez horas, el
beneficio de la industria textil desapareceria por completo.'*’

Los célculos que Senior realizd fueron desde luego algo toscos. Pero si
prescindimos de los detalles numéricos'*’ el razonamiento de Senior parece ser el
siguiente: la reduccion de la jornada de trabajo, con un nuimero de trabajadores
constante, llevaria a una disminucion de la produccion en algo mas de un 10 por ciento
(puede pensarse que Senior estaba considerando una funcion de produccidon de
coeficientes fijos). Esto significaria, suponiendo precios de venta constantes, una

pérdida de ingresos en torno al diez por ciento, mientras los costes del trabajo y del

139 El fragmento crucial en el que desarrolla su argumentacion al respecto es el siguiente: “El
andlisis que presento mostrara que en una fdabrica de ese tipo todo el beneficio neto se obtiene en la
ultima hora. Supongamos un industrial que invierte 100.0001.: -80.0001. en la fabrica y en maquinaria, y
20.000 en materias primas y salarios. Si el capital retorna una vez por aiio y los beneficios brutos son del
15 por ciento, el rendimiento anual de la fabrica seran mercancias por un valor de 115.0001., producidas
por la constante conversion y reconversion de las 20.000l. de capital circulante de dinero a bienes y de
bienes a dinero, en periodos superiores a dos meses. De esas 115.0001. cada una de las 23 medias horas
produce 5/115 o 1/23. Del total 23/23 (o sea el total de 115.000), 20/23, o sea 100.000l. simplemente
reemplazan el capital; 1/23(0 5.000 de las 115.000) corresponde al deterioro de la fabrica y maquinaria.
Los 2/23 que restan, esto es la dos ultimas de las veintitrés medias horas que componen una jornada de
trabajo, producen el beneficio neto del diez por ciento. Por tanto (si con precios constantes) la fabrica
trabaja trece horas en lugar de las once y media actuales, con una adicion al capital circulante de
2.600L, el beneficio neto mas que se duplica. Pero por otro lado si la jornada se reduce en mas de una
hora por dia(con precios constantes) el beneficio neto se anula- si se reduce en una hora y media,
entonces incluso el beneficio se desvanece. En tal caso se reemplazaria el capital circulante pero no
habria fondo alguno para compensar el deterioro progresivo del capital fijo” (Senior, Letters on the
Factory Act as it affects the Cotton Manufacture en Selected Economic Writings, op. cit. pp. 12-
13).

1407, M. Pullen (1989) ha examinado con precision exquisita el argumento de Senior conocido
en la literatura econdmica como la hipotesis de la ultima hora. Tras una exposicion formalizada
de los datos de Senior en 1837 y teniendo en cuenta algunas observaciones que este mismo
autor introdujo en la tercera edicion de sus Letters en 1844, Pullen llega a la conclusion de que
Senior cometi6 algunos errores de indole aritmética. Segun Pullen la argumentacion de Senior
llevaria a concluir que los beneficios de la industria textil serian nulos si la jornada de trabajo se
redujese una hora y veinticinco minutos. Véase J. M. Pullen (1989) “In defence of Senior’s last
hour-and-twenty-five-minutes, seguido de la respuesta de J. Bradford DelLong, y la
contraréplica de Pullen” History of Political Economy, 21:2, pp. 299-312.
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capital se mantenian practicamente constantes.'*' El resultado entonces era obvio. Los
beneficios de la industria textil desaparecerian por completo.

Senior estaba desde luego pasando por alto en su razonamiento todas las
posibilidades de sustitucion entre el capital y trabajo. También estaba ignorando el
hecho de que la medida pudiera afectar de manera desigual a las distintas industrias. En
este caso los beneficios caerian en unas industrias mas que en otras y eso daria lugar a
una reasignacion de recursos desde las mas afectadas a las menos afectadas. A su vez
esto alteraria todos los precios y todas las rentas de la economia. En definitiva Senior
estaba adoptando un enfoque de equilibrio parcial excesivamente reducido.

A pesar de la oposicion de Senior y de otros economistas y politicos de la época,
en 1847 se aprob6 finalmente en Inglaterra la limitacion de la jornada de trabajo a diez
horas aunque afectd tan sélo a los hombres menores de dieciocho afios y a las mujeres

de cualquier edad.'*

4! Senior no explicita en la argumentacion de sus Letters de 1837 que los salarios por trabajador
y dia permanecerian inalterados al reducirse la jornada de trabajo. Pero en una nota afiadida en
la tercera edicion de esta obra de 1844, sefiala que “ Se supone que los salarios permaneceran
inalterados. Solo la confianza que tienen los trabajadores de que los salarios no bajaran es lo
que les induce a ponerse a favor de la reduccion de la jornada que esos que dicen ser sus
amigos luchan por imponer en su industria”. Citado por Pullen (1989), op. cit., p.300.

142 Anderson, Ekelund y Tollison (1989) sostienen que la vision de Senior sobre el caracter
sustitutivo del trabajo de los nifios, jévenes y mujeres respecto del trabajo de los varones adultos
constituye un elemento clave para explicar el desarrollo de la legislacion fabril y de la lucha por
la reduccion de la jornada de trabajo desde la perspectiva de la moderna teoria de la eleccion
publica. Para Senior los trabajadores masculinos adultos, particularmente los hiladores,
constituian un grupo privado de interés que, en orden a proteger su empleo y sus salarios de los
avances tecnologicos que les perjudicaban, ejercieron fuertes presiones para la aprobacion de
limitaciones al trabajo de los nifios y para la reduccion de la jornada de trabajo de jovenes y
mujeres. Véase Anderson, G. M., Ekelund, R. B. y Tollison, R. D. (1989), “Nassau Senior as
Economic Consultant: The Factory Acts Reconsidered” Economica, n°. 56, pp. 71-81.
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4. Los argumentos de John Stuart Mill

El debate sobre la reduccion de la jornada laboral estaba todavia abierto cuando
se publico la primera edicion de los Principios de J. S. Mill en 1848. Sus puntos de vista
al respecto aparecen reflejados en el libro quinto, capitulo 11 (secciones 9 y 12) de esta
obra. Puede decirse que Mill estuvo a favor de la medida pero con reservas.

Mill no dedicé mucha atencion al argumento clasico sobre la reduccion de la
jornada de trabajo: ésta incrementa el coste del trabajo, crea desempleo, y reduce los
beneficios empresariales, con lo cual se desacelera el ritmo de crecimiento de la
economia'®. Sobre estos aspectos Mill se limit6 a afirmar que los efectos de la
reduccion de la jornada de trabajo, con salarios constantes, “no podian predecirse de
antemano y seria la experiencia la que lo diria.” 14

Sin embargo Mill apunt6 un argumento nuevo a favor de la limitacion legal de la
jornada de trabajo cuando trat6 el disfrute del ocio como una especie de bien publico.
Algo asi como un bien de interés colectivo que s6lo puede obtenerse a través de la

cooperacion mayoritaria de la poblacion. Mill escribe: “Suponiendo, pues, que fuera en

realidad de interés para cada obrero trabajar soélo nueve horas si estuviera seguro de que los
demas harian lo mismo, pudiera no haber otros medios para esa finalidad que el convertir el
supuesto acuerdo mutuo en un compromiso con castigo para quien lo infringiera, esto es,

consintiendo en que la ley obligara a cumplirio [...] . 145

' Esto puede interpretarse como una postura vacilante respecto del poder explicativo de la
doctrina del fondo de salarios. Como se sefialo en el capitulo 2 Mill albergaba serias dudas
sobre esta teoria a pesar de que nunca lleg6 a relegarla del todo.

" Véase J. S. Mill , Principios de Economia Politica, op. cit. p. 824.

13 Ibidem, p. 824.
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Las reservas a este argumento a favor de la reduccion de la jornada tienen su
origen en el talante liberal de Mill. Para ¢l los individuos (los adultos por lo menos) son
agentes libres y ello quiere decir que su capacidad para contratar no debe verse limitada
por el Estado. A Mill le parecia particularmente mal que la legislacion fabril tratase de
impedir a las mujeres contratar jornadas superiores a las diez horas, si asi lo deseaban.
El se expresaba en los siguientes términos: “Se pretende con frecuencia incluir a la mujer

entre los miembros cuya libertad de contratacion debe estar sujeta al control de las leyes, para
protegerla, en razon (se dice) de su situacion de dependencia: y en las actuales Leyes sobre las
Fabricas, su trabajo, como el de los jovenes, es objeto de algunas restricciones especiales. Pero
el que se incluyan en una misma clase, para éste y otros fines, a la mujer y al nifio me parece
indefendible en principio y daiiino en la practica.” 146

En cualquier caso parece razonable considerar la duracion de la jornada de
trabajo (o el tiempo dedicado al ocio) como un bien de interés colectivo. Puede ser que
lo que Mill esté sugiriendo aqui es que la existencia de indivisibilidades tecnoldgicas
impide la organizacion de la produccion de modo que unos trabajen mas y otros menos.
A partir de ahi la duracion de la jornada de trabajo podria considerarse un bien cuasi-
publico. Y esto quiere decir que no existe ninguna garantia de que los individuos

puedan satisfacer su demanda de ocio sin algun tipo de intervencion gubernamental o

accion colectiva.

16 Ibidem, p. 819.
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5. La perspectiva de la teoria econdomica actual

La discusion sobre la jornada de diez horas que se produjo durante la primera
mitad del siglo XIX en Inglaterra es otro ejemplo de cuestion abierta en economia. Los
argumentos que utilizd Senior se siguen usando hoy en dia, en términos muy parecidos,
cuando se plantea el tema de la reduccion de la jornada de trabajo.'*” De nuevo se
utiliza el argumento de que toda reduccion en la jornada laboral, si no va acompafnada
de una reduccién de los salarios por jornada, encarece el coste del trabajo y crea
desempleo. También se sigue usando el argumento de que el incremento de los costes
laborales reduce la tasa de beneficios, y ello hace que disminuyan los incentivos para
invertir y que la economia crezca mas despacio o se estanque.

Hoy dia todos estos argumentos pueden expresarse en un lenguaje formalmente
mas refinado, pero en el fondo siguen siendo los mismos.

Si tuviésemos que analizar con los instrumentos de la teoria econdémica actual
los efectos de una reduccion de la jornada laboral (sin reduccidén de los salarios por
jornada), no llegariamos a una respuesta muy concreta.

Desde una perspectiva de equilibrio parcial y a corto plazo, la reducciéon de la
jornada laboral implica automaticamente un aumento del salario por hora, ya que el

salario por jornada sigue constante. Si no se modifica ni la demanda ni la oferta de horas

"7 Durante los wltimos afios han surgido algunas voces que proponen una reduccion
generalizada de la jornada de trabajo como medida de reparto de trabajo que consiga una
disminucion efectiva de la tasa de desempleo que sufren muchos paises europeos. A este
respecto pueden consultarse los analisis teoricos de Hunt (1998) y Pérez-Dominguez (2002).
Véase Hunt, J. (1998) “Hours reductions as work-sharing”, Brookings Papers on Economic
Activity, 1, pp. 339-81; y Pérez-Dominguez, C. (2002), “Effects of a Reduction of Standard
Working Hours on Labour Market Performance” en Essays on Microeconomics and Industrial
Organisation, Coto-Millan_Heidelberg (eds.), Nueva York, pp.167-82.
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de trabajo el resultado es la creacion (o el aumento) del desempleo y la reduccion del
excedente de los productores.

Pero los efectos no terminan aqui. La medida afectard de manera desigual a las
distintas industrias. El excedente de los productores caerd en unas mas que en otras y
eso dara lugar a una reasignacion de recursos desde las industrias mas afectadas a las
menos afectadas. Esto a su vez podria alterar la estructura de precios relativos, con lo
cual se podrian producir algunos cambios en la asignaciéon de los recursos. En teoria, no
podemos saber con certeza qué va a pasar finalmente con la demanda agregada de
trabajo. Por tanto, no podemos predecir como evolucionara finalmente el desempleo.
Las predicciones claras s6lo se obtienen con modelos de equilibrio parcial muy
restringidos; o con modelos macroecondmicos extremadamente agregados donde solo
hay unos pocos mercados.

Hay de todos modos algunos argumentos adicionales que los economistas
clasicos no tocaron y que hoy en dia se manejan en los analisis empiricos sobre los
efectos de la reduccion de la jornada legal de trabajo.

El primero de ellos se refiere al hecho de que una reduccion de la jornada de
trabajo puede convertirse en un incentivo que anime a ciertos individuos previamente
inactivos a participar como oferentes en el mercado de trabajo. Esto conduciria,
independientemente del comportamiento del salario por jornada, a un aumento de la
oferta de trabajo. Aunque este efecto atraccion puede ser reducido a nivel agregado,

cabe pensar que pueda ser relevante en determinadas industrias o sectores productivos.
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El segundo gira en torno a la relacidon entre duracion de la jornada laboral y
productividad del trabajo.'*® Se puede argumentar que las condiciones agradables de
trabajo (entre las que se puede incluir una jornada de trabajo mas corta) son
productivas, ya que hacen que los trabajadores se esfuercen mas, que estén mas
compenetrados entre si, y sean mas disciplinados, etc. Todo esto puede llevar a la larga
a un aumento de la productividad marginal del trabajo y a un aumento de la demanda de
este factor.

Sin embargo, la incertidumbre que rodea la obtenciéon de esta mayor
productividad hace dificil que un empresario, de forma aislada, tome la decisién de
reducir la jornada de trabajo. Ademas, aun cuando los empresarios fuesen capaces de
prever que una jornada de trabajo mas corta es productiva a largo plazo, es posible que
este conocimiento no les lleve a reducir la jornada (con salarios por jornada constantes)
porque los efectos directos e inmediatos son el aumento de los costes del trabajo y la
disminucion del excedente empresarial.'* En otros términos, la reduccion de la jornada
de trabajo puede tener un valor presente nulo para los empresarios.

En definitiva, la consideracion de estos dos argumentos adicionales junto con los
que ya expresaron los economistas clasicos lleva a que el analisis de los efectos de una
reduccion de la jornada laboral continue suscitando el interés de los economistas

actuales. Como sugirié J. S. Mill, el alcance de la reduccion de la jornada de trabajo es

'8 En las argumentaciones de los clasicos sobre los efectos de la reduccion de la jornada laboral
se adopta implicitamente el supuesto de que la productividad de cada hora de trabajo no se ve
afectada por la reduccion de la jornada.

' También se deberian tener en cuenta los problemas que conllevan las externalidades que la
reduccién de la jornada genera durante el proceso de descuento.
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una cuestion basicamente empirica que no admite respuestas univocas en el ambito

tedrico.
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LOS SINDICATOS

Este capitulo se ocupa de las ideas de los economistas clasicos en torno a la
cuestion de los sindicatos. Al igual que en los precedentes el andlisis de este capitulo se
inicia con unos apuntes historicos para establecer los origenes de los sindicatos en el
Reino Unido asi como la evolucion del movimiento sindical en este pais durante los tres
primeros cuartos del siglo XIX. A esta introduccion historica le sigue un apartado en el
que se discuten los efectos econdmicos de los sindicatos a la luz de los instrumentos
teoricos de la economia clasica. A continuacion se exponen los puntos de vista de tres
economistas clasicos que trataron de manera especifica la cuestién sindical : J. R.
McCulloch, R. Torrens y J. S. Mill. Se hace también alguna referencia a William
Thornton, cuyas ideas sobre los efectos de los sindicatos han sido ya discutidas en
conexion con la doctrina del fondo de salarios. El capitulo finaliza comparando los
argumentos clasicos sobre los sindicatos con los argumentos de la teoria econdmica

actual .
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., |
1. Introduccion historica'®

Los investigadores coinciden en sefialar que la circunstancia econdmica
fundamental que hubo de producirse para que pudieran formarse los primeros sindicatos
fue que una gran mayoria de trabajadores dejaran de ser productores independientes (es
decir, que controlaran ellos mismos los procesos productivos y fueran los duefios de los
frutos de su trabajo) y se convirtieran en trabajadores asalariados.

Aunque antes del inicio de la Revolucion Industrial esta circunstancia no se
verificod de forma concluyente los historiadores han rastreado los antecedentes de los
sindicatos modernos en el complicado sistema de gremios caracteristico de la industria
de Inglaterra y del resto de Europa antes de esas fechas.

Hasta el inicio de la Revolucion Industrial la produccion industrial estaba en
manos de pequeiios maestros artesanos cada uno de los cuales empleaba a varios
oficiales y aprendices. Un complicado sistema de regulaciones establecia de manera
bastante estricta el aprendizaje y el ejercicio de las diversas profesiones e imponia
fuertes restricciones a la movilidad de los trabajadores. Dadas las caracteristicas de este
sistema, era de esperar que los oficiales se establecieran por cuenta propia en pocos

anos.

130 Un analisis historico detallado de los origenes de los sindicatos britanicos y de su evolucion
hasta la segunda década del siglo XX puede encontrarse en Sidney y Beatrice Webb (1920) The
History of Trade Unionism 1660-1920, Longmans Green, Londres (Existe traduccion al
castellano de esta obra en Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1990). También puede
consultarse W. H. Fraser (1970) “Trade Unionism” en Popular Movements c.1830-1850, ed.
J.T.Ward, op. cit., pp. 95-115.
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En el caso concreto de Inglaterra puede decirse que los primeros sindicatos
surgieron como asociaciones de oficiales en ciertas industrias a principios del siglo
XVIII. Algunos de estos trabajadores cualificados que no podian establecerse por cuenta
propia en su profesion con el transcurso del tiempo (como era de esperar) se asociaron
para solicitar de la asamblea gremial aumentos salariales.”'

Con la introduccion de las nuevas maquinas, el empleo de nuevas fuentes de
energia y la generalizacion del sistema de fabricas que trajo consigo la Revolucion
Industrial, se alter6 profundamente la estructura de la demanda de trabajo. Cada vez era
menor la necesidad de trabajadores cualificados y cada vez era mas necesario disponer
de una abundante fuerza de trabajo poco cualificada pero con gran capacidad de
movimiento. En las tltimas décadas del siglo XVIII el sistema de aprendizaje basado en
los gremios empez6 a perder importancia progresivamente.

Los trabajadores cualificados (oficiales y maestros) de una misma profesion que
se iban quedando sin trabajo en ciertas industrias empezaron a asociarse para la defensa
de sus intereses; aunque, al principio sobre todo, estas asociaciones pusieron mas
confianza en la accion del Estado —en los mecanismos legales- que en su propia
actuacion como grupos.

En los ultimos afos del siglo XVIII se produjo en Inglaterra una fuerte depresion
econdmica y una gran oleada de reivindicaciones por parte de un nimero cada vez
mayor de asociaciones de trabajadores de todo tipo de oficios. Todo este proceso
desembocd en la aprobacién parlamentaria de la Ley sobre las Asociaciones de

Trabajadores (Combination Act) en 1799. Esta ley, y otra de 1800, que enmendo

Pl'véase S.y B. Webb, Historia del Sindicalismo 1666-1920, op. cit., pp. 45-77.
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parcialmente la primera, prohibieron todo tipo de coalicion de trabajadores que tuviese
por objeto aumentar los salarios o mejorar las condiciones de trabajo.'™

A pesar de estas leyes represivas, puede decirse que entre la clase obrera inglesa
se mantuvo cierto grado de organizacion, aunque fuese s6lo informal. Durante la
segunda década del siglo XIX, y como respuesta a las duras condiciones de trabajo en
las fabricas se produjeron constantes estallidos de violencia. El mas conocido fue el
movimiento de los de los /udditas que se inici6 en 1811 y se extendid practicamente
hasta 1820. Este era un movimiento espontdneo y poco organizado cuyo principal
objetivo consistia en destruir las maquinas. De esta forma se queria preservar los
puestos de trabajo y mejorar las condiciones laborales y los salarios. EI movimiento
luddita fue severamente reprimido, pero de sus acciones surgid un sentimiento de
solidaridad entre las masas de trabajadores y un estado general de opinion a favor del
reconocimiento legal del derecho de los trabajadores a asociarse libremente.

En este contexto se inici6 la campana a favor de la libertad de asociacion. Fue
Francis Place, un maestro del gremio de la sastreria que habia organizado diversas
asociaciones de trabajadores en su oficio y en otros, el que dio el impulso fundamental a
esta campafia a nivel politico. Place consiguié algunos apoyos en el Parlamento
britanico en pro la derogacion de las Leyes sobre Asociaciones y finalmente logrd que
el Parlamento se pronunciara a favor de la libertad de asociacion. Se aprobaron las
Leyes de 1824 y 1825 que reconocieron el derecho de los trabajadores a formar

sindicatos, aunque todavia con bastantes limitaciones. Por ejemplo, estos primitivos

'32 En realidad las leyes generales de 1799 y 1800 contra toda asociacion de trabajadores no

introdujeron ningin principio nuevo. El Parlamento inglés no habia cesado de aprobar
disposiciones que prohibian las coaliciones de trabajadores en una amplia gama de oficios
particulares desde comienzos del siglo XVIII. Véase Sidney y Beatrice Webb (1990), p. 83.
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sindicatos, aunque podian negociar directamente con los empresarios, no tenian
personalidad juridica, ni podian ser titulares de derechos civiles y comerciales.

El nimero de asociaciones obreras se multiplicé con rapidez a partir de ese
momento. A principios de los afios treinta empezd a gestarse la idea de constituir no
solo asociaciones nacionales de trabajadores de oficios particulares, sino también de
incluir a todos los trabajadores en una organizacion global. Esto lo consiguié Robert
Owen a principios de 1834 con la creacion del Grand National Consolidated Trades
Union al que en pocas semanas se afiliaron mas de medio millon de trabajadores. Pero
desde sus inicios este gran sindicato nacional se vio envuelto en multitud de conflictos
sectoriales que quebrantaron su prestigio y terminaron por hacerlo desaparecer a finales
de ese mismo afo.

Durante los afios siguientes hasta 1848 el movimiento para la consecucion la
democracia politica (cartismo) predomind sobre el movimiento sindical. Pero los
sindicatos britdnicos continuaron su proceso de expansion adquiriendo unos rasgos
especiales que los harian bastante distintos de los sindicatos europeos: mas centrados en
la defensa de los intereses concretos de cada profesion y mas distanciados de los
grandes debates ideoldgicos. Las tres décadas que siguieron a la desaparicion del
cartismo se caracterizaron por el desarrollo de sindicatos profesionales con claro afan de
exclusividad, que ofrecian importantes prestaciones a sus afiliados y al mismo tiempo
exigian cuotas sindicales cada vez mayores. Estas cuotas las empezaron a administrar
los individuos con mayor experiencia y capacidad, quienes a la postre se convirtieron en
los secretarios generales de los sindicatos mas importantes. Y, desde esta posicion, los

dirigentes sindicales presionaron para la consecucion de reformas sociales y
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econdmicas, empezando por la plena legalizaciéon del movimiento sindical, la cual se

consiguid finalmente con la Ley de Sindicatos de 1875.

2. La perspectiva de la economia clasica

El analisis clasico de los problemas laborales se basaba, como venimos diciendo,
en dos teorias. La teoria del fondo de salarios, para los problemas a corto plazo, y el
modelo ricardiano de crecimiento, para los problemas a largo plazo. Desde esta doble
perspectiva era dificil justificar que los sindicatos fuesen beneficiosos para el conjunto
de la sociedad e incluso para el conjunto de la clase obrera.

De acuerdo con la teoria del fondo de salarios en su version mas estricta, si los
trabajadores tratan de mejorar su situacion forzando una subida del salario por encima
del nivel de mercado, se producira una consecuencia inmediata: el desempleo. Dado el
gasto total en mano de obra, si se fija un salario excesivamente alto, el nimero de
trabajadores contratados sera inferior al de trabajadores disponibles. La conclusion es
pues que unos trabajadores ganan a costa de otros, que son los que quedan sin empleo.

Pero los trabajadores desempleados no son los unicos que pierden. También
pierden los empresarios en la medida en que una tasa de salarios méas elevada da lugar a
una tasa de beneficios mas reducida (segln la creencia generalizada entre los clasicos).
La reduccién de los beneficios reduce a su vez la inversion y desacelera el ritmo de

crecimiento de la economia.
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En contra de toda esta tesis estaria el argumento ya discutido de William
Thornton en conexion con la teoria del fondo de salarios. Segun Thornton, el fondo de
salarios no puede considerarse dado, ni siquiera a corto plazo. La cuantia del mismo
puede ser objeto de negociacion; y esto equivale a decir que las negociaciones que
tienen lugar entre empresarios y sindicatos no tienen por qué centrarse exclusivamente
en los salarios: también pueden afectar a los niveles de empleo. Ya hemos visto como
John Stuart Mill también se hizo eco de este punto de vista, aunque finalmente volvid a
la idea de un fondo de salarios fijo en el corto plazo; lo cual equivalia a rechazar la
posibilidad de que la negociacion pueda hacerse extensiva al empleo.

Si aceptamos que el principal resultado de la actividad sindical es un aumento de
los salarios y que las posibilidades reales de negociar niveles de empleo son muy
reducidas, cabe preguntarse qué efectos van a tener los aumentos salariales sobre el
crecimiento de la poblacién. De acuerdo con la teoria malthusiana, si los salarios suben,
gracias a la accion sindical, por encima del nivel de subsistencia, y si esto crea
desempleo, tendremos dos efectos de signo opuesto sobre la poblacion. Las familias de
los trabajadores empleados creceran mas rapidamente, y es de esperar que sigan
creciendo mientras los salarios estén por encima del nivel de subsistencia. Por otra
parte, las familias de los desempleados tenderan a reducirse en niumero. Un equilibrio
estacionario con poblacion constante y salarios por encima del nivel de subsistencia
exigiria que el aumento demografico procedente de las familias de los trabajadores
empleados se viera neutralizado por la reducciéon demografica proveniente de las

familias en paro. No esta nada claro como se lograria este equilibrio, pero si parece
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claro que la clase trabajadora en su conjunto no saldria beneficiada. Ni a corto ni a largo
plazo.

Los economistas clasicos no llegaron nunca a analizar en detalle la evolucion de
los salarios en largo plazo, y menos alin teniendo en cuenta los sindicatos. En contra de
lo que cabria esperar de acuerdo con su teoria basica, no se mostraron contrarios al
movimiento sindicalista. En términos generales puede decirse que defendieron el
derecho de los trabajadores a asociarse libremente como una cuestion moral. Algunos
de ellos, especialmente McCulloch, Torrens y J. S. Mill, desarrollaron argumentos

especificamente econdmicos, que pasamos analizar a continuacién.'>

3. Los arecumentos de John Ramsey McCulloch

John Ramsey McCulloch fue el primer economista de la época que llevo a cabo

i o I 154 ¢ . .
un analisis econémico bastante completo de los sindicatos. > El intentd6 armonizar su

'35 Algunos economistas clasicos desaprobaron drasticamente los sindicatos. Entre ellos cabe
destacar a Senior. En realidad su postura no parece basarse en consideraciones econdomicas, sino
en el caracter violento que €l atribuia a todas las asociaciones de trabajadores. Puede consultarse
al respecto el informe sobre huelgas y sindicatos que Senior envié en 1832 a Lord Melbourne,
entonces jefe del gobierno inglés (este informe figura como apéndice en el libro de S. Leon
Levy, Nassau W. Senior, op. cit., pp. 240-44). Véase también M. Bowley (1971), “Nassau
Senior and Classical Economics”, en The Classical Economists and Economic Policy, ed. A. W.
Coats, op. cit., pp. 57-84.

'** Las ideas de McCulloch sobre los sindicatos se encuentran en un articulo publicado en 1824
en la Edinburg Review. Estas ideas las plasmé posteriormente en su obra An Essay on the
Circumstances which Determine the Rate of Wages and the Condition of the Working Classes
publicada inicialmente en 1826 y ampliada y revisada en una segunda edicion de 1854 (una
edicion mas reciente puede encontrarse en F. Cass (ed.), 1967, Londres).
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vision positiva de los sindicatos con la doctrina del fondo de salarios y la teoria
ricardiana del crecimiento.

McCulloch fue un firme defensor de la accion sindical. Segun ¢€l, los salarios
elevados estimulan el esfuerzo de los trabajadores y hacen que éstos sean mas
productivos. Este argumento lo plasmo6 de forma bastante expresiva cuando escribié que
“La experiencia de todas las épocas y naciones prueba que los altos salarios son al mismo

tiempo el mas poderoso estimulo para un esfuerzo sostenido [...] la forma mds efectiva de

promover la laboriosidad y la frugalidad de las clases trabajadoras asi como de vincularlas a

» 155 pyede decirse que McCulloch avanzé el

las instituciones bajo las que viven.
argumento que a finales del siglo XIX popularizaron los Webbs y los socialistas
fabianos: los sindicatos, en la medida en consiguen elevar los salarios de los
trabajadores, hacen que éstos se esfuercen més y sean mas disciplinados; y como la
productividad del trabajo aumenta, esa mayor productividad puede compensar los
posibles efectos negativos sobre el empleo en el corto plazo.'™

Pero McCulloch no creia que la accion sindical para elevar los salarios fuese
siempre beneficiosa en términos generales. Con independencia de las consideraciones
del parrafo anterior, McCulloch sostenia que si los salarios de un sector eran
competitivos ( 1o que €l denominaba “salario natural y propio de la rama de la industria en

2

la que rige.” °7) y los beneficios normales, 1a presion sindical solo podia conseguir que

los empresarios abandonasen el sector. No obstante, si existia un cierto poder de

133 J. R. McCulloch, An Essay on the Circumstances which Determine the Rate of Wages and
the Condition of the Working Classes, op. cit., pp. 46 y 47.

1% Sidney y Beatrice Webb (1897), Industrial Democracy, Londres. (Una edicién mas reciente
puede encontrarse en A. M. Kelley, Nueva York, 1965).

37 McCulloch (1967), p. 79.
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monopsonio por parte de los empresarios, los sindicatos podian actuar como poder
compensador. En este caso pensaba McCulloch que la accion sindical podia servir para
introducir competencia en la industria y acabar con el poder monopsonistico de los
empresarios. McCulloch se expresaba en los siguientes términos: “/...] Cuando se permite
que los trabajadores se asocien libremente, puede producirse un aumento inmediato de los
salarios, pero cuando se impide su asociacion, debe transcurrir un periodo de tiempo mds o
menos largo para que llegue a conocerse que los beneficios del sector son elevados como
consecuencia de unos salarios bajos y, consecuentemente, se invierta nuevo capital en ese
sector procedente de otros negocios. Parece claro entonces que cualquier intento de evitar la
asociacion en tales casos no es mas que un intento de impedir que los trabajadores hagan uso

del unico medio que tienen para que los salarios se eleven rapidamente hasta alcanzar su justo

. , 158
nivel.

Finalmente habria que destacar que McCulloch, plenamente consecuente con el
modelo ricardiano de crecimiento, sostuvo que a muy largo plazo la accion de los
sindicatos no podria evitar que los salarios descendieran al nivel de subsistencia. El
argumento que hay detrds de este punto de vista era basicamente un argumento
demografico (malthusiano) y estd claro que la accidén sindical no puede alterar la

dindmica malthusiana que al final siempre acaba imponiéndose.

"% Ibidem, pp. 80 y 81.
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4. Los argumentos de Robert Torrens

Las reflexiones de Torrens sobre los efectos de los sindicatos se encuentran
fundamentalmente en un trabajo titulado On Wages and Combination que se publico
por primera vez en 1834. En este libro Torrens escribe que “en el ambito de la ciencia
economica la cuestion practica mds importante es esta: ;pueden las combinaciones entre las
clases trabajadoras conseguir un aumento permanente de los salarios? 19

Para dar respuesta a esta cuestion Torrens establece los limites entre los cuales,
segun ¢l, queda determinado el salario corriente: un nivel salarial minimo y otro
maximo. El nivel minimo equivalia al salario de subsistencia (la cantidad de bienes
necesarios para el mantenimiento de la poblacion trabajadora). El nivel maximo era el
que aseguraba la continuidad de las empresas del sector (por encima de ese nivel, los
beneficios se harian demasiado bajos y las empresas acabarian cerrando). Con estos
supuestos de partida Torrens parece admitir que los sindicatos y los empresarios (o las
coaliciones de empresarios) tienen un margen de negociacion dentro del cual cada parte
puede presionar mas o menos en defensa de sus intereses particulares. El salario
quedaria pues establecido en algin punto intermedio entre el minimo y el maximo.

A pesar de todo esto, es preciso sefialar que Torrens nunca desconectd la
determinacion de los salarios de la teoria del fondo de salarios. En realidad Torrens

parece mantener dos teorias yuxtapuestas: una teoria de los salarios negociados y otra

139 Robert Torrens (1834), On Wages and Combination. Una edicién reciente puede encontrarse
en Irish University Press, Shannon (Irlanda), 1971. La cita corresponde a la pagina 57 de esta
edicion. Puede consultarse también una edicion digital de esta obra a través de la pagina web
del Departamento de Economia de la Universidad de Bristol, Reino Unido:
http://www.ecn.bris.ac.uk/het/torrens/wages.htm
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basada en la oferta y la demanda. En esta ultima la demanda de trabajo se rige por el
fondo de salarios y no hay espacio para los sindicatos. '

Finalmente habria que sefialar también que Torrens relaciond las posibilidades
de influencia de los sindicatos sobre los salarios con las condiciones del comercio
exterior. Segun ¢€l, la posicion competitiva de un pais en el comercio internacional
puede restringir —o expandir- las posibilidades de los sindicatos. En el caso concreto de
Inglaterra, Torrens ligd el éxito de los sindicatos a la supresion de las leyes de cereales;
segin ¢l la posibilidad que tenian las organizaciones obreras britanicas de conseguir
aumentos salariales se veian neutralizadas por el alto precio de las provisiones
(consecuencia a su vez de la legislacion proteccionista). En la parte final del capitulo
titulado Sobre el Efecto de las Combinaciones para Subir los Salarios, Torrens escribe:
“Si los alimentos en Inglaterra fuesen tan baratos como en otros paises industriales, seria
posible que la clase obrera de Inglaterra lograse unas tasas de salarios reales mds elevadas
dentro del limite de la superioridad que la mayor eficiencia de sus trabajadores, la mejor
maquinaria y los menores costes de la energia y del transporte confieren a su industria
manufacturera. Pero mientras el valor de los alimentos en Inglaterra sea artificialmente
superior al de otros paises industriales, la mejora en la tasa de salarios reales es moralmente

imposible. Hasta que la reforma de las Leyes de Cereales nos asegure contra la competencia

extranjera todos proyectos para aumentar los salarios serdn erroneos en principio, y ruinosos
o 161
en la practica”.

A pesar de la logica de estos argumentos, hay que destacar que Torrens no supo

ver la contradiccion entre un analisis basado en la doctrina del fondo de salarios (es

10 Véase Pedro Schwartz (1968), La Nueva Economia Politica de John Stuart Mill, Tecnos,
Madrid, p.119.
' Robert Torrens, On Wages and Combination, op. cit., pp. 88-89.
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decir, el presupuesto de un mercado de trabajo cuyo funcionamiento se ajusta a las
reglas de la oferta y la demanda) y la idea de que tanto los salarios como el empleo (y

por tanto la cuantia del fondo de salarios) estan sujetos a negociacion.

5. Los argumentos de John Stuart Mill

Aunque Mill siempre defendid la libertad de asociacion de los trabajadores en el
plano ético, se mostrd bastante desconfiado acerca de las posibilidades de mejorar la
condicion de las clases trabajadoras a través de la accion sindical. Mill era consciente de
que, en el contexto de la teoria clasica, las demandas sindicales para aumentar los
salarios creaban desempleo y frenaban el ritmo de crecimiento de la economia.

Desde su punto de vista, la situacion de las clases trabajadoras solo podia
mejorar si aumentaba el fondo de salarios o si se controlaba el crecimiento de la
poblacion. El creia que cualquier aumento del fondo de salarios solo podia tener efectos
permanentes sobre los salarios si no iba acompaniado de una aumento de la tasa de
natalidad. Por esta razén siempre defendid el control de la tasa de natalidad como la
herramienta mas eficaz para luchar contra la pobreza.

En este orden de cosas el sindicalismo no jugaba para Mill un papel importante.
Al menos no le prestd6 demasiada atencion en las primeras ediciones de sus

Principios."®® En realidad, puede decirse que la posicién de Mill sobre los sindicatos

12 Para un analisis de la evolucion del pensamiento sobre los sindicatos de John Stuart Mill y de
su plasmacion a lo largo de las sucesivas ediciones de sus Principios, consultese Schwartz, La
Nueva Economia Politica de John Stuart Mill, op. cit., pp. 125-152.
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sigui6 la misma evolucidon que sus ideas sobre el fondo de salarios. Ya se ha dicho que
Mill mantuvo una postura dubitativa sobre este tema, y que incluso en algunos
momentos parecio rechazar la teoria del fondo de salarios y adoptar una teoria de los
salarios negociados.

De acuerdo con esta teoria, que Mill esbozd unicamente en el articulo de la
Fortnightly Review ya mencionado, los sindicatos tienen un cierto margen de maniobra
para conseguir aumentos salariales a corto plazo a costa los beneficios empresariales, y
ello sin que al parecer se reduzca el empleo. Esto implica abandonar la idea de un fondo
de salarios fijo a corto plazo.

Mill nunca analizé en detalle los efectos de la negociacion salarial sobre la tasa
de acumulacion y sobre el crecimiento economico. De todos modos puede decirse que
si, como resultado de la negociacion salarial, aumentan los salarios y caen los
beneficios, la tasa de acumulacion disminuira. Esto, en el contexto del modelo de
crecimiento de Ricardo, sugiere que el estado estacionario se va a hacer mas proximo en
el tiempo. Si la poblacion mantiene su ritmo de crecimiento, los beneficios caeran a
largo plazo a medida que se acentie la presion de la poblacion sobre los recursos. Los
empresarios endureceran su posicion en las negociaciones y los salarios alcanzaran mas
pronto el nivel de subsistencia. De nuevo el factor decisivo es la capacidad de las clases

trabajadoras para controlar su ritmo de crecimiento.
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6. La teoria econOmica actual de los sindicatos

Desde la perspectiva de la teoria econdmica actual el papel de los sindicatos
puede analizarse bajo dos enfoque distintos. Ambos enfoques consideran al sindicato
como un agente econdmico con un comportamiento definido: se supone que el sindicato
trata de maximizar una funcion de utilidad que se hace depender generalmente del
salario y del nivel de empleo.

El primer enfoque considera que el sindicato se comporta como un monopolista
que controla la oferta de todos los trabajadores afiliados.'® Dada la limitacion que la
demanda de trabajo (decreciente) de las empresas impone al sindicato, la idea basica
que se trata de transmitir es que el sindicato, si tiene la suficiente capacidad para
controlar a sus afiliados, puede imponer el salario o el nivel de empleo, pero no ambas
variables simultaneamente. Si la estrategia del sindicato es elevar el salario el resultado
serd una disminucion en el nivel de empleo. Si lo que pretende es mantener un
determinado nivel de empleo para sus afiliados, no podra imponer el salario. Con una
demanda de trabajo muy atomizada, lo mas probable es que la negociacion entre el
sindicato y las empresas se centre en el salario y no en el nivel de empleo. La razén de
ello es que se requeriria un alto grado de coordinacién entre las decisiones de

contratacion de las empresas afectadas; y esto no parece posible.

' J. T. Dunlop presentd en su libro Wage Determination under Trade Unions uno de los
primeros tratamientos formales que consideran al sindicato como un agente econémico que
controla la oferta de todos los trabajadores afiliados. (Véase Dunlop, J. T. (1944), Wage
Determination under Trade Unions, Macmillan, Nueva York.)

164



Capitulo 9

El segundo enfoque lo integran los denominados modelos de acuerdos eficientes.
Estos modelos parten de una situacioén en la que un sindicato y una empresa pretenden
negociar simultdneamente el salario y nivel de empleo. En una situacion como esta,
puede que exista una amplia gama de acuerdos eficientes que podriamos llamar
conjunto de negociacion eficiente o curva de contrato: combinaciones de salario y nivel
de empleo que mejoran la situacion de ambas partes con respecto de la situacion previa
a la negociacion.'® Lo maés importante de todo es que estos modelos admiten la
posibilidad de que los aumentos del salario vayan acompafiados de aumentos en el nivel
de empleo.

Todo esto podria expresarse diciendo que la demanda de trabajo deja de existir
en su sentido habitual. Ahora salarios y empleo se negocian simultaneamente. Ademas
es posible que el sindicato disponga de los medios necesarios para lograr imponer
aumentos salariales que no repercutan en el nivel de empleo. Mas atn: el sindicato
podria hacer, si tuviese la suficiente capacidad de presion, que los salarios y el empleo
aumentaran al mismo tiempo. Lo que se presupone en este tipo de modelos es que las
empresas tienen poder de mercado y que este poder da lugar a beneficios
extraordinarios. En el caso de empresas de tipo monopolistico u oligopolistico cabe la
posibilidad de que los empresarios se vean forzados a renunciar a una parte de sus
ganancias extraordinarias (resultado de su posicion monopolistica) y acaben

adaptandose a unos beneficios mas reducidos. Este es quizés el tipo de solucion que

1% Uno de los trabajos que mas ha influido en el desarrollo de la literatura econdémica de los
acuerdos eficientes es el de 1. McDonald y R. Solow (1981), “Wage Bargaining and
Employment” American Economic Review, 71, pp. 806-908 (Existe traduccion al castellano de
este articulo en Alba, A. (1992), Teoria Economica y Andlisis Empirico de los Sindicatos,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, pp. 123-148).
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apuntaban William Thornton, McCulloch, Torrens y, provisionalmente y de manera
bastante indecisa, John Stuart Mill.

Si comparamos los argumentos de los clasicos sobre los sindicatos con los
actuales nos sorprende la similitud entre unos y otros. En primer lugar, estd el
argumento de que la accion sindical, al elevar los costes del trabajo por encima de su
nivel competitivo, reduce el empleo y genera desempleo. Esto se pensaba antes y se
piensa ahora. Solamente parece posible un aumento simultaneo de los salarios y el nivel
de empleo en situaciones en las que las empresas tienen un cierto poder de mercado.

En segundo lugar, estan los efectos bastante indeterminados de la accidn sindical
sobre el crecimiento y sobre la eficiencia del sistema econdmico a largo plazo. Pero la
idea clasica de que todo aumento artificial en los salarios se traduce en una tasa de
beneficios mas baja y en menores incentivos para invertir se suele mantener también
hoy dia.

En tercer lugar, debe sefialarse que el argumento de McCulloch en torno a la
productividad de los salarios altos y de unas buenas condiciones laborales se maneja
hoy en dia aunque fuera del nucleo de la teoria econdmica convencional. Es el caso, por

. . . |
ejemplo, de los modelos de los salarios de eficiencia.'®

'El rasgo esencial de los modelos de los salarios de eficiencia es la idea de que la
productividad del trabajo esta relacionada positivamente con los salarios. A partir de esta idea
basica se han propuesto diferentes hipdtesis para explicar esta relacion que han dado lugar a
distintos enfoques o modelos alternativos de salarios de eficiencia. El primer enfoque, que tuvo
su origen en la literatura del desarrollo, fue el de H. Leibenstein (1957) “The Theory of
Underdevelopment in Densely Populated Backward Areas” en Economic Backwardness and
Economic Growth, Nueva York: John Wiley & sons, cop.). En las décadas de los setenta y
ochenta del pasado siglo surgieron otros enfoques, entre los que destacan el de S. Salop (“A
Model of the Natural Rate of Unemployment”, American Economic Review, 1979, vol. 69:1, pp.
117-25); el enfoque de A. Weiss (“Job Queues and Layoffs in Labor Markets with Flexible
Wages”, Journal of Political Economy, 1980, vol. 88:3, pp. 526-38); el enfoque de G. Akerlof
(“Labour Contracts as Partial Gifts Exchange”, The Quarterly Journal of Economics, 1982, vol.
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Finalmente, conviene también sefalar otro argumento actual en defensa de los
sindicatos. Se refiere a la concepcion del sindicato como una organizacion que puede
servir para reducir los costes de transaccion y las fricciones dentro del sistema
productivo. Los sindicatos no sélo hacen huelgas. También sirven como cauce de
expresion de los trabajadores y para resolver con rapidez, a través de procedimientos
estandarizados, los conflictos cotidianos. Pueden disminuir también los costes de
informacion, tanto para los trabajadores como para los empresarios (y reducir de este
modo los costes de contratacion y formacion). Todo esto significa que la accion sindical
puede lograr un aumento, sobre todo a largo plazo, de la productividad marginal de la
mano de obra, y que este aumento se traduzca en un aumento de la demanda de trabajo.
Este argumento encierra probablemente una gran verdad empirica. Pero este efecto
positivo es muy dificil de medir empiricamente; aunque no por ello debe pensarse que

. .1
tenga poca importancia.'®

97:4, pp. 543-69); y el enfoque de Shapiro y Stiglitz ( “Equilibrium Unemployment as a
Worker Discipline Device”, American Economic Review, 1984, vol. 74:3, pp. 433-44).

' Freeman y Medoff (1979) han abierto las puertas a una linea de investigacién empirica que
trata de medir los efectos positivos de los sindicatos en la productividad y en la eficiencia en el
sistema de relaciones industriales. En su articulo “The Two Faces of Unionism” (Traduccion al
castellano en Alba, A., Teoria Economica y Analisis Empirico de los Sindicatos, op. cit., pp.
441-68) estos autores sostienen que el sindicato es la voz colectica que representa a los
trabajadores y que se convierte en una via de ajuste que soluciona parte de los problemas
generados por la falta de informacion y otras imperfecciones del mercado.
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DIVISION DEL TRABAJO Y

CRECIMIENTO ECONOMICO

La expresion division del trabajo hace referencia a la division de un proceso o
tarea en partes, cada una de las cuales se lleva a cabo por un individuo diferente. Esta
nocién se usa para referirse a la separacion por ocupaciones o profesiones dentro de la
sociedad considerada en su conjunto (division social del trabajo) y también para
referirse a la separacion de tareas en el seno de la familia (division sexual del trabajo).

Sin embargo, el significado mas habitual que se ha dado a este término desde
Adam Smith es el que lo identifica con la especializacion por tareas en la empresa.
Naturalmente esta acepcion puede aplicarse a la especializacion de empresas en
determinadas partes del proceso de produccion dentro de una industria especifica; y
también a la especializacion territorial de industrias, cuando un pais o una regioén
geografica, se orienta de modo preferente hacia determinadas actividades

econdmicas.'®’

17 Algunos autores denominan a esta especializacion division industrial del trabajo para
diferenciarla, fundamentalmente, de la division social del trabajo. Véase P. Groenewegen
(1987), “division of labour”, en J. Eatwell, M. Milgate, y P. Newman (eds), The New Palgrave.
A Dictionary of Economics, The McMillan Press, Londres, p. 901-906.
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Estos tres tipos de especializacion se encuentran en La Riqueza de las Naciones.
Al comienzo de la obra hay un énfasis claro en el primero (el famoso ejemplo de los
alfileres), pero al llegar el capitulo tercero, Smith parece referirse sobre todo a la
especializacion en determinadas partes de la produccion de un bien. La idea de la
especializacion territorial no aparece en ningun lugar concreto, aunque esta implicita en
algunas partes de la obra, sobre todo cuando se analizan los factores determinantes del
comercio internacional.

También pueden encontrase en La Riqueza de las Naciones referencias a la
division social del trabajo. En este sentido Smith apunta que la especializacion influye
decisivamente en la division por ocupaciones o profesiones en la sociedad en su
conjunto.'®®

Este capitulo se dedica a analizar los aspectos puramente econdémicos de la
especializacion de acuerdo con los planteamientos de Adam Smith. Aunque no puede
decirse que la idea de la especializacion sea original de Smith,'® el tratamiento que
hace de ella si que lo es. Su énfasis en la especializacion como factor clave del
crecimiento econdmico (progreso de la opulencia o continuo incremento de la riqueza
nacional en los términos de Smith) es lo que hace que su analisis sea original.

El capitulo se divide en tres apartados. En el primer apartado se exponen las
lineas generales de la vision del crecimiento econdmico en La Rigueza de las Naciones.

Se trata el tema de la especializacion como factor clave de la teoria del crecimiento de

' Mark Blaug sostiene incluso que la cuestion de la division social del trabajo “pronto
oscurece” al tema de la especializacion tratada en el capitulo 1 del libro 1 (M. Blaug, Teoria
Economica en Retrospeccion, op. cit. p. 66).

19 Véase al respecto P. Groenewegen (1987), op. cit., pp. 901-02 y también la nota a pie de
pagina nimero 1 de la edicion en castellano de Oikos-tau de La Riqueza de las Naciones, op.
cit., vol. I, pp. 84-85.
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Smith y se exploran sus relaciones con la ley de Say. En el segundo apartado se
discuten las ventajas e inconvenientes de la division del trabajo tal y como las planted
Smith. En el tercer apartado se examinan las relaciones de la nocidon de la division del
trabajo de Smith con los conceptos modernos de economias de escala y economias

externas.

1. Division del trabajo, acumulacion de capital v extension del mercado

En la Introduccion y Plan de la Obra de La Riqueza de las Naciones, Smith
escribe que “/...] la nacion estarda mejor o peor surtida segin la proporcion existente entre
este producto (la produccion nacional), o lo que con él se compra, y el numero de
consumidores”. A continuacion Smith agrega que “Esta proporcion se regula en toda
nacion a través de dos circunstancias diferentes: primero segun la habilidad, destreza y juicio
con que generalmente se realiza su trabajo (el trabajo de la nacion), y, en segundo lugar, segun
la proporcion entre el numero de aquellos que estan empleados en un trabajo util y el de los
que no lo estan.”

Es decir, Smith considera la produccion per cépita como criterio para medir el
progreso de la opulencia'™ y sita a la productividad (del trabajo) y a la proporcion en
la que se encuentra el trabajo util respecto al que no lo es como los dos factores

determinantes del crecimiento econémico. Smith aclara sin embargo que la produccién

' Lionel Robbins escribe que “por primera vez en la historia del pensamiento econémico, la
produccion per cdpita y no la produccion agregada o conjunta es la que se utiliza como criterio” (L.
Robbins (1969), The Theory of Economic Development in the History of Economic Thought,
McMillan, Londres. Traduccion al castellano en la editorial Ariel, Barcelona, 1974, p. 28).
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per capita “parece depender mds de la primera de aquellas dos circunstancias que de la
segunda” 'y sefiala poco después que “el niumero de trabajadores utiles y productivos estd, en
cualquier lugar, en proporcion a la cantidad de capital empleada en darles ocupacion y al
modo particular en que tal cantidad se emplea.” 7

Smith no explica de manera expresa su idea de trabajo productivo (y, por
oposicion, su idea de trabajo improductivo) hasta el capitulo 3 del libro segundo de La
Riqueza de las Naciones. Esta distincion suscitd un importante debate entre algunos
economistas clasicos inmediatamente posteriores a Smith, como Say y McCulloch, vy,
posteriormente, entre los economistas que reavivaron el interés por la teoria del
crecimiento econdémico de Smith a partir de la década de los cincuenta del siglo pasado.
De la distincion entre trabajo productivo e improductivo de Smith y del resto de
economistas cldsicos se ocupa el capitulo siguiente de esta tesis. Baste decir aqui que la
interpretacion mas aceptada sobre esta cuestion es la que considera que con la distincion
entre productivo e improductivo Smith trata de diferenciar entre actividades que
estimulan la acumulacion del capital y actividades que no tienen tal efecto.

Volviendo al tema de la especializacion (al que estan dedicados los tres primeros
capitulos del libro primero de La Riqueza de las Naciones), Smith escribe al inicio del
capitulo 1 que “El progreso mds importante de la capacidad productiva del trabajo y la
mayor parte de la habilidad, con que éste se aplica o dirige, parecen haber sido consecuencia

de la division del trabajo”. De esta forma Smith sitia la division del trabajo en el centro

de su teoria del crecimiento econdémico. Es esta una teoria esencialmente

! Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. I, libro primero, capitulo 1, pp. 82-3.
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macroecondmica que hay que rastrear a lo largo de La Riqueza de las Naciones ya que
no esta localizada en ninguna parte concreta de la obra.

En el esquema de Smith la division del trabajo esta estrechamente relacionada
con otros dos fendmenos: la acumulacién de capital y la extension gradual del mercado.
La acumulacion de capital permite alcanzar grados de especializacion cada vez mayores
y esto da lugar a un aumento continuo de la productividad del conjunto de factores
productivos. Tal como Smith sefiala en la Introduccion del libro segundo: “Asi como la
acumulacion del capital, segun el orden natural de las cosas, debe preceder a la division del
trabajo, el trabajo solo puede dividirse y subdividirse cada vez mds sdlo en proporcion a la

previa acumulacion del capital [...] Al igual que la acumulacion del capital es condicion previa

para que se den las grandes mejoras en la capacidad productiva del trabajo, esta acumulacion
. » 172

conduce naturalmente a aquellas mejoras.

Asimismo, la acumulacién de capital “incrementa el valor de cambio del producto

anual de la tierra y del trabajo del pais [...] (es decir), la riqueza y el ingreso real de sus

habitantes.”' Esto es, la acumulacion de capital, por un lado aumenta la produccion vy,
por otro lado, crea un poder de compra adicional que permite absorber la mayor
produccion (ley de Say). El aumento simultaneo de la produccion y del poder de compra
implican un aumento del tamafio del mercado que a su vez promueve una mayor
division del trabajo que lleva de nuevo a un aumento de la productividad de los factores.

En definitiva, mientras haya beneficios se supone que habrd acumulacion, y mientras

"2 Ibidem, libro segundo, introduccion, p. 337.
' Ibidem, libro segundo, capitulo 3, pp. 394-95.
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haya acumulacion continuara el proceso de division del trabajo y el ensanchamiento
gradual de los mercados.

Segtn Smith la extensién del mercado impone un limite al proceso de division
del trabajo. Esta idea la expone al comienzo del capitulo 3 del libro primero en los
siguientes términos: “Asi como la capacidad de cambiar origina la division del trabajo, el
desarrollo de esta division se halla siempre limitado por la extension de aquella capacidad, es
decir, por la extension del mercado. Cuando el mercado es muy pequerio, nadie es capaz de

dedicarse por entero a una actividad por falta de capacidad para cambiar el producto sobrante

de su propio trabajo, es decir, lo que excede a su consumo, por aquellas partes del producto del

L 0 174
trabajo ajeno que necesita.

Aunque esta argumentacion parece bastante clara, puede sin embargo dar lugar a
interpretaciones erroneas. Por ejemplo, la extension del mercado podria identificarse
con la demanda efectiva en un sentido keynesiano. Esto nos llevaria a la conclusion de
que el grado de especializacion y la capacidad de crecimiento de la economia pueden
verse limitados por una insuficiencia de demanda, lo que contradice la ley de Say, que
Smith parece aceptar; ' v si se acepta dicha ley, es preciso concluir que el crecimiento
econodmico esta tnicamente limitado por las disponibilidades de recursos, la tecnologia
y por la propension al ahorro de la poblacion.

El concepto smithiano de extension del mercado debe entenderse como un

proceso que implica el aumento de la poblacion, el desarrollo progresivo de las

' Ibidem, p. 100.
' Véase el Capitulo 5.
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ciudades, la apertura de nuevas vias de comunicacion, etc.'”® Es pues algo bastante mas

complejo que el concepto estatico de demanda efectiva.

2. Las ventajas e inconvenientes de la division del trabajo

Para Smith el aumento de la productividad de los factores productivos que se
produce como consecuencia de la division del trabajo procede de tres circunstancias.
Estas circunstancias pueden considerarse como las tres ventajas principales que Smith
atribuye a la division del trabajo.

En primer lugar, Smith afirma que la especializacion aumenta la habilidad de los
trabajadores. En segundo lugar, sefiala que la especializacion ahorra tiempo en
desarrollo de las tareas productivas. Finalmente, en tercer lugar, Smith afirma que la
especializacion permite “la invencion de una gran cantidad de madquinas que facilitan y
abrevian el trabajo y permiten que un hombre haga el trabajo de muchos.” 177

Las dos primeras ventajas son bastante claras y podrian seguir manteniéndose en

la actualidad, aunque fuese con matizaciones.'”™

176 Smith sostiene que “existen actividades, incluso de la clase mds baja, que no pueden ser ejercidas
mas que en una ciudad grande. Un mozo de cuerda, por ejemplo, no puede encontrar empleo y
subsistencia en ningun otro sitio. Una aldea es un lugar muy pequenio para él incluso un pueblo que
disponga de un mercado corriente es insuficiente para proporcionarle una ocupacion constante.” Poco
después Smith destaca las ventajas del transporte por vias navegables sobre el transporte
terrestre. (La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. 1, libro primero, capitulo 3, pp. 100-01).

"7 Ibidem, libro primero, capitulo 1, p. 88.

'8 Muchas de las matizaciones mas importantes y algunas otras ventajas adicionales fueron ya
apuntadas por algunos economistas de la primera mitad del siglo XIX. Charles Babbage, por
ejemplo, hizo hincapié en “la distribucién mds econdmica del trabajo, clasificando los obreros segiin
su capacidad.” John Rae por su parte incluyd la obtencion de la mayor utilidad posible de las
herramientas como una de las ventajas mas importantes de la especializacion. (Citados por J. S.
Mill, Principios de Economia Politica, op. cit., pp. 134-35).
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La tercera ventaja es sin embargo bastante dudosa por cuanto que Smith atribuye
la invencion de “gran parte de las mdaquinas utilizadas en las manufacturas a los trabajadores
corrientes, los cudles, empleados en alguna ocupacion simple, concentran toda su imaginacion

» 179 E] unico ejemplo que da

en encontrar métodos mas faciles y rapidos para ejecutarla.
Smith se refiere a un trabajador cuya funcion consiste en abrir y cerrar la valvula de una
maquina de vapor. El trabajador, que en el ejemplo de Smith es s6lo un niflo, inventa un
dispositivo automatico de apertura y cierre, con el fin de tener mas tiempo libre para
jugar con sus compafieros. No parece que este caso tenga mucha relevancia empirica.
En general es dificil pensar que los trabajadores adultos introduzcan, por su propia
iniciativa, mejoras técnicas que pongan en peligro sus empleos.

No obstante, Smith también atribuye las innovaciones tecnologicas “al ingenio de

los fabricantes de mdaquinas [...] y a los llamados filosofos u hombres dedicados a la
especulacion, cuya finalidad no es sino observarlo todo, y quienes por esta razon, son capaces
de combinar las propiedades de los objetos mas dispares. En el progreso de la sociedad, la
filosofia o la especulacion se convierte, como cualquier otro oficio, en la ocupacion principal o

i . . , 180
unica de una clase especial de ciudadanos.’

' Ibidem, p. 90.

"% Ibidem, p. 91. La mayor parte de la literatura secundaria identifica a la acumulacién de
capital como el principal determinante del crecimiento econdmico en la teoria de Smith. Las
innovaciones tecnologicas son consecuencia de la progresiva division del trabajo a la que lleva,
a su vez, la acumulacion de capital. El progreso tecnoldgico no tiene por tanto un papel
independiente en la vision del crecimiento economico de Smith, sino que sigue pasivamente a la
acumulacion del capital. A este respecto puede consultarse A. Brewer (1991), (“Economic
Growth and Technical Change: John's Rae Critique of Adam Smith”, History of Political
Economy, 23:1, pp. 1-11), quien sostiene que esta interpretacion se encuentra también en otros
autores como M. Blaug (Teoria Economica en Retrospeccion, op. cit.), W. A. Eltis (The
Classical Theory Of Economic Growth, McMillan, Londres, 1984) y S. Hollander (Classical
Economics, Basic Blackwell Scientific Publications, Oxford, 1987).
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Smith no sélo reconoce las ventajas de la division del trabajo sino que también
se preocupa de senalar los efectos negativos que ésta tiene sobre los trabajadores. En el
libro quinto de La Riqueza de las Naciones Smith se refiere al trabajador especializado
del naciente sistema fabril en los términos siguientes: “Un hombre que dedica su vida a
ejecutar unas cuantas operaciones sencillas, cuyos efectos son siempre los mismos, no tiene
necesidad de ejercitar su entendimiento y su capacidad de inventar para salvar dificultades que
nunca se le presentan. En consecuencia, naturalmente pierde el habito de ejercitarlos, y
generalmente se hace todo lo estupido e ignorante que puede ser una criatura humana. La
torpeza de su entendimiento no solo le incapacita para participar en una conversacion y
deleitarse con ella, sino para concebir pensamientos nobles y generosos y formular un juicio
sensato respecto a las obligaciones cotidianas de la vida privada [...] Destroza, incluso, su
actividad fisica y le hace incapaz de ejecutar su fuerza con rigor y perseverancia en

ocupaciones distintas a las habituales. Asi, su destreza en un oficio particular parece adquirla

. ) ) . 181
a costa de sus virtudes intelectuales, sociales y marciales.

En este pasaje Smith reconoce que la division del trabajo tiene costes
importantes en términos psicolégicos y humanos. Esto no contradice de ningun modo la
idea de que la especializacion estd en la base misma del crecimiento econémico. No
obstante, si hay una contradiccion entre el punto de vista expresado en el pasaje anterior
y la idea de que la especializacion agudiza el ingenio de los trabajadores, expuesta en el
libro primero. A este respecto J. S. Mill senala, refiriéndose a Smith, que en la
capacidad de invencién de los trabajadores “influye mucho mas la inteligencia general del
individuo y su actividad mental, que el hecho de ocuparse en una sola actividad [...]” pero

también reconoce que “si la exclusividad en la ocupacion se lleva a un grado perjudicial

'8 Adam Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. II, libro quinto, capitulo 1, p. 811.

177



Capitulo 10

para el cultivo de la inteligencia, la pérdida efectiva por alcanzar esta ventaja sera mayor que

’

.5, 182 . . . g .y . , . .
la ganancia. Es decir, si la especializacion hace al trabajador estipido e ignorante

como Smith sefala en el libro quinto, es de esperar que esto tenga consecuencias

negativas en la organizacién de la produccion.'®

3.- Division del trabajo, economias de escala y economias externas

Smith relaciona expresamente el mayor grado de division del trabajo en las
manufacturas con el concepto moderno de economias de escala en el capitulo 11 del
libro primero de La Riqueza de las naciones. Aqui Smith escribe que “Como

consecuencia de una mejor maquinaria, una mayor destreza y una mas adecuada division y
distribucion del trabajo, todo ello efecto natural del progreso, se necesita una menor cantidad
de trabajo para fabricar una pieza cualquiera y, aunque debido al estado floreciente de la
sociedad el precio real del trabajo aumenta considerablemente, la gran disminucion de la

. . . , . » 184
cantidad que cada pieza precisa compensara con creces cualquier alza que pueda darse.”

Todo esto podia interpretarse diciendo que la extension gradual del mercado que

acompana al progreso econdémico permite el aprovechamiento de una serie de

182 3.S. Mill, Principios de Economia Politica, op. cit., p. 133.

' Alfred Marshall mantuvo, un siglo después, un punto de vista distinto sobre esta cuestion.
Para Marshall, el desarrollo de tareas monoétonas en las fabricas no era incompatible con el
cultivo de la inteligencia y el desarrollo de los recursos mentales de los trabajadores. El sefiala
que las consecuencias perjudiciales que pudiera producir el desarrollo de tareas mecanicas se
neutraliza por el “ambiente social de la vida en una fabrica (que) estimula la actividad mental durante
las horas de trabajo e incluso después de ellas [...]” (Alfred Marshall (1890), Principles of
Economics. Traduccion al castellano de la editorial Aguilar, Madrid, 1963; libro cuarto, capitulo
9, p. 220).

'8 Adam Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. I, p. 319.
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economias de escala que se traducen en una reduccidén progresiva de los costes de
produccion. No obstante esta interpretacion tan simplista presenta algunas dificultades.

Con una tecnologia dada, si existen economias de escala relacionadas con el
tamano de la planta, las empresas tienden a aumentar de dimension. Esto ocurre a través
de fusiones, o bien, simplemente, a través del crecimiento de las empresas mas
eficientes y la eliminacion de las menos eficientes. Este proceso continua hasta que
todas las economias de escala han sido agotadas, o bien culmina en una situacion de
monopolio natural. La existencia de rendimientos a escala crecientes'™ es pues
incompatible con un mercado competitivo. Smith no parecié percibir esto.

En realidad hasta la época de Alfred Marshall no se percibié con claridad tal
incompatibilidad.'®® Marshall intent6 ademas reconciliar el concepto de economias de
escala con su teoria del mercado competitivo introduciendo la distincién entre
economias internas y economias externas.'®’ Para Marshall, las reducciones observadas
en los costes medios de produccion de las empresas son consecuencia tanto del aumento
del tamafio de la propia empresa (economias internas de escala) como del crecimiento
general de la industria (economias externas).

Por una parte, la division del trabajo que posibilita el crecimiento del tamafio de
la empresa genera, en palabras de Marshall, “economias crecientes en el personal, [...] en la

maquinas especializadas e instalaciones de todas clases [...] . Estas economias se traducen

'8 Bajo determinadas condiciones los rendimientos a escala crecientes (decrecientes) son
equivalentes a las economias (deseconomias) de escala. Consultese, por ejemplo, D. McFadden
(1978), “Cost, Revenue and Profit Functions” en Production Economics: A Dual Aproach to
Theory and Applications, vol. 1, Melvyn Fuss and Daniel McFadden (eds.), Amsterdam: North-
Holland; pp. 3-109 (véanse las paginas 48 y 49).

'% Alfred Marshall, Principios de Economia, op. cit., Apéndice H, pp. 664-670.

87 Ibidem, libro cuarto, capitulo 9, p. 222.
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en una reduccion de los costes medios de produccion. Pero llega un punto en que estas
economias desaparecen. Segun Marshall, “La Naturaleza todavia ejerce su influencia en el

caso de los negocios privados [...] Y asi, después de algun tiempo, la duracion del negocio
decae y pasa a manos de personas que tienen menos energia y genio creador, Si no menos

interés activo en su prosperidad.”™ Al parecer Marshall considera que la habilidad
empresarial - la capacidad de organizar de manera eficiente la produccion - tiene un
limite que, tarde o temprano, neutraliza y hace desaparecer las economias relacionadas
con el crecimiento del tamafo de la empresa y lleva, finalmente, a un aumento de los
costes medios. De este modo Marshall justifica la forma en U de las curvas de costes en
el largo plazo y trata de mantener la consistencia con la teoria de los mercados
competitivos.

Por otra parte, la aparicion de economias externas a la empresa derivadas del
crecimiento general de la industria genera desplazamientos hacia abajo de las curvas de
coste de las empresas. Marshall propuso ejemplos dispersos para ilustrar su concepto de
economias externas. El mas explicito es, quizas, el que se refiere a la mayor difusion de
la informacion que se produce como consecuencia del crecimiento de la industria y que
se materializa en la publicacion de revistas especializadas en las condiciones de
mercado y en la tecnologia aplicable a la industria. De un modo mas general, Marshall
se refirio a que el crecimiento de la industria, especialmente cuando se localiza en una
region concreta, crea un mercado para trabajadores especialmente cualificados, fomenta
el crecimiento de industrias subsidiarias y contribuye a la mejora de los medios

transportes 'y de todo tipo de infraestructuras. Todo esto es perfectamente consistente

'8 Ibidem, libro cuarto, capitulo 13, p. 263.
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con la idea de un mercado competitivo. No obstante, ha de tenerse cuidado al interpretar
la naturaleza de las economias externas. No se pueden interpretar en un sentido estatico,
como algo perfectamente previsible y reversible, ya que en ese caso las empresas
afectadas podrian asociarse para explotar dichas economias y éstas dejarian de ser
externas. Las economias externas, del mismo modo que las nuevas ideas y las
innovaciones tecnoldgicas, constituyen un proceso que ningiin empresario puede prever
con claridad y al que no puede ajustarse por anticipado.'®

Volviendo al modelo de crecimiento econdmico de Smith, si queremos
relacionar el grado de especializacion con la extension del mercado, como ¢l hacia,
debemos pensar que con la ampliacion de los mercados aparecen economias de
localizacion, ideas y tecnologias nuevas, etc.; y que todo ello da lugar a un aumento de
la especializacion, que a su vez permite un desplazamiento hacia abajo de las funciones

de coste.

'% Esta es la interpretacion que mas se ajusta al anélisis original de las economias externas de
Marshall. La mayor parte de los ejemplos que proporciona de economias externas son efectos
de lo que él llama progreso general del ambiente industrial. Es decir, considera las economias
externas como un fendomeno irreversible y en un sentido dindmico. (Véase al respecto M.
Blaug, Teoria Economica en Retrospeccion, op. cit. pp. 478-80 y P. Bohm (1987), “external
economies” en J. Eatwell, M. Milgate, y P. Newman (eds), The New Palgrave. A Dictionary of
Economics, The McMillan Press, Londres, vol. 2, p. 261-63).
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TRABAJO PRODUCTIVO E

IMPRODUCTIVO

La distincidn entre lo productivo y lo improductivo fue planteada en el ultimo
tercio del siglo XVIII por los economistas franceses de la escuela fisiocratica que
postularon la productividad exclusiva de la agricultura. Sélo la agricultura, afirmaban
los fisidcratas, era inherentemente capaz de generar un excedente por encima de los
costes necesarios, es decir, un producto neto. Las manufacturas y el comercio no eran
productivos en este sentido. Los economistas cldsicos rechazaron este criterio. Sin
embargo, algunos de ellos (Smith, Malthus y John Stuart Mill) intentaron aclarar la
cuestion ya que pensaban que era importante para determinar los factores de los que
dependia el crecimiento econémico.

Adam Smith aplico la distincidn entre lo productivo e improductivo al trabajo. J.
S. Mill, por su parte, extendio la distincion al consumo y diferencié entre consumo
productivo e improductivo. En ambos casos, la importancia de la distincion estaba en su

relacion con la vision que tenian estos autores del progreso econémico.
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Marx fue el Gltimo economista importante de la época clasica que mantuvo la
distincion entre lo productivo y lo improductivo. Para ¢€l, el trabajo (el de los obreros)
era el unico factor productivo, la unica fuente de todo el valor generado en la
economia.”” Después de Marx, el debate sobre lo productivo e improductivo
practicamente desaparecid de la ciencia econdmica.

Este capitulo se inicia con el andlisis de la distincién smithiana entre trabajo
productivo e improductivo que fue aceptada, en términos generales, por los principales
economistas clasicos. Posteriormente, se exponen las opiniones de Say y McCulloch,
quienes pusieron reparos a la distinciéon de Smith. Finalmente, en el ultimo apartado, se
exponen las aclaraciones de J. S. Mill sobre esta cuestion, asi como la distincion que

este autor plantea entre consumo productivo e improductivo.

1. La distincién de Adam Smith

Como se adelanto en el capitulo anterior, la distincion entre trabajo productivo y
trabajo improductivo de Smith estd estrechamente relacionada con su vision del
crecimiento econdmico. Smith identifica al nimero relativo de trabajadores productivos
como el segundo factor determinante, después de la division del trabajo, del progreso

econdmico de un pais.

1% Esta idea constituye la base sobre la que Marx asienta su doctrina de la plusvalia que, a su
vez, es el fundamento de su teoria de la explotacion. Esta teoria serd objeto de analisis en el
capitulo siguiente.
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Para Smith el trabajo productivo es el que afiade valor al objeto al que se
incorpora y resulta en una mercancia, fundamentalmente tangible y almacenable, con
algtin valor de mercado. En sus propios términos, el trabajo productivo “aiiade valor al
objeto en que se emplea [...] se incorpora y realiza en algun objeto concreto o mercancia
vendible, que dura algun tiempo tras la finalizacion del trabajo. En cierta forma es como una
cantidad de trabajo almacenada y conservada para su empleo cuando se necesite para alguna
ocasion. Posteriormente, este objeto, o lo que es lo mismo, el precio de tal objeto, puede poner
» 191

en funcionamiento una cantidad de trabajo igual a la que originariamente lo produjo.

Smith toma como ejemplo de esta clase de trabajo el que realizan los obreros de
las manufacturas y lo contrasta con el trabajo de los sirvientes domésticos. El trabajo del
sirviente doméstico, afirma Smith, “no asiade valor a nada [...] no se incorpora ni realiza en

ninguna mercancia vendible u objeto especifico. Sus servicios perecen, por lo general, en el

mismo instante de su ejecucion, y raramente dejan tras ellos huella o valor alguno por los que

’

: . . : L, 192 . .
se pueda conseguir, posteriormente, una misma cantidad de servicios. Es decir, el trabajo

improductivo es el que genera servicios intangibles, que no anaden valor directamente y
. . 193
que, dificilmente, se pueden almacenar.

De acuerdo con lo anterior podria esperarse que para Smith todo trabajo

dedicado a los servicios fuese improductivo, pero no es asi. Smith excluye de esta

U A. Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. I, libro segundo, capitulo 3, p. 387.

2 Ibidem, p. 387.

193 H. Myint, sostiene en su libro Theories of Welfare Economics (1948) que en estos pasajes de
Smith se pueden encontrar dos versiones diferentes del concepto de trabajo productivo (y, por
tanto, del concepto de trabajo improductivo). La primera es la version almacenamiento, y se
deduce de la referencia de Smith a que el trabajo productivo “se incorpora y realiza en algiin objeto
concreto o mercancia vendible, que dura algiin tiempo tras la finalizacién del trabajo.” La segunda es
la version valor, segin la cual el trabajo productivo produce articulos que “posteriormente, [...]
pueden poner en funcionamiento una cantidad de trabajo igual a la que originariamente los produjo”
(Citado por M. Blaug, Teoria Economica de Ricardo, op. cit., p. 144).
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categoria a los comerciantes e intermediarios, aunque mantiene en ella a los burocratas
y también a los médicos, abogados, hombres de letras y a los artistas en general. Las
actividades comerciales, segun Smith, ariaden valor a los inputs recibidos mientras que,
por ejemplo, “/...] todos los funcionarios, tanto de justicia como de guerra que sirven (al

soberano), y todo el ejército y la marina, son trabajadores improductivos, [...] sus servicios no

. . . 194
producen nada por lo que se pueda conseguir una misma cantidad de servicios.

Smith se encarga de dejar claro sin embargo que los trabajadores improductivos,
tienen un cierto valor y merecen también una recompensa. Los salarios de los
trabajadores improductivos no provienen, segin Smith, del valor generado por ellos
mismos sino de los ingresos de las personas que los emplean. Estos ingresos a su vez
pueden ser el resultado de una contribucidon productiva a la economia, o bien, pueden
ser una participacion en el excedente generado por otros factores que si son productivos.

La distincion smithiana entre las dos clases de trabajo resulta hoy bastante
arbitraria. No se puede seguir a Smith en limitar el calificativo de productivo de la
forma en que lo hizo. Sin embargo, para ¢€l, tenia un significado claro y no carecia de
sentido. Al definir el trabajo productivo, Smith trataba de delimitar las actividades que
estimulan la acumulaciéon de capital y el progreso econdémico. En realidad, lo que
trataba de establecer era que cuanto mayor fuese la proporcion de la fuerza de trabajo
que se empleaba en dichas actividades, mayor seria la capacidad de crecimiento de la
economia. El trabajo improductivo era el que se empleaba en actividades que no
contribuian directamente al crecimiento. Para Smith, estas actividades eran,

fundamentalmente, los servicios.

9% Smith, La Riqueza de las Naciones, op. cit., vol. I, p. 388.
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Es admisible afirmar que no todas las actividades estimulan igualmente el
crecimiento economico. No obstante, es dificil delimitar con claridad cuales son las
actividades productivas en este sentido, debido a la falta de informacion, por lo que
seria aventurado hacer afirmaciones generales sobre esta cuestion. Esta es,
probablemente, la razon por la que el debate sobre el significado de lo productivo y lo
improductivo ha desaparecido de la ciencia econdmica.

Adam Smith sin embargo, establecié una jerarquia de sectores segin la
importancia de la contribucion de cada uno al crecimiento econémico. En el capitulo 5
del libro segundo titulado “Sobre los diferentes empleos de los capitales” Smith sefiala
que los capitales pueden ser empleados en la agricultura, las manufacturas, el comercio
mayorista y el comercio minorista, y establece, mas adelante, un ranking de estos
sectores segun su contribucion al crecimiento. Al parecer el criterio sobre el que basa la
ordenacion es el nimero de trabajadores productivos que pone en movimiento cada
unidad de capital empleada en cada sector; esto es, el inverso de la relacion capital-
trabajo de cada sector. Un sector es tanto mas productivo (y contribuiria en mayor
medida al crecimiento econémico) cuanto menor sea su relacion capital-trabajo.

Smith situa a la agricultura en la cabeza de la lista. Para ¢él, “el capital del

agricultor pone en funcionamiento mucho mds trabajo productivo que cualquier otro capital
del mismo tamariio. De todas las formas en que un capital se puede emplear la agricultura es sin

. . . »l 1 . : .
duda la mas ventajosa para la sociedad. 9 Después viene la industria manufacturera, y a
continuacion el comercio al por mayor. La actividad menos productiva de todas era el

comercio al por menor. Fuera de esta escala se encontraban todas las actividades que

1% Tbidem, pp. 418-19.
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emplean trabajo improductivo. En definitiva, parece ser que, para Smith por lo menos,
la distincion entre trabajo productivo e improductivo era una cuestion de grado. Y si se
esta dispuesto a distinguir entre actividades mas y menos productivas, parece también

plausible afirmar que algunas actividades no son productivas en absoluto.

2. Las opiniones de Say y McCulloch

Algunos autores clasicos posteriores a Smith criticaron la distincién smithiana
entre trabajo productivo y trabajo improductivo.

Para J. B. Say, por ejemplo, todo trabajo capaz de generar alguna utilidad debia
ser considerado productivo. El sostenia que “la produccién no era creacién de materia sino
creacion de utilidad (entendida ésta) como la facultad que tienen las cosas de poder satisfacer
las diferentes necesidades de los seres humanos. [...] Cuando un hombre vende a otro un
producto cualquiera le vende la utilidad que hay en dicho producto; el comprador no lo compra
mds que debido a su utilidad [...]. ”"°° Mas adelante, agregaba que “cualquiera que sea la
operacion a la que el trabajo se aplica, éste resulta productivo pues concurre a la creacion de
un producto. Asi pues, el trabajo del sabio que hace experiencias y las consigna en libros es
productivo, el trabajo del empresario, aunque no ponga inmediatamente manos a la obra, es
productivo; en fin, el trabajo del peon, desde el jornalero que labra la tierra hasta el marinero

que maneja un barco, es también productivo. Es raro que alguien se dedique a realizar un

1% J. B. Say, Tratado de Economia Politica, op. cit., pp. 46-47.
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trabajo que no sea productivo, es decir, que no participe en los productos de una u otra

) . 5,197
industria.

Esta idea, llevada hasta sus ultimas consecuencias, hubiera acabado l6gicamente
en un rechazo total de la distincion smithiana. No obstante, la distincion fue aceptada,
en términos generales, como una forma de distinguir las actividades que afectaban
positivamente al crecimiento econdmico y puede decirse que se mantuvo durante toda la
época clasica.

J. R. McCulloch criticé también la distincidn smithiana sobre la base de la
utilidad. El sostenia, refiriéndose a Smith, que el resultado del trabajo, tanto de un
sirviente doméstico como de un empleado de la industria manufacturera, consistia en
productos o servicios y que éstos “no eran otra cosa sino solamente utilidad.” **

Pero McCulloch puso mas interés en mostrar que Smith habia estrechado
injustificadamente los limites del trabajo productivo que en desechar totalmente la
distincion entre trabajo productivo e improductivo. El toma como ejemplo el trabajo que
realizan los musicos, los cantantes de Opera y, en general, todo tipo de artistas y afirma
que “la aficion por los entretenimientos que todos ellos proporcionan tiene la misma influencia

sobre la riqueza nacional que la aficion por el tabaco, el champan y otros mercancias de lujo.
Nosotros deseamos acudir a sus exhibiciones y, consecuentemente, tenemos que pagar el precio
requerido [...] De aqui se sigue que los entretenimientos en cuestion [...] crean nuevas
necesidades y, al hacerlo, incentivan nuestra industria para procurar la recompensa por tales

servicios."” Con un punto de vista como éste, McCulloch tenia que haber rechazado

Y7 Tbidem, p. 72.
%8 . R. McCulloch, The Principles of Political Economy, op. cit., p. 503.
1% Ibidem, p. 506.
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plenamente la distincion entre trabajo productivo e improductivo, como lo habia hecho

Say. Pero la verdad es que McCulloch no fue tajante en este aspecto.

3. Las aclaraciones de John Stuart Mill

Mill defendi6 la distincion de Smith e insisti6 en la idea de que el trabajo
productivo es el que crea riqueza (valor anadido) y contribuye a la acumulacién de
capital 2"

No obstante, Mill dejé claro que la distincion de Smith era simplemente una
cuestion de lenguaje y clasificacion. En la tercera de sus cuestiones no resueltas, Mill
sostiene que “la utilidad de la clasificacion es fijar la atencion sobre las distinciones que

existen entre las cosas, y la mejor clasificacion es la que se funda en las distinciones mads
significativas,[...]. Al asignar un significado a las palabras productivo e improductivo debemos
procurar que reflejen las distinciones mas importantes que puedan expresar, sin una violacion

. . » 201
notoria de los usos habituales.

2% Malthus también mantuvo la distincién de Smith (aunque propone el término servicios
personales en lugar de trabajo improductivo para evitar interpretaciones despectivas.- T. R.
Malthus, Principios de Economia Politica, op. cit. , p. 30-). Malthus ademas utiliza la distincion
smithiana en su analisis de las crisis de sobreproducciéon cuando propone un aumento del
empleo de trabajadores improductivos como una de las formas de superar la crisis. Sobre esta
cuestion, D. P. O'Brien hace una interpretacion demasiado extrema. Este autor sostiene que
Malthus no diferencia los tipos de trabajo segin su influencia sobre el crecimiento econémico
sino segun su relacion con el fendémeno de las plétoras. (D. P. O'Brien, Los Economistas
Clasicos, op. cit., p. 324).

21 . S. Mill, Ensayos sobre Algunas Cuestiones Disputadas en Economia Politica, op. cit., p.
104.
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En este mismo sentido se manifiesta en el capitulo 3 del libro primero de sus
Principios. Aqui Mill se pregunta, después de presentar los argumentos de Say: “;por

qué no considerar productivo todo trabajo que produce utilidad? ;por qué negar ese titulo al
cirujano que arregla un miembro, al juez o al legislador que confiere seguridad, y darlo al
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lapidario que talla y pule un diamante Mas adelante Mill agrega: “Es absolutamente

cierto que todas esas clases de trabajo producen una utilidad; y el problema que nos ocupa no
hubiera sido nunca tal problema, si la produccion de utilidad bastara para satisfacer la idea
comun que la humanidad se ha formado del trabajo productivo. Produccion y productivo son,
bien entendidas, expresiones elipticas, que entrafian la idea de algo producido, pero ese algo,
en sentido ordinario, lo concibo yo no como utilidad sino como riqueza. Trabajo productivo
quiere decir trabajo que produce riqueza.” > Y la riqueza, para Mill, la constituyen los
productos materiales. No obstante, incluye el trabajo empleado en adquirir habilidad
industrial como trabajo productivo (en virtud, segun ¢€l, de los productos materiales que
produce dicha habilidad). Mill concluye el andlisis de la cuestion sefialando que de
acuerdo con el uso habitual del lenguaje de la economia politica hay muchos servicios
que no constituyen riqueza. En definitiva, para Mill la distincion entre trabajo
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productivo ¢ improductivo no es mas que una convencion lingiiistica.*’

292 J.S. Mill, Principios de Economia Politica, op. cit., p.64.

% Ibidem, p.65.

204 Casi cincuenta afios después de que se publicara la primera edicion de los Principios de Mill,
Alfred Marshall sugirié desechar este tipo de terminologia. “Siempre que (dice Marshall) usemos
aisladamente la palabra productivo debera interpretarse en el sentido de productivo de medios de
produccion o de fuentes duraderas de goce. Pero éste es un término que se presta a confusiones y que no
debera utilizarse cuando se requiere precision. Si alguna vez se desea emplearlo en un sentido diferente
se debe especificar, por ejemplo, podemos hablar del trabajo como productivo de cosas necesarias. ”
Citado por Guido Montani (1987), “productive and unproductive labour”, en J. Eatwell, M.
Milgate, y P. Newman (eds), The New Palgrave. A Dictionary of Economics, The McMillan
Press, Londres, vol. 4, p. 1008.
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Mill también distingui6 entre consumo productivo e improductivo. Para €l, esta
distincion era mas importante que la que existia entre trabajo productivo e
improductivo. El consumo productivo “es aquel que se emplea en mantener y aumentar las

fuerzas productivas de la comunidad, ya sean las que residen en el suelo, en sus materiales, en
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el numero y eficiencia de sus instrumentos de produccion, o en sus habitantes.

Es decir, es
el consumo de bienes y servicios necesarios para mantener o para ampliar el stock de
capital fisico (lo que en términos actuales conocemos por inversion bruta en capital fijo)
y también el consumo de capital humano. El consumo improductivo es el consumo de
lujo e incluye todo el consumo restante, “pues ni la produccion es su objeto ni resulta por
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ello mejorada.

203 1. S. Mill, Principios de Economia Politica, op. cit., p.70.
2% Ibidem, p. 70.
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LA TEORIA MARXIANA DE LA
EXPLOTACION

Hasta aqui las ideas que fueron apareciendo durante la época clasica en relacion
al funcionamiento del mercado de trabajo se han contemplado bajo el prisma de la
ortodoxia econdmica. Naturalmente, la doctrina de la explotacion de Marx queda fuera
de este prisma. Sin embargo, no puede hacerse una revision completa de las principales
ideas relacionadas con del mercado de trabajo durante esta época sin mencionar los
elementos esenciales de dicha teoria. Este capitulo se dedica a ello. En el primer
apartado se trata situar la teoria de la explotaciéon en el contexto de El Capital, en el
segundo apartado se exponen las lineas generales de la teoria del valor-trabajo de Marx
y se presenta el concepto marxiano de explotacion. Finalmente, en los dos ultimos
apartados del capitulo, se intenta dar un esquema del razonamiento que lleva a Marx a
postular la explotacion de los trabajadores en el sistema capitalista. En ellos se trata la
cuestion de la transformacion de valores en precios (sin entrar en los aspectos mas
intrincados de la misma) y se hace una valoracion de lo que, con posterioridad a Marx,

se ha llamado teorema fundamental marxiano.
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1. La doctrina de la explotacidn en el contexto de E/ Capital

Marx habia llegado al estudio de la economia politica procedente de la filosofia.
Como filésofo habia llegado a la conclusion de que la clave para el analisis del
comportamiento humano estaba en la actividad productiva del hombre y su objetivo era
nada mas y nada menos que encontrar las grandes leyes explicativas del cambio
historico. El creyd que esas leyes historicas existian, que eran identificables, y que
precisamente el estudio de la economia le daria la clave para encontrarlas.

Marx centré su interés en el andlisis de la vida econdmica en un periodo
concreto de la historia (siglos XVII al XIX) y trat6 de identificar los rasgos diferenciales
de la economia en ese periodo. Para ¢l esos rasgos eran dos: (a) la propiedad privada de
los medios de produccion y (b) la polarizacion de la sociedad en dos clases — capitalista
y trabajadora -. Tales rasgos configuraban un modo de produccion, el capitalismo, y
Marx se propuso construir un modelo econémico que explicase la evolucion de dicho
modo de produccién. El hizo algunos esfuerzos en esta direccion e intentd identificar
algunas leyes o tendencias evolutivas en el sistema capitalista: la concentracion del
capital, la disminucién de la tasa de ganancia, la miseria creciente del proletariado, etc.

Antes de abordar este analisis dinamico, Marx tratdo de descubrir la verdadera
esencia del capitalismo. Tras su lectura de la literatura econdomica clésica llegd a la
conclusion de que el trabajo era la esencia de todo valor y postuld que el mecanismo
que realmente mueve el sistema capitalista es la explotacion del trabajo por el capital.

Esta explotacion se manifiesta a través de la apropiacion de parte de lo producido por la
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mayoria de la poblacion (los trabajadores) por la clase social minoritaria (los
capitalistas) que controla la marcha del sistema.

El Capital puede entonces concebirse como una obra con dos objetivos. Por una
parte, se trata de descubrir la esencia del capitalismo; algo que existe, pero que a simple
vista no se ve: el capitalismo sélo puede subsistir gracias a la explotacion de la clase
trabajadora por la clase capitalista. Por otra parte, se intenta construir un sistema
dinamico que explique la evolucion del capitalismo.

Los dos objetivos no se encuentran claramente separados en E/ Capital. Ambas
cuestiones se analizan a la vez y de manera entremezclada. La primera estd formulada
en el lenguaje de la teoria del valor-trabajo de Marx. La segunda, el analisis de la
dinamica capitalista, queda bastante oscurecida por dicho lenguaje. No obstante, puede
decirse, aunque aqui no trataremos de justificarlo, que el lenguaje de la teoria del valor
no afecta a la validez del andlisis de Marx en lo referente a las tendencias a largo plazo
del sistema economico.””’

En este capitulo no vamos a entrar en lo que tal vez sea la parte mas importante
de la teoria marxiana: el analisis de la evolucion a largo plazo del sistema capitalista.
Nuestro interés aqui se centrara exclusivamente en la teoria de la explotacion. En primer
lugar, trataremos de situar el concepto de explotacion dentro de la Teoria del valor-
trabajo de Marx. A continuacion, discutiremos la conexion entre explotacion y

capitalismo y eso nos llevara a hacer algunas referencias al llamado problema de la

207 A este respecto, Joan Robinson escribe que “lo embarazoso de calcular en términos de valor, en
tanto que las mercancias y la fuerza de trabajo estan constantemente cambiando de valor, explica mucho
de la falta de claridad de la exposicion de Marx [...].” Y agrega mas adelante: “ningin punto
sustancial de la argumentacion de Marx depende de la teoria del valor trabajo.” (J. Robinson (1966)
An Essay on Marxian Economics, MacMillan, 2* edicion, Londres. Traduccion al castellano:
Introduccion a la Economia Marxista, 1978, Siglo XXI, pp. 41-43).
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transformacion. Concluiremos el capitulo con una evaluacion critica de la teoria de la

explotacion de Marx.

2. Lateoria del valor-trabajo v el concepto marxiano de explotacion

La idea basica de la teoria del valor-trabajo es que los precios de los bienes se
explican fundamentalmente a partir de las cantidades de trabajo incorporadas en los
mismos. A veces se dice que la teoria clasica del valor, es decir, la idea de que los
precios se determinan a largo plazo por los costes de produccion, constituye, en la
version de Adam Smith y, sobre todo, en la version de Ricardo una teoria del valor-
trabajo. Sin embargo, conviene hacer varias precisiones sobre este punto. Adam Smith
defendié la validez de la teoria del valor-trabajo para un periodo histérico muy
concreto: “el estado mads temprano y rudo de la sociedad que precede a la acumulacion de
capital y a la apropiacion de la tierra.” Para ilustrar su punto de vista, Smith utilizaba el
ejemplo de un pais de cazadores en el que la caza del ciervo requiere la mitad de tiempo
que la caza del castor. Naturalmente, en una sociedad de este tipo seria de esperar que
un castor se intercambiase por dos ciervos.””® Pero Smith era perfectamente consciente
de que, en una sociedad avanzada, los precios relativos no tienen por qué coincidir

siempre con las cantidades relativas de trabajo.

2% Adam Smith, La Rigueza de las Naciones, op. cit. vol. I, libro primero, capitulo 6, p. 133.
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Ricardo estuvo tal vez mas cerca de la teoria del valor-trabajo, pero no llegé a
defenderla con generalidad. Ricardo compartia la teoria basica de los precios, de raiz
smithiana, basada en el coste de produccion. El simplemente creyd que la cantidad de
trabajo incorporada en los bienes podia servir para describir la estructura de precios
relativos de una manera aproximada; y no tuvo reparos en recurrir a dicha
aproximacion para resolver algunos problemas analiticos que le fueron surgiendo a lo
largo de su obra.

Marx hizo suya la teoria del valor-trabajo y, aparentemente, quiso llevarla a sus
ultimas conclusiones logicas. Pero el andlisis de Marx no explica que en el capitalismo
desarrollado el precio de un bien se determine por la cantidad del trabajo incorporado o
que los precios relativos tiendan a la larga a ser proporcionales a la cantidad de trabajo
que incorporan. Lo que en realidad hace Marx es utilizar la teoria del valor-trabajo para
demostrar, segun €1, el caracter explotador del sistema capitalista.

El valor de un bien, para Marx, es practicamente por definicion, igual al trabajo
socialmente necesario para la produccion de dicho bien. Con alguna simplificacion
podria decirse que el valor de un bien es igual a la cantidad total de trabajo incorporado
en una unidad del bien (tanto el trabajo directo como el trabajo incorporado en la
produccion de los inputs o trabajo indirecto). Por otra parte, los precios, segin Marx, se
determinan de la misma forma que en la teoria clasica ortodoxa, es decir, por los costes
de produccion a largo plazo. Es decir, para Marx, valor y precio son dos cosas distintas.
Los valores relativos no tienen por qué coincidir siempre con los precios relativos. Es
mas, se espera que en el capitalismo desarrollado los unos no coincidan con los otros.

Aunque si se espera que haya algun tipo de relacion entre valores y precios. De hecho,
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Marx, intenta encontrar una relacion sistematica entre los valores y los precios con el
proposito de desvelar la naturaleza explotadora del sistema capitalista. Asi se origina el
problema de la transformacion al que nos referiremos mas adelante.

Conviene ahora precisar el concepto marxiano de explotacion. El sentido que el
lenguaje corriente da a este término cuando se refiere a las relaciones laborales esta
cargado de connotaciones ¢€ticas. Marx, sin embargo, no quiere hacer una teoria
normativa. El da un concepto de explotacion desprovisto de connotaciones valorativas.

Para Marx la explotacion del trabajo se da cuando el obrero recibe, a cambio de
una jornada de trabajo, bienes y servicios que incorporan menos de una jornada
completa de trabajo. En otros términos, existe explotacion cuando el trabajo se vende
por menos de su valor. La diferencia entre la duracion de la jornada laboral y el tiempo
de trabajo incorporado en el salario (los bienes salariales) que percibe el trabajador
constituye la plusvalia. Y el cociente entre la plusvalia y el tiempo de trabajo
incorporado en los bienes salariales se define como tasa de explotacion.

Dadas estas definiciones es bastante simple demostrar que la plusvalia, y por
tanto la explotacion, no existirian en un mundo hipotético en el que los trabajadores
fueran productores independientes; donde cada trabajador poseyera sus propios medios
de produccion (que no podria alquilar a otros productores independientes), y
comercializara sus propios productos. Este era el mundo hipotético al que Marx se
referia al hablar de la produccion simple de mercancias (una abstraccion tedrica con la
cual pretendia representar esquematicamente las economias precapitalistas). Bajo la
produccion simple de mercancias todos los trabajadores reciben el mismo ingreso por

igual tiempo de trabajo (pues si no fuera asi habria desplazamientos de trabajadores
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entre las distintas actividades productivas). Los precios coinciden con los valores y la
plusvalia y la explotacion no existen. Este mundo seria el equivalente al “estado mds
temprano y rudo de la sociedad” de Adam Smith, en el que los bienes se intercambian en

proporcion a la cantidad de trabajo incorporado porque no hay capital.

3. Capitalismo vy explotacion

Segin Marx, la sociedad basada en la produccion simple de mercancias da paso
al capitalismo, una sociedad caracterizada por la separacion entre propietarios de los
medios de produccion (capitalistas) y los que soélo poseen su fuerza de trabajo
(trabajadores). Marx quiere demostrar que este cambio trae consigo la aparicion de la
plusvalia y la explotacion.

No resulta dificil probar que la tasa de explotacion es positiva en el nuevo
modelo de sociedad, si introducimos algunos supuestos bastante restrictivos.
Esencialmente hay que suponer que la composicion organica del capital
(aproximadamente equivalente a la relacion capital-trabajo) y la tasa de rotacion del
capital son idénticas en todas las industrias. Bajo tales supuestos se sigue que la
proporcion entre beneficios y costes salariales es igual para todas las industrias (dado un
salario uniforme entre industrias) y esto implica proporcionalidad entre los precios de
los productos finales y las cantidades de inputs de trabajo. Los bienes se intercambiaran

entonces en proporcion al trabajo incorporado en su produccion. Los precios relativos y
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los valores relativos seran iguales y la plusvalia sera equivalente al beneficio.”” De todo
ello se deduce que va a haber una tasa de explotacion homogénea en toda la
economia.*'’

El problema se complica cuando se tiene en cuenta que en el mundo real la
relacion capital-trabajo y la tasa de rotacion del capital varian de unas industrias a otras.
En este caso los precios relativos no se corresponden con los valores relativos y la
plusvalia deja de coincidir con el beneficio. Ahora los valores, la plusvalia y la tasa de
explotacion dejan de ser observables. Lo que si se puede observar, y lo que en realidad
determina el comportamiento de los empresarios, son los precios y los beneficios.

Marx no renuncia, sin embargo, a demostrar que detras de estos precios y de
estos beneficios sigue existiendo una plusvalia y una tasa de explotacion positiva. Pero,
para demostrar eso, hace falta explorar las relaciones entre valores y precios, entre tasa
de explotacion y tasa de beneficio. Con la transformacién de valores en precios Marx
pretende encontrar esas relaciones de forma que le permitan sostener la idea de que los
beneficios dependen solamente de la cantidad de trabajo empleada (es decir, la idea de

que la tasa de explotacion es igual en todas las industrias independientemente de las

variaciones observadas en la relacion capital-trabajo).

% Marx no formuld ni explicita ni implicitamente el supuesto de una relacién capital-trabajo
idéntica en todas las industrias. No obstante, en el Libro Primero de E!/ Capital, Marx si que
supone una tasa de rotacion del capital idéntica e igual a uno para todas las industrias y una tasa
salarial constante. (M. Blaug, Teoria Economica en Retrospeccion, op. cit., p. 293)

219 A este respecto, Joan Robinson argumenta que “En un sistema en el cual los precios
corresponden a los valores , el producto neto de cantidades iguales de trabajo es vendido por cantidades
iguales de dinero. Asi, dadas tasas salariales uniformes entre industrias, la plusvalia en términos de
dinero, por unidad de trabajo es igual en todas partes. Decir que los precios relativos corresponden a los
valores relativos es lo mismo que decir que el grado de explotacién es igual en todas las industrias” (J.
Robinson, Introduccion a la Economia Marxista, op. cit., p. 35). El mismo argumento es
desarrollado de forma mas amplia por M.Blaug (Teoria Economica en Retrospeccion, op. cit. p.
294-95).
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4. El problema de la transformacion v el teorema fundamental marxiano

Marx ilustra su concepcion de la transformacion de valores en precios en el libro
tercero de El Capital, particularmente en los capitulos 8 al 12. A través de un ejemplo
numérico’'! describe como pueden transformarse los valores en precios y demuestra,
segun €l, que la Unica fuente de beneficios es la plusvalia. Sin embargo, cometid
algunos errores en el proceso de la transformacion, de forma que su solucion fue
incorrecta y origind lo que desde entonces se ha llamado problema de la
transformacion.

Desde la época de Marx ha habido varias tentativas para resolver e/ problema de
la transformacion. El primer autor que se ocupd del tema fue el estadistico y
matematico de origen ruso Ladislaus von Bortkiewicz., que expuso su solucion en un
articulo publicado en aleman en 1906. Tras los escritos de Bortkiewicz, el problema de
la transformacion practicamente desaparecio del panorama del pensamiento econdomico
anglosajon hasta que P. Sweezy, con su obra Teoria del Desarrollo Capitalista (1942),
hace rebrotar el debate, que se amplia poco después, precisamente, con la edicion en
inglés del articulo de Bortkiewicz.>'? En los afios cuarenta y cincuenta del pasado siglo

las contribuciones mas importantes al problema de la transformacion fueron la de J.

2 Karl Marx (1867), El Capital. Critica de la Economia Politica, Libro Tercero. Traduccion de

la editorial siglo XXI, Madrid, 1987, vol. 6, pp. 196-98.

212 1. Bortkiewicz, (1906-1907), “Value and Price in the Marxian System”, International
Economic Papers, n°2, 1952, pp. 5-60. Una version corta de este articulo, realizada por el
propio Bortkiewicz en 1907, puede consultarse en castellano bajo el titulo: “Contribucion a una
Rectificacion de los Fundamentos de la Construccion Teorica de Marx en el Volumen III de £/
Capital”, en Economia Burguesa y Economia Socialista (1974), Cuadernos del Pasado y
Presente, n° 49, Cérdoba, Buenos Aires, pp. 191-213.
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Winternitz, > y sobre todo la de F. Seton,”’* que ha pasado a considerarse como el
punto de partida del debate moderno de la transformacion. Un articulo posterior de M.
Morishima y F. Seton 2" contiene ya la primera demostracion de que la existencia de
una tasa de beneficios positiva implica la existencia de una tasa de explotacion positiva
y uniforme en el sistema economico. Tal demostracion es calificada por el propio
Morishima como teorema fundamental marxiano.*'°

De acuerdo con este teorema parece valida pues la presuncion de Marx sobre el
caracter explotador del sistema capitalista. No obstante, el teorema fundamental
marxiano, aunque sea formalmente correcto, puede suscitar interpretaciones confusas.

El teorema en cuestion podria expresarse también en los siguientes términos:
dado que el mantenimiento del sistema capitalista exige una tasa de beneficio positiva, y
dado que no puede haber beneficios sin explotacion, se sigue que tampoco puede haber
capitalismo sin explotacion. Asi expuesto, puede pensarse lo siguiente: Como los

trabajadores estan explotados bajo el capitalismo, la sustitucion de este sistema por otro

que en el que se elimine la explotacion ha de resultar ventajosa para ellos. Sin embargo,

*BJ. Winternitz (1948), “Values and Prices: A Solution to the So-Called Transformation
Problem”, The Economic Journal, vol. 58:230, pp. 276-280.

24, Seton (1957) “The Transformation Problem”, Review of Economic Studies, junio, pp.149-
60. (Traduccion al castellano: “El problema de la Transformacion”, Revista Espafiola de
Economia, enero-abril, 1975, pp. 211-28).

1> M. Morishima y F. Seton (1961), “Agregation in Leontief Matrices and the Labor Theory of
Value”, Econométrica, vol. 29, pp. 203-22.

216 A parecer N. Okishio (1963) lleg al mismo resultado de modo independiente en el articulo
“A Mathematical note on Marxian Economics” Weltwirtschaftliches Archiv, 3, (Traduccion al
castellano en la Revista Espariiola de Economia: “Nota Matematica sobre los Teoremas
Marxianos” enero-abril, 1975, pp. 361-76). Por ello Morishima se refiere a veces al teorema
marxiano fundamental como teorema de Morishima-Seton-Okishio. Morishima ha reformulado
posteriormente este teorema bajo condiciones menos restrictivas y ha obtenido el feorema
fundamental marxiano generalizado. Véase M. Morishima (1973) Marx’s Economics
(Traduccion al castellano: La Teoria Economica de Marx, op. cit.); y M. Morishima y G.
Catephores (1978) Value, Exploitation and Growth, MacMillan, Londres (Obra traducida al
castellano por la editorial Oikos-tau : Valor, Explotacion y Crecimiento, 1990).
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el teorema en realidad no dice nada de eso. Sus implicaciones desde el punto de vista
del bienestar son nulas.

En realidad lo tinico que demuestra el teorema es que, bajo el sistema capitalista,
el trabajo humano se vende por debajo de su valor. Partiendo de una definicion objetiva
de explotacion y después de un desarrollo matematico de cierta complejidad, el
resultado al que se llega es que una jornada de trabajo humano se intercambia por
bienes y servicios que incorporaran una cantidad total de trabajo (directo e indirecto) de
duracion inferior a dicha jornada. El resultado sugiere que el intercambio de trabajo por
salarios tiene algo de desigual e injusto. Mdas aun, algunos dirian en base a esta
valoracion que la diferencia entre el valor del trabajo y el salario recibido deberia ir a
parar a las manos de los trabajadores y no a las de los capitalistas; o, dicho de otro
modo, algunos proclamarian el derecho de los trabajadores a todo el producto del
trabajo. Sin embargo, no pueden deducirse conclusiones éticas a partir de supuestos de
hecho. El que una hora de trabajo se intercambie por bienes y servicios que incorporen
mas o menos de una hora de trabajo no tiene ningun significado ético; desde luego
tampoco tiene ningun significado desde el punto de vista del bienestar social : el
teorema fundamental marxiano no quiere decir que si se aboliera la explotacion — si se
lograse crear un sistema econdmico en el que los salarios reflejaran el verdadero valor

del trabajo - el nivel de vida de la clase trabajadora seria mas alto.
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RESUMEN FINAL

A lo largo de los doce capitulos que forman esta investigacion se ha tratado de
delimitar el cuerpo de doctrina que en el campo de la economia laboral se fue
estableciendo durante el periodo clasico de la historia del pensamiento econdémico. Se
ha visto que este cuerpo doctrinal estaba constituido por un conjunto de contenidos
teoricos principales y por unas lineas de argumentacidon bastante consistentes por lo que
podria hablarse de el modelo de mercado de trabajo de la escuela clasica.

En este apartado se presentan de forma resumida los elementos esenciales de
este modelo y se sintetizan las conclusiones mas relevantes que pueden extraerse del
mismo.

Se ha dividido este apartado en tres bloques que se corresponden con las tres
partes en las que se ha estructurado la investigacion, segun se indic en la introduccion.

En el primer bloque se sintetizan las conclusiones mas relevantes sobre los
contenidos teoricos principales aportados por los economistas clasicos en relaciéon con
el mercado de trabajo. Dichos contenidos aparecen a lo largo de los seis primeros

capitulos de la investigacion.
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En el segundo bloque se sintetizan los argumentos mas significativos que
utilizaron los economistas cldsicos en torno a las leyes de pobres, la limitacion legal de
la jornada de trabajo y los efectos de los sindicatos que han sido discutidos en los
capitulos 7, 8 y 9.

Finalmente, en el tercer bloque, se resumen las ideas mas importantes acerca de
la division del trabajo y el crecimiento econdémico, la distincion entre trabajo productivo
e improductivo y la teoria marxiana de la explotacion, que fueron debatidas en los

capitulos 10, 11 y 12.

1. Elementos teoricos principales: el modelo de mercado de trabajo de la

escuela clasica

Oferta de trabajo, demanda y salarios

La mayoria de los autores clasicos razonaron en términos de un mercado de
trabajo agregado en el que los elementos fundamentales eran la oferta y la demanda y en
el que se presuponia un mecanismo competitivo para la determinacion de los salarios.

En cuanto a la teoria clasica de la oferta de trabajo hay que sefalar que es una
teoria esencialmente demografica. Los clédsicos estaban interesados fundamentalmente
en la evolucion de la poblacion total. Ellos creian que conociendo la evolucion de la

poblacion total se conocia la evolucion de la oferta de trabajo. No obstante, entre los
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escritos clasicos sobre oferta de trabajo pueden encontrarse algunas referencias al papel
de los salarios como incentivos al trabajo. En este sentido, cabe destacar las
aportaciones de Smith y McCulloch que compartian la idea de que los individuos
responden de forma positiva a los estimulos salariales. McCulloch ademas apunto la
posibilidad de una curva de oferta con pendiente negativa (backward-bending supply
curve) cuando reconocid que la respuesta a mayores salarios, mas alld de un cierto
punto, podia tener un impacto negativo en la cantidad de trabajo ofrecido. Aparte de
esta intuicion de McCulloch no hubo, entre los economistas clasicos, mas referencias al
tema de la eleccion entre trabajo y ocio.

Por otra parte, la teoria clésica de la demanda de trabajo se construye a partir de
la nocién de fondo de salarios. La idea de un fondo, parte integrante del capital
previamente acumulado, destinado a remunerar a los trabajadores, la desarrollaron
plenamente Turgot y Smith. Esta hipdtesis, en su version mas estricta, llevo a los
economistas clasicos posteriores a considerar dicho fondo como una cantidad fija al
comienzo de cada periodo productivo y dedicada incondicionalmente al pago de
salarios. De este modo el gasto en mano de obra se considera una constante a corto
plazo, lo que implica una demanda de trabajo en forma de hipérbola rectangular.

La integracion de la nocion del fondo de salarios, basicamente la demanda de
trabajo en la economia clasica, con la oferta de trabajo da lugar a la llamada doctrina
del fondo de salarios, una teoria muy elemental del mercado de trabajo que alcanzo su
desarrollo pleno con autores como McCulloch, Senior y, sobre todo, John S. Mill. De
acuerdo con estos autores, la demanda de trabajo de cada momento juntamente con la

oferta, que también se supone fija a corto plazo, determinan el salario. Dicho de otro
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modo, el salario de cada periodo se obtiene dividiendo el fondo de salarios entre la
fuerza de trabajo.

Esta teoria elemental permite explicar también las ideas clasicas sobre la
evolucion de los salarios a largo plazo. Por un lado, la evolucion de la demanda de
trabajo, segun los clésicos, viene determinada por la tasa de acumulacion del capital,
que gobierna los aumentos del fondo de salarios; por otro lado, la tasa de crecimiento de
la poblacion, que explican a través de los principios malthusianos, gobierna las
variaciones de la oferta de trabajo. Entonces, la evolucion de los salarios a largo plazo
dependera de la importancia relativa de cada fuerza. Si las fuerzas de acumulacion de
capital dominan a las fuerzas de crecimiento demografico, los salarios crecerdn y se
mantendran por encima del nivel de subsistencia. Este seria el caso de las economias en
expansion de Smith. Si el crecimiento de la poblacion compensa los efectos de la
acumulacion de capital, los salarios no estaran mucho tiempo por encima del nivel de
subsistencia. Tendriamos asi la evolucion de los salarios a largo plazo postulada por
Malthus y Ricardo que, posteriormente, relativizaron autores como McCulloch, Senior
y John S. Mill.

Hubo, no obstante, algunos autores del periodo clasico que percibieron las
insuficiencias de la doctrina del fondo de salarios, sobre todo, cuando trataron de
explicar los problemas del mercado a corto y a medio plazo. Asi, por ejemplo, cuando
se plantearon la cuestion de la maquinaria o los efectos de los sindicatos, aparecia el
tema de la sustitucion entre capital y trabajo. Ellos intentaron incorporar las
posibilidades de sustitucion entre factores a la teoria del fondo de salarios. Pero puede

afirmarse que no lograron dar a esta cuestion un tratamiento sistematico. En este
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contexto se sitian las primeras criticas a la doctrina del fondo de salarios y la llamada

retractacion de John S. Mill.

Diferencias salariales

Respecto a la cuestion de las diferencias salariales las aportaciones durante el
periodo clasico fueron muy significativas, aunque se debieron solamente a dos figuras:
Adam Smith y John S. Mill. Smith insert6 sus argumentos en el marco de analisis de un
mercado de trabajo competitivo. En este marco Smith destaca la idea de que la
competencia lleva a que se igualen las ventajas netas (la suma de las remuneraciones
monetarias y no monetarias) entre las distintas ocupaciones y para individuos diferentes.
La existencia de diferencias salariales inicamente se explica por dos vias: (a) porque no
todos los trabajos son igualmente atractivos; y (b) porque no todos los trabajadores son
perfectamente intercambiables. En la primera via encajarian perfectamente tres de las
cinco razones que ofrecid Smith para explicar las diferencias salariales en La Riqueza
de las Naciones: la desutilidad de los distintos tipos de trabajo, el caracter irregular de
los rendimientos obtenidos en las distintas ocupaciones, y la incertidumbre extrema en
los rendimientos de algunas ocupaciones. También encajaria la cuarta razon que aparece
en La Riqueza de las Naciones, el grado de responsabilidad que exigen los distintos
puestos de trabajo, si se interpreta la responsabilidad como una carga para el individuo
que aumenta la desutilidad del trabajo. En la segunda via encajaria la segunda razoén que

Smith destacé en La Riqueza de las Naciones: el coste de la formacion en un oficio y de
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la educacion en general; y también encajaria aqui el grado de responsabilidad en el
puesto de trabajo, si consideramos la responsabilidad como una cualidad que solo
poseen algunos individuos.

John S. Mill acepto, en general, los argumentos de Smith sobre las diferencias
salariales. No obstante, también ofrecid algunas explicaciones originales como la
interpretacion, sefialada en el parrafo anterior, de la responsabilidad como una cualidad
especial de los trabajadores y la consideracion de los sindicatos como una forma de
accion colectiva capaz de obtener para sus miembros salarios mayores a los que
obtendrian sin ellos. Mill afiadi6é también algunas ideas nuevas respecto del papel de la
educacion en las diferencias salariales. Segun €l, y en contraste con Smith, la educacion
que se impartia en las escuelas de su tiempo, mas que un mecanismo de nivelacion
social era un instrumento para la perpetuacion las diferencias de clase.

De todas estas ideas surge la teoria moderna de las diferencias salariales en los
afos sesenta del siglo pasado, a raiz de las primeras investigaciones en el campo del

capital humano.

El mercado de trabajo y la ley de Say

Los economistas clasicos también exploraron y ofrecieron explicaciones sobre

las relaciones entre el mercado de trabajo y el resto de mercados, fundamentalmente, el

mercado de bienes y servicios.
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La evidencia de episodios de depresion en las economias occidentales v,
particularmente, en la economia inglesa después de las guerras napolednicas llevo a los
economistas clasicos a interesarse de manera especial por la relacion entre el mercado
de bienes y servicios y el de trabajo. Surgi6 asi un debate sobre las causas de las crisis
de sobreproduccion y sobre su relacion con las situaciones de desempleo en el mercado
de trabajo. Sus explicaciones al respecto no fueron, en este caso, undnimes.

Por un lado estaban autores como Malthus o Sismondi que consideraban la crisis
como un estado permanente causado por la insuficiencia de demanda agregada. Ellos
pensaban que la economia estaba abocada al estancamiento por causa de una
insuficiente demanda de los consumidores que, a su vez, justificaban por el escaso
poder de compra de la clase trabajadora y por la excesiva propension al ahorro de la
clase capitalista. Para ellos, la insuficiente demanda de los consumidores haria que la
inversion, tarde o temprano, quedara estancada y limitara la demanda de mano de obra.
En definitiva, estos autores vislumbraban una situacion de estancamiento en la que la
produccion de bienes y servicios se veia constrefiida por una insuficiencia permanente
de demanda y no por las disponibilidades de recursos.

Por otro lado, estaban Say, James Mill, Ricardo, John S. Mill y el resto de
economistas clasicos ortodoxos que creian que las crisis eran situaciones pasajeras. El
argumento teorico que utilizaron para justificar dicha creencia era lo que en su tiempo
se conocid como ley de los mercados (posteriormente /ey de Say). Con esta ley se
trataba de transmitir la idea de que los recursos productivos no permaneceran
indefinidamente ociosos por falta de demanda agregada. Sin embargo, los economistas

clasicos no llegaron nunca a justificar plenamente este punto de vista.
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La versién mas primitiva de la /ey de Say, la que expusieron autores como Say,
James Mill y Ricardo, partia del supuesto de una propension al gasto universalmente
igual a uno, lo que implicaba automaticamente la identidad entre la oferta y la demanda
agregadas. Segln estos autores, los ahorros, tarde o temprano, acaban canalizandose
hacia la inversion. No existe, por tanto, la posibilidad de un exceso generalizado de
mercancias. Tan solo son posibles excesos de oferta (o de demanda) de caracter local
que terminan corrigiéndose a través de cambios en los precios relativos.

Con John S. Mill la ley de Say dejo de basarse en una identidad. Mill admite la
posibilidad de que la oferta y demanda agregadas no sean iguales en todo momento;
pero también reconoce que existen mecanismos que llevan a garantizar la igualdad en
condiciones de equilibrio. Las crisis de sobreproduccion eran para Mill situaciones en
las que sobran mercancias y falta dinero; pero ¢l confiaba en que tales situaciones se
resolverian mediante cambios en el sistema de precios y en el tipo de interés. El exceso
de oferta de mercancias daria lugar a reducciones generalizadas en los precios (lo que
estimularia la demanda de bienes), y permitiria, a su vez, que hubiera mas dinero
disponible para hacer frente a las demandas de préstamos. El tipo de interés bajaria y
esto haria que el mercado de bienes, el de dinero y el de crédito se equilibrasen.

De ambas versiones de la ley de Say se intentd derivar una tendencia hacia el
pleno empleo de los factores de produccion. Pero, en realidad ninguna de las dos
versiones implican por si solas que tenga que haber pleno empleo. La identidad de Say
tan solo excluye la posibilidad de que haya un exceso de oferta o de demanda de bienes
y servicios en términos agregados. Pero no dice nada sobre el nivel de empleo de los

recursos disponibles. La igualdad de Say lo inico que nos dice es que si la oferta
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agregada es mayor o menor que la demanda agregada existen mecanismos de ajuste (las
variaciones de los precios y del tipo de interés) que garantizan la coordinacion entre los
mercados de bienes por un lado y los mercados de dinero y crédito por otro. Pero no nos
dice nada sobre la coordinacion de estos mercados con el de trabajo.

En realidad la ley de Say no predice ningin fendémeno observable. Tan solo
puede decirse que la ley de Say expresa la confianza en que un sistema de precios libres
va a ser siempre capaz de coordinar todos los mercados y lograr el equilibrio simultdneo

de todos ellos, incluido el de trabajo.

Desempleo

Las referencias al tema del desempleo en la economia clasica no solamente se
dieron en el contexto de la discusion sobre las crisis de sobreproduccién y sobre la ley
de Say. Algunos de los economistas cldsicos mas importantes se refirieron al tema del
desempleo en el mercado de trabajo en el contexto de la llamada cuestion de la
maquinaria. Aqui valoraron la posibilidad de que la sustitucion de trabajadores por
maquinas hiciera posible una situacion de desempleo tecnologico con caracter
permanente. Ninguno de ellos admiti6, no obstante, dicha posibilidad. Aunque tampoco
puede decirse que los mecanismos de ajuste que propusieron fueran totalmente
satisfactorios.

Ricardo y McCulloch, por ejemplo, admitieron que la introduccion de

innovaciones tecnologicas podia generar desempleo, aunque éste so6lo podria tener un
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caracter puramente transitorio. Ambos autores sefialaron ademdas los mecanismos que,
segun ellos, conducirian a la reabsorcion de la mano de obra desempleada

El argumento de McCulloch era que las innovaciones tecnoldgicas traerian como
consecuencia un aumento de la produccion total que acabaria reabsorbiendo la mano de
obra que pudiera haber sido desplazada por dichas innovaciones. Pero este argumento
no permite concluir que el desempleo acabe desapareciendo. El crecimiento econdémico
no basta para asegurar el pleno empleo a menos que introduzcamos algunos elementos
adicionales sobre el comportamiento dinamico del sistema. Si no hay flexibilidad de
salarios (o si estos no pueden caer por debajo de un cierto nivel minimo), es posible que
no se llegue a alcanzar el equilibrio en el mercado de trabajo.

Ricardo, por su parte, indicd en el capitulo 31 de la tercera edicién de sus
Principios un mecanismo de ajuste muy parecido al de McCulloch. Para ¢l la
introduccion de maquinaria generaria un aumento de los beneficios; y, en la medida en
que estos beneficios se reinvirtieran, habria un proceso gradual de reabsorcion de la
mano de obra desempleada. En términos generales, podria decirse que, mientras haya
acumulacion de capital, estara aumentando la demanda de trabajo. Con lo cual cabe
esperar que el desempleo acabe desapareciendo. En el argumento de Ricardo tampoco
se tienen en cuenta los ajustes salariales. No obstante, aunque Ricardo no hablase
expresamente de los ajustes salariales en el capitulo que dedicd a la cuestion de la
magquinaria en sus Principios, puede decirse que la teoria ricardiana si que ofrece esta
posibilidad de ajuste. Es decir, cabe esperar que el desempleo dé lugar a caidas en los
salarios y que esto estimule la contratacion de mano de obra. Si los salarios son

plenamente flexibles, el pleno empleo estara garantizado.

212



Resumen final

Finalmente, fuera del ambito ortodoxo, el tema del desempleo fue contemplado
de manera especial por Karl Marx. Este autor, a diferencia de la mayoria de los autores
cléasicos, describid el funcionamiento del mercado de trabajo como un proceso que no
alcanza nunca el equilibrio. El desempleo para Marx no era un fenémeno transitorio
sino que era una caracteristica permanente o estructural de la economia.

Marx describié un mercado de trabajo caracterizado por un proceso continuo de
expansion y contraccion del desempleo, por la evolucion ciclica de los salarios y por la
idea de que la economia funciona siempre con un determinado volumen de desempleo
estructural. Estas ideas acerca de como funciona el mercado de trabajo pueden resultar
mas atractivas desde el punto de vista empirico que la vision tradicional del equilibrio.

Sin embargo, ninguna de esas ideas de Marx cuenta con bases teoricas solidas.

2. Leyes de pobres, reduccidon de la jornada de trabajo v sindicatos

La mayoria de los economistas del periodo cldsico participaron en los debates
sobre las cuestiones de la actualidad econdémica de su tiempo. Y las opiniones que
expresaron en relacion con algunas cuestiones referentes al funcionamiento del mercado
de trabajo nos permiten completar el panorama de la “economia laboral” clasica.
Ademas, estos debates nos permiten comprobar hasta qué punto los argumentos de los
clasicos eran parecidos a los que andan en circulacion hoy dia cuando se discuten temas

similares.
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Leyes de pobres

El primer debate que hemos analizado es el que tuvo lugar en Inglaterra durante
las tres primeras décadas del siglo XIX en torno a la conveniencia de modificar las leyes
de pobres vigentes en este pais desde la primera mitad del siglo XVI.

Las leyes de pobres eran un conjunto de normas y practicas que formaban un
sistema de ayuda legal a los pobres ingleses financiado con impuestos. En esas normas
se establecian los colectivos a los que se dirigian las ayudas, el tipo de ayudas y su
financiacién y, también la forma de gestionar todo el sistema. Se complementaban
ademas con otra serie de normas que restringian la movilidad de los pobres (leyes de
asentamiento). Las ayudas variaban dependiendo del tipo de pobres: limosnas y asilos
para los pobres incapacitados (ancianos y enfermos), aprendizaje de oficios para los
nifios, trabajo para los pobres capacitados, y castigo o prision para los que podian y no
querian trabajar.

Los economistas clasicos se mostraron, en general, criticos con este sistema de
ayuda legal. Malthus fue el primero que planted un ataque frontal a las leyes de pobres
de su tiempo. En la primera edicion de su Ensayo sobre la Poblacion Malthus desarrollo
todos argumentos que le llevaron a proponer la derogacion completa de dichas leyes,
aunque de manera gradual. En primer lugar, Malthus decia que los subsidios a los
pobres conllevaban un aumento de la demanda cuya unica consecuencia era la subida de
los precios. En segundo lugar, los subsidios a los pobres, segin Malthus, no servirian
para sacarles de la miseria. Solamente servirian para incentivar el crecimiento de la

poblacion. En tercer lugar, Malthus decia que los subsidios a los pobres, al reducir los
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incentivos al trabajo, estimulaban la indolencia. Esto naturalmente significaba una
menor productividad del trabajo. En cuarto lugar, Malthus puso de manifiesto que el
sistema de ayuda legal absorbia parte de las rentas de la tierra y de los beneficios
empresariales (ya que se financiaba con impuestos), lo que conducia a una reduccion de
la actividad productiva.

Todos estos argumentos fueron aceptados, en términos generales, por autores
como Ricardo y Senior. Ricardo puso énfasis en el argumento de la disminucion de la
productividad del trabajo, y en general, en la idea de que las leyes de pobres constituian
una injerencia perjudicial en el principio de la libre concurrencia del mercado. Senior
hizo hincapié en los efectos de las leyes de asentamiento sobre la movilidad del trabajo
e insistio en sefalar que las leyes de pobres reducian tanto la oferta como la
productividad del trabajo. Sin embargo, a pesar de esgrimir argumentos en contra del
mantenimiento de las leyes de pobres, Senior vio tantos obstaculos a su derogacion que
optd por recomendar un conjunto de medidas para reformar los efectos mas
desfavorables.

El tnico economista entre los clasicos que no mantuvo una oposicion rotunda a
las leyes de pobres fue John R. McCulloch. Este autor sostuvo que era muy importante
mantener un sistema de ayuda a los trabajadores sin medios de subsistencia en los
momentos de adversidad economica.

Algunas de las opiniones que pusieron de manifiesto estos economistas en torno
a las leyes de pobres inglesas recuerdan mucho a las que ahora se expresan en los
debates recientes sobre la reforma de las prestaciones por desempleo, las pensiones v,

en general, cualquier esquema redistributivo. Hoy se habla del desincentivo a la
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busqueda de empleo que puede suponer un sistema de subsidios de desempleo
excesivamente generoso y de los aspectos adversos de este tipo de sistemas sobre la
movilidad laboral. También se habla hoy de los efectos sobre el crecimiento econémico
de los sistemas de pensiones publicas y se ponen de manifiesto los problemas
relacionados con los desequilibrios financieros generados por los sistemas de proteccion
social. Desde luego, el grado de elaboracidon analitica con el que hoy en dia se discuten
estos temas es mas elevado que el que utilizaban los cléasicos. Pero los problemas
esenciales desde el punto de vista econdomico son los mismos que ellos apuntaban

cuando discutian las leyes de pobres.

La reduccion de la jornada de trabajo

El segundo tema relacionado con el mercado de trabajo que suscitd un
importante debate entre los economistas clasicos britanicos durante la primera mitad del
siglo XIX fue la cuestion de la reduccion de la jornada de trabajo. Los economistas
clasicos analizaron la cuestiéon apoyandose tanto en la doctrina del fondo de salarios
como en el modelo de crecimiento a largo plazo de Ricardo. Desde esta doble
perspectiva se opusieron, en términos generales, a la limitacion de las horas de trabajo y
no consideraron la medida como algo beneficioso para la sociedad. De acuerdo con la
teoria del fondo de salarios, la reduccion de la jornada laboral tendria dos consecuencias
inmediatas: (a) el aumento del coste del trabajo para los empresarios; y (b) la aparicion

de desempleo encubierto, en la medida que haya individuos dispuestos a trabajar mas
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horas que las permitidas por ley. A largo plazo, los efectos de la medida dependeran
sobre todo de como evolucionen los beneficios. Dado que un aumento del coste del
trabajo reduce los beneficios (segiin la creencia generalizada de los clasicos), los
principales efectos a largo plazo de la medida seran la reducciéon de la inversion y la
desaceleracion del ritmo de crecimiento de la economia.

Senior y John S. Mill fueron los que aportaron los argumentos mas relevantes
sobre esta cuestion. Senior centro su analisis en tratar de justificar que la reduccion de la
jornada de trabajo reduciria los beneficios empresariales. Segtin Senior, la reduccion de
la jornada de trabajo, con un nimero de trabajadores constante, llevaria a una
disminucién de la produccion; esto significaria, suponiendo unos precios de venta
constantes, una disminucion de los ingresos; sin embargo, los costes del trabajo (y los
del capital) permanecerian constantes. Por lo tanto, era inevitable una disminucién de
los beneficios.

John S. Mill no mostré mucho interés por este tipo de calculos. EI mantuvo que
era dificil predecir los efectos de la reduccion de la jornada de trabajo y que seria la
experiencia la que finalmente aclararia la cuestion. Pero Mill introdujo un argumento
nuevo a favor de esta medida. Para €I, la duracion de la jornada de trabajo (o el tiempo
dedicado al ocio) podia considerarse como un bien de interés colectivo. Bajo esta
perspectiva podia estar justificada la intervencion estatal para reducir por ley la jornada
de trabajo. No obstante, el talante fundamentalmente liberal de Mill le llevé a poner
reservas a su propio argumento.

Hoy en dia los argumentos que se manejan en torno a la cuestion de la reduccion

de la jornada de trabajo se expresan en un lenguaje formalmente mas refinado, pero en
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el fondo siguen siendo los mismos que manejaron los clasicos. Es mas, este tema
continua siendo todavia una cuestion abierta que sigue suscitando el interés de los
economistas actuales. No obstante, si que pueden encontrarse hoy algunos argumentos
adicionales respecto a esta cuestion que los economistas clasicos no tocaron. El primero
de ellos se refiere al hecho de que la reduccién de la jornada de trabajo pueda
convertirse en un incentivo que anime a ciertos individuos previamente inactivos a
participar como oferentes en el mercado de trabajo (efecto atraccion). El segundo gira
en torno a la idea de que las condiciones agradables de trabajo (entre las que se puede
incluir una jornada de trabajo mas corta) son productivas, ya que hacen que los
trabajadores se esfuercen mas, que estén mas compenetrados entre si, y sean mas
disciplinados. Todo ello puede implicar a la larga un aumento de la productividad

marginal del trabajo y un aumento de la demanda de este factor.

Los sindicatos

El tercer tema de debate recogido en la tesis se refiere al papel de los sindicatos
en el mercado de trabajo. Casi todos los economistas clasicos defendieron el derecho de
los trabajadores a asociarse libremente como una cuestion €tica. Pero sélo unos pocos,
especialmente McCulloch, Torrens y John S. Mill, desarrollaron argumentos
especificamente econdomicos al respecto. McCulloch intent6é armonizar su defensa de los
sindicatos con la doctrina del fondo de salarios y la teoria ricardiana del crecimiento y

se dio cuenta de que la accion sindical para elevar los salarios no siempre era
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beneficiosa para la clase trabajadora en su conjunto. McCulloch sostenia que si los
salarios de un sector eran competitivos y los beneficios normales, la presion sindical
solo podia conseguir una reduccion de los beneficios empresariales y una disminucién
del empleo. No obstante, si existia un cierto poder de monopsonio por parte de los
empresarios, los sindicatos podian actuar como poder compensador introduciendo
competencia en el sector. Por otra parte, McCulloch sostenia, de acuerdo con el modelo
ricardiano de crecimiento, que a muy largo plazo la accion de los sindicatos no evitaria
que los salarios descendiesen al nivel de subsistencia.

Torrens introdujo un elemento de relativismo en el debate al admitir que los
salarios pueden situarse dentro de una banda mas o menos amplia, dentro de la cual los
empresarios y los trabajadores pueden presionar mas o menos en defensa de sus
intereses, sin que esto tenga, al parecer, consecuencias significativas, aparte de las
meramente redistributivas.

La posicion de John S. Mill sobre los sindicatos sigui6 la misma evolucion que
sus ideas sobre el fondo de salarios. En una primera fase, Mill se adhiri6 firmemente a
la doctrina del fondo de salarios, lo cual quiere decir que consideraba la demanda de
trabajo como algo dado. Desde esta perspectiva tenia que concluir necesariamente que
cualquier aumento salarial debido a la presion de los sindicatos tendria un coste de
desempleo. Mas adelante, Mill se apartd de esta version estricta de la doctrina del fondo
de salarios y admitié que el fondo como tal no estaba dado sino que podia ser objeto de
negociacion. Esto equivalia a admitir que los sindicatos no solo pueden negociar
salarios sino también niveles de empleo. A pesar de todo, Mill no llegd nunca a creer

firmemente que los sindicatos tuviesen mucha capacidad de negociacion, sobre todo en
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lo referente a la cuantia del fondo de salarios. Por eso nunca llegd a desprenderse del
todo de su teoria inicial, que se basaba en una visién esencialmente competitiva del
mercado de trabajo.

Si comparamos los argumentos sobre los sindicatos de todos estos autores con
los que se manejan hoy dia nos sorprende de nuevo su similitud. El argumento de que la
accion sindical, al elevar los costes del trabajo por encima de su nivel competitivo,
reduce el empleo y genera desempleo se manejaba antes y se maneja ahora. Y lo mismo
ocurre con la idea clasica de que todo aumento artificial de los salarios se traduce en una
tasa de beneficios mas baja y en menores incentivos para invertir. Finalmente, el
argumento de McCulloch en torno a la mayor productividad de unos salarios altos y de
unas buenas condiciones laborales también se maneja hoy dia. Este seria el caso de los

modelos de los salarios de eficiencia.

3. Otras cuestiones

Se sintetizan aqui las ideas mas importantes respecto a tres temas de caracter
residual, aunque no por ello carentes de importancia. Se han agrupado de esta manera
por su cardcter disperso y porque, finalmente, permiten cerrar el conjunto de

aportaciones de los economistas clasicos en el campo de la economia laboral.
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Division del trabajo y crecimiento econémico

En el capitulo 11 se ha tratado el tema de la division del trabajo y su relacion con
el crecimiento econdémico de acuerdo con los planteamientos de Adam Smith en La
Riqueza de las Naciones. Smith sitia la division del trabajo en el centro de su teoria del
crecimiento y la relaciona con otros dos fendmenos: la acumulacion de capital y la
extension gradual del mercado. La acumulacion de capital permite alcanzar grados de
especializacion cada vez mayores, lo que da lugar a un aumento continuo de la
productividad del conjunto de factores productivos. Asimismo, la acumulacion de
capital aumenta la produccion y, a su vez, crea un poder de compra adicional que
permite absorber la mayor produccion. El aumento simultaneo de la produccion y del
poder de compra implican un aumento del tamafio del mercado que a su vez promueve
una mayor division del trabajo, que lleva de nuevo a un aumento de la productividad de
los factores; y el proceso continia hasta que eventualmente se alcanza el estado
estacionario. Por qué se alcanza el estado estacionario es algo que Smith nunca llegd a
explicar demasiado bien.

También se han expuesto e interpretado en este capitulo las ventajas e
inconvenientes que Smith atribuia a la division del trabajo; y, por ultimo, se ha tratado
de aclarar la relacion entre el concepto de division del trabajo de Smith y los conceptos
modernos de economias de escala y economias externas, introducidos posteriormente

por Alfred Marshall en el anélisis economico.
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Trabajo productivo e improductivo

En el capitulo 11 se ha tratado la distincion entre trabajo productivo y trabajo
improductivo. Esta distincion tuvo su origen en Smith y se mantuvo, en términos
generales, durante toda la etapa cldsica. Se ha presentado esta distincion como un
intento de delimitar las actividades que, segun Smith y el resto de economistas que la
adoptaron, estimulaban la acumulacion y el crecimiento econdomico. También se han
expuesto e interpretado las criticas a la distincion smithiana realizadas por Say y
McCulloch; y, por ultimo, se han presentado las aclaraciones de John S. Mill en torno a

esta distincion, interpretdndola como una simple cuestion semantica.

La teoria marxiana de la explotacion

En el capitulo 12 se han examinado los puntos fundamentales de la teoria
marxiana de la explotacion. Se ha tratado de situar esta teoria en el contexto de E/
Capital y se ha intentado hacer una descripcion esquematica de los argumentos que
llevaron a Marx a defender la tesis de la explotacion. Se ha intentado aclarar la relacion
existente entre dicha tesis y el problema de la transformacion de los valores en precios.
Se ve este problema como un paso intermedio que hay que dar para poder establecer la
conclusion fundamental de la teoria de la explotacion: la afirmacion de que la
explotacion y el capitalismo son inseparables. Finalmente, se ha presentado la solucion

al problema de la transformacion conocida en la literatura econémica como teorema
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fundamental marxiano, que pretende ser una demostracion formal de la realidad de la
explotacion.

La teoria de la explotacion de Marx queda fuera de la perspectiva de la ortodoxia
econdmica que hemos utilizado en esta investigacion. Por eso no hemos tratado de
profundizar en ella ni de desarrollar una critica a fondo. Sin embargo, no podiamos
hacer una revision completa de las ideas relacionadas con el mercado de trabajo durante

la época clasica sin mencionar al menos los elementos esenciales de esta teoria.
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