3.8. RESULTADOS DEL EGRESADO

El presente trabajo trata de conocer la situacion actual de los egresados del Plan
de Estudios por Areas Integradoras, generacion 2001-2006; la primera parte del
cuestionario se encuentra destinada a conocer el mercado laboral de los
egresados y la segunda es para conocer las condiciones que generd el modelo

educativo por areas integradoras en los egresados

De un total de 125 egresados se encuestd a 96 ex alumnos mediante un muestreo
aleatorio simple. La mayoria de los egresados su edad oscila entre 23 y 25 afios

de los cuales, el 22% correspondi6 al sexo femenino, y el 77,8% eran hombres.
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En lo referente al item sobre si el egresado se encuentra trabajando, el 46% se
encuentra trabajando en actividades inherentes a la formacion de médico
veterinario zootecnista y el 29,2% no se encuentran trabajando (algunos se
encuentran estudiando en areas de especializacion de la veterinaria); mientras
gue el 13% se encuentra buscado trabajo, pero no ha encontrado, al 6% no le

interesa trabajar y, finalmente, el 2,1% no contesto si se encuentra trabajando.
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En relacion a la interrogante si el prestigio de la facultad donde estudié fue
importante para encontrar empleo, el 34% mencioné que la facultad cuenta con un
prestigio que les permitié conseguir empleo; el 32%, considerd que la facultad no
cuenta con el prestigio, situacion que no fue determinante para encontrar su
primer empleo; el 16% comenté que esta situacion le es indiferentes para

encontrar empleo.
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Para la interrogante donde se cuestiona sobre el tiempo que le llevé conseguir el
primer empleo una vez que concluyé sus estudios de licenciatura, el 22,9%
comentod que de uno a dos meses una vez concluidos sus estudios; el 29,2%, tres
meses; y el 30,8%, que después de 6 meses. Finalmente, el 24% no se

encuentran trabajando.
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Para el item sobre el principal medio a través del cual encontré trabajo al concluir
sus estudios, el 2,5% contesté que a través de anuncio en el periddico; el 27%,
gue por invitacion de la institucion educativa mientras; el 34% encontro trabajo con
recomendacion de un familiar y, para concluir, el 17,7% que por recomendacion de

empleos anteriores.
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En la interrogante sobre cual fue el requisito de mayor peso para conseguir trabajo
una vez que concluyd sus estudios, el 16,7% respondid que tener titulo de
licenciatura; el 19,8%, contar con la carta de pasante; el 24%, aprobar el examen
de seleccién vy, finalmente, el 25% respondid que el requisito de mayor peso para
conseguir trabajo fue el dominio teorico practico en la aplicacion de conocimientos

una vez que concluy6 sus estudios.
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EN CUANTO A LA VARIABLE EFICIENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto al item si las UAIS impartidas en la licenciatura le permiten resolver sus
problemas del contexto laboral, la respuesta que tuvo mayor incidencia fue casi
siempre en 39,6%, mientras la distribucion de las respuestas fue: el 3,1% contesto
gue nunca; el 7,3%, que casi nunca; el 32,3%, a veces; el 39,6%, casi siempre vy,

para finalizar, el 17,7% sugiere que siempre.
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En el item; donde se hace referencia a si los programas que entregaron los
docentes de las materias impartidas incluian contenidos, metodologia de trabajo,
evaluaciéon y material bibliogréafico actualizado al contexto laboral, la respuesta que
tuvo mayor frecuencia fue casi siempre en 49,0%, siendo la distribucion de las
respuestas: el 3,1% omitié contestar la pregunta; el 8,3% contestd casi nunca; el
30.2%, a veces; el 49,0%, casi siempre y, finalmente, el 9,4% sugirieron que

siempre.
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Para la interrogante si los docentes siguieron una secuencia légica en las
propuestas académicas que presentaron, la respuesta que prevalecié fue a veces
en 43,8%; el 4,2%, casi nunca; el 43,8%, a veces; el 36.5% respondi6é casi

siempre y, para concluir, el 11,5% consideré que siempre.
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Segun el item si los docentes utilizaron diferentes mecanismos de evaluacion
segun los objetivos planteados, la respuesta de mayor incidencia fue a veces en
40,6%; las respuestas se comportaron de la siguiente forma: el 2,1% omitid
responder la pregunta; el 8.3% contestd que casi nunca; el 40,6%, a veces; el
35,4%, casi siempre y, para concluir, el 13,5% mencion6 que los docentes

utilizaron diferentes mecanismos de evaluacion segun los objetivos planteados.
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EN EL CASO DE LA VARIABLE METODOLOGIA DIDACTICA

Para la interrogante si los docentes utilizaron diferente mecanismos de evaluacion
segun los objetivos planteados, la respuesta de mayor incidencia fue a veces con
un 40,6%; siendo la distribucion de las respuestas de la siguiente forma: el 8,3%
contesto que casi nunca, el 40,6% menciond que a veces, el 35,4% sugiere que
casi siempre y, por ultimo, el 13,5% comento que los docentes utilizaron diferente

mecanismos de evaluacion, segun los objetivos planteados.
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La primera interrogante de este item consistio en si los docentes utilizaron
diversos medios didacticos para generar el aprendizaje de acuerdo al contexto
laboral. La respuesta de mayor incidencia fue casi siempre en 42,7%. Para esta
pregunta, la distribucién de la respuestas fue: el 4,2% omitié contestar; el 6,3%
contesto que casi nunca; 33,3%, a veces; el 42,7%, casi siempre y, para concluir,
el 13,5% respondié que los docentes utilizaron diferentes mecanismos de

evaluacion segun los objetivos planteados.

Gréfica 3.8.12
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En el item si los docentes fomentaron el dialogo, la reflexion y el debate sobre los
temas y su aplicacion en el mercado laboral, la respuesta de mayor incidencia fue
a veces en 44,8%. Mientras tanto, la distribucion de las respuestas fue la
siguiente: el 2,1% contesté que casi nunca; el 44,8, a veces; el 38,5%, casi
siempre y, para finalizar, el 10,4% consider6 que siempre los docentes fomentaron

el dialogo, la reflexion y el debate sobre temas en el mercado laboral.
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campo.
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Para el item si los docentes en clase despertaron su interés para lograr los
aprendizajes y su aplicacion en el mercado laboral, la respuesta con mayor
frecuencia fue a veces en 42,7%. En esta interrogante las respuestas fueron de la
siguiente forma: el 2,1% no contesto; el 4,2%, respondid que casi nunca; el 42,7%,
a veces; el 38. 5%, casi siempre; el 12,5%, siempre los docentes en clase,
despertaron su interés para lograr los aprendizajes y su aplicacién en el mercado

laboral.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En la dltima interrogante de esta variable, la cual consistié en si los docentes
entregaron revisados y corregidos los trabajos, controles y tareas para afirmar los
conocimientos, la respuesta de mayor incidencia fue a veces en 34,4%. La
distribucién de los datos es: el 2,1% no respondio, el 16,7% comentoé que casi
nunca, el 34,4% mencion6 que nunca, el 33,3% sugieren que casi siempre y, para
finalizar, el 13,5% consideré que siempre los docentes entregaron revisados y

corregidos los trabajos, controles y tareas para afirmar los conocimientos.

Gréfica 3.8. 15

REVISION DE TRABAJOS
STD. DEV=,99

MEAN= 3,4

N= 96,00

B OWITICRON RESPLESTAS

2.1%

I CASI NUNCA

HAVECS

W CASI SIEMFPRE

N DOCEMTESENTREGARON IEVISADOS
¥ CORRLGICOS LOS
TRABAJOS, CONTROLES Y TAEAS

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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VARIABLE DE ADMINISTRACION ACADEMICA

Para la primera interrogante si al inicio del semestre se entregaron los horarios de
clase y la asignacion de profesores, el dato que mas se repiti6 fue a veces en
38,5%. La distribucién de las respuestas fue: el 9,4% omitié responder, el 5,2%
comentaron que casi nunca, el 38,5% respondié que a veces, el 27,1% contesto
gue casi siempre y, por ultimo, el 19,8% mencioné que siempre al inicio del

semestre se entregaron los horarios de clase y la asignacion de profesores.

Gréfica. 3.8.16

ASIGNACION OPORTUNA DE HORARIOS

STD. DEV=1,15
MEAN= 3,4
N= 96,00
 OMITIEROM RESPUESTAS
= CASIHUNCA
" AVECES
 CASI SIEMPRE

M al nicio del semestre se
entregan hovaries vla
askenacién de profesoves.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si los docentes asistian a las sesiones programadas e iniciaban con
puntualidad, la respuesta de mayor frecuencia fue a veces en 44,8%. La
distribucion de la respuesta fue: el 4,2%; no respondio, el 8,3% menciond casi
nunca, mientras el 44,8% comentd que a veces; el 31,3%, casi siempre; v,
finalmente, el 11,5%, que los docentes asistian a las sesiones programadas e

iniciaban con puntualidad.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si los docentes dominan los contenidos tedrico-practicos de las
materias que impartieron de acuerdo al contexto laboral, la respuesta de mayor
incidencia fue casi siempre en 33,3%. La distribucion de las respuestas fue: el
8,3% no respondid, el 14,6% menciond que casi nunca, el 31,3 % contestd que a
veces; el 33,3%, casi siempre y, para concluir, el 11,6% considerd que siempre los
docentes dominan los contenidos de las materias que impartieron tedrico-practico

de acuerdo al contexto laboral.
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campo.
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Respecto a la interrogante si la facultad cuenta con la estructura académica
adecuada para brindar al egresado las condiciones para enfrentarse al mercado
laboral, el dato de mayor incidencia fue casi siempre en 59,4%. Las respuestas se
clasificaron de la siguiente manera: el 1,0% no respondio; el 4,2% comenté que
casi nunca; el 25%, a veces; el 59,4%, casi siempre y, para finalizar, el 10,4%
respondié que la facultad cuenta con la estructura académica adecuada para

brindar al egresado las condiciones para enfrentarse al mercado laboral.
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ARTICULACION DE LOS ESFUERZOS DE LOS ACADEMICOS
STD. DEV=,74

MEAN= 3,7

N= 96,00

1.0% 4.20%

o AVEES

w0 e o i oo -2 b st
acadiriboaads-mady

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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LA ULTIMA VARIABLE QUE CORRESPONDIO A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD

Para esta interrogante sobre si el tiempo de respuesta ante una solicitud
presentada fue oportuno, la respuesta que se repiti6 fue a veces en 37,5%, el
3,1% no contesto, el 8,3% respondié que casi nunca; el 37,5%, a veces; el 36,5%,
siempre y el 14,6%, casi siempre el tiempo de respuesta ante una solicitud

presentada fue oportuna.

Gréfica. 3.8.20
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si la biblioteca cuenta con el acervo de informacion ya sea impresa y/o
electronica para brindarle al alumno un servicio de acuerdo al contexto laboral, la
respuesta que se repitio fue casi siempre en 37,5%. Las respuestas se
comportaron de la siguiente forma: el 4,2% no contesto, el 11.5% considerd que
casi nunca; el 33,3%, a veces; el 37,5%, casi siempre y, para concluir, el 13,5%
sugiere que siempre, la biblioteca cuenta con el acervo de informacién ya sea
impresa y/o electronica para brindarle al alumno un servicio de acuerdo al contexto
laboral.
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Respecto a la interrogante si los talleres y laboratorios cuentan con las
condiciones para brindarle una practica acorde al contexto laboral, la respuesta
mas frecuente fue a veces en 37,5%. Las contestaciones fueron: el 8,3% omitio la
respuesta, el 11,5% comentd que casi nunca; el 37,5%, a veces; el 28,1%, casi
siempre y, para concluir, el 14,6% hace referencia a que siempre los talleres y
laboratorios cuentan con las condiciones para brindarle una practica acorde al

contexto laboral.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el ultimo item, si la estructura organizacional de la facultad trabaja de forma
articulada para brindarle un buen servicio al alumno. Para los alumnos, la
respuesta que prevalecio fue a veces en 41,7%; mientras la distribucion de las
respuestas fue: el 7.3% omitié contestar; el 13,5%, casi nunca; el 41,7%, a veces;
el 26%, casi siempre y, para concluir, el 11,5% mencion6 que siempre, la
estructura organizacional de la facultad trabaja de forma articulada para brindarle

un buen servicio al alumno.

Gréfica 3.8. 23
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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3.9 RESULTADOS DE LA OPINION DE LOS EMPLEADORES SOBRE LOS
EGRESADOS

Es necesario sefialar que se aplicaron 66 cuestionarios dirigidos a empleadores y
gue se desconoce el numero de la muestra; por cuestiones presupuestarias no se
cubrié un mayor numero de entrevistas, pero se considera que el tipo de muestro
fue representativo al azar. Se tratd de encuestar a los sectores empresariales de
mayor representatividad, como lo son el sector publico, el sector privado, el sector

de servicios y las ONG.
El porcentaje de entrevistados fue del 12,1% funcionarios del sector publico;

mientras, el 50,0% fue del sector privado, el 9,1 del sector de servicio y el 6,1 de
ONG.

Gréfica. 3.9. 24
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RESPECTO A LA PRIMERA VARIABLE EFICIENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el cuestionamiento sobre si los conocimientos que el egresado tiene le ayudan
a resolver la probleméatica planteada en su quehacer cotidiano laboral. En esta
interrogante, la respuesta que prevalecio fue que a veces en 43,9%. El porcentaje
de la respuesta se comportdé de la siguiente forma: el 1.5% le correspondié a
nunca, mientras que casi nunca fue del 1,5%, el 43,9% contestd que a veces; el
31,8%, casi siempre y, para finalizar, el 21,2% respondi6 que siempre los
conocimientos que el egresado tiene le ayudan a resolver la problematica

planteada en su quehacer cotidiano laboral.

Gréafica 3.9. 25
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Para el item si el egresado cuenta con los conocimientos actualizados para hacer
frente a los problemas del contexto laboral, la respuesta de mayor incidencia fue
casi siempre en 34,8%. Las opiniones se distribuyeron de la siguiente forma:
nunca, con un 1%; casi nunca, 6%; a veces, 33,3 %; casi siempre, 34,8% y, para
concluir, el 21,2% contestd que siempre el egresado cuenta con los conocimientos

actualizados para hacer frente a los problemas del contexto laboral

Gréfica 3.9. 26
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Ante la interrogante planteada a los empleadores sobre si ante una problematica
planteada el egresado sigue una secuencia légica en la resolucién de problemas
del contexto laboral, la repuesta que prevalecio fue a veces en 37,9%. El
porcentaje se comportd de la siguiente forma: nunca, 4,5%; casi nunca, 1,5%; a
veces, el 37,8%; casi siempre, 30,3% vy, para concluir, el 25,8% de los
empleadores considerd que siempre ante una problematica planteada el egresado

sigue una secuencia logica en la resolucion de problemas del contexto laboral.

Gréfica. 3.9. 27
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de
campo.
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En el item donde menciona si el egresado presenta interés para la aplicacién de
su aprendizaje en el mercado laboral, la respuesta que tuvo mayor frecuencia fue
de casi siempre en un 36,4%. La distribucién de las respuestas fue la siguiente: el
3,0% contestd que nunca, el 4,5% comenté que casi nunca, el 31,8% hace
referencia a que a veces, el 36,4% informd que casi siempre y, para finalizar, el
24,2% comento que siempre el egresado presenta interés para la aplicacién de su

aprendizaje en el mercado laboral.

Gréfica. 3.9. 28
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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Para la interrogante si el egresado acepta aquellas criticas que le son adversas a
su desempefio laboral, la respuesta de mayor frecuencia fue casi siempre en un
39,4%. La distribucion de la respuestas fue de la siguiente forma: el 4,5%
respondié que nunca; el 3,0%, que casi nunca, el 16,7%, que a veces; el 39,4%,
gue casi siempre y, para concluir, el 39,4% respondié que siempre.

Gréfica 3.9. 29

ACEPTACION DE CRITICAS ADVERSAS
STD. DEV=1,04

MEAN= 4,0

N= 66,00

3.00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.

29



VARIABLE METODOLOGIA

En este primer item se menciona si el egresado, en los problemas profesionales
gue se le plantean, utiliza la iniciativa personal para sacar adelante la problematica
presentada en el mercado laboral. Para esta interrogante, la respuesta de mayor
incidencia fue siempre en 37,9%. La distribucion de la respuestas fue: 1,5%,
nunca ; 3,0%, casi nunca; 28,8%, a veces y 28,8%, casi siempre. Para concluir, el
37,9% contestd que siempre el egresado, en los problemas profesionales que le
plantean, utiliza la iniciativa personal para sacar adelante la problematica

presentada en el mercado laboral.

Gréfica. 3.9. 30
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el item donde menciona si el egresado en su desempefio profesional trata de
dialogar y reflexionar en las tareas que le son asignadas en su contexto laboral, la
respuesta de mayor incidencia fue siempre en 34,8%. Mientras, la distribucién de
la respuesta se comporté de la siguiente manera: con 1,5% nunca; casi nunca,
con el 7,6%; a veces, el 24,2%; casi siempre, el 31,8% y, para finalizar, el 34,8%
respondid que siempre el egresado en su desempefio profesional trata de dialogar

y reflexiona en las tareas que le son asignadas en su contexto laboral.

Gréfica. 3.9. 31
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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Para la interrogante donde cuestiona si el egresado presenta interés para la
aplicacion de su aprendizaje en el mercado laboral, el 36,4% respondié que casi
siempre. Mientras, la opiniébn de los empleadores se comportd de la siguiente
forma: el 1,5% coment6 que nunca, el 10,6% considerd que casi nunca, el 18,2%
contestd que a veces; 36,4%, que casi siempre y, para concluir, el 33,3%

respondio que siempre.

Gréfica 3.9.32
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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Sobre la interrogante dirigida a los empleadores sobre si el egresado acepta con
respeto aquellas criticas que le son adversas a su desempefio laboral, la mayoria
de los empleadores contesté casi siempre en el 39,4%. La distribucion de las
respuestas fue: el 4,5% nunca; el 3,0%, casi nunca, el 39,4%, casi siempre y. para
finalizar, el 36,4% los empleadores respondieron que siempre el egresado acepta

con respeto aquellas criticas que le son adversas a su desempefio laboral.

Gréfica 3.9. 33
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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EN RELACION CON LA VARIABLE ADMINISTRACION ACADEMICA

Para el item donde se cuestiona si el egresado asiste a las sesiones de trabajo
programadas e inicia con puntualidad sus actividades profesionales, la respuesta
de mayor incidencia fue a veces en 31,8%. Mientras, la distribucion de la
respuesta fue de la siguiente forma: el 1,5% comentd que nunca; el 6,1%, que casi
nunca; el 31,8%, que a veces; el 30,3%, que casi siempre y, para concluir, el
30,3% respondié que siempre el egresado asiste a las sesiones de trabajo

programadas e inicia con puntualidad sus actividades profesionales.

Gréafica 3.9.34
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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Ante el item sobre si el egresado presenta responsabilidad ante las tareas que le
son asignadas del contexto laboral, las respuestas de mayor incidencia fueron, en
33,3%, siempre y a veces en 33,3%. La distribucion de la respuestas fue: el 7,6%
respondié que casi nunca; el 33,3%, que a veces; el 25,8%, que casi siempre vy,
para finalizar, el 33,3% respondi6 que siempre el egresado presenta

responsabilidad ante las tareas que le son asignadas del contexto laboral.

Gréfica 3.9.35
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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Segun el item si el egresado presenta iniciativa en sus actividades laborales, el
dato mas frecuente fue de siempre en un 31,8%. La distribucion de la repuesta
fue: el 4,5% nunca; el 10,6%, casi nunca; el 25,8%, a veces; casi siempre, el
27,3% vy, para concluir, el 31,8% comenté que siempre el egresado presenta
iniciativa en sus actividades laborales.

Gréfica. 3.9.36
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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Sobre la Ultima interrogante de esta variable, donde se cuestiona al empleador
sobre si el egresado satisface las expectativas de contratacion hasta este
momento, la mayoria de los empleadores respondieron en un 34,8% que siempre.
La distribucion de respuestas fue: el 1,5% comentdé que nunca; el 4,5%, casi
nunca; el 28,8%, a veces; el 30,3%, casi siempre y, para concluir, 34,8% comentd
gue siempre el egresado satisface las expectativas de contratacion hasta este

momento en el contexto laboral.

Gréfica. 3.9.37
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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EN LA ULTIMA VARIABLE SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para esta variable, la primera interrogante fue si el egresado hace uso de la
tecnologia de la empresa para realizar sus tareas con eficiencia y eficacia
profesional en su contexto laboral. La respuesta de mayor incidencia fue de
siempre en 40,9%. Las respuestas fueron dadas en las siguientes proporciones: el
24,2% comento que a veces; el 40,9%, que casi siempre y, para concluir, el 33,3%
comentd que siempre el egresado hace uso de la tecnologia de la empresa para

realizar sus tareas con eficiencia y eficacia profesional en su contexto laboral

Gréfica. 3.9.38
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En relacion a la interrogante si trata de aprender ante el desconocimiento de las
tareas con respecto a la aplicacion de la tecnologia, la respuesta mas frecuente
fue en un 47,0% casi siempre. Los empleadores opinaron de la siguiente forma: el

9,1% comento que a veces; el 47,0%, que casi siempre; el 42,4%, que siempre.

Grafica 3.9.39

INTERES EN APRENDER DEL INTERESADO

STD. DEV=,64
MEAN= 4,34
N= 65,00

HAVECLS

W CASI SIEMPRL

W SIEMPRL

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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La antependultima respuesta del cuestionario dirigido a los empleadores consistio
en si el egresado en la practica profesional se relaciona adecuadamente con sus
compafieros de trabajo. El dato mas frecuente fue casi siempre en 56,1%; la
distribucion de la respuesta fue: casi nunca, 4,5%; a veces, 18,2%; 19,7%, casi

siempre y, para finalizar, el 56,1% respondi6é que siempre.

Gréfica 3.9.40
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En la dltima interrogante, que consistio en si el egresado articula adecuadamente
la estructura organizacional de la empresa para brindar un buen servicio
profesional, la mayor incidencia en la respuesta fue de casi siempre en 48,5%.
Mientras, las respuestas se comportaron de la siguiente forma: el 22,7%, a veces;
el 48,5% ,casi siempre y, para concluir, el 27,3% comentdé que siempre el
egresado articula adecuadamente la estructura organizacional de la empresa para

brindar un buen servicio profesional.

Gréfica. 3.9.41
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de
campo.
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3.10 RESULTADOS DE LA OPINION DEL ALUMNO

El universo de la poblacion de los alumnos del ciclo escolar febrero del 2007 a
agosto del mismo afio, donde la poblacion total de los alumnos fue de 863
alumnos, de los cuales se sac6 una muestra de los semestres segundo, cuarto,
sexto, octavo y décimo. Se obtuvo una muestra no probabilistica de 273, con una

nivel de confianza del 95%.

Para este instrumento, el total de la poblacion se distribuyé en 273, de los cuales
dos omitieron apuntar su género. El 72,5% correspondié al sexo masculino,
mientras que el 26.6 % correspondié al sexo femenino y el 0.7% omitioé escribir el
sexo al que pertenecen. El porcentaje de alumnos que se encuestd correspondio
en 22,3% al octavo semestre; en 27,4%, al sexto semestre; en 13,00%, al cuarto;

y, finalmente, en 22,00% al segundo.

Gréfica 3.10.42
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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VARIABLE DE EFICIENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

En relacién al item si se considera importante para ingresar al mercado laboral la
formacion del alumno por lo aprendido en las UAIS que se imparten, la respuesta
gue prevalecio fue siempre, con un 50,5%. El 30,0% mencion6 que casi siempre,
mientras que el 17,6% sugirié que a veces y, finalmente, el 1,8% contesto que casi

nunca.

Gréafica 3.10.43
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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Respecto a la interrogante si los docentes entregaron programas de las materias
gue incluyen contenidos, metodologia de trabajo, evaluacion, material bibliografico
actualizado al contexto laboral, la respuesta frecuente para este item es siempre,
con un 45,1%, mientras el 37,0% coment6 que casi siempre y el 16,1% contesto

gue a veces. Por ultimo, en 1,8% sugieren los entrevistados que casi hunca.

Gréafica 3.10.44
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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En relacién al item sobre si los docentes siguieron una secuencia légica en las
propuestas académicas que presentan, la respuesta que tuvo una mayor
incidencia fue siempre en 45,1%, mientras que un 37,0% opin6 que casi siempre,

el 16,1% contestd que a veces y, por ultimo, el 1,8% respondié que casi nunca.

Grafica 3.10.45
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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Para la interrogante si los docentes siguen una secuencia logica en las propuestas
académicas que presentan, el dato de mayor incidencia fue en un 47,6% casi
siempre; en un 28,6%, siempre y en 21,6%, a veces. Para concluir, el 1,8%

menciond que casi nunca.

Grafica. 3.10.46
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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La primera interrogante respecto a la primera variable fue si los docentes utilizan
diferentes mecanismos de evaluacién segun los objetivos planteados. La
respuesta que se repitid fue en 35,5% casi siempre; el 25,3%, que siempre; el

28,9%, a veces; el 7,7%, nuncay, finalmente, el 2,6% respondid que casi nunca.

Gréfica 3.10. 47
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EN RELACION A LA VARIABLE DE METODO DIDACTICO

La primera interrogante respecto a la primera variable fue si los docentes utilizan
diferentes mecanismos de evaluacion segun los objetivos planteados. La
respuesta que se repitio fue el 355% casi siempre, el 25,3% consideré que
siempre, el 28,9% sugirié que a veces y el 7,7% respondié que nunca. Finalmente,

el 2,6% respondié que nunca.

Gréfica 3.10. 48
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En relacion a la interrogante si los docentes fomentaron el didlogo, la reflexion y el
debate sobre los temas y su aplicacion en el contexto laboral, la respuesta que
tuvo mayor incidencia fue casi siempre en 37,4%, el 33,7% respondioé que a veces

y un 20,9% dijo que siempre. Por ultimo, un 6,6% contesto que casi nunca.

Grafica 3.10.49
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si los docentes en clase, tratan de despertar el interés del alumno
mediante la aplicacion del aprendizaje en el mercado laboral, se observd como
mayor frecuencia la respuesta casi siempre en 34,8%; a veces, con un 31,5%;
siempre, en 24,5%; casi nunca, en 5,9%. Por ultimo menciona el 3,3% que nunca.

Grafica 3.10.50
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si los docentes entregaron corregidos los trabajos, controles y tareas
para afirmar los conocimientos, la respuesta que tuvo una mayor incidencia fue a
veces, en 31,5%; el 26,0% contesté que casi siempre, el 22% que siempre; 12,8%,

casi nuncay, finalmente, el 7,7% respondio que nunca.

Gréfica 3.10.51
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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LA VARIABLE ADMINISTRACION ACADEMICA

En este item, donde se cuestioné si al inicio del semestre le entregan
oportunamente los horarios de clase y la asignacién de profesores, la respuesta
gue mas se repitio fue siempre, en 32,6%; casi siempre, con un 29,7%; a veces,

con el 22,0%; casi nunca, el 4,4%; y, por ultimo, nunca con un 10,6%.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En la interrogante si los docentes asisten a las sesiones programadas e inician
con puntualidad, la respuesta de mayor incidencia fue un 45,1% casi siempre; a
veces, en 25,6%; siempre, un 24,2%; casi nunca, en 2,6% y, para concluir, el 2,6%

respondié que nunca.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si los docentes dominan los contenidos tedrico-practicos de las
materias que imparten de acuerdo al contexto laboral, la respuesta de mayor
incidencia fue casi siempre, en 42,1%, y siempre, en 35,9%. A veces, el 20,1%;

casi nunca, 1,5% y, para concluir, nunca en un 0,4%.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el item si la facultad cuenta con la estructura académica adecuada para
brindarle al egresado las condiciones para enfrentarse al mercado laboral, la
respuesta de mayor incidencia fué casi siempre en 42,5%; el 27,8% mencion6 que
a veces; el 21,2% dijo que siempre; el 6,6% comentd que casi nunca y, para
concluir el 1.8% mencion6 que nunca; la facultad cuenta con la estructura
académica adecuada para brindarle al egresado las condiciones para enfrentarse

al mercado laboral.

Gréfica 3.10.55
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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REFERENTE A LA VARIABLE DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

En el item acerca de si el tiempo de respuesta ante una solicitud presentada fue
adecuado, los resultados fueron: casi siempre con un 39,2%; a veces con un
30.0%; siempre con un 19,4%; casi nunca con un 6,6% Yy, por ultimo, el 4,8%

considerd que nunca.
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campo.
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Para la interrogante si la biblioteca cuenta con el acervo de informacion, ya sea
impresa y/o electronica, para brindarle al alumno un servicio acorde al contexto
laboral, la respuesta que prevalecio fué: casi siempre con un 40,7%; con el 33,0%
siempre; con el 20,9% a veces; con el 4,8% casi nunca y, finalmente con el 0.7%
menciond que nunca, la biblioteca cuenta con el acervo de informacion ya sea
impresa y/o electronica para brindarle al alumno un servicio acorde al contexto

laboral.
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campo.
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En la antepenultima pregunta, referente a si los talleres y laboratorios cuentan con
las condiciones para brindarle al alumno una préactica acorde al contexto laboral, la
respuesta que tuvo mayor incidencia fue casi siempre, con un 40,3%; el 29,7%,

siempre; el 19%, a veces; casi nunca, el 9,2% y, por ultimo, nunca con un 1,8%.

Gréfica 3.10. 58
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de investigacion de

campo.
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En el dltimo item de este cuestionario se menciona si la estructura organizacional
de la facultad trabaja en forma articulada para brindarle al alumno el servicio
solicitado; en relacion a esta interrogante, el 39,2% contestd casi siempre; el
30,0% que siempre; el 24,2%, a veces; el 5,1%, casi nunca y, para concluir, el

1.5% respondié que nunca.

Gréfica 3.10. 59

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TRABAJA EN FORMA

ARTICULADA
STD. DEV=,94
MEAN= 3,9
N= 273,00
1.5% 5.10%
ENUNCA
W CASI NUNCA
NAVICTS
B CASI SICMPRE
= SICMPRE
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