Anexo 11: Cuestionario de autoevaluacion de los Exp ertos.

OBJETIVO: Determinar los expertos para la validacion tedrica del modelo propuesto y su
instrumentacion practica, en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion,
especialidad Ciencias Exactas.

Estimado profesor/a

Al aplicar el método de criterio de expertos en la investigacion que realizamos, resulta de gran
valor que Ud. se autoevalle en cuanto al nivel de conocimientos que posee sobre el tema: La
preparacion de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion, especialidad
Ciencias Exactas para el desarrollo de la motivacion en el proceso de resolucion de problemas.
Nombres y Apellidos:

Categoria Docente (Marque con una X):

Instructor _ Asistente_ Auxiliar____ Titular__

Categoria Cientifica (Marque con una X):

Master  Doctor___

Afos de experiencia como profesor en la educacion superior:

Marque con una cruz (x), en la casilla que le corresponde al grado de conocimientos que usted
posee sobre el tema, valorandolo en una escala del 1 al 10. La escala es ascendente, por lo

gue el conocimiento sobre el tema referido crece de 0 a 10.

Valore el grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a continuacion ha

tenido en sus conocimientos y criterios sobre el tema abordado.

Grado de influencia de cada
Fuentes de argumentacion una de las fuentes

A(alto) | M(medio) | B(bajo)

Andlisis tedricos realizados por usted.

Su experiencia obtenida.

Estudio de trabajos de autores nacionales.

Estudio de trabajos de autores extranjeros.

Su propio conocimiento del estado del problema en el
extranjero.

Su intuicién sobre el tema abordado




Anexo 12: Coeficiente de Competencia de los experto  s.

Experto Nro | Kc | Ka K
1 0,50]| 0,50 | 0,50
2 0,90| 0,90 | 0,90
3 0,60| 0,70 | 0,65
4 0,80| 0,70 | 0,75
5 0,70 0,90 | 0,80
6 0,90| 0,90 | 0,90
I 0,80| 0,80 | 0,80
8 0,40| 0,60 | 0,50
9 0,90| 0,70 | 0,80
10 0,80| 0,70 | 0,75
11 0,80| 0,80 | 0,80
12 0,70 0,90 | 0,80
13 0,40| 0,40 | 0,40
14 0,80| 0,90 | 0,85
15 0,80| 0,80 | 0,80
16 0,30 0,50 | 0,40
17 0,80| 0,80 | 0,80
18 0,80| 0,90 | 0,85
19 0,60| 0,70 | 0,65
20 0,80| 0,70 | 0,75
21 0,20] 0,40 | 0,30
22 0,80| 0,80 | 0,80
23 0,30| 0,40 | 0,35
24 0,70/ 0,70 | 0,70
25 0,90| 0,70 | 0,80
26 0,90/ 0,90 | 0,90
27 0,80| 0,90 | 0,85
28 0,40| 0,50 | 0,45
29 0,30| 0,40 | 0,35
30 0,80| 0,80 | 0,80
31 0,80| 0,70 | 0,75
32 0,90| 0,80 | 0,85
33 0,70/ 0,90 | 0,80
34 0,70/ 0,80 | 0,75
35 0,80| 0,80 | 0,80
36 0,80 0,90 | 0,85
K 0,71

Experto Nro Kc | Ka K
21 0,20| 0,40 | 0,30
23 0,30| 0,40 | 0,35
29 0,30| 0,40 | 0,35
13 0,40| 0,40 | 0,40
16 0,30 0,50 | 0,40
28 0,40| 0,50 | 0,45
1 0,50]| 0,50 | 0,50
8 0,40| 0,60 | 0,50
3 0,60| 0,70 | 0,65
19 0,60| 0,70 | 0,65
24 0,70| 0,70 | 0,70
4 0,80| 0,70 | 0,75
10 0,80| 0,70 | 0,75
20 0,80| 0,70 | 0,75
31 0,80| 0,70 | 0,75
34 0,70 0,80 | 0,75
5 0,70| 0,90 | 0,80
7 0,80| 0,80 | 0,80
9 0,90| 0,70 | 0,80
11 0,80| 0,80 | 0,80
12 0,70/ 0,90 | 0,80
15 0,80| 0,80 | 0,80
17 0,80| 0,80 | 0,80
22 0,80| 0,80 | 0,80
25 0,90| 0,70 | 0,80
30 0,80| 0,80 | 0,80
33 0,70/ 0,90 | 0,80
35 0,80| 0,80 | 0,80
14 0,80| 0,90 | 0,85
18 0,80| 0,90 | 0,85
27 0,80] 0,90 | 0,85
32 0,90| 0,80 | 0,85
36 0,80] 0,90 | 0,85
2 0,90| 0,90 | 0,90
6 0,90| 0,90 | 0,90
26 0,90/ 0,90 | 0,90
K 0,71




Anexo 13: Cuestionario a los Expertos

Compaiiero (a):

Este cuestionario tiene como objetivo constatar la validez de la propuesta del Modelo
didactico dirigido a la preparacién de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Educacion, especialidad Ciencias Exactas para desarrollar la motivacion por la
resolucion de problemas en el PEAF. Para ello le anexamos un documento resumen de
dicho modelo y su implementacion practica.

A continuacién se le pide su opinion respecto al grado de importancia que le concede a
cada uno de los indicadores planteados para implementar en la practica educativa el
Modelo didactico. Los indicadores se le presentan en una tabla. Solo debera marcar en
una celda su opinion relativa al grado de importancia de cada uno de ellos, atendiendo
a la valoracion que le merece desde el analisis del resumen del trabajo que le ha sido
entregado. Para ello debe tener en cuenta la escala siguiente:

C1 — Muy adecuado.

C2 — Bastante adecuado.

C3 — Adecuado.

C4 — Poco adecuado.

C5 — Nada adecuado.

a-) Si desea emitir algun criterio en relacion con la propuesta presentada puede hacerlo
a continuacion de la tabla.

No. | Indicadore Cl | C2| C3|C4| Ck
1 Fundamentos del rdelc

Concepcion de los principios que dinami
la preparacion de los estudiantes pard el

2 desarrollo de la motivacion por la RP en| el
PEAF.
3 Caracterizacion del proceso de preparacid

partir del modelo

4 Estrategia, etapas y accis.

Relacién entre el Modelo propuesto y
5 acciones especificas para su implementacion
practica.

Relacion entre el Modelo propuesto y
acciones especificas para su evaluacion




Anexo 14: Tablas de frecuencias absolutas, frecuenc ias acumulativas vy
frecuencias relativas acumulativas.
Indicador| C1 C2| C3| C4| C5| Total
1 8 7 9 1 0 25
2 11 8 4 2 0 25
3 15 6 3 1 0 25
4 21 3 1 0 0 25
5 10 7 7 1 0 25
6 9 8 6 2 0 25
Indicador| C1 Cc2 C3 C4
1 8 15 24 25
2 11 19 23 25
3 15 21 24 25
4 21 24 25 25
5 10 17 24 25
6 9 17 23 25
Indicador C1 C2 C3




1 0,3200 0,6000 0,9600
2 0,4400 0,7600 0,9200
3 0,6000 0,8400 0,9600
4 0,8400 0,9600 1,000
5 0,4000 0,6800 0,9600
6 0,3600 0,6800 0,9200
I C1 Cc2 C3 Suma Prom N N-P
1 -0,47 0,25 1,74 1,52 0,5066 | 1,036 0,5294
2| -015| 071| 241 297 | 09900 1036 0,0460
3| 025 099 174 298| 09933 1036 0,0427
4| 099| 1,74| 400 673 | 22433 | 1036 -1,2073
5| -025| 047 174 196 | 06433| 1036 0,3927
6| -036| 047 241 252 | 08400 1036 0,1960
Puntos
de 0,016 | 0,771 | 2,340
Corte




Anexo 15: Expresion de motivos e incentivos
motivacionales.

Sociales Personales

Sociopersonales - Cognoscitivos

Docentes Extradocentes Extraescolares







Anexo 16: Transformacion de los indicadores segun
las categorias establecidas, al cierre de primero(  A)y
segundo afio (D).

A D A D A D
Indicador SO | SO | SOAV SOAV NSO | NSO

111 4 14 11 6 5 0
112 4 14 11 6 5 0
113 4 13 9 7 7 0
114 4 13 10 7 6 0
115 4 13 10 7 6 0
121 0 3 4 16 16 1
122 0 2 0 15 20 3
123 0 0 0 16 20 4
124 0 11 9 6 11 3
125 0 5 9 11 11 4
126 0 2 3 12 17 6
127 0 3 2 13 18 4




Categoria "se observa"

15
101 o Cierre 1ro
m Cierre 2do
5
0
111 112 113 114 115 121 122 123 124 125 126 127
Categoria "se observa a veces"
20
15 +
o Cierre 1ro
10 |
| Cierre 2do
5 _
0 |
111 112 113 114 115 121 122 123 124 125 126 127
Categoria "no se observa"
25
20
15 m Cierre 1ro

10 m Cierre 2do

oo 0

111 112 113 114 115 121 122 123 124 125 126 127




Anexo 17: Resultados de la discusion d

e tareas integradoras.

Resultados de la discusion de tareas integradoras al término del primer afio

Indicador/Estudiante 1/2(3/4|5/6|7/8|9(10(11/12|13|14(15|16|17|18|19|20| Total
Domina el sistema conceptual 1(1(2/2]0j1j0of21|1]|2]|0|2|0|1]2|21/0|2|2|2] 19
Explica los fenébmenos fisicos 1(1(2/2]0j1j0f21|1]|2]|0|2|0|1]2|21/0|2|2|2] 19
Interpreta leyes y principios 1/0/0/2]0j10l2|1]|2]|]0|2|0|1]|2|21|/0|2|21|2] 17
Aplica leyes y principios 1/0/0/2]1{1j0f2|1]|]2]|]0|2|0|1]|2|12|/0|2|2|2] 18
Z\r/Z?uS:S c,|)or(])r las etapas de comprension, ejecucion y 1lolol211l1lol2l112lo0l2lo0l1l1l1lo0l1l1!2] 18
Dimensién Cognitivo Procedimental 5|2|2|10(2|5|0|{5|5|10|/0|10/{0|5|5|5|0|5|5|10| 91
Propicia el transito por el sistema de contenidos o|0/0f212|0jO0OjOjO|O|1|0O0|21|0O|lOjO|O|O|O]|]O0O]|1 4
Considera lo motivacional dentro del diagnéstico 0|0|0j0O|O]O|0O]O|JO|O|O|0O|O]|]O]O|J0O|JO]0O]O0O]|O 0
Considera lo motivacional dentro del objetivo 0|/0|0j]0|O]0O|0]O|O]O]|O|0O|O]|]O]0O|J0O]O]0QO]O0O]O 0
Considera lo motivacional dentro del contenido 1/0/0/1|0j20f2]212]1]0|1]0]1|1|2]0]|0]|0]|1] 112
Considera lo motivacional dentro del método o|o0|Ol1(|0jOjOjO|O|1]|]0O|1|Of2|2]|212|0|1]|1]|1 9
Considera lo motivacional dentro de los medios de ensefianza | 0 |0|0| 0 (0|0 |0O|O|O0O|1]0|O|O|0O|2]|0|0|0|0]|1 3
Considera lo motivacional dentro de la evaluacién 0|0|/OjO|OjO|OjO|O|O|JO|O|O|lOjO|O|O|O]|]O0O]|1 1
Dimensién Didactico Motivacional 1/0/0|/3|0/1(|0{12]|1]|4|0|3|0|2|3|2|0|1|1|5]| 28
Resultados de la discusion de tareas integradoras al término del segundo afio

Indicador/Estudiante 112|3|4|5/6|7/8]9]10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20| Total
Domina el sistema conceptual 211j2]2 11|12 |1]2|2|2|1]|2|1]|2|2|2|1]|]2]|2]|2] 34
Explica los fenbmenos fisicos 21112}2 1|2 |1|2|2|2|1|2|1|2|2|2|1|2|2|2]| 34
Interpreta leyes y principios 211|112 )1)12|1|2|2|2|1|2|1]|2|2|2|1]|2]|2|2] 33
Aplica leyes y principios 21|12 )1)12|1|2|2|2|1|2|1]|2|2|2|1]|2]|2|2] 33
Transita por las etapas de comprensién, ejecucion y

evaluacién 211|112 1|2 |1|2|2|2|1|2|1|2|2|2|1|2|2|2]| 33
Dimensién Cognitivo Procedimental 10/5|/7|10|5|10(5|/10|10|10| 5|10| 5 |10({10|10| 5 |10|10|10| 167
Propicia el transito por el sistema de contenidos 1(1|1}2|0j1|1f1|212 21|21 1|1 |1]1]|1|1]|1]| 22
Considera lo motivacional dentro del diagnéstico 1(12/1j)1j1j0f2|1}2}212(2|0|1j2|2/0}2)2|1] 19
Considera lo motivacional dentro del objetivo 1121 j1j{1jof2 1102|012 ]2/0]2]2]1] 16
Considera lo motivacional dentro del contenido 211|112 (2}2|0]1|2]|2]|1|2|0|2|2]|]1]|0|2]|1|2]| 28
Considera lo motivacional dentro del método 1)1|1|2 |12 |0f1|1|2|0|2|0|1|1|212|0|1|1|2]| 21
Considera lo motivacional dentro de los medios de enseflanza | 1 (0|01 (1|2 (0j1|1|2]|0|1|0|212|1|1|0|1|1|1]| 16
Considera lo motivacional dentro de la evaluacién 1)1|1|11/1(0({2}|1}j1(0|2|0|1|21|2|0|21|1]|2]| 19
Dimensién Didactico Motivacional 8|6/6(10(7(10(1|8|8|12|3|12|1|8|8|7|1|8]|7/|10| 141




Anexo18: Resultados de la prueba no paramétrica de Wilcoxon.
Rango Suma de
N promedio rangos
121 - 111 Rangos
negativos 0(2) .00 00
Rangos 15(b) 8,00 120,00
positivos
Empates 5(c)
Total 20
122 - 112 Rangos 0(d) 00 00
negativos ' '
Rangos 15(e) 8,00 120,00
positivos
Empates 5(f)
Total 20
123 - 113 Rangos 0(g) 00 00
negativos 9 ' !
Rangos 16(h) 8,50 136,00
positivos
Empates 4())
Total 20
124 - 114 Rangos 0G) 00 00
negativos J ' !
Rangos 15(k) 8,00 120,00
positivos
Empates 5(1)
Total 20
125 - 115 Rangos o(m) 00 00
negativos ' !
Rangos 15(n) 8,00 120,00
positivos
Empates 5(0)
Total 20
Estadisticos de contraste(b)
121 -111 122 - 112 123 - 113 124 - 114 125 - 115
z -3,873(a) -3,873(a) -4,000(a) -3,873(a) -3,873(a)
Sig. asintot. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon




Resultados de la prueba no paramétrica de Wilcoxon

(continuacion)

Rango Suma de
N promedio rangos
1121 - 111 Rangos 0(a) 00 00
negativos ' '
Rangos 18(b) 9,50 171,00
positivos
Empates 2(c)
Total 20
1122 - 112 Rangos 0(d) 00 00
negativos ' '
Rangos 17(e) 9,00 153,00
positivos
Empates 3(f)
Total 20
1123 - 1113 Rangos 0(g) 00 00
negativos 9 ! '
Rangos 16(h) 8,50 136,00
positivos
Empates 4(i)
Total 20
1124 - 1114 Rangos .
negativos 0Q) 00 .00
Rangos 15(k) 8,00 120,00
positivos
Empates 5(1)
Total 20
1125 - 1115 Rangos o(m) 00 00
negativos ! '
Rangos 11(n) 6,00 66,00
positivos
Empates 9(0)
Total 20
1126 - 1116 Rangos ) 00 00
negativos P ’ '
Rangos
positivos 12(q) 6,50 78,00
Empates 8(r)
Total 20
1127 - 1117 Rangos 0(s) 00 00
negativos ' '
Rangos 16(1) 8,50 136,00
positivos
Empates 4(u)
Total 20
Estadisticos de contraste(b)
1121 - 1111 1122 - 1112 1123 - 1113 1124 - 1114 1125 - 1115 1126 - 1116 1127 - 1117
z -4,243(a) -3,945(a) -4,000(a) -3,690(a) -3,207(a) -3,357(a) -3,819(a)
Sig. asintot. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon




