REPUBLICA DE CUBA

MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "ENRIQUE JOSE VARONA"

Alternativa didactica para elevar el nivel
de desarrollo de la autovaloracion del
bachiller sobre su desempeno escolar

Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagodgicas

Autora: M. Sc. Yolanda Pena Acosta

Tutoras: Dr. C. Fatima Addine Fernandez
Dr. C. Silvia Colunga Santos

IPVCE "Luis Urquiza Jorge"
Las Tunas
2005



“Solo se puede despertar el
Interés de los alumnos por un
aspecto del conocimiento,
demostrandoles su importancia,
motivandolos legitimamente a

Investigar...”

Fidel Castro Ruz

Acto de graduacion del
Destacamento Pedagdgico
Manuel Ascunce Domenech
(9 de julio de 1981)



AGRADECIMIENTOS

El proceso de investigacion y elaboraciéon de esta tesis ha sido prolongado vy dificil. El

resultado lo debo a muchas personas:

En primer lugar, quiero agradecer a todos los que me han permitido aprender de
su profesionalidad y experiencia, especialmente a mis tutoras y amigas Fatima y
Silvia; también al resto de los profesores de la maestria y el doctorado, a los
comparnieros

del Centro de Estudios de mi provincia y a todos los expertos que consulté.

En segundo lugar, me siento agradecida de todos mis educandos; cada uno de ellos

me ayudd a crecer profesionalmente.

En tercer lugar, me estimulé mucho el apoyo y la comprensién de muchos de mis
comparieros de trabajo, los directivos del centro y de la provincia, mis familiares y
amigos, que siempre confiaron en mis posibilidades para alcanzar esta meta y me
apoyaron incondicionalmente: unos me prestaron medios importantes, otros
facilitaron papel, disquetes, consultas en Internet, comunicacion electrénica,
bibliografia, valiosos criterios y conocimientos para perfeccionar la redaccion de la
tesis; y también quiero agradecer a los que sin tener otra cosa, me brindaron siempre

su aliento para enfrentar esta dificil tarea.

Finalmente, y lo mas importante, quiero agradecer a mi familia, por todo el apoyo que
me brindaron y en especial a mi esposo, sin cuyo apoyo y comprension nunca me

hubiera aventurado en esta empresa.



DEDICATORIA

A mi esposo e hijos, en los que anhelo ver multiplicados mis deseos de

superacion y crecimiento personal.

A mis padres, por la herencia de valores que me legaron y el incentivo

para trazarme grandes metas.



SINTESIS

La tesis es resultado de una investigacion dirigida a potenciar la autovaloracion de
los educandos de preuniversitario sobre su desempefio escolar, como una via para
abordar desde la clase la formacion de valores y contribuir al desarrollo integral de
los bachilleres. A partir de la valoracion critica de las vias utilizadas para lograr el fin
de la educacioén preuniversitaria y el estudio de investigaciones anteriores sobre la
autovaloracion, se caracteriza la autovaloracion del educando sobre su
desempefio escolar, adoptandose dimensiones e indicadores para su evaluacion en
la educacion preuniversitaria. Se disefia una concepcion didactica que integra
fundamentos filoséficos, sociolégicos y psicoldgicos; revela las relaciones
entre el enfoque investigativo, el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador
y las dimensiones e indicadores de la autovaloracion del educando sobre su
desempefio escolar; y se concreta en una alternativa didactica potenciadora de la
autovaloracion. Se presenta

la adecuacion de la alternativa al programa de Quimica de décimo grado y se
constata la factibilidad de aplicacion a partir del criterio de expertos y de un pre-
experimento. Se demuestran las potencialidades transformadoras de la alternativa,
expresadas en el desarrollo de la autovaloracion de los educandos sobre su

desempefio escolar y en su autodeterminacion al elegir la futura profesion.
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INTRODUCCION

La Revolucién Cubana ha tenido siempre entre sus prioridades el desarrollo de
la cultura, la educacion y la ciencia. No obstante, en los albores del tercer milenio
se hace cada vez mas evidente la necesidad de perfeccionar la formacién integral de
los hombres y mujeres que han de enfrentar la situacibn compleja y siempre

cambiante que el desarrollo tecnoldgico les depara.

Una personalidad armonica e integral requiere un equilibrio entre el pleno desarrollo
espiritual del individuo y su preparacion cientifico-técnica, para que se incorpore
activamente en la transformacién de la sociedad. Lograr la plena incorporacion del
hombre a la vida social, es también que el mismo aprenda a regular su modo de
sentir, pensar y actuar conscientemente ante diferentes situaciones. En las
investigaciones y la literatura pedagdgica y psicologica de nuestros dias se emplean
frecuentemente términos como autoestudio, autoeducacion, autocontrol,
autorreflexion o autorregulacién, como formas de expresar las aspiraciones
esenciales en la formacibn de las nuevas generaciones, que estan en
correspondencia con la necesidad de formar hombres y mujeres capaces de dirigir y

controlar su actividad por si mismos.

En Cuba, el Ministerio de Educacion hace énfasis en sus orientaciones a maestros,
profesores y directivos de todos los niveles, en que la educacion como complejo
proceso social debe garantizar la apropiacion por parte del ser humano del legado
que le ha antecedido, preparandolo para la vida, para el trabajo social, en su épocay
contexto, y para desarrollar su personalidad; transformar el mundo vy
autotransformarse. Ningun aspecto de este complejo proceso se da al margen de la
realidad educativa y el accionar sobre ella, pero se ha de tener presente que
probablemente no exista concepcion sobre el educando que ejerza mayor influencia
en sus normas de relacion con el mundo, que la que este se haya formado sobre si
mismo. Es decir, el autoconocimiento es una premisa de la autorregulacién, lo que
introduce la necesidad del estudio de la autovaloracion en nuestra realidad educativa
como parte de la formacion y desarrollo integral de la personalidad que aspiramos

lograr.

Uno de los investigadores que han expresado la importancia de la autovaloracion
para el desarrollo psiquico del individuo, es el psicélogo ruso E. I. Savonko, el cual

sostuvo que uno de los problemas mas importantes de la formacion de la
personalidad es el de la manifestacion y evolucion del concepto de valoracion que
uno tiene de si mismo”!. Este autor considera que la autovaloracion es la base del

nivel de pretensiones, afirma que esta presente en todo acto de conducta y que en la



adolescencia se produce el paso mas importante hacia una orientaciéon del

comportamiento basada en esta formacion psicoldgica.

Planteamientos como el anterior  corroboran la  importancia  de
investigaciones pedagodgicas que indaguen en cédmo contribuir al perfeccionamiento
de la autovaloracién de los adolescentes y jovenes de la educacion media superior.
Esta afirmacion es valida sobre todo si se tiene en cuenta que, al
terminar el preuniversitario, el educando debe actuar con autodeterminacion para
elegir la futura profesion, pues se presentan algunos casos en que su nivel de
aspiraciones no esta en correspondencia con sus posibilidades reales en el

sistema de ingreso a la universidad.

En sus estudios sobre la autorrealizacion de la personalidad, O. D’Angelo, analiza las
relaciones de la autovaloracion con la autodeterminacion personal, cuando plantea
que..."una autovaloracion inadecuada puede llevar al individuo a trazarse metas que
no se ajustan a sus posibilidades" 2. Este autor ha estudiado ademas el impacto
social de una concepcion reflexivo-creativa del proyecto de vida y al referirse a este
afirma: “... Pero este proyecto de vida no se realiza con eficiencia si el individuo no es
capaz de orientarse adecuadamente acerca de lo que siente, piensa, coOmo se valora
y cuéles son sus potencialidades reales...” En estas afirmaciones queda explicita la
necesidad de una orientacion del desarrollo de la autovaloracion de los futuros

bachilleres hacia el logro de los objetivos de la educacion.

La formacion de valores en los jévenes es una prioridad del Ministerio de Educacion.
Segun N. Chacén Arteaga® este proceso transcurre por diferentes etapas, desde la
edad temprana y pre-escolar hasta la juventud. En las edades de los educandos de
preuniversitario se debe verificar la etapa de asuncién y construccion interna de los
significados socialmente positivos en forma de escalas de valores y convicciones
personales. Esta autora considera tanto a la valoracibn como a la autovaloracion,
cuando son criticas, acertadas y oportunas, entre las vias que contribuyen a la
formacion de valores morales. La confrontacién de los criterios autovalorativos de los
futuros bachilleres con la valoracién de los demas, contribuye a consolidar la
dignidad personal como expresién de uno de los valores humanos universales que

aglutinan al resto de los valores morales.

La necesidad de partir de una concepcion fundamentada y de disefiar alternativas
didacticas para poder llevar a la practica de manera consciente los cambios que
requiere la introduccion y perfeccionamiento del Modelo de Preuniversitario que se
proyecta, donde la autovaloracion debe potenciarse, se infiere ademas, de los
estudios realizados por varios autores como L. S. Slavina, L. I. Bozhovich, T. L.

Yuferieva, M. S. Neymark y otros, sobre el afecto de inadecuacién®. Con esta
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categoria ha sido designada la reaccion afectiva inapropiada que manifiestan
algunos educandos ante el fracaso, causada por una sobrevaloracion que mantienen
y que altera sus relaciones con los demas. Los resultados de las investigaciones
referidas conducen a la comprension de que el logro de una
autovaloracion adecuada evita la aparicion de la mencionada reaccion afectiva,
que degrada el desarrollo de la personalidad como un todo y tiene consecuencias

negativas en el proceso de conocimiento de si mismo.

O. Gonzalez en sus estudios de 1989 sobre esta tematica plantea la existencia de
una autovaloracion en sentido general, teniendo en cuenta que esta formacion
psicolégica se manifiesta en todas las esferas de la vida y esta presente en toda la
actividad del hombre, asi como de autovaloraciones parciales en las que se refleja la
forma de sentir, actuar y comportarse el individuo en un aspecto especifico. Esta
autora sostiene que..."Actualmente los trabajos se centran en el estudio de algunos
tipos de autovaloracion parcial'®. Sobre este referente se consider6 necesario en
esta investigacion limitar el estudio de la misma al desempefio escolar, por ser la
actividad del estudio de gran importancia en el desarrollo de la personalidad de los
educandos en el nivel preuniversitario, ya que debido a la influencia de sus
resultados en la eleccidn de la futura profesion, constituye fuente de motivacion

moral que moviliza sus potencialidades para el crecimiento personal.

F. Gonzalez Rey, en el periodo comprendido entre los afios 1977 y 1987, realizé en
Cuba varias investigaciones sobre el tema’ y demostré que la autovaloracion se
integra en su funcién reguladora a otras formaciones psicologicas complejas
como los ideales y las intenciones. En el plano teorico y practico sus estudios
abarcaron lo referente a la relacion de la autovaloracion del educando con la
valoracion del grupo, la familia y los maestros, la regulacién de la conducta y la
inseguridad en jévenes con éxito y fracaso escolar, pero no la relaciébn causal
entre una concepcion tedrica concretada en una alternativa didactica y el
desarrollo de la autovaloracién del educando sobre su desempefio escolar.

En los dltimos treinta afios se han realizado una serie de investigaciones
encaminadas al estudio de la autovaloracién del educando en la actividad docente.
Se ha demostrado por autores de la antigua Unién Soviética y de Cuba® que, cuando
existe una estructuracién adecuada de la actividad docente, la formacién y desarrollo
de la autovaloracion se favorece y que este es un proceso gradual, con tendencia al
incremento de su adecuacion con la edad.A pesar de esto se mantienen
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de los educandos de

preuniversitario, las que han sido constatadas por la presente investigacion y por el



analisis critico durante mas de veinte afos de practica pedagdgica de la autora en el

nivel referido.

El cuestionario y la entrevista aplicados a 60 profesores de preuniversitario de la
provincia Las Tunas, confirman que existen insuficiencias en el desarrollo de esta
formacion  psicolégica en  sus  educandos. Entre las  principales
manifestaciones, sefialadas por mas del 50 % de Ilos docentes, se
encuentran: autosuficiencia, inseguridad ante los examenes, timidez, subestimacion
de las capacidades propias, reacciones inadecuadas ante la critica o el fracaso,
problemas en las relaciones (dificultad para establecer compromisos con
vistas al mejoramiento integral, tendencia al aislamiento o a formar pequefios
subgrupos) y dependencia de otras personas al no sentirse capaces de enfrentar

solos una tarea docente.

Al valorar las causas de las manifestaciones observadas, se considera que en los
Institutos Preuniversitarios Vocacionales en Ciencias Exactas (IPVCE), ingresan
educandos que se han destacado por sus éxitos escolares y generalmente han
sido altamente valorados por sus padres, maestros y compafieros de estudio;
pocas veces se le han hecho sefialamientos criticos que los hicieran reflexionar
sobre sus errores y cualidades negativas, revelandose asi una concepcion que no

valora las complejidades del potencial del desarrollo humano.

Sin embargo, aunque en los IPVCE se concentran educandos con las
caracteristicas descritas, estas manifestaciones se presentan también en el resto
de los preuniversitarios. Lo anterior se constatd con los instrumentos aplicados
a los educadores, de los cuales el 50% ejercen la docencia en Institutos

Preuniversitarios en el Campo.

La falta de una concepcion didactica que oriente la practica pedagdgica para
lograr una educacién personalizada y el predominio del control del aprendizaje
de los contenidos de las asignaturas sobre la atencién a los problemas de la
personalidad relacionados con la autovaloracion, se evidencian en las respuestas
dadas por los profesores, los cuales reconocen que existen insuficiencias en el
tratamiento dado a las manifestaciones de bajo nivel de desarrollo de Ila
autovaloracion de sus educandos. Pocas veces se analizan en los claustrillos los
problemas relacionados con esta formacion psicologica de la personalidad y
tampoco han sido aprovechadas al maximo las potencialidades del proceso de

ensefianza-aprendizaje para estimular su desarrollo.



Aunque las causas de una autovaloracién inadecuada pueden ser diversas, en la
practica pedagogica se encontraron fuentes para la reafirmacion de las insuficiencias

autovalorativas, como las que se describen a continuacion:
» Insuficiente reconocimiento a los pequerios logros de los educandos.
» Exceso de critica al valorar una respuesta.

» Insuficientes acciones para que el educando reflexione sobre su propio

aprendizaje y su actuacion general.
» Responsabilidad de evaluar solo para el profesor.
» Elogio constante a los que siempre obtienen buenos resultados.

» Reservacion de tareas y responsabilidades menos complejas para los que

tienen mas dificultades docentes.
> Insuficientes muestras de afecto hacia los educandos durante la clase.

A pesar del perfeccionamiento continuo del Sistema Nacional de Educacion, las
concepciones del proceso de ensefianza-aprendizaje que se han aplicado, no
siempre han logrado que los educandos de preuniversitario autovaloren
correctamente su desempefio escolar de acuerdo con el nivel que debian haber
logrado en correspondencia con el desarrollo intelectual y las caracteristicas de su
edad. Surge asi una contradiccion entre el modelo del bachiller cubano, en el que se
refleja que debe ser un adolescente con orientaciones valorativas que le permitan su
autodeterminaciéon en diferentes esferas de la vida, y el nivel real de desarrollo de la
autovaloracion de los bachilleres sobre su desempefio escolar logrado con las
alternativas aplicadas.

M. E. Diaz Rodriguez en sus estudios de 1991 determin6 como tendencia
autovalorativa predominante en los educandos de preuniversitario, una combinacion
de valoraciones positivas, ambivalentes y negativas cuyo balance deja como saldo
una valoracion de si mismos favorable para los educandos. Esta tendencia
autovalorativa la consideré como una manifestacion de la personalidad en los inicios
de la edad juvenil, en la que el sujeto trata de consolidar una autovaloracién estable y
satisfactoria®. Esta manifestacion se identifica, en ocasiones por los docentes, como
el predominio de la sobrevaloracion en estas edades y aunque sea una tendencia
comun en esta etapa de la vida, debe ser tratada convenientemente desde la
didactica, para evitar su influencia negativa en el desarrollo integral de los

educandos.



Al analizar las causas y consecuencias del insuficiente desarrollo intelectual en los
adolescentes, L. Dominguez Garcia hace referencia a la influencia negativa que este
tiene en el proceso de conformacién de la concepcion del mundo, de ideales
generalizados, de la autovaloracion y en general, de la autoconciencia. En sus
andlisis retoma los planteamientos de L. |I. Bozhovich en 1976 cuando considera que
las causas estan en el predominio de la ensefianza tradicional, que desarrolla la
tendencia a memorizar los contenidos sin que los mismos posean un sentido
personal para el educando y concluye que la complejizacion de los nuevos
contenidos de este nivel de educacién impone la necesidad de nuevos métodos de

aprendizaje °.

El proceso de ensefanza-aprendizaje con un enfoque investigativo, aparece en
nuestros dias como una tendencia que permite enfrentar las dificultades planteadas.
Cuando se dirige el proceso de manera tal que el educando participa en la busqueda
del conocimiento, el mismo incorpora formas de proceder que lo preparan para
asumir las nuevas tareas que debe enfrentar en la vida o en futuros estudios. Esto le
permite adquirir mayor confianza en sus posibilidades y valorar mejor sus
potencialidades y limitaciones, lo que repercute positivamente en el desarrollo de su
personalidad.

Introducir el enfoque investigativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje es una
alternativa que se ha llevado a cabo en algunos centros de la Educacion Superior
con buenos resultados en el desarrollo integral de los educandos y tiene ademas sus
antecedentes en la educacion media superior, abordados en la tesis de maestria de
la autora de este trabajo*!. De igual manera, en los referentes teéricos de un proceso
de ensefianza-aprendizaje desarrollador'? se destaca que el mismo propicia el
transito hacia el autoperfeccionamiento constante para formar una personalidad
integral, lo que incluye el desarrollo de la autovaloracion. Sin embargo, la carencia de
una concepcion didactica que relacione el enfoque investigativo en un proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador con el tratamiento a las insuficiencias de la
autovaloracion de los educandos de preuniversitario ha limitado el proceso de

formacion integral de los bachilleres.

Las vias para contribuir al desarrollo de la autovaloracion han estado subordinadas o
implicitas en las concepciones existentes sobre el enfoque investigativo y la
ensefianza desarrolladora, pero existe una desarticulacién entre los fundamentos
filoséficos, socioldgicos, psicologicos y pedagdgicos que explican la utilizacién del
enfoque investigativo en un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador en la

educacion preuniversitaria y la integracion tedrica de esos fundamentos en una



concepcién didactica que oriente la practica pedagdgica hacia la estimulacion del

desarrollo de la autovaloracion.

Como contradiccion en el proceso de construccion de la teoria pedagdgica, esta
desarticulaciéon limita la conformacion de una concepcion didactica, lo
suficientemente coherente e integradora, que fundamente el modo en que la
ensefianza contribuye a la formacion y desarrollo de la autovaloracion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, como una forma de expresion particular de la unidad
entre la educacion, la ensefanza, el aprendizaje y el desarrollo integral de
los educandos. Resulta entonces esencial revelar las relaciones entre el
enfoque investigativo, la educacion desarrolladora y la autovaloracion de los
educandos sobre su desempefio escolar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del preuniversitario, o que es aun una tarea inconclusa en la investigacion y la teoria

pedagdgica.

Es por todo lo anterior que esta investigacion aborda el problema cientifico de las
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracién de los bachilleres durante el
proceso de su formacion integral. El objeto de investigacion es el proceso de

formacion integral del bachiller.

A partir del problema y el objeto de la investigacion se formula el objetivo como el
disefio de una alternativa didactica para la educacion preuniversitaria que potencie el
nivel de desarrollo de la autovaloracion de los bachilleres sobre su desempefio
escolar. Se ha considerado como campo de accion la autovaloracion del bachiller

sobre su desempeiio escolar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En correspondencia con el objetivo y el campo de accion se plantea como hipétesis
que se puede contribuir a elevar el nivel de desarrollo de la autovaloracion de los
bachilleres sobre su desempefio escolar, si se pone en practica una alternativa
didactica para la educacién preuniversitaria sustentada en una concepcion
didactica que relaciona el enfoque investigativo en un proceso de ensefanza-
aprendizaje desarrollador con las dimensiones de autoconocimiento, armonia y

regulacion de la autovaloracion.
Para el desarrollo de la investigacion se plantearon las siguientes tareas:

1. — Valorar criticamente las principales tendencias sobre el proceso de formacion

integral de la personalidad como fin de la educacién preuniversitaria.

2. — Caracterizar la autovaloracién de los educandos sobre su desempefio escolar
desde los referentes psicolégicos, sociolégicos, pedagdgicos y didacticos de la

autovaloracion.



3. — Diagnosticar el estado actual de la autovaloracion de los educandos de
preuniversitario sobre su desempefio escolar como parte del proceso de formacion

integral de su personalidad.

4. — Disefiar una concepcion didactica referida a la relacion entre el enfoque
investigativo en un proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollador y las

dimensiones de la autovaloracion sobre el desempefio escolar.

5. — Elaborar una alternativa didactica para la educacién preuniversitaria como

concrecion de la concepcion didactica disefiada.

6. — Constatar la factibilidad de implementacion de la alternativa didactica a partir del

criterio de expertos.

7. — Determinar las potencialidades transformadoras de la alternativa didactica a

través de un pre-experimento.
Para dar cumplimiento a estas tareas se utilizaron diversos métodos y técnicas:
Del nivel tedrico

Se utilizé el andlisis-sintesis en todas las fases del proceso investigativo, desde el
estudio de las investigaciones realizadas hasta la interpretacion de los resultados
alcanzados; el historico-l6gico fue utilizado para abordar los fundamentos teoricos
relacionados con la autovaloraciéon y el enfoque investigativo en la formacion
integral del educando, asi como las tendencias historicas en el estudio de ambos
desde la légica de su desarrollo; la modelacién y el sistémico se emplearon
fundamentalmente en el disefio de la concepcidn y la alternativa didacticas.

Del nivel empirico fueron empleados la observacion participante, el cuestionario, la
entrevista, el experimento, el analisis de los productos de la actividad (en su variante
de la composicion), el completamiento de frases, el inventario de estilos de
aprendizaje, las escalas valorativas y autovalorativas y la metddica de Hoppe, para
la constatacién del estado de la autovaloracion de los educandos.

Se emplearon ademas la consulta a expertos, métodos de la estadistica descriptiva e
inferencial (como la prueba no paramétrica de los signos, tablas de distribucion de
frecuencias, el andlisis porcentual y la media aritmética), y la triangulacion
metodoldgica, para analizar e interpretar los datos obtenidos en el proceso de la

investigacion.

Se consider6 como poblacién para la etapa de aplicacion el 100 % de los

educandos que ingresaron en el IPVCE “Luis Urquiza Jorge” en el curso 2001-2002,



centro de requisitos adicionales de ingreso ubicado en la zona urbana de la provincia
Las Tunas. La seleccion de la muestra se realiz6 de manera intencional, la misma
estuvo constituida por 60 de los 184 educandos que matricularon en el centro, lo que
representa el 32,6% de la poblacion. En la etapa factoperceptible para constatar la
existencia del problema y profundizar en sus causas, se utilizd una muestra de

30 educandos y 60 profesores.

La novedad cientifica del trabajo radica en las nuevas relaciones entre el enfoque
investigativo, el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador y la autovaloracion,
que se integran en una concepcion didactica para dar tratamiento a la
autovaloracion de los educandos de preuniversitario sobre su desempefio escolar, lo
que constituye una nueva via para abordar desde la clase la prioridad del

Ministerio de Educacion sobre la formacion de valores en los jovenes.

Desde el punto de vista de la autora, la principal contribucién a la teoria lo
constituye el enriquecimiento de la concepcion para lograr la formacion integral del
bachiller, al incluir en ella las relaciones entre las dimensiones de la
autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar y el enfoque

investigativo en un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador.

Esto exigi6 un redimensionamiento metodolégico del enfoque investigativo
al determinar las exigencias para su introduccion en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de la educacion preuniversitaria y una sistematizacion
tedrica sobre la autovaloracion al ofrecer una conceptualizacion de la
autovaloracion sobre el desempefio escolar y la determinacion de indicadores

que la caracterizan en el contexto del preuniversitario.

La significacion practica se concreta en las potencialidades transformadoras de la
alternativa didactica, cuya aplicacion contribuye a elevar el nivel de desarrollo de la
autovaloracion de los educandos de preuniversitario como una opcion para el logro
del modelo de bachiller a que aspira la sociedad cubana actual. La alternativa
propuesta es el aporte practico; puede servir de guia a los docentes por la posibilidad
de ser adaptada a otros preuniversitarios del pais, en cualquier grado o asignatura de
este nivel de educacién, incluso cuando se introduzcan transformaciones en el
namero de asignaturas o programas que impartira cada docente, lo que reafirma la

actualidad e importancia del tema.

En la estructura de la tesis aparecen -ademas de esta introduccion- tres capitulos,
conclusiones, recomendaciones, citas, notas y referencias bibliograficas, bibliografia
y 26 anexos que favorecen la comprension de la misma y pueden ser de utilidad para

otros investigadores.



El primer capitulo aborda la autovaloracion y su papel en la formacion integral de
la personalidad de los educandos, donde se analizan criticamente algunas
tendencias tedricas y practicas en su estudio, asi como el diagndstico del estado
actual de la autovaloracion de educandos de preuniversitario sobre su desempefio

escolar.

En el segundo se presenta una alternativa didactica para la educacion
preuniversitaria como una via para elevar el nivel de desarrollo de la
autovaloracion del bachiller sobre su desempefio escolar, a partir de una
concepcion didactica que relaciona el enfoque investigativo con un proceso de
ensefanza-aprendizaje desarrollador y con las dimensiones e indicadores de la

autovaloracion.

En el tercer capitulo se explicitan los argumentos que demuestran las
potencialidades transformadoras de la alternativa didactica presentada, a partir
del andlisis de la valoracion emitida por los expertos y la realizacion de un pre-
experimento aplicado en la asignatura Quimica. Se explica el proceso seguido en la
aplicacion de la alternativa y los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos que

constatan la validez de la hipétesis.

Los resultados de la investigacion tributan al Segundo Programa Ramal de la
Proyeccion Estratégica de la Ciencia y la Innovacion Tecnologica del Ministerio de
Educacién en su primera prioridad: la formacion de valores en los jovenes, y también
estuvieron vinculados a dos proyectos de investigacion sobre la formacion de la ética
cientifica y la actividad cientifico-investigativa de los estudiantes. Contribuye
al cumplimiento del primer objetivo del programa territorial de las Ciencias Sociales,
el cual proyecta elaborar y fundamentar propuestas que incrementen la efectividad

del proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes niveles de educacion.
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CAPITULO I

“LA AUTOVALORACION EN LA EDUCACION
PREUNIVERSITARIA. SU PAPEL EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LA
PERSONALIDAD ”






CAPITULO |

LA AUTOVALORACION EN LA EDUCACION PREUNIVERSITARIA. SU PAPEL
EN LA FORMACION INTEGRAL DE LA PERSONALIDAD

“ES necesario conocernos para gobernarnos. Es necesario estudiar la
potencia de nuestra virtud, para no fiar de ella, ni desconfiar, mas de lo
justo: - y las causas de nuestros defectos, para irlos aminorando
gradualmente con la aminoracion de las causas: Un defecto a veces ¢qué

es mas que la forma y tesén de una virtud?”’*3

José Marti.

A partir del problema y objetivo propuesto, se presenta en este capitulo una
referencia a los fundamentos tedricos que orientan la presente investigacion. En tal
sentido se valoran algunos elementos conceptuales claves, referidos a la formacion
integral de la personalidad, centrando la atencion en la autovaloracion. Se
analizan criticamente las tendencias tedricas en el estudio de ésta, los
antecedentes que permitieron establecer las dimensiones e indicadores para
constatar su nivel de desarrollo en los bachilleres y se concluye con el diagndstico
del estado actual de la autovaloracién en educandos de preuniversitario sobre su

desempefio escolar.

.1 La formacion integral de la personalidad como fin de la educacion

preuniversitaria

La personalidad como categoria psicologica ha sido abordada por muchos
autores. Aungque no existe consenso en torno a una definicibn acerca de la
misma, las conceptualizaciones que han dado diferentes psicélogos’* coinciden
en aspectos tales como su caracter de configuracion sistémica, dindmica, integral,

relativamente estable y reguladora del comportamiento.

11



En el estudio de la personalidad se destaca la teoria configuracional sostenida por
Fernando Gonzélez Rey desde las ultimas décadas del siglo XX, en la que se
vinculan los elementos funcionales y estructurales a partir de los aspectos mas
positivos de diferentes tendencias que le anteceden. Segun este autor "la
personalidad es una organizacion estable y sistémica de los contenidos y funciones
psicolégicas que caracterizan la expresion integral del sujeto, en sus funciones

reguladora y autorreguladora del comportamiento"*®.

Esta concepcién supera la
sobrevaloracion de los contenidos que predominé en los enfoques que le
antecedieron en estos estudios e insiste en el hecho de que funcién y contenido
conforman una unidad inseparable en el funcionamiento de la personalidad, lo que
debe caracterizar todo el estudio de la misma, es decir, no basta con la
descripcion de sus contenidos, sino que se necesita explicar codmo esos contenidos

participan en la regulacion del comportamiento del sujeto.

De acuerdo con los criterios de F. Gonzédlez y A. Mitjans'® la configuracion

psicologica de la personalidad se establece por la integracién de tres aspectos:

» Los aspectos funcionales comprenden todos los indicadores que caracterizan
la forma en que un contenido se expresa en las funciones reguladora y
autorreguladora de la personalidad. En este sentido se identifican los
indicadores funcionales siguientes: rigidez-flexibilidad, estructura temporal de
un contenido psicologico, mediatizacion de las operaciones cognitivas en las
funciones reguladoras, capacidad de estructurar el campo de accién y
estructuracion consciente y activa de la funcion reguladora de la personalidad.
Estos indicadores se integran en los denominados niveles de regulacion: el

consciente-volitivo y el de normas, estereotipos y valores.

» Los aspectos estructurales, apuntan hacia la forma en que los contenidos se
organizan o estructuran para expresarse en las funciones reguladoras de la
personalidad. Todo contenido de la personalidad representa un determinado
nivel de unidad entre afecto y cognicion. Estos contenidos psicologicos en su
constitucién estructural se integran en tres niveles: las unidades psicoldgicas
primarias, las formaciones psicolégicas y las sintesis reguladoras o

configuraciones.

» Las configuraciones individualizadas constituyen alternativas diversas de las
leyes generales que devienen de la integracion, en la historia individual del
sujeto, de los aspectos estructurales y funcionales y que orientan el

comportamiento individual.
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En esta investigacion se aborda la formacion de la personalidad, a partir del estudio
de una de sus formaciones psicoldgicas, la cual ocupa un importante lugar en casi
todas las teorias de la personalidad por ser un componente activo de este sistema
integral dinAmico, y una de las de mayor influencia en la autorregulacién consciente

de la conducta del hombre: la autovaloracion.

El propio caracter sistémico de la personalidad determina que esta formacion
psicolégica esté relacionada con unidades psicoldgicas primarias como los motivos,
las normas y los valores, asi como con otras formaciones motivacionales como los
ideales, las intenciones, la autodeterminacién, la concepcién del mundo, el sentido
de la vida y otras, con las que puede integrarse en distintas configuraciones
0 sintesis reguladoras. Entre estas Ultimas se destaca la capacidad de
anticipacion, clasificada por H. Arias en 1998 como subsistema de
autorregulacion y  sintesis reguladora de la personalidad que dirige el
comportamiento humano hacia el futuro'’, la autovaloracién constituye el primer

nivel en el proceso de integracion de esta capacidad.

Lo anterior pudiera parecer una limitante en el estudio de la autovaloracion, no
obstante, se considera que incidiendo en el nivel de desarrollo de la misma se influye
de alguna manera en todo el sistema de la personalidad. Este complejo sistema, por
su carécter dinamico, esta en constante evolucion, lo que presupone el papel de la
educacion en su desarrollo para lograr una formacion integral y arménica del

educando.

El término formacion integral ha sido utilizado indistintamente por la pedagogia
soviética y también por la cubana, como formacion multifacética y arménica de la
personalidad, o personalidad desarrollada multilateralmente. En la Resolucion de la
Politica Educacional del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba se refleja
que... “constituye el propdsito esencial de nuestra politica educacional de formacién
multilateral y armonica del individuo, [...] la conjuncién integral de una educacion
intelectual, cientifico-técnica, politico-ideologica, fisica, moral, estética, politécnico-

laboral y patritico-militar [...]"*8.

Pero la definicion de educacion o formacion integral tiene muchos antecedentes,

entre los que pudieran citarse los siguientes:

» Para J. A. Comenio, (quien es considerado el iniciador de la pedagogia
moderna), la misién de la escuela debia ser... “ensefiar todo a todos” [...]
“formar hombres sabios de entendimiento, prudentes en sus acciones,

piadosos de corazén...”*®
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» En el extenso ideario pedagdgico de J. Marti puede encontrarse la idea de

que... “educar es preparar al hombre para la vida” %°

» Rousseau, Pestalozzi y Herbart aportan, cada uno con su enfoque las ideas
de: “ensefiar a vivir’, “educar la cabeza, el corazén y la mano” y “la formacién

del caracter en ideas morales”?*

» C. Rogers aborda las caracteristicas de una persona que funciona
plenamente: autenticidad y autoexpresion, confianza en sus elecciones
personales y en la direccién de su propia vida, desarrollo permanente de sus
potencialidades, autorrealizacion y creatividad, receptividad hacia sus

experiencias y valoracion positiva de las relaciones personales profundas®.

Al analizar criticamente las definiciones anteriores y otras consultadas por la autora,
se considera que mas importante que incluir contenidos en la educacion, es ensefar
al educando a valorarse y a tomar parte activa en su formacion, descubriendo sus
potencialidades y proyectandolas en sus relaciones sociales. Por otra parte, si se
trata de formar valores hay que tener en cuenta que el principal valor es el hombre
mismo, tal y como afirmaron C. Marx y F. Engels?, por lo que debe lograrse que el

individuo valore correctamente su actuacion en la sociedad.

También es conveniente tener presente que ensefiar todo a todos puede limitar la
posibilidad a cada cual de autorrealizarse en la esfera que corresponda en
dependencia de sus intereses, motivaciones y posibilidades. Se defienden los
preceptos de J. Marti y F. Castro sobre la preparacion del hombre para la vida y el
trabajo social, considerando que incluye ensefiarlo a enfrentar los problemas
personales y sociales con seguridad en si mismo y buscar diferentes alternativas de
solucion de manera que revele el impacto dejado por la escuela en el desarrollo

integral de la personalidad del educando.

Es indispensable formar un hombre que piense, sienta y actie con
satisfaccion personal en correspondencia con las necesidades sociales. Con este
propdsito se deben tener en cuenta los aspectos psicolégicos y sociolégicos en la
educacion de la personalidad, presentes en la concepcibn humanista o
desarrolladora de ésta, la cual se evidencia en planteamientos como el de A. Blanco
en el aflo 2002 cuando afirmé que *“... la ensefianza-aprendizaje debe ponerse
en funcidbn de las necesidades individuales y no puede aspirar a la reproduccion
de un modelo Unico de individuo, sino a la combinacion de la socializacion y la

individualizacion del sujeto de la manera mas plena posible”?.
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V. Bakshtanovski y otros autores en 1989 sostuvieron que *“... el desarrollo
plurifacético, integral, armonioso de la personalidad puede tener lugar solo sobre la
base de los valores de la moral comunista... y que este se distingue por la unidad
de los fines del individuo y de la sociedad, la profunda confianza en la persona
como sujeto independiente, artifice del quehacer histérico y la responsabilidad del

hombre por el contenido social de su obrar“?®.

A partir de estos antecedentes se considera que la formacion integral de la
personalidad no es solo la conjuncidn de una serie de aspectos que deben incluirse
en el contenido de la educaciéon. Es sobre todo, tener en cuenta las caracteristicas
individuales del desarrollo del individuo como persona en sus aspectos psicologicos y
socioldgicos y fomentar todas sus potencialidades para que este sea protagonista de
su autorrealizacion personal. Desarrollar integralmente la personalidad significa por
tanto, situar a la persona en condiciones tales que pueda manifestar todas sus
posibilidades, aptitudes, tendencias e inclinaciones, tanto en lo fisico, como en lo
intelectual, laboral y estético, lo que incluye el saber valorarse adecuadamente a si
mismo. Alcanzar este objetivo le permitird desenvolverse a plenitud tanto en la vida
social como familiar y satisfacer sus necesidades e inquietudes en sus relaciones

interpersonales.

En el hombre, como ser biopsicosocial influyen factores objetivos y subjetivos, estos
ultimos por la manera en que el sujeto interpreta y comprende la realidad, pero estos
factores no son absolutamente subjetivos e individuales, porque dependen en gran
medida del contexto social en que se desarrolla el individuo. En este Ultimo se inserta
la escuela como parte esencial del sistema de influencias educativas de la
personalidad. Sin embargo, hasta ahora la orientacion y control sobre la atencién a
las individualidades e insuficiencias en el desarrollo de la personalidad no ha

alcanzado la sistematicidad adecuada.

En los documentos del Ministerio de Educacion emitidos en 1999 y referidos
al modelo del bachiller cubano se expresa que... "los institutos preuniversitarios
tienen como fin lograr la formacion integral de un adolescente que piense, actue y
sienta en correspondencia con los valores de la Revolucion, que estudie, que tenga
conciencia de productor, preparacion para la defensa, desarrollo del
pensamiento logico y dominio del idioma materno, del lenguaje matematico y la
historia, con orientaciones valorativas que le permitan su autodeterminacion en

diferentes esferas de la vida con énfasis en lo profesional"?®.

En la categoria
orientaciones valorativas y la aspiracion de que estas le permitan al joven su

autodeterminacion, esta implicita la necesidad de una adecuada autovaloracion.
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En el afio 2000 fue creado el Proyecto de investigacion: "Modelo de Preuniversitario",
dirigido por L. R. Jardinot Mustelier?” del Instituto Superior Pedagdgico "Frank Pais
Garcia" de Santiago de Cuba, en el que se precisa el fin con caracter formativo;
integrando lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, para propiciar una formaciéon
integral y diferenciada que permita satisfacer las demandas sociales de formar una
cultura general e integral en todo el pueblo. En la concepcién de evaluacion que se
asume en este proyecto, se incluye la autovaloracién del educando sobre la base de
las exigencias expresadas en los objetivos formativos y se propone la formacion
cientifico-investigativa, entre otras dimensiones, para la formacion integral del

bachiller, lo que esta en correspondencia con el objetivo de la presente investigacion.

Para el curso 2004-2005, segun documentos enviados a las direcciones provinciales
de educacion, se ha reformulado el fin de la educacion preuniversitaria como: “Lograr
la formacion integral del joven en su forma de sentir, pensar y actuar en los contextos
escuela-familia-comunidad, a partir del desarrollo de una cultura general, politica y
pre-profesional sustentada en el principio martiano estudio-trabajo, que garantice la
participacion protagénica e incondicional en la construccion y defensa del proyecto
socialista cubano, y en la eleccion consciente de la continuidad de estudios
superiores en carreras priorizadas territorialmente”. Para realizar la eleccion

consciente de la futura profesiéon se requiere de una adecuada autovaloraciéon

Las concepciones tedricas mas actuales tienden a integrar los fundamentos
pedagdgicos, psicolégicos y sociolégicos para proponer vias que permitan que el
proceso de ensefanza-aprendizaje sea integral y desarrollador. Estas concepciones
superan el papel central del profesor como transmisor de conocimientos para dar a
cada participante su verdadero rol protagdénico sin abandonar la direccion del
educador, en un proceso donde el educando investigue y en el que se integre lo

cognitivo y lo afectivo, lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador.

La idea de ensefiar utilizando la investigacion no es nueva; los pedagogos con ideas
progresistas siempre buscaron las vias metodologicas para transformar el trabajo
docente en un proceso productivo de conocimientos, aungue no siempre la practica
pedagogica de sus épocas atendié sus reclamos. La historia de la educacién cubana
recoge numerosos exponentes de esta busqueda tenaz por transformar el quehacer
pedagdgico en un proceso eficaz de desarrollo de las potencialidades intelectuales
de los educandos, a la vez que se forme integralmente su personalidad. Un ejemplo
de las ideas de la via investigativa en la ensefianza lo constituye el pensamiento
educativo de Feélix Varela y Morales, quien abogdé en la primera mitad del siglo XIX,
por que se proporcionara a los jovenes los instrumentos que les permitieran
descubrir la verdad e incorpord la ensefianza experimental a las clases de Fisica

y Quimica para descubrir ante los ojos de la juventud un nuevo campo
16



de investigacion.

Entre los aspectos mas relevantes de las concepciones en materia educativa de José
de la Luz y Caballero esta el haber referido la necesidad de desarrollar la
autoactividad en el proceso de formacion de las capacidades y habilidades de los
educandos. En sus “Escritos Educativos” puede apreciarse que entre sus ideas
estaba implicita, precisamente, la de ensefiar a investigar. Su planteamiento de
que... “no se concurre a los establecimientos para aprender todo lo aprendible, sino
muy singularmente para aprender a estudiar y para aprender a ensefar’[...] “Que
todo alumno debe ser maestro de si mismo o de lo contrario nada serd”?8, demuestra
que defiende un tipo de docencia que no concibe al educando como simple depdésito

de informacién, sino que lo ensefia a buscar esa informacién por si mismo.

También en el pensamiento educativo de José Marti podemos detectar varios puntos
de vista congruentes con la investigacion en la ensefianza. Ejemplo de ello puede ser
su afirmacion de que “... no hay mejor sistema de educacion que aquel que prepara

n29

al nifio a aprender por si. Asegurese a cada hombre el ejercicio de si propio”<, o la

de que “...no se sabe bien sino lo que se descubre*,

El ideario educativo de Enrique José Varona es también una fuente de ideas
precursoras del enfoque investigativo en la ensefianza, asi lo demuestra su criterio

de que los profesores debian ser hombres dedicados a enseflar como se
aprende, como se consulta, como se investiga...”*!. Varona expres6 una serie de
principios para una reforma de la ensefianza, en los que abog6 por que el educando
aprendiera a trabajar y a investigar por si solo, pero su propuesta no pudo hacerse

realidad en aquel momento historico.

Ya por esta época (siglo XIX e inicios del XX), el situar al educando en el lugar de un
investigador atrajo la atencion de pedagogos de gran parte del mundo. Se usaron
entonces varias denominaciones hasta que surgié el término método investigativo.
Un ejemplo lo constituye el proyecto didactico del norteamericano J. Dewey, que
propuso sustituir todas las formas y tipos de enseflanza por el aprendizaje
independiente 32. Concebir la investigacion en la ensefianzacomo método;
reduciéndola a este componente del proceso, conllevo a que se cometieran muchos
errores: la orientacion metodoldgica inadecuada condujo a la universalizacion del
método investigativo sin una base psicolégica, socioldgica y gnoseoldgica lo
suficientemente fuerte; se sobrevaloraron las capacidades investigativas de los
educandos al no tomar en consideracion las posibilidades de sus edades y su nivel
de preparacion; y se menosprecié el papel del maestro y su necesaria preparacion
metodoldgica y cientifica. Sin embargo, no puede negarse que la experiencia de su

aplicacion tuvo aspectos positivos y sirvio de premisa para posteriores estudios,
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realizados en el campo de la investigacion en la ensefianza.

En la segunda mitad del siglo XX se renuevan estas ideas, ya no solo como método,
sino que afloran bajo el término de ensefianza problémica. En los ultimos afios,
aparecen como enfoque investigativo en el proceso de ensefanza—aprendizaje,
concepcion que abarca todos los componentes del proceso y cuya importancia en la
practica educativa se destaca en la literatura cientifico pedagogica de varios paises.

Pudieran mencionarse algunos ejemplos:

» En la Facultad de Educacion de la Universidad San Buenaventura, Cali, en
Colombia, se han hecho intentos para desarrollar y hacer realidad la
investigacion como eje curricular de la docencia en el programa de formacién
profesional y de maestria, aunque se plantea que una de las carencias
basicas que frenan este proyecto es la falta de una estructura preuniversitaria

de caracter investigativo .

» También en Argentina se han valorado algunas caracteristicas de una
estrategia de ensefianza coherente con el modo de produccion del
conocimiento cientifico, tal es el caso de las experiencias que Fumagalli refleja

en “ El desafio de ensefar Ciencias Naturales™3*.

» Espafia, con su reforma educacional de 1994, ha devenido en una fuente de
propuestas didacticas que pretenden fomentar la investigacion del educando
como la estrategia mas adecuada para la construccion de conceptos,
procedimientos y actitudes. Ballenilla, F. se refiri6 a cdmo ensefiar
investigando®®, J. J. Garcia Rodriguez, y P. Cafial de Le6n*®, hacen referencia
a los pasos a seguir para instrumentar la investigacion en el aula. La autora de
este trabajo en su tesis de maestria adaptd los pasos mencionados al
contexto del preuniversitario cubano®’. Los pasos propuestos por estos
autores son: eleccién del objeto de estudio y planteamiento del problema,;
expresion de las ideas de los educandos; lanzamiento de hipétesis;
planificacion de la investigacion; nueva informacion; interpretacion de los
resultados y conclusiones; expresién y /o comunicacién de los resultados;
recapitulacion, sintesis e identificacion; metacognicion; aplicacion a nuevas
situaciones; actuacion en el medio. Valorando la importancia del diagnostico
como paso inicial, la incorporacién de la metacognicion a cada uno de los
momentos del proceso de investigacién y la necesidad del intercambio de
ideas antes de dar a conocer los resultados, se establecieron 10 pasos que
fueron experimentados durante el curso 1997-1998 con buenos resultados y

aparecen en la obra de referencia. En la alternativa didactica de la presente
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investigacion, estos pasos han sido incorporados como momentos importantes

por los que transcurre la investigacion en el aula.

» En Meéxico, R. Rojas Soriano, y A. Ruiz Del Castillo, en su libro “Vinculo
Docencia—Investigacion para una formacion integral”’, abordan el significado
de esta relacién para enriquecer y, a la vez, facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos autores consideran dicho vinculo una necesidad para
mejorar la practica educativa y presentan una experiencia con nifios de

primaria para ensefarlos a investigar y alentar su participaciéon activa y

critica en las clases®.

» En Brasil, P. Demo defiende la idea de enfrentar el desafio de educar para la
investigaciéon en la educacién basica. En “Educar pela pesquisa” propone
estrategias didacticas para facilitar el cuestionamiento constructivo, entre las
gue se encuentran: las motivaciones ludicas, el habito de la lectura, el manejo
electrénico, el apoyo familiar y el uso intensivo del tiempo escolar. Este ultimo,
visto por el autor un poco distante porque requiere una reorganizacion
curricular que necesita un profesor investigador. Quizas por esta razon, este
autor profundiza en el curriculo intensivo en la educacion superior: la
traduccién curricular de la educacion para la investigacion como actitud

cotidiana contrapuesta a una didactica reproductiva>°.

En Cuba, la revolucién educacional que se lleva a cabo, esta caracterizada entre
otras cosas por el crecimiento de las fuentes de informacion que se han puesto a
disposiciéon de todos los educandos. Sin embargo, en el siglo XXI resulta ya muy
dificil mantenerse actualizado, porque el acelerado ritmo de desarrollo y especificidad
de los conocimientos cientificos, hace que los que obtenemos hoy se conviertan en
arcaicos mafiana, por lo que se impone la aplicacion de practicas educativas
diferentes para promover el “aprender a aprender” y desarrollar en los educandos
habilidades vinculadas con un algoritmo general para el tratamiento de la informacion
que incluya busqueda, seleccion, extraccion y procesamiento de ésta a partir de las

enciclopedias y otras fuentes que existen en las escuelas.

En la realidad educativa cubana de los ultimos afios, se ha desarrollado un proceso
de perfeccionamiento y reorganizacién de los planes y programas de estudio, al
introducir en los mismos un enfoque investigativo. Desde 1990, los centros de
educacion superior del pais contemplan en sus planes de estudio lo investigativo
como un componente organizacional, al respecto se han llevado a cabo varias

investigaciones en los Institutos Superiores Pedagdgicos, algunas de las cuales son:
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» Fatima Addine Fernandez. “ Alternativa para la organizacion de la practica

laboral investigativa en los Institutos Superiores Pedagogicos”, 1996.

» Victor Cortina Bover. “Sistema de tareas del comportamiento investigativo en
la carrera Licenciatura en Educacién en la Especialidad de Fisica-Electronica”,
1996.

» Gaston Pérez Rodriguez. “ Fundamentos tedricos del proceso docente

educativo de la formacion investigativa educacional del maestro”, 1997.

» Jorge Fernandez Leyva. “El desarrollo de las habilidades de investigacion

pedagdgica desde la Quimica Organica en el ISP”, 1998.

» Rall Salgado Labrada. “Modelo pedagdégico del componente investigativo de

la asignatura Biorganica”, 1998.

» Lutgarda Lépez Balboa. “El desarrollo de las habilidades de investigacion en la

formacion inicial del profesorado de Quimica”, 2001.

» Diana Salazar Fernandez. “ La formacion interdisciplinaria del futuro profesor
de Biologia en la actividad cientifico investigativa”, 2001.

» Maria Victoria Chirino Ramos. “ Perfeccionamiento de la formaciéon inicial

investigativa de los profesionales de la Educacion”, 2002.

Los aportes significativos de las investigaciones desarrolladas en la
Educacion Superior con el objetivo de transformar el desempefio profesional
pedagdgico, han sido tomados como antecedentes de la concepcion didactica que
se presenta en este trabajo, no solo con el objetivo de elevar la participacion
protagdnica del educando en la apropiacion de los conocimientos, sino para crear
los fundamentos necesarios en la educacion preuniversitaria en relacién con la
vinculacion entre el proceso de ensefianza—aprendizaje desarrollador y la
investigacion, para contribuir asi a la formacién integral del bachiller. Entre las
tres ideas basicas de la didactica para llevar a cabo las necesarias
transformaciones en la educacion cientifica que resaltan P. Valdés, R. Valdés y
B. Macedo?’, estad el reflejo en el proceso de ensefianza- aprendizaje de

aspectos esenciales de la actividad cientifica investigadora contemporanea.

Otros trabajos representan intentos de acercar el referido enfoque a la Educacion
Media. En este sentido pueden mencionarse como ejemplos: la alternativa propuesta
por la autora en su tesis de maestria, la variante metodolégica con enfoque

investigativo para las clases de Educacion Laboral presentada por L. Lima Alvarez, **
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y el sistema de acciones formativas para las actividades investigativas estudiantiles

en el IPVCE modelado por M. Ceballos Rosales*?.

Como una tendencia contemporanea es la de incorporar la investigacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que desarrolle una actitud independiente en los
educandos y los haga sentir protagonistas en la construccidén de sus conocimientos y
de sus proyectos de vida; introducir el enfoque investigativo en los programas de la
ensefianza preuniversitaria, es una via para lograr que los adolescentes y jovenes
comiencen a tiempo a aprender a investigar, a enfrentarse a situaciones nuevas y
proponer alternativas de soluciones, las que deben crear las necesarias
contradicciones y tensiones para la vida futura. En este proceso el educando se
prepara para el autoaprendizaje de los nuevos contenidos, a la vez que aprende a
valorar sus potencialidades, los modos de aprender y comunicarse, al incorporar en
su contenido la jerarquia de valores que actia como brujula, pues orienta las

maneras de sentir, pensar y actuar que favorecen su formacién integral.

No obstante, en la practica aun predomina el control del aprendizaje de los
conocimientos de las asignaturas sobre la atencion a los problemas de la
personalidad y en especifico de la autovaloracion. Si el profesor no logra una
participacion activa del educando en el proceso, desde su concepcion y planificacion
hasta su ejecucion y control; si prioriza en este ultimo los contenidos especificos de
la asignatura minimizando la atencion al desarrollo de cualidades de la personalidad,
estara lejos de alcanzar el objetivo esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje:

la formacion integral del educando.

La escuela cubana se encuentra en proceso de perfeccionamiento desde 1975, lo
que indiscutiblemente ha elevado la organizacion de la labor educativa y la calidad
de la misma, pero los resultados no alcanzan aun las aspiraciones en la formacién
integral de las nuevas generaciones y contintda la busqueda del modelo de escuela.
A tales efectos se realizo la investigacion Proyecto Escuela en el periodo de 1992 a
1995 que concret6é un Modelo de la Escuela Cubana“® de Educaciéon General para el
periodo de 1995-2005 y cuyos resultados se introducen paulatinamente en los
niveles de primaria, secundaria basica y pre-universitario. Este modelo no resuelve
todos los problemas tedricos y practicos de la escuela, por lo que continGa siendo
de vital importancia que los docentes investiguen su realidad educativa y

encuentren nuevas vias para lograr la formacién integral de sus educandos.

En las concepciones actuales se ha tratado de superar el curriculo centrado en el
conocimiento de las asignaturas y se trabaja por incorporar la formacion y desarrollo
de los valores como parte del contenido de ensefianza-aprendizaje, asi como

comienzan a formar parte de la concepcién curricular los ejes transversales, también
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denominados lineas directrices o programas directores. A pesar de los logros
indiscutibles en los Ultimos afios, aun existen deficiencias que limitan las
aspiraciones en el logro de la formacion integral del bachiller, los ejes
transversales no han logrado garantizar completamente la formacion de valores, ya
que han tenido generalmente una expresion extra-clase y no en la clase, como el
momento mas importante del proceso de ensefianza-aprendizaje, y ademas,

prevalece el enfoque disciplinar.

Al respecto tiene vigencia lo planteado por J. R. Fabelo Corzo** cuando refiri6 evitar
la transmisién fria y esquematica de valores para favorecer el proceso de formacion
de la conciencia valorativa en las nuevas generaciones. En este sentido propuso que
mas que ensefar valores fijos, debiamos ensefar a valorar por si mismos a nuestros
jovenes y prepararlos para que puedan orientarse valorativamente de manera
adecuada ante cualquier contingencia de su vida personal o social. Este mismo autor
en otro de sus trabajos expresa que exceptuando causas gnoseoldgicas, no debe
haber contraposicion entre valor y valoracion, independientemente de que el origen

de estos valores se sittie en el propio hombre o fuera de éI*>.

Cuando el autor aclara que los valores pueden estar en el propio hombre y que debe
haber correspondencia entre el valor y la valoracién, puede entenderse que se esta
refiiendo también a una autovaloracion adecuada. Su formacién y desarrollo en las
nuevas generaciones estan incluidas en la primera prioridad del segundo
programa ramal de la Proyeccion Estratégica de la Ciencia y la Innovacion
Tecnolbgica en el Ministerio de Educacion, al que reportan las investigaciones

sobre la educacion preuniversitaria.

Los trabajos de J. Lopez Hurtado y otros autores cubanos*® apuntan hacia la
consideracion de que uno de los eslabones esenciales que conducen a la
autorregulaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje, es la propia autovaloracién
de los educandos de lo que han alcanzado y de lo que les falta por lograr y no solo la
evaluacion de sus resultados por el educador. Las referencias anteriores confirman el
problema de las insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de los educandos
de preuniversitario como limitante para lograr la formaciéon de valores y otros

aspectos de la integralidad del bachiller.

El modelo del bachiller cubano se encuentra en proceso de perfeccionamiento. En
este trabajo se considera que un educando de este nivel debe conocer las exigencias
0 normas establecidas para que sea evaluado positivamente su desempefio, para
qgue el propio educando valore sistematicamente como se acerca a este modelo, es

decir, autovalore su desempefio escolar.
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La denominacion referida al desempefio escolar, se hace para significar que el
objetivo no es solo que el educando valore adecuadamente su desempefio
cognitivo*’, sino su comportamiento general en la escuela, el cumplimiento de sus
responsabilidades escolares, lo que incluye no solo sus resultados docentes en las
asignaturas, sino todos los aspectos que intervienen en el proceso de obtencion de
dichos resultados y en su formacion integral en correspondencia con las exigencias
establecidas para el logro del fin de la educacion en el nivel correspondiente a su

edad y grado escolar.

En correspondencia con el fin de la educacion preuniversitaria, y sobre el analisis
critico de la practica pedagodgica en este nivel, la autora considera que un buen

desempefio escolar comprende:

» Una correcta actitud ante el estudio con resultados en correspondencia con

las potencialidades de cada cual.

» Habitos correctos de educacién formal y relaciones adecuadas con sus
compaferos, profesores y personal de apoyo a la docencia sobre la base de
los principios humanistas de la moral comunista, de ayuda mutua,

camaraderia, respeto y colectivismo.

» Buena preparacion politico-ideolégica como consecuencia de una correcta
actitud ante la informacién que brindan las diferentes fuentes puestas a su
disposicion (mesas redondas, noticiero de television, periddico, actos

patrioticos y otros).

» Buena actitud ante las tareas productivas programadas por la escuela con
resultados en correspondencia con sus posibilidades.

» Cumplimiento de los deberes estudiantiles contemplados en el reglamento
escolar (guardias estudiantiles, higiene de los locales, orden interno, uso

correcto del uniforme escolar, entre otros).

» Incondicionalidad ante las tareas programadas por la organizacion estudiantil

y otras organizaciones del centro o la comunidad.

» Una correcta actitud ante las actividades deportivas, culturales, militares y

cientifico-estudiantiles.

Un buen desempefio escolar puede considerarse entonces, como una expresion de
la formacion integral de la personalidad del educando, que se manifiesta
fundamentalmente en el contexto de la escuela, pero repercute en otros contextos,

porque las normas de conducta asimiladas en la escuela se traducen luego en la
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sociedad. Es importante la autovaloracibn que realice el educando sobre su
desemperio, pues la valoracién de si mismo "... esta relacionada estrechamente con
el sentido de conciencia y deber, y opera como medio importante de control propio" *®
que orienta al individuo hacia la autoeducacion y luego se manifiesta en otros
ambitos como consecuencia de una formacion integral. Es por todo lo analizado que
se considera que mas que ensefiar a los educandos a tener un buen desempefio, se
debe ensefar a tener una autovaloracion adecuada sobre el mismo, teniendo en
cuenta que la autovaloracion incluye la aceptacion por el sujeto de lo que no ha
logrado con respecto al modelo propuesto y su orientacion a alcanzarlo con
confianza en sus posibilidades.

.2 La autovaloracién y su influencia en la formacion integral de Ila

personalidad. La autovaloracion del bachiller sobre su desempefio escolar

Una investigacion relacionada con la autovaloracién debe analizar primeramente
algunas ideas que han existido en relacion con la misma. El analisis epistemoldgico
que se presenta incluye: las tendencias teéricas en su estudio, estructura, funciones,
adecuacion, proceso de su formacion y desarrollo, importancia de su estudio en la
actividad docente y del logro de una autovaloraciéon adecuada del educando sobre su
desempefio escolar.

La historia del desarrollo de los conceptos de autoconciencia y autovaloracién se
inicia con los filosofos de la antigledad. Estos fendmenos fueron tratados
inicialmente con los términos del yo (ego), el si mismo (self), el alma o el propium y
posteriormente con el de autovaloracién, aunque en ocasiones aun se utilizan
indistintamente términos como identidad personal, autoconcepto, autoestima o
autoimagen.

Entre las principales tendencias tedricas se encuentra la que agrupa teorias de
fines del siglo XIX como la de W. James, que considerd6 el concepto del
"yo" fundamentalmente en un plano cognitivo, como un sistema formado por
distintos subsistemas que interactian entre si*. Estas teorias no lograron descubrir
realmente la esencia reguladora de la autovaloracion en la estructura de la
personalidad.

También se manifestd6 una tendencia biologista en la comprension de la
autovaloracion. Esta concentré6 todo el papel activo de la personalidad en

las necesidades de tipo bioldgico, subvalorando el papel activo de la conciencia
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sobre la esfera de las necesidades. El pionero de estas teorias fue S. Freud desde
finales del siglo XIX hasta las primeras cuatro décadas del siglo XX, el cual
no destacé suficientemente la unidad funcional de lo afectivo y lo cognitivo en la

estructura del "yo"*°.

En los comienzos del siglo XX surge una tendencia sociologista en la comprension
de la autovaloracion, que se desarrollé fuertemente entre los afios 40 y 50, en la que
se expresaba la dependencia del "yo" de las ideas del medio, con teorias como las
de G. H. Mead®. Tras esta esencia pasiva del hombre, se encuentra una
subvaloracion de sus potencialidades reguladoras independientes que niega su
posibilidad de orientarse por ideas y convicciones internas.

Otra de las tendencias contemporaneas fue la orientada a estudiar la autovaloracion
mediante algunos de sus elementos aislados y su relacion con cambios en la
conducta provocados en situaciones experimentales, sin tener en cuenta que los
mismos pueden depender de otros aspectos de la personalidad. La influencia del
paradigma conductista en la psicologia experimental fue disminuyendo en la segunda
mitad del siglo XX con trabajos como los de R. Wyley®>. A pesar de que este autor
valora algunos aspectos internos en la estructura de la personalidad no llega a un

nivel alto de elaboraciéon sobre ellos.

En el analisis de las tendencias antes sefialadas, que se mantienen
aproximadamente hasta 1970, Gonzalez Rey identificé caracteristicas comunes: una
concepcion pasiva y estatica de la autovaloracion, una concepcion mecanicista
unilateral al considerarla como una formacién cognitiva o afectiva y que no se analiza
la autovaloracion como subsistema motivacional activo en la regulacién de la
conducta. No obstante, muchos de los estudios realizados en estos afios, como los
de G. Allport y C. Rogers®® sirvieron de base y aportaron valiosas ideas a futuras
investigaciones.

De igual manera han servido de referente a los estudios actuales los resultados de
las investigaciones experimentales de F. Hoppe, E. A. Serebriakova y M. S.
Neymark®>* entre las décadas del 30 al 70 del pasado siglo, centradas en el anélisis
de las relaciones entre el nivel de aspiraciones y la autovaloracion, a partir de la
observacion de la conducta del sujeto ante el éxito y el fracaso en la realizacion de
tareas de diferente grado de complejidad. Al respecto son importantes las
recomendaciones de F. Gonzalez Rey y G. Roloff>°, en lo referido a la utilizacion de
una via multimetédica donde se tengan en cuenta, ademas de los resultados de la

actividad, las elaboraciones conscientes del sujeto sobre si mismo.

A partir de 1970 se aborda por autores cubanos, en estrecha unién con los
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psicologos de paises socialistas, el papel de la autovaloracion en el nivel consciente-
volitivo de la motivacibn humana, destacando la importancia de ésta y otras
formaciones psicolégicas en la autorregulacion del comportamiento del sujeto. La

psicologia de orientaciébn materialista—dialéctica, ademas de considerar la unidad de
lo cognitivo y lo afectivo en la funcion reguladora de la autovaloracion, concede a los

factores sociales, el papel que le corresponde en el origen y evolucion de esta
formacion psicoldgica, sin menospreciar el factor biolégico ni el papel activo de la
personalidad en su interaccion con el medio. Este caracter activo de la personalidad
se aprecia precisamente en el hecho de que ella se forma y se desarrolla en la

actividad y la comunicacion, pero a la vez regula las mismas.

Al referirse a esta regulacion en la década del 70 del pasado siglo, A. I. Lipkina
expresO que la autovaloracién ocupa un lugar principal, pues de la forma en que el
hombre se percibe y valora a si mismo depende el caracter de sus interacciones con
otras personas, la efectividad de su actividad e incluso el desarrollo ulterior de su
propia personalidad®®. En este planteamiento emerge la idea, presente en casi todos
los estudios actuales acerca de la tematica, de que en la autovaloracion el contenido
es inseparable de la funcion reguladora del mismo sobre la conducta y que, cuando
se ha alcanzado un alto nivel de desarrollo de la misma, en ella se expresa lo que

Gonzélez Rey en 1982 denominé tendencia orientadora de la personalidad®’.

Los estudios realizados por E. I. Savonko®® en la segunda mitad del siglo XX acerca
de esta temética demostraron que aunque en la adolescencia se produce el paso
mas importante hacia una orientacion de la conducta basada en la autovaloracion en
detrimento de la tendencia a orientarse por la valoracion de los demas, ésta ultima no
pierde totalmente su fuerza. Estas conclusiones se tienen en cuenta en la presente
investigacion al considerar la necesaria atencion a las faltas de correspondencia
entre los criterios autovalorativos y la valoracion de las personas conocedoras del
desempefio del educando, la orientacion al mismo en la autorreflexidbn sobre su
comportamiento, para que sSe conviertan en normas propias, asimiladas
conscientemente, las exigencias sociales relacionadas con su desempefio. Esto le
permitira orientarse hacia la rectificacion de su manera de sentir y actuar, en
correspondencia con lo que la sociedad espera y exige de él, lo que debe coincidir

con lo que él espera de si mismo.

Se comparten los criterios sobre la estructura de la autovaloracion emitidos por
Gonzalez Rey al plantear que la misma puede dividirse en dos aspectos esenciales:
su contenido y su dindmica. El contenido recoge todo lo que el sujeto expresa como
producto del andlisis sobre si mismo, mientras que la dinAmica se manifiesta en el
nivel de valoracion afectiva de este contenido, asi como en su poder movilizador®®.

Aqui se manifiesta que la autovaloracién, como componente del sistema de la
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personalidad, reproduce de modo particular, a nivel de sus contenidos y funciones, la
unidad cognitivo-afectiva caracteristica de la personalidad como totalidad en que ella

se integra.

Al abordar las funciones de la autovaloracion las investigaciones realizadas a
partir de 1970 por F. Gonzélez Rey, G. Roloff y otros autores cubanos han
evidenciado que la autovaloracion incluye la valoracion que hace el sujeto de sus
cualidades y capacidades, al comparar las mismas con su realizacion en
correspondencia con las exigencias de su vida y sus aspiraciones futuras. De igual
forma se comparten estos referentes cuando aclaran que lo anterior se refiere solo a
su funcién subjetivo-valorativa, pero que la autovaloracion tiene ademas una funcién
reguladora, porque sobre la base del autoconocimiento, el sujeto orienta su actividad
hacia el cumplimiento de las metas que se plantea y autorregula sus modos de

pensar, sentir y actuar.

Gonzélez Rey refiere también una funcion autoeducativa®, la que considera un
momento superior de desarrollo de la funcién autorreguladora, donde el nivel de la
autocritica y la autorreflexion le posibilitan al sujeto la movilizacion de su conducta en
direccién a la superacion de sus deficiencias. Visto asi, la funcion autoeducativa
forma parte de la funciébn autorreguladora, por lo que a los efectos de esta
investigacion se considerara implicita en ésta. Esta funcion autoeducativa esta
también relacionada con la funcion prondstica o proyectada al futuro que refirié A. I.
Lipkina®, pues orienta al individuo hacia la superacién de sus limitaciones. Por todo
lo anterior, en lo adelante, al mencionar la funcidén reguladora de la autovaloracion se
considera que ésta desempefia el papel autoeducativo que representa su maxima

expresion.

Al analizar la adecuacion de la autovaloracién, tradicionalmente se ha tomado
como referencia uno de los parametros establecidos en 1956 por la psicéloga E. A.
Serebriakova en su tesis de doctorado, en el cual se tenia en cuenta como criterio de
clasificacion, la correlacion entre el nivel de pretensiones y el nivel de realizacion de
la personalidad. Segun este criterio la autovaloracion puede ser adecuada o
inadecuada, esta Ultima por sobrevaloracion o subvaloracién®. A los efectos de esta
investigacion el término adecuada incluye ademas de la correspondencia citada, la
estabilidad y otros indicadores que le permiten cumplir sus dos funciones principales.
Esta consideracién se relaciona con el punto de vista sostenido por Gonzalez Rey al
incluir en los aspectos de una autovaloracion adecuada: la riqueza de contenido, la

flexibilidad y la integridad®.

El proceso de formacion de la autovaloracién tiene como fundamento la ley
genética del desarrollo planteada por Vigotsky®®, segun la cual las funciones
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psiquicas superiores se forman primeramente en el plano social interindividual o
interpsicologico y posteriormente en el plano intraindividual o intrapsicolégico. Lo
externo llega a ser interno mediante un proceso de construccion con otros, donde se
manifiestan formas de mediacion constituidas por la influencia del contexto
sociohistorico y los instrumentos socioculturales que utiliza el sujeto. Lo externo
representado por todo lo que tiene como funcién condicionar o mediar en el
desarrollo de la autovaloracion: las condiciones, las relaciones interpersonales y la
valoracion social que recibe el individuo de las personas mas significativas en su
entorno, todo lo cual pasa a formar parte de los contenidos autovalorativos en un

plano interno.

Este es un proceso activo, en el que la relacién entre ambos planos no es directa e
inmediata, no es una simple reproduccion de la actividad externa, porque el individuo
va ganando autonomia respecto a los criterios de los demas. Considerar lo contrario
seria subvalorar las potencialidades reguladoras independientes y negar la

posibilidad del individuo de orientarse por ideas y convicciones internas.

Sin embargo, la formacion de la autovaloracion no ocurre de manera espontanea. El
autoconocimiento presupone el conocimiento de otras personas. La comunicacion
con los coetaneos y los adultos aporta experiencias y valoraciones de los demas que
influyen en la valoracion de si. Al referirse al problema de la formacion de la

autovaloracion G. Roloff®®

afirma que la misma no aparece en la adolescencia, sino
gue adquiere en esta etapa un nivel superior. La autovaloracién, como dimension
valorativa dinAmica de la autoconciencia, comienza a gestarse paralelamente a la
misma aproximadamente al final del segundo afo de vida con el conocimiento de su
yo corporal y se extiende hasta la adultez; va transitando desde el analisis y
valoracion de aspectos fisicos, exteriores, hasta el del comportamiento, rendimiento y

aspectos interiores o particularidades de la personalidad.

En este proceso se transita desde un acatamiento pasivo de la valoracion
externa, que toma los criterios valorativos fundamentalmente de las normas y
valores que tienen vigencia en el grupo en que se desenvuelve el nifio, hasta
que los juicios ajenos se convierten en valoraciones internas, reelaboradas y
asimiladas  segun criterios personales. Las primeras autovaloraciones son
inestables, fluctuantes y con un alto grado de parcialidad, pero deben llegar a
ser mas estables, objetivas y equilibradas en la adolescencia tardia y la juventud,
para continuar perfeccionandose en la edad adulta y durante toda la vida en

un proceso de autoeducacion y autotransformacién constante de la personalidad.

En el caso de los educandos cubanos de preuniversitario, cuyas edades oscilan

entre los 14 y 18 afos, es de esperar un nivel cualitativamente superior en el
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desarrollo de la autovaloracion que el alcanzado en afios anteriores. Este periodo
puede considerarse de transito de la adolescencia a la juventud, pues los limites
etareos establecidos por la mayoria de los estudiosos de estas edades® son
convencionales y se interceptan parcialmente. En esta etapa estan ocurriendo
cambios fisiolégicos, sociologicos y psicolégicos que tienen su influencia en el

desarrollo de la autovaloracion.

En el aspecto fisiolégico, los relacionados con la maduracién sexual, el crecimiento
corporal y el desarrollo intelectual inciden en la capacidad y necesidad de conocerse
a si mismo, sus cualidades y propiedades personales. En lo socioldgico, la
progresiva separacion de la familia y la creciente influencia del grupo determinan en
la comparacion de los criterios autovalorativos con la valoracién exterior. El ajuste de
su valoracién en funcion de las opiniones de los demas, de los resultados que
alcanza en sus actividades y de la propia observacion de su conducta, hace que el
individuo vaya rectificando su manera de actuar sobre la base de estas exigencias y

de los modelos ideales a que se aspira®’.

Atendiendo a las particularidades psicoldgicas, se considera que en esta etapa
ocurre la toma de conciencia de sus cualidades personales y de determinados
sistemas de autovaloraciones ético—sociales. Esta toma de conciencia se manifiesta
al comparar el nivel de sus pretensiones con el resultado obtenido, y en la
comparacion social que se produce al confrontar las opiniones que sobre €l tienen

los demas®®.

Es una etapa donde se observa una ampliacion gradual de la estabilidad y
adecuacion de las autovaloraciones con una mayor incidencia en la regulacion de la
actividad. El hecho de que se produzca el paso mas importante hacia una orientacion
de la conducta basada en la autovaloracién, en detrimento de la valoracion por parte
de los demas (a pesar de que convive también una gran sensibilidad a éstas), puede
relacionarse con ciertas peculiaridades de la personalidad como: el deseo de
libertad, de independencia, de autoeducacion y su inclinacion a meditar y reflexionar
sobre si mismos. La funcién reguladora adquiere su expresién autoeducativa y le
brinda la posibilidad de proponerse metas dirigidas al autoperfeccionamiento. Por
esta razon, los profesores de la educacion preuniversitaria deben promover el

desarrollo de la autovaloracién con mayor intensidad que en grados anteriores.

Los educadores han de tener en cuenta ademas que en este periodo de la vida, la
opinion y valoracion de los compafieros adquiere gran valor, incluso mas que la de
maestros y padres, y que las formas de valoracion social pueden conducir a la
deformacion de la autovaloracion sobre el desempefio escolar: el predominio del

elogio puede provocar sobrevaloracion y el abuso de la critica propicia la
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subvaloraciéon. Un equilibrio entre la critica y el elogio puede contribuir a que en esta
etapa el educando eleve su conocimiento de si en correspondencia con los patrones

sociales establecidos y comprenda la necesidad de autovalorarse adecuadamente.

La autovaloracion en la actividad docente puede considerarse un subsistema de
la autovaloraciobn general, como mismo esta Ultima es un subsistema de la
personalidad. En los estudios realizados por O. Gonzélez sobre los problemas del
desarrollo de la autoconciencia y la autovaloracion, se destaca que esta formacion
psicolégica, como fendémeno complejo, incluye los diferentes aspectos de la
personalidad del sujeto y los resultados que alcanza en los distintos campos de su
actividad. Refiere que puede hablarse de la existencia de una autovaloracién en
sentido general y de autovaloraciones parciales, en las que se reflejan la forma de
actuar del individuo en un aspecto especifico. En este sentido sefiala que no
necesariamente existe una relacién directa entre un tipo y otro de autovaloracion,
aunque es logico suponer que en la medida en que la personalidad se integre, sus
autovaloraciones con respecto a actividades o esferas distintas se hagan también
mas congruentes. O. Gonzéalez afiade que el caracter de estas relaciones entre las
autovaloraciones parciales ha sido poco estudiado y que los trabajos realizados se

centran en el estudio de algunos tipos de autovaloracion parcial®.

Al respecto también se ha expresado P. Rico’®, cuyos trabajos abordan la
autovaloracion en la actividad docente, centrando su atencion en el control y
evaluacion de los trabajos que realizan los escolares primarios. En las
investigaciones de A. I. Lipkina, se estudia la autovaloracion de estudiantes de cuarto
y octavo grados sobre su rendimiento docente y su influencia en el éxito de las tareas
intelectuales’. Por su parte la presente investigacién estudia directamente la
autovaloracion de los educandos de preuniversitario, pero no la influencia de la
misma en el rendimiento docente, sino por el contrario, la contribucion a su desarrollo

a través de una alternativa didactica.

Aunque formar integralmente al futuro bachiller presupone un adecuado nivel de
desarrollo de su autovaloracion en los diferentes campos de su actividad, se hace
énfasis en la autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar, porque
es la actividad docente la principal en estas etapas de la vida del educando cubano y
porque en ella operan también como una totalidad organica, las tres formas
fundamentales de la actividad humana (cognoscitiva, practica y valorativa). El
educando valora constantemente la realidad objetiva donde esta incluido él, es decir,
valora lo que conoce y se incluye a si mismo en ese proceso. Las propias
condiciones de organizacion y estructuracion de la actividad docente brindan la
oportunidad de una formacion mas efectiva de la autovaloracion y de otros aspectos
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de la personalidad, posibilidad que no siempre es aprovechada por los docentes.

La importancia de una autovaloracion adecuada sobre el desempefio escolar
requiere para su comprension del conocimiento de algunas manifestaciones de la
inadecuacion. La sobrevaloracién se caracteriza generalmente por un nivel de
aspiracion relativamente alto, que impulsa al educando a querer destacarse siempre
por encima de los deméas. Cuando no logra sus propdsitos generalmente manifiesta
reacciones inadecuadas ante el fracaso que pueden llegar a la agresividad, el sujeto
no tiene un conocimiento verdadero de sus cualidades positivas y negativas. Por esto
no reformula sus metas en correspondencia con sus posibilidades, no subordina lo
individual a lo social, es egoista, autosuficiente y generalmente tiene bajo nivel

autocritico.

La subvaloracion se caracteriza por un nivel de aspiracion relativamente bajo,
causado por una exageracion de sus cualidades negativas y pobre conocimiento de
sus cualidades positivas. El educando que se subvalora maximiza sus fracasos y
minimiza sus logros, lo que limita la creatividad, el paso de lo actual a lo potencial y
el planteamiento de metas objetivas; fomenta la inseguridad en si mismo, el
sentimiento de inferioridad, el pesimismo, la poca persistencia ante las dificultades o

la indecision.

En el caso especifico del bachiller, una autovaloracion adecuada sobre su
desempefio escolar contribuye a lograr la autodeterminacién que necesita para
enfrentar los estudios superiores en correspondencia con sus posibilidades reales.
Por el contrario, la inadecuacion conduce a conflictos en las relaciones
interpersonales e intrapersonales, provocados por los rasgos distintivos de la sobre y
la subvaloracion, que perjudican el buen desarrollo de su personalidad. De igual
forma, ambos desajustes autovalorativos, que limitan la eleccion consciente de la
futura profesion, impiden que el bachiller sienta, piense y actle en correspondencia

con los valores de la Revolucion.

En el &mbito escolar se destacan, ademas de los estudios anteriormente referidos,
las investigaciones de A. Labarrere sobre la autorregulacion metacognitiva en la
solucién de problemas’ y los trabajos de G. Roloff sobre la motivacién de la
actividad docente y la autovaloracion del escolar’. L. Rafael Martinez y J. Montero
Ramirez estudiaron su relacion con el mejoramiento del proceso comunicativo en

educandos de nivel medio™. La investigacion realizada por P. Mori Saavedra’,
demostré que una mejor autopercepcion del desempefio escolar determina una
mejor autovaloracion global y que ambos influyen en el rendimiento académico. Sin

embargo, de acuerdo con la exploracion realizada, ninguna de las investigaciones
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consultadas aporta una alternativa didactica para su estimulaciéon en la educacién

preuniversitaria.

En otros ambitos se ha comprobado también el efecto positivo de una autovaloracion
adecuada: ejemplo de ello son las investigaciones realizadas en Psicologia del
deporte, que han demostrado que los atletas de mejor adecuaciéon en su
autovaloracion alcanzan mejores rendimientos en las competencias’®. O. D’Angelo
ha investigado su influencia en la autodeterminacion y en la autorregulacion del
proyecto de vida'’.

Al analizar el papel de la autovaloracion en la formacion integral de la personalidad,
se considera que un educando que autovalore adecuadamente su desempefo
escolar puede desarrollar todas sus potencialidades para desenvolverse plenamente
no solo en la vida escolar, sino también en la vida social y familiar, asimilando la
experiencia de sus errores para el autoperfeccionamiento. Un educando con
autovaloraciéon adecuada sobre su desempefio escolar se caracteriza por: una
correcta actitud ante el estudio y el trabajo, un elevado nivel critico y autocritico,
exigencia consigo mismo, persistencia, fuerza de voluntad, optimismo, seguridad,
confianza en si mismo, adecuado nivel de autorreflexion, independencia y buenas

relaciones interpersonales.

Muchas de las cualidades anteriores han sido identificadas como caracteristicas de
la personalidad asociadas a la creatividad’®, por que el educando con una
autovaloracion adecuada sobre su desempefio escolar tiene las potencialidades para
manifestarse como una persona creativa. Investigaciones realizadas ya han
demostrado la estrecha relacion entre los niveles de expresion de la creatividad y

el grado de adecuacion de la autovaloracion’.

Todo lo referido anteriormente alrededor de esta formacidn psicolégica de la
personalidad afirma la importancia de accionar sobre su desarrollo en las jovenes
generaciones. Se trata de fundamentar una alternativa sustentada en una
concepcion didactica que permita lograr una influencia directa en la autovaloracion
del educando sobre su desempefio escolar, como una via para influir en la
autovaloracion global y en el proceso de formacién integral de su personalidad, lo

que requiere profundizar en las causas de una autovaloracion inadecuada.

En sus estudios sobre la valoracion, J. R. Fabelo Corzo ha identificado tres causas
principales de la inadecuacién de la misma: un reflejo cognoscitivo falso o incompleto
del objeto, un reflejo incorrecto por parte del sujeto de sus propias necesidades e
intereses y una eleccién inadecuada del patron valorativo con el cual se compara el

objeto valorado. También este autor plantea que éstas pueden ser consecuencias de
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otras causas®. Al llevar este andlisis a la autovaloracion del educando sobre su
desempefio escolar, la autora de esta investigacion considera que entre las posibles

causas de la inadecuacién pueden encontrarse:
» Un bajo nivel de autoconocimiento.
» Un desconocimiento de la necesidad de tener una autovaloracion adecuada.

» Un desconocimiento de las exigencias o normas establecidas para un buen

desemperio escolar.

Estas a su vez pueden ser provocadas por un insuficiente tratamiento didactico al
problema de la autovaloracion en la escuela, asi como por insuficiencias en la
educacion familiar. En lo referente al proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente
debe buscar alternativas que le permitan contribuir a erradicar las tres causas
mencionadas y evaluar sistematicamente el nivel de desarrollo de la autovaloracion

alcanzado por sus educandos a partir del diagnostico integral.

I.3 Diagnédstico del estado actual de la autovaloracion de educandos de

preuniversitario sobre su desempefio escolar

La caracterizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el preuniversitario
mediante cuestionario y entrevista a los docentes, observacion a clases y
cuestionario a educandos (ver anexo 1), demostré que los profesores aceptan que
existen insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de sus educandos, pero
reconocen que a este problema no se ha dado un tratamiento sistematico y
especifico en la escuela. En su mayoria hay desconocimiento de los docentes sobre
los métodos y técnicas para evaluar la autovaloracion y las alternativas didacticas
para favorecer su desarrollo, tampoco hay predominio de acciones propias del
enfoque investigativo en las clases, lo que confirma la necesidad de la contribucién
tedrica y practica de la presente investigacion. Los criterios de seleccion de las
muestras de profesores y educandos para el diagndéstico preliminar de la
autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar aparecen en el anexo

referido anteriormente.

En la evaluacion del nivel de desarrollo de la autovaloracion sobre el desempefio
escolar, a partir de los referentes tedricos analizados y la consulta a expertos,
se consideraron una serie de aspectos para ser tomados como dimensiones
e indicadores de ésta. Los argumentos para la adopcion de estas dimensiones

e indicadores se ofrecen en el capitulo Il de esta tesis.
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Para el diagndstico de la autovaloracion se utilizaron como métodos y técnicas del
nivel empirico los siguientes: analisis de los productos de la actividad (en su variante
de la composicion), completamiento de frases, escala valorativa y autovalorativa,
cuestionario sobre estilos de aprendizaje y metddica de Hoppe. La caracterizacion
empirica de la muestra se dirigié a los nueve indicadores valorados por el criterio de
expertos, buscando encontrar regularidades que permitieran caracterizar
oportunamente el estado actual de la autovaloracion de los educandos sobre su

desemperfio escolar.

La informacion sobre cada indicador se constatd mediante la utilizacion de la
triangulaciéon metodoldgica, a partir de los datos recogidos por diversas técnicas y
metodicas experimentales (ver anexo 2). Se establecié una escala de tres niveles de
desarrollo para cada uno de los indicadores (las escalas e indizacion de las
dimensiones aparecen también en el anexo 2). Los cuestionarios, aclaraciones
especificas para cada una de las técnicas o metddicas y los resultados obtenidos en
las mismas, aparecen en el anexo 3. A continuacion se da una informacion general
de los instrumentos utilizados, los cuales fueron validados empiricamente por una

sociedad cientifico-estudiantil tutorada por la autora en el curso anterior®?.
La composicién

En calidad de variante del método de analisis de los productos de la actividad, fue la
primera via empleada para el estudio de la autovaloracion. Para ello se propuso a los
educandos que redactasen una composicibn con la tematica “Mi desempefio
escolar’(ver anexo 3). Se consideraron los aspectos esenciales en los que se basa el
andlisis de las composiciones®: conocimiento expresado por el sujeto en
relacion con el tema tratado, orientacion emocional afectiva del sujeto hacia el

contenido expresado y elaboracion personal del sujeto.

El conocimiento expresado se corresponde con dos de los indicadores principales de
la dimensién autoconocimiento (conocimiento sobre sus cualidades positivas vy
negativas). La orientacion emocional se aviene con uno de los indicadores
correspondiente a la dimension armonia que puede detectarse a partir de las
expresiones de afectividad que el educando expresa, en relacion con lo que ha
logrado (correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion). La
elaboracion personal es la categoria mas importante para conocer el nivel de
regulacion motivacional del contenido expresado, se corresponde con uno de los
indicadores referidos al potencial regulador de la autovaloracion y se manifiesta al
expresar juicios y reflexiones propias, asi como en el compromiso hacia el

autoperfeccionamiento (orientacion hacia la superaciéon de sus limitaciones).
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De forma general el analisis de las tres categorias de la composicién adoptadas para
este trabajo permitié obtener una informacién importante acerca de la autovaloracion
de los educandos sobre el desempeiio escolar; predomina la pobreza en el contenido
expresado, escasos juicios autovalorativos y poca proyecciéon hacia el

autoperfeccionamiento.

El completamiento de frases

Después de la composicion se aplicé el completamiento de frases. Se utiliz6 una
variante de la version elaborada por Rotter®. El instrumento empleado consta de
treinta y dos frases (véase anexo 3) que incluyen proposiciones directas
y abiertamente implicativas y proposiciones mas indirectas e impersonales, con
la finalidad de ampliar la informacién sobre la autovaloracion sobre el
desempefio escolar.

Para el andlisis de los datos resultantes de esta técnica, se tuvieron en consideracion

8 |as cuales se concretan

las instrucciones sugeridas por B. Collazo, y M Puentes
en los siguientes elementos de caracter cualitativo: el analisis del tema contenido en
la respuesta, la frecuencia de aparicion de los aspectos mas significativos, la
polaridad afectiva de las frases (positiva, negativa, contradictoria o indefinida), el
contenido especifico de la respuesta, el nivel de compromiso individual del sujeto con

la respuesta dada y las omisiones, como posibles indices de conflictos.

De manera general, se pudo explorar la autovaloracion en ocho de los nueve
indicadores previstos y los resultados demostraron que los més afectados eran el
conocimiento de sus cualidades negativas y del estilo de aprendizaje, en lo referente
al autoconocimiento. Cinco educandos omitieron el completamiento de la frase: Mi
peor defecto..., los finales afiadidos a frases como las representadas por los
nameros 2, 7, 18 y 29, que permitian expresar el conocimiento de cualidades
positivas y negativas fueron, en casi la totalidad de los casos, para significar
aspectos positivos de su desempefio escolar. Las frases: Yo aprendo mejor
cuando... y Me cuesta trabajo comprender... daban la posibilidad de expresar
posibilidades o limitaciones en las formas predominantes de aprendizaje de cada
cual, sin embargo, solo dos educandos hicieron referencia a ello, el resto se limité a

sefalar aspectos relacionados con la disciplina y concentracion durante la clase.

En cuanto a la armonia en los criterios autovalorativos se detectaron pretensiones
muy elevadas con relacion a la eleccion de su futura profesion, en correspondencia
con las posibilidades reales de mas del 30% de la muestra. También se encontraron
dificultades en la correspondencia entre los criterios autovalorativos y la valoracion

de los demas, evidenciadas en la polaridad afectiva negativa de algunas frases.
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Respecto al potencial regulador de la autovaloracion sobre el desempefio escolar
pudieron detectarse mas problemas en el autocontrol (sobre todo en frases que
revelaban reacciones inadecuadas ante el fracaso). Las frases: Cuando fracaso...,
Ante los reveses tiendo... y Cuando no logro el resultado esperado... entre otras,
evidenciaron niveles bajos de flexibilidad, autocontrol y orientacion hacia la

superacion de las limitaciones personales en mas del 50% de la muestra.
Las escalas valorativas

Se aplicé una escala valorativa a los profesores guias de los educandos de la
muestra escogida. Luego se aplic6 una escala autovalorativa a dichos educandos
con los mismos aspectos valorados por sus profesores guias, con el objetivo
principal de obtener informacion sobre la correspondencia entre los
criterios autovalorativos y los valorativos, asi como sobre la estabilidad en los
criterios autovalorativos, aunque también se obtuvo informacion sobre el estado del
resto de los indicadores (ver ambas escalas en anexo 3). Las escalas aplicadas

son una adecuaciéon de las usadas en un trabajo de diploma tutorado por S.

Colunga Santos®.
El inventario de estilos de aprendizaje

Para comprobar el conocimiento del educando sobre su estilo de aprendizaje, como
indicador del autoconocimiento, se aplicé un inventario de dichos estilos®® (ver anexo
3). Junto con la determinacién del estilo de aprendizaje se evalué el conocimiento de
cada educando sobre el suyo propio, para lo que fue dada una orientacion preliminar
sobre los diferentes estilos y se pregunté y anotd cual(es) era(n) segun su criterio,
su(s) estilo(s) predominante(s), aclarando que podian sefialar hasta dos. Luego se
aplicé el inventario. La forma de procesamiento y resultados aparecen en el anexo
referido. Se observdé que presentaron mucha inseguridad en el llenado del
instrumento, lo que evidencia poco conocimiento de su forma predominante de

aprender.

La metddica de Hoppe.

Fueron elaboradas cinco series de ejercicios de Quimica con distintos niveles de
dificultad como adecuacion de la metddica aplicada por F. Hoppe, y modificada por
E. A. Serebriakova®’. Hoppe aplico tareas experimentales de diversidad maxima
como rompecabezas, tiro al blanco, problemas de aritmética en condiciones reales
de vida, tratando de excluir la influencia de experiencias vividas, para estudiar la
dindmica del nivel de aspiraciones segun el éxito o el fracaso. Luego Serebriakova

en su tesis de doctorado en 1956, realiz6 una modificacion utilizando problemas de
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aritmética dispuestos en un orden de dificultad creciente, para determinar el grado de
adecuacion de la autovaloracion, ademéas de los indices de estabilidad y altura.
Otros investigadores han empleado esta metddica; Neymark la uso para estudiar la
actitud emocional de los nifios frente al éxito o el fracaso, segun la autovaloracion y
el nivel de aspiraciones; Zeigarnik, para caracterizar la valoracién personal y el
nivel de pretensiones en individuos con cambios patolégicos de la personalidad;

Mierovich, para estudiar el nivel de pretensiones de nifios histéricos.

En la presente investigacion se utilizd, ademas, una guia de observacion para anotar
manifestaciones conductuales durante la seleccién y ejecucion de las tareas, asi
como las reacciones emocionales ante el éxito y el fracaso y su posterior
actuacion, como medida de la flexibilidad en la adopciéon de sus metas, el
autocontrol ante situaciones de éxito y fracaso, la estabilidad en el criterio
autovalorativo y la correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de

ejecucion (ver anexo 3).

Como puede apreciarse en las instrucciones, para evaluar la correspondencia entre
el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucién a partir del éxito o el fracaso en la
solucién de la tarea escogida, se introdujo el factor motivacional al dar a conocer
el resultado evaluativo en la solucion de las tareas segun su complejidad. Esto se
hizo teniendo en cuenta la dependencia del nivel de aspiraciones de la motivacion y
de la autovaloracién. La metddica ocupé varios dias por la caracteristica de su

aplicacion individual.

Como resultado de la aplicacion de las técnicas y metddicas para determinar
el estado actual de la autovaloracién y al reunir la informacién obtenida a través de
la triangulacidon metodolégica (ver tabla 3 del anexo 3), pudieron encontrarse

los siguientes resultados por indicador:

1. Conocimiento de sus cualidades positivas: este indicador fue el de
mejores resultados, posiblemente por la relativa facilidad con que los
educandos reconocen sus cualidades positivas y logros, sobre todo en un
IPVCE donde ingresan los que se han destacado por sus éxitos

escolares. No clasificd ningun educando en nivel bajo.

2. Conocimiento de sus cualidades negativas: en contraposicion con lo analizado
en el indicador anterior, en este, que fue valorado con las mismas técnicas, no
se alcanza el nivel alto en ningun educando, fue el indicador mas afectado. Es
decir, la muestra se caracteriza por percibir poco sus cualidades negativas y

limitaciones, lo que puede indicar una tendencia a la sobrevaloracion.
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3. Conocimiento de sus estilos de aprendizaje: este fue el tercer indicador en
orden de afectacién con solo cuatro educandos en el nivel alto. Aunque fue
medido por tres técnicas, la que mayor informacion dio fue el inventario de
estilos de aprendizaje, que permiti6 conocer el estilo predominante en la
muestra y el de cada uno de los educandos. El 46,7% se ubicé en la
combinacion reflexivo-tedrico, lo que representa una potencialidad para el
disefio de la alternativa. Al educando reflexivo le gusta meditar sobre las
cosas, busca la ayuda de otras personas y le interesa saber lo que piensan los
demas, es receptivo y analitico, mientras que al tedrico le gusta aprender
mediante el analisis consigo mismo, es objetivo y critico. Sin embargo, fue
notorio que el 90% desconociera la existencia de diferentes estilos de

aprendizaje y le fuera dificil determinar como aprendia mejor.

En resumen, de los tres indicadores del autoconocimiento sobre el
desempefio escolar, dos estaban en condiciones desfavorables y uno enventaja. La
desproporcién entre el primero y el segundo apuntaba hacia la sobrevaloracion,
pero predominaban los estilos reflexivo y teérico que pudieron tomarse como

fortalezas para desarrollar la autovaloracion.

4. Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos: este indicador
fue evaluado con las dos escalas (valorativa y autovalorativa), aunque también
el completamiento de frases aporto informacion al respecto. Se comprobo6 una
tendencia a la sobrevaloraciéon en el 53,3% de la muestra y solo cuatro

educandos con nivel alto.

5. Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion: en nivel
alto solo clasificé el 23,33% de los educandos, aunque el 66,67% obtuvieron

nivel medio.

6. Estabilidad en los criterios autovalorativos: solo un 40% alcanzoé nivel alto. La
inestabilidad puede estar influida por las deficiencias en el
autoconocimiento, pero probablemente influyan también carencias en la
valoracion exterior que hacen que el educando cambie su valoracion de si o

tenga inseguridad en sus posibilidades.

Al hacer un balance parcial de la dimension armonia en los criterios autovalorativos,
se puede plantear que se encontraba afectada en sus tres indicadores, con mayor

incidencia en la correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

7. Autocontrol ante situaciones diversas: se sitla en la posicién tercera entre los
mas afectados. Fueron comunes las reacciones inadecuadas ante el fracaso,
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evidenciandose la falta de reconocimiento de sus responsabilidades en los

errores cometidos y la busqueda de justificaciones externas.

8. Flexibilidad en la adopcion de metas: el nivel alto superdé al del indicador
anterior, no obstante, es mayor el porciento de nivel bajo. En la mitad de los
casos se comprobd rigidez en la adopcion de metas, no siempre en
correspondencia con sus posibilidades reales, lo que evidencia dificultades en

la regulacion de la conducta por una inadecuada autovaloracion.

9. Orientacién hacia la superacion de sus limitaciones: no se detectd tanta
afectacion como en los dos casos anteriores. El porciento de nivel alto supera
el 50% y son menos los casos con nivel bajo. Fue mas dificil de medir al
valorarse por la tendencia al autoperfeccionamiento, la disposicion a superar

las limitaciones y la confianza en las posibilidades para vencer los obstaculos.

Al reunir la informacién alrededor de la dimensién relativa al potencial regulador de la
autovaloraciéon, se puede concluir que la misma estaba afectada sobre todo en lo
referente al autocontrol. Estos resultados revelan insuficiencias en la

funcién reguladora de la autovaloracién de los educandos.

Al hacer un balance de los nueve indicadores que son portadores de las cualidades
de la autovaloracién como un todo, segun la indizacion de la variable (anexo 2) se
pudo constatar que habia solo un 6,67% de educandos con nivel alto en el desarrollo
de la autovaloracion sobre su desempefio escolar. La dimension mas afectada es el
autoconocimiento, aunque tampoco son satisfactorios los porcentajes de nivel alto en

la armonia de los criterios autovalorativos y la regulacion (ver tabla 3 del anexo 3).

Como el concepto vigotskyano de zona de desarrollo préximo no esta restringido al
ambito del desarrollo intelectual, sino que se aplica de manera general al desarrollo
de la personalidad y dentro de ésta, al desarrollo de la autovaloracion, ensefar al
educando a reflexionar sobre su desempefio escolar, significa concebir
pedagdgicamente un proceso de mediacion con niveles de ayuda que deben irse
graduandoy retirando progresivamente hasta que el educando logre una
autovaloracion adecuada. La alternativa didactica que se presenta en el proximo
capitulo, representa el proceso de mediacion con ayudas psicolégicas y

pedagdgicas.
Consideraciones finales del capitulo

Desarrollar integralmente la personalidad del bachiller, requiere también de una
atencion al desarrollo de su autovaloracion. Esto garantizara que el mismo pueda

efectuar una eleccién consciente de la continuidad de estudios superiores, como
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resultado de su sentir, pensar y actuar en correspondencia con los valores de la

revolucién, contribuyendo al logro del fin de la educacion preuniversitaria.

Para estudiar la autovaloracion del bachiller se debe tener en cuenta el papel activo
de esta formacion psicolégica de la personalidad en la regulacion de la conducta,
superando las concepciones sobre una autovaloracion pasiva y estéatica. La unidad
de afecto y cognicién en la regulacion de la personalidad se refleja también en el
contenido y dindmica de la estructura de la autovaloracion. Un alto nivel de
autoconocimiento, posibilita al educando alcanzar la armonia en sus criterios
autovalorativos y orienta su actividad hacia el cumplimiento de metas objetivas,

desarrollando el potencial regulador de su comportamiento.

Al disefiar una alternativa didactica para la educacion preuniversitaria, se debe tener
en cuenta que aun se manifiestan insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion
de los educandos sobre su desempefio escolar que afectan el logro del modelo de

bachiller y que se evidencian fundamentalmente en:

» Conocimiento no equilibrado de sus cualidades positivas y negativas con

predominio del reconocimiento de sus logros sobre el de sus limitaciones.

» Desconocimiento de los diferentes estilos de aprendizaje y del predominante

en su forma de aprender.

» Insuficiente armonia en los criterios autovalorativos del educando, puesta de
manifiesto en la falta de correspondencia con la valoracién de otras personas
conocedoras de su desempefio escolar, en los desajustes entre el nivel de
aspiraciones y el nivel real de ejecucion y en la inestabilidad en sus

criterios autovalorativos.

» Rigidez en la adopcion de metas, no siempre en correspondencia con sus
posibilidades.

» Dificultades en el autocontrol ante situaciones escolares diversas que implican

el fracaso en aspectos esenciales de su desempefio escolar.

> Insuficiente nivel de autocritica y autorreflexion que limita la orientacion hacia

la superacion de sus limitaciones.
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CAPITULO II

“ ALTERNATIVA DIDACTICA PARA LA
EDUCACION PREUNIVERSITARIA. UNA VIA
PARA ELEVAR EL NIVEL DE DESARROLLO

DE LA AUTOVALORACION DEL BACHILLER
SOBRE EL DESEMPENO ESCOLAR ”



CAPITULO Il

ALTERNATIVA DIDACTICA PARA LA EDUCACION PREUNIVERSITARIA. UNA
VIA PARA ELEVAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION
DEL BACHILLER SOBRE EL DESEMPENO ESCOLAR

“Separada de la préctica, la teoria es puro verbalismo inoperante;

desvinculada de la teoria, la préactica es activismo ciego”

Paulo Freire®®

En este capitulo se presenta una alternativa didactica como concrecion de una
concepcion que relaciona el enfoque investigativo en un proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador con las dimensiones de autoconocimiento, armonia y
regulacién de la autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar. Se
presenta ademas el ejemplo de la aplicacion de la alternativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Quimica de décimo grado, como una muestra de la
adecuacion del disefio general de la misma al desarrollo de los programas de la

educacién preuniversitaria.

II.L1 Concepcidn didactica que relaciona el enfoque investigativo en un proceso
de ensefanza-aprendizaje desarrollador con la autovaloracion del bachiller

sobre su desempefio escolar

Los mas avanzados conceptos que ofrece la escuela histérico-cultural a partir de la
concepcion materialista dialéctica del desarrollo, han permitido integrar los
fundamentos psicologicos y pedagdgicos que explican la relacion entre educacion y
desarrollo, del que se infieren las relaciones dialécticas entre la ensefianza y el
aprendizaje. Estos referentes y sus implicaciones pedagdgicas forman parte de los
fundamentos presentados por autores cubanos en el afio 2002 en el Marco
Conceptual para la elaboracién de una teoria pedagégica®, y adquieren sentido y

significado cuando se integran en la realidad educativa a partir de las exigencias
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sociales que se concretan en los fines y objetivos de la educacion en el nivel

correspondiente.

Las concepciones tedricas son sistemas de ideas, conceptos y representaciones
sobre el mundo circundante. Pueden abarcar a toda la realidad como el caso de la
concepcion del mundo, o un aspecto de la realidad como el caso de las
concepciones politica-sociales, éticas, estéticas y cientifico-naturales®. Sobre la
base de lo referido por M. J. Moreno Castafieda acerca de la estructuracion de las
concepciones tedricas en el campo de las ciencias pedagdgicas®®, se considera que
una concepcion didactica presupone la modelacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje para satisfacer los objetivos de la educacién. Por otra parte M. Silvestre
Oramas sostiene que una concepcion didactica desarrolladora es concebir y dirigir
un proceso de ensefianza-aprendizaje de forma que se logre la integralidad del
proceso expresada en que instruya, desarrolle y eduque al estudiante ®2. En
este caso concreto se trata de modelar el proceso de ensefianza-aprendizaje
para que el mismo contribuya al desarrollo de la autovaloracion del
educando sobre su desempefio escolar y con ello a la formacion integral de la

personalidad del bachiller.

En los fundamentos filos6ficos esta concepcion tiene como sustento la filosofia
dialéctico materialista, entendida como expresion mas alta de la evolucion del
legitimo desarrollo del pensamiento nacional, principalmente del ideario martiano,
con el que se conjuga creadoramente. Como parte del resultado del desarrollo de la
pedagogia cubana, la concepcion esta comprometida con la formacion de un hombre
poseedor de una estructura intrinseca para ser educado, autoeducarse y educar a
los demas, para lo que requiere de una autovaloracién adecuada. Un hombre con
una concepcion histérico-dialéctico-materialista del mundo, que piense, sienta, valore
y actie en correspondencia con los valores socio-morales de la Revolucién, con una
conciencia critica y con la creatividad necesaria para ser protagonista del momento
historico que vive, con gran sentido de la solidaridad humana, que valore y respete

al hombre mismo®3.

Para acercarse a este modelo de hombre, el educando necesita de una
autovaloracién permanente sobre su desempefio escolar. En una sociedad socialista
esta valoraciéon de si se forma y desarrolla en el educando en correspondencia con
las normas establecidas por la sociedad, la institucion escolar y en relacion dialéctica
con sus principios éticos particulares. Lo anterior se afirma sobre la base de la
concepcion marxista de la educacion, patentizada en las Tesis sobre Feuerbach, al
considerar que "... son los hombres, precisamente, los que hacen que cambien las
circunstancias y que el educador necesita ser educado"®, lo que puede concebirse y

entenderse racionalmente en una sociedad socialista, donde la via del progreso
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moral, pasa a través de la transformacion de las circunstancias, de las condiciones

de la vida humana.

En consecuencia, el educando cubano no permanece indiferente hacia las normas
de la moral socialista, de lo establecido o ideal en su desempefio escolar, por lo que
se inserta en el proceso de modificacion de las circunstancias que afectan el
cumplimiento de sus deberes, los de sus comparfieros y profesores. Este proceso
tiene como premisa una adecuada valoracién del hombre sobre si y sobre las

personas de su entorno en la sociedad.

La concepcion se sustenta en pares de naturaleza dialéctica que resuelven lo que G.
Farifias ha expresado como paradojas o polos de contradiccion que caracterizan las
unidades complejas de andlisis para la investigacion educativa®, pues en el estudio
de la autovaloracién se sintetizan las relaciones dialécticas entre lo social-individual,
lo externo-interno, lo objetivo-subjetivo, lo cognitivo-afectivo, la dependencia-

independencia y lo actual-potencial.

En los fundamentos socioldgicos la concepcidon ha tenido en cuenta que la
educacion tiene una interrelacion dialéctica con la politica, la economia, el derecho,
el medio ambiente, la comunicacioén social y la cultura, pues la educaciéon resulta
condicionada por estas esferas sociales, pero a su vez, es condicionante de su
proyeccion futura. Una concepcién didactica debe promover las relaciones sociales
dentro de la escuela partiendo de las que se producen en el colectivo escolar, sin
obviar la accidon de los demas agentes educativos y teniendo en cuenta la unidad
dialéctica entre socializacion e individualizacién, combinando armoénicamente los
intereses individuales y sociales en la proyeccién y evaluacion de las tareas
investigativas. Las normas sociales que sirven de base a la autovaloracion son
transformadas por cada educando en normas propias, valores y conceptos

individuales, pero al mismo tiempo compartidas con los miembros de su grupo.

La educacion escolarizada debe propiciar que el educando, al terminar su formacion
escolar, ademas de estar preparado para enfrentar una profesion, lo esté también
para continuar creciendo como persona en valores y espiritualidad®®. A este propdsito
contribuye la formacion de una autovaloracion adecuada que le permita orientarse

hacia el autoperfeccionamiento.

Los fundamentos psicolégicos estan en el enfoque histérico cultural de esencia
humanista, basado en el materialismo dialéctico y particularmente en las ideas de
Vigotsky y de sus seguidores, en las que encuentran continuidad las fundamentales
ideas educativas que constituyen nuestras raices mas soélidas, histéricamente

construidas®’. Este enfoque de la psicologia pedagdgica plantea la posibilidad de que
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el educando se apropie de la herencia social en forma activa y en interrelacién con
los demas, lo que se pone de manifiesto en el enfoque investigativo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Este proceso de apropiaciéon no se reduce al desarrollo cognitivo; la autovaloracion,
como todas las funciones psicoldgicas superiores®, se origina como relacién entre
los seres humanos, primero en el plano externo y luego en el interno, con una
participacion activa del sujeto en el paso de la dependencia a la independencia. Se
tiene en cuenta ademas, la relacion entre el nivel de desarrollo actual de la
autovaloracion y los escalones superiores de desarrollo que se pueden alcanzar con

procesos de mediacion y ayuda psicopedagdgica.

Como sintesis de los fundamentos filosoéficos, socioldgicos y psicolégicos de la
pedagogia cubana, la concepcion didactica que se presenta tiene como

componentes fundamentales:
» La autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar.
» El enfoque investigativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
» El proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador.

La calidad de un proceso de ensefianza-aprendizaje integral y desarrollador supone
establecer “... no solamente sus componentes estructurales, sino también las
relaciones que se establecen entre los mismos y el propio proceso como un todo”®.
En consecuencia esta concepcidn establece las relaciones entre sus tres
componentes fundamentales para resolver la desarticulacion entre los fundamentos
que explican la utilizacion del enfoque investigativo en un proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador y la carencia de una concepcién didactica que integre esos
fundamentos y oriente la practica pedagogica hacia el tratamiento a la autovaloracion
de los educandos de preuniversitario, insuficiencias que limitan el proceso de

formacion integral de los bachilleres.

La concepcion didactica que se presenta se ha disefiado con criterios de totalidad,
expresados en la forma en que ésta se inserta en una concepcion general del
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador y criterios de particularidad,
revelados en su intencionalidad de contribuir a elevar el nivel de desarrollo de la
autovaloracion de los bachilleres sobre su desempefio escolar al aplicar el enfoque
investigativo. Se requiere entonces una caracterizacion de los tres componentes
antes de establecer las relaciones entre ellos y presentar su concrecidon en una

alternativa did4ctica para la educacion preuniversitaria.



La autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar

Teniendo en cuenta los aspectos esenciales propuestos por Gonzalez Rey para el
estudio de esta formacién psicolégica de la personalidad: su contenido y su
dinamica, las funciones de la autovaloracion y los requerimientos que plante6 este
autor para una autovaloracion adecuada, se proponen tres dimensiones:
autoconocimiento, armonia y regulacion. La primera dimension, mas directamente
relacionada con el contenido de la autovaloracién y su funcidn subjetivo-valorativa; la
segunda con el nivel de valoracion afectiva incluido en su dinamica, con puntos de
contacto entre las dos funciones; mientras la tercera estd mas relacionada con el
poder movilizador de la dinAmica de la autovaloracion y su funcién reguladora. Estas
tres dimensiones ofrecen una comprension integradora de la unidad de contenido y
dinamica de la autovaloracién. Ninguna de ellas aisladamente da una visién completa
de la autovaloracion, son formas de expresion de la unidad de sus funciones

subjetivo-valorativa y autorreguladora (ver anexo 4).

En la dimension de autoconocimiento referido al desempefio escolar, y en
correspondencia con la riqueza de contenido exigida en la concepcion de Gonzalez
Rey para una autovaloracién adecuada, se han considerado como indicadores: el
conocimiento que tiene el educando de sus cualidades (positivas y negativas) y de su
estilo de aprendizaje, lo que incluye sus potencialidades y limitaciones (ver anexo 4).
Se ha incluido como indicador el conocimiento del estilo de aprendizaje por la
influencia, que a criterio de la autora, tiene el mismo en la valoracion sobre el
desempefio escolar. Este reflejo subjetivo en el pensamiento del educando de sus

cualidades reales, crea la realidad objetiva sobre su nivel de autovaloracion.

En el proceso dialéctico de adecuacién de la autovaloracibn no basta que
aparentemente haya un alto nivel de autoconocimiento, pues quedaria reducido al
plano cognitivo. El autoconocimiento esta mediado por la valoraciéon afectiva de ese
conocimiento de si, por lo que es necesaria también la armonia en los criterios

100 gys indicadores han sido

autovalorativos sobre el desempeiio escolar
denominados: correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos,
correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion y estabilidad
en

el criterio autovalorativo (ver anexo 4). Este udltimo se corresponde con la
autovaloracion persistente definida en 1956 por E. A. Serebriakova y fue tenido en
cuenta luego por Gonzalez Rey al abordar los aspectos que debe incluir una
autovaloracion adecuada, aunque este autor usa el término integridad!®® para

designar la tendencia de la autovaloracion a mantener su estabilidad.
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En la autovaloracion sobre el desempefio escolar, como se ha sefialado hasta ahora,
se combina lo cognitivo (incluido fundamentalmente en el autoconocimiento) con lo
afectivo-motivacional (considerado mas explicitamente en la armonia). Aunque
el autoconocimiento y la armonia pudieran considerarse como dimensiones del
aspecto subjetivo-valorativo de la autovaloracién, estan también muy
relacionados con el potencial regulador de la autovaloracion referida al
desempefio escolar. Este se manifiesta en el aspecto conductual (esfera
ejecutora) como una actitud practica hacia si mismo y hacia las personas que lo

rodean.

Se consideran indicadores de la dimension de regulacién de la conducta en la
escuela: el autocontrol ante situaciones escolares diversas, que incluye una
reaccion adecuada ante el éxito o el fracaso, la flexibilidad en la adopcion de sus
metas asi como la orientacion hacia la superacién de sus limitaciones (ver anexo
4). En este ultimo indicador, se materializa la expresion superior de la funcion
autorreguladora de la autovaloracién: su papel autoeducativo. Valores elevados
de estos indicadores caracterizan al nivel de regulacion de la personalidad
definido por Gonzélez Rey como consciente-volitivo. Esta Ultima dimension y
sus indicadores acercan la autovaloracion a lo que ha sido denominado por
algunos autores como resiliencial®®. Con este término se hace referencia a la
capacidad de hacer frente a las adversidades de la vida, superarlas y salir,

incluso, transformado.

Solo cuando la autovaloracién desempefie esta funcion manifiesta en su potencial
regulador en tres momentos importantes: antes, durante y después de la actividad !,
se considera adecuada y promotora de habilidades conformadoras del desarrollo
personal'®. Una autovaloracion adecuada tiene entonces como premisa un alto nivel
de autoconocimiento; en el ambito escolar este se traduce en el autoconocimiento de
las cualidades positivas y negativas y del estilo de aprendizaje, pero ese
conocimiento de si debe tener la carga afectiva intrinseca suficiente para generar
una reflexion ante los desajustes autovalorativos, que conlleve a la armonia en los
criterios sobre la valoracion de si y lo induzca a la regulacién de sus actuaciones, a
reformular sus metas y aspiraciones en correspondencia con su nivel real de

ejecucion y a superar sus limitaciones®.

La autovaloracion sobre el desempefio escolar, en relacion directa con sus funciones
valorativa y reguladora actua tanto en la esfera inductora como en la ejecutora de la
personalidad. Determina la direccion del comportamiento humano al constituirse en
un moévil de las actuaciones y repercutir significativamente en la conducta asumida

por el sujeto ante diferentes situaciones escolares.
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Para conceptualizar lo que se entiende por autovaloracion sobre el desempefio
escolar, como variable dependiente de la investigacién y teniendo en cuenta su
relacion con la autovaloracién general, se tomaron como punto de partida las

106

definiciones de diferentes autores sobre esta ultima™" y la contextualizacion que se

hace de las dimensiones e indicadores establecidos para su estudio.

Sobre la base de estos referentes se ha decidido considerar que:

La autovaloraciéon sobre el desempefio escolar es parte esencial de la
autovaloraciéon como formacién psicoldgica de la personalidad del educando; en ella
se integran lo cognitivo, lo afectivo y lo volitivo sobre la base del autoconocimiento de
las cualidades, estilos de aprendizaje, potencialidades y limitaciones en el
cumplimiento de las responsabilidades escolares y del nivel de armonia en sus
criterios autovalorativos, con influencia en la actitud que asume ante diferentes

situaciones escolares.

Es importante precisar que las dimensiones e indicadores que se reflejan en la
conceptualizacion, son portadoras de las cualidades de la autovaloracién sobre el
desempefio escolar como un todo. Es decir, esta Ultima es el resultado de la
interrelacion dialéctica entre el autoconocimiento referido al desempefio escolar, la
armonia en los criterios autovalorativos sobre este desempefio y la regulacion de la
conducta en la escuela, con sus respectivos indicadores. La conceptualizacion de la
autovaloracion referida al desempefio escolar es una de las categorias de la
concepcion didactica. También se refirieron las dimensiones e indicadores de la

misma como categorias de menor nivel jerarquico (anexo 4).

El enfoque investigativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Cuando se habla de enfoque investigativo en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
inevitablemente surge la confusion con el método investigativo, mas adn si se parte
de la definicién del término enfoque®’. Lima Alvarez en su tesis de doctorado
sostiene que el método investigativo es mas general que el enfoque investigativo,
concibiendo este ultimo como “... la manera de interpretar el método y expresarlo,
utilizando algunas etapas del proceso de buUsqueda, mediante la solucién de

tareas cognoscitivas, donde el alumno no llega a elaborar hip6tesis™©8,

Este autor se refirié al enfoque investigativo en el método, pero la concepcion que se
sostiene en esta investigacion expresa: enfoque investigativo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje (no solo en el método). No se trata de convertir el proceso en
una investigacion con todos sus pasos, pero en ocasiones el educando llega a
plantear hipotesis, al suponer la solucién de la tarea investigativa o la interrogante

planteada, aunque no se vea precisado a plantearla explicitamente.
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M. V. Chirino Ramos, elaboré un modelo de proceso de enseflanza—aprendizaje de
la investigacion educativa'® y dentro de este considerd diferentes alternativas
metodologicas para la instrumentacion del mismo en los Institutos Superiores
Pedagodgicos. Una de estas alternativas es el enfoque investigativo aplicado al
disefio, desarrollo y evaluacion de una asignatura. Para esta autora... “El enfoque
investigativo es visto como la estrategia general en la estructuracion didactica del
proceso de ensefianza—aprendizaje, donde la contradiccion desempefia un
papel esencial en la génesis de los problemas pedagdgicos, cuya solucién cientifica

exige un proceso investigativo”**.

Este punto de vista es congruente con el asumido por la autora de esta investigacion
en su tesis de maestria, y por otros autores que plantean que el enfoque se
diferencia del método porque es mas general y menos definido que este, incluye en
si los principios y orientaciones mas generales del sistema sin reducirlos a
determinaciones operacionales ni a teorias o0 concepciones formalizadas vy
matematizadas, asi como que a un enfoque puede corresponder no un método, sino

un conjunto de ellos**.

Sobre la base de estos referentes y de la experiencia propia en la aplicacion de dicho
enfoque en la educacién preuniversitaria, se identificaron los rasgos que caracterizan
al enfoque investigativo en el proceso de ensefilanza—aprendizaje de este nivel de

educacién. Como principales rasgos pueden considerarse los siguientes:

» Es una manera de interpretar el proceso de ensefianza — aprendizaje en su

conjunto y no solo el método de ensefianza.

» Modifica la dinamica tradicional del aula, reduciendo (no eliminando) el
periodo de explicacién del profesor y aumentando el tiempo de trabajo
independiente y de reflexion de los educandos sobre las contradicciones entre

lo conocido y lo desconocido en la materia estudiada.

» Incluye en los objetivos del proceso el de coadyuvar a la adquisicion de la
independencia en la busqueda de informacién, la lectura critica, la elaboracion

de resimenes y el desarrollo del interés por la investigacion.

» Presenta una gran parte de los contenidos como tareas productivas que el
educando resuelve investigando e intercambiando opiniones con los miembros

de su equipo.

» Limita la orientacion de algoritmos de trabajo, predominando la propuesta de

hipotesis o estrategias de solucion aportadas por los educandos.
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> Utiliza la rendicion de cuentas de las tareas investigativas (RCTI)*?donde el
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educando desempefia diferentes roles** y tiene posibilidad de defender sus

opiniones, aportar experiencias e informacion.

» Introduce cambios en el sistema evaluativo, dando espacio a la
autoevaluacion y coevaluacion e incluyendo en la evaluacion parcial los

resultados de las RCTI.

» Amplia la bibliografia recomendada al educando para el estudio de un tema
determinado, orientando siempre otras fuentes ademas del texto basico de la

asignatura.

Los andlisis anteriores permiten incorporar a la concepcion didactica la categoria:

Enfoque investigativo en el proceso de ensefanza-aprendizaje
desarrollador, que se refiere a una manera de explicar el proceso relacionandolo
con elementos de una investigacion, que incluye todos sus componentes y los
vincula con la busqueda de los conocimientos por parte del educando en interaccion
con el grupo y orientado por el profesor; es decir, que se refleja en los objetivos, en
la problematizacion de los contenidos, en la manera de evaluarlos, de confeccionar
los medios de ensefianza, a partir de disefiar las asignaturas que se han de
desarrollar, transformando el escenario de aprendizaje en uno que capacita a

los educandos para descubrir y desarrollar por si mismos sus potencialidades.

Sobre el andlisis critico de la experiencia practica en la aplicacion de dicho enfoque
en la educacién pre-universitaria, se establecieron por la autora las exigencias a
considerar para potenciar el mismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de este
nivel de educacion, como via para contribuir a la formacién integral del bachiller.

Estas exigencias se refieren a:

1. Tener en cuenta las caracteristicas de la edad del educando y su preparaciéon
previa en este tipo de actividad investigativa al realizar un diagnostico general
e integral que incluya técnicas para el estudio de su autovaloracion, su estilo
de aprendizaje, sus habilidades investigativas, motivaciones e intereses hacia
la investigacién, estado de satisfaccion con la asignatura, aspiraciones,

relaciones grupales entre otros.

2. Establecer una dinamica en los roles que desempefie el educando (unas
veces expone sus resultados, otras puede fungir como oponente o evaluador,

jefe de equipo u otro rol que asigne el profesor).

3. Propiciar la autoevaluacion y autorreflexion sobre el aprendizaje.
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Dar espacio a la reflexién colectiva sobre el desarrollo de la actividad, al

debate y a la critica constructiva.

Que la actividad de rendir cuentas ante el colectivo sobre el tema investigado
permita al educando tomar decisiones razonables respecto a cOmo

desarrollarla, evitando esquemas rigidos que frenan la creatividad.

Establecer indicadores para evaluar el desarrollo de la personalidad, que

midan procesos y no solo resultados.

Dar participacion activa al educando en el establecimiento de los objetivos e

indicadores de la evaluacion.

Orientar tareas investigativas donde se manifieste la relacion de lo conocido
con lo desconocido, con la vida cotidiana, los intereses, necesidades de los
educandos y se revelen las ideas rectoras de la materia que se ensefa

en otras de las que incluye el plan de estudio.

Incluir en las tareas la investigacion de la vida y obra de cientificos o figuras

destacadas en el tema estudiado.

10.Dar oportunidades de eleccion del contenido a profundizar.

11.Proyectar tareas objetivas en dependencia de las potencialidades del

educando.

12.Dar un tratamiento adecuado a los errores como fuentes de aprendizaje.

13.Estimular los logros individuales y no solo los resultados globales de la

actividad.

14.Establecer las consultas individuales o colectivas necesarias con el profesor-

tutor de la investigacion.

15.Promover el trabajo en equipos como preparacion para la vida y el trabajo

social.

Estas exigencias permiten reconocer al enfoque investigativo en el proceso

de enseflanza-aprendizaje comouna via para contribuir al desarrollo de la

autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar y a su formacion integral;

es por eso que se afirma que la insatisfaccion en el logro del modelo de bachiller,

exige la busqueda y fundamentacion de alternativas didacticas que potencien

y perfeccionen la aplicacion de este enfoque. Como la autovaloracion se forma

através de la actividad y la comunicacién con otros: haciendo e interactuando
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el educando aprende a conocerse y a ajustar su percepcion respecto a si mismo; en
la actividad investigativa el educando mide su eficacia, a través de la
comunicacion obtiene criterios acerca de como es y como lo ven los demas, y ello
es una fuente importante para aprender a valorarse adecuadamente y para continuar

desarrollando su personalidad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador

Como resultado del perfeccionamiento continuo del Sistema Nacional de
Educacién, se ha producido en nuestro pais una profunda reconceptualizacion del
vinculo entre los procesos de ensefianza, aprendizaje y desarrollo y han surgido
diversas concepciones del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador,
dentro de las cuales, las elaboradas por el Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas y el Centro de Estudios Educacionales del Instituto Superior
Pedagdgico “Enrique José Varona”, han tenido un particular impacto en el ambito
investigativo de los Institutos Superiores Pedagogicos y en el quehacer pedagogico

de las instituciones escolares.

De estos fundamentos se derivan una serie de exigencias didacticas!'* y principios

para la creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje desarrolladoras®'®

que
pueden orientarse hacia una concepcion didactica concretada en una alternativa que
permita contribuir a elevar el nivel de desarrollo de la autovaloracion del educando
sobre su desempefio escolar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En estos
referentes tedricos se integra la concepcién histérico cultural de la relacién dialéctica
entre la educacion como proceso social de transmision de la cultura y el desarrollo
humano en su nivel mas complejo que es la personalidad, entendiendo su funcion

autorreguladora como mecanismo de autodesarrollo.

En la concepcion sostenida por D. Castellanos y colaboradores el aprendizaje
desarrollador es el resultado de la interaccion dialéctica entre tres
dimensiones: activacion-regulacion, significatividad, y motivacion para
aprender!®, La primera dimension incluye como subdimensiones: la actividad
intelectual productivo-creadoray la metacognicion. La segunda considera el
establecimiento de relaciones significativas y la implicacion en la formacion de
sentimientos, actitudes y valores. Por su parte la motivacion para aprender tiene
como subdimensiones: la motivacion predominantemente intrinseca hacia el
aprendizaje y el sistema de autovaloraciones y expectativas positivas con respecto al

aprendizaje.

Al aparecer el sistema de autovaloraciones como subdimension de la motivacion
para aprender, se hace evidente que la concepcién didactica para el desarrollo de la

autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar puede inferirse de la
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concepcion de proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador, el cual es entendido
como: “... el proceso sistémico de transmision de la cultura en la institucion escolar
en funcidn del encargo social, que se organiza a partir de los niveles de desarrollo
actual y potencial de los y las estudiantes y conduce el transito continuo hacia
niveles superiores de desarrollo, con la finalidad de formar una personalidad
integral y autodeterminada, capaz de transformarse y de transformar su

realidad en un contexto histérico concreto“t’.

La concepcidn referida trata el uso de estrategias metacognitivas como componente
esencial del aprendizaje autorregulado al considerar la metacognicién. Esta fue
definida por J. H. Flavell como el conocimiento que uno posee acerca de sus propios
procesos cognoscitivos y productos o sobre algo relacionado con ellos!®. A,
F. Labarrere planted que su mecanismo principal es la reflexion, aunque precis6 que
no toda autorreflexion implica contenidos metacognitivos'®. Al respecto D.
Castellanos considera que la reflexion metacognitiva "...incluye el desarrollo de la
capacidad para hacer objeto de analisis y tomar conciencia de los propios
procesos, Yy desarrollar metaconocimientos, o conocimientos acerca de los
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mismos..."*~", y que la misma sirve de apoyo a la regulacién metacognitiva.

Sobre estos fundamentos la concepcién didactica de una alternativa potenciadora de
la autovaloracion promueve acciones que desarrollen habilidades metacognitivas, a
partir de las cuales el educando reflexione sobre cuanto sabe, qué aprendid, qué
necesita saber, qué utilidad le reporta lo que aprendié, como aprende mejor, entre
otras interrogantes y a partir de esa reflexion regule su proceso de aprendizaje. Al

referirse a estas habilidades J. Kruger y D. Dunning en su articulo “Unskilled and

Unaware of it: How difficulties in recognizing One’'s Own Incompetence lead to
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inflated self-assessments presentan los resultados de su investigacién sobre las

causas de la sobrevaloracién, la que atribuyen en parte, a la carencia de
habilidades metacognitivas. Estos referentes confirman la importancia del uso de
estrategias metacognitivas en un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador

para contribuir a una autovaloracién adecuada.

Las relaciones entre el enfoque investigativo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y las dimensiones del aprendizaje desarrollador fueron establecidas
sobre la base de las exigencias determinadas para el primero. Las que
aparecen representadas por los numeros 1, 3, 6 y 7 garantizan la presencia de la
activacion- regulaciéon como dimension de un aprendizaje desarrollador; las de los
nameros 2, 4, 8, 9, 14 y 15 tributan a la significatividad y las que aparecen con los
nameros 5, 10, 11, 12 y 13 promueven la motivacion para aprender. Se pueden
especificar estas relaciones con las subdimensiones de un aprendizaje desarrollador
(ver anexo 5), no obstante, existen interconexiones entre ellas, porque una
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misma exigencia esta relacionada con mas de una subdimension.

Los resultados anteriores permiten afirmar que el enfoque investigativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, tal y como se ha concebido en esta investigacion,
promueve un aprendizaje desarrollador. Sobre esa referencia, y para lograr un efecto
mas especifico sobre la formacién psicoldgica de la personalidad que constituye la
parte del objeto investigado que se pretende transformar, se han previsto acciones
que propician el autoconocimiento, la armonia en los criterios autovalorativos y el
potencial regulador de la autovaloracion sobre el desempefio escolar. Estas
acciones, aunque estan subordinadas al objetivo de elevar el nivel de desarrollo de la

autovaloracion de los bachilleres, potencian la formacion integral del bachiller.

Las relaciones del enfoque investigativo en un proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador con la autovaloracion del educando sobre el
desempefio escolar, fueron abordadas a partir del andlisis de cada uno de los
requerimientos para aplicar dicho enfoque y su contribucion al desarrollo de la
autovaloracion. La correspondencia entre las quince exigencias y las dimensiones e
indicadores de la autovaloraciéon sobre el desempefio escolar (ver anexo 5) se

explica a continuacion:

1. El hecho de incluir en el diagnostico inicial la autovaloracion, las habilidades
investigativas y el estilo de aprendizaje, como exigencia del enfoque investigativo, es
un primer acercamiento del educando a los objetivos del proceso, que le permite
conocer, a partir del andlisis de sus resultados, su situacion en relacién con
los aspectos controlados, los cuales no habian motivado antes su reflexién, al no
estar incluidos generalmente en los instrumentos aplicados por sus profesores en
grados anteriores. Esto amplia el conocimiento de si en un momento inicial del
curso, pero en su caracter procesal el diagnéstico permite ademas que el educando
compare sus criterios autovalorativos con la valoracion que de él hacen los
demas, asi como valore sistematicamente su nivel real de ejecucion y modifique
conscientemente su nivel de aspiraciones en correspondencia con Sus
posibilidades, con lo que también adquiere mayor estabilidad en sus criterios

autovalorativos.

2. La dindmica de roles que se produce como parte del proceso investigativo
garantiza que el educando conozca su desempefio en diferentes
situaciones. Ponerse en el lugar del otro, le ayuda a valorar la actuacién de sus
compaferos y la suya propia, lo que contribuye fundamentalmente al

autoconocimiento y a la armonia en sus criterios autovalorativos.
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a) El rol de ponente permite que rinda cuentas de las tareas investigativas ante el
colectivo, contribuye a la adquisicion de una competencia comunicativa y desarrolla
las capacidades para defender sus criterios y vencer el miedo escénico que afecta la
seguridad en si mismo. Este ejercicio de poner a prueba sus potencialidades le
permite conocer mejor sus cualidades positivas y negativas, ademas de comprobar la

efectividad de su estilo de aprendizaje.

b) El rol de oponente reafirma la necesidad de reflexionar sobre su estilo de
aprendizaje y el de sus compaferos, para utilizar este conocimiento en la
profundizacion de las causas de los fendmenos mediante preguntas a los ponentes y

en el ejercicio de la critica constructiva.

c) El rol de evaluador propicia la adopcion de posiciones criticas y permite elevar la
objetividad en los analisis. Evaluar a otro permite alcanzar expectativas de casi todos
los educandos respecto a tener una cuota de poder en la toma de decisiones, ayuda
a evaluarse mejor a si mismo y a aceptar criticamente la evaluacion que se le
otorgue. Esto influye directamente en el logro de una autovaloracion estable y en la

adecuacion de las reacciones emocionales ante los resultados obtenidos.

d) Experimentar la vivencia de dirigir y ser dirigido al rotar el rol de jefe de equipo,
contribuye a que todos puedan desarrollar una valoracion comparativa de su
desempefio en esta responsabilidad con respecto al de sus compaferos. Al distribuir
las tareas investigativas teniendo en cuenta las potencialidades de los integrantes de
Su equipo, conocera mejor su capacidad de direccion y las caracteristicas de sus
comparnieros, lo que elevara la correspondencia entre lo que opina el sujeto de siy lo

que piensan los demas de su actuacion.

3. Evaluarse a si mismo, como practica sistematica en un proceso con enfoque
investigativo, puede considerarse un ejercicio de entrenamiento en la autorreflexion
qgue lleva implicita el proceso de valoracion de si mismo. También lo es la reflexion
individual como parte de los momentos previstos para llevar a cabo la investigacién
desde el aula. La necesidad de valorar sus capacidades para el desarrollo exitoso de
las tareas lo induce al conocimiento de si, le permite orientarse autocriticamente
hacia el autoperfeccionamiento, y le demuestra que tanto los éxitos como los
fracasos se atribuyen a factores controlables, tales como el esfuerzo propio, la
perseverancia, la motivacion y el uso de estrategias adecuadas. Todo esto lo prepara

para enfrentar futuras tareas escolares al disminuir su inseguridad.

4. La reflexidon colectiva al concluir la rendicién de cuentas, junto al debate de la

evaluacion otorgada a cada cual y la critica constructiva, contribuyen a lograr
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armonia entre los criterios autovalorativos y valorativos, y propician la orientacion

hacia la superacién de las deficiencias.

5. El ofrecer la opcion sobre la forma de exponer los resultados de su investigacion,
desarrolla la habilidad de reconocer sus fortalezas, y sobre esa base reformular sus

metas para alcanzar correspondencia entre su nivel de aspiraciones y de ejecucion.

6. Evaluar no solo resultados, sino esfuerzos y desarrollo personal, tal y como esta
previsto en el proceso, estimula el autoconocimiento; el educando aprende a conocer
y valorar sus fortalezas y debilidades y no solamente el producto obtenido. Sobre

esta base se orienta hacia el autoperfeccionamiento.

7. Participar en la determinacion de los objetivos e indicadores de la evaluacion de
la rendicibn de cuentas de sus tareas investigativas y conocerlos con
anticipacion, permite  autocontrolarse ante las exigencias planteadas vy

orientarse hacia la superacién de sus deficiencias.

8. Reflejar en las tareas investigativas las relaciones entre lo conocido y lo
desconocido, la vida cotidiana, los intereses, necesidades de los educandos, y
revelar en ellas las ideas rectoras de la materia que se ensefa contribuye al logro de
la correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion, al
plantearse metas en dependencia de sus potencialidades sobre la base de su

experiencia y las posibilidades que le ofrece el entorno.

9. Incluir en las tareas investigativas la vida y obra de figuras destacadas en el tema
estudiado, promueve la valoracion de las cualidades positivas y negativas de los
miembros del grupo y la flexibilidad en la adopcion de metas personales en funcién
de las potencialidades para proyectarse hacia el futuro, tomando como modelo la

vida de los grandes hombres de Ciencia.

10. Dar oportunidades de eleccion del contenido a profundizar en la
investigacion, promueve el autoconocimiento de las fortalezas y limitaciones
propias y la correspondencia entre lo que se aspira y lo que se puede
alcanzar, al dar la posibilidad a cada cual para que pueda obtener resultados

satisfactorios en un area determinada del conocimiento.

11.Asignar tareas especificas sobre un mismo contenido en dependencia de
las fortalezas individuales eleva la confianza en si mismo y la seguridad que se
necesita para lograr estabilidad en el criterio autovalorativo, asi como conocer sus

limitaciones pero sin llegar a subvalorarse.

55



12.Dar un tratamiento adecuado a los errores de los educandos y promover el
analisis de las causas de los desaciertos, ayuda a tomar conciencia de la utilidad de
las informaciones que aporta o las preguntas que realiza, aun cuando estas
demuestren sus limitaciones; propicia el autocontrol ante el fracaso, al demostrar que
puede ser fuente de experiencia y conocimiento, para orientarse hacia la superacion

de esas limitaciones.

13.Reconocer los logros individuales por minimos que parezcan, promueve el
reconocimiento de lo logrado por cada cual y limita la sobre o la subvaloracién. Esto

favorece la proyeccion hacia el futuro con optimismo.

14. Al intercambiar reflexiones con el profesor sobre la evaluacion integral, los
indicadores que no alcancen los niveles esperados, o las dudas e inquietudes en el
proceso, se reafirma el papel mediador del educador en la valoracion de las
estrategias de aprendizaje utilizadas para ayudar al autoconocimiento y se promueve

la correspondencia entre los criterios autovalorativos y la valoracién del docente asi

como la orientacién del educando hacia el autoperfeccionamiento.

15. El trabajo en equipos para cumplir las tareas investigativas facilita las
comparaciones entre el nivel de pretensiones y los resultados que se obtienen,
permite la comparacion social como otra forma de autovaloracién en esta etapa, al
confrontar las opiniones de los demas sobre si. El intercambio de ideas sobre el tema
gue se investiga promueve el didlogo reflexivo, la valoracion del trabajo realizado por
el otro y la reflexion sobre su gestion personal (conocimiento de si mismo a traves
del conocimiento del otro). Esto contribuye al conocimiento de sus cualidades y

a trazarse nuevas metas (alcanzables con sus potencialidades).

Las relaciones esenciales encontradas, demuestran que el enfoque investigativo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene potencialidades para estimular un
aprendizaje desarrollador, a la vez que estimula el desarrollo de la autovaloraciéon
como formacion psicologica de la personalidad. Para resolver las insuficiencias
encontradas en la educacion preuniversitaria, se deben sistematizar las acciones que
se reflejan en las relaciones establecidas entre los tres componentes fundamentales
de la concepcion didactica. Estas acciones y su contribucion a las dimensiones de la

autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar pueden ser sintetizadas

en los siguientes postulados:

» La reflexion individual, la autoevaluacion, la aplicacion sistematica de técnicas
para diagnosticar la autovaloracion y la asignacion de tareas individuales
segun potencialidades contribuyen fundamentalmente a elevar el nivel de

autoconocimiento.
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» La coevaluacion, la reflexion colectiva, el intercambio entre el evaluador y el
evaluado, entre el profesor y los evaluadores, asi como la dinamica de roles
gue se produce en cada rendicién de cuentas de las tareas investigativas,
estan encaminadas al logro de la armonia entre los criterios autovalorativos

y la valoracién exterior.

» EIl tratamiento sistematico al error, el estimulo a los logros individuales y
colectivos en aspectos parciales del proceso y no solo atendiendo a los
resultados finales, el ofrecer opciones para realizar las diferentes actividades y
la participacion de los educandos en la elaboracion de objetivos e indicadores,

favorecen fundamentalmente laregulacion de la conducta en la escuela.

La concepcién didactica presentada fue utilizada como fundamento en la toma
de decisiones curriculares para el disefio de una alternativa didactica que
involucre sistematicamente todos los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la educacion preuniversitaria con la participacion activa del
educando, el grupo y el profesor. La alternativa didactica que se presenta en el
proximo epigrafe se ha disefiado para perfeccionar el proceso de formacion
integral del bachiller, pero con la particularidad de que se pretende que la misma
logre ser coherente con el objetivo de potenciar el nivel de desarrollo de la
autovaloracion del bachiller sobre su desempefio escolar, subordinado al fin de la

educacion preuniversitaria.

.2 La contribucion a la formacion integral del bachiller mediante una
alternativa didactica que potencia el desarrollo de la autovaloracién del

educando sobre su desempefio escolar

En el proceso de formacién y desarrollo de la autovaloracion, se considera decisivo
el papel de las acciones educativas que se deben llevar a cabo en las escuelas como
parte del sistema de influencias con las que el educando interactia. Aunque el papel
de los padres es tan importante como el de los maestros, en esta investigacion se
centrd la atencion en el proceso de ensefianza-aprendizaje por la relacion dialéctica
entre la asimilacion de los conocimientos y el desarrollo de la personalidad, sin que
esto signifique obviar el rol de la familia y otros agentes socializadores. Para
potenciar el desarrollo de la autovaloracibn se requieren cambios en las
concepciones de los docentes, porque si éstos no tienen conocimientos acerca de
esta formacion psicolégica y de como se forma y desarrolla en los educandos, no

pueden accionar consciente y planificadamente en su desarrollo.
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La alternativa didactica potenciadora de la autovaloracién, como concrecién de
una concepcion didactica que relaciona el enfoque investigativo en un proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador con las dimensiones de la autovaloracion del
educando sobre su desempefio escolar, es una opcién con que cuenta el profesor
para potenciar este enfoque en la educacion preuniversitaria, que integra
armoénicamente los componentes y relaciones esenciales del proceso, e incluye
acciones que propician el autoconocimiento, la armonia en los criterios
autovalorativos y la regulacion de la conducta del educando, para favorecer el

desarrollo de la autovaloracion del mismo sobre su desempefio escolar.

Consecuentemente con la concepcion didactica que la sustenta, la alternativa
didactica esta caracterizada por los componentes del proceso, de manera que los
mismos como un sistema, contribuyan al desarrollo de la autovaloracion de los
educandos. En su disefio se revela la relacion entre las exigencias del enfoque
investigativo en un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador de la educacion
preuniversitaria y las dimensiones de la autovaloracion del educando sobre su

desemperfio escolar.

La alternativa didactica propuesta no pretende ser Unica, se disefié de manera tal
gue pueda aplicarse a todas las asignaturas y grupos de educandos, en dependencia
de las caracteristicas propias de los mismos. Fue concebida principalmente a partir
de la determinacién del estado actual de la autovaloracion de educandos de
preuniversitario y de los resultados de estudios tedricos y practicos sobre el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de la concepcién desarrolladora fundamentada por D. Castellanos y otros??

también sirvio de referente el sistema didactico integral para elevar la creatividad
propuesto por A. Mitjans'?®. Esta alternativa se diferencia de los trabajos referidos,
fundamentalmente, en su intencionalidad de resolver el problema de las
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracién de los bachilleres, potenciando el
enfoque investigativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje y revelando su
relacion con las dimensiones de una autovaloracion adecuada. El disefio presentado

contiene los siguientes aspectos:

1. Caracterizacion del educando de preuniversitario.

2. Caracterizacién del grupo en la educacion preuniversitaria.
3. Concepcidn a seguir por el profesor de preuniversitario.

4. Los objetivos.
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5. Los contenidos.

6. Los métodos.

7. Los medios.

8. Las formas de organizacion.
9. Laevaluacion.

Caracterizacion del educando de preuniversitario

Los educandos cubanos de preuniversitario, de acuerdo con su edad, se encuentran
en una etapa de transito de la adolescencia a la juventud, en la que se perfeccionan
y estabilizan las formaciones psicolégicas de la personalidad y son caracteristicas
tanto la tendencia al cambio, a la transformacion, como un mayor nivel de
autovaloracién y autoconciencia, una fuerte tendencia a la autoafirmacién, a las
valoraciones, opiniones y conductas propias, aunque no dejan de tener peso las
opiniones de los demas. Se presentan deseos de vivenciar la aceptacién sexual,
afectiva y social, lo que hace que en ocasiones el coetaneo y otras figuras

externas sean mas significativas para el educando que las de la familia.

En esta etapa el educando va modificando paulatinamente su concepcion fantasiosa,
sofiadora e irrealista hacia la vida y va siendo capaz de concretar su accién
en planes para el futuro. Es decir, a la vez que puede seguir utlizando la
imaginacion y la originalidad, como rasgos caracteristicos de la personalidad
creativa, evoluciona hacia un proyecto de vida propio, complementario al familiar y
siente la necesidad de afirmar la personalidad y ponerse a prueba, como una
manifestacion de la contradiccion dependencia-independencia. También se
presenta la tendencia a criticar ideas establecidas, aunque no siempre tienden
a ser criticos entre ellos mismos. Esta es la etapa donde se incrementa y
diversifica la destreza intelectual, se desarrolla la capacidad para formular y

comprobar hipotesis, y la de considerar la relacion causa-efecto.

Las cuestiones relacionadas con los juicios y normas morales ocupan el interés del
educando en estas edades y se presentan condiciones propicias para que se alcance
un nivel de autorregulacion moral, se desarrolla el sentido del deber y se comienza a
realizar un autoandlisis mas critico, orientado a la autoeducacién como resultado de
la combinacion de lo social-individual. Surge la concepcion del mundo y se elabora
el sentido de la vida, neoformaciones que sustentan también el proceso de
autodeterminacién del comportamiento, con un desarrollo de los motivos vinculados

a la eleccion de la futura profesion.
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Como no hay un estandar estudiantil, porque cada educando es Unico e irrepetible,
estas regularidades se expresan en cada uno de manera particular, pues dependen
de la forma en que el sujeto se apropia de las influencias externas y construye su
propia subjetividad. Para completar esta caracterizacion y lograr la especificidad
requerida con vistas a la aplicacion de la alternativa didactica, se debe partir del
diagnéstico integral de los educandos con los que se va a aplicar la misma, el que
debe incluir conocimientos previos, habilidades investigativas, valores éticos,
creatividad, relaciones interpersonales, autovaloraciéon y otros aspectos de la
personalidad, como los intereses y los ideales, que permitan conocer las
particularidades, para potenciar el proceso de crecimiento y autoafirmacion de una
persona individual que se desarrolla de acuerdo con las exigencias y valores que

sustentan el proyecto social cubano.

Todas estas particularidades psicolégicas deben tenerse en cuenta
convenientemente por la escuela como el espacio de socializacion mas importante
del educando, de manera que el proceso de ensefianza-aprendizaje permita formar
y desarrollar un hombre capaz de enfrentarse critica e independientemente, al
enorme cumulo de conocimientos existentes; que sepa investigar e intercambiar
criterios con sus compafieros, tomar decisiones y ser cada vez mas creativo y
autodeterminado. El educando de preuniversitario tiene todas las potencialidades
para alcanzar un alto nivel de desarrollo de la autovaloracion sobre su
desempefio escolar, aunque necesita para esto condiciones que propicien este
desarrollo, las que deben ser previstas y fundamentadas en las alternativas
didacticas utilizadas por el docente, a partir del conocimiento de lo actual-potencial

de sus educandos.

En una alternativa didactica sustentada en la relacion entre el enfoque investigativo y
las dimensiones de la autovaloracién sobre el desempefio escolar, el educando se
siente protagonista del proceso porque despliega una actividad intelectual productiva
y creadora, estd motivado hacia el autoaprendizaje y disfruta el aprender
investigando en interaccidn con su grupo, conoce sus fortalezas, oportunidades y
debilidades, y se traza metas en correspondencia con sus posibilidades. Es decir, el
educando puede llegar a alcanzar un nivel adecuado en el desarrollo de su

autovaloracion en correspondencia con las caracteristicas psicoldgicas de su edad.
Caracterizacion del grupo en la educacion preuniversitaria

Para el desarrollo de la personalidad son fundamentales las relaciones que se
establecen entre los sujetos de la actividad. Esto también es valido para el desarrollo
de la autovaloracion del educando durante la actividad docente. Si en esta actividad

se cumplen las exigencias del enfoque investigativo, se originan relaciones sociales
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entre los miembros del equipo que investiga y entre los equipos que conforman el
grupo, durante el desempefio de los diferentes roles. A través de la opinion social se
expresan las valoraciones de cada uno de los miembros del grupo hacia los demas
que, orientadas convenientemente por el profesor, contribuyen decisivamente a una

autovaloracion adecuada.

En cualquier nivel de educacién el grupo es un protagonista activo conformado en la
interaccion de sus integrantes, que condiciona el rumbo del proceso, por lo que ha de
ser tomado en consideracion en todos los momentos del mismo. Esta afirmacion
cobra mayor vigencia en esta etapa, donde se acentla la necesidad del educando de
encontrar un lugar en su grupo, de ser reconocido, respetado y aceptado por los
demas. En el perfeccionamiento de la educacion preuniversitaria cubana, se trabaja
para lograr que los grupos tengan no mas de 30 integrantes, lo que favorece la
atencion a la diversidad de los educandos combinando la accion individual

y colectiva.

En el grupo, mediante motivaciones y objetivos comunes, se trazan metas y normas
compartidas que contribuyen al desarrollo de todos los integrantes del mismo. Su
influencia en la adecuacion de la autovaloracion esta condicionada por el intercambio
entre los educandos y la justeza de sus valoraciones sobre los demas, mediadas por
el profesor, que conoce las individualidades y el estado de las relaciones
interpersonales a partir del diagnodstico. Se ha demostrado que es mas facil modificar
conductas por medio de la accién grupal que individualmente, por lo que su accion es
de vital importancia, sobre todo en el logro de altos niveles de armonia entre los
criterios autovalorativos y la valoracion exterior. A este propdsito contribuyen los
intercambios evaluador-evaluado, evaluador-profesor, evaluado-profesor y los que se
originan entre los miembros de un mismo equipo de trabajo en un proceso

con enfoque investigativo.

La rendicion de cuentas de las tareas investigativas y otros momentos de la
investigacion en el aula, que se lleva a cabo mediante la alternativa propuesta, no
cumplirian sus objetivos si se hicieran solo entre el educando y el profesor. Se
necesita la presencia del grupo para promover un aprendizaje cooperativo que
implica también la colaboracién en el logro de niveles superiores de autovaloracion.
El grupo proporciona espacios para reflexionar, intercambiar afectos, plantearse
nuevas expectativas y exigencias hacia si mismo y hacia los demas. Es decir, la
interaccion entre los miembros del grupo tiene entre sus funciones basicas la de
contribuir a formar y transformar la autovaloracién de sus integrantes como parte

de su formacion integral.

Concepcidén a sequir por el profesor de preuniversitario
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El profesor debe lograr a partir del diagnostico de las fortalezas y debilidades de sus
educandos, que los mismos se impliguen en su propio proceso de aprendizaje,
ocupando el verdadero papel de sujetos protagonistas. Para esto el docente debe
concebir la clase como un espacio activo e interactivo donde su rol cambia de
discursante a orientador, guia, mediador del aprendizaje, desempefiando
regularmente el papel de tutor de la investigacion que realizan los educandos.

En correspondencia con el fin de la educacion preuniversitaria, en el que se pretende
que el educando tenga orientaciones valorativas que le permitan su
autodeterminacion, es importante que el docente promueva la valoracion de
conocimientos, habilidades, creatividad y normas de relaciones, que incorporan los
educandos en sus tareas investigativas. Esta formacion de acciones valorativas sirve
de base para la autovaloracién permanente del educando, para el cuestionamiento
de lo que aprende y lo que hace.

El maestro es insustituible, como mediador fundamental en el proceso, lo organiza y
dirige a partir del diagndstico integral, y estructura oportunamente niveles de ayuda
que va graduando y retirando progresivamente, hasta lograr el mayor acercamiento
posible de cada uno al modelo de bachiller al que se aspira. Ha de convertirse
ademas en modelo a seguir en los procesos de reflexion y confianza en si mismo,
pues sera muy dificil para un profesor que no se autovalore adecuadamente, aplicar

con éxito esta propuesta y ayudar a sus educandos en el aprender a ser.

Para completar su funcion orientadora, el educador debe crear espacios para el
autoconocimiento y la autorreflexion que permitan a sus educandos analizar
alternativas, tomar decisiones y plantearse metas objetivas. De igual forma, el
profesor debe propiciar el diadlogo, el esfuerzo grupal y la cooperaciéon, estimulando
mas que sancionando, es decir, poniendo en practica un estilo comunicativo en pos
del desarrollo pleno de todos los miembros del grupo, sin que ninguno de sus
miembros se sienta marginado por las insuficiencias en su desempefio escolar, sino

que experimenten seguridad en sus posibilidades para alcanzar mejores resultados.

El docente debe tener en cuenta las consideraciones que sobre el resto de los
componentes del proceso se dan a continuacion, pues su participacion en el disefio
de los mismos, en cumplimiento de su funcidén docente-metodoldgica, garantiza la
concrecién de la relacidon entre los protagonistas del proceso (educando, grupo y
profesor) y su participacion activa en los demas componentes del mismo. El
profesor, debe convertirse también en un investigador de los temas que
orienta, para desempefiar con éxito el papel de tutor de la investigaciéon que

desarrollan sus educandos.
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Debe dar seguimiento al desarrollo de la personalidad de todos los miembros del
grupo insistiendo en la autovaloracion sobre el desempefio escolar, a la vez que
investigue su quehacer diario para perfeccionar su practica educativa. Asi podra
también concretar su funcion investigativa y de superacion. El énfasis en la
autovaloracion se debe a la funcién autoeducativa de la misma que, como expresion
superior de su funcién reguladora, permite que, con el reconocimiento de sus
potencialidades y limitaciones, asi como con el aprendizaje a partir de sus errores, el
educando dirija sus acciones hacia el modelo de bachiller que aspira a formar la
sociedad cubana y se desarrollen simultineamente todas las esferas de su

personalidad.

Los objetivos

Existe consenso en su identificacion con la pregunta ¢para qué ensefiar y aprender?,
asi como en que son la categoria rectora del proceso. Han sido definidos
acertadamente por C. A. de Zayas como “... el modelo pedagdgico del encargo
social, los propdsitos y aspiraciones que durante el proceso [...] se van conformando
en el modo de pensar, sentir y actuar del estudiante...”'?*. Esta concepcion se
corresponde con las aplicaciones a la educacion del enfoque histérico-cultural, el
cual se pronuncia por desarrollar las formaciones psicoldogicas que se integran de

forma dinamica y repercuten en el desenvolvimiento de la personalidad.

El objetivo general estara dirigido a la preparacién del educando para enfrentar con
éxito los estudios superiores. Esto significa prepararlo para que aprenda investigando
y desarrolle su personalidad, haciendo énfasis en la adecuaciébn de su
autovaloracion, lo que estad en correspondencia con el modelo de bachiller de la
escuela cubana, y en el cual se plantea (entre otras cosas) que debe ser un
adolescente con orientaciones valorativas que le permitan su autodeterminacion en

diferentes esferas de la vida, con énfasis en lo profesional.

Se tuvieron en cuenta los objetivos formativos del nivel preuniversitario (ver anexo 6).
Para hacer mas explicita la intencionalidad de la alternativa se reformuld el séptimo
objetivo. EI mismo quedoé redactado de la siguiente forma: Autorregular su conducta
para favorecer el autoaprendizaje, la autodireccion y la autodeterminacion profesional
de acuerdo con las necesidades del pais, sus motivaciones y posibilidades,
demostrando una adecuada autovaloracion, responsabilidad ante el estudio,
desarrollo de habilidades intelectuales y habitos de trabajo independiente. De esta
manera quedo explicito el proposito de lograr una autovaloraciébn adecuada y se

precisé su redaccion.
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Aunque a partir del curso 2004/2005, como parte de las transformaciones en la
educacion preuniversitaria, se perfeccionaron los objetivos formativos del nivel, ain
no aparece planteado explicitamente el propdsito de favorecer el desarrollo de la
autovaloracion en los educandos, sin embargo, la autora de esta investigacion
considera que en los nuevos objetivos, especificamente en el relacionado con la
orientacion vocacional-profesional, aparece de forma implicita, por cuanto una
adecuada autovaloracion sirve de base a la eleccion consciente de la continuidad de
estudios superiores, que si aparece declarada en el tercer objetivo. Por todo lo

anterior mantiene vigencia la reformulacion de los objetivos.

Al disefiar los objetivos de las asignaturas en una alternativa didactica potenciadora
de la autovaloracion, ademas de tener en cuenta las tendencias actuales en la

concepcion y formulacion de los mismos, se debe insistir en los aspectos siguientes:
a) Modificar el rol pasivo que desempefia tradicionalmente el educando

Debe lograrse la mayor implicacién posible en el disefio de los objetivos para que el
educando los asuma como guia real del proceso. Para ello puede iniciarse el curso
con una introduccion del profesor sobre: las ideas rectoras de la asignatura, las
carencias, insuficiencias y potencialidades del grupo (determinadas en el diagndstico
integral inicial), las necesidades futuras para enfrentar con éxito la educacion
superior y la vida social, asi como la importancia de lograr una

autovaloracion adecuada para alcanzar el modelo del bachiller cubano.

A continuacion se debe promover la reflexion guiada por preguntas como las
siguientes: ¢qué te gustaria aprender en esta asignatura?, ¢qué habilidades esperas
desarrollar en el curso?, ¢como aprendes mejor?, ¢qué vias y procedimientos
propones para las clases?, ¢qué aspectos de tu personalidad debes mejorar para
acercarte al modelo de bachiller y enfrentar la vida futura adecuadamente?. Puede
darse un tiempo para la reflexién individual y luego formar pequefios grupos

para reflexionar colectivamente.

Al final se presentan los objetivos de la asignatura, de manera que se demuestre la
correspondencia entre ellos y las expectativas de los educandos. Aunqgue el profesor,
qgue conoce los plasmados en el programa emanado de la instancia superior, tomara
parte activa en este proceso, induciendo de cierta forma los resultados finales, los
educandos asumiran un papel mas activo, y experimentaran la vivencia de haber
contribuido a determinar lo que se quiere lograr a partir del conocimiento de sus
potencialidades y carencias en el aprendizaje de la asignatura. De esta forma se
promueve que el educando logre correspondencia entre su nivel de aspiraciones y de

ejecucion (indicador de armonia en sus criterios autovalorativos), valore con
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flexibilidad sus posibilidades para alcanzar las metas que se propone en el proceso
de aprender investigando, se autocontrole ante las exigencias planteadas, y se
oriente desde sus fortalezas hacia la superacion de sus limitaciones, como

manifestaciones del potencial regulador de su autovaloracion.

b) Lograr especificidad en correspondencia con las potencialidades

En la actividad de reflexion individual, I6gicamente, se encontrardn educandos que
quieran profundizar en algunos aspectos que otros no desean, pudieran ser incluso,
temas no previstos en el programa del grado en cuestion. También puede pasar que
algun educando necesite una preparacién adicional para alcanzar los objetivos
generales propuestos. Se debe permitir que cada cual desarrolle sus potencialidades
con una orientacion adecuada para evitar que se afecten los objetivos del grado.
Esto facilitara la valoracion de si mismo en el educando, al promover el
autoconocimiento de sus fortalezas y debilidades, lo que permite lograr
correspondencia entre su nivel de aspiraciones y el nivel real de ejecucién que se le
permite alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque investigativo,
minimizando las posibilidades de subvaloracion o sobrevaloracion que pueden

presentarse cuando el objetivo es igual para todos.
c) La investigacion como via para aprender debe incluirse en los objetivos

Las experiencias mas actuales en el perfeccionamiento de la redaccion de los
objetivos en funciéon de los educandos, incluyen en ésta la habilidad, el conocimiento
y otros aspectos del contenido (incluyendo la intencionalidad educativa), la via para
lograrlo y el nivel de asimilacion. En esta alternativa didactica se considera
indispensable incluir la via investigativa en el aprendizaje de los contenidos, en forma
de estrategias para pensar y vivir, estilos de actuacion y sentido de vida, entre otras

que se conviertan a su vez en potenciadores ulteriores del desarrollo del educando.

La via investigativa para el logro de los objetivos posibilita la sistematizacion de
acciones valorativas sobre lo investigado y aprendido por cada cual, asi como el
desempefio individual de cada educando en el rol que le corresponde a su equipo.
Para lograr que los propios educandos propongan esta via, lo que favorece el
autocontrol, antes de formular la pregunta: ¢;qué vias y procedimientos propones
para las clases?, se puede explicar a los mismos la importancia de desarrollar
habilidades investigativas para orientarse hacia la superacion de las limitaciones que

frenan el éxito al enfrentar los estudios superiores y la vida laboral.
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d) Debe ser planteado explicitamente el desarrollar la autovaloracion

Como los objetivos constituyen la directriz y determinan el resto de los componentes
del proceso, es inobjetable que en esta propuesta debe lograrse que los educandos
se planteen expectativas en lo que respecta a la valoracién de si, a partir de sus
dimensiones e indicadores. Con este fin el profesor explicara desde el primer dia

del curso la importancia de una autovaloracién adecuada para el logro de una vida

plena y feliz'®

y para el desarrollo integral de la personalidad, asi como las
posibilidades de lograr un alto nivel de desarrollo de sus dimensiones. En este
sentido se utilizara esta explicacion introductoria antes de formular la pregunta:
¢qué aspectos de tu personalidad debes mejorar para acercarte al modelo de
bachiller y enfrentar la vida futura adecuadamente?, de manera que en los objetivos
de la asignatura se ponga de manifiesto la reformulacion hecha a los objetivos del

nivel.

M. E. Acosta Gonzélez refirié en 1995 que para que el adolescente sea capaz de
lograr sus objetivos necesita un recurso muy importante denominado motivacion de
logro, el cual define como la fuerza interna o deseo de lograr que tienen los seres
humanos que los impulsa a realizar lo que se proponen, también lo identifica con la
necesidad humana que impulsa a la autorrealizacién, al crecimiento y desarrollo, a
ser mejores y darle calidad y excelencia a lo que somos, hacemos y logramos; de
igual manera la autora plantea que para esforzarse en alcanzar una meta se necesita
haberla definido como un objetivo y sentir seguridad o confianza de que puede
lograrlo*?®. Es por ello que se considera que el educando debe proponerse entre sus
objetivos autovalorarse adecuadamente y sentirse capaz de lograrlo a partir de un
mejor conocimiento de si, de las normas establecidas para valorar su desempefio

escolar y de la importancia de tener una autovaloracion adecuada.

A continuacion se hace necesario precisar criterios sobre uno de los componentes
del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante el cual pueden materializarse

estas aspiraciones:

Los contenidos

Identificados con el qué ensefiar y aprender para lograr el objetivo, han sido definidos
por F. Addine Fernandez y otros autores cubanos como “... aquella parte de la cultura
y la experiencia social que debe ser adquirida por los estudiantes y se encuentra en

127«

dependencia de los objetivos propuestos... Estos autores identifican cuatro

componentes del contenido: el sistema de conocimientos, las habilidades, el sistema
de experiencias de la actividad creadora y el sistema de relaciones hacia y con el

mundo.
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La correcta seleccion del contenido de la enseflanza de acuerdo con esta
clasificacion tiene una gran significacion para la calidad del proceso por su influencia
en el desarrollo integral de la personalidad. Es decir, el contenido debe abarcar
aspectos de toda la actividad cognoscitiva (hechos, conceptos, principios, teorias),
practica (habitos, habilidades, capacidades, procedimientos, estrategias) y valorativa
(sentimientos, actitudes, normas, valores) del ser humano. En la alternativa el mismo
incluye el sistema de conocimientos relativos a la autovaloracion, que el profesor va
transmitiendo en los distintos momentos del proceso, y como no se identifica la
categoria contenido con el sistema de conocimientos, se aspira ademas a que ellos
puedan operar con estos conocimientos, que los apliquen en condiciones practicas
dentro y fuera de la institucion escolar y los conviertan en actitudes correctas ante la

vida social y personal.

En la seleccién de los contenidos de un programa de la educacion preuniversitaria
que va a desarrollarse con esta alternativa didactica, sin desestimar las
concepciones mas actualizadas sobre este componente del proceso, se tendran en

cuenta como punto de partida:
a) Los objetivos generales del modelo de bachiller

El conocimiento del modelo del egresado que se aspira formar es indudablemente
importante para determinar los contenidos que el educando debe aprender. Como en
el preuniversitario el egresado debe hacer una eleccion consciente de su futura
profesion para la continuidad de sus estudios superiores y esto requiere como
premisa conocer sus gustos, preferencias, intereses, necesidades, habilidades,
deseos, ambiciones, motivaciones de logro, suefios, valores e ideales, es muy
importante desarrollar el autoconocimiento, pero también el educando debe
conocer las normas establecidas para evaluar satisfactoriamente su desempefio
escolar, pues estan directamente relacionadas con el fin de la educacion

preuniversitaria y esto le permite autovalorar si se acerca al modelo propuesto.

Los contenidos seleccionados deben permitir el logro de este fin a través del
cumplimiento de los objetivos formativos del nivel preuniversitario (anexo 6) teniendo
en cuenta la reformulacion del séptimo objetivo, referida anteriormente. De acuerdo
con estas aspiraciones se debe precisar que el contenido incluye lograr que el
educando incorpore a través de las asignaturas los procesos de reflexion y
regulacion metacognitiva que le permitan el desarrollo de la autovaloracion como

forma superior de autorregulacién consciente de la actividad.

b) Los objetivos de un proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque investigativo
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En correspondencia con el objetivo de aprender investigando se seleccionaran
los contenidos que permitan mas posibilidades de busqueda y confrontacion
de diferentes criterios, asi como ofrezcan la posibilidad de que cada cual pueda
cubrir las expectativas que inicialmente se trazo, al profundizar en los
contenidos de acuerdo con sus intereses vocacionales y motivaciones
personales, a la vez que aprenda a conocer mejor sus fortalezas y debilidades
a partir de las relaciones dialécticas entre lo conocido y lo desconocido, lo
actual y lo potencial, la dependencia y la independencia manifestadas en la
investigacion. Esto permitira que el educando eleve su nivel de autoconocimiento
y reconozca la importancia de trazarse metas en correspondencia con Sus
posibilidades y necesidades sociales, como indicadores de una adecuada

autovaloracion.
c) La interdisciplinariedad

Cumpliendo la interrelacion dialéctica de los contenidos de las diferentes asignaturas
del plan de estudio, se trata de priorizar aquellos cuya aplicacion en diferentes ramas
del saber revelen con mas precision la interconexidn y cooperacion entre diferentes
disciplinas y ofrezcan mas posibilidades de investigar una misma idea rectora, lo que
permitira diferenciar la orientacion de la busqueda de conocimientos por parte del
educando de acuerdo con los intereses y motivaciones individuales. Esto contribuye
al autoconocimiento, al facilitar la eleccion del area en que el educando
pueda aprovechar mejor sus fortalezas personales, promueve la correspondencia
entre el nivel de aspiraciones y de ejecuciébn y a su vez propicia el transito
progresivo hacia niveles mas profundos de interdependencias como lo es la
transdisciplinariedad, ya que resulta dificil tratar los problemas complejos de la

personalidad desde una sola disciplina o arista.
d) La subordinacién de la cantidad de conocimiento a la calidad del aprendizaje

Debe predominar la flexibilidad en la cantidad de conocimientos seleccionados,
subordinando la misma a la calidad del aprendizaje 1?®. Se sostiene la idea de que el
cumplimiento estricto y rigido de los programas, frena el desarrollo del potencial
creador de la personalidad del educando, al que practicamente se obliga a
“aprender” una cantidad excesiva de conocimientos especificos de las asignaturas,
sin tener en cuenta que es mucho mas importante aprender a conocer demostrando
curiosidad, satisfaccion y deseo de conocer y conocerse permanentemente, y que en
relacion dialéctica con los conocimientos se desarrollen habilidades, hébitos y
capacidades, que permiten ejecutar consciente y racionalmente actividades,
acciones y operaciones, en circunstancias cambiantes, es decir, el aprender a hacer

que tanto necesita el individuo para hacer frente a nuevas situaciones
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en aprendizajes futuros.

Entre las habilidades intelectuales que se deben desarrollar en el nivel se destacan:
clasificar, describir, relacionar, definir, interpretar, fundamentar, comparar,
ejemplificar, explicar, valorar (y valorarse a si mismo), predecir, generalizar y resolver
problemas, entre otras. Para ser consecuente con el enfoque adoptado se deben
incluir habilidades investigativas como: identificar contradicciones; localizar,
interpretar y resumir informacion de diferentes fuentes; comparar y fundamentar
criterios cientificos; elaborar conclusiones; exponer y defender los resultados de sus
indagaciones; evaluar informes de tareas investigativas. Resulta importante el
desarrollo de las habilidades de comunicacion e interaccion social, del trabajo en
equipos que propicia el conocimiento de los demas y el desarrollo de la comprension,
la tolerancia, la solidaridad, el respeto a los otros y a sus criterios valorativos, lo que
conlleva el aprender a convivir logrando correspondencia con los criterios

autovalorativos.

Aunqgue todos los docentes comprenden la necesidad de incluir actitudes y valores
en el contenido de la ensefianza, predomina la idea de que lo mas importante es
lograr que los educandos se comporten en correspondencia con esos valores. Por
eso se recomienda presentar situaciones relacionadas con la materia de estudio
donde aprendan a valorar la honestidad, la honradez, la solidaridad, la
incondicionalidad, la laboriosidad, el patriotismo, la responsabilidad, presentes en las
exigencias para un buen desempefio escolar y promover que se autovaloren al
respecto para que estos valores se conviertan en convicciones personales reflejados
en la autorregulacion de su conducta. De igual forma el aprendizaje debe
manifestarse en una reaccion adecuada ante el éxito o el fracaso y el planteamiento
de metas en correspondencia con sus posibilidades, la creatividad y capacidad de
innovacion necesarios para aprender a ser'?°,

e) La logica estructuracion del contenido

El hilo conductor del programa debera respetar la secuencia l6gica de la materia en
cuestion y la necesaria relacion con otras materias de estudio en el contenido a
investigar, de manera que los contenidos se dosifiguen de forma integradora y
sistémica, pero siguiendo un orden jerarquico que permita determinar lo esencial, las
invariantes del conocimiento e ideas rectoras de la asignatura, de manera que se
garantice el crecimiento progresivo de las dificultades estableciendo los nexos de los
nuevos contenidos a investigar con los conocimientos y experiencias previas. Deben
analizarse ademas las potencialidades especificas de la asignatura para incorporar
en el momento adecuado los contenidos conceptuales, procedimentales y

0

actitudinales®*, incluyendo los relacionados con la autovaloracién, que permitan el

desarrollo progresivo de la personalidad.
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El educando debe conocer desde las primeras clases qué es la autovaloracion sobre
el desempefio escolar, sus dimensiones e indicadores y su importancia en el
desarrollo de la personalidad, asi como las normas establecidas para un buen
desempefio escolar, luego aprendera a valorar el desempefio de sus compafieros
y el suyo propio en el transcurso de las tareas investigativas y otras
responsabilidades escolares utilizando diferentes técnicas proporcionadas por el
profesor y finalmente, habra aprendido el contenido referido a las actitudes que

asume una persona que se autovalora adecuadamente.

Al seleccionar los contenidos que permitan el logro de los objetivos, es
imprescindible considerar otro componente importante para que dichos contenidos se

incorporen al saber de los educandos:
Los métodos

Como expresion del como ensefar y aprender, éstos han sido definidos por autores
cubanos como el “... sistema de acciones de profesores y estudiantes, como vias y
modos de organizar la actividad cognoscitiva de los estudiantes o como reguladores
de la actividad interrelacionada de profesores y estudiantes, dirigidas al logro de los
objetivos*?”. Ademas del aspecto externo del método, este tiene un aspecto interno
0 esencial que esta muy asociado a los procesos mentales que realiza el educando.

En esta alternativa las acciones efectuadas para ensefar y aprender investigando
contribuyen a desarrollar procesos logicos del pensamiento como la reflexién, la
capacidad de razonar, discernir y valorar, por lo que favorecen el desarrollo de la
autovaloracion. Resulta importante considerar los factores emocionales y
motivacionales, cdmo el método facilita los vinculos interactivos del educador, el
grupo y el educando, para superar el divorcio que en ocasiones se ha provocado

entre los denominados componentes personales y no personales del proceso.

Se debe tener en cuenta que no existe un método de ensefianza-aprendizaje
universal, ni un criterio Unico sobre su definiciébn y clasificacién, pero han sido
clasificados segun el grado de dominio que tengan los educandos del contenido en
concordancia con los niveles de asimilacibn, en métodos reproductivos y
productivos®2, En un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador con enfoque
investigativo, los métodos deben ser productivos para propiciar la actividad
independiente de los educandos en la blusqueda de los conocimientos, el debate e
intercambio de criterios propios, de los de sus compaferos y de diferentes autores,
con la previa motivacion a la investigacion, al planteamiento de hipotesis y a la
busqueda de soluciones a las tareas investigativas planteadas, con independencia y

originalidad, sin renunciar a la cooperacion y el compromiso con los demas.
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En la actualidad, resulta frecuente el uso de la categoria estrategias de ensefianza y

de aprendizaje®®

, las cuales determinan en gran medida el tipo de aprendizaje
promovido y la calidad de este aprendizaje. D. Castellanos Simons y otros autores
cubanos consideran tres tipos de estrategias: las cognitivas, las metacognitivas y las
auxiliares. De éstas, particularmente el desarrollo de las segundas debe favorecerse
mediante la aplicacién de la alternativa didactica descrita en el presente estudio,

porque son las que mayor efecto tienen en el desarrollo de la autovaloracion.

Potenciar los métodos productivos y las estrategias metacognitivas en un proceso de
ensefianza-aprendizaje con enfoque investigativo para estimular el desarrollo de la

autovaloracion implica tener presente:
a) La presentacion del conocimiento inacabado

La presentacion de los temas no se hara siempre por exposicion de los contenidos
por el profesor, sino creando un clima proximo al de una investigacion colectiva. Esto
se logra presentando situaciones problémicas, y promoviendo el planteamiento de
hipbtesis que se debatan en forma de didlogo heuristico dirigido por el profesor
mediante preguntas y respuestas; deben plantearse contradicciones entre lo
conocido y lo desconocido para problematizar el proceso y estimular la investigacion.

Se deben sustituir los titulos tradicionales de los contenidos a tratar por otros mas
sugerentes que motiven el interés por investigar, descifrar su significado o
simplemente encontrar la mejor respuesta a la interrogante planteada. La
posibilidad de aportar una via de solucién, una hipGtesis acertada, una
respuesta correcta, desarrolla la confianza en si mismo y la persistencia para
lograr correspondencia entre su nivel de aspiraciones y su nivel de ejecucion,
desarrolla ademas la independencia para plantearse metas en correspondencia
con sus posibilidades, caracteristicas propias de un educando que se autovalora

adecuadamente.

b) La relacién individualizacién-socializaciéon

El papel dirigente del profesor se traduce en una conduccion flexible que tenga en
cuenta la utilizacion de la actividad grupal y que garantice un aprendizaje cooperativo
a partir de las potencialidades individuales. Esta individualidad protagonica del
educando en intima conexidén con los procesos de socializacion se logra con la
oportunidad de acercarse al conocimiento de una manera mas placentera para cada
educando, que no tiene necesariamente que ser igual para todos, con estimulo al
debate y defensa de los criterios propios, reconocimiento a los logros, aprendizaje a
partir de los errores, andlisis de las causas de los mismos para saber como

resolverlos y evitarlos, fundamentacién de puntos de vista diferentes para lograr el
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consenso.

Estas acciones fortalecen el reconocimiento de las limitaciones sin llegar a la
subvaloracion, pues desarrollan la confianza en las posibilidades propias y la
valoracién del criterio ajeno en comparacion con el suyo, propician ademas el
autocontrol ante el fracaso individual al presentarlo como fuente de experiencia
colectiva y promueven el planteamiento de metas objetivas con orientacién hacia la
superacion de las deficiencias, lo que se traduce en niveles superiores de

autovaloracion.
c) La interiorizacién, reflexion, contextualizacion y aplicacion de lo aprendido

Los métodos y procedimientos empleados para fijar los conocimientos no deben
propiciar las respuestas reproductivas. Debe guiarse la reflexibn para extraer
regularidades, aplicaciones en la vida, relacién con lo conocido y otros aspectos que
permitan que el educando interiorice lo que aprende, comprenda el significado de
cada término usado, relacione los conceptos esenciales y sepa ejemplificar sobre la
base de su experiencia practica. Esta forma de dirigir el proceso constituye un reto a
las capacidades individuales, los estimula a reflexionar sobre la efectividad de su
estilo de aprendizaje lo que eleva el autoconocimiento, pero ademas contribuye a
objetivar las metas y aspiraciones personales en dependencia de las posibilidades de

ejecutar las mismas con lo que aprende.
d) La sistematicidad en el uso de métodos productivos

Aunque se combinen métodos expositivos en interaccion dialéctica con los
productivos, deben predominar estos Uultimos en la mayoria de las clases y
asignaturas, para que el educando desempefie el papel protagbnico que le permita
conocer mejor sus potencialidades y limitaciones, a partir del enfrentamiento a tareas
investigativas. Los métodos deben incluir procedimientos de reflexion individual y
colectiva que aplicados sistematicamente promuevan la autovaloracion, previa a la
actividad, (donde el educando tenga que valorar sus potencialidades para el
cumplimiento de las tareas), durante la actividad, (para que se autorregule durante el
desarrollo de las mismas) y posterior a la actividad (para valorar lo aprendido y su
desempefio general), con el consiguiente desarrollo de habilidades metacognitivas y
conformadoras del desarrollo personal que contribuyen a una autovaloracion

adecuada.

El uso de métodos, técnicas y procedimientos con las caracteristicas descritas debe
ser auxiliado con el empleo de los recursos adecuados que logren incorporar los

contenidos necesarios para el logro de los objetivos trazados:

Los medios

Representados por la interrogante: ¢con qué ensefar y aprender?, los medios de un
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proceso de ensefanza-aprendizaje estan constituidos por los materiales portadores
de contenido que soportan a los métodos para alcanzar los objetivos. Actualmente,
con el desarrollo del programa audio-visual, los medios del proceso de ensefianza-
aprendizaje se diversifican, incorporandose el uso de la televisién, el video y las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En la alternativa propuesta se propone mantener también los denominados medios
tradicionales, siempre que como parte de un sistema con enfoque investigativo para
el desarrollo de la autovaloracion, sean utilizados creadoramente y cumplan los

requerimientos siguientes:
a) Que aporten inicialmente conocimientos inacabados

Al concebir los medios se tendra presente que al ser parte de la problematizacion de
la realidad que se presenta, no deben mostrar el conocimiento acabado, de
manera que el educando pueda percibir contradicciones o carencias en el medio y
trate de aportar elementos para su completamiento o perfeccién, descubriendo sus
fortalezas

y debilidades personales, lo que le reporta un mayor nivel de autoconocimiento.

Ejemplos de estos medios pueden ser:

» Las laminas se presentan incompletas y a través de un dialogo heuristico se

van completando con ayuda de los educandos.

» Los utensilios de laboratorio se seleccionan por los propios educandos entre

un grupo mayor que los necesarios para la actividad experimental.

» Las hojas de trabajo que se confeccionen como guia para resolver las tareas
investigativas 0 actividades experimentales no constituyen recetas que el
educando siga, sin desarrollar sus capacidades y su creatividad; dan siempre

orientaciones flexibles sobre cémo desarrollar la actividad.

En el completamiento de estos medios se deben estimular los aciertos para fortalecer
la confianza en si mismo, asi como dar tratamiento adecuado a los errores, para
evitar que sobrevaloren o0 subvaloren sus posibilidades de aportar al
conocimiento colectivo y contribuir con ello al autocontrol ante el éxito o el

fracaso y a la orientacidon hacia la superacién de las deficiencias.
b) Que ofrezcan diferentes puntos de vista para promover el analisis critico

Se recomienda combinar el uso de medios tradicionales como el libro de texto base y
otros de consulta, con las nuevas tecnologias; propiciar el uso de varias fuentes,
entre las que pueden incluirse también las teleclases o videoclases, para promover la
comparacién y el debate de diferentes criterios, asi como el reconocimiento del
caracter inacabado de la obra humana, con acciones valorativas sobre la obra de
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diferentes cientificos, que sirven de base a la autovaloracion. Esto permite valorar la

importancia de la investigacién y promueve la lectura critica y creativa, la busqueda

de los valores de los hombres de ciencia en cada uno de los miembros del grupo.

Siempre que se oriente adecuadamente la actividad, ofrecer diferentes puntos de
vista favorece la adopcion de posiciones propias, la elaboracién de juicios criticos y
el desarrollo de la capacidad de reflexion. Como resultado se contribuye a la
formacién de un individuo méas autorregulado y confiado en sus capacidades

para redescubrir las verdades de la ciencia, los valores de su grupo y los personales.
c) Que el educando participe en la busqueda de los medios

Algunos casetes de video, fuentes bibliograficas y otros medios, pueden ser
aportados por los propios educandos si se les orienta con anticipacion la
problematica a tratar y se estimula su busqueda. Los propuestos por ellos deben ser
analizados previamente por el profesor para seleccionar la parte adecuada, en
correspondencia con los objetivos y el contenido. Cuando se aprovechan las
fortalezas e intereses individuales también estan los ejercicios 0 resumenes
confeccionados y presentados en la computadora por los propios educandos, lo que
contribuye a elevar el autoconocimiento, la correspondencia entre el nivel de

aspiraciones y de ejecucion y el planteamiento de metas objetivas.

A continuaciéon se requiere analizar las distintas maneras en que se manifiesta la
relacion educando-grupo-profesor, para incorporar los contenidos con los métodos

adecuados para el logro de los objetivos, es decir:

Las formas de organizacién

Constituyen el componente integrador que se resume en cOmMoO organizar la
enseflanza y el aprendizaje poniendo en interrelacion todos los componentes del
proceso™*. La propuesta utiliza las variadas formas utilizadas regularmente en este
nivel de educacion: trabajo frontal, trabajo en grupos y trabajo independiente. La
clase sigue siendo la forma fundamental de organizacion del proceso; uno de sus
rasgos caracteristicos ha sido la direccion frontal del profesor, pero en su
perfeccionamiento se ha ido moviendo la posicion del mismo al dar cada vez mas
participacion a los educandos y a las nuevas tecnologias, sin sustituir la funcion

directiva del maestro.

En un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador con enfoque investigativo
aparece la rendicion de cuentas de las tareas investigativas (RCTI) como forma de
organizar el proceso. En ella los educandos exponen y defienden la solucion a las
tareas orientadas, debaten las mismas contraponiendo sus puntos de vista a los
de otros compairieros, y valoran el desempefio de los mismos y el suyo propio, todo
bajo la guia del profesor-tutor de la investigacibn. Segun estos rasgos
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caracteristicos puede considerarse una variante del ya conocido seminario,
pero tiene sus caracteristicas distintivas que la acercan mas a las formas de
organizar la actividad investigativa y favorece el desarrollo de la autovaloracion
del educando sobre su desempefio escolar. De manera general las formas de

organizar el proceso en esta alternativa didactica requieren:
a) La orientacion de tareas investigativas

Las tareas deben tener un caracter productivo y promover la consulta de diferentes
fuentes y autores. Las tareas investigativas que se orientan, pueden o no ser las
mismas para todos los educandos; se recomienda la orientacion diferenciada en
correspondencia con los intereses personales y las potencialidades individuales. Esto
propiciara el autoconocimiento de las posibilidades y limitaciones propias para
plantearse metas objetivas al enfrentar la actividad independiente asi como comparar

criterios diferentes.

En dependencia de la extension y complejidad de las tareas el andlisis de las
soluciones puede hacerse: durante la clase, en la préxima clase o dedicar el tiempo
previsto para una o mas clases a la rendicion de cuentas de las tareas investigativas.
En este ultimo caso es posible la coordinacion de reajustes en el horario docente, de
manera que se unan turnos de la misma asignatura para no fragmentar la actividad.
La rendicidon de cuentas de las tareas investigativas constituye uno de los momentos
al desarrollar la investigacion en el aula, cuando la extension del tema orientado
requiere de varios dias de trabajo independiente, durante los cuales se utiliza la
consulta con el profesor como otra forma de organizar el proceso que contribuye a la
armonia en los criterios autovalorativos. Las rendiciones de cuentas pueden abarcar
tareas dejadas en diferentes clases de una misma unidad, o elaboradas por el
profesor a partir de la visualizacion de una o mas teleclases, videoclases u otro

material audiovisual, cuando el contenido lo permita.
b) La comunicacion interpersonal y la socializacion de los conocimientos

Para atender las diferencias individuales se establece la consulta del educando o del
equipo con el profesor, que como tutor de la investigacion, orienta y controla,
graduando los niveles de ayuda en dependencia de las necesidades concretas de
cada cual, lo que promueve la correspondencia entre los criterios autovalorativos y la
valoracién del docente asi como la orientacion hacia el autoperfeccionamiento.
También al concluir la rendicién de cuentas de las tareas investigativas se produce la
consulta con los evaluadores, donde el intercambio de criterios garantiza una

evaluacion lo mas justa posible y la armonia entre los criterios valorativos.

En todos los casos se debe prever que intercambien ideas entre los miembros de
cada equipo de trabajo como paso previo a la rendicion de cuentas, o a la revision de

la tarea en la clase prevista. Esta forma de trabajo en grupos propicia la
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comunicacion interpersonal, y junto a la asignacion del rol de oponente y otros
aspectos inherentes al proceso de investigacion en el aula, contribuye a la
socializacion de los conocimientos, al diadlogo reflexivo, la valoracion del trabajo de
cada cual, lo que contribuye a formar rasgos socialmente significativos de la

personalidad, estrechamente relacionados con una adecuada autovaloracion.
c) La proyeccion de diferentes vias de solucion

En cualquier forma de organizar el trabajo en la clase (direccién frontal del profesor,
en grupos o en trabajo independiente), se estimulara el debate de opiniones y la
propuesta de diferentes vias de solucion a los problemas sin ofrecer un algoritmo fijo,
para contribuir al desarrollo del pensamiento logico y a la confianza en las
posibilidades individuales de aportar un nuevo camino para llegar al resultado, lo que
promueve la valoracion de si. Se dara al educando la oportunidad de proponer o
seleccionar formas de realizar sus rendiciones de cuentas de las tareas
investigativas, lo que desarrolla la habilidad de reconocer sus fortalezas y sobre esa
base reformular sus metas y orientarse hacia el autoperfeccionamiento para alcanzar
correspondencia entre su nivel de aspiraciones y de ejecuciéon. A esto contribuye
también el tratamiento adecuado a los errores y el estimulo a los logros en sus

propuestas de solucion, que desarrolla la proyecciéon optimista hacia el futuro.
d) La reflexiéon y la critica constructiva

Se deben desarrollar acciones de reflexion individual y colectiva al terminar una
rendicion de cuentas o una clase, ya sea de apropiacion de nuevos conocimientos,
de ejercicios o de laboratorio. Con este fin se solicita, de forma oral o escrita, las
Impresiones personales, lo positivo, negativo e interesante de la actividad y el criterio
sobre su propio desempefio; seguidamente se efectia la reflexibn colectiva,
buscando regularidades, armonia en los criterios valorativos y orientacion hacia la
superacion de las deficiencias. En el caso de las rendiciones de cuentas de las
tareas investigativas, los evaluadores recogen los informes individuales y arriban a
conclusiones generales, en el resto de las formas de organizacion puede designarse
quien realice esta tarea o hacerla el profesor. Se debe exigir porque las reflexiones
se caractericen por la autocritica y la critica constructiva, que incluya también el
andlisis de la forma de dirigir el proceso por parte del profesor, lo que reporta mayor

armonia en los criterios valorativos.

En asambleas de grupo y turnos de debate y reflexion, se deben introducir temas que
promuevan reflexiones sobre los problemas del grupo y de cada uno de sus
miembros, con técnicas participativas que permitan la valoracion de como se reflejan
cualidades y valores en los integrantes del colectivo. Esta practica contribuye al

conocimiento de las cualidades positivas y negativas de todos los sujetos

involucrados, proporciona criterios acerca de cémo es cada educando y cémo lo ven
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los demas; del cumplimiento de sus responsabilidades, de su eficacia en la busqueda
del conocimiento y en la comunicacion y evaluacion de sus resultados, lo que
contribuye al ajuste de su percepcién respecto a si mismo y coadyuvara a una mejor

autovaloracion.
e) La dindmica de roles

En la propuesta se recomienda la rotacion de roles en cada nueva rendicion de
cuentas, estos roles son generalmente ponente, oponente y evaluador, aunque se
pueden instrumentar otros de acuerdo con los intereses de educandos y profesores y
las particularidades de la materia, el tema investigado o las particularidades de los
educandos investigadores. También se debe rotar el rol de jefe de equipo para que
todos tengan la vivencia de dirigir y ser dirigidos. La rotaciéon de roles ayuda a la
democracia y a la flexibilidad en el proceso, permite que cada cual valore mejor a sus
compafieros y a si mismo, por haber experimentado la vivencia de estar en el lugar

del otro y comparar su desemperio con el de los demas.

Para completar la interrelacion dialéctica entre los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador con enfoque investigativo, se requiere
abordar aquel que permite analizar en qué medida se logran los objetivos
propuestos con la utilizacion de los métodos, medios y formas de organizar el

proceso de incorporacion de contenidos al saber de los educandos:

La evaluacién

La evaluacibn es un componente importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje pues informa en qué medida se logran los objetivos. Es una actividad
integral y continua que se realiza durante todo el proceso y orienta hacia donde
regular el mismo, por lo que debe recoger el criterio de todos los participantes, para

cumplir sus funciones.

La evaluacion cumple importantes funciones. Aunque son diversas las
clasificaciones, la autora seleccion6 la de O. Castro Pimienta'®. En ella se hace
énfasis en el efecto educativo de su funcion pedagogica, el cual se logra
fundamentalmente con la participacion individual y grupal de los educandos, lo que
eleva la calidad en la relacion entre éstos y el profesor. Se promueve ademas su
funcién innovadora al tener en cuenta la orientacion del educando hacia el paso de lo
reproductivo a lo aplicativo y creador, de lo actual a lo potencial. La funcién de control
se manifiesta al planificar, recepcionar, ordenar y clasificar la informacion acerca de
las transformaciones que tienen lugar no solo en el rendimiento académico sino en la
autovaloracion como parte de la formacion integral de la personalidad'®®. La

alternativa mantiene la evaluacion sistematica, la parcial (al terminar una unidad o
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bloque de contenidos) y la final para comprobar el cumplimiento de los objetivos

generales de la asignatura en el grado.

En esta propuesta, con enfoque investigativo, para que la evaluacion contribuya al
propdsito de desarrollar la autovaloracion, se recomienda insistir en los aspectos

siguientes:
a) La participacion directa del educando

Desde que se convienen los objetivos al inicio del curso, se deben establecer, de
mutuo acuerdo con los educandos, los indicadores para evaluar. EI conocimiento e
implicacion del educando en lo que sera evaluado, eleva su compromiso con el
cumplimiento de los objetivos y contribuye al autocontrol y a la orientacion hacia la
superacion de las deficiencias encontradas. Los procesos de reflexion individual y
colectiva descritos anteriormente van acompafiados de la autoevaluacion y
coevaluacion. El educando siempre se autoevalla al terminar una rendicion de
cuentas u otra actividad donde se deba valorar su desempefio y con cierta frecuencia

asume el rol de evaluar a sus comparieros bajo la supervision del profesor.

Esta cuota de poder en las decisiones desarrolla la independencia y el conocimiento
de sus cualidades y estilos de aprendizaje, al aprender a depender no solo del
criterio evaluativo del profesor, sino a analizar y valorar su propia ejecucion
y compararla con su nivel de aspiraciones y con los criterios externos sobre
su desempefio. La reflexién colectiva, ademas de ofrecer el marco para comparar
sus resultados, incluye valorar lo positivo, negativo e interesante de la
actividad, la actuacion del profesor, los métodos empleados, los instrumentos
evaluativos y la efectividad de los medios utilizados, para involucrar a los educandos

en la evaluacién del proceso.

b) Las valoraciones cualitativas y cuantitativas

Aunque se den resultados cuantitativos, no deben faltar los juicios cualitativos ante el
desarrollo personal de cada educando y ademas, ante el comportamiento de los
indices de desarrollo grupal. Es necesario no solo considerar resultados sino también
procesos, pues el camino de solucion de la tarea investigativa puede ser l6gico y/o
novedoso aunque el resultado final sea incorrecto. Debe seguirse el desempeiio del
educando, los esfuerzos realizados en correspondencia con sus posibilidades,
destacar y estimular los éxitos individuales ante el colectivo, aun cuando la nota final
no sea la maxima; argumentar en qué indicadores no ha alcanzado lo potencial y

transmitir confianza en sus posibilidades, como generadora de la motivacién de logro
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necesaria para luchar por la autorrealizaciébn y la armonia en sus criterios

autovalorativos.

Se considera también importante la discusion colectiva para el reconocimiento del
aprendizaje a partir de los errores y descubrir potencialidades entre los educandos.
Esta préactica, junto a las consideraciones anteriores, permite que se cumpla el
caracter educativo-formativo que debe tener la evaluacion en el desarrollo de la
personalidad, por su accion directa sobre el autocontrol y la orientacién hacia el

autoperfeccionamiento.
c) La integralidad

Se debe evaluar el desarrollo integral de la personalidad. Contribuye a ello la
inclusion en los criterios e indicadores de la evaluacién del desempefio del
educando, de aspectos que estimulen el perfeccionamiento de la lengua materna, la
creatividad, el interés por la basqueda bibliografica y la investigacion, la emisién del
criterio personal, el colectivismo, el reconocimiento de errores y aciertos personales y
el juicio critico, entre otras cualidades de la personalidad™®’. Estos indicadores

orientan al educando hacia el autoperfeccionamiento.

Se debe retomar el diagndstico como proceso continuo para proyectar acciones que
potencien el desarrollo de la personalidad tanto en el aspecto cognitivo-instrumental
como en el motivacional-afectivo, incluyendo técnicas que permitan evaluar el
desarrollo de la autovaloracion y otros contenidos de la ensefianza, que exigen
diferentes formas de evaluar, entre las que se encuentran: la observacion, las
asambleas de grupo, las anotaciones que hace el profesor durante el desarrollo de
las actividades, las entrevistas, escalas valorativas, composiciones, entre otras que,
determinadas por la creatividad del maestro permitan diagnosticar también la zona
de desarrollo potencial del educando. De esta forma el sujeto incrementa el
conocimiento de si mismo y se trazara metas en dependencia de sus posibilidades,

lo que eleva los niveles de autorregulacion.
d) El caracter productivo

Aunque lo reproductivo también tiene su efecto positivo en el aprendizaje, la
evaluacion debe ser generalmente de caracter productivo. Para eso se cuidara la
confeccion de las preguntas de manera que el educando no tenga que reproducir
mecanicamente un concepto, sino interpretarlo, aplicarlo o enriquecerlo con sus
palabras. Puede también pedirse una via de solucion a un problema, diferente de la
dada por el profesor. En el caso de las tareas investigativas se debe permitir al
educando tomar decisiones razonables respecto a como desarrollarlas y rendir
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cuenta de sus resultados, buscando formas novedosas que demuestren originalidad

y permitan al educando descubrir sus fortalezas y debilidades.

En el disefio de la alternativa descrita, se ha tomado como punto de partida el
modelo del bachiller, reflejado en el fin de la educacion preuniversitaria cubana que
se concreta en la formacién integral de los educandos. Para contribuir a este fin
teniendo en cuenta las insuficiencias detectadas en el desarrollo de la autovaloracion
y accionando sobre el curriculo, se ha disefiado la alternativa sobre la base de una
concepcion didactica que relaciona el enfoque investigativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, los referentes de una educacién desarrolladora y

las dimensiones de la autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar.

Sobre estos referentes la alternativa didactica incluye la interrelacion educando-
grupo-profesor en el disefio de los objetivos, la seleccion de los contenidos, la
determinacion de métodos y medios, el ajuste de las formas de organizacion y la
modificacibn de la evaluacion. Esta relacion dialéctica permite que estos
componentes se integren en el proceso de ensefianza-aprendizaje como un todo y

potencien la autovaloracién del educando sobre su desemperio escolar.

Se considera que al retomar el diagnostico como proceso continuo, se pueden
controlar las transformaciones que van teniendo lugar en cada educando en el nivel
de desarrollo de su autovaloracion sobre el desempefio escolar. A partir de estos
resultados parciales se puede retroalimentar el curriculo perfeccionando la alternativa
para potenciar el cambio deseado, y acercar al educando lo mas objetivamente

posible al modelo de bachiller al que aspira la sociedad cubana.

I1.3 Ejemplificacion de la alternativa didactica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Quimica de décimo grado

Para demostrar la adecuacion de la alternativa a las diferentes asignaturas de la
educacion preuniversitaria, se muestra a continuacion como quedo conformada
ésta para desarrollar el programa de Quimica de décimo grado, lo que
propicia la vinculacion de la teoria con la practica que se revela en el proximo
capitulo de la tesis. Los aspectos del presente disefio coinciden con los descritos
en el epigrafe anterior pero se afiaden las especificidades de la asignatura y el

grado seleccionado.
Caracterizacion del educando de décimo grado

Se debe tener en cuenta la particularidad de este grado en su periodo de adaptacién
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al nuevo nivel de educacion. Es importante apuntar que entre los principales retos
planteados en la proyeccion estratégica del Ministerio de Educacién para el
desarrollo educacional, se encuentra la atencion diferenciada a estos educandos. La
caracterizacion descrita en el disefio general se completa y contextualiza a partir del
diagnastico inicial realizado que puede incluir ademas el estado afectivo en relacion

con la asignatura, el nuevo grupo y centro de estudios.

En los conocimientos y habilidades precedentes de la asignatura, histéricamente se
ha detectado poca solidez. También se han encontrado afectaciones en el estado de
satisfaccion con la Quimica por la prevalencia de métodos de la ensefianza
tradicional que tampoco desarrollan intereses hacia la investigacion. Con relacion a
la autovaloracion ha podido comprobarse que de los tres indicadores del
autoconocimiento, dos estan en condiciones desfavorables y uno en ventaja: el
conocimiento de cualidades positivas. La desproporcion entre ésta y el conocimiento
de cualidades negativas apunta hacia la sobrevaloracién, pero predominan los estilos
reflexivo y teodrico que pueden tomarse como fortalezas para desarrollar la

autovaloracion.

En cuanto a la armonia en los criterios autovalorativos se ha podido comprobar que
se encuentra afectada en sus tres indicadores, con mayor incidencia en la
correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos, lo que puede
explicar algunos problemas en las relaciones interpersonales que se detectan con
otras técnicas aplicadas por los profesores guias. En la dimension relativa al
potencial regulador de la autovaloracion, se ha podido comprobar que la misma se

encuentra afectada sobre todo en lo referente al autocontrol ante el fracaso.
Caracterizacién del grupo de décimo grado

Los grupos de décimo grado pueden conformarse de manera que los educandos que
provienen de una misma secundaria basica queden ubicados en la misma aula. Esto
favorece la adaptacion al nuevo centro y nivel educacional, asi como el proceso de

entrega pedagdgica al nuevo profesor guia.

Se debe tener en cuenta que en estos grupos pueden encontrarse educandos que ya
manifiestan rasgos propios de la juventud, mientras que otros tienen conductas
propias del adolescente, puesto que los limites entre los periodos evolutivos no son
absolutos y estadn sujetos a variaciones de caracter individual. Esta diversidad se
manifiesta también en el nivel de desarrollo de la autovaloracién y puede ser
aprovechada en la atencion a los casos mas criticos, pues siempre existiran
educandos con un alto nivel de desarrollo de la autovaloracién en correspondencia

con su edad.
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De manera general en los grupos de décimo grado aparecen tendencias a la
sobrevaloracion que afectan las relaciones interpersonales, aunque también se
manifiesta cierta inestabilidad en los criterios autovalorativos. Los niveles iniciales de
desarrollo de los indicadores de una autovaloracion adecuada de los educandos
sobre su desempefio escolar pueden ser mejorados con una alternativa didactica con
enfoque investigativo que promueva las relaciones entre los miembros del equipo
que investiga y entre los equipos que conforman el grupo, donde las valoraciones de
cada uno de sus miembros hacia los demas contribuye de forma decisiva a la

formacién de una autovaloracién adecuada.
Concepcion a seguir por el profesor de décimo grado

Ademas de tener en cuenta las particularidades de este grado inicial en la educaciéon
preuniversitaria y las orientaciones dadas en este aspecto del disefio general, el
profesor necesita una autopreparacion previa para efectuar el diagnostico de la
autovaloracion y enfrentar todas las demas etapas de la aplicacion de una alternativa
didactica que potencie el nivel de desarrollo de la autovaloracién. Con este fin puede
servir de muestra la bateria de instrumentos empleada en esta investigacion (anexo

3) ademas de las explicaciones dadas para cada uno de los componentes del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los objetivos

Al aplicar al programa de Quimica de décimo grado, las orientaciones detalladas
para este importante componente del proceso, se deben tener en cuenta los
objetivos formativos establecidos para el grado en cuestién (ver anexo 7). De igual
forma, para precisar la intencionalidad de la alternativa se reformula el octavo
objetivo de la siguiente forma: Manifestar sus intereses profesionales a partir de su
incorporacion a diferentes actividades que le permitan ampliar el autoconocimiento y
la armonia en los criterios autovalorativos, para discernir conscientemente sus

posibilidades en correspondencia con nuestras necesidades.

En correspondencia con los objetivos del grado se pueden convenir con los
educandos los objetivos de la asignatura. Esta actividad debe realizarse en las
primeras clases del curso, luego de haber realizado la presentacién del profesor y los
integrantes del grupo a través de alguna técnica participativa, el profesor hard una
introduccion con los aspectos precisados en el disefio general entre otros,
estimulando la participacion activa en la elaboracién de los objetivos a lograr en el
curso de Quimica. A continuacion se promueve la reflexion individual y colectiva,
guiada por las preguntas sugeridas u otras semejantes, que oriente a los educandos

hacia los propositos de la alternativa didactica y los especificos de la asignatura en
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este grado.

Los objetivos de la asignatura Quimica en décimo grado quedaron redactados de
manera general (ver anexo 8), aunque para cada educando pueden tener su
especificidad en correspondencia con sus potencialidades'®®. Los objetivos por
unidades fueron también redisefiados y reducidos de 53 en el programa vigente a 7
en el propuesto por la autora. Se considera que un numero excesivo de objetivos
limita la precision concreta de lo que el educando debe saber hacer al finalizar el
tema que no es lo especifico de cada clase, es decir, a qué habilidad general
contribuiran todas las acciones que realizara. También se debe tratar de reflejar el
nivel de asimilacion en cada uno (lo que no aparece en los objetivos del programa

vigente hasta el momento de este disefio).

Después de establecer conjuntamente los objetivos de la asignatura, se puede
explicar la conveniencia de sistematizar los conocimientos recibidos en Secundaria
Basica. Mediante preguntas sobre los temas estudiados y a partir de los resultados
del diagndstico inicial de conocimientos y habilidades se puede determinar el objetivo
de la primera unidad. A partir de un comentario de la importancia del estudio de la
Ley Periddica y la Tabla Periddica, sobre la base de la estructura del atomo se

induce y orienta el objetivo de la segunda unidad.

Al hacer énfasis en la idea rectora de la Quimica que expresa, que las aplicaciones
de las sustancias estan condicionadas por sus propiedades y éstas a su vez, por su
estructura, se debe insistir en la importancia de poder ejemplificar estas relaciones
en las diferentes sustancias a estudiar y se pueden elaborar los objetivos de la
tercera unidad. Al proponer a los educandos la profundizacion en el estudio de las
reacciones quimicas mediante los aspectos relacionados con sus manifestaciones
térmicas y cinéticas, se pueden establecer los objetivos de la cuarta unidad. Estos
objetivos adquieren su especificidad en las clases, en dependencia de los contenidos

tratados.
Los contenidos

En relacion con los objetivos redisefiados, se seleccionan y reorganizan los
contenidos del programa emanado de la instancia superior. Se toma como base el
plan tematico del programa referido, la valoracion y redisefio del mismo realizados en
la tesis de maestria que antecede a este trabajo, ademas del perfeccionamiento a
través de actividades metodolégicas provinciales dirigidas por la autora. Se sigue un
hilo conductor (ver anexo 9) que cambia el orden en que se presentan los diferentes
temas en el texto basico de la asignatura, sin afectar la secuencia logica de la misma

y su interrelacion con otros contenidos de ensefianza. Se mantiene el seguimiento a

las dos directrices generales del curso de Quimica: las sustancias y las reacciones
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quimicas, que permiten la comprobacién de las siete ideas rectoras de esta ciencia.

Los contenidos se pueden re-estructurar en cuatro unidades; a la primera, dedicada
a la sistematizacion de los contenidos de Secundaria Basica, se le asigno el 18% de
las horas/clase disponibles; en la segunda se pueden abordar los conocimientos
sobre la estructura del &tomo y la Tabla Periddica, para ésta se propone utilizar el
14% del tiempo; la tercera unidad se dedica al estudio de algunas de las sustancias
simples y compuestas formadas por los no metales, para lo que se sugiere utilizar el
26% del tiempo; y el 30% a la cuarta, donde se realizara un estudio termoquimico y

cinético de las reacciones quimicas.

Como parte del contenido se precisan ademas de los conocimientos, las habilidades
a desarrollar (ver anexo 10), incluyendo las relativas a la investigacion y al desarrollo
de la autovaloracion, en las que se considera ademas el proceso de su formacion,
porque los educandos no han recibido en niveles anteriores la orientacion adecuada
sobre las formas de proceder. Al presentar los contenidos a los educandos, se
proponen titulos sugerentes que motiven a indagar su significado, en lugar de los
nombres tradicionales de los temas. Esta practica estimula la creatividad
para presentar el resultado de las tareas investigativas, lo que se convierte
también en contenido de la ensefianza. De igual manera el contenido incluye las
normas de relaciones que se establecen en cada uno de los momentos del proceso

de aprender investigando.

Los métodos

La introduccion del enfoque investigativo en el aprendizaje de la Quimica de décimo
grado, potencia el empleo de métodos productivos y estrategias metacognitivas. Se
tendran presentes las sugerencias dadas en el disefio general, propiciando el
planteamiento de situaciones problémicas y tareas investigativas teoricas y practicas
que estimulen la busqueda por parte de los educandos de manera individual y por
equipos, asi como la reflexion acerca de su desempefio escolar como expresion del
desarrollo integral de la personalidad, lo que potencia niveles superiores de

autovaloracion.

Esto presupone ir reduciendo el numero de horas clase con métodos expositivos; en
caso de que las haya deberan ser exposiciones problémicas. Al mismo tiempo se
deben aumentar las horas de trabajo independiente (con juegos didacticos,
elaboracién de mapas y redes conceptuales'®, practicas y experimentos de

laboratorio, entre otros); elaboracion conjunta (con el empleo del dialogo heuristico,
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preguntas problémicas, técnicas participativas, formulacién de hipétesis, reflexiéon
colectiva y otros); busqueda parcial (con el predominio de la blusqueda en diferentes
fuentes, incluyendo el trabajo con el libro de texto, consulta a expertos en el tema 'y
entrevistas, entre otros); y otras variantes del método investigativo (con exposicion,
debate, defensa y oponencia de los resultados, consulta con el profesor-tutor,
intercambio entre los miembros de un equipo de trabajo, tareas experimentales y

otros)

Los medios

Siguiendo las orientaciones precisadas se pueden utilizar en este programa laminas
inacabadas para ser completadas por los educandos (como diagramas de
temperaturas de fusion y ebullicion de los compuestos hidrogenados del grupo VI
A de la Tabla Periédica vs masa molar, energia total vs avance de
reaccién, concentracién vs tiempo, aparato de obtencion del dihidrégeno, ciclo de
Born-Haber, y otros). Eneste completamiento delmedio el educando descubre sus

potencialidades y limitaciones elevando el nivel de autoconocimiento.

Otros medios que pueden ser utilizados son: sistemas de tarjetas (con formulas de
sustancias, clasificaciones, propiedades y ejercicios para ser usadas en las técnicas
participativas®’, juego didactico QUIMO); el libro de texto base y otras fuentes de
consulta (como la Enciclopedia Océano, el diccionario enciclopédico Grijalbo, libros
de Quimica General, software educativo LABCOM**?, Enciclopedia digital Encarta,
tabloides de Universidad para todos, fichero de cientificos destacados y otros que
utilizan los educandos para resolver las tareas investigativas); la pizarra; atiles y
equipos de laboratorio; el televisor y el video (con casetes aportados por los
educandos y otros); hojas de trabajo (para orientar las tareas investigativas). Con
estos medios se propician acciones valorativas que sirven de base a la

autovaloracion.

Las formas de organizacién

Es importante tener presente todo lo referido en la propuesta general.
Particularizando un poco mas puede sefalarse que al mantener la clase como forma

principal de organizar el proceso, se pueden utilizar todas sus formas:

» la clase frontal, donde se plantean y debaten situaciones problémicas, se
orientan tareas investigativas, se realizan reflexiones colectivas, se revisan
diferentes alternativas de solucion a los problemas y otras actividades que

generan acciones valorativas sobre el desempefio individual y grupal,
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> el trabajo en grupos, como las practicas y experimentos de laboratorio, el
intercambio entre los miembros de los equipos que investigan y otras
promovidas con técnicas participativas que induzcan al educando a valorarse

antes, durante y después de las actividades;

» el trabajo individual, en el que se consultan las fuentes, se resuelven
problemas y ejercicios, se realiza la reflexion personal y la autoevaluacién,

entre otras que incorporan estrategias metacognitivas.

Otras formas utilizadas fueron las consultas con el profesor y las rendiciones de
cuentas de las tareas investigativas, en estas Ultimas como se ha referido, los
educandos asumen diferentes roles como ponentes, oponentes o evaluadores, que
desarrollan el autoconocimiento, la armonia y regulacion como dimensiones de la
autovaloracion. En este programa se propuso utilizar aproximadamente el 30 % de
las horas clase en el trabajo independiente individual o por equipos, alrededor del
20% en las rendiciones de cuentas y el 50% en el resto de las clases frontales (ver
dosificacion del programa en el anexo 8). Deben tenerse en cuenta ademas las
potencialidades de las asambleas de grupo y turnos de debate y reflexion para la
autovaloracion y valoracion colectiva del desempefio escolar (ver ejemplo en anexo
11), y después de cada rendicion de cuentas se deben realizar también reflexiones

personales y grupales.

La evaluacion

El diagndstico inicial debe contemplar todos los aspectos mencionados al tratar la
caracterizacion del educando con instrumentos que permitan explorar el estado de la
autovaloracion (anexo 3). Se considero innecesario incluir en este informe otros que
fueron empleados en las diferentes etapas del curso para constatar el avance en los
indices de desarrollo personal y grupal, como los trabajos de control parcial y la
prueba final de la asignatura.

Desde los primeros dias del curso, al elaborar conjuntamente los objetivos se pueden
determinar, de mutuo acuerdo, los indicadores y las formas de evaluacion para las
rendiciones de cuentas de las tareas investigativas (RCTI) y préacticas de laboratorio
(PL) de Quimica (ver anexo 12). Para cumplir todos los aspectos que se tratan en el
disefio general debe utilizarse la autoevaluacion sobre la base de estos indicadores,
complementada con una reflexion personal que le permita ir elevando el nivel de
autovaloracion en todas sus dimensiones. Puede orientarse como guia responder a
las preguntas: ¢ qué aprendi?, ¢como aprendi?, ¢qué me faltd por lograr?, ¢para qué

me sirve lo que aprendi? Esta actividad debe realizarse con sistematicidad: al

concluir cada RCTI, PL, al evaluar las preguntas escritas, en las asambleas de
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grupo, entre otras actividades, de manera que se incorporen como contenidos de

aprendizaje.

Algunas metodicas experimentales que pueden emplearse como entrenamiento en la
valoracion del desempefio en el area escolar son la de las tres calificaciones'*® y

modificaciones de la Escala de Dembo-Rubinstein*4

(ver en anexo 13
modificaciones de esta escala que fueron aplicadas). En todos los casos se
debe complementar la aplicacibn de estas metdédicas a travées de

conversaciones individuales con los educandos que no se autovaloran bien.

Cada educando debe experimentar la vivencia de evaluar a otros en el cumplimiento
de los referidos indicadores, y en el intercambio con el profesor exponer sus
argumentos para decidir la calificacién de sus compafieros. En la reflexion colectiva
se deben dar a conocer los resultados, no sin antes intercambiar con el evaluado,
estimular no solo las calificaciones mas altas, sino los esfuerzos individuales en cada
uno de los indicadores evaluados. Por ejemplo: al educando que aporte
mas informaciones, al que fue mas original, al que ahorre mas los reactivos, al
gue experimente mas avances con respecto a si mismo o al que se autovalore

mejor. Se valoraran también los avances en los indices grupales.

En cuanto al caracter productivo y de proceso de la evaluacion, se tendra en cuenta
que el educando, en el transito por este grado inicial del nuevo nivel de educacion
debe poner de manifiesto el paso de lo reproductivo a lo aplicativo y creador, por lo
que deben utilizarse preguntas que estimulen el interés por la investigacion y
potencien una adecuada autovaloracién, al dar la posibilidad a cada cual de
aprovechar sus fortalezas individuales, y no obligarlo a un aprendizaje memoristico

y repetitivo.

La propuesta mantiene los tres trabajos de control parcial y la revision colectiva de
los resultados previstos en las orientaciones que hasta el curso 2003/2004 estuvieron
vigentes para la asignatura en este grado, con 6 h/c, pero esta evaluacion parcial,
para que no pierda la integralidad, debe incorporar los resultados de las RCTI y PL.
Con este fin se llevaran los trabajos de control parcial a escala de 90 puntos y los
otros 10 puntos resultaran del promedio de las RCTI y PL efectuadas en cada etapa

evaluativa.

El resto de los aspectos de la evaluacion se mantendran segun las orientaciones
vigentes, pero pueden adaptarse a las nuevas reglamentaciones que al respecto
surjan como producto de las transformaciones en la educacion preuniversitaria.
Estas adaptaciones no alteraran los objetivos de la alternativa propuesta, siempre
que la evaluacion de las RCTI y PL se conviertan en una evaluacion que se

incorpore e integre en la valoracion para la calificacion final del educando.
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La aplicacion sistematica de cada uno de los aspectos tratados en el disefio general
de la alternativa, en todas las asignaturas del plan de estudio de los futuros
bachilleres, debe lograr altos niveles de desarrollo en las dimensiones e indicadores
de una autovaloracion adecuada de los educandos sobre su desempefio escolar,

(ver ejemplo de clase frontal en anexo 14).

Se considera que para la aplicacion de esta alternativa los profesores de la

educacion preuniversitaria deben conocer ademas que:

» Es necesario establecer espacios de intercambio colectivo en los
departamentos y claustrillos del grado, donde se expliquen las ideas
esenciales de la alternativa y los principales problemas detectados en la
autovaloracién de los educandos, para establecer relaciones interdisciplinares
a partir de las cuales se proyecten acciones encaminadas a estimular la

autovaloracion.

» Ante cada tarea investigativa se inicia un proceso de investigacion en el aula,

el cual transcurre por los siguientes momentos:

1. Diagnostico de los contenidos previos y el estado afectivo de los

educandos.
2. Planteamiento de la tarea investigativa o la situacién problémica.
3. Trabajo independiente.
4. Consulta con el profesor.
5. Intercambio de ideas dentro del equipo.
6. Rendicion de cuentas de las tareas investigativas.
7. Conclusiones.
8. Reflexion personal y autoevaluacion.
9. Reflexion colectiva y evaluacion.
10.Aplicacion a nuevas situaciones.

Las aclaraciones generales sobre cada uno de estos momentos (anexo 15) muestran
como se cumplen las exigencias del enfoque investigativo para contribuir al
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desarrollo de la autovaloracion del educando sobre su desempefio escolar. La
concrecion de estos momentos en los contenidos tratados en las
diferentes asignaturas permitird sistematizar las acciones previstas en la
concepcion didactica que sustenta laalternativa. El docente puede aplicar estas
orientaciones creadoramente en dependencia de la forma de organizacion del
proceso que utilice para cada contenido especifico del programa.(ver ejemplo en

uno de los contenidos de Quimica de décimo grado en el anexo 16)

Consideraciones finales del capitulo

Un proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque investigativo es desarrollador,
porque contribuye a mejorar la autovaloracion del educando sobre su desempefio
escolar, lo que lo sitia en condiciones de desplegar sus potencialidades, con el paso

progresivo hacia la autorregulacion y el autoperfeccionamiento.

La concepcion didactica diseflada la integran fundamentos filosoficos,
sociolégicos y psicologicos, categorias, relaciones entre sus tres componentes
fundamentales y postulados sobre la influencia de acciones didacticas especificas

en el desarrollo de la autovaloracion.

El caracter original de la alternativa didactica propuesta, segun el criterio de la
autora, radica en que las acciones educativas se centran en la autovaloracion de los
educandos, estimulando su desarrollo. Potencia el nivel de desarrollo integral de la
personalidad de los educandos, aunque hace énfasis en la autovaloracion sobre el
desempefio escolar. La influencia pedagogica que presupone su puesta en practica
involucra la relacibn entre los educandos, el grupo y el profesor de
preuniversitario. Con el profesor general integral en este nivel de educacién a
partir del curso

2004/2005 se pueden perfeccionar las relaciones con el colectivo pedagdgico, la
familia y la comunidad para obtener mejores resultados en el empefio de formar

bachilleres que se autovaloren adecuadamente.

La alternativa que se presenta es flexible, puede ser adecuada creadoramente por
otros profesores, se corresponde con el modelo actual del bachiller donde se prioriza
la formacion integral del joven en su forma de sentir, pensar y actuar, para lo que
habra que prestar especial atencion al desarrollo de su autovaloracion. El enfoque
investigativo posibilita la utilizacion combinada de las teleclases, a partir de las

cuales se pueden orientar tareas investigativas y dar mayor utilizacion a las fuentes
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de informacion que se amplian cada vez mas en las escuelas con el uso de la

informatica.

La alternativa didactica propuesta se enmarca en la perspectiva de los cuatro pilares
fundamentales de la educacion propuestos por la Comision Internacional de la

UNESCO para el presente siglo: aprender a autovalorarse adecuadamente requiere

aprender a conocer y a conocerse a si mismo; aprender a vivir juntos se logra mejor

cuando hay armonia en los criterios autovalorativos y la valoracion de las personas

mas significativas en el entorno del sujeto; aprender a hacer lleva implicito el

desarrollo de la habilidad para valorar a los demas y valorarse a si mismo y aprender

a ser incluye manifestar un alto potencial regulador de la autovaloracion.
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CAPITULO I

“POTENCIALIDADES TRANSFORMADORAS
DE LA ALTERNATIVA DIDACTICA PARA
ELEVAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LA
AUTOVALORACION DEL BACHILLER SOBRE
SU DESEMPENO ESCOLAR ”






CAPITULO Il

POTENCIALIDADES TRANSFORMADORAS DE LA ALTERNATIVA DIDACTICA
PARA ELEVAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION DEL
BACHILLER SOBRE SU DESEMPENO ESCOLAR

“Las cosas no han de estudiarse en los sistemas que las dirigen; sino en

la manera con que se aplican y en los resultados que producen”

José Marti**®

En este capitulo se valoran las potencialidades transformadoras de la alternativa
propuesta, probada a través de un pre-experimento en la asignatura Quimica del
décimo grado. A través del mismo se comparan los resultados iniciales y finales
obtenidos mediante los instrumentos de medicion aplicados para evaluar la
autovaloracion sobre el desempefio escolar en educandos de preuniversitario. La
explicacion de las etapas de la aplicacion de la alternativa didactica esta precedida
por la presentacion de los aspectos generales de la metodologia seguida para la
consulta a expertos y los resultados obtenidos en la misma.

[ll.1 Valoracion preliminar de los indicadores de la autovaloracion sobre el

desempefio escolar y la alternativa didactica a partir del criterio de expertos

Las dimensiones e indicadores de la autovaloracion de los educandos sobre su
desempefio escolar se determinaron sobre la base de los estudios tedricos
y practicos realizados y la alternativa descrita se elabord a partir de la identificacién
de las insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de los educandos
de preuniversitario. No obstante, se determind valorar preliminarmente la factibilidad
de la utilizacion de los indicadores y la alternativa para los fines previstos, a través
del criterio de expertos.

Se utilizaron algunas caracteristicas del método Delphi, de amplia utilizacion en las

Ciencias Sociales, a partir de las sugerencias brindadas por L. Campistrous y
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C. Rizo'*® (ver metodologia en anexo 17). Estos autores plantean la existencia de
diferentes procedimientos para hacer objetiva la seleccion de expertos, pero se utilizé
el procedimiento fundamentado en la autovaloracion, por considerar que es el propio

experto el mas adecuado para evaluar su competencia en el tema.

Para facilitar el andlisis a los expertos, la consulta se dividid en tres instrumentos:
uno para determinar la categoria de experto (anexo 18), que permiti6 hacer una
caracterizacion de los mismos sobre la base de sus especialidades, categoria
docente, experiencia profesional, provincia y pais donde laboran, asi como sus
coeficientes de competencia (ver anexo 19); un segundo instrumento sobre
los indicadores para medir la autovaloracion (anexo 20) y el tercero relacionado con
los aspectos propios de la alternativa didactica (anexo 21). Fueron consultados
30 profesionales con alto grado de calificacion y experiencia en el tema, por lo que
sus coeficientes de competencia estuvieron por encima de 0,7 y en mas del 80%

por encima de 0,8 (ver tabla 10 del anexo 19).

Los resultados obtenidos en el segundo instrumento evidenciaron la aprobaciéon de
los indicadores, lo que se corrobora al analizar el comportamiento estadistico (anexo
22). Las tablas 12 y 13 reflejan las frecuencias absolutas y acumuladas que
corresponden a cada indicador. A partir de éstas se determinaron las frecuencias
relativas acumuladas (tabla 14), que representan la probabilidad de que cada
indicador sea situado en esa categoria u otra inferior. Los valores que se consignan
horizontalmente y en la parte inferior de la tabla 15 (distribucion normal inversa
acumulada), indican los limites superiores de los intervalos que designan la ubicacion
de los indicadores en cada una de las categorias establecidas. La columna de
valores de escala, consignados verticalmente en la seccién derecha de la tabla,

permite ubicar cada indicador dentro del conjunto de intervalos determinados.

Los indicadores referidos a la estabilidad en el criterio autovalorativo (I-6) y la
flexibilidad en la adopcion de metas (I-8) quedaron comprendidos en el intervalo
entre 0,27 y 1,12 lo que los clasifica como muy Utiles, y para el resto se obtuvo un
valor de la escala menor que 0,27 (limite para la categoria de imprescindible). Como
puede apreciarse de este analisis, todos los indicadores quedaron comprendidos en
las categorias de imprescindible (C1) o muy util (C2) para medir la autovaloracion
sobre el desemperio escolar. Estos resultados confirmaron la pertinencia del sistema
de indicadores propuestos como resultado de la revision teorica y las consultas

informales a expertos, por lo que se considero incluirlos todos para medir la variable.

Después del disefio de la alternativa didactica se aplico el tercer instrumento a los

expertos (anexo 21). Los resultados obtenidos evidencian la aprobacién de la
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alternativa, lo que se corrobora cuando se analiza el comportamiento estadistico
(tablas de la 16 a la 19 del anexo 22), en las que puede apreciarse que todos los
aspectos evaluados clasifican en las categorias de muy adecuado o bastante
adecuado. Lo anterior permitié aseverar que la alternativa didactica disefiada para
accionar sobre el nivel de autovaloracién de los educandos de preuniversitario,
cumplia los requerimientos basicos para ser aplicada con tales fines, a partir de la

valoracion preliminar emitida por el grupo de expertos especialistas en la tematica.

No obstante, los expertos hicieron algunas observaciones, sugerencias vy
recomendaciones importantes, que se tuvieron en cuenta para perfeccionar el disefio
presentado. Las principales preocupaciones estuvieron motivadas por las
transformaciones que han comenzado a introducirse en la educacion preuniversitaria
con el uso de la television y el video, asi como algunos cambios en el programa de
Quimica de décimo grado. Sin embargo, se considera que la principal significacion
practica es el disefio general de la alternativa, cuya adaptacion a los nuevos
programas puede hacerse si los profesores analizan creadoramente el ejemplo que

se presenta para una asignatura y grado especificos.

El aspecto mas valorado fue la relacion alternativa didactica —autovaloracion, ya que
se plantean nexos esenciales entre el enfoque investigativo que sustenta la primera y
la elevacion del nivel de desarrollo de la segunda que no habian sido trabajados de
esta manera en la educacién preuniversitaria. La consulta a expertos contribuyd no
solo a dar criterios positivos de la alternativa, sino que ademas, como método
cualitativo, permiti6 mejorar la concepcion didactica en que ésta se sustenta sobre la

base de las valoraciones realizadas.

[11.2 Aplicacién de la alternativa en el desarrollo del programa de Quimica de

décimo grado

Para constatar las relaciones de causalidad entre la alternativa didactica como
variable independiente y la autovaloracion de los educandos sobre su desempefio
escolar como variable dependiente, se llevd a efecto la parte experimental de la
investigacion. Se trabajé con dos grupos experimentales en condiciones naturales,
pues la muestra estuvo constituida por los 60 educandos asignados a la autora de la
investigacion en el curso 2001-2002, en su condicién de profesora de Quimica del
IPVCE "Luis Urquiza Jorge". De acuerdo con el grado de control de las variables el
disefio clasifica como un pre-experimento por no existir grupo de control y al
proponerse llevar la autovaloracion de los educandos a un nivel superior se

considera un experimento formativo. Para medir la variable dependiente se tomaron

93



las dimensiones e indicadores descritos en el epigrafe 1.1, fueron establecidos tres
niveles de desarrollo de los mismos: bajo, medio y alto (escala e indizacion de la

variable y sus dimensiones en anexo 2).

Una primera etapa en la aplicacion de la alternativa didactica en la asignatura
Quimica del décimo grado, consisti6 en el diagndstico del estado inicial de la
autovaloracion en los educandos de la muestra seleccionada y la evaluacion
inmediata de los resultados para hacer objetiva la aplicacién de la misma. Esta etapa
se inicid en una semana propedéutica, que se experimentd en el centro antes del
inicio oficial del curso 2001/2002.

En calidad de variables colaterales se controlaron el sexo, la edad, el color de la piel
y la procedencia social de los educandos (anexo 23). Todos ingresaron a la
educacién media superior con un alto indice académico por ser el IPVCE un centro
de requisitos adicionales de ingreso. Estas caracteristicas son también de la

poblacion, con cierta estabilidad, en el centro donde se efectud el experimento.

La caracterizacion empirica de la muestra segun los nueve indicadores validados por
el criterio de expertos, se efectuo a partir de los instrumentos descritos en el epigrafe

|.3 para realizar el diagndstico que antecedio al disefio de la alternativa (ver anexo 3).
Se aplicé a los educandos primeramente la composicion por ser una técnica
abierta. Anteriormente, en el proceso de entrega pedagogica, se habia aplicado la
escala valorativa a los profesores guias de la secundaria basica. Con la composicion
se obtuvo informacion sobre cuatro indicadores: el conocimiento de cualidades
positivas, el conocimiento de cualidades negativas, la correspondencia entre el nivel
de aspiraciones y el nivel de ejecucion y la orientacién hacia la superacién de sus

limitaciones (ver tabla 21 del anexo 24).

Pudo comprobarse que la mayoria reconoce sus logros pero no sus limitaciones, se
manifiesta un nivel de aspiraciones algo mas elevado que el de ejecucion, pero se
revelan intenciones de modificar este ultimo. Las composiciones de los educandos se
caracterizaron por pocas reflexiones y juicios personales hacia la superacién de sus
limitaciones. Se controlaron los resultados a partir del registro de los datos (resumen

en las tablas 25 y 26 del anexo 24).

Luego se aplicé el completamiento de frases que se utiliz6 como complemento al
resto de las técnicas. Pudo comprobarse que el conocimiento de cualidades positivas
superé al de las negativas por su frecuencia de apariciébn en frases que daban
oportunidad de reflejar ambas, tales como: Mi rendimiento escolar..., En el aula
soy..., En la escuela... y En las clases de Quimica... La resistencia a declarar sus

limitaciones o falta de autoconocimiento se puso de manifiesto ademas en la frase:
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Es dificil..., donde aparecen: "reconocer nuestros errores”, "aceptar nuestros

defectos”, "entenderme a mi mismo" y otras similares.

También se ratificO mediante esta técnica el poco conocimiento del estilo propio de
aprendizaje, cuando al completar las frases: Yo aprendo mejor cuando... y Me cuesta
trabajo comprender... fueron muy escasas las alusiones a la forma predominante de
aprender o limitaciones en el estilo de aprendizaje. La mayoria alude a la

concentracion en clase, la motivacion lograda o al ambiente de la clase.

En la correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos se encontraron
deficiencias al completar frases como: Mis compaferos de escuela creen que yo...,
donde aparecieron los finales: "soy incapaz", "soy egoista”, "soy autosuficiente".
Otras manifestaciones se detectaron al completar la frase: Los demas..., donde
aparecen terminaciones como: "no me comprenden”, "no me juzgan bien", "no me
preocupan”, o en el completamiento de: Es dificil... con: "que no me comprendan”,
"que piensen mal de mi". También aqui se dieron casos de omisiones que denotan la

presencia de conflictos en este indicador.

La correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion se mostro
afectada en casos como el siguiente: Es desalentador... "no lograr lo que te
propones”, "no alcanzar tus metas" y Es dificil... "no lograr lo que me propongo",
“recibir la noticia de que obtuve una baja nota". En estos casos se pudo inferir que el
nivel de aspiraciones esta por encima del nivel real de ejecucién, lo que pudo ser

constatado luego con otros instrumentos.

Los problemas en el autocontrol quedaron reflejados en frases como: Durante una
evaluacion me siento... "nervioso, inseguro, presionado”; Cuando obtengo una baja
nota... "me siento morir", "me deprimo", "siento desfallecer”, "me siento con pocas
ganas de vivir", "siento que el cielo va a caer sobre mi cabeza"; Ante un problema
dificil... "me pongo agresiva, me desespero"”; Cuando fracaso... "me desplomo", "me
parece que el mundo me ha caido encima"; Ante los reveses tiendo... "a deprimirme”,
"a encerrarme en mi mismo". Casos como estos se detectaron en mas de la mitad de

la muestra.

Otro indicador muy afectado fue la flexibilidad en la adopcion de metas. La frase que
mas claramente aport6 informacion en este sentido fue: Cuando no logro el resultado
esperado mediante la via que seleccioné..., aunque también se manifestaron estos
problemas en otras frases como: Ante un problema dificil yo..., Cuando fracaso...,
Cuando me propongo lograr algo... y Ante los reveses tiendo... Estas mismas frases
permitieron encontrar fortalezas en el indicador de la orientacion hacia la superacion
de las limitaciones personales. Otra frase que ayudd en este sentido fue: Los

errores... , la cual permitié detectar los casos que reconocian en el error una fuente
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de aprendizaje.

Las potencialidades en este ultimo indicador solo fueron detectadas a través de esta
técnica en 16 educandos (26,7% de la muestra). Una muestra de las terminaciones
dadas por éstos fueron: Los errores... "me sirven de experiencia para no repetirlos”,
"no se resuelven con llanto, se superan”; Cuando fracaso... "lo miro con optimismo y
trato de remediarlo”, "busco el porqué y lucho por eliminarlo”; Ante los reveses
tiendo... "a convertirlos en victoria", "a pensar en lo que fallé y tratar de
perfeccionarlo”; Cuando no logro el resultado que espero mediante la via que
seleccioné... "me pongo a pensar por qué no lo logré", "me esfuerzo para que no me

vuelva a suceder, buscando una mejor preparacion”.

Mas tarde se aplicé la escala autovalorativa a los educandos con los mismos
aspectos valorados por los profesores guias. El objetivo fue obtener informacion
sobre la correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos, y sobre la
estabilidad, pero aporté informacién sobre el estado del resto de los indicadores
(ver tabla 22 del anexo 24).

En solo 14 educandos (23,33%) la correspondencia entre los criterios autovalorativos
y la valoracion del profesor guia fue alta. Existia tendencia a la sobrevaloracion,
aungque predominaron los casos en que ademas aparecen manifestaciones de
subvaloracion como muestras de inestabilidad en los criterios autovalorativos. Se
considerd con nivel alto de estabilidad solo los casos en que predominé uno de los
criterios (sobrevaloracion, subvaloracion o autovaloraciéon adecuada) en el 90% o
mas de los veinte incisos de la escala y solo 13 educandos (21,67%) alcanzaron este
nivel. Cuatro de los educandos de la muestra manifestaron gran inestabilidad en los

criterios autovalorativos.

El indicador relacionado con el conocimiento del estilo de aprendizaje, evaluado con
la frase de la escala: "Acostumbro a reflexionar sobre mi aprendizaje, soy capaz de
explicar a los deméas como aprendi un contenido determinado”, alcanzé niveles bajo
y medio en casi la mitad de los educandos, pues predominaron las respuestas: "a
veces", "casi nunca" o "nunca". El autocontrol fue valorado a partir de la media de
siete incisos. Segun esta técnica no se detectaron casos de nivel bajo, aunque el

porciento de educandos con nivel alto apenas rebaso el 50%.

Un buen nivel de flexibilidad se detectdé en los educandos que respondieron "casi
nunca" o "nunca" a la afirmacion: después que tomo una decision me cuesta mucho
trabajo cambiarla aunque comprenda que debo hacerlo. Solo 25 (menos de la mitad)
negaron esta afirmacion para ubicarse en el nivel alto. Respondieron "siempre" o

"casi siempre” 17 educandos (28,33%), los que manifestaron rigidez en sus modos
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de actuacién. En el resto de los indicadores los datos recogidos mostraron niveles

altos en un mayor niumero de educandos.

Al aplicar el inventario de estilos de aprendizaje se observdo que la mayoria
presentd inseguridad en el llenado del instrumento, lo que evidencia que habian
reflexionado poco sobre su forma predominante para aprender. A partir de la
aplicacion del instrumento se produjeron conversaciones entre los educandos y entre
éstos y la profesora que confirmaron esta informacién. Solo el 11,67% demostro
buen conocimiento de su estilo de aprendizaje y casi la mitad fall6 completamente en
su prediccion (ver tabla 23 del anexo 24). También fue significativo el hecho de que
en 22 educandos (36,67%) se manifiesta poco el estilo reflexivo, que a criterio de la
autora favorece el desarrollo de la autovaloracion. Sin embargo predominé entre las
diferentes combinaciones de estilos la union del reflexivo y el tedrico y desde el punto

de vista de los indices grupales esto representd una ventaja.

La metédica de Hoppe requiri6 mas tiempo por la caracteristica de su aplicacion
individual, pero sirvié ademas para conocer las dificultades referentes a la Quimica y
para detectar las potencialidades con vistas a planificar las ayudas a los mas
necesitados en la asignatura. Su propdsito fundamental fue valorar la flexibilidad en
la adopcion de metas, el autocontrol ante situaciones de éxito o fracaso, la
estabilidad en el criterio autovalorativo, y la correspondencia entre el nivel de

aspiraciones y el nivel de ejecucion.

El indicador de mas bajos resultados segun esta metodica, (ver tabla 24 del anexo
24), fue el autocontrol ante situaciones de éxito y fracaso con solo el 10% de los
educandos en nivel alto. La correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el de
ejecucion, y la flexibilidad en la adopcion de metas se comportaron de manera
similar, con casi la mitad de la muestra en nivel medio y alrededor de la cuarta parte
en nivel bajo. Las conversaciones individuales con los educandos a partir del
resultado de la guia de observacion de la metddica permitieron hacer mas objetiva la
clasificacion de los niveles de desarrollo de los mismos en cada uno de los
indicadores; la valoracion fue apoyada ademas por el resultado del andlisis del
completamiento de frases. Estas técnicas complementarias ayudaron a minimizar la
tendencia a absolutizar los resultados solo por la disminucion o aumento del nivel de

dificultad del ejercicio elegido por el educando.

También en esta etapa se aplicaron otros instrumentos para el diagnoéstico de los
conocimientos y habilidades relativos a la asignatura Quimica en la Secundaria
Basica y un cuestionario a los educandos para conocer la frecuencia con que se
realizaban las actividades destinadas a desarrollar habilidades investigativas en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. Fue explorado ademas en el cuestionario, el
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criterio de los educandos sobre la importancia de las tareas investigativas en su
aprendizaje, lo que permitié conocer las motivaciones e intereses relacionados con el

enfoque investigativo que se proponia dar al programa (ver cuestionario en anexo 1).

Predomind entre las acciones que declararon realizar mas frecuentemente: copiar
notas de clases, resumir contenidos del texto, estudiar solo por notas de clases y
aprender de memoria lo que explica el profesor; las cuales son caracteristicas de un
educando pasivo y repetitivo en un aprendizaje centrado en el profesor. Una de las
acciones propias del enfoque investigativo, como es la de consultar otras fuentes de
informacion ademas de los libros de texto, se ubico en tercer lugar, lo que represento
una fortaleza para potenciar este enfoque. Sin embargo, se ubicaron en los tres
ultimos lugares las acciones: reflexionar sobre el propio aprendizaje y autoevaluarse,
exponer y defender los resultados de tareas investigativas, asi como plantear
hipotesis o alternativas diferentes de solucibn a un problema. Estos resultados
demostraron que se propiciaba poco la reflexibn metacognitiva sobre el aprendizaje,
asi como la originalidad y la independencia necesarias para favorecer la

autovaloracion.

En esta etapa los profesores guias aplicaron otras técnicas para estudiar las
relaciones interpersonales y aspiraciones 0 deseos de los educandos
(sociograma, técnica de los diez deseos). Los resultados de éstas fueron
aprovechados para caracterizar lo mas integralmente posible a los grupos y cada
uno de sus integrantes y para utilizar las potencialidades individuales y grupales

en la aplicacion de la alternativa didactica.

Como métodos del nivel tedrico para la interpretacion de los datos empiricos
encontrados se utilizaron fundamentalmente el andlisis y la sintesis y como métodos
estadisticos los propios de la estadistica descriptiva e inferencial con célculo
porcentual, media aritmética, desviacion estandar, coeficiente de variacién,

auxiliados por herramientas de andlisis y funciones de Microsoft Excel.

Como resultado de la aplicacion de las metddicas y técnicas descritas para
determinar el estado inicial de la autovaloracion de los educandos sobre su
desemperio escolar, al procesar la informacién obtenida por mas de una de ellas

(triangulacion metodoldgica), se arribd a los siguientes resultados:

De los tres indicadores del autoconocimiento sobre el desempefio escolar, dos
estaban en condiciones desfavorables y uno en ventaja. La desproporcion entre el
primero y el segundo apuntaba hacia la sobrevaloracion, ninguno de los educandos

clasificd con nivel alto en esta dimension y el 45% se ubicd en el nivel bajo, no
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obstante, en los grupos tomados como muestra predominaban los estilos reflexivo y

tedrico como fortaleza para desarrollar la autovaloracion.

Un balance parcial de la armonia en los criterios autovalorativos revela que se
encontraba afectada en sus tres indicadores, con solo el 9% de los educandos en el
nivel alto. Estos resultados justifican algunos problemas en las relaciones

interpersonales, detectados con técnicas aplicadas por los profesores guias.

Al procesar la informacion alrededor de la dimension relativa a la regulacion se
puede concluir que la misma estaba afectada sobre todo en lo referente al
autocontrol y la flexibilidad. Esto revela insuficiencias en la funcion reguladora de la

autovaloracion en los educandos de la muestra.

Al hacer un balance de los nueve indicadores se pudo constatar que inicialmente
existian insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de los educandos de la
muestra sobre su desempefio escolar; solo dos educandos clasificaron en nivel alto y
mas del 50% en nivel bajo (ver datos en tablas 29 y 30 del anexo 24); ocho de los 60
educandos de la muestra fueron considerados como casos criticos al obtener un
acumulado inferior a 36 puntos, segun consideracion adoptada, (ver tablas 25y 26

del anexo 24 casos sefalados en negrita)

A partir del presupuesto de que no hay atencidon mas sistemética del educador a
los problemas del desarrollo de la personalidad de sus educandos, que la que el
primero planifique y ejecute como parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura que imparte, se pasoO a la segunda fase o etapa en
la aplicacion de la alternativa. Se tuvieron en cuenta los ocho casos criticos y las
potencialidades de los dos educandos que clasificaron en nivel alto y los 24 de nivel

medio.

En la segunda etapa se sensibilizé a los educandos con la necesidad de potenciar
su autovaloracién como parte de su formacion integral. Esta etapa se llevé a cabo en
las dos primeras frecuencias de clase de la asighatura. Se comunicaron
resultados grupales del diagndstico sin dar a conocer los casos individuales mas
criticos sino los indicadores mas afectados, asi como las dificultades detectadas en

la solidez de los conocimientos de la asignatura.

Se realiz6 una introduccidn sobre la importancia de tener una adecuada
autovaloracion sobre su desempefio escolar, las caracteristicas principales
del enfoque investigativo y sus potencialidades para potenciar la autovaloracion,
asi como la importancia de la asignatura para el logro de una cultura general integral
por su aplicacion en la vida cotidiana. A continuacion se escribieron en el
pizarron las preguntas: ¢qué te gustaria aprender en esta asignatura?, ¢qué
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habilidades esperas desarrollar en el curso?, ¢como aprendes mejor?, ¢qué
vias y procedimientos propones para las clases?, ¢qué aspectos de tu

personalidad debes mejorar para enfrentar los estudios superiores adecuadamente?

Se dio un tiempo para la reflexion individual y luego se orientd formar pequefios
grupos para intercambiar criterios y llegar a respuestas colectivas a las preguntas.
También se aclar6 que cualquier sugerencia individual se hiciera llegar a la
profesora, pues los objetivos no tenian por qué ser iguales para todos. Se aproveché
la explicacion de la conveniencia de que educandos con diferentes estilos de
aprendizaje trabajen juntos, para recomendar la ubicacion de algunos, de manera
qgue los casos criticos en el desarrollo de la autovaloracion intercambiaran criterios

con los que tenian nivel medio o alto.

Se dio la palabra a cada grupo de trabajo para exponer sus respuestas y mediante
un didlogo heuristico dirigido por la profesora se llevd a cabo el proceso de
elaboracién de los objetivos de la asignatura en el grado, el establecimiento de
los indicadores de la evaluacibn de las rendiciones de cuentas de las
tareas investigativas y las practicas de laboratorio, asi como su relacidn necesaria
con las exigencias para un buen desempefio escolar. De igual forma se
explicaron los momentos por los que transcurriria el proceso de aprender
Quimica  investigando, insistiendo en sus potencialidades para elevar la

autovaloracion.

Luego se solicitaron las expectativas individuales de los que consideraran que las
suyas no estaban incluidas en los objetivos generales. Ninguno lo hizo en ese
momento, pero algunos se acercaron posteriormente para plantear que no conocian
ningun atil de laboratorio y eso podria afectar sus resultados en las practicas de
laboratorio, por lo que fue incluida una practica con ese objetivo que no aparecia en

el programa (ver anexo 25).

Dos educandos que ingresaron al centro por sus resultados en el concurso provincial
de la asignatura solicitaron profundizar en la nomenclatura para incorporar
conocimientos de Quimica Organica. A pesar de que este objetivo era del programa
de duodécimo grado se acordé la orientacion y control de la investigacién en este
aspecto del conocimiento solo para ellos. Otra pidié que le gustaria conocer como la
profesora procesaba las técnicas para evaluar la autovaloracion, pues pensaba

estudiar Psicologia y se trazo con ella este objetivo a un nivel de familiarizacion.

Una tercera etapa consistido basicamente en el desarrollo del programa de Quimica
con enfoque investigativo de acuerdo con el rediseiio del mismo (epigrafe 11.3). En

esta etapa se utilizaron varias técnicas participativas durante el desarrollo de las
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diferentes formas de organizacion del proceso, con el objetivo de incidir directamente

en cada uno de los indicadores de la autovaloracion.

La técnica del arbol de los problemas (anexo 11) se aplico inicialmente en la primera
asamblea de grupo, lo que contribuyd a promover acciones valorativas que sirvieron
de base a la autovaloracion, en el analisis colectivo de los resultados se recomendod
una reflexién personal sobre cémo cada uno influia en las causas y consecuencias
de los problemas de su grupo. Luego se aprovecharon diferentes espacios en el
horario de los educandos (turnos de estudio, de debate y reflexiébn y otros) para
aplicar la técnica adaptada a los problemas personales relacionados con el
desempefio escolar. El tratamiento diferenciado a los casos que lo requirieron fue

presentado en los claustrillos para solicitar apoyo del colectivo pedagdgico.

Con la aplicacion de la técnica "Buscando mi lugar" (anexo 13) se valoraron
los progresos alcanzados por los casos mas criticos y la necesidad de fortalecer
las acciones educativas con los que no experimentaban los avances esperados.
Estas adaptacionesde la escala de Dembo-Rubinstein permitieron promover la

autovaloracion antes, durante y después de la ejecucion de una actividad.

La aplicacion de la técnica "Descubriendo errores y aciertos” (anexo 26), en
diferentes etapas del curso, permitié fortalecer el autoconocimiento y la armonia en
los criterios autovalorativos; esto pudo apreciarse en el hecho de que cada vez
mayor numero de educandos convertian en su autovaloracion, la valoracion realizada
por sus comparieros; disminuyeron las reacciones inadecuadas ante las criticas, que
si predominaron en las primeras aplicaciones de dicha técnica. Este proceso requirié
conversaciones individuales con algunos educandos y equipos que no lograron
inicialmente compensar los errores y virtudes de sus compaferos, para que la critica
ejerciera el efecto deseado en la orientacion hacia el autoperfeccionamiento de cada
uno de los miembros del grupo.

La técnica "Valorando aportes” (ver anexo 26), realizada regularmente al terminar
trabajos en equipos, permitié6 evaluar los progresos en el indicador referido a la
correspondencia entre los criterios autovalorativos y la valoracion exterior; también
propicioé que se estimulara moralmente a los que mas aportaban al trabajo colectivo y
a los que demostraban una adecuada autovaloracién. Las conversaciones
individuales y grupales con los educandos contribuyeron a disminuir los casos de

sobre y subvaloracion en este aspecto de la vida escolar.

Durante el desarrollo del programa con la alternativa propuesta se sistematizaron las
acciones que propiciaron el desarrollo de la autovaloracién en sus tres dimensiones,

tal y como fue planteado en los postulados de la concepcion didactica de la
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alternativa que se ofrecio en el epigrafe 1l.1. La reflexion individual y la
autoevaluacion que realizdé cada educando al concluir las rendiciones de cuentas de
las tareas investigativas y otras formas de organizar el proceso, la aplicacion
sistematica por la profesora, de técnicas para diagnosticar el estado de la
autovaloracion antes, durante y después de las actividades, como las descritas en
los anexos 11, 13y 26 y la asignacion de tareas individuales segun potencialidades,
se dirigieron al cumplimiento del objetivo de elevar el nivel de autoconocimiento. Para
la autoevaluacién el educando se guio por los indicadores establecidos (anexo 12) y
en las primeras reflexiones individuales se propusieron las preguntas: ¢ qué aprendi?,
¢como aprendi?, ¢qué me faltdé por lograr?, ¢para qué me sirve lo que aprendi?; las
cuales se fueron incorporando a su reflexion metacognitiva de manera que luego fue
innecesario ofrecerlas. Estas reflexiones individuales con las autoevaluaciones,

fueron recogidas por los evaluadores para utilizarlas en el proceso de evaluacion.

La dinamica de roles establecida en cada rendicién de cuentas, los intercambios que
se produjeron entre el educando que evaluaba y el evaluado para valorar el porqué
de la falta de correspondencia en los criterios evaluativos, entre el profesor y los
evaluadores para garantizar la justeza en las calificaciones otorgadas, asi como la
reflexion colectiva al valorar los resultados cualitativos y cuantitativos, estuvieron
encaminadas al logro de la armonia entre los criterios autovalorativos y la valoracion

exterior, que contribuyeron ademas a fortalecer el autoconocimiento.

Todas las acciones anteriores repercutieron también en la regulacion. No obstante,
se realizaron otras como el tratamiento sistematico al error (al que se consider6
siempre fuente de aprendizaje) en las consultas individuales y grupales y en las
propias rendiciones de cuentas, el estimulo a los logros individuales y colectivos en
aspectos parciales del proceso y no solo por los resultados finales, el ofrecer
opciones para realizar las diferentes actividades y la participacion de los educandos
en la elaboracion de objetivos e indicadores. Estas estuvieron
encaminadas fundamentalmente a  fortalecer la  confianza  en las
potencialidades propias Yy garantizar el autocontrol, la flexibilidad y la orientacion
hacia la superacion de las limitaciones propias, como indicadores de la regulacion.

Se dirigieron acciones especificas para los ocho casos mas criticos en los
indicadores evaluados, fortaleciendo la funcion orientadora del maestro en
conversaciones individuales con estos educandos, sus familiares, compafieros mas
allegados con niveles superiores en el desarrollo de su autovaloracion y miembros
del colectivo pedagégico del grado; valorando sistematicamente los logros
alcanzados y las barreras que se presentaron. Se encontraron potencialidades en

diez de los educandos que habian clasificado en el nivel medio, los que no siempre
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coincidieron con los de mejores resultados académicos, pero cuya influencia en sus
compafieros fue decisiva para lograr el crecimiento mutuo en los niveles de
autovaloracion y en otros aspectos de su personalidad. Es decir, la retroalimentacion
constante de la alternativa a partir de los resultados del diagndstico continuo,
permitié perfeccionar la misma al ir encontrando insuficiencias en su concepcion y

aplicacion, que fueron tenidas en cuenta en su adecuacion.

La cuarta etapa se llevo a efecto una vez terminado el programa de la asignatura,
en la misma se aplicaron nuevamente las técnicas utilizadas en la constatacion inicial
y se procedio al anadlisis de los datos (ver anexo 24), obteniendo inferencias
cientificas a partir de la valoracion de la efectividad de la alternativa. Se comunicaron
los resultados a los educandos y se exhortd a continuar progresando en su
autovaloracion. Los resultados fueron también comunicados al colectivo pedagogico
en claustrillos, reuniones departamentales y eventos de Pedagogia, lo que sirvié de
capacitacion a otros profesores para enfrentar la tarea de potenciar la autovaloracién

en sus educandos.

Se considera que la aplicacion continuada de la propuesta con sus correspondientes
adecuaciones a los grados y asignaturas que completan la preparacion
preuniversitaria, con el seguimiento a los casos que requieran una atencion
individualizada puede lograr resultados positivos en la formacion integral de los
bachilleres. El seguimiento a los grupos del experimento demostrd niveles superiores
en el porcentaje de educandos que obtuvieron su primera opcion de carrera
universitaria (88,6%) con respecto al del curso anterior en que no fue aplicada la
alternativa (57,9%), lo que permite suponer que los efectos en el desarrollo de la
autovaloracion sobre el desempefio escolar influyen significativamente en la

autodeterminacion de los educandos al elegir su futura profesion.

[11.3 Analisis de las potencialidades transformadoras de la alternativa didactica
propuesta

En este epigrafe se describen los resultados que demuestran que la alternativa
didactica transformd positivamente la autovaloracion de los educandos sobre su
desempeiio escolar y los criterios de los mismos acerca de la importancia del
enfoque investigativo en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto ultimo pudo
comprobarse al repetir el cuestionario a los educandos (anexo 1), al finalizar el
experimento. Cambiaron sus criterios sobre la importancia de las tareas
investigativas en su aprendizaje paralelamente al predominio de acciones propias del

enfoque investigativo en las clases. Cuatro de estas acciones (exponer y defender
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los resultados de tareas investigativas, reflexionar sobre el autoaprendizaje y
autoevaluarse, valorar las respuestas de los compafieros y participar en su
evaluacioén, y consultar otras fuentes de informacién ademés del libro de texto), se
situaron en los primeros cinco lugares en el ordenamiento realizado por los

educandos, mientras que al inicio estaba solo una de ellas.

Los educandos mantienen la importancia de la explicacion del profesor y el
estudio individual en su aprendizaje, pero la via investigativa fue sefialada por el
63,3% de la muestra. Por otra parte se manifiestan criterios positivos por el 100%
de la muestra, a pesar de que algunos educandos sittan como limitacion el poco

tiempo disponible para realizar las tareas investigativas.

Del analisis de los datos del anexo 24 relacionados con el diagnostico de la
autovaloracion, apoyados por las observaciones empiricas efectuadas, se pueden

inferir los siguientes resultados por indicador:

1. Conocimiento de sus cualidades positivas: con la aplicacion de la alternativa se
mantuvieron aproximadamente los mismos resultados, con ningun educando en nivel

bajo y pequefias fluctuaciones entre los niveles alto y medio.

2. Conocimiento de sus cualidades negativas: aunque sigue siendo el indicador mas
afectado y aun no clasifica ningiin educando en el nivel alto, un nimero mayor de la
muestra alcanza el nivel medio. Pudo constatarse que disminuyo6 el rechazo de los
educandos a reconocer sus errores y limitaciones, aunque aun se mantiene la
tendencia a minimizar los mismos, lo que también puede ser manifestacion de un
optimismo creciente y necesario para enfrentar nuevos retos con una conducta

resiliente que le permita emerger de las adversidades **’.

3. Conocimiento de su estilo de aprendizaje: teniendo en cuenta que este era el
segundo indicador en orden de afectacién, los resultados finales fueron alentadores
con un aumento de mas de 25 en el porciento de nivel alto. El autoconocimiento del
estilo de aprendizaje y el hecho de que un mayor nimero de educandos incorporara
el estilo reflexivo, provoco también mejoras en los habitos de estudio. Se redujo la
tendencia a aprender de memoria dando mayor espacio a la reflexién, lo que
favorecio el desarrollo de la autovaloracion. El conocimiento de los casos cuya forma
mas comun de aprender diferia de la mayoria del grupo, permiti6 una mejor atencion

a la diversidad.

En resumen, la dimensién referida al autoconocimiento experimentd notables
avances; fueron significativos los progresos en el conocimiento de cualidades

negativas y del estilo de aprendizaje.
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4. Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos: en comparacion
con el resto de los indicadores este fue uno de los de mayor incremento en el nivel
alto, el cual subi6 de 23,33 hasta 68,33%. Estos avances repercutieron en el estado
de animo de los educandos, disminuyendo la insatisfaccion que representa el

sentirse mal valorado por las personas mas significativas de su entorno.

5. Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion: aunque el
aumento fue de menor magnitud con respecto al anterior, alcanzé un 61,67% de nivel

alto, lo que lo sitia por encima de otros siete indicadores.

6. Estabilidad en los criterios autovalorativos: este indicador fue el de mayor
incremento del nivel alto con respecto al diagnéstico inicial y comparte con el anterior
el mas alto porciento en dicho nivel. A pesar de que se mantienen casos con cierta
tendencia a la sobre 0 a la subvaloracion disminuye notablemente la inestabilidad en

el criterio autovalorativo, lo que es manifestacion de mayor armonia en los mismos.

Al hacer un balance de la dimensién armonia en los criterios autovalorativos, puede
concluirse que se favorecid su desarrollo en todos sus indicadores con mayor
incidencia en la correspondencia entre los criterios autovalorativos y la valoracion

exterior; en esta dimension ninguin educando mantuvo nivel bajo.

7. Autocontrol ante situaciones diversas: se incrementé en mas del 26% el numero
de educandos con nivel alto a pesar de los bajos resultados iniciales por los que
resultod ser de los mas afectados. Ningln educando se mantuvo en el nivel bajo y se
observaron conductas mas adecuadas ante las adversidades enfrentadas en el
desempeiio escolar y menos frustraciones ante los errores, lo que también se tradujo

en un incremento de la capacidad humana denominada resiliencia.

8. Flexibilidad en la adopcion de metas: el porciento de nivel alto subié en 18,34.
Como resultado de un mayor autoconocimiento disminuyo la rigidez; los educandos
manifestaron mayor disposicion a reformular sus metas en correspondencia con sus

posibilidades reales.

9 Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones: mas de la mitad de los
educandos alcanzaron nivel alto en este indicador, lo que evidencia una mayor
tendencia hacia el autoperfeccionamiento. También fueron reafirmados estos
resultados con las manifestaciones observadas en las asambleas de grupo, donde

se experimentd un incremento de la autocritica y una mejor evaluacion integral.

Resumiendo las variaciones logradas en el potencial regulador de la autovaloracion,
fueron favorecidos sus tres indicadores y solo tres educandos se mantuvieron en el

nivel bajo.

105



Al conjugar los cambios experimentados en las tres dimensiones, puede afirmarse
gue son evidentes las potencialidades transformadoras de la alternativa didactica.
El porciento general de nivel alto en el desarrollo de la autovaloracién se incrementé
en 18,44 y el 75% de los educandos clasificaron en nivel medio y quedaron solo

dos educandos en el nivel bajo (ver graficos 1, 2 y 3 del anexo 24).

Se combinaron los andlisis cualitativos y cuantitativos. Al efectuar el analisis de la
suma de puntos obtenida por los sesenta educandos antes y después del
experimento se aplico la Prueba no paramétrica de los signos; el procesamiento
estadistico se apoyd en el Programa SPSS (paquete estadistico para las Ciencias
Sociales), version 11; se tomo6 como nivel de significacion 4=0,05; los resultados de
la prueba fueron de 2 diferencias negativas (final<inicial), 56 positivas (final>inicial) y
2 empates (final=inicial), lo que provocé que la probabilidad (p) fuera menor que a y

se pueda concluir que la efectividad de la alternativa fue altamente significativa.

En el diagnéstico inicial existian ocho educandos que acumularon menos de 36
puntos (clasificados como casos criticos), con los que se intensificaron las acciones
de la alternativa y en los resultados finales todos superaron esta cifra limite
establecida. El analisis global presentado estuvo precedido del seguimiento al
diagnéstico de cada uno de estos educandos, valorando sistematicamente los
progresos que iban experimentando, mediante la aplicacibn de las técnicas
participativas que fueron incluidas por la profesora-autora de la investigacion en
distintos momentos del proceso.

A continuacién se muestran los avances en tres de los educandos que inicialmente
resultaron mas afectados en el nivel de desarrollo de su autovaloracion. Se utilizaran

las letras X, Y y Z para referirse a los mismos.

Resultados de X en su composicion inicial no se refleja el conocimiento de sus
cualidades negativas o limitaciones. Demuestra timidez e inseguridad en si misma
que pueden ser resultados de un pobre autoconocimiento. Esta misma conclusion
pudo extraerse de su completamiento de frases. Pueden servir de ejemplo las
siguientes: “Mi rendimiento escolar... me preocupa mucho”, “Durante una
evaluacion me siento... presionada”, “Mi mayor temor... es que me manden a
la pizarra”, “Respecto a los estudios generalmente me siento... preocupada” y “El

futuro... me preocupa mucho”.

Después de la alternativa se refleja un mejoramiento en la confianza en si misma en
algunos parrafos de la composicion como: “En los primeros trabajos de control no
sali nada bien, pero para los segundos me esforcé y logré buenas notas. Estoy

segura de que seguiré mejorando y nunca perderé la confianza en mi...” La
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composicion final no reflejd muchos avances en el autoconocimiento, pero si se
manifestaron en la técnica del arbol de los problemas: en el primer arbol personal
situé que su principal problema era la no correspondencia entre sus resultados
docentes y sus esfuerzos, sin considerar sus limitaciones entre las causas; en la
proxima aplicacion de la técnica cuando habian transcurrido tres meses del inicio
del curso, reconocié sus limitaciones en el aprovechamiento del tiempo de

estudio individual (véase este arbol en el anexo 11)

Cuando se valor6 la composicion inicial de X, llamo la atencion que escribié muchas
veces en plural y en algunos fragmentos parecia esconder falta de correspondencia
entre los criterios autovalorativos y la valoracion de los deméas al referirse a su
desempefio escolar en la Secundaria Basica. Por ejemplo: “Dudabamos de la
capacidad intelectual de muchos y no nos dimos cuenta que necesitaban el apoyo y
la confianza de nosotros para sentirse seguros”. Sin embargo en una oracion del
parrafo anterior se incluye entre los mas timidos cuando dice... “los mas timidos
nos sentiamos acosados”. En conversacion con X le preguntamos: ¢crees que los
demdas dudan de tus capacidades intelectuales?; la respuesta demostré que

trataba de justificar sus limitaciones en el rendimiento intelectual con su timidez.

Las deficiencias en este indicador se manifestaron también en el completamiento de
frases como: “Los demas... no me preocupan, no los imito, solo intento ser yo”, “Mis
compareros de escuela creen que yo... soy incapaz de hacer algo en ocasiones”, “Mi
peor defecto... es que tengo complejo de inferioridad”, “Mi mayor aspiracion en
los estudios... es destacarme y ser alguien”. En las escalas valorativas se detectd
falta de  correspondencia en ocho incisos, los que demostraron
subvaloracion; sin embargo, se observd cierta inestabilidad en sus criterios

autovalorativos, pues en ocasiones se sobrevaloraba.

También manifestd insuficiencias en la correspondencia entre el nivel de
aspiraciones y el nivel de ejecucion cuando en la frase: “Cuando me propongo lograr
algo...” responde: “no siempre lo consigo”. Esta afectacidon se detecta ademas
cuando responde “a veces” en incisos de la escala autovalorativa como: Obtengo el
resultado que espero en las evaluaciones que realizo y Creo que merezco mas de lo
gue me reconocen en la escuela. Observaciones similares se hicieron al aplicar la
metodica de Hoppe, donde dio muestras de un bajo nivel de aspiraciones al
mantenerse en las preguntas de menor complejidad a pesar de responderlas
correctamente, lo que fue reafirmado en conversaciones individuales con ella,
cuando respondié que no subio el nivel de complejidad porque siempre se equivoca

en las preguntas dificiles .
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X mostré avances en este indicador tanto en la escala autovalorativa como en la
metddica, los que fueron observados también en los resultados de la técnica
relacionada con la busqueda de su lugar en el grupo (anexo 13). En la escala paso
del nivel bajo al medio al responder que "casi siempre” obtiene el resultado que
espera en las evaluaciones. En la metddica elevo el nivel de complejidad de la
pregunta denotando un ascenso en el nivel de aspiraciones. Es decir, en la
dimensién de armonia en los criterios autovalorativos fueron mas notables los

avances de X que en el autoconocimiento.

Se notaron inicialmente reacciones inadecuadas ante el éxito y el fracaso entre otras
faltas de autocontrol, las que se evidenciaron al completar frases como las
siguientes: “Cuando obtengo buenas notas... quiero dar saltos.”, “Cuando
obtengo una baja nota... creo que muero.”, “Ante un problema dificil yo... me
ahogo en un vaso de agua.”, “Cuando fracaso... siento morir.”, “Ante los reveses
tiendo... a llorar.” y “Cuando no obtengo el resultado que esperaba mediante la via
que seleccioné... me deprimo mucho.” También se consider6 como reaccion
inadecuada el no elevar la complejidad del ejercicio de la metddica después de
responder correctamente. Esta Ultima reaccidn ratifica la falta de flexibilidad que
manifestd al situar “casi siempre” en el inciso 14 de la escala, que afirmaba:
Después que tomo una decision me cuesta mucho trabajo cambiarla aunque

comprenda que debo hacerlo.

Pudo comprobarse que después de la alternativa disminuyo el niumero de frases en
gue se manifestaban estas insuficiencias y cambio la polaridad afectiva en otras. Por
ejemplo: “Ante un problema dificil yo... me pongo triste pero intento afrontarlo”,
“Cuando no logro el resultado que esperaba mediante la via que seleccioné... intento
buscar otras vias y me esfuerzo mas”. Al repetir la metddica mejoraron las
reacciones ante el éxito, seleccionando ejercicios de mayor complejidad cuando
respondio bien y bajando cuando la respuesta fue incorrecta. Estas son también

muestra de mayor flexibilidad en la adopcion de sus metas.

En el seguimiento a este caso se utiliz6 con mayor frecuencia la conversacion
individual; la comunicacién lograda con ella por parte de la profesora constituyé una
via permanente de informacion, también se sostuvieron conversaciones con la
familia, sobre todo con la madre, con su profesor guia y con el resto de los
profesores que impartieron clases en su grupo, lo que permitid ir modificando
influencias educativas sobre su autovaloracién. De manera general X elevd el nivel
de desarrollo de su autovaloracion sobre el desempefio escolar, lo que ademas,
puede inferirse del aumento en los puntos acumulados mediante los instrumentos

aplicados: de 35 a 42 (ver tablas 26 y 28 y grafico 4 del anexo 24).
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Resultados de Y: la composicion inicial de Y sobre su desempefio escolar no reflejé
un conocimiento amplio de sus cualidades y limitaciones. En el inventario de estilos
de aprendizaje predijo ser activa y practica y en realidad predominaron en sus formas
de aprender los estilos reflexivo y tedrico. Estas observaciones denotaron bajo nivel
de autoconocimiento. Sin embargo, al finalizar el curso escribi6 en uno de los
parrafos de su composicion: “No soy activa en las actividades que se programan.
Creo que me falta mas integralidad. Pienso que si mis resultados no han sido en
ocasiones los esperados es porque no he puesto de mi parte o0 no me he esforzado
lo suficiente. Ademas me falta un poco de concentracion en lo relacionado con la
escuela”. Estas reflexiones demuestran un mayor conocimiento de sus cualidades
negativas. También mejoro el conocimiento de su estilo de aprendizaje al predecir

gue su estilo era reflexivo, lo que se traduce en un mayor nivel de autoconocimiento.

Algunos parrafos de la composicién inicial de Y manifiestan que la misma presentaba
insuficiencias referentes a la armonia en sus criterios autovalorativos; al referirse a
su trayectoria escolar escribié: “En cuanto a esto, soy un poco quisquillosa, porque a
veces no estoy de acuerdo con las notas; aunque sean buenas, porque pienso que
mi trabajo merece una nota mejor”. Mas adelante contintia... “Cuando termine el 12°
tengo planes de pedir Traduccion en primera opcién y en segunda Diplomacia. A
pesar de que son carreras excepcionales y llegan pocas, yo confio en mi misma, y si
me he propuesto y he logrado cosas mas dificiles, porqué ésta no”. En el analisis de
las escalas valorativas falté correspondencia entre sus criterios y los del profesor
guia en mas de la cuarta parte de los incisos. En la escala autovalorativa situé
“siempre” en el inciso 14, donde aparecia la afirmacion: Después que tomo una
decision me cuesta mucho trabajo cambiarla aunque comprenda que debo hacerlo.
Esto muestra un bajo nivel de flexibilidad que se puso de manifiesto ademas en la
metddica de Hoppe, donde se mantuvo en la pregunta 2 aunque respondié mal
en una ocasion y bien en el resto. Cuando le preguntamos posteriormente: ¢por qué
en su seleccibn no subié la complejidad del ejercicio?, respondi6 que no le
gustaba cambiar sus decisiones y sabia que manteniéndose en ese nivel

obtendria buenos resultados.

Las observaciones en diferentes etapas del curso mediante la aplicacion de las
acciones de la alternativa indicaron que Y fue mejorando en la flexibilidad; esto pudo
apreciarse en el desempefio de su rol como evaluadora; en la primera ocasion fue
dificil que cambiara su criterio sobre los educandos que evaluaba, aunque el equipo
opinaba que habia sido muy extremista; pero cuando volvi6 a fungir como
evaluadora se noté su disposicion a reformular su propuesta cuando la mayoria
lo consider¢ justo. Esta flexibilidad al valorar a los demas también repercutio

en la de su autovaloracion: en la composicion final planted: “Quisiera terminar
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con 100 puntos porque la carrera que deseo es muy dificil de coger y si no tengo

buen escalafon...

Lo mejor y provechoso del asunto es que he aprendido que para lograr una meta es
necesario esforzarse”. Los puntos suspensivos y la oracion siguiente que usd Y en
este parrafo dejaron entrever una tendencia a reformular sus metas segun sus
posibilidades, que también se manifestd al responder “a veces” al referirse al
INnciso

14 de la escala autovalorativa.

Una demostracion futura de que estas observaciones fueron correctas, fue la
comprobacion de la primera opcion de Y al terminar su grado 12: optd por una
carrera de mayor numero de ofertas que las de la que ella aspiraba inicialmente y la
obtuvo sin problemas. El aumento en los puntos acumulados por Y en las técnicas
iniciales y finales (de 35 a 43) es una muestra de su ascenso en el nivel de desarrollo
de la autovaloracién sobre su desempefio escolar después de la aplicacion de la

alternativa (ver tablas 25 y 27 y grafico 5 del anexo 24).

Resultados de Z: este educando no manifestd grandes dificultades en el
conocimiento de sus cualidades negativas en la composicion inicial. Aceptd que su
peor defecto era ser autosuficiente y que debia erradicarlo. Sin embargo, en el
completamiento de frases se notaron manifestaciones de inseguridad que
pueden ser motivadas por insuficiencias en el autoconocimiento. Ejemplos de
las frases anteriores son: “Durante una evaluacion me siento... nervioso e inseguro”,
“Mi mayor problema en la escuela... es que no estoy seguro de que pueda aprobar”,
“Respecto

a los estudios me siento... tenso”.

El conocimiento de su estilo de aprendizaje estaba también afectado, pues no
se correspondieron sus predicciones con los resultados de la técnica utilizada
para determinar el mismo. En el completamiento a la frase: Yo aprendo mejor
cuando..., escribio: “estoy motivado” y en la frase: Me cuesta trabajo
comprender... completé: “lo que no acepto”. Estas terminaciones no dieron

informacion sobre el conocimiento de su estilo de aprendizaje.

Las manifestaciones de autosuficiencia apuntaron hacia la falta de armonia en sus
criterios autovalorativos. En este sentido se observd cierta inestabilidad en dichos
criterios al analizar las escalas, pues en siete ocasiones manifestd subvaloracion y

en dos sobrevaloracion.

Después de la alternativa Z utiliz6 en su composicion expresiones que reflejan

las experiencias de ir modificando la autosuficiencia. Por ejemplo: “En
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algunos momentos tuve que sacar fuerzas para sobreponerme de los reveses, pero
creo que he mejorado, que ha sido una experiencia interesante y me gustaria
repetirla”. Mas adelante expresé... “Académicamente no me ha ido mal, aunque
confieso que me hubiera gustado mucho obtener resultados excelentes en los
concursos, pero hasta ahora no lo he logrado, quizads por falta de estudio y

sistematizacion. Pero aqui estoy, bastante conforme con mis resultados”.

Cambiaron significativamente las terminaciones de las frases que demostraban
inseguridad. La frase: “Durante una evaluacién me siento...” fue completada con:
“...relajado, sin estar tenso salgo mejor’. Su mayor problema en la escuela ya no
estaba relacionado con su poca confianza en si mismo, sino con “el horario de suefo
por ser muy dormilon” y la frase “Respecto a los estudios me siento...” la completo

con una sola palabra: “confiado”.

Al repetir el inventario de estilos de aprendizaje se comprobd que elevé su nivel de
autoconocimiento al encontrarse coincidencias entre los estilos que creyo tener y los
resultados reales. En las frases relativas a este indicador también se manifestaron
cambios, complet6 Yo aprendo mejor cuando... ‘“reflexiono sobre varias
informaciones de un mismo tema” y Me cuesta trabajo comprender... “cuando no me
dan tiempo para pensar”, lo que refleja mayor conocimiento de su forma de aprender

y la presencia de los estilos reflexivo y tedrico.

El indicador de la flexibilidad en la adopcion de metas, relacionado con el potencial
regulador de la autovaloracion, demostré afectacion en el diagndéstico inicial, tanto en
el completamiento de frases, en la escala autovalorativa y en la metddica de Hoppe.
En la primera, al completar la frase 32: “Cuando no logro el resultado esperado

mediante la via que seleccioné...” Z completé: “... abandono la contienda porque

acostumbro a seleccionar siempre la via correcta” (aqui también demostré la
autosuficiencia). En el inciso 14 de la escala autovalorativa respondio “casi siempre”
a la afirmacién “Después que tomo una decisibn me cuesta mucho trabajo cambiarla
aunque comprenda que debo hacerlo” y en la metédica mantuvo la complejidad
intermedia al seleccionar los ejercicios aunque respondié bien. Sin embargo,
al preguntarle posteriormente: ¢por qué no elevd la complejidad de los
ejercicios?, respondié que formaba parte de su estrategia para salir siempre bien, no
complicarse innecesariamente. Esta respuesta hizo pensar que bajo la aparente
subvaloracion de sus posibilidades se escondia el temor a hacer el ridiculo o

demostrar incapacidad.

La aplicaciéon de la técnica "Valorando errores y aciertos" permitio registrar los
avances de Z en el reconocimiento de sus limitaciones, sin que se eliminaran

totalmente las manifestaciones de autosuficiencia, pero fueron reconocidos sus
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avances en las asambleas de grupo. Al repetir las técnicas al final del curso el
completamiento a la frase 32 fue; “...compruebo que no estoy listo para enfrentar el
examen”, lo que demuestra menor rigidez y autosuficiencia. Una conclusion similar
pudo plantearse al observar que en la escala situ6 “a veces” en la afirmacion 14. Por
su parte la metddica permitié observar como reformulaba sus metas en dependencia
de los resultados que iba obteniendo en la solucion de los ejercicios, sin temor a
equivocarse. Este fue el indicador que mas avanzé en la autovaloracion de Z sobre
su desempefio escolar, pero el acumulado total de puntos, que se elevo de 34 a 41
indica que de forma general se obtuvieron logros en esta formacién psicoldgica de la
personalidad (ver tablas 25y 27 y grafico 6 del anexo 24).

A continuacion se presentan las principales consideraciones teérico- metodologicas

de la autora sobre los resultados generales de la investigacion:

Se ha confirmado la hipétesis de que se puede elevar el nivel de desarrollo de la
autovaloracion de los bachilleres sobre su desempefio escolar, con la puesta en
practica de una alternativa didactica sustentada en la relacion entre el enfoque
investigativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacion

preuniversitaria y las dimensiones de la autovaloracion.

De igual forma, se pudo comprobar la influencia de esta formacion de la personalidad
en la autodeterminaciéon de los bachilleres al elegir su futura profesion y en
su formacion integral, tal y como ha sido valorado anteriormente por D'Angelo,
Gonzalez Rey y otros investigadores. Los resultados concuerdan ademas
con estudios anteriores que afirman que una estructuracion adecuada de la

actividad docente favorece la formaciéon y desarrollo de la autovaloracion.
El caracter original de la investigacion radica en que:

» Revela las relaciones entre el enfoque investigativo, la educacion desarrolladora y
la autovaloracién de los educandos sobre su desempefio escolar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del preuniversitario

» Sostiene un criterio de autovaloracién adecuada sobre la base de las tres
dimensiones consideradas y no solo por la correlacion entre el nivel de pretensiones

y el nivel de realizacion establecido por Serebriakova.

» Describe como dar tratamiento a las insuficiencias en el desarrollo de
la autovaloracion de los educandos de preuniversitario sobre su desempefio

escolar mediante una alternativa didactica.

La alternativa didactica potencia el desarrollo de la personalidad, aunque hace

enfasis en la autovaloracion, en la relacion actual-potencial y social- individual, por lo
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que constituye una via para contribuir a la formaciéon integral de los bachilleres;
implica mayor esfuerzo y autopreparacion psicopedagoégica (sobre todo
para profesores en cuya practica ha predominado el control del aprendizaje de
contenidos de su asignatura sobre la atencion al desarrollo de la
personalidad de sus educandos), pero puede convertirse en una guia para los
que se empefan en alcanzar el fin de la educacion preuniversitaria, al profundizar
acerca del tema de la autovaloracién como formacion psicoldgica de la personalidad,
especificamente en lo referido al desempefio escolar; puede ser muy Uutil a los
profesores la caracterizacion que se ofrece de esta Ultima y la bateria de
instrumentos utilizados para evaluarla, con orientaciones para su aplicacion y

analisis.

El estudio realizado sobre el enfoque investigativo en el proceso de ensefanza-
aprendizaje profundiza en el analisis tedrico-préactico del mismo al ofrecer algunas
tendencias histéricas de la investigacion en la ensefianza, exigencias para
su introduccion en la educacion preuniversitaria, relaciones con las dimensiones de
un aprendizaje desarrollador y de la autovaloracion. Estos referentes deben

ser considerados en futuras investigaciones acerca de este enfoque.

En el marco de las transformaciones en la educacion preuniversitaria se
puede perfeccionar el tratamiento a las insuficiencias en la autovaloracion a
partir de la adecuaciébn de la alternativa didactica propuesta. Para esto se
requiere la accion unificada del colectivo de profesores de cada grupo bajo la
direccion del profesor general integral y con el apoyo familiar. Esta accion
unificada no se logré completamente en la presente investigacion, a pesar de
los intentos que en este sentido se realizaron mediante los claustrillos y las

reuniones de padres.

En la aplicacion del pre-experimento se prioriz6 la atencion a los casos mas criticos,
por lo que no se logré totalmente el seguimiento diferenciado y sistemético a cada
uno de los sesenta educandos de la muestra, lo que pudo haber limitado el logro de
indices mas altos en los indicadores de una autovaloracion adecuada. No obstante,
los resultados globales obtenidos fueron positivos, y en particular en los casos mas
afectados. Tampoco fue objetivo de la presente investigacion estudiar la relacion
entre el desarrollo de la autovaloracion y los niveles de desarrollo cognitivo, lo
cual puede resultar un estudio interesante. Las limitaciones anteriores deben ser
tomadas como punto de partida para la aplicacion de la alternativa vy
para futuras investigaciones relacionadas con el tema de la autovaloracion sobre

el desempenio escolar.
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Consideraciones finales del capitulo

La alternativa didactica aplicada al programa de una asignatura permitio la atencion a
las individualidades de los educandos, al mismo tiempo que se apoydé en las
regularidades grupales para promover acciones que potenciaron la autovaloracion
sobre el desempefio escolar en un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador,
con influencia positiva en el desarrollo integral de la personalidad, por lo que
contribuye al logro del modelo de bachiller.

La alternativa potencia ademas la autodeterminacion de los bachilleres al elegir su
futura profesion, al estimular la confianza en si mismo, la flexibilidad, el autocontrol y
la orientacion hacia el autoperfeccionamiento como cualidades necesarias para
enfrentar con éxito estudios superiores, asi como la vida profesional y social. La
alternativa es susceptible de perfeccionamiento en las condiciones actuales de
transformaciones en la educacién preuniversitaria y abre el camino a futuras
investigaciones sobre el tema de la autovaloracion y el enfoque investigativo en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Para lograr la formacion integral de la personalidad del educando de preuniversitario
se considera muy importante ensefiar al mismo a valorar su desempefio escolar,
descubriendo sus potencialidades y proyectandolas en sus relaciones sociales. La
carencia de una concepcion didactica que oriente la practica pedagogica para evitar
el predominio del control del aprendizaje de los contenidos de las asignaturas sobre
la atencion a la formacion y desarrollo de la personalidad y en especifico de la

autovaloracion, limita el proceso de formacion integral del bachiller.

La autovaloracién, como componente del sistema de la personalidad, reproduce a
nivel de sus contenidos y funciones, la unidad cognitivo-afectiva caracteristica de la
misma. Como resultante del analisis tedrico efectuado, se profundiza en su papel
activo y motivacional en la regulacion de la conducta y en la importancia de los
factores sociales en su origen y evolucion. Para elevar el nivel de desarrollo de la
autovaloracion sobre el desempefio escolar, como parte esencial de su
autovaloracion general hay que estimular el papel del educando, el grupo y el
profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje con formas de mediacién que

permitan el paso del plano interpsicolégico al plano intrapsicoldgico en su desarrollo.

Las dimensiones e indicadores asumidos para evaluar la autovaloracion sobre el
desempeio escolar tienen en cuenta que en ella se combina lo metacognitivo
(autoconocimiento) con lo afectivo-motivacional (armonia) en relacion dialéctica con
lo conductual (regulacién); ofrecen una comprension integradora de la unidad de
contenido y dinamica de la autovaloracion y son formas de expresion de las

funciones subjetivo-valorativa y autorreguladora de la misma.

Las insuficiencias que se presentan en el desarrollo de la autovaloracion de los
educandos de preuniversitario limitan su orientacion hacia el autoperfeccionamiento
personal, afectan la eleccién consciente de su futura profesion y sus relaciones intra
e interpersonales, porque impiden que el bachiller sienta, piense y actie en

correspondencia con los valores de la Revolucion .

Entre las causas de la inadecuacion pueden mencionarse: un bajo nivel de
autoconocimiento, el desconocer la importancia de una autovaloracion adecuada o
las normas establecidas para un buen desempefio escolar. Estas a su vez pueden
ser provocadas por un insuficiente tratamiento al problema de la autovaloracion en la
escuela, lo que revela la necesidad de alternativas didacticas que tengan en cuenta
el lugar que la formacién y desarrollo de esta formacion psicoloégica merece en el
proceso de ensefanza-aprendizaje escolar para que el mismo sea integral y

desarrollador.
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La concepcion didactica ofrecida en el presente trabajo, integra fundamentos
filosoficos, sociolégicos y psicoldgicos, y a partir de sus categorias, postulados y
componentes con sus interrelaciones, permite un redimensionamiento tedrico-
metodoldgico del enfoque investigativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al
aportar las exigencias para su introduccién en la educacion preuniversitaria y su
relacion con las dimensiones de la autovaloracion. Asi mismo permite una
sistematizacion de la categoria autovaloracion al fundamentar las dimensiones e
indicadores de la misma en lo que respecta al desempefio escolar y
plantear postulados sobre la forma de estimular su desarrollo mediante acciones

educativas especificas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La alternativa didactica potenciadora de la autovaloracion, como concrecién de la
concepcion didactica revela las interrelaciones que explican como la ensefianza
puede conducir al desarrollo de la autovaloraciéon en la educacion preuniversitaria y
que constituyen la unidad compleja de andlisis de esta formacién psicolégica en la

presente investigacion.

El disefio de la alternativa didactica es aplicable a cualquier asignatura y
preuniversitario del pais, al tomar en cuenta las caracteristicas psicoldgicas de la
edad de los educandos en este nivel de educacion, las cuales permiten estructurar
sistémicamente los componentes del proceso de ensefanza-aprendizaje, de
manera que, a la vez que permitan la apropiacibn por parte de los
educandos de conocimientos, habilidades, creatividad y valores éticos relacionados
con el proceder investigativo, favorezcan el desarrollo de la autovaloracion
sobre el desempefio escolar como parte de la formacion integral de la personalidad
del bachiller.

La alternativa didactica disefiada con enfoque investigativo, en su aplicacion practica

al programa de quimica de décimo grado contribuy6 a elevar el nivel de desarrollo de

la autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar, lo que fue probado
experimentalmente como resultado de la triangulacién metodologica y de fuentes que
aportaron informacion sobre el estado de la autovaloracién de la muestra antes
y después de dicha aplicacién. Su pertinencia y posibilidades de generalizacion en
la practica educativa, también han sido constatadas en el marco de la

presente investigacion.
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RECOMENDACIONES

La alternativa didactica es susceptible de perfeccionamiento en las condiciones
actuales en que se introducen transformaciones en la educacion preuniversitaria
y abre el camino a futuros estudios sobre el tema de la autovaloracién y el
enfoque investigativo en el proceso de ensefanza-

aprendizaje. Para obtener mayor socializacion y generalizacion de la

informacion obtenida a través de la presente investigacion se recomienda:

1. Continuar estudios de constatacion por los profesores de los diferentes
departamentos de los Institutos Preuniversitarios y facultades de los Institutos
Superiores Pedagégicos, que permitan la confirmacién de las aplicaciones
practicas

de la alternativa en otras asignaturas o areas del conocimiento en las nuevas
condiciones de la educacion preuniversitaria a partir del curso 2004/2005, lo que
requiere la capacitacion previa de los investigadores, para que puedan aplicarla

desde sus propias concepciones, actitudes y practicas profesionales.

2. Emplear los referentes tedricos de esta investigacion para estimular por parte de
los Institutos Superiores Pedagdgicos la realizacion de estudios donde se exploren
aspectos que no fueron el objetivo de la misma, como pueden ser la relacidon causa-
efecto entre la autovaloracion del educando de preuniversitario y su rendimiento
académico o las acciones para transformar positivamente la influencia de la

educacion familiar en el nivel de desarrollo de la autovaloraciéon de los educandos.
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el sistema de recursos psicolégicos que posee el hombre, que se han ido formando,
estructurando y sistematizando a través de sus vivencias y experiencias en su interaccion con
el medio y consigo mismo y que sirven de base a la regulacion de su actividad y comunicacion
y la proyeccién y organizacion de su vida en general, a partir de una estrecha vinculacion de
elementos estructurales y funcionales) y otros.

Del anélisis de dichas conceptualizaciones se encontraron las regularidades que fueron subrayadas y
que se resumen en: caracter sistémico, dinamico, integral, relativamente estable y regulador del
comportamiento.

* E. Gonzalez Rey y A. MitjAns Martinez. La personalidad, su educacién y desarrollo, 1989, p19.

16 véase: F. Gonzélez Rey y A. Mitjans Martinez. Distintos niveles de construccion teérica en el
estudio de la personalidad, En Ob. Cit., p19-32.

7 véase: Héctor Arias. El problema de la anticipacién en psicologia, 1998, p95.

'8 Resolucién de la Politica Educacional del Primer Congreso del PCC,1976. p.413
19 Juan Amos Comenio. Didactica Magna, p 65 y66.

% R. Valdés Galarraga. Diccionario del pensamiento martiano. P147.

1 Referido por Vladimir Zapata. Introduccién a la educacion integral, 1995, p.7. Las frases referidas
por Zapata pertenecen, en orden de aparicion a Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), filésofo francés
que expuso una nueva teoria de la educacion subrayando la preeminencia de la expresiéon sobre la
represion y cuya teoria influyé sobre Pestalozzi y otros pioneros de los sistemas modernos de
educacion, Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827), pedagogo suizo cuyas teorias establecieron los
cimientos para la moderna educacién elemental. Entre sus ideas pedagodgicas se destaca la
necesidad de formar en el nifio el habito de la reflexién, Johann Friedrich Herbart (1776-1841), fildsofo
y pedagogo aleman, defensor de que los métodos y sistemas pedagdgicos se basen en la psicologia y
la ética, la psicologia para proporcionar el conocimiento necesario de la mente y la ética como base
qgue determina los fines sociales de la educacién.(Fuente: Enciclopedia Microsoft Encarta)

22 Rogers. Libertad y creatividad en la educaciéon, p172-189. Carl Rogers (1902-1987), psicélogo
estadounidense de formacion humanista, cuyos criterios sobre las capacidades de la persona para
comprenderse a si mismo y resolver sus problemas, concedieron singular importancia al
autoconcepto, la autoestima, y en general a las formaciones de la autoconciencia en la
existencia humana, la autorrealizacién y el crecimiento personal, destacando el caracter
individual e irrepetible de cada hombre y la finalidad de la educacién como su contribucién a
desarrollar la individualidad del educando, estos criterios asimilados desde el enfoque
histérico cultural sirven de base al caricter humanista de la educacion.
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2 carlos Marx y F. Engels citados por Felipe Sanchez Linares en ¢Es ciencia la filosofia? (anexo
"Acerca de la teoria marxista-leninista de los valores”, p. 179)

24 Antonio Blanco Pérez. "La Educacién como funcién de la sociedad”, en Nociones de sociologia,
psicologia y pedagogia, 2002, p12.

25 . Bakshtanovski y otros. Etica, 1989, p 268.
% Modelo de preuniversitario: fin, objetivos formativos y funciones de la ensefanza
preuniversitaria(1999)p1.

2" Luis Roberto Jardinot Mustelier. Hacia la transformacién del bachillerato cubano. Pedagogia 2005,
curso 6.

% Luz y Caballero. Escritos Educativos, 1991, p 196-197.

9 José Marti Pérez. Obras completas. T8 p 421.

%0 José Marti. Carta a Maria Mantilla. Tomo 20 p 213. Obras Completas.
31 varona. Trabajos de educacion y ensefianza, p132

%2 yyéase: Martha Martinez Llantada. La Ensefianza problémica de la Filosofia Marxista Leninista,
1987, p 82-84. Entre los autores referidos por la autora se encuentran:

» K. D. Ushinski (principios del siglo XIX)que abogé por la idea de no solo transmitir
conocimientos, sino capacitar a los estudiantes para que, de forma independiente, pudieran
adquirir nuevos conocimientos.

» Armstrong (segunda mitad del siglo XIX) introdujo en la ensefianza de la Quimica el llamado
método heuristico, cuya esencia consistia en poner al estudiante en la misma posicién que el
investigador y en lugar de adquirir el conocimiento por la explicacion del profesor, lo hiciera
mediante conclusiones propias de su trabajo.

» Relacionados directamente con la ensefianza de las Ciencias Naturales se mencionan otros
como: F. A. Vintergalter (método heuristico de laboratorio), A. I. Guerd (método de ensayo
experimental), K. P. Yagodovski (método de clases de laboratorio) y A. P. Pinkevich (método
cientifico natural).

» En cuanto al término método investigativo(siglo XX) se refiere que fue B. E. Raikov en 1913
quien lo denominé asi y al norteamericano J. Dewey y sus seguidores P. V. Berton, A. Karin,
R. Sund y J. Bruner cuyo fracaso se debié a una reproduccion empirica de la Historia de la
Ciencia y la Sociedad en el proceso de ensefianza.

33 G. Morales Gémez. Docencia e Investigacion, En Educarte, p57-61.
% |Laura Fumagalli. El desafio de ensefiar Ciencias Naturales, 1993.
% Fernando Ballenilla. Ensefiar investigando. ¢ Cémo formar profesores desde la practica?, 1995.

% Juan J. Garcia Rodriguez y Pedro Cafial de Ledn, "¢Como ensefiar? Hacia una definiciéon de las
estrategias de investigacion en la ensefianza”,1995.

37 Yolanda Pefia Acosta. Tesis de maestria, p65-67.

% Raul Rojas Soriano y Amparo Ruiz del Castillo. Vinculo Docencia-Investigacion para una formacién
integral, 2001.

% Pedro Demo. "Educar pela pesquisa’, 1997, p 86-92. Véase este mismo autor en "Desafios
modernos da educacdo”, 1993, p 220.

40 véase: Pablo Valdés, Rolando Valdés y Beatriz Macedo. Transformaciones en la educacion
cientifica a comienzos del siglo XXI, 2001.

! Leandro Lima Alvarez. "Variante metodoldgica para el desarrollo de la independencia cognoscitiva
en las clases de Educacién Laboral”, Tesis en opciéon al Grado Cientifico de Dr. en Ciencias
Pedagdgicas, 2001.

42 Margarita Ceballos Rosales. "Sistema de acciones para la formaciéon del bachiller en los principios
de la ética cientifica”, Tesis de maestria, 2002.

43 véase: Lizardo Garcia Ramis. La escuela y el maestro. El modelo de escuela. En Compendio de
pedagogia, 2002, p 283-310.
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4 José Ramoén Fabelo Corzo, investigador auxiliar del Instituto de Filosofia y vicepresidente de la
Sociedad Cubana de investigaciones filoséficas.( Palabras expresadas, en su Intervencién en la
Audiencia Publica sobre formacién de valores en las nuevas generaciones de la Comisién de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Asamblea Nacional del Poder Popular, Ciudad
Habana, Palacio de las Convenciones, 24 de abril de 1995), Valores y juventud en la Cuba de los
afios noventa. En Retos al pensamiento en una época de transito, 1996, p 170.

4> José Ramén Fabelo Corzo. Valores universales y problemas globales. En Ob. Cit, p10 y 11. Segun
este autor el valor es la realidad humanizada con significacion positiva para el hombre y la valoracion,
la capacidad que permite captar subjetivamente ese valor.

4 veéase: Josefina Lopez Hurtado y otros. Marco conceptual para la elaboracion de una teoria
pedagégica, p 57. En Compendio de Pedagogia, 2002.

47 véase: Silvia Puig, "Una aproximacion a los niveles de desempefio cognitivo”, 2003. Segun se
aclara en la definicidon operativa que se ofrece del desempefio escolar, este incluye mas aspectos que
el desempefio cognitivo que refiere esta investigadora del ICCP.

48 \/. Bakshtanovski y otros. Motivacién moral, valoracién, valoracién de si mismo, En Ob. Cit., 1989, p
132.

49 Referido por: Fernando Gonzélez Rey. Algunas tendencias tedricas en el estudio de la
autovaloraciéon. En Motivacién moral en adolescentes y jovenes, 1990, p.32-39. Este autor considera
cuatro tendencias. En la primer tendencia se destaca la posicion de William James, este consideré
como subsistemas: el yo material, el yo social y el yo espiritual. En el caso de J. Jourard los
subsistemas fueron el si mismo publico, el si mismo ideal y el si mismo real.

*® Referido por: Fernando Gonzélez Rey. Ob. Cit. En este caso cita autores como Freud que
generalizan el mecanismo de la personalidad neurética a la personalidad normal.

%1 Referido por: Fernando Gonzalez Rey. Ob. Cit. En esta tendencia el autor refiere las teorias de
Charles Horton y George Herbert Mead.

2R. Wyley, The self concept, New York,1955. Referido por F. Gonzalez Rey en Ob. Cit. p 34-35.
%3 G. Allport, C. Rogers . Referidos por Otmara Gonzalez en Ob. Cit., p. 248-255.
> Referidos por E. I. Savonko. Ob. Cit., p 108-111.

° Gerardo Roloff Gémez. La autovaloracion en el estudio de la personalidad, En Psicologia de la
personalidad, Fernando Gonzalez Rey y otros,1984, p.124 y La autovaloracion y los métodos para su
estudio, En Algunas cuestiones tedricas y metodologicas sobre el estudio de la personalidad,
Fernando Gonzélez Rey y otros (1982), p. 87. Fernando Gonzalez Rey. Algunas tendencias teoricas
en el estudio de la autovaloracion. En Motivacion moral en adolescentes y jévenes, 1990, p.32-84.

% veéase: A. I. Lipkina. El problema de la personalidad y su autovaloracion en la psicologia
burguesa,(Traduccion de G. Roloff, Revista Pedagogia Soviética N, 9, 1975). En Seleccidn de lecturas
sobre psicologia de la personalidad hecha por F. Gonzéalez y G. Pifieda, 1991. p. 243

> véase B. S. Bratus y F. Gonzélez Rey. La tendencia orientadora de la personalidad y las
formaciones de sentido, En Algunas cuestiones tedricas y metodolégicas sobre el estudio de la
personalidad, 1982, p 48-68.

*% E. I. Savonko. Ob. Cit.
*9 véase: Fernando Gonzalez Rey. Motivacién moral en adolescentes y jovenes, p52.

% yéase: Fernando Gonzalez Rey. Algunas tendencias tedricas en el estudio de la autovaloracion. p
54. En Motivacién moral en adolescentes y jovenes, 1990.

LA Lipkina. Psicologia de la autovaloracion del escolar, tesis de doctorado, 1974, p40. (referida por
Gonzalez Rey en Motivacion moral en adolescentes y jovenes)

62 E. A. Serebriakova. Referida por Antonio Cuellar y Gerardo Roloff. Autoconciencia y autovaloracion,
en Nociones de Psicologia General, p 78-80. Otro de los parametros fue la altura, segin esta
clasificacion existen la autovaloracion elevada y la disminuida. De acuerdo con los tipos establecidos
Serebriakova clasifica a los escolares en: confiados en si mismo(autovaloracién adecuada y
persistente), orgullosos (autovaloracidon inadecuada y elevada) y no confiados en si mismo
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(autovaloracion inadecuada y disminuida). En esta investigacion no se ha tenido en cuenta el
parametro de la altura por considerar que una autovaloracion elevada puede ser adecuada o no en
dependencia del nivel real de ejecucion del individuo.

63 véase: Fernando Gonzalez Rey. Motivacion moral en adolescentes y jévenes, p59-60.

® véase: Lev S. Vigotsky. El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores, 1979. Para Vigotsky,
son funciones psiquicas inferiores las que son resultado del desarrollo filogenético y siguen un
proceso natural comun al hombre y los animales, que incluye aspectos de maduracion biolégica,
mientras las que denominé superiores, son especificamente humanas, y surgen como consecuencia
de un proceso de mediacion cultural, a través de instrumentos (como el lenguaje y el trabajo) en
condiciones de interaccién social, lo que expresé en su ley general de la formacién y desarrollo de la
psiquis humana o ley de la doble formacién, que constituye el fundamento basico de la escuela
historico-cultural.

65 véase: G. Roloff. La autovaloracién y los métodos para su estudio. En Algunas cuestiones tedricas y
metodolégicas sobre el estudio de la personalidad, 1982, p 87.

%6 véase Laura Dominguez Garcia. La adolescencia y la juventud como etapas del desarrollo de la
personalidad. Distintas concepciones en torno a la determinacion de sus limites y regularidades. En
Ob. Cit,, p 9-62. La edad entre los 14 y los 18 afios en unos casos se determina como una
adolescencia tardia y en otros como juventud temprana.

®7 véase: La formacion de las cualidades de la personalidad y las particularidades de su desarrollo en
los estudiantes de 15 a 18 afios. (Cap. 2 La adolescencia y la edad juvenil, p 21)

%8 véase: I. S. Kon. Psicologia de la primera juventud En. Psicologia evolutiva y pedagodgica,
Petrovsky y otros, 1980, (p.180-181).

%9 véase: Otmara Gonzéalez. Ob. Cit. p 256.

0 véase: Pilar Rico Montero. Ob. Cit. P4. Esta autora refiere que en algunos momentos el individuo
puede tener una autovaloracién adecuada, correcta, con respecto a su rendimiento en un tipo de
actividad y una autovaloracion inadecuada, no correcta, con respecto a otra actividad o
comportamiento social.

"L A. 1. Lipkina. Psicologia de la autovaloracién del escolar, tesis de doctorado, 1974, referida por
Gonzéalez Rey en Motivaciéon moral en adolescentes y jovenes.

2 Alberto F. Labarrere. Ob. Cit.

3 G. Roloff. Motivacién de la actividad docente y autovaloracion de escolar, Tesis de candidatura,
Moscu, 1980 y Particularidades del desarrollo de la autovaloracion en escolares primarios, en Ciencias
Pedagdgicas, No 2, Ciudad de La Habana, 1980.

™ Lucia Rafael Martinez y Carlos J. Montero Ramirez. Trabajo de diploma,1988.

> paquita Mori Saavedra. Personalidad, autoconcepto y percepcién del compromiso parental: sus
relaciones con el rendimiento académico en alumnos de sexto grado, Tesis en opcion al grado de
Doctor en Psicologia, 2002, p175.

® Sonia Rivero Cortés e Ivonne Rodriguez Calvo exponen sus experiencias en el articulo Aspectos
psicologicos de la esgrima, 2001 y Luis Gustavo Gonzdalez Carballido en Autovaloracion vy
pretensiones, 2001.

" ovidio D’ Angelo Hernandez. Provida. Autorrealizacién de la personalidad, 1996. p. 18.

8 Albertina Mitjans Martinez. Creatividad, Personalidad y Educacion,1995. En las paginas 4, 9, 15, 24,
42 y 44 se resumen los criterios de varios autores sobre las caracteristicas de la personalidad
asociadas a la creatividad, entre las que se incluyen: autocritica, flexibilidad, autoconfianza, buena
valoracién de si mismo, autoaceptacion, seguridad.

Y. Eternod, Creatividad, inteligencia y autovaloracion en estudiantes de Ingenieria Nuclear. Trabajo
de diploma, Facultad de Psicologia, Universidad de La Habana, 1992, p.45.

% véase: José Ramon Fabelo Corzo. Practica, conocimiento y valoracion, 1989, pp 212-213.
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81 Arianna Haro Almaguer, Hermes Veldzquez Dominguez y Reynaldo Morales Baez. Estudio

diagnostico sobre autovaloracion de estudiantes de preuniversitario, IPVCE Luis Urquiza Jorge, Las
Tunas, Jornada Cientifico-Estudiantil, 2000.

8 yéase: Fernando Gonzalez Rey. Algunas cuestiones metodoldgicas sobre el estudio de la
personalidad, p 9-21. En Algunas cuestiones tedricas y metodoldgicas sobre el estudio de la
personalidad,1982.

8 Rotter fue quien utilizo este instrumento por primera vez. Referido por F. Gonzalez y A, Mitjans en
La personalidad, su educacién y desarrollo,1989, p79.

8 yéase: Basilia Collazo Delgado y Maria Puentes Alba. La orientacion en la actividad pedagdgica.¢ El
maestro, un orientador?,1992, p.133-134.

8 vVivian Gémez Martin y Maria Eugenia de Varona Salazar. Particularidades de la autovaloracion
referida a los resultados docentes en escolares retrasados mentales del grado noveno, trabajo de
diploma,1989.

% David A Kolb. Inventario de los Estilos de Aprendizaje, Derechos de autor, 1981, revision de
1985, McBer and Company. Referido por Silvia Colunga Santos en “Los estilos de aprendizaje y su
tratamiento a través del proceso de ensefianza-aprendizaje”, 2004.

87F. Hoppe. Erfolg und Mi Berfolg. Psychol. Forschung, tomo 14, 1930. Referido por E. I. Savonko en
Ob. Cit. p.108.

8 paulo Freire. La importancia de leer y el proceso de liberacion, 1996, p 92.

8 Josefina Lopez Hurtado y otros. Marco conceptual para la elaboraciéon de una teoria pedagdgica, En
Compendio de Pedagogia, 2002, pp. 45-60.

% M. Rosental y P. ludin. Diccionario filosofico, Editora politica, La Habana, 1981.

°1 Maria Julia Moreno Castafieda. Tesis de doctorado, p 58. Esta autora plantea que la estructuracion
de concepciones tedricas en el campo de las ciencias pedagdgicas supone particularmente
representar el caracter y contenido de su objeto de estudio, por lo que su elaboracion ... significa
habernos formado una idea total, completa, abarcadora, integral del proceso docente educativo,
significa representarnos, en un modelo ideal, cdmo deberia ser este proceso (...) en otras palabras,
concepcion pedagoégica presupone la modelacion de un proceso concreto para satisfacer ciertos
objetivos”, y cita al Dr. C. Alfredo Cueto Leyva de la Academia Naval "Granma”, aunque aclara que el
criterio es de la autoria del Dr. C. Manuel Silva Rodriguez y la Dr. C. Gudelia Ortega.

%2 Margarita Silvestre Oramas. Aprendizaje, educacién y desarrollo, 2001, p53.
% véase: Josefina Lopez Hurtado y otros. Ob.cit., pp. 47-49.
% C. Marx y F. Engels. Obras escogidas, s/f, p 24-25.

% Véase: Gloria Farifias Leén. Desafios de la investigacion educativa: presente y futuro. En
Metodologia de la investigacion educacional. Desafios y polémicas actuales, Martha Martinez
Llantada y otros, 2003, p 1-8.

% véase: Antonio Blanco Pérez. "La Educacién como funcién de la sociedad” y "La Educacién como
factor de la practica social”, en Nociones de sociologia, psicologia y pedagogia, compilacién de Ana
Maria Gonzéalez Soca y Carmen Reinoso Capiro, 2002, pp 4-20 y 237-247 y también Josefina Lépez
Hurtado y otros. Ob. cit.,, pp. 49-50. Fueron utilizados ambos referentes en estos fundamentos
sociolégicos.

" véase: Josefina Lépez Hurtado y otros. Ob.cit. pp. 50-52.
% Lev Semionovich Vigotsky. Ob. cit., p. 94.

% Doris Castellanos Simons y otros. Ob.cit. p44.

19 E| término armonia es sinénimo de equilibrio, fue escogido por la autora sobre la base de una de
sus acepciones: proporcién y correspondencia de las partes de un todo (p.87 del Diccionario
Cervantes Manual de la Lengua Espafiola). Savonko en Ob. Cit. p. 106-107 utiliza el término equilibrio

al plantear que en esta etapa es sumamente importante que se produzca un equilibrio entre las
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aspiraciones del nifio, su valoracion personal y sus posibilidades, asi como un equilibrio correcto entre
la autovaloracién y la que proviene de los demas.

101 yéase: F. Gonzalez Rey. Motivacion moral en adolescentes y jévenes, p60.

192y/6ase Edith Grotberg. Guia de promocién de la resiliencia en los nifios y adolescentes para
fortalecer el espiritu humano, 1996. Esta autora define la resiliencia como la capacidad presente en
mayor o menor grado en todo ser humano para hacer frente a las adversidades de la vida, superarlas

y salir incluso transformado. Para algunos, como los ingenieros civiles, resiliencia es entendida como
la capacidad de algunos materiales a recobrar su estado natural después de haber aplicado una
presion deformadora. En cambio, en términos de algunos estudios sociales, se dice que es la manera

de enfrentar de una forma propositiva las situaciones de alto riesgo que ha vivido la persona y poder
enfrentarlas de manera tal que le permitan tener un sano desarrollo psicolégico y social,( Véase

Andrea Marquez. Los cuatro fantasticos).

103 Algunos trabajos sobre el tema clasifican la autovaloracién de acuerdo con el momento en que se
realiza, asi se habla de una autovaloracion circunstancial (antes de la actividad o proyectivamente),
cursiva (en diferentes momentos de la actividad) y retroactiva (después de concluida la actividad).
Véase Lourdes Amado Trista. “El desarrollo de la funcién valorativa desde las clases de Espafiol-
Literatura en onceno grado”, Trabajo de diploma, 2000. También se encontraron referencias a estos
tres momentos en “Para promover un aprendizaje desarrollador” de Doris Castellanos Simons,
Carmen Reinoso Capiro y Celina Garcia Sanchez, p 32. En la alternativa propuesta en la presente
investigacion se considera que una autovaloracion adecuada se manifiesta en estos tres momentos,

por lo que se han previsto acciones para ello.

1% Gloria Farifias Le6én. Maestro. Una estrategia para la ensefianza, p 2. En esta obra la autora
plantea que las habilidades conformadoras del desarrollo personal son aquellas que... “posibilitan la
eficiencia o competencia del individuo, ya sea en la actividad o en la comunicacién (con las demas
personas y consigo mismo) en cualquier esfera de la vida, porque estan en la base de todo
aprendizaje y porque son mecanismos del autodesarrollo”.

Al analizar lo que esta autora denomina habilidades conformadoras del desarrollo personal
(HCDP) y las dimensiones e indicadores tomados para evaluar la autovaloracion, se evidencia
la relacion que existe entre ellas, pues la misma esta relacionada con el planteamiento de
metas personales, con la comprension de las demas personas y de uno mismo, con el
perfeccionamiento de la comunicacion, la relacion con los demas y la solucion de
problemas(abarca los cuatro tipos de HCDP citados en la p.3 de esta obra), lo cual esta en
correspondencia con sus funciones (subjetivo-valorativa y reguladora).

195 | as dimensiones e indicadores fueron sometidos al criterio de expertos en la temética con buenos
resultados. La explicacién de la metodologia seguida aparece en el epigrafe 1111 de la tesis.
106 Algunas definiciones fueron :

» E. 1 Savonko. Ob. Cit. p99. “La autovaloracién comprende el saber valorar las propias fuerzas
y posibilidades del yo con espiritu critico, y al propio tiempo permite al individuo “calcular” sus
propias fuerzas con respecto a las tareas y exigencias del medio circundante, dandole asi
también la posibilidad de plantearse a si mismo determinados fines”

» Gerardo Roloff GOmez. La autovaloracién y los métodos para su estudio. En Algunas
cuestiones tedricas y metodoldgicas sobre el estudio de la personalidad. Fernando Gonzalez
Rey y otros, 1982, p. 87. “El concepto de autovaloraciéon designa la dimension valorativo-
dindmica de la autoconciencia.”[...] “Conceptualmente, la autoconciencia se refiere a la funcion
general, exclusiva del ser humano, de reflejar conscientemente no solo el mundo exterior, sino
también sus estados internos, propiedades psiquicas y cualidades personales”

» Fernando Glez Rey. En Algunas cuestiones teéricas y metodoldgicas sobre el estudio de la
personalidad, p 39 “...la autovaloracion es un subsistema de la personalidad que incluye un
conjunto de necesidades y motivos, junto con sus diversas formas de manifestacion
consciente.” En la p44 de la misma obra este autor plantea “es una expresion de la
autoconciencia del hombre en la que lo cognitivo y lo motivacional se integran activamente...”

» Amelia Amador Martinez. Ob. Cit. p7. Define autovaloracion como el nivel de autoconciencia
que tiene el individuo, el conocerse a si mismo, la valoracion de su posicién en el grupo y
también la considera la base del nivel de pretensiones o aspiraciones por la influencia en el
planteamiento de metas a partir de la valoracion de sus posibilidades.

197 Alvero Francés, F. Diccionario manual de la Lengua Espafola, p 289. Este diccionario manual de la
Lengua Espafiola en una de sus acepciones plantea que es la manera de considerar o tratar un
asunto, entonces, la diferencia entre método y enfoque depende del asunto tratado, si el enfoque
investigativo se refiere al método, pudiera considerarse el método méas general, porque podria tener
ese enfoque u otro.
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198 | eandro Lima Alvarez. Ob. Cit. p 41. A juicio de la autora el “asunto” tratado por Lima Alvarez es el

método de ensefianza, pues afirma que es la manera de interpretar el método y expresarlo.

199 Maria Victoria Chirino Ramos. Resumen de tesis, p 12.

119 Maria Victoria Chirino Ramos. Ob. Cit, p 24.

MM E. Omelianovsky y otros. La dialéctica y los métodos cientificos generales de la investigacion, t
1, p 163,1982.

112 £l término Rendicion de cuentas de las tareas investigativas fue tomado de la experiencia referida
sobre este enfoque en el 1SP Enrique José Varona. En su tesis de doctorado Maria victoria
Chirino(p95), sefiala que en esta actividad se analiza la problematica de cada uno a partir de lo que
han hecho y los resultados que van obteniendo, por lo que permite la evaluacion del proceso
investigativo y de sus resultados.

13 E| término “rol” que se utiliza en la tesis se refiere a “... el modelo organizado de conducta relativa a
una cierta posicion del individuo en una red de interacciones en el grupo, ligado a expectativas propias
y de los demas” (P. Riviere citado por la MSc. Carmen Reinoso Capiro en “La labor del maestro en el
contexto grupal”, en Nociones de sociologia, psicologia y pedagogia, p 116.

114 yéase: Margarita Silvestre Oramas. Exigencias didacticas para una ensefianza desarrolladora, En
Aprendizaje, educacion y desarrollo, 2001, p 22-23.

115 yéase: Doris Castellanos Simons y otros. Aprender y ensefiar en la escuela. Una concepcién
desarrolladora, 2002, p. 135.

1% poris Castellanos Simons y otros. Ob. Cit., p. 34.

17 Doris Castellanos Simons y otros. Ob. Cit., p. 44.

18 3. H. Flavell citado por Alberto Labarrere Sarduy en Pensamiento, analisis y autorregulacién de la
actividad cognoscitiva de los alumnos, 1994, p.97.

119 y/gase: A. Labarrere. Ob. Cit. P.101 y 102.

120 \/éase: Doris Castellanos Simons y otros. Ob. Cit, p 37.

12y, Kruger y D. Dunning. Unskilled and Unaware of it: How difficulties in recognizing One's Own
1ncompetence lead to inflated self-assessments, 1999.

122 y/éase: Doris Castellanos Simons y otros. Ob. Cit, p 46-70.

1Z3y/6ase: Albertina Mitjans Martinez. Ob. Cit. p 119-140.

124 Carlos Alvarez de Zayas. La escuela en la vida. Editorial Félix Varela. C. de La Habana, 1992, p58.

125y/6ase: Y. Pefia Acosta.¢ Influye la autovaloracién en el sentido de la vida y la felicidad?, 2004. Este
articulo puede servir de referencia para argumentar la importancia de la autovaloracion.

126 Marfa Elisa Acosta Gonzalez. Planea tu carrera y tu vida, 1995, p 20-21y p 41.
127 Eatima Addine Fernandez y otros. Didactica y optimizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje,
1998, p 22.

128 Maria Victoria Chirino. Ob. Cit. P73. Esta subordinacién de la cantidad de conocimientos a la

calidad del aprendizaje estd en correspondencia con los indicadores planteados en la obra citada

para evaluar la apropiacion del conocimiento cientifico. Segun esta autora se requiere profundidad

(entendida como la posibilidad de establecer relaciones causales en el objeto de estudio), amplitud

(referida a la posibilidad de analizar el objeto desde diferentes aristas de desarrollo), variedad (como

posibilidad de estudiar el objeto desde diferentes ramas cientificas) y transferencia (que alude a la

posibilidad de utilizarlo de forma flexible en nuevas situaciones). Estas afirmaciones permiten

plantear que lo importante no es la cantidad de conocimiento que se ensefie, sino que el

seleccionado se aprenda con profundidad, amplitud, variedad y transferencia, para que pueda ser

aplicado en la vida.

Véanse criterios similares al expuesto en: Juana Nieda y Beatriz Macedo. “Un curriculo cientifico para
estudiantes de 11 a 14 afios.”,1997, p 85, donde abogan por evitar el enciclopedismo y en J.1. Pozo.
“La psicologia cognitiva de los adolescentes y la educacion cientifica.”, 1994, donde también se
recomienda incluir en el contenido un niimero limitado de conceptos. En una alternativa didactica para
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la educacion preuniversitaria debe lograrse el tratamiento a los nicleos basicos o invariantes de las
asignaturas, establecidas por la instancia superior, pero la cantidad del contenido estara en
dependencia de las posibilidades de cada uno de los educandos.

129 ge incluyen en el contenido de la ensefianza los cuatro pilares béasicos del aprendizaje que la
UNESCO propone para enfrentar los retos y desafios del siglo XX1. UNESCO. “Una educacién para el
siglo XX1. Aprender a aprender” En Revista Correo de la UNESCO, abril, 1996, p9.

130 se hace referencia a la clasificacion de los contenidos que refiere Cesar Coll en Psicologia y
curriculum. Una aproximacion psicopedagdgica a la elaboracion del curriculum escolar (1987)
tomando como criterio las preguntas: ¢qué saber?, ¢qué saber hacer? y ¢como ser ?. Segln este
autor los contenidos se clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

131 Colectivo de autores. “Hacia una eficiencia educativa. Una propuesta para debate.” 1SPETP. 1TSA.
Editorial Politécnica. C. de La Habana, 1993, p15.

1321 va. Lerner y M. N. Skatkin. Sistema didactico de los métodos de ensefianza, 1976, p36.

133 yease Silvia Colunga Santos. Los estilos de aprendizaje y su tratamiento a través del proceso de
enseflanza-aprendizaje, 2004, en la p 2.de este material la autora plantea que... “el término de
estrategias alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de procedimientos (de ensefianza o de
aprendizaje, segun el caso), en condiciones especificas. Procedimientos esencialmente heuristicos
(mas que algoritmicos) y esencialmente interdisciplinares (sin negar la importancia de los
disciplinares), que sirven para resolver un problema o tarea, o para dar respuesta a un objetivo
relacionado con el aprendizaje”

134 Esta definicion esta también en correspondencia con la dada por Fatima Addine Fernandez y otros.
Didactica y optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. 1PLAC. C. de La Habana, 1998, p23.

135 y/éase: Orestes Castro Pimienta. Evaluacion integral. Del paradigma a la préctica, 1999.

136 ygase: Juana Nieda y Beatriz Macedo. “Orientaciones para la evaluaciéon” En Ob. Cit. p 162-177.

37 Sirvieron como guia los criterios e indicadores determinados por Maria Victoria Chirino en su
tesis(p85 y 86), los cuales fueron adecuados al contexto del preuniversitario. Ejemplo de los
indicadores usados en la adecuacién de la alternativa se refieren en el proximo epigrafe.

138 Fueron tomados como referencia los objetivos de la asignatura que aparecen en el programa de
Quimica de décimo grado editado por el MINED en el afio 1992, vigente hasta el momento de la
aplicacion de la alternativa, también sirvieron de guia los del programa propuesto por la autora en su
tesis de maestria(p55-56), con algunos cambios en la redaccion para ponerlos en funcién de los
educandos, lograr un mayor nivel de concrecién y adecuarlos a los objetivos de la alternativa didactica
potenciadora de la autovaloracion. Aunque en el curso 2004/2005 se introdujeron cambios en este
programa, al introducir el estudio de los compuestos organicos, los objetivos del grado, propuestos en
esta adecuacion, se adaptan también a estos contenidos.

139 yéase Y. Pefia Acosta. El mapa conceptual como recurso didactico para la formacién de valores y
la consolidacién de conocimientos. Trabajo de la autora presentado al Congreso Pedagogia 2001.

10 Se ha previsto la utilizacion de adaptaciones de varias técnicas, que aparecen en los tres tomos de
“Técnicas participativas de educadores cubanos” y otras elaboradas por la autora que han sido
enviadas a distintas ediciones del concurso convocado por la APC y el C1E Graciela Bustillos, una de

las cuales fue publicada en el tomo 3, p 107. Algunas de estas técnicas se refieren en el capitulo 111 de
la tesis.

141 yéase:Maria Elena Santos Cabrera y otros. Crear para aprender. Una estrategia con resultados,
Trabajo de jornada Cientifica Estudiantil, 1PVCE Luis Urquiza Jorge, Las Tunas, 2000. El juego
didactico mencionado forma parte de este trabajo, fue elaborado por un estudiante de una sociedad
cientifico-estudiantil tutorada por la autora de este trabajo que obtuvo relevante en el evento nacional

de sociedades cientifico-estudiantiles desarrollado en Sancti-Spiritus en el afio 2000.

142 E| software mencionado se encuentra en soporte electronico en el centro donde se desarrollé la
investigacion, es un laboratorio computarizado elaborado por el profesor Gabriel Valenzuela del 1SP
Pepito Tey de Las Tunas y se emple6 como medio para la preparacion previa de los educandos para
las préacticas de laboratorio de Quimica.

143 yéase: Otmara Gonzéalez. Ob. Cit. p 257. La metddica de las tres calificaciones desarrollada por
Lipkina ha sido utilizada por ella y otros investigadores con el objetivo de evaluar la autovaloracion.
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144 | a escala de Dembo-Rubinstein es una metédica de caracter experimental surgida de la practica

clinica (Patopsicologia) y adaptada en otras investigaciones realizadas.

145 José Marti. 1deario Pedagdgico, Seleccién e introduccion de H. Almendros, 1990.

196 | uis Campistrous y Celia Rizo. 1lndicadores e investigacion educativa. En Metodologia de la
investigacion educacional. Desafios y polémicas actuales, p 138-167, 2003.

147 El término conducta resiliente se refiere a la resiliencia como capacidad del ser humano (véase
Edith Grotberg. Ob. Cit). Algunos autores identifican la resiliencia con la “fortaleza del yo” y
manifiestan que la misma esta presente en toda persona y se caracteriza por identificar las fortalezas

y ventajas con que cuenta en vez de detectar problemas y defectos (conslltese La Resiliencia,

material del Centro de formacién en técnicas de evaluacion psicolégica).
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ANEXO 1

Instrumentos utilizados para la caracterizaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el preuniversitario

la Cuestionario a profesores de preuniversitario

Obijetivo: Explorar el conocimiento que tienen los docentes sobre la autovaloracion y su tratamiento en
la escuela.

Aspectos valorados:

1. Aceptacion del problema de las insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion.
2. Tratamiento dado al problema de la autovaloracion en la escuela.

3. Conocimiento sobre la autovaloracién y las acciones para estimular su desarrollo.
4. 1mportancia que le concede a las investigaciones sobre la autovaloracion.

Caracterizacion de la muestra y criterio de seleccién:

Poblacion: Todos los profesores de preuniversitario de la provincia Las Tunas con experiencia minima
de un curso escolar en el nivel.

Muestra: 60 profesores

Criterio de seleccion: se seleccionaron 30 profesores del 1PVCE “Luis Urquiza Jorge” por ser el centro
al que pertenecen los educandos de la muestra para el pre-experimento y 30 profesores de otros pre-
universitarios para comprobar si el problema esta presente en otros centros del nivel. Fueron seleccio-
nados teniendo en cuenta su experiencia minima en el nivel preuniversitario y que fueran de diferentes
asignaturas.

Contenido del instrumento:

Compariero(a) profesor, estamos realizando una investigacién acerca de la autovaloracion de los edu-
candos de preuniversitario con vistas a proponer una alternativa para su estimulaciéon. Agradecemos
su colaboracién al responder con sinceridad las siguientes preguntas. Esta informacion tiene caracter
andnimo; no tiene que escribir su nombre en el cuestionario.

1- Entre los aspectos que usted incluye en el diagndstico integral de sus alumnos, ¢se encuentra
el desarrollo de su autovaloracion?

Si No De responder si, ejemplifique como lo hace.

2- Si usted no diagnostica los problemas de autovaloracion de sus educandos, esto ocurre por-
que:

no lo considera importante para el desarrollo de la personalidad.
no conoce técnicas para esto.
no lo considera necesario porque no influye en el aprendizaje.

3- ¢ Tiene usted vivencias de problemas en el desarrollo de la autovaloracion en los educandos en su
practica pedagogica?

Si No ¢ Cudles?

4- Los problemas de autovaloracion que se han presentado en los educandos los ha planteado:

en conversaciones con otros docentes



Continuacion anexo 1 (1a Cuestionario a profesores de preuniversitario)
en los claustrillos
no los ha planteado

Si no los ha planteado, explique por qué

5- ¢Ha concebido procedimientos didacticos para propiciar la autovaloracion en sus educandos a tra-
vésdelaclase? Si_____ No

6- ¢ Conoce algun procedimiento que favorezca la autovaloracién?

Si No ¢ Cual o cuales?

7- ¢ Considera importante que se realicen investigaciones pedagdgicas sobre el efecto de los procedi-
mientos didacticos en la autovaloracion?

Si No ¢Por qué?

Guia para el analisis

El primer aspecto fue evaluado con la pregunta 3, el segundo con las preguntas 1, 4y 5, el tercero
con las preguntas 2 y 6, el Gltimo aspecto se evalu6 con la pregunta 7.

Andlisis de los resultados

1. De los resultados de la pregunta 3 puede inferirse que el 60% de los profesores que respondie-

ron el cuestionario (36 profesores) aceptan que existe el problema de las insuficiencias en el desarrollo
de la autovaloracion. Entre las manifestaciones planteadas por los docentes estan: autosuficiencia,
subestimacion de las capacidades propias, reacciones inadecuadas ante el fracaso que representa
para un educando acostumbrado a tener éxitos en la escuela, fallar en una respuesta o encontrar un
compafiero con mejores resultados que él, en las asambleas de grupo tratan de justificar sus errores o
no son capaces de autoevaluarse criticamente, es comun encontrar problemas en las relaciones (dif-
cultad para establecer compromisos con vistas al mejoramiento integral, tendencia al aislamiento o a
formar pequefios subgrupos), manifestaciones de dependencia casi absoluta de otras personas (profe-
sores, padres, comparfieros de grupo) al no sentirse capaces de enfrentar solos una tarea docente.

2. De los resultados de las preguntas 1, 4 y 5 puede afirmarse que el tratamiento dado al problema en
la escuela es bajo. Solo el 18,3% de los profesores (11 de los 60 a los que se aplicd el cuestionario) ha
diagnosticado la autovaloracion. Sélo el 30% (18 docentes) han tratado el problema en los claustrillos,
aunque al menos el 36,7% (22) lo ha tratado en sus conversaciones con otros profesores; sin embar-
go, es preocupante que el 41,7% (25) no ha dado ningun tratamiento al problema y sélo 9 (el 15%) han
concebido procedimientos para propiciar la autovaloracién en sus clases, lo que denota que es nece-
saria la investigacion. Entre las causas de no haber planteado los problemas detectados en la autova-
loracion se mencionan algunas relacionadas con el criterio de que es dificil modificar caracteristicas de
la personalidad que se han formado desde las edades tempranas, algunos plantean haberlo comenta-
do con la familia por considerar que su influencia es determinante.

3. De los resultados de las preguntas 2 y 6 se concluye que sélo 8 profesores (13,3%) conocen proce-
dimientos para favorecer la autovaloraciéon en sus educandos. El 63,3% (38 profesores) no conoce
técnicas para evaluar esta formacion psicoldgica, sin embargo, el 100% reconoce que esté relacionada
con el desarrollo de la personalidad y casi el 50% la relaciona con el aprendizaje.

Los procedimientos mencionados por los docentes estan de alguna manera entre las acciones que se
proponen en la alternativa, ellos fueron: el trabajo grupal, la autoevaluacion, la coevaluacion, la valora-
cion de las respuestas a los ejercicios y el trabajo independiente.

4. De la respuesta a la pregunta 7 se deduce que todos los profesores que respondieron el cuestiona-
rio conceden importancia a las investigaciones sobre el tema.



ntin ion anexo 1
1b Entrevista a profesores de preuniversitario

Objetivo: Obtener informacidn sobre las principales manifestaciones de insuficiencias en el desarrollo
de la autovaloracién de los educandos de preuniversitario sobre su desempefio escolar y las causas
de las mismas.

Aspectos valorados:

1. Principales manifestaciones observadas.

2. Criterios sobre las causas de las insuficiencias.
3. Posibles vias para profundizar en las causas.

Caracteristicas de la muestra y criterio de seleccion(_los mismos del cuestionario)

Contenido:

1nicio de la entrevista: Estamos realizando una investigacion que aborda el problema de las
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de los bachilleres sobre su desempefio escolar.
Mediante el cuestionario realizado pudimos comprobar que en los preuniversitarios se observan
manifestaciones de subvaloracién, sobrevaloracion e inestabilidad en el criterio autovalorativo y
necesitamos su colaboracion en la bisqueda de las causas que motivan esas insuficiencias.

Preguntas:
1. ¢ Cuales son las manifestaciones mas frecuentes de insuficiencias en el desarrollo de la

autovaloracién que usted ha observado en sus educandos?

2. ¢Cudles son a su juicio las causas de que los educandos lleguen a la educacion preuniversitaria

con esas insuficiencias?

3. Algunos profesores en las respuestas al cuestionario plantean que no han concebido

procedimientos didacticos para propiciar la autovaloraciéon y que no han planteado los problemas

detectados en este sentido.¢A qué atribuye usted esta actitud de algunos docentes?

4. ¢Qué sugerencias usted puede hacer para profundizar en la busqueda de las causas de las
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracién y del tratamiento que se da a la misma en la
escuela?

Conclusion: Resumir brevemente la informacion obtenida y agradecer la colaboracion del entrevistado.
Guia para el andlisis:

El primer aspecto fue evaluado con la pregunta 1, el segundo con las preguntas 2y 3y el tercero con
la cuarta.

Andlisis de los resultados: ( en todos los casos se declaran los aspectos sefialados por mas del 50%
de los entrevistados)

Principales manifestaciones observadas

?  autosuficiencia

falta de autocritica

inseguridad ante los examenes

subestimacion de las capacidades propias

timidez

? dependencia de otra persona

Principales causas sefialadas

? exceso de elogio por parte de los padres y maestros a los aventajados

? exceso de critica por parte de los padres y maestros a los menos aventajados

? falta de uniformidad en el criterio valorativo de ambos padres o maestros de diferentes asignaturas
Vias propuestas

visitas a clases

busqueda bibliogréafica

entrevistas a familiares

consulta a psicélogos

~2
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1c Guia de observacién a clases

Objetivo: Conocer si en las clases se desarrollan acciones que favorecen una autovaloracién
adecuada.

Aspectos valorados:

1. Valoracion de las respuestas de los educandos.
2. Uso de la autoevaluacién y la coevaluacion.

3. Diversidad en las tareas asignadas.

4. Afectividad.

Orientaciones: Previo a la observacion de la clase se debe intercambiar con el profesor para
comunicar el objetivo de la misma sin que se altere la concepcién que este ha hecho de su clase.

Muestra: 20 clases de diferentes asignaturas en la educacién preuniversitaria( 5 de Quimica, 3 de
Biologia, 2 de Geografia, 3 de Matematica, 3 de Fisica, 2 de Espafiol y 2 de Historia)

Contenido de la guia de observacion:
Datos generales:

Profesor:

Asignatura:

Grado:

Aspectos a controlar:
1. Valoracion de las respuestas de los educandos.

Al valorar las respuestas de los educandos, el profesor:

1. 1 favorece que el propio educando perfeccione su respuesta

1.2 favorece que otro educando mas aventajado perfeccione la respuesta
1.3 estimula los pequefios logros de los menos aventajados__

1.4 elogia los buenos resultados de los mas aventajados__

2.Uso de la autoevaluacion y la coevaluacion.

2.1 se propicia que el educando se autoevalle

2.2 se propicia que el educando evalGe a sus compafieros___
2.3 se propicia la reflexion individual__

2.4 se propicia la reflexién colectiva____

3.Diversidad en las tareas asignadas.

3.1 se asignan sélo tareas faciles a los menos aventajados____

3.2 se diversifican las tareas de acuerdo con las motivaciones y potencialidades individuales___
3.3 las responsabilidades se asignan:

a)a los mas aventajados____

b)a los menos aventajados___

c)indistintamente____

4. Afectividad.
4.1 se observan muestras de afecto hacia los educandos

Otras observaciones:




Continuacion anexo 1 (1c Guia de observacion a clases)

Andlisis de los resultados:

1. Valoracion de las respuestas de los educandos.

El namero de las clases en que se favorece que otro educando mas aventajado perfeccione la
respuesta (14 que representa el 70%) limita la posibilidad de que se estimulen los pequefios logros
individuales a los que lo necesitan para no subvalorarse y se ofrezca al educando la posibilidad de
perfeccionar su respuesta. En otras observaciones se registrd6 un exceso de critica al valorar las
respuestas que deja en el educando la sensacion de que no podra superar sus limitaciones. El elogio
a los que siempre obtienen buenos resultados(12 que representa el 60%) promueve la autosuficiencia
y el sentimiento de superioridad.

2. Uso de la autoevaluacion y la coevaluacion.

Es insuficiente el namero de clases en que se propicia que el educando se autoevalte (sélo 3) o
evalle a sus comparfieros (sélo 5), reflexione sobre su aprendizaje de forma individual (s6lo 5) o
colectivamente (sélo 7). Como puede apreciarse ninguno rebasa el 35%.

3. Diversidad en las tareas asignadas.

En el 50% de las clases visitadas se asignan soélo tareas faciles a los menos aventajados
desaprovechando sus potencialidades individuales y sus motivaciones. En la mayoria de los casos(13
que representa el 65%) las responsabilidades se asignan a los mas aventajados.

4. Afectividad.

Las muestras de afecto a los educandos son insuficientes o al menos no se apreciaron durante 12 de las
20 clases visitadas.



1d Cuestionario a educandos de preuniversitario
Objetivo : Conocer la frecuencia con que se realizan las actividades destinadas a desarrollar
habilidades investigativas en el proceso de ensefianza — aprendizaje y el criterio de los educandos

sobre la importancia de las tareas investigativas en su aprendizaje.

Aspectos valorados:

1. Predominio de acciones propias del enfoque investigativo en las clases.
2. Criterio que manifiestan los educandos sobre la importancia de la actividad investigativa en su

aprendizaje.

Caracterizacion de la muestra y criterio de seleccidn:

Poblacion: Todos los educandos que cursaban el décimo grado en el 1PVCE Luis Urquiza Jorge en los
cursos 2000-2001 y 2001-2002.

Muestra: La muestra para el diagndéstico preliminar estuvo constituida por treinta educandos,
seleccionados aleatoriamente entre los seis grupos de décimo grado del curso 2000-2001. Para ello se
escogieron los educandos cuyos numeros de orden en los listados de los referidos grupos eran
multiplos de cinco, de manera que la muestra estaba formada por cinco educandos de cada grupo.

La caracterizacion de la muestra seleccionada en el curso 2001-2002 para la aplicacion de la
alternativa aparece referida en la descripcion del experimento que se hace en el capitulo 111 de la tesis.

Contenido del instrumento

Las preguntas que a continuacién aparecen estan dirigidas a conocer cémo realizas tu
aprendizaje en la escuela. Respéndelas sinceramente y con ello contribuirds a una investigacion cuyo
objetivo es perfeccionar el proceso de ensefianza aprendizaje.

1. Ordena las siguientes acciones del 1 al 10, segun la frecuencia con que las realizas en las clases.

__ Resumir contenidos que aparecen en el libro de texto.

__ Exponer y defender los resultados de tareas investigativas.

__ Copiar notas de clase.

__ Reflexionar sobre tu autoaprendizaje y autoavaluarte.

__ Aprender de memoria lo que explica el profesor.

__ Valorar las respuestas de tus comparfieros y participar en su evaluacion.

__ Estudiar s6lo por las notas de clase.

_____ Consultar otras fuentes de informacion ademas de los libros de texto.

__ Resolver los problemas de calculo siguiendo los pasos explicados por el profesor.

__ Plantear hipotesis o alternativas diferentes de solucidn a un problema.

2. Marca con una X cudles son, segun tu, las vias fundamentales a través de las cuales aprendes
mejor.

__ Escuchando la explicacién del profesor.

_____Estudiando individualmente.

__1nvestigando el tema segun orientaciones del profesor o intercambio con el grupo.

3. ¢ Qué opinas acerca del uso de tareas investigativas en el proceso de ensefianza — aprendizaje?



Sistema convencional de medicién

aspecto nivel caracterizacion
Predominio de Si al menos cuatro de las acciones situadas en
acciones propias del Alto !os Iugargs del 1 al 5 son propias del enfoque
investigativo
enfoque investigativo Si al menos dos de las acciones situadas en los
Medio lugares del 1 al 5 son propias del enfoque
investigativo
Si en los lugares del 1 al 5 aparece sélo una o
Bajo ninguna de las acciones propias del enfoque
investigativo
Criterio sobre la | Alto Si mas del 60% de la muestra lo considera
importancia  de la importante
actividad investigativa Medio Si entre el 50 y el 59% lo considera importante
Si menos del 50% lo considera importante
Bajo

Guia para el andlisis

Para medir el primer aspecto se tendra en cuenta la respuesta de la pregunta 1. Las opciones de esta
pregunta que son propias del enfoque investigativo son la segunda, cuarta, sexta, octava y décima.
Sumando los puntos que acumula cada una de las opciones y ordenandolas en forma ascendente de
manera que la opcién que acumule menos puntos ocupe el primer lugar (pues significa mayor
frecuencia de realizacion de esta) obtendremos los lugares que ocupan.

Para el segundo aspecto se valoraran las respuestas a las preguntas 2 y 3 anotando el nimero de
educandos que marcan la tercera opcién en la pregunta 2 y expresan un criterio positivo en la
pregunta 3.

Tabla 1: Analisis de los resultados

Acciones No. de orden

Resumir contenidos que aparecen en el libro de texto

Exponer y defender los resultados de tareas investigativas.

Copiar notas de clase

Reflexionar sobre tu autoaprendizaje y autoevaluarte.

Aprender de memoria lo que explica el profesor.

Valorar las respuestas de tus comparieros y participar en su evaluacion.

Estudiar sélo por las notas de clase.

Consultar otras fuentes de informacién ademas de los libros de texto.

N|W[A[O|O1|O|F|OIN

Resolver los problemas de célculo siguiendo los pasos explicados por el
profesor.

[E=Y
o

Plantear hipotesis o alternativas diferentes de solucién a un problema.

Reqgularidades por indicador

Predominio de acciones propias del enfoque investigativo en las clases: de los resultados iniciales se

concluye que el nivel de este aspecto era bajo pues sdélo una de las acciones propias del enfoque
investigativo (consultar otras fuentes de informacidon ademas de los libros de texto) se sitia entre los
primeros cinco lugares; esta accion ocup6 el quinto lugar, predominando las acciones de copiar notas
de clases, estudiar solo por estas, resumir contenidos del texto y aprender de memoria lo que explica
el profesor.

Criterio_gue manifiestan los educandos sobre la importancia de la actividad investigativa en su

aprendizaje; este aspecto tenia un nivel bajo segln la pregunta 2 pues s6lo el 26,7% le confieren
importancia a la actividad investigativa o al menos parece ser que prefieren la explicacion del profesor
y el estudio individual; sin embargo, los resultados de la pregunta 3 lo ubican en un nivel medio al ser
emitidos criterios positivos en mas del 50% de la muestra. No obstante, es significativo el hecho de
que el 43,3% no respondan, lo que puede interpretarse como un desconocimiento de la actividad

investigativa como parte del aprendizaje.



ANEXO 2

Técnicas o metddicas experimentales utilizadas para medir cada indicador, escalas
para determinar los niveles e indizacién de la variable autovaloracion sobre el
desempefio escolar

2a Técnicas o metddicas experimentales utilizadas para evaluar la autovaloraciéon
sobre el desempefio escolar por dimensiones e indicadores

Dimension 1ndicadores Simbolo Técnica o metddica
1. Composicion
Conocimientode sus .
cualidades positivas -1 2. Completamiento de frases
3. Escala autovalorativa
Autoconocimiento 1. Composicion
sobre el Conocimientode sus 12 5 C letamiento de f
desempefio cualidades negativas - Lompletamiento de frases
escolar 3. Escala autovalorativa
1. 1nventario de estilos de aprendizaje
Conocimiento de sus estilos .
de aprendizaje -3 2. Completamiento de frases
3. Escala autovalorativa
. 1. Escalas valorativa
Correspondencia entre los y
criterios autovalorativos y -4 autovalorativa
valorativos .
2. Completamiento de frases
Armonia en los 1. Composicién
criterios .
autovalorativos Correspondencia entre el 2. Completamiento de frases
bre el nivel de aspiraciones y el -5
sobre el nivel de ejecucion 3. Escala autovalorativa
desempefio
escolar 4. Metddica de Hoppe
1. Escalas valorativa y
Estabilidad en el criterio 6 tovalorati
autovalorativo autovalorativa
2. Metédica de Hoppe
Autocontrol ante situaciones 1. Completamiento  de frases
diversas(incluidas las de éxito -7 2. Escala autovalorativa
fracaso L
y ) 3. Metddica de Hoppe
Regulacion de la 1. Completamiento de frases
conducta referida | Flexibilidad en la adopcion de 18 2 Escala autovalorativa
al desempefio metas )
escolar 3. Metddica de Hoppe
Orientacion hacia la 1. Composicion
superacion de sus -9 2. Completamiento de frases
limitaciones .
3. Escala autovalorativa
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2b Escalas para determinar los niveles de desarrollo de los indicadores de la autovaloracion

Variable: Autovaloracién sobre el desempefio escolar

Dimensiones

1ndicadores

Nivel alto (3)

Nivel medio (2)

Nivel bajo (1)

Autoconocimiento
referido al desempefio
escolar

1. Conocimiento de sus
cualidades positivas

Refiere mucho mas
cualidades positivas que
negativas

Refiere algunas
cualidades positivas

Refiere muy pocas
cualidades positivas

2. Conocimiento de sus
cualidades negativas

Refiere cualidades
negativas en proporcion
semejante a las positivas

Refiere algunas
cualidades negativas

No refiere cualidades
negativas

3. Conocimiento de sus
estilos de aprendizaje

Tiene siempre una
acertada percepcion de
sus estilos de
aprendizaje
predominantes

Su percepcion coincide a
veces con alguno de sus
estilos predominantes

No coincide nunca su
percepcion con sus
estilos de aprendizaje
predominantes

Armonia en los criterios
autovalorativos sobre el
desempefio escolar

4. Correspondencia
entre criterios
autovalorativos y
valorativos

Coinciden o estan muy
préoximos en el 90% o
mas de los casos

Coinciden o estan muy
préximos entre el 50% y
el 85% de los casos

Coinciden o estan muy
préximos en menos del
50% de los casos

5. Correspondencia
entre nivel de
aspiraciones y nivel de
ejecucion

Tono afectivo positivo en
relacion con su nivel de
logros

Nivel de aspiraciones
algo mas elevado o por
debajo de su nivel de
ejecucion, tono afectivo
positivo

Nivel de aspiraciones
muy alto o muy bajo en
relacion con su nivel de
ejecucion, tono afectivo

negativo

6. Estabilidad en los
criterios autovalorativos

Casi siempre estable

(90% o mas de los
casos)

Estable (entre el 50% vy el
89% de los casos)

lnestable (en mas del
50% de los casos)
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2b Escalas para determinar los niveles de desarrollo de los indicadores de la autovaloracion

Variable: Autovaloracion sobre el desempefio escolar

Dimensiones

1ndicadores

Nivel alto (3)

Nivel medio (2)

Nivel bajo (1)

7. Autocontrol ante
situaciones diversas

No aparecen reacciones
inadecuadas ante el éxito
o el fracaso

Aparecen algunas
reacciones inadecuadas
ante el éxito o el fracaso

Predominan las
reacciones inadecuadas
ante el éxito o el fracaso

Regulacion de la

8. Flexibilidad en la
adopcion de metas

Es capaz de modificar
sus metas
independientemente en
correspondencia con sus
posibilidades

Modifica sus metas bajo
la orientacién de otra
persona (profesores,
padres o compafieros)

No modifica sus metas
aunque comprenda que
no tiene posibilidades de

alcanzarlas

conducta en la escuela

9. Orientacion hacia la
superacion de
limitaciones

Manifiesta gran
tendencia al
autoperfeccionamiento, a
la autocritica para
superar sus limitaciones,
con juicios y valoraciones
propias

Manifiesta alguna
tendencia al
autoperfeccionamiento, a
la autocritica para
superar sus limitaciones

Manifiesta poca o
ninguna tendencia al
autoperfeccionamiento,
adopta una actitud pasiva
ante sus limitaciones
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2c Indizacién de la variable a partir de sus dimensiones e indicadores

1ndicadores Calificaciones Posibles resultados Puntos acumulados Categoria o nivel

2 alto 6 alto
1 alto y 1 medio 5 medio
1 altoy 1 bajo 4 medio
1,23,6,78y9 2 2 medio 4 medio
1 medio y 1bajo 3 bajo

2 bajo 2 bajo

alto 3 alto
4 1 medio 2 medio

bajo 1 bajo

3 alto 9 alto

2 alto y 1 medio 8 alto
2 alto y 1 bajo 7 medio
1 alto y 2 medio 7 medio
1 alto, 1 medio y 1 bajo 6 medio
S 3 3 medio 6 medio

1 altoy 2 bajo 5 bajo

2 medio y 1 bajo 5 bajo

1 medio y 2 bajo 4 bajo

3 bajo 3 bajo
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2c Indizacion de la variable a partir de sus dimensiones e indicadores

Dimensiones

Total de indicadores

Posibles resultados de sus indicadores

Nivel de la dimensidn

3 alto alto

2 alto y 1 medio alto
Autoconocimiento, 3 para cada una 2 alto y 1 bajo medio
Armonia y 1 alto y 2 medio medio
Regulacion 1 alto, 1 medio y 1 bajo medio
3 medio medio

1 alto y 2 bajo bajo

2 medio y 1 bajo bajo

1 medio y 2 bajo bajo

3 bajo bajo

Variable Total de dimensiones Posibles resultados de sus dimensiones Nivel de la variable

Autovaloracion sobre
el desempefio escolar

3 alto alto

2 alto y 1 medio alto
2 alto y 1 bajo medio
1 alto y 2 medio medio
1 alto, 1 medio y 1 bajo medio
3 medio medio

1 alto y 2 bajo bajo

2 medio y 1 bajo bajo

1 medio y 2 bajo bajo

3 bajo bajo

Nota: Como para cada educando se lleva a la escala convencional de puntos un total de 18 técnicas y el valor 2 representa el nivel medio, se consideraran como casos criticos
en el desarrollo de la autovaloracion sobre el desempefio escolar, aquellos educandos que acumulen menos de 36 puntos.




ANEXO 3

Instrumentos utilizados para evaluar el estado de la autovaloracién de los educandos
de preuniversitario sobre su desempefio escolar

3a Analisis de productos de la actividad(composicion)

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo de algunos indicadores de la autovaloraciéon sobre el
desempefio escolar.

1ndicadores:

-1: Conocimientode sus cualidades positivas.

1-2: Conocimiento de sus cualidades negativas.

1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-9: Orientacion hacia la superacién de sus limitaciones.

Orientaciones:

Se entregara una hoja a cada educando con la orientacién de que redacte una compaosicién con el
titulo “Mi desempefio escolar”. Para asignar los niveles a cada indicador se sigue la escala referida en
el anexo 2b.

Guia de preguntas para el andlisis de la composicion:

1.- ¢Expresa cualidades positivas de su desempefio escolar con amplitud?¢Qué peso relativo tienen
con respecto a los rasgos negativos que refleja?(11)

2.- ¢Expresa limitaciones en su desempefio escolar?;Qué peso relativo tienen con respecto a los
rasgos positivos que refleja?(12)

3.- ¢Manifiesta incorformidad con sus logros docentes?;Se pone de manifiesto un nivel de
aspiraciones elevado con respecto a si mismo?(15)

4.- ¢Presenta indicios de que haya surgido en él la orientacion hacia la superacion de sus
limitaciones?¢ Se manifiesta alguna tendencia al autoperfeccionamiento o la autocritica?(19)

3b Completamiento de frases

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo de la autovaloracién de los educandos sobre su desempefio
escolar.

1ndicadores:

-1: Conocimiento de sus cualidades positivas.

1-2: Conocimiento de sus cualidades negativas.

1-3: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.

1-4: Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-7: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
1-8: Flexibilidad en la adopcion de metas.

1-9: Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones.

Orientaciones:
Se entrega a cada educando un modelo del instrumento, se leen las instrucciones y se hacen las
aclaraciones necesarias.

Contenido del instrumento:

Nombre: Grupo No

1nstrucciones: Te ofrecemos un grupo de ideas inconclusas que debes completar, pero antes haz un

analisis de ti mismo(a), qué piensas, qué sientes, cOmo actlas ante la situacion que se te presenta.

No debes contestar lo primero que se te ocurra, sino lo que realmente pensas, lo mas sinceramente

posible. Evita respuestas cortas como bien, mal, si, no, etc.; es decir, debes ser lo mas explicito

posible. Ten en cuenta que las frases se refieran a tu desempefio escolar.
1) Es estimulante
2) Mi rendimiento escolar
3) Durante una evaluaciéon me siento
4) Mi mejor cualidad
5) Los demas
6) Cuando obtengo buenas notas
7) En el aula soy




Continuacién anexo 3 (3b Completamiento de frases)

8) Mi mayor problema en la escuela
9) En mi vida escolar espero
10) Respecto a los estudios generalmente me siento
11) Es dificil
12) Mis logros docentes
13) Cuando obtengo una baja nota
14) El futuro
15) Mis compaferos de escuela creen que yo
16) Yo aprendo mejor cuando
17) Ante un problema dificil yo
18) En la escuela
19) Mi peor defecto
20) Me cuesta trabajo comprender
21) Me merezco
22) Los errores
23) Es desalentador
24) Cuando fracaso
25) Los éxitos
26) Cuando me propongo lograr algo
27) Mi mayor temor
28) Ante los reveses tiendo
29) En las clases de Quimica
30) La mayor parte de las veces me siento
31) Mi mayor aspiracion en los estudios
32) Cuando no logro el resultado esperado mediante la via que
seleccioné

Guia para el andlisis; Los resultados de esta técnica se utilizan como complemento en el anélisis
cualitativo de cada uno de los indicadores.

Para -1 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 2, 4, 7, 12, 18 y 29.

Para 2 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 2, 7, 8, 18, 19, 20, 22 y 29.

Para 3 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 16 y 20.

Para 4 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 1, 5, 8, 15, 21 y 23.

Para t5 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 9, 14, 23, 27, 29 y 31.

Para £7 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 3, 6, 10, 12, 13, 17, 24, 25y 28.

Para 18 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 11, 17, 20, 23, 24, 26, 28 y 32.

Para 9 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 22, 24, 28 y 32.

3c Escalas valorativas

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo de la autovaloracion de los educandos sobre su desempefio
escolar.

1ndicadores:

1-1: Conocimiento de sus cualidades positivas.

1-2: Conocimiento de sus cualidades negativas.

1-3: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.

-4: Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-6: Estabilidad en los criterios autovalorativos.

1-7: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
1-8: Flexibilidad en la adopcion de metas.

1-9: Orientacion hacia la superacién de sus limitaciones.

Orientaciones: Se aplicé la escala valorativa a los profesores guias de los grupos a los que
pertenecen los educandos. La escala autovalorativa se aplica a los educandos y luego se comparan
los resultados.

Contenido de la Escala Valorativa

Compafiero(a) profesor(a):
Necesitamos que realices una valoracion lo mé&s objetiva posible del estudiante:

. Para ello debes situar el nimero correspondiente
a la derecha de cada frase, si en el estudiante de referencia la situacién descrita ocurre: siempre (5),
casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) o nunca (1).




Continuaciéon anexo 3 (3c Escalas valorativas)

1) Sus resultados académicos en examenes, trabajos de control y evaluaciones sistematicas son
muy buenos ____ .

2) Cuando conoce el resultado de sus evaluaciones se queda conforme con su nota

3) Cuando le sefialan los errores que ha cometido o dificultades que ha presentado reconoce su
equivocacién ____ .

4) Obtiene el resultado que espera en las evaluaciones que realiza

5) Le gusta estudiar y aprender, cumple las tareas docentes que le orientan, se esfuerza por
realizarlas _____.

6) Cuando se enfrenta a una evaluacion se siente seguro(a) y confiado(a) .

7) Tiende a subestimar sus capacidades intelectuales, sufre de sentimientos de inferioridad

8) Le cuesta trabajo comprender y aceptar sus errores en la escuela .

9) Tiende a ser impulsivo(a) y a explotarse: le cuesta trabajo controlar sus emociones

10) Muestra ansiedad o temor a fallar en sus estudios _____.

11) Frente a los reveses, contrariedades y frustraciones escolares tiende a desanimarse,
desalentarse y sentirse vencido(a) ___ .

12) Cuando sus resultados son satisfactorios se siente optimista, seguro(a) de si y alegre

13) Se conoce poco: se muestra confundido(a) y con dudas o incertidumbre sobre sus
posibilidades en la escuela .

14) Después que toma una decision le cuesta mucho trabajo cambiarla aunque comprenda que
debe hacerlo .

15) Le gusta plantearse metas elevadas y logra lo que se propone

16) Le resulta dificil tomar decisiones ante diferentes alternativas .

17) Le afecta mucho no lograr el éxito que espera; se frustra con facilidad ante el fracaso

18) Se propone acciones para lograr los objetivos que quiere alcanzar

19) Acostumbra a reflexionar sobre su aprendizaje, es capaz de explicar a los demas cémo
aprendié un contenido determinado .

20) Cree que merece mas de lo que le reconocen en la escuela ____.

Contenido de la Escala Autovalorativa.

NOMBRE:
Necesitamos que realices una valoracion de ti mismo(a) ante distintas situaciones escolares. Para ello
debes situar el nimero correspondiente a la derecha de cada frase, si en tu caso la situacion descrita
ocurre: siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi hunca (2) o nunca (1).
1) Mis resultados académicos en exadmenes, trabajos de control y evaluaciones sisteméticas son
muy buenos ____ .
2) Cuando conozco el resultado de mis evaluaciones me quedo conforme con mi nota
3) Cuando me sefalan los errores que he cometido o dificultades que he presentado reconozco
mi equivocacion ____ .
4) Obtengo el resultado que espero en las evaluaciones que realizo
5) Me gusta estudiar y aprender, cumplo las tareas docentes que me orientan, me esfuerzo por
realizarlas ____.
6) Cuando me enfrento a una evaluacion me siento seguro(a) y confiado(a)
7) Tiendo a subestimar mis capacidades intelectuales, sufro de sentimientos de inferioridad

8) Me cuesta trabajo comprender y aceptar mis errores en la escuela

9) Tiendo a ser impulsivo(a) y a explotarme: me cuesta trabajo controlar mis emociones

10) Tengo ansiedad o temor a fallar en mis estudios _____.

11) Frente a los reveses, contrariedades y frustraciones escolares tiendo a desanimarme,
desalentarme y sentirme vencido(a) ____ .

12) Cuando mis resultados son satisfactorios me siento optimista, seguro(a) de mi y alegre

13) Creo que me conozco poco: me siento confundido(a) y con dudas o incertidumbre sobre mis
posibilidades en la escuela .

14) Después que tomo una decision me cuesta mucho trabajo cambiarla aunque comprenda que
debo hacerlo .

15) Me gusta plantearme metas elevadas y logro lo que me propongo ___ .

16) Me resulta dificil tomar decisiones ante diferentes alternativas

17) Me afecta mucho no lograr el éxito que espero; me frustro con facilidad ante el fracaso ___ .

18) Me propongo acciones para lograr los objetivos que quiero alcanzar

19) Acostumbro a reflexionar sobre mi aprendizaje, soy capaz de explicar a los demas cémo
aprendi un contenido determinado .

20) Creo que merezco mas de lo que me reconocen en la escuela __ .



Continuaciéon anexo 3 (3c Escalas valorativas)

Guia para el andlisis

Se confecciona primeramente un registro de los datos recogidos en cada uno de los 20 incisos en
ambas escalas para cada educando, con el siguiente formato:

es

No|lcall]2]3|]4]5]|]6]7]8]|]9|10]11)112|13]J14]|15|16|17|18] 19| 20
la

1 Alals514]4]|5]4]|2]2]3|3[2]5]2]2]4]2]|1]5]4 3
V]5141414]5]4]11]12]1]3]1]5 2121412 2]4 5 1

5 Al4]14]15]14]5]5]1212]212]3]3]1]5 1 114|13|2]4 3 3
V]al3]l2]|314]4]|3]4]3|33]J]4]2]3]2]4]3]|3]2 4

3 Al3|4]5]3|5]4]|3|1]3|3[3]|]5]3]2]4]13|]2]5]4 1
vi]s|l2]5]5]5]|5|1]1]12l1f1]5]1]1]5]11|]5]|]5]5 1

Para evaluar la correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos (1-4) y la estabilidad en

los criterios autovalorativos (1-6) se contabilizaron los casos en que el resultado de la escala valorativa
(V) coincide con el de la escala autovalorativa (A) o se aproximan bastante (ejemplo 4=casi siempre y

5=siempre o 1=nunca y 2=casi nunca) Yy los casos en que estos resultados difieren
notablemente(ejemplo 3=a veces y cualquiera de los otros casos o cuando la diferencia es de 2
nimeros o mas). En los ejemplos expuestos se han destacado los casos en que la diferencia es
notable. Con los datos anteriores se confecciona un segundo registro con el formato que se muestra a
continuacion. Para los tres casos tomados como ejemplo anteriormente los datos fueron:

Total de casos en
No incid Total de casos en Total de casos en que se
que coinciden o gue se sobrevalora subvalora
estan proximos
1 18 0 2
2 8 12 0
3 10 2 8

Aclaracion: Se considera tendencia a la sobrevaloracion o subvaloraciéon sélo en los casos que
difieren notablemente (marcados en negrita).

¢ Cémo se calcul6 el numero de casos en que el educando se sobrevalora o se subvalora?

Como en los incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 15, 18 y 19 de acuerdo con su contenido son mas positivos
mientras mas alto el nimero asignado en la escala de 1 a 5, una relacion de la escala autovalorativa
(A) mayor que la de la escala valorativa (V) indicara tendencia a la sobrevaloracion. En el resto de los
incisos, como por su contenido son mas positivos mientras mas bajo el numero asignado en la escala
de 1 a 5, una relacién de A<V es la que indica tendencia a la sobrevaloracién. Un andlisis similar pero
con cambio en la relacion entre A 'y V indicard una tendencia a la subvaloracion.

Para ejemplificar el valor asignado en los indicadores t4 e -6 a partir del segundo registro
confeccionado se muestra como quedd para el caso de los tres educandos citados:

No. -4 -6
1 3 3
2 1 2
3 2 1

Para el resto de los indicadores se tomaron en cuenta sélo los valores de la escala autovalorativa en
los incisos siguientes por indicador:

Para t1 e 12 los incisos 1, 5, 7, 10 y 13.

Para £3 el inciso 19.

Para t5 los incisos 4 y 20.

Para 7 los incisos 2, 6, 9, 11, 12, 16 y 17.

Para 8 el inciso 14.

Para 19 los incisos 3, 8, 15y 18.



Continuaciéon anexo 3 (3c Escalas valorativas)

Sistema convencional de puntajes para estos indicadores

En esta evaluacion se tuvo en cuenta también la aclaracién hecha sobre el significado de los valores
altos o bajos de cada inciso.

Ejemplo: Al evaluar el primer indicador (1-1), si en los incisos 1y 5 (mas positivos mientras mas altos),
el educando situ6 4(casi siempre) o 5(siempre), se consider6 una alta percepcién de sus cualidades
positivas asignandole el valor del nivel alto (3). Si situé 3 (a veces) se le asigné el valor del nivel medio
(2) y si situd 2 (casi nunca) o 1 (nunca) se asigné el valor del nivel bajo (1).

Sin embargo en el resto de los incisos que tributaron informacion para este indicador (7, 10 y 13) que
son mas positivos mientras mas bajo el valor de la escala valorativa, si el educando situé 1 o 2
corresponde con el nivel alto (3), si situé 3 corresponde al nivel medio(2) y si situd 4 o 5 corresponde
al nivel bajo. Luego el valor asignado a cada indicador al procesar esta técnica resulté del promedio
(Pro) de los valores de los incisos (1nc) analizados.

Para los tres ejemplos citados los valores fueron:

-1 -2 -3
Ne. 1 1 1 1 1
nc nc nc nc nc
Inc1l|1 Inc 7 P Inc1l|1 Inc 7 P
nc nc5 | 1nc 10 13 ro nc nc 5| 1nc 10 13 ro 19
1 3 3 3 2 3 3 1 1 1 2 3 2 3
2 3 3 3 2 3 3 1 1 2 2 3 2 2
3 2 3 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 3
-5 -7 -8 -9
No. | Inc | 1nc P Inc 1nGC Inc | Inc | Inc | Inc | 1nc P Inc | Inc | In | Incl | 1nc P
4 120]|7° 2 9 |12]12|16|127|"|214| 3 |c8| 5 |18]|""°
1 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3|3 3 3 3
2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3|3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 313 3 3 3

3d Inventario de estilos de aprendizaje

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo del autoconocimiento de los educandos sobre sus estilos
predominantes de aprendizaje.

1ndicador:
13: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.

Orientaciones: Se informa a los educandos sobre los diferentes estilos de aprendizaje y las
caracteristicas de cada uno segun la clasificacion en activo, reflexivo, teérico y practico. Luego se
preguntd y anoté cudl(es) era(n) segun su criterio, su(s) estilo(s) predominante(s), aclarando que
podian sefialar hasta dos. Luego se aplico el inventario anotando la seguridad al llenarlo

Contenido del instrumento.

Nombre:

1nstrucciones: Evalla las terminaciones de cada una de las oraciones que te damos a continuacion,
de acuerdo con lo que consideras mas apropiado en relacidon con la manera que actias al tener que
aprender algo. Para ello debes situar el nUmero correspondiente a la derecha de las terminaciones
propuestas, segln la siguiente escala:

4.- Lo que mas se asocia contigo.

3.- Lo segundo que mas se asocia contigo.
2.- Lo tercero que mas se asocia contigo.
1.- Lo que menos se asocia contigo.



Continuacion anexo 3 (3d Inventario de estilos de aprendizaje)

me gusta tratar con mis sentimientos.
me gusta observar y escuchar.

me gusta pensar en las ideas.

me gusta estar haciendo cosas.

1.- Cuando aprendo ...

confio en mis corazonadas y sentimientos.
escucho y observo cuidadosamente.

me apoyo en el razonamiento légico.
trabajo arduamente para hacer las cosas.

2.-Aprendo mejor cuando...

tengo sentimientos y reacciones fuertes.
soy callado y reservado.

tiendo a razonar las cosas.

soy responsable.

3.- Cuando estoy aprendiendo...

los sentimientos.
la observacion.
el razonamiento.
la accion.

4.-Aprendo por medio de...

soy abierto a nuevas experiencias.

me fijo en todos los aspectos del asunto.

me gusta analizar las cosas, dividirlas en partes.
me gusta experimentar con las cosas.

5.- Cuando aprendo...

soy intuitivo.
soy observador.
soy légico.

soy activo.

6.- Cuando estoy aprendiendo...

las relaciones personales.

la observacion.

teorias racionales.

la oportunidad para intentar y practicar.

7.- Aprendo mejor de...

me involucro personalmente.

me tomo mi tiempo antes de actuar.
me gustan las ideas y teorias.

me gusta ver el resultado de mi trabajo.

8.- Cuando aprendo...

confio en mis sentimientos.

me apoyo en mis observaciones.
confio en mis ideas.

puedo intentarlo por mi mismo.

9.- Aprendo mejor cuando...

Soy receptivo.
soy reservado.
soy racional.
soy responsable.

10.-Cuando estoy aprendiendo...

me involucro.

me gusta observar.
evallo las cosas.

me gusta estar activo.

11.- Cuando aprendo...

soy receptivo y amplio de criterio.
soy cuidadoso.

analizo las ideas.

soy préctico.

12.- Aprendo mejor cuando...

Guia para el andlisis:

Cada una de los 12 inicios de oraciones presenta cuatro terminaciones, se suman los puntos
obtenidos en todas las primeras terminaciones que corresponden al ciclo de experiencia concreta
(estilo practico), los puntos acumulados en las segundas terminaciones se corresponden con la
observacion reflexiva (estilo reflexivo), las terceras acumulan puntos para la conceptualizacion
abstracta (estilo te6rico) y las Ultimas se corresponden con la experimentacion activa (estilo activo). El
o los estilos predominantes son los que mas puntos acumulen. Con estos datos se aplica el sistema
convencional de puntajes establecido en el anexo 2b.



3e Adecuacion de la metddica de Hoppe

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo del potencial regulador de la autovaloracion de los
educandos sobre su desempefo escolar y la correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel
de ejecucion.

1ndicadores:

1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-6: Estabilidad en los criterios autovalorativos.

1-7: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
1-8: Flexibilidad en la adopcion de metas.

Orientaciones:

La aplicacion de la metddica se hace de forma individual por lo que consume mucho tiempo, no
obstante resulta muy atil para medir los indicadores citados y también aporta informacion relativa a la
solidez de los conocimientos de la asignatura, cada profesor puede confeccionar sus tarjetas con las
series de ejercicios, siempre que cumpla con los requerimientos que se reflejan en las indicaciones
qgue se dan al educando y se estimule la realizacion de los mismos para conocer en qué aspectos de
la asignatura se debe profundizar. Las series utilizadas se corresponden con los conocimientos y
habilidades que deben haber vencido los educandos en el nivel precedente. Se confecciona una guia
de observacion para recoger las manifestaciones conductuales y los resultados en la seleccién y
realizacion de los ejercicios. Es importante que el educando comprenda bien las siguientes
instrucciones que se presentan al mismo en una tarjeta.

Contenido de la tarjeta de instrucciones:

Te presentamos 5 series de preguntas, las cuales estan ordenadas en forma ascendente de
dificultad; o sea, la pregunta 1 de cada serie es la mas sencilla, la 2 es un poquito mas dificil, asi con
las demas, de manera que al aumentar el nimero de la pregunta, aumenta también el grado de
dificultad de ésta.

El valor de las preguntas es el siguiente: pregunta 1(4 puntos); pregunta 2 (8 puntos); pregunta 3 (12
puntos); pregunta 4 (16 puntos); pregunta 5 (20 puntos).

Deseamos que selecciones 5 de las preguntas que se te ofrecen, solicitaras una pregunta de la serie
1, al concluir ésta, te diremos si esta correcta o no la solucion. Después escogeras una pregunta de la
serie 2, recordando que segun aumenta el nimero de la pregunta, aumenta también su dificultad. Asi
procederas sucesivamente con las demas series. Al finalizar se dara a conocer los estudiantes que
obtuvieron mejores resultados.

Contenido de las tarjetas de cada serie.

SERIE 1.

Pregunta 1: Nombra las siguientes sustancias: a) NaCl b) H20 c¢) 02 d) C

Pregunta 2: Nombra las siguientes sustancias: a) MgSO, b) NaOH c¢) HSO, d) H Pregunta 3:
Nombre las siguientes sustancias: a) NaHCO3; b) Sg c) HNO3; d) CO,

Pregunta 4: Nombra las siguientes sustancias: a) Fe(OH); b) N,O4 c) HsPO4 d) Fe

Pregunta 5: Nombra las siguientes sustancias: a) K10 b) MgOHCI c¢) HCLO, d) P4

SERI1E 2.

Pregunta 1: Clasifica segun composicion las sustancias LiBr y Br,.

Pregunta 2: Argumenta la afirmacion siguiente: Las sustancias LiBr y Br, tienen semejanza porque
tienen bromo como elemento comun, sin embargo el LiBr tiene mayor temperatura de ebullicion.
Pregunta 3: Argumenta la afirmacidén siguiente: Las sustancias LiBr y Br, tienen semejanza porque
tienen bromo como elemento comun, sin embargo el LiBr es sdlido a TPEA, mientras el Br, es liquido.
Pregunta 4: Explica por qué si las sustancias LiBr y Br, tienen bromo como elemento comun, el LiBr es
sélido a TPEA, mientras el Br, es liquido.

Pregunta 5: ¢Por qué el LiBr(lI) conduce la corriente eléctrica y el Bry(l) no?

SERIE 3.

Pregunta 1: Escribe la ecuacién quimica de la reaccién entre el carbono sélido y el dioxigeno gaseoso
para formar el diéxido de carbono gaseoso.

Pregunta 2: Escribe la ecuacion quimica de la reaccién de obtencién del diéxido de carbono a partir de
sus correspondientes sustancias simples.

Pregunta 3: Escribe la ecuacion quimica de la reaccion entre el magnesio y el dioxigeno.

Pregunta 4: Escribe la ecuacién quimica de la reaccion entre el hidréxido de sodio y el &cido sulfurico,
ambos en disolucion acuosa.

Pregunta 5: Escribe la ecuacion quimica de la reaccién que tiene lugar al afiadir 4cido clorhidrico a
una ldmina de una aleacién de cobre y aluminio.



Continuacién anexo 3 (3e Adecuacion de la metédica de Hoppe)
SERI1E 4.
Pregunta 1: Para calcular la masa de una muestra de sustancia necesito conocer:
a) masa molar y constante de Avogadro.
b) masa molar y cantidad de sustancia.
Pregunta 2: La férmula para calcular la masa molar es:
a) M(X) = m(X). n(X)
b) M(X) = m(X)/ n(X)
Pregunta 3: ¢Cual es la masa de una muestra de CO, que contiene 2 mol de dicha sustancia? Dato: M
(CO,) = 44 g.mol™*
Pregunta 4: ;Cuantos moles de CO, contiene una muestra de 10g de esta sustancia? Dato: M (CO,) =
44 g.mol™
Pregunta 5: Se tienen dos sustancias XO, y XO3 donde X es el mismo elemento. En dos muestras de
igual cantidad de sustancia de ambas, ¢cual tiene mayor masa? Explica.

SERI1E 5.
Pregunta 1: La sustancia X(s) reacciona con el O,(g) para formar el éxido XO,(g). Escribe la ecuacion
de la reaccion descrita.

Pregunta 2: La sustancia X sélida reacciona con el gas dioxigeno para formar el gas XO3. Escribe la
ecuacion de la reaccion descrita.

Pregunta 3: Al reaccionar XO, con O, se obtiene XO3. Escribe la ecuacion de la reaccion sabiendo
gue todas son sustancias gaseosas.

Pregunta 4: La sustancia X forma dos 6xidos gaseosos (XO, y XO3z). De la reaccién de XO, con
dioxigeno se obtiene XOj3. Escribe la ecuacion de la reaccion y di qué informacién se obtiene sobre la
relacién entre las cantidades de sustancia.

Pregunta 5: Si se ponen a reaccionar iguales cantidades de sustancia de XO, y de O, y se obtiene
XOs3. ¢Qué sustancias quedaran en el recipiente cuando termine la reacciéon? Explica a partir de la
ecuacion.

Contenido de la guia de observacion.

1.) ¢Se encuentra decidido(a) al seleccionar y/o resolver los ejercicios? Si__ No__ (sefialar
manifestaciones de falta de autocontrol o seguridad al seleccionar y/o ejecutar el ejercicio)

2.) ¢Muestra alegria cuando resuelve el ejercicio correctamente? Si__ No___ (aclarar si las
manifestaciones emocionales ante el éxito son normales o desproporcionadas)

3.) ¢Siente tristeza ante la imposibilidad de resolver correctamente un ejercicio? Si__ No
(sefialar si la reaccion emocional es normal o resulta desmesurada. Especificar si experimenta
agresividad, ovacion, incapacidad de continuar progresando, ironia, irritabilidad, intento de
autojustificarse)

Ejercicios seleccionados y resultados:

serie | Ejercicio # |correcto incorrecto

QA [W[IN| -

Guia para el analisis:

Para asignar el valor del indicador correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de

ejecucion(1-5) se analizaran los resultados obtenidos en la realizacion de cada ejercicio. Por
ejemplo: si un educando selecciona ejercicios de los mas dificiles y la solucién es incorrecta, hay
muestras de que su nivel de aspiraciones estd por encima de su nivel de ejecucion (tendencia a

la sobrevaloracién) y si a pesar de dar respuestas correctas el ejercicio seleccionado es siempre

de baja dificultad ocurre generalmente lo contrario (tendencia a la subvaloracién).En caso
contrario se considerara que hay correspondencia entre ambos. Luego se aplica la escala
explicada en el anexo 2b.

Para determinar el nivel de estabilidad en los criterios autovalorativos (1-6) se aplica también la

escala analizada, previa determinacion de en cual de las cinco ocasiones se valora
adecuadamente, en cual se sobrevalora y en cual se subvalora, para luego determinar el por
ciento que se toma como referencia en la escala de puntajes.

El nivel de autocontrol ante situaciones diversas (1-7) se determina a partir del registro de las
observaciones siguiendo la escala referida. Se consideran reacciones inadecuadas la inseguridad,
agresividad, ovacion, incapacidad de continuar progresando, ironia, irritabilidad, intento de
autojustificarse ante los errores y otras como mantenerse en niveles altos a pesar de los
desaciertos o en niveles muy bajos a pesar de los éxitos.

La flexibilidad en la adopcién de metas (1-8) puede evaluarse a partir de las anotaciones
efectuadas y esta muy vinculada al indicador anterior. Por ejemplo si se mantiene en ejercicios
dificiles a pesar de no poder resolverlos correctamente tiene nivel bajo de flexibilidad (1), si es
capaz de modificar esa meta al recordarle que los ejercicios estan dispuestos en orden creciente

de complejidad se considera nivel medio (2) y si lo hace independientemente el nivel es alto (3).
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3f Resultados del diagnodstico de la autovaloracion en la muestra escogida previo al
disefio de la alternativa didactica

Tabla 2: Resultados obtenidos por indicador con cada técnica o metddica empleada

composicion escalas inventario metédica
1ndicador | nivel | nivel nivel | nivel | nivel nivel | nivel | nivel nivel | nivel | nivel nivel
bajo | medio | alto | bajo | medio | alto | bajo | medio | alto | bajo | medio | alto
1-1 0 14 16 0 8 22 - - - - - -
1-2 15 15 0 13 17 0 - - - - - -
1-3 - - - 3 12 15 8 18 4 - - -
1-4 - - - 3 23 4 - - - - - -
1-5 4 9 17 3 6 21 - - - 6 13 11
1-6 - - - 2 21 7 - - - 1 10 19
1-7 - - - 0 18 12 - - - 7 19 4
1-8 - - - 7 10 13 - - - 8 13 9
1-9 6 16 8 3 3 24 - - - - - -
Tabla 3: Resumen del resultado por niveles para cada indicador y dimension
1ndicador | Nivel bajo % Nivel medio % Nivel alto %
1-1 0 0.00 14 46.67 16 53.33
1-2 18 60.00 12 40.00 0 0.00
1-3 8 26.67 18 60.00 4 13.33
1-4 3 10.00 23 76.67 4 13.33
1-5 3 10.00 20 66.67 7 23.33
1-6 1 3.33 23 76.67 6 20.00
1-7 4 13.33 24 80.00 2 6.67
1-8 7 23.33 14 46.67 9 30.00
1-9 4 13.33 18 60.00 8 26.67
Dim. Autoc. 12 40.00 18 60.00 0 0.00
Dim. Arm. 4 13.33 21 70.00 5 16.67
Dim. Reg. 8 26.67 20 66.67 2 6.67
Autovalorac 12 40.00 16 53.33 2 6.67

1ndicadores:
Conocimiento de sus cualidades positivas.
Conocimiento de sus cualidades negativas.
Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.
Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.
Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
Estabilidad en los criterios autovalorativos.
Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).

-1:
1-2:
1-3:
1-4:
1-5:
1-6:
1-7:
1-8:
1-9:

Flexibilidad en la adopcion de metas.

Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones.

Dimensiones
Dim. Autoc.: Autoconocimiento referido al desempefio escolar
Dim. Arm.: Armonia en los criterios autovalorativos sobre el desempefio escolar
Dim. Reg.: Regulacion de la conducta en la escuela

Variable
Autovalorac.: Autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar




ANEXQ 4

Autovaloracién sobre el desemperio escolar. Dimensiones e indicadores

4a Dimensiones de la autovaloracion sobre el desempefio escolar

Autoconocimiento referido
al desempenfio escolar

Armonia en los criterios
autovalorativos sobre el
desempefio escolar

Regulacién de la conducta
en la escuela

o
/

Autovaloracion
sobre el
desempeno
escolar




Autoconocimiento referido al
desempefio escolar

Armonia en los criterios
autovalorativos sobre el desempefo
escolar

Regulacién de la conducta en la
escuela

4b Conceptualizacion de las dimensiones.

Conocimiento que el educando tiene sobre sus cualidades positivas y negativas,

bus posibilidades y limitaciones en la escuela. Se refiere al conocimiento no sélo de

sus resultados docentes, sino de todos los aspectos que intervienen en el
proceso de obtencion de dichos resultados, por lo que incluye también el
conocimiento de sus estilos de aprendizaje predominantes y la efectividad de los

mismos.

Equilibrio, concordancia o correspondencia entre los criterios autovalorativos y la
valoracion exterior, entre las aspiraciones del educando, su valoraciéon personal y
sus posibilidades reales, que le confiere estabilidad a los criterios autovalorativos
sobre su desempefio escolar.

Capacidad del educando de autorregular conscientemente su actuacién, que se
manifiesta en el autocontrol ante situaciones escolares diversas incluidas las de
éxito y fracaso, en la flexibilidad en la adopcion de sus metas en correspondencia
con sus posibilidades reales y en la orientacion hacia la superacion de sus

limitaciones en el cumplimiento de sus responsabilidades escolares.



4c Indicadores de la dimensidon de autoconocimiento referido al desempefio escolar.

Conocimiento de sus cualidades
positivas

Conocimiento de sus cualidades
negativas

Conocimiento de sus estilos de
aprendizaje

Conocimiento que el educando tiene de sus cualidades positivas, posibilidades y
potencialidades para el cumplimiento de sus responsabilidades escolares,

incluyendo sus resultados académicos.

Conocimiento que el educando tiene de sus cualidades negativas, limitaciones y
errores en el desempefio de sus responsabilidades escolares, incluyendo los

desaciertos en el rendimiento académico.

Conocimiento que el educando tiene sobre la manera en que afronta y resuelve
sus tareas de aprendizaje, sus formas predominantes para aprender, es decir, la
preferencia de ciertas estrategias de aprendizaje respecto a otras y la efectividad
de las mismas en sus resultados docentes.




4d Indicadores de la armonia en los criterios autovalorativos sobre el desempefio escolar

Correspondencia entre los criterios
autovalorativos y la valoracion
exterior

Correspondencia entre el nivel de

aspiraciones y el nivel de ejecucion

Estabilidad en los criterios
autovalorativos

Correspondencia entre lo que piensa el educando de si mismo con respecto al
cumplimiento de sus deberes en la escuela y lo que creen las personas

conocedoras de su desempefio escolar.

Correspondencia entre los objetivos o las expectativas del educando con respecto
a su culminacién futura en una tarea determinada y el nivel real de ejecucion del
mismo en la tarea.

Conservacion del criterio autovalorativo en relaciéon con la valoracién exterior en
un tiempo relativamente corto en el que no se han producido influencias
educativas sobre el mismo.




4e Indicadores de laregulacion de la conducta en la escuela.

Autocontrol ante situaciones
escolares

Flexibilidad en la adopcion de
metas

Orientacion hacia la superacion de
limitaciones

Capacidad para controlar las reacciones emocionales ante situaciones escolares
diversas como las de éxito y fracaso en las tareas y deberes escolares.

Capacidad para cambiar decisiones o proyectos y adecuarlos a nuevas exigencias
y situaciones, asi como cambiar alternativas y estrategias de comportamientos
concretos ante resultados no acordes con sus expectativas y nivel de
aspiraciones.

Capacidad para dirigir un esfuerzo volitivo hacia el autoperfeccionamiento, la
autocritica y la autorreflexion en busqueda de las causas que provocan las
limitaciones o errores y su responsabilidad ante ello para sobre esa base
emprender las metas futuras y autoeducarse.







5a Correspondencia entre las dimensiones y subdimensiones de un aprendizaje desarrollador y las exigencias del enfoque investigativo en el

proceso de ensefianza aprendizaje

Dimension Sub-Dimensién Exigencias del enfoque investigativo
Tener en cuenta las caracteristicas de la edad del educando y su preparacion previa en este tipo de actividad investigativa
¢ s Actividad intelectual reali_;ando un diag.nés.tico general e integral que incluya técnicas para el estudio de su autovaloracion, su estilo de aprendizaje y sus
?g -g productivo-creadora habilidades investigativas.
g3 Establecer indicadores para evaluar el desarrollo de la personalidad, que midan procesos y no sélo resultados.
.; c) . . .7 .7 - .
<9 L Propiciar la autoevaluacion y autorreflexién sobre el aprendizaje.
Metacognicion — - — — — —
Dar participacion activa al educando en el establecimiento de los objetivos e indicadores de la evaluacion
Establecimiento de Orientar tareas investigativas donde se manifieste la relacion de lo conocido con lo desconocido, con la vida cotidiana, los intereses,
relaciones significativas | hecesidades de los educandos y se revelen las ideas rectoras de la materia que se ensefia.
-D . 3 . ~ .
T Establecer una dindmica en los roles que desempefie el educando (unas veces expone sus resultados, otras puede fungir como
= oponente o evaluador, jefe de equipo u otro rol que asigne el profesor).
- . z
IS Implicacion en la - — - — — -
8 formacion de Dar espacio a la reflexién colectiva sobre el desarrollo de la actividad, al debate y a la critica constructiva.
.53 sentimientos, actitudes y | 1ncluir en las tareas la investigacion de la vida y obra de cientificos o figuras destacadas en el tema estudiado.
valores Establecer las consultas individuales o colectivas necesarias con el profesor-tutor de la investigacion.
Promover el trabajo en equipos como preparacion para la vida y el trabajo social.
= Que la actividad de rendir cuentas sobre el tema investigado permita al educando tomar decisiones razonables respecto a como
3 Motivacion desarrollarla, evitando esquemas rigidos que frenan la creatividad.
5 predominante-mente : _ i i
% intrinseca hacia el Dar oportunidades de eleccion del contenido a profundizar.
5 aprendizaje Proyectar tareas objetivas en dependencia de las potencialidades del educando.
o
S Sistema de Dar un tratamiento adecuado a los errores como fuentes de aprendizaje.
) autovaloraciones y
g : o
= expectativas positivas . s ; o
§ con respecto al Estimular los logros individuales y no soélo los resultados globales de la actividad.

aprendizaje




~onti .,
5b Correspondencia entre las exigencias del enfoque investigativo y los indicadores de la autovaloraciéon

Autoconoci Armonia Regulacion
Exigencias del enfoque investigativo miento
Acl|Ac2|Arl1|Ar2({Ar3| R1| R2|[R3

No

1 Diagnostico general e integral que incluya técnicas para el estudio de la

L . 1 - ) L X X X X X
autovaloracion, el estilo de aprendizaje y las habilidades investigativas.

2 Establecer una dindmica en los roles que desempefie el educando (ponente,
oponente, evaluador, jefe de equipo u otro rol que asigne el profesor).

Propiciar la autoevaluacion y autorreflexion sobre el aprendizaje. X X X X

Dar espacio a la reflexion colectiva sobre el desarrollo de la actividad, al debate y a la

4 " . X X
critica constructiva.

5 Permitir al educando tomar decisiones razonables respecto a como desarrollar la X X
actividad.

6 Establecer indicadores para evaluar el desarrollo de la personalidad, que midan x X
procesos y no sélo resultados.

7 Dar participacion activa al educando en el establecimiento de los objetivos e X x

indicadores de la evaluacién

Orientar tareas investigativas donde se manifieste la relaciéon de lo conocido con lo

8 |desconocido, con la vida cotidiana, los intereses, necesidades de los educandos y se X X
revelen las ideas rectoras de la materia que se ensefia.

9 Incluir en las tareas la investigacion de la vida y obra de cientificos o figuras

destacadas en el tema estudiado. X X X
10 | Dar oportunidades de eleccién del contenido a profundizar. X X
11 |Proyectar tareas objetivas en dependencia de las potencialidades del educando. X X
12 |Dar un tratamiento adecuado a los errores como fuentes de aprendizaje. X X
13 [Estimular los logros individuales y no sdlo los resultados globales de la actividad. X X
14 Establecer las consultas individuales o colectivas necesarias con el profesor-tutor de X X X X
la investigacion.
15 |[Promover el trabajo en equipos como preparacion para la vida y el trabajo social X X X X X
Leyenda (1ndicadores )
Dimension de autoconocimiento Dimensién de armonia Dimension de Regulacién
Ac 1: Conocimiento de sus cualidades Ar 1: Correspondencia entre los criterios R 1: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las
(positivas y negativas). autovalorativos y valorativos. de éxito y fracaso).
Ac 2: Conocimiento de sus estilos de Ar 2: Correspondencia entre el nivel de R 2: Flexibilidad en la adopcion de metas.

aprendizaje. aspiraciones y el nivel de ejecucion.
Ar 3: Estabilidad en el criterio autovalorativo. R 3: Orientacién hacia la superacién de sus limitaciones.



ANEXO 6
Objetivos formativos del nivel preuniversitario

A. (Tomado de: Fin y objetivos formativos del nivel preuniversitario. Material mimeografiado
circulado a las Direcciones Provinciales de Educacién vigente hasta el curso 2003/2004)

Demostrar en su modo de actuacion una formacién politico-ideoldgica, patriético-militar e
internacionalista, que se manifieste en el respeto y defensa de nuestra Revolucion, los simbolos
nacionales, los principales documentos del PCC, los postulados y principios de la moral y la
legalidad socialista y de nuestra Constitucién, la valoracién del acontecer nacional e internacional,
que lo prevea de argumentos sélidos para el debate y la confrontacién de criterios, asi como la
participacion consciente y activa en la lucha contra el imperialismo norteamericano, que se
exprese como miliciano de las MTT.

Demostrar una concepcion cientifica del mundo al aplicar en la vida los conocimientos tedricos y
practicos acerca de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, reconociendo que la filosofia de
la Revolucién Cubana marxista-leninista y martiana es el Unico sustento tedrico capaz de conducir
a la construccién de nuestro Socialismo.

Demostrar un adecuado desarrollo del pensamiento Ié6gico y dominio del lenguaje matematico, asi
como la aplicacion de los principios elementales de la informatica y del trabajo cientifico-
investigativo en la solucion de problemas de la vida cotidiana en el marco escolar, familiar y social.

Lograr un dominio cabal de la lengua materna que le permita una interaccion oficial con el medio
social; leer, escribir, hablar y comprender adecuadamente, demostrando una cultura estética que
le facilite valorar las expresiones artisticas y literarias més significativas de la cultura nacional y
universal, asi como el gusto y habito por la lectura.

Alcanzar un conocimiento profundo de la Historia de Cuba que le permita argumentar que el
capitalismo no es la solucion para los problemas globales que enfrenta la humanidad,
comprendiendo ademas el papel de la unidad del pueblo y su caracter antimperialista a lo largo de
nuestras luchas, asi como profundizar en los sentimientos de amor y respeto hacia nuestras
tradiciones patridticas y antimperialistas.

Demostrar una actitud positiva ante el trabajo, en particular el agricola, que se exprese en su
interés, disposicion hacia el mismo y eficiencia del resultado alcanzado, en la aplicacion de
soluciones cientificas a los problemas docentes y productivos y en una cultura econémica y de
ahorro de los recursos energéticos fundamentales.

Ser capaces de autorregularse para favorecer el autoaprendizaje, la autodireccion y la
autodeterminacion profesional acorde a las necesidades del pais, motivacidon y posibilidades del
personal demostrando una correcta formacién vocacional, responsabilidad ante el estudio y un
adecuado desarrollo de habilidades intelectuales y habitos de trabajo independiente.

Alcanzar una preparacion y desarrollo fisico adecuado y una correcta actitud ecoldgico-
ambientalista que contribuye a la conservacion y mejoramiento en general de la salud, a
desarrollar habitos higiénico-sanitarios, modos y estilos de vida sanos y una sexualidad
responsable acorde con nuestros principios éticos.

B. (Tomado de: Fin y objetivos formativos del nivel preuniversitario. Material mimeografiado
circulado a las Direcciones Provinciales de Educacién para el curso 2004/2005)

Demostrar una cultura politica, fundamentada a partir de la concepcion de la batalla de ideas, la
aplicacion del pensamiento revolucionario de los héroes y martires de la patria, resaltando el
significado de la vida y obra de Marti, el Che y Fidel, expresando su rechazo al capitalismo, al
poder hegemonico del imperialismo yanqui y asumiendo una posicion consciente para la defensa y
conservacion de las conquistas del socialismo cubano.

Actuar, bajo la direccion formativa del profesor guia y la familia en el cumplimiento sistemético de
los deberes y derechos ciudadanos refrendados en la Constitucion de la Republica y en las
restantes normativas legales vigentes, de forma consciente e independiente en las tareas
orientadas por los contextos escuela- familia- comunidad y las organizaciones estudiantiles,
politicas y de masas.
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Reafirmar su orientacién vocacional- profesional desde la combinacion de sus intereses
individuales con los sociales y la motivacion alcanzada en el proceso pedagdégico, expresada en
la eleccién consciente de la continuidad de estudios superiores en carreras priorizadas del
territorialmente

Demostrar una concepcion cientifica materialista acerca de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento, que favorezca la explicacion de hechos, procesos y acontecimientos — objetos de
estudio — mediante la utilizacién de los procedimientos y técnicas mas adecuadas para su
aprendizaje.

Reflejar en su modo de actuar una comunicacion adecuada al expresarse, leer, comprender y
escribir correctamente en la lengua materna a partir de la practica sistematica de la lecto —
comprension, la construccién de textos en los diferentes estilos funcionales y el visionaje de los
diferentes espacios audiovisuales como fuente de conocimiento y placer:; expresando su disfrute
individual y colectivo por las principales manifestaciones artisticas y literarias.

Demostrar una cultura politica y tecnolégica, a partir de identificar, formular y establecer posibles
soluciones a los principales problemas de la vida cotidiana y pre- profesional que le permitan una
accion transformadora y reguladora de su impacto politico socio- econémico y natural.

Comunicarse adecuadamente al expresarse de forma oral y escrita en idioma inglés, sobre la base
de la integracion de las cuatro habilidades linglisticas basicas: Escuchar, hablar, escribir y leer en
los diferentes estilos funcionales de la lengua inglesa aplicado al contexto socioeconémico e
ideopolitico de caracter nacional e internacional

Demostrar estilos de vida saludables con la adopcion de correctos habitos alimenticios, la practica
deportes y la sana recreacion, la conducta responsable en la prevencion de accidentes y en el
comportamiento sexual asi como el rechazo al consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Evidenciar con su actuacion cotidiana y consciente una cultura medioambiental sustentable que
favorezca la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado y preservacion del entorno
escolar, comunitario y mundial.



ANEXO 7

Objetivos formativos para el décimo grado

(Tomado de: Fin y objetivos del nivel preuniversitario. Material mimeografiado circulado a las
Direcciones Provinciales de Educacion para el curso 2004/2005)

10.

Demostrar en su modo de actuacion el desarrollo en la preparacion politico-ideoldgica, patriético-
militar e internacionalista, asi como en la formacion de valores, mostrando respeto hacia nuestros
simbolos nacionales y principios de la legalidad socialista y de nuestra Constitucion, la valoracion
del acontecer nacional e internacional, que lo prevea de argumentos sélidos para el debate y la
confrontacién de criterios.

Explicar los hechos y fendmenos de la naturaleza y la sociedad sobre la base de la concepcion
materialista, dialéctica y martiana del conocimiento.

Demostrar el dominio de las operaciones del pensamiento l6gico tales como: observar, describir,
comparar, explicar, ejemplificar, argumentar, demostrar, analizar, sintetizar, asi como valorar y
solucionar problemas y el célculo matematico.

Demostrar dominio de la lengua materna, habilidades comunicativas y ortograficas, asi como la
interpretacion y el gusto estético.

Alcanzar un conocimiento profundo de la historia Universal y de América que facilite el desarrollo
de sentimientos patriéticos y antimperialistas demostrando la importancia de la unidad del pueblo.
Demostrar una actitud positiva ante el trabajo, que se exprese en su interés, disciplina laboral y
eficiencia en el cumplimiento de las actividades precisadas en el plan de produccién para el grado,
en las areas experimentales agropecuarias, asi como en la busqueda de soluciones cientificas
mediante ensayos que den respuesta a los problemas docentes y productivos.

Demostrar un conocimiento profundo de los factores ambientales que le permita aportar
elementos para su cuidado y conservacion.

Manifestar sus intereses profesionales a partir de su incorporacién a diferentes actividades que le
permitan discernir con conciencia su verdadera vocacion, en correspondencia con nuestras
necesidades.

Lograr habitos en la practica sistematica de la Educacion Fisica y el deporte escolar que
contribuya al mejoramiento de la salud. Desarrollar habitos higiénicos sanitarios, un estilo sano de
vida y una sexualidad responsable acorde con nuestros principios éticos.

Desarrollar una activa participacion en las tareas politicas y sociales que como joven
revolucionario le corresponde enfrentar en el marco escolar y social para promover las ideas
revolucionarias en el analisis colectivo, asi como su responsabilidad ante el estudio.



ANEXO 8
Objetivos y distribucién aproximada del tiempo del programa de Quimica de décimo grado (vigente hasta el curso 2003/2004)

Objetivos de la asignatura en el grado

1. Sistematizar, ampliar y profundizar los conocimientos sobre la estructura del atomo, las sustancias y las reacciones quimicas sobre la base de la concepcion
cientifica del mundo y la revelacion de las leyes y categorias de la dialéctica materialista, que le permita:

El establecimiento de las relaciones causa-efecto que se evidencian en la dependencia de las aplicaciones de las sustancias de sus propiedades, y éstas a su vez de su
estructura.

El estudio de las transformaciones de las sustancias desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo basado en la ley de conservacidn de la masa, la termoquimica y la
cinética quimica.

2. Alcanzar un adecuado nivel de independencia cognoscitiva e interés por la investigacién, mediante formas de organizacion docente que promuevan la busqueda, la
creatividad, la lectura critica, la elaboracion de resimenes, la confrontacion de criterios, interpretacion y elaboracion de gréaficos, utilizaciéon de materiales en soporte

electrénico y otras fuentes de informacion.

3. Demostrar en su modo de actuacion una educacion politécnica, patridtica y socialista mediante la vinculacion de los conocimientos de Quimica con la vida, la
proteccion del medio ambiente y el desarrollo industrial del pais, asi como la realizacién de actividades experimentales que desarrollen habilidades intelectuales y
practicas cumpliendo las medidas de seguridad, higiene, disciplina y ahorro de reactivos necesarios para el trabajo de laboratorio.

4. Perfeccionar el uso de la lengua materna incorporando o sistematizando aspectos esenciales del lenguaje quimico y realizando actiidades que desarrollen la
expresion oral y escrita, asi como las habilidades comunicativas.

5. Reafirmar la actitud comunista ante el estudio, el trabajo y la sociedad perfeccionando el trabajo en equipos y sistematizando las acciones de reflexién individual y
colectiva que contribuyan a una adecuada autovaloracion.

Tabla 4 : Distribucién aproximada del tiempo

nsa | Towdenoss [ MRS
1 18 9 50 6
2 14 7 50 4 3
3 26 13 50 8 5
4 30 15 50 9 6

Evaluacion y
Revisién 6
Reserva 6




Continuacion anexo 8 Unidad 1: Sistematizacién de los contenidos de Secundaria Béasica. (18 h/c)

Objetivo: Caracterizar cualitativa y cuantitativamente las sustancias, teniendo en cuenta su estructura y propiedades, a un nivel reproductivo, que permita aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridas en el nivel precedente a partir del intercambio con el grupo mediante técnicas participativas, que permitan un mayor nivel de
autoconocimiento.

Distribucion de las 18 h/c de la unidad 1

Contenido Tematica Forma de organizacion h/c

Introduccion al curso “Re-encuentro con la Frontal 1
Quimica”

Las sustancias. Criterios de “Una para tres” Frontal y trabajo en grupos 2
clasificacion
Relacion entre la estructura de ¢Por qué se comportan asi Frontal y trabajo en grupos 2
las sustancias y sus las sustancias?
propiedades
Nomenclatura y notacion “Algo sobre el lenguaje de la Trabajo independiente 2
quimica de las sustancias Quimica”
Las reacciones quimicas “Una fuente de informacién” Frontal 2
Célculos basados en férmulas “Interpretando formulas Frontal y trabajo independiente 2
quimicas guimicas”
Célculos basados en “Interpretando ecuaciones Frontal y trabajo independiente 2
ecuaciones quimicas guimicas”
Utiles, equipos y operaciones ¢ Conocemos nuestro Préactica de laboratorio 3
fundamentales de uso mas laboratorio?
frecuente en el laboratorio de
Quimica
Resumen y ejercitaciéon de la “Sistematizando lo aprendido” Frontal y trabajo independiente 2
unidad




Continuacién anexo 8 Unidad 2: La estructura del atomo y la tabla periodica.(14h/c)

Objetivo: Completar la caracterizacién cualitativa y cuantitativa de las sustancias teniendo en cuenta la relacién de sus propiedades y estructuras con la posicién en la
Tabla Periédica de los elementos que las constituyen, a partir de la estructura del atomo y a un nivel reproductivo con variantes participativas que fomenten la
busqueda bibliografica y la correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

Distribucion de las 14 h/c de la unidad 2

Contenido Tematica Forma de organizacion h/c
Estructura del &tomo. Orbitales ¢Por qué creemos en los Frontal y trabajo en grupos 2
atomos?
Representacion de la distribucion ¢,Como representar la Frontal y trabajo 2
electrénica de los atomos por la distribucion de los electrones independiente.
notacion nf*. en los 4tomos?
Tabla Periddica. Relacion entre “La gran casa de los Frontal 2
la estructura electronica de los elementos quimicos”
atomos y la posicion de los
elementos en la Tabla Periddica
Orientacién de tareas “lnvestigar para aprender” Frontal 1
investigativas sobre la
informacion cualitativa que
brinda la Tabla Periddica.
Informacion cualitativa que “Variaciobn  en pisos vy Rendicion de cuentas de las 3
brinda la Tabla Periddica. columnas de la gran casa de tareas investigativas
los elementos quimicos”
Enlace quimico. Nociones sobre “Profundizando en la unién de Frontal 2
hibridacion. los &tomos”
Resumen y ejercitacion de la “Sistematizando lo aprendido” Trabajo independiente 2
unidad.




Continuacién anexo 8 Unidad 3: Las sustancias (26 h/c)

Objetivos:

1. Explicar la relacién que existe entre la estructura, propiedades y aplicaciones de las sustancias, a partir de ejemplos de sustancias simples y compuestas formadas por
los no metales, a un nivel productivo mediante tareas investigativas y procedimientos de control y valoracién de las mismas que estimulen el desarrollo de la
autovaloracion.

2. Disefiar aparatos para la obtencion de sustancias a un nivel productivo, sobre la base del conocimiento de las propiedades de las sustancias involucradas y las
condiciones en que transcurre la reaccion para su manipulacion posterior, teniendo en cuenta ademas las normas generales de trabajo en el laboratorio y la valoracién
de su desempenio en las actividades experimentales.

3.Resolver problemas y ejercicios a un nivel productivo, aplicando La Ley de Avogadro en la interaccidon entre las magnitudes que caracterizan las muestras de
sustancias, asi como desarrollando acciones de control y valoracion de sus vias de solucion.

Distribucién de las 26 h/c de la unidad 3

Contenido Tematica Forma de organizacion # de h/c

Los no metales. Caracteristicas generales. ¢Conoces bien a los no metales? Frontal 2

Propiedades fisicas. Estructura.

Propiedades quimicas de los no metales “P0OCO numerosos pero amistosos” Frontal y trabajo independiente 2

El H,. Propiedades fisicas y estructura. El Hy. ¢COmo es y por qué? Frontal 2

El H,. Obtencion. ¢Como recoger el gas H,? Frontal y trabajo independiente 2

individual y en grupos

El H,. Propiedades quimicas y aplicaciones. “Un combustible oxidante y [ Frontal y trabajo independiente 2
reductor”

Practica de laboratorio “Un encuentro con el Hy,” Practica de laboratorio 2

El agua. Propiedades fisicas. “Tan cotidiana y sin embargo tan Frontal 2
asombrosa

El agua. Estructura. “La causa del asombro” Frontal 2

Propiedades quimicas del agua. ¢Es un reactivo o un disolvente? Frontal 2

El agua potable. Dureza del agua. “Algo mas sobre el agua” RCT1 3

Contaminacion del agua.

El Cl;, NaCl, HCI, S H,SO4 N2 NH3 HNOg3 “Diez personajes peculiares” Trabajo independiente 3

P4, H3PO,4 Relacion estructura-propiedad-

aplicacion

Resumen y ejercitaciéon de la unidad “Sistematizando lo aprendido” Trabajo independiente 2




Continuacién anexo 8 Unidad 4: Las reacciones quimicas (30 h/c)
Objetivos:

Explicar las manifestaciones térmicas de las reacciones quimicas sobre la base de la diferencia entre la energia total de las sustancias reaccionantes y productos, asi
como la influencia que ejercen la concentracion, la temperatura, la superficie de contacto y los catalizadores en la velocidad de una reaccién, a un nivel reproductivo,
con variantes que permitan la autovaloracion de su actividad docente.

Resolver problemas quimicos con calculos teniendo en cuenta las relaciones entre las masa y los volumenes de las sustancias que intervienen en las reacciones
guimicas, la relacion entre la variacion de entalpia y la cantidad de sustancia transformada y la aplicacion de la Ley de Hess, la de conservacion de la masa y la Ley de
velocidad hasta un nivel productivo, sustentado en la elaboracion e interpretacion de graficos de variacidon de la energia o la concentracion en funcién del tiempo, que
lleve implicito la valoracién del trabajo individual y colectivo.

Distribucién de las 30 h/c de la unidad 4

Contenido Tematica Forma d?, h/c
organizacion
Relacion entre las masas y volimenes de sustancias “Algo mas sobre las reacciones Frontal y trabajo
gaseosas que intervienen en una reaccion quimica. guimicas y los célculos de masa y independiente 4
volumen”.
Las reacciones quimicas exotérmicas y endotérmicas. ¢ Existira relacion entre la variacién de Frontal
La variacion de entalpia de las reacciones quimicas. La entalpia y la cantidad de sustancia? 4
entalpia de formacion molar.
La Ley de Hess. Calculos de variaciéon de entalpia de ¢{ +, - 0 = energia calorifica por RCT1 3
formacion molar. caminos ? ?
La energia reticular de las sustancias ionicas. El ciclo de “La Ley de Hess en un ciclo”. Frontal >
Born-Haber.
Resumen y ejercitacién sobre Termoquimica ¢ Qué aprendi de Termoquimica? Trabajo 2
independiente
La velocidad de las reacciones quimicas. ¢;Todas las reacciones quimicas Frontal 2
ocurren a igual velocidad?
Los factores que influyen en la velocidad de las ¢,Como acelerar o retardar la RCT1 3
reacciones quimicas. ocurrencia de una reaccién quimica?
La temperatura. La energia de activacion. ¢, Qué es la energia de activacion? Frontal 2
La concentracién de las sustancias reaccionantes. ¢,Como influye la concentracion en la Frontal 2
velocidad de una reaccion?
La catalisis. “Buscando la semejanza” Frontal 2
Resumen y ejercitacion sobre Cinética-quimica. ¢, Qué aprendi de Cinética-quimica? Trabajo 2
independiente
Resumen y ejercitacion de la unidad “Sistematizando lo aprendido” Trabajo 2
independiente




ANEXO 9

Hilo conductor del programa de Quimica de décimo grado

QUIMICA 10°

Las reacciones
quimicas

Las sustancias

Unidad #1:
Sistematizacion de los
contenidos de Sec. Bas.

Clasificacién e
Clasificacién

Relacién EP Relacione e o

Nomenclatura elacio TES e _a sformacié

Notacion c_L{aC|ones _
Interpretacién de ecuaciones

Interpretacion de férmulas
Caélculos basados en formulas

Unidad #2:
La estructura del atomo.
La Tabla Periédica

Distribucion electrénica por nl*
Relacion estructura electrénica-posicion en la T.P.
Propiedades periddicas
Enlace quimico

Unidad #4:

Unidad #3: '
Las sustancias Las reacciones
quimicas

Los no metales y sus
Calculos basados en

compuestos
Relacion EP-A ecuaciones quimicas
Caélculos basados en Termoquimica
Cinética-quimica

férmulas (Vm)




ANEXO 10

Principales habilidades a desarrollar en el programa de Quimica de décimo grado

. Unidades
Habilidades 1 > 3 7
CLAS1F1CAR Sustaqcias. _ X X X X
Reacciones quimicas. X X X
Propiedades de las sustancias. X X X
1nformacion cualitativa y cuantitativa que brinda N X
DESCRIBIR una férmula quimica.
1nformaci§p cuaflitgtiva y cuantitativa que brinda N X X
una reaccién quimica.
La variacion de las propiedades periddicas con la X
ubicacidn de los elementos en la tabla periddica.
Las aplicaciones de las sustancias con sus X
RELAC1ONAR propiedades y estructuras
La variacion de entalpia con la cantidad de x
sustancia transformada.
Funcién quimica, energia de ionizacién vy
- X X
electroafinidad.
Enlace sigma, volumen molar, puente de X
hidrégeno y acido oxidante.
DEFIN1R Entalpia de formacion molar, energia reticular,
velocidad de reaccién, energia de activacion,
mecanismo de reaccion, catalizador, catalisis e X
inhibidor.
Diagramas de variacién de energia total de un
sistema contra avance de reaccion, diagramas de
variacion de la concentracién de la sustancia con X
el tiempo.
INTERPRETAR La distribucion electrénica de los atomos de los X
elementos quimicos.
La informacién de las tablas de solubilidad, masa
molares, propiedades fisicas y serie de actividad X X X
de los metales.
Las variaciones energéticas que tienen lugar en x
un proceso quimico.
El comportamiento acido-base de una sustancia X
ARGUMENTAR mediante la teoria de Bronsted-Lowry.
Cualidades positivas y negativas de si mismo,
incluyendo sus estilos de aprendizaje X X X X
predominantes.
Propiedades fisicas de diferentes sustancias. X X X
Criterios de diferentes autores. X X X X
COMPARAR Sus .criterios a}utovalorativ'os 'con la valoragién
exterior y su nivel de aspiraciones con su nivel X X X X
real de ejecucion.
Las propiedades quimicas principales de las X
sustancias estudiadas
Las aplicaciones de las sustancias estudiadas. X
EJEMPL1F1CAR La variabilidad de la velocidad de las reacciones
quimicas y la influencia que ejerce cada factor X
sobre la velocidad de reaccion.
La importancia de la proteccion del medio X
ambiente.
La obra de cientificos destacados en los temas X x X x
estudiados.
Su desempefio ante las tareas que le
VALORAR corresponde cumplir en el area escolar, logrando
estabilidad en su criterio autovalorativo,
autocontrol ante situaciones diversas y X X X X
flexibilidad en la adopcion de sus metas,
orientandose criticamente hacia la superaciéon de
sus limitaciones.




Habilidades Unidades
2 3
Quimicos con calculos, aplicando el concepto de
volumen molar, las interrelaciones entre las
RESOLVER magnitudes que caracterizan las muestras de X
PROBLEMAS sustancias y las relaciones entre las masas y los
volimenes de las sustancias que intervienen en
las reacciones quimicas
Las propiedades de las sustancias basado en la x x
estructura de las mismas.
La influencia de los diferentes factores en la
EXPL1CAR velocidad de una reaccion quimica
Las manifestaciones térmicas de las reacciones
quimicas.
La ocurrencia de una reacciéon quimica basada
en la tabla de solubilidad y la serie de actividades X
PREDECIR de los m_etales. _ _ _
El cambio de velocidad de una reaccion quimica
a partir de los factores que en ésta influyen.
El cumplimiento de la Ley periddica. X
GENERAL1ZAR El cumpl?m?ento de la Ley de Avogadro. X
El cumplimiento de la Ley de Hess.
REPRESENTAR Formulas y ecuaciones quimicas. X X
CONFECCI1ONAR De variacion de energl'a}, total de un §istema
GRAF1COS contra avance de la reaccion y de variacion de la
concentracion de la sustancia con el tiempo.
D1SENAR Aparatos sencillos de obtencion de sustancias. X
MAN1PULAR De uso frecuente en un laboratorio quimico.
UTILES Y X
REACT1VOS
1DENT1F1CAR Contradicciones . X X
LOCAL1ZAR, Informacion de diferentes fuentes.
INTERPRETAR Y X X
RESUM1R
ELABORAR Conclusiones. X X
EXPONER Y Los resultados de sus indagaciones x X
DEFENDER.
EVALUAR 1nformes de tareas investigativas. X X




ANEXO 11

Técnica participativa “El arbol de los problemas”
(Adaptacion de la publicada en el tomo 1ll de Técnicas participativas de educadores cubanos p.131)

Orientacién a los alumnos: Dibuja un arbol, escribe en el tronco el principal problema del grupo, en las
raices sitla las causas del problema y en las ramas las consecuencias.

Observaciones:

Los problemas fueron analizados en la asamblea de grupo, priorizando el que mayor coincidencia
tenia, a partir de los arboles confeccionados por los educandos individualmente. Se promueve la
busqueda de soluciones, a partir de la eliminacion de las causas que los provocan. Se recomienda la
reflexién personal sobre su influencia en dichas causas.

La técnica fue aplicada también solicitando los problemas personales relacionados con el desempefio
escolar como via de entrenamiento en el autoconocimiento y se dio tratamiento diferenciado a los
mismos con apoyo del claustrillo.

A continuacién se muestra uno de los arboles confeccionados por los educandos sobre los problemas
del grupo:

Los estudiantes
discuten y se
creala
desunion en el
grupo

Mo se puede
wer bien el
noticiero

Mo se puede
estudiar por
la noche por
la bulla

Mo se puede
llegar bien a
algdn
acuerdo

Seguidamente se muestra uno de los arboles confeccionados por el educando X sobre sus principales
problemas en el desempefio escolar:




ANEXOQ 12

Indicadores para la autoevaluacion y coevaluacion

A. Para las rendiciones de cuentas de las tareas investigativas

1.- Dominio del contenido (vocabulario técnico, independencia, amplitud y profundidad con que trata
los contenidos).

2.- Utilizacién de medios (adecuada seleccién, calidad en la elaboracién y empleo de los mismos).

3.- Originalidad (iniciativas, soluciones y formas de presentacién novedosas).

4.- Amplitud bibliografica (aporte de informaciones y variedad de las fuentes consultadas).

5.- Desempeifio del rol asignado (toma de posicion segun el rol de ponente, oponente o evaluador).
6.- Participacion en los debates (emision de criterios personales, no reproduccion de las
intervenciones anteriores, respeto al criterio ajeno, al derecho de la palabra, cordialidad en el dialogo,
critica constructiva).

7.- Cooperacion (colaboracion con los miembros de su equipo, comunicacion de los resultados de
sus indagaciones, contribucion a la distribucion del trabajo).

8.- Actitud en el desarrollo de las actividades (compromiso, disposiciéon, participacion entusiasta,
cumplimiento de las orientaciones, responsabilidad y disciplina).

9.- Reconocimiento de errores y aciertos personales (autocritica, flexibilidad, actitud adecuada
ante la critica constructi\a).

10.- Expresion oral y escrita (formas de expresién, precision y claridad para expresar sus ideas,
ortografia).

B. Para las Practicas de laboratorio

1.- Dominio del contenido (preparacion en los aspectos tedricos necesarios para la practica)

2.- Desarrollo de habilidades manipulativas (cumplimiento de las normas de seguridad y
orientaciones para manipular los Utiles y reactivos, seguridad e independencia en la manipulacién).

3.- Actitud ante las actividades (compromiso, disposicién, participacién entusiasta, cumplimiento de
las orientaciones, responsabilidad y disciplina).

4.- Cooperacién (colaboracion con los miembros de su equipo, contribucién a la distribucion del
trabajo).

5.- Reconocimiento de errores y aciertos personales (autocritica, flexibilidad, actitud adecuada
ante la critica constructiva).

6.- Limpieza y organizacion del puesto de trabajo (eliminacion de los restos de reactivo, limpieza y
ubicacion adecuada de los utensilios).

7.- Ahorro de reactivos y materiales (utilizacion de las cantidades de reactivo necesarias y
desarrollo del trabajo sin ocasionar roturas o dafios a los utensilios).

8.- Amplitud bibliografica (aporte de informaciones y variedad de las fuentes consultadas).

9.- Utilizacién de medios (adecuada seleccion de los utensilios necesarios para el desarrollo de la
préactica).

10.- Expresion oral y escrita (formas de expresion, precision y claridad para expresar sus ideas,
ortografia).



ANEXOQ 13

Técnica “Buscando mi lugar”

(Adecuacion de la Escala de Dembo- Rubinstein)

Objetivo: Entrenar a los educandos en actividades de reflexion sobre su desempefio en el area
escolar.

Orientaciones: Considere que en la siguiente linea estén colocados todos los alumnos del grupo. En la
parte superior van a estar ubicados los compafieros que tienen en mas alto grado de desarrollo el
indicador que aparece sobre la linea, y en la parte inferior los que tienen mas bajo valor de dicho
indicador. Usted debera hacer una cruz que indique el lugar en que usted se encuentra en cada uno
de los indicadores.

INTEL1GENCI1A APROVECHAMI1ENTO RELAC1ONES
DEL ESTUD10 INTERPERSONALES

Aclaracion: Al repetir la técnica se puede cambiar el indicador o mantener el mismo para comprobar
como varia la autovaloracion del educando en ese aspecto. En la aplicacion de la técnica en
diferentes momentos se recomiendan los indicadores siguientes:

? Posibilidades para obtener la carrera que desea

Potencialidades para cumplir con éxito la tarea investigativa recientemente orientada

Progreso personal alcanzado en la ejecucion de la tarea investigativa

Aporte brindado al equipo en la investigacion que realiza

Contribucién al logro de la tarea grupal

Efectividad de su estilo de aprendizaje en la ejecucién de la tarea

Los dos primeros estan relacionados con una autovaloracién antes de la ejecucion.

Los dos siguientes se aplican antes de terminar una tarea, o sea, durante la ejecucion.

Los dos ultimos se aplican al terminar una tarea.

D N D D D



ANEXOQ 14

Ejemplo de la aplicacién de la alternativa en una clase frontal

Tematica: El agua. Propiedades fisicas.

;,Coémo guiar el disefio del objetivo?

?  Presentar un video con un fragmento seleccionado de la pelicula “Titanic” y comentar que esta
gran desgracia fue provocada por un iceberg. Preguntar qué sustancia forma parte de la
constitucion de un iceberg y por qué si es un sdélido flota en el liquido.

?  Mostrar un pomo plastico que contiene agua congelada, el cual se ha deformado por el aumento
de volumen y preguntar qué hubiera ocurrido si el pomo hubiera sido de vidrio.

?  Preguntar si tienen alguna otra vivencia que les cause asombro y esté relacionada con el agua. Si
no lo manifiestan pueden mencionarse sus aplicaciones en los sistemas de refrigeracion,
calefaccion y otros.

? Comentar que ante una sustancia tan cotidiana como el agua, y sin embargo tan asombrosa
acerca de la cual surgen tantas interrogantes aparentemente inexplicables, ¢qué expectativas
tendria para ellos el estudio de esta sustancia desde el punto de vista quimico?. (A partir de aqui
se sitla en la pizarra el asunto de la clase, constituido por las frases subrayadas).

? Comentar que las multiples aplicaciones que tiene esta sustancia en distintas esferas de la vida
pudieran ser explicadas a partir de una profundizaciéon en el estudio de sus propiedades.;Les
gustaria poder explicar estos hechos?¢Qué vias proponen para lograrlo?

? Después de unos minutos de reflexion individual y colectiva, aclarar que todo lo que podemos
aprender sobre esta sustancia no puede hacerse en el tiempo de la clase pero que cada uno en
dependencia de sus intereses podra seguir ampliando sobre el tema mediante la investigacién con
sus vecinos y familiares, o utilizando las fuentes disponibles en la escuela y luego comunicar al
resto del grupo los resultados de sus indagaciones pues cada uno de ellos tiene potencialidades
para aportar informaciones y pdra lograr correspondencia entre su nivel de aspiraciones y su
nivel de ejecucion.( de aqui la especificidad en el objetivo, la via investigativa y el propdsito
de contribuir a la autovaloracion)

De este dialogo debe salir elaborado, con la participacion activa de los educandos, el objetivo de

explicar hechos que se pueden observar en la practica sobre la base de las propiedades fisicas del
agua a partir de la observacién de un video, lectura comentada de la introduccion al capitulo 4 del

texto, interpretacién de graficos e investigacién de aplicaciones de esta sustancia de acuerdo con las

posibilidades e intereses individuales, que permita _un mayor nivel de conocimiento de las
potencialidades propias. Este procedimiento hace que los educandos experimenten la sensacion de
haber participado en la determinacion del propdsito a alcanzar y por tanto valoren mejor sus
posibilidades para alcanzar las metas propuestas.

¢, 0ué se tuvo en cuenta al seleccionar el contenido?

?  El tema del agua permite posibilidades de busqueda y confrontacién de criterios, lo que esta en
correspondencia con los objetivos de un proceso de ensefianza aprendizaje con enfoque
investigativo y facilita que el educando se trace metas de acuerdo con sus posibilidades.

? Este contenido tiene aplicaciones en diferentes ramas del saber, lo que permite demostrar la
interconexion entre diferentes asignaturas (interdisciplinariedad). Por ejemplo: los conocimientos
sobre densidad, cambios de estado y moléculas que recibe por la asignatura Fisica; el tratamiento
gue se da en la asignatura de Biologia, dentro de la unidad “Bases moleculares de la vida”, al
agua como molécula muy importante para los seres vivientes; en Geografia se estudia en la
unidad referida a “La tierra en el sistema solar” y en la que @orda la “lnteraccion naturaleza-
sociedad” en procesos dinamicos que actlian sobre el medio ambiente. Todo esto se aprovecha
para lograr especificidad en el objetivo y posibilidades de opcién del contenido a profundizar, de
acuerdo con las potencialidades @& los educandos en cada una de las asignaturas referidas,
contribuyendo al autoconocimiento al facilitar la elecciéon por parte del educando del &rea donde
pueda aprovechar mejor sus fortalezas individuales.

? El tema permite ademas el desarrollo del pensamiento légico, el dominio del idioma materno e
incluso el lenguaje matematico al trabajar el grafico de temperaturas de ebullicion y fusion contra
masa molar donde se utilizan los ejes cartesianos, calculo de masas molares, nimeros negativos,
todo lo cual se incluye en los objetivos generales del modelo de bachiller , ademas de la
contribucién a la formacién de orientaciones valorativas que le permitan la autodeterminacion, por
la forma de presentar los contenidos, que incluye valoraciones sobre las actitudes asumidas por
los hombres y la suya propia.
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En la seleccién de este contenido se subordina la cantidad de conocimiento a la calidad del

aprendizaje porque se hace énfasis en las propiedades estudiadas por el significado de su valor

al compararlo con el de otras sustancias y no por los nimeros especificos, los cuales no se exige

memorizar.

La ubicacion del contenido respeta la secuencia l6gica de la ciencia, pues segun el hilo
conductor del programa se trata después de haber sistematizado los conocimientos sobre las
sustancias recibidos en secundaria basica (unidad #1) y haber profundizado en la estructura del
atomo y las propiedades periddicas (unidad #2), las caracteristicas de los no metales y el estudio
del dihidrégeno (unidad #3).

;Oué se tuvo presente al determinar el método?

El estimulo a la investigacién al no ofrecer toda la informacion sobre las aplicaciones del agua

en diferentes esferas de la vida, sino proponer el intercambio con los familiares y vecinos, asi
como la consulta de diferentes fuentes. Preguntar las temperaturas de fusion y ebullicién del agua
como una situacién problémica que genere el planteamiento de hipotesis al compararlas con las
del resto de los compuestos hidrogenados de los elementos del grupo V1 A de la Tabla Periédica,
asi como la causa de que el hielo flote en el agua liquida y el efecto que tuvo en el accidente del
Titanic o en el mantenimiento de la vida acuatica aunque se congele la superficie de los mares.

El profesor como conductor del debate, que tenga en cuenta los conocimientos de sus educandos
sobre el agua y la individualidad protag6nica que puede ganar cada uno al aportar
informaciones sobre su temperatura de ebullicién, de fusién, masa molar, densidad, aplicaciones
en algun area del conocimiento u otras que se compartan en un proceso de socializaciéon

mediante la confrontacién de criterios en la actividad grupal.

La incitacién a la reflexién y no a las respuestas reproductivas, mediante preguntas como ¢cual
debia ser la temperatura de ebullicion del agua de acuerdo con las regularidades encontradas
para el resto de los compuestos similares a ella? ¢qué aplicacion en la vida encuentra el “anormal”
comportamiento del agua al solidificarse?¢ por qué se deforma un pomo plastico con agua cuando

se coloca en el congelador? y otras que los conduzcan a extraer regularidades, aplicaciones en la
vida, relacién con lo conocido, que permitan la interiorizacién, reflexion, contextualizacion y
aplicacion de lo aprendido, lo cual contribuye al autoconocimiento al reflexionar sobre su propio
estilo de aprendizaje.

A pesar de que la clase se lleva a cabo de forma frontal, no se realiza con el método expositivo
tradicional, sino con métodos productivos que combinan la exposicién problémica con el didlogo
heuristico, utilizando preguntas problémicas que obliguen al educando a poner en practica
estrategias metacognitivas, para preguntarse qué conoce del agua y qué le falta por conocer
para explicar su comportamiento.

;COmo se determinaron los medios?

WNp

Se utilizé un fragmento de la pelicula “Titanic” grabada en video y aportada por uno de los
educandos. Este ultimo sabia que iba a ser utilizada en una clase y colabor6é en su proyeccion,
aunque no conocio el tema hasta el momento de presentacion de la misma.

Se confecciond una lamina en cartulina que presentaba la figura 4.1 del texto sin situar los valores
en el eje y ni la temperatura de fusién y ebullicion del agua tal y como se muestra a continuacion:

T/*C

M(x)/g/mol

Al mostrar esta lAmina inacabada se realizaron las siguientes preguntas:
Clasifique las sustancias representadas de acuerdo con el tipo de particulas.
¢,Cémo son los valores de las T.F y T.E de los compuestos representados?

¢ Se corresponde esto con el tipo de particulas que las constituyen?Argumente.
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4. ¢Qué regularidad encuentran en la variacion de la T.F y la T.E de los compuestos de férmula
general H,X con la variacion de su masa molar?

5. Segun esta regularidad encontrada prediga donde se ubicarian los puntos que representan las T.F
y T.E del agua. La lamina completada preliminarmente por algunos educandos quedaria de la
siguiente forma:

Primera version

Te
O —o—TF
F | = T.E

M(x)/g/mol

? Después que algun educando ubique los puntos que corresponderian al agua preguntar: ¢Se
corresponde esta légica suposicion con los valores reales de las T.F y T.E del agua?

?  Enviar entonces a un educando a rectificar los puntos ubicados de manera que la lamina acabada
guedaria de la siguiente forma:

Segunda version

150
100

?  Promover la reflexion con las interrogantes: ¢Qué se preguntarian en estos momentos?¢Ddonde
podemos encontrar las causas de este comportamiento?

?  Propiciar el debate y confrontacion de criterios durante el completamiento de la lamina ofreciendo
diferentes puntos de vista que promuevan el andlisis critico del medio y de los criterios
planteados.

;,Como se ajustd la forma de organizacion?

?  Se orientaron tareas investigativas que se respondieron en la propia clase y otras quedaron para
la proxima clase. Por ejemplo en la clase se presentaron otras propiedades fisicas del agua como
la capacidad térmica especifica,la entalpia de vaporizacién molar y la de fusibn molar con sus
respectivos valores y se hicieron preguntas que permitieran interpretar esta informacién, para lo
que tuvieron que investigar mediante el intercambio con sus compafieros. Algunas de las
preguntas fueron: ¢ Qué variacién de energia se experimenta cuando una masa de 100g de agua
se enfria en 10 %c? ¢, Qué cantidad de energia calorifica serd necesaria para evaporar 180g de
agua?. (ejercicio 4,4 del texto).

? Se orientd6 ademas como tarea investigativa por equipos para la proxima semana; consultar
familiares, vecinos y fuentes bibliograficas a su disposicion sobre las aplicaciones que en distintas
ramas del saber tienen las propiedades estudiadas del agua, lo que facilitd la comunicacion
interpersonal dentro y fuera de la clase y la socializacién de los conocimientos al revisar las
tareas.

?  Se estimul6 la busqueda de diferentes alternativas de solucién a los ejercicios planteados sin
ofrecer algoritmo de solucién para contribuir al desarrollo del pensamiento l6gico y ala confianza
en sus posibilidades de aportar un nuevo camino para llegar al resultado, lo que promueve una
mejor valoracion de si mismo. Por ejemplo: A la pregunta : ¢Qué variacibn de energia se
experimenta cuando una masa de 100g de agua se enfria en 10 %¢?, un educando respondié que
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segun su capacidad térmica especifica si para elevar en 1% la temperatura a 1g de agua es necesario
suministrar 4,184 J de energia en forma de calor, entonces al disminuir la temperatura en fc se
desprende esa misma cantidad de calor, al enfriarse en 10 O¢ desprenderia esa cantidad multiplicada
por 10, es decir 41,84 J, pero como la masa es de 100g seria 100 veces mayor, es decir se
desprenden 4184 J. Cuando se pregunté otra via de solucion otro educando planteé que si para 1g se
absorben 4,184 J, entonces para 100g se absorben 418,4 J, pero eso seria si la variacion fuera en 1%
y como es en 10 %, se absorberia 10 veces ese calor, es decir, 4184 J. Con la pregunta adicional ¢si
lo que queremos es enfriar la masa de agua, seria necesario que la misma absorba o desprenda
calor? Se logré que el mismo educando rectificara su respuesta diciendo que se desprenden 4184 J.
Es decir ambos educandos llegaron al resultado por diferentes caminos.

? Se garantizé que en la forma de organizar la clase, predominantemente frontal, no faltaran
momentos de intercambio para promover la reflexién y la critica constructiva entre los propios
educandos. Por ejemplo, en las preguntas mencionadas anteriormente, se orientd que consultaran
sus criterios con su comparfiero de mesa antes de proponer una via de solucion.

? Se cuidé que los equipos formados para la tarea investigativa extra-clase seleccionaran un
responsable que no hubiera tenido antes esta responsabilidad, esta dindmica de roles, en este
caso en el rol de jefe de equipo, garantizé que en el curso todos experimentaran la vivencia de
dirigir y ser dirigidos y los ensefié a valorar mejor sus potencialidades.

;,Como se evalud el objetivo de esta clase?

? Para garantizar la participacion activa de los educandos en la evaluacién se les orientd valorar
las respuestas de sus compafieros con la pregunta: ¢qué evaluacidon darias a la respuesta de
X?¢Por qué?. Se les dio también la oportunidad de autoevaluarse cuando antes de terminar la
clase se les orientd: Reflexione sobre su desempefio en esta clase valorando el cumplimiento del
objetivo propuesto en la escala ascendente de |, R, B, MB, E. Puede auxiliarse de las siguientes
preguntas: ¢qué aprendi?, ¢cémo aprendi?, ¢qué me falté por lograr?, ¢para qué me sirve lo que
aprendi?. Tenga en cuenta que no sOlo se aprenden contenidos conceptuales sino también
procedimentales y actitudinales. Al final de la clase se entregé un fragmento de hoja donde se
solicité entregar su reflexion personal y autoevaluacion sobre la clase y al dorso la técnica
“Buscando mi lugar’(anexo 11) con una sola linea y encima de la misma el indicador:
Potencialidades para cumplir con éxito la tarea investigativa orientada para la pr6xima semana.

? En todos los casos se hicieron valoraciones tanto cualitativas como cuantitativasy se tuvo en
cuenta el proceso llevado a cabo para dar una respuesta y no sélo el resultado, lo cual ya fue
valorado anteriormente. En algunos casos los educandos se equivocaban en el célculo pero el
razonamiento era légico y siempre se reconocieron los pequefios logros aunque se rectificaron los
errores, siempre que fue posible por parte del mismo educando que cometio el error.

?  Se tuvo en cuenta evaluar no solo el rendimiento académico, se reconocié6 mediante mensajes de
la profesora, al que mejord su participacion en clase, su disciplina, su colaboracion con los demas,
su puntualidad, u otro aspecto que la profesora pudo notar en algun educando. Esto, junto a la
orientacion de autoevaluarse en el aprendizaje de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales apunta hacia la integralidad al evaluar.

? Las preguntas y ejercicios orientados nunca buscaron la reproduccién mecanica de lo aprendido
sino su interpretacion y aplicacion, lo que demuestra el caracter productivo en la evaluaciéon del
objetivo de la clase. Por ejemplo: en lugar de preguntar cudl es el valor de la capacidad térmica
especifica del agua se hicieron preguntas que llevaron a interpretar su significado.
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Aclaraciones generales sobre los momentos para desarrollar la investigacion en el
aula

1: Diagndéstico de los contenidos previos v el estado afectivo de los educandos.

El diagnostico puede hacerse de forma oral o escrita, puede solicitarse en forma de mapa o red
conceptual (si se ha entrenado antes a los educandos en la confeccién de estos recursos), lo que
permitira luego comparar los avances obtenidos, no sélo en el qué, sino en el como han aprendido. En
el estado afectivo se incluyen las motivaciones e intereses hacia el tema, el estado de las relaciones
grupales y otros aspectos que permitan al docente la orientacion adecuada de la tarea investigativa
con la especificidad requerida en correspondencia con las potencialidades individuales.

2: Planteamiento de la tarea investigativa o la situacién problémica.

Para plantear la tarea pueden confeccionarse hojas de trabajo que sirvan de guia, donde se oriente el
tema, los objetivos, las fuentes a consultar, orientaciones y actividades generales. Luego se haran las
especificidades de lo que puede aportar cada cual. La situaciéon problémica puede ser planteada para
resolver en el propio turno de clase.

3: Trabajo independiente.

Es recomendable que cada educando trabaje individualmente primero con las fuentes disponibles,
identifique las contradicciones, plantee sus hipétesis o alternativas de solucion, para que desarrolle su
independencia.

4. Consulta con el profesor.

Si el trabajo independiente se realiza en el aula el profesor pasara por todos los puestos e ir4 rotando
la bibliografia de consulta, este proceso puede extenderse al horario extraclase mediante consultas.
Cuando se recomienden actividades experimentales el profesor suministrara los utensilios y reactivos
que soliciten los educandos velando por el ahorro de los mismos y las medidas de precaucion(puede
ademas cordinarse la actividad con el técnico de laboratorio si lo hubiere). Cuando la investigacion
requiera mas de un turno de clase el profesor asignara los roles a cada equipo, siempre rotando los
mismos en cada RCT1 y con tiempo de antelacion suficiente para que preparen sus iniciativas, pero
nunca antes del desarrollo de las actividades individuales para garantizar una buena preparacion
general.

5: Intercambio de ideas dentro del equipo.

Cuando cada educando haya realizado sus actividades se producira el debate con los miembros de su
equipo para exponer los criterios personales y arribar a conclusiones parciales. Asi mismo se
prepararan para el rol que le corresponda desempefiar en la rendicién de cuentas. Los evaluadores
participardn como observadores siempre que sea posible. En este momento se produce también la
consulta a expertos, entrevistas a familiares y vecinos con experiencias sobre el tema, como formas

de interaccion social. Si el intercambio ocurre dentro del aula, el profesor puede propiciarlo con

técnicas participativas.

6: Rendicién de cuentas de las tareas investigativas.

Cuando el problema se resuelve en el turno de clase, este es el momento de escuchar los criterios
individuales y debatir las diferentes soluciones. Si es una RCT1 el profesor puede fungir como
moderador, o designar al monitor u otro educando (siempre que se prepare previamente), para guiar
la actividad, introducir y dar la palabra a los presentes. Los ponentes exponen las soluciones

encontradas y personifican hombres de ciencia destacados en el tema, o dan a conocer datos de su
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vida y obra con originalidad, los oponentes hacen preguntas y valoran el trabajo de los ponentes, los
evaluadores observan y anotan sus impresiones sobre cada uno de los indicadores.

7: Conclusiones.

Al elaborar las conclusiones el moderador o el profesor insiste en los objetivos propuestos y puede
comprobar el cumplimiento de los mismos mediante preguntas.

8: Reflexién personal y autoevaluacion.

Siempre se solicitara a los educandos que reflexionen sobre su desempefio y el desarrollo de la
actividad, solicitando a algunos que comuniquen oralmente su reflexion. En el caso de las RCT1 se
orientara que cada educando escriba esta reflexion, refiriendo lo aprendido y el cémo lo logr6 asi
como su autoevaluacion en cada uno de los indicadores acordados. También se pedira que reflejen lo
positivo, negativo e interesante de la actividad. El equipo de evaluadores entrega sus reflexiones al
profesor, recoge las del resto del grupo y elabora un resumen general de las mismas, que luego
consulta con el profesor junto a la evaluacién propuesta para cada uno.

9: Reflexién colectiva y evaluacion.

En el caso de las RCT1 esta se realiza en la proxima clase con una valoracion de las reflexiones del
grupo y las evaluaciones otorgadas (las cuales deben haberse analizado previamente entre evaluador
y evaluado). Se estimularan los logros individuales y colectivos y se aclarara alguna duda general o se
decidira retroalimentar un contenido determinado o seguir investigandolo, asi como se citara a los que
presenten dudas particulares para dar atencion diferenciada a los mismos.

10: Aplicacién a nuevas situaciones.

Los contenidos tratados deben ir incorporandose a las nuevas clases, mediante ejercicios o0 como
base para asimilar los nuevos, esto garantiza el nivel de aplicaciébn ante nuevas situaciones y puede
convertirse en el inicio de un nuevo ciclo de investigacion. Al proponer una nueva tarea investigativa,
ésta puede llevar implicito la aplicacion de lo aprendido en la anterior, y de hecho se convierte en el

diagndstico de los contenidos previos que se describe en el primer momento de la investigacion.
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Ejemplo donde se reflejan los diez momentos fundamentales por los que transcurre la
investigacion en el aula

El contenido corresponde a la informacion cualitativa que brinda la Tabla Periddica, esta ubicado en la
unidad # 2: La estructura del &tomo y la tabla periédica y se desarroll6 mediante la forma de rendicion

de cuentas de las tareas investigativas. A continuacién se describen los diez momentos referidos en el

anexo anterior:

Para orientar la tarea investigativa se comenz6 con un ejercicio donde tenian que aplicar lo aprendido

en la clase anterior (incisos a y b) pero sirvi6 ademéas de diagnostico de los contenidos previos

sobre el tema a investigar ( el resto de los incisos). El enunciado del ejercicio fue:

Se tienen dos elementos: X esta ubicado en el grupo 1 A y en el periodo 3 de la Tabla Periddica, Y

tiene distribucion (Ar) 3d" 4s” 4p5

a) Represente la distribucion electrénica de los atomos de X.

b) Diga la ubicacién de Y en la Tabla Periddica.

c¢) Compare el tamafio de los &tomos de X y de Y.

d) ¢Cuédl de ellos es mas electronegativo?

e) ¢Cudl pierde més facilmente un electrén?

f) ¢Cual gana més facilmente un electrén?

Después de registrar los educandos con mayores potencialidades en el tema a investigar, sin
profundizar en las respuestas dadas, se aclaré que todos podrian responder éstas y otras preguntas
similares que en esos momentos les eran dificiles, cuando realizaran la tarea investigativa que ibamos
a orientar y que titulamos: “Variacion en pisos y columnas de la gran casa de los elementos quimicos”.
Para precisar los objetivos de la tarea investigativa se desarrollé un didlogo heuristico a partir de la
siguiente pregunta: ¢(Qué necesitan saber para responder los incisos del ¢ al f ? (situaciéon
problémica)

A partir de sus respuestas y la informacién de la profesora se disefi6 el objetivo general.

Se seleccionaron seis evaluadores (a partir de las potencialidades detectadas), se seleccionoé el jefe

de cada uno de los seis equipos formados, cuidando que no fuera el mismo de la actividad anterior y
se entregaron las principales interrogantes que debia responder cada equipo, aclarando que un
mismo tema seria investigado por dos equipos, uno de los cuales seria el ponente y el otro el
oponente. El dia antes de la RCT1 se determina el rol de cada equipo.

Se aclaré que cada evaluador tendria la responsabilidad de evaluar a un equipo por lo que debia
participar con ese equipo en la preparacion del tema para poder recoger elementos sobre los
indicadores que fueron convenidos al inicio de curso, los cuales pueden ser medidos en el tiempo de
estudio independiente individual, por equipos y en la RCT1.

Se orientdé a los evaluadores su responsabilidad de recoger al final de la RCT1 las reflexiones
personales (incluye autoevaluacion) y dirigir la reflexion colectiva en la clase siguiente a la RCT1,
donde estimularan a los mas destacados de manera general o en algin aspecto que merezca
reconocimiento colectivo. Luego se dio a conocer la guia general para desarrollar el trabajo
independiente.

Guia para la tarea investigativa.

Introduccion: Para contribuir al proposito de aprender investigando y desarrollar tu autovaloracion, lo

que te preparara mejor para enfrentar los estudios superiores, realizards esta tarea investigativa

tratando de cumplir los indicadores acordados para su evaluacion, te proponemos tener en cuenta las
orientaciones que te ofrecemos a continuacion.

Orientaciones:

1. Realiza un estudio general del tema profundizando en la parte que te permita responder las
interrogantes que corresponden a tu equipo.

2. Piensa en posibles preguntas que puedan hacerse para profundizar en el tema, las que podras
hacer si te corresponde el rol de oponente o en el transcurso del debate colectivo.

3. 1ntercambia con los miembros de tu equipo después de realizar las tareas.

4. Puedes ampliar las propuestas bibliograficas que te ofrecemos con cualquiera que trate el tema de
la Tabla Periédica o hacer otras tareas que consideres necesarias, profundizar en la parte del
tema que mas te motive para aportar informaciones, disefiar o proponer algunos medios para el
desarrollo de la rendicién de cuentas de las tareas investigativas (RCT1).

5. Anota las dudas, reflexiona acerca de tu estilo de aprendizaje, si cumpliste el objetivo, qué te falta
por lograr, etc.

6. Solicita ayuda a tus comparieros o profesores si lo requieres, incluso los de otras asignaturas para
investigar la relacion del tema investigado con otras materias estudiadas.

7. Prepéarate para desempefiar el rol que se asigne a tu equipo en la RCT1 tomando como base los
indicadores convenidos. Recuerda que al final de la RCT1l debes entregar a tu evaluador la
reflexién personal que incluye tu autoevaluacion.
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Tema: “Variacion en pisos y columnas de la gran casa de los elementos quimicos”.

Objetivo: Explicar la variacion del tamafio del atomo, la electronegatividad, la energia de ionizacion, la

electroafinidad, el caracter metélico y no metalico, oxidante y reductor de las sustancias simples y el

caracter acido-basico de las sustancias compuestas a partir de la informacién que brinda la @abla
periddica, tomando como base la estructura del atomo, mediante el estudio independiente y el

intercambio entre los miembros del equipo de investigacion que propicie un debate productivo y

permita valorar la responsabilidad, el colectivismo y otros aspectos del desempefio escolar.

Bibliografia: Quimica. Secundaria Basica. Partes 1y 2, 1991.

Quimica. Décimo grado, 1989.
Quimica. Décimo grado, 1992.
Quimica. Décimo grado, 2000.
Quimica. g° grado, 1979.
Quimica. 9° grado, 1979.
Enciclopedia Océano. T 4.
Microsoft Encarta

Temdtica : Variacién del radio atdmico y la electronegatividad.( Equipos 1y 2)

1nterrogantes:

1. ¢A qué se denomina radio atdbmico?¢ Cudl es su relaciéon con el tamafio del &tomo?

2. A partir de la estructura electronica de los &tomos de los tres primeros elementos del grupo 1 A (sin
considerar al Hidrogeno) analice como varia el tamafio del atomo a medida que aumenta el
nimero atémico.¢ Cual es la causa de esta variacion?

3. Los radios atémicos de los elementos del segundo periodo, expresados en A’ =1. 10" m, son:
Li(1,23), Be(0,90), B(0,80), C(0,77), N(0,74), O(),73), F(0,72) y Ne(0,71). Basado en el analisis de
la estructura de los atomos explique la causa de esta variacion.

4. Revise el concepto de electronegatividad estudiado en Secundaria Basica.;,Qué relacién puede
establecer entre éste y el tamafio del atomo? Argumente.

5. Explique la variacién de la electronegatividad en un grupo y en un periodo de la Tabla Periddica a
medida que aumenta el nimero atémico.

Tematica: Variacion de la energia de ionizacién y la electroafinidad. (Equipos 3 y 4)

1nterrogantes:

1. Revise los conceptos de energia de ionizacion y electroafinidad que aparecen en diferentes
bibliografias. Defina estos conceptos con sus palabras.

2. ¢Qué relacion encuentra entre estas magnitudes y el tamafio del atomo? Argumente.

3. ¢Como varian la energia de ionizacién y la electroafinidad en un grupo y en un periodo de la
Tabla Periédica a medida que aumenta el nimero atémico?

Temética: Variacion del caracter metéalico, no metélico, oxidante y reductor de las sustancias simples y

del caracter acido-base de los éxidos e hidroxidos. (equipos 5 y 6)

Interrogantes:

1. Revise el concepto de nimero de oxidacion en las fuentes bibliograficas consultadas.

2. Revise los conceptos de oxidacion, reduccion, agente oxidante y agente reductor y defina con sus
palabras qué entiende por caracter oxidante y caracter reductor.

3. Analice la variacion que experimentan el caracter oxidante y el reductor en la Tabla Periédica
tomando como base el tamafio del a&tomo.

4. Basado en el estudio del estudio de la estructura y propiedades de las sustancias simples
compare los metales y no metales en cuanto a:

a) numero de electrones en el ultimo nivel.

b) Tamafio de los atomos.

c) Atraccion del nucleo sobre los electrones méas externos.

d) Tendencia a ganar o perder elctrones durante sus reacciones.

e) Predominio del caracter oxidante o reductor.

5. ¢Qué variacion experimenta el caracter metélico y el no metalico de las sustancias simples de los
elementos al aumentar el nimero atdmico en un grupo y en un periodo de la Tabla
Periédica?Argumente.

6. Después de consultar el epigrafe 6.8 del libro de Secundaria Basica Parte 1l concluya qué
propiedades acido-base manifiestan los 6xidos e hidréxidos metalicos y cudles los no metalicos.

7. Analice la variacion del caracter acido-base de los 6xidos e hidréxidos en la Tabla Periddica.
Ejemplifique.

En el periodo entre esta orientacion y la RCT1 se realizaron intercambios con la profesora que
aclar6 dudas, suministré bibliografias y supervis6 el trabajo ademas de los intercambios entre los
miembros de cada equipo donde estuvo presente el evaluador.
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El dia de la RCTI la profesora hizo una breve introduccién dialogada donde comenté que habiamos

hecho una visita a la gran casa de los elementos quimicos (La Tabla Periédica) y cada equipo rendiria
cuentas de lo investigado al recorrer los pisos (periodos) y columnas (grupos) de esta residencia.
Seguidamente dio la palabra a los ponentes y oponentes de cada tematica, permitiendo ademas las
intervenciones del resto del grupo.

Al terminar los equipos 1y 2 revisé los incisos ¢ y d de la tarea previa a este tema.

Al terminar los equipos 3 y 4 revisoé los incisos e y f relaciondndolos con la energia de ionizacién y la
electroafinidad.

Al terminar los equipos 5 y 6 pregunt6 acerca de los elementos Xy Y:

¢,Cudl tiene mayor caracter metalico?¢,Cual tiene mayor caracter no metdlico?¢,Cual es m as
oxidante?¢ Cual es mas reductor?;Cual forma Oxidos e hidroxidos con caracter basico y cual con
caricter acido?

Se hicieron las conclusiones de la RCT1 y se dio un tiempo para que cada educando elaborara su
reflexién personal y autoevaluacion. Los evaluadores recogieron estas reflexiones.

En horario extra-clase se realizd el intercambio entre el equipo de evaluadores y la profesora para
conciliar los criterios y proponer la evaluacién de cada educando asi como los que serian estimulados
en la préxima clase. En este periodo se produjo también el intercambio evaluador-evaluado para
valorar las diferencias entre los criterios valorativos y autovalorativos con la intervencién de la
profesora en los casos en que fue necesario.

La préxima clase inicié con la reflexién colectiva dirigida por el equipo de evaluadores que dieron a
conocer los resultados individuales y grupales y estimularon algunos educandos: el que mas
informacién aportd, el mas original en su intervencion, el que disefid6 un medio de ensefianza, el que
mejores resultados globales obtuvo.

Se orientd un ejercicio (aplicacion de lo aprendido a nuevas situaciones que sirvi6 como
diagndstico para el proximo tema: Enlace quimico.

Sobre la base de la informacién obtenida sobre los elementos hipotéticos Xy VY:

a) ¢Cuél es el numero de oxidacién maximo de estos elementos?

b) ¢Cudl es el nimero de oxidacion mas probable de cada uno?

c) Escribe la formula del compuesto méas probable que forman al unirse:

c-DXyY c-2)XyH ¢c3)YyYH ¢c4)XyO c¢c5Yy0O c6)X HyO c-7)Y,HyO.
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Metodologia empleada en la aplicacion de la consulta a expertos

Para seleccionar los expertos se decidié intencionalmente el listado de los mismos, teniendo en
cuenta la experiencia en el desempefio como psicologo o profesor de Psicopedagogia y la
representacion de diferentes centros y provincias del pais, incluyendo también algunos especialistas
extranjeros con los que se contacté en eventos internacionales efectuados en nuestro pais. Una vez
decidido el listado se aplicd un instrumento que permite mediante la autovaloracién, determinar el
coeficiente de conocimiento(Kc), el coeficiente de argumentacion(Ka) y el coeficiente de
competencia(K). El instrumento(anexo 18) consta de dos preguntas, en la primera los posibles
expertos autovaloraron en una escala ascendente del 1 al 10, el grado de conocimiento que tienen
sobre el tema. El valor seleccionado se multiplica por 0,1, lo que lo coloca en una escalade 0 aly se
obtiene Kc.

La segunda pregunta permite la autovaloracién de las fuentes de argumentacion por parte de los
posibles expertos. Cada categoria de posible seleccién tiene un valor determinado que se muestra en
la siguiente tabla:

Tabla 5: Valores para la determinacion del coeficiente de argumentacion.

Grado de influencia
A (alto) M (medio) B (bajo)

Fuente

Andlisis tedrico realizado por usted
0,3 0,2 0,1

Experiencia obtenida en su desempefio
profesional 0,5 0,4 0,2
Trabajos de autores nacionales

0,05 0,05 0,05
Trabajos de autores extranjeros

0,05 0,05 0,05
Su propio conocimiento del estado del
problema en el extranjero 0,05 0,05 0,05
Su intuicién 0,05 0,05 0,05

La suma de los valores obtenidos por cada categoria es el Ka. Se suman los valores de Kc y Ka para
cada experto y se divide entre dos, dando como resultado el coeficiente de competencia K mediante el
cual se determina la categoria de experto. El coeficiente (K), como resulta claramente comprensible,
puede alcanzar valores comprendidos entre 0,25 (minimo posible) y 1 (maximo posible). Los valores
obtenidos aportan un criterio de significacion para decidir si el experto debe ser incluido en el proceso
de validacion. En este caso se consider6 un limite inferior apropiado para conceder un peso
trascendente a la evaluacion del experto, al puntaje de K correspondiente a 0,6.

El instrumento se aplicd a 30 profesores, cuya caracterizacion aparece en el anexo 19, los cuales
categorizaron como expertos con los siguientes coeficientes de competencia:

25 entre 0,8 y 1 para el 83.33 %

5 entre 0,6 y 0,75 para el 16.67 %

Un segundo instrumento(anexo 20) estuvo dirigido a la validacion de las dimensiones e indicadores
seleccionados para evaluar el desarrollo de la autovaloracion sobre el desempefio escolar. Mediante
este instrumento los expertos categorizaron los indicadores en imprescidible(C1), muy Uutil(C2),
Util(C3), quizas podria servir(C4) o no aporta nada (C5) para medir la autovaloracion.

Un tercer instrumento(anexo 21) fue aplicado con la finalidad de recopilar valoraciones acerca de los
diferentes aspectos de la alternativa. Mediante este instrumento los expertos categorizaron dichos
aspectos en muy adecuado(Cl), bastante adecuado(C2), adecuado(C3), poco adecuado(C4) o
inadecuado(C5).

Cada experto debe colocar cada atributo a evaluar en una de estas cinco categorias y una vez
realizada la consulta con los expertos se obtienen las tablas de frecuencias, de frecuencias
acumuladas, de frecuencias relativas acumuladas y la matriz de valores de abscisas. Estas matrices
aparecen en el anexo 22. Los calculos correspondientes se realizaron con el paquete estadistico
Excel.
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Instrumento para la determinacién de la categoria de experto

Nombre:

Nivel universitario:
Categoria docente:
Afios de experiencia:
Centro de trabajo:

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto al grado de relevancia de
un conjunto de indicadores, que supuestamente deben servirnos para evaluar la autovaloracion en el area
escolar y sobre los aspectos fundamentales de una alternativa didactica para estimular su desarrollo.
Antes de realizar la consulta le agradeceriamos que cumpliera las siguientes indicaciones:

1.- Marque con una X en la siguiente escala el valor que se corresponde con el grado de conocimiento
gue usted posee sobre el tema de la autovaloracion. (La escala que le presentamos es ascendente, es
decir, el conocimiento sobre el tema referido va creciendo desde 0 hasta 10.)

L o [ + | 2 | 3 | 4« ] s [ 6 | 7 | 8 | 9 [ 10|

2.- Realice una autoevaluacion del grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a
continuacioén, ha tenido en su conocimiento y criterio sobre la determinacion de indicadores para evaluar
la autovaloracion. Para ello marque con una X segun corresponda en A(alto), M(medio) o B(bajo):

FUENTE GRADO DE 1INFLUENCI1A

A M B

Andlisis teorico realizado por usted

Experiencia obtenida en su desempefio
profesional

Trabajos de autores nacionales
Trabajos de autores extranjeros

Su propio conocimiento del estado del
problema en el extranjero

Su intuicién

Muchas gracias por su colaboracién.
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Caracterizacion de los expertos consultados

Tabla 6 : Distribucion de los expertos seglin sus especialidades

Especialidad Cantidad %

Lic. en Psicologia clinica 5 16.67
Lic. en Psicologia y Pedagogia 1 3,33
Master en Orientacién y Apoyo psicolégico 1 3,33
Master en Psic. de la salud 2 6,67
Master en Psic. educativa 1 3,33
Master en Ciencias de la Educ. 10 33.33
Dr. en Ciencias Psicoldgicas 2 6,67
Dr. en Ciencias Pedagodgicas. 8 26,67

Tabla 7 : Distribucién de expertos se

Un categoria docente

Categoria docente Cantidad %
1nstructor 3 10
Asistente 7 23.33
Auxiliar 10 33,33
Titular 10 33.33

Tabla 8 : Distribucidén de expertos segun experiencia profesional

Anos de experiencia profesional Cantidad %

De 6 a 10 2 6,67
Dell a 15 5 16,67
De 16 a 20 7 23.33
Mas de 20 16 53.33

Tabla 9 : Distribucion de expertos segun provincia donde laboran

Provincia Cantidad %

Las Tunas 9 30

Ciudad Habana 10 33,33
Villa Clara 2 6,67
Santiago de Cuba 3 10

Holguin 1 3,33
Cienfuegos 1 3,33
San Luis de Potosi (México) 2 6,67
Bogota (Colombia) 1 3,33
Carabobo (Venezuela) 1 3,33

Tabla 10 : Distribucion de expertos segun sus coeficientes de competencia

Coeficiente de competencia Cantidad %
De 0,7 a 0,79 5 16,67
De 0,8 a 0,89 15 50
De09al 10 33,33
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Instrumento parala obtencidn de los criterios valorativos de los expertos sobre los
indicadores de la autovaloracion

Nombre:

Categoria académica:
Grado cientifico:
Categoria docente:
Afios de experiencia:
Centro de trabajo:
Provincia: Pais:

Con el objetivo de validar las dimensiones y los indicadores que puedan servirnos para evaluar la
autovaloracion de los educandos de preuniversitario sobre su desempefio escolar, consultamos a usted
acerca de estos considerando su competencia en este tema. La especificidad referida al area escogida
se declara en las dimensiones de la variable-objeto de estudio, razén por la cual no se precisa en los
indicadores correspondientes.
1.- Escriba a la derecha de cada uno de los indicadores propuestos, la clasificacion que usted considere
segln la siguiente escala:
C1l silo considera imprescindible para medir la variable.
C2 silo considera muy atil para medir la variable.
C3 silo considera atil para medir la variable.
C4 si considera que quizas podria servir para medir la variable.

C5 si considera que no aporta nada a la medicion de la variable.

DIMENSION INDICADOR CLASIFICACION

AUTOCONOCIM1ENTO Percepcion realista de sus cualidades positivas.

SOBRE EL DESEMPENO | Percepcion realista de sus cualidades negativas.

ESCOLAR. Percepcion realista de su estilo de aprendizaje.
i Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el
ARMONIA EN LOS nivel de ejecucion.
CRITERIOS Correspondencia entre los criterios auto valorativos y
AUTOVALORATlVO% valorativos (del docente, coetaneos y otras personas
SOBRE EL DESEMPENO conocedoras sobre su désempeﬁo)
ESCOLAR. -

Estabilidad en los criterios autovalorativos.

Autocontrol ante situaciones diversas (incluidas las

POTENC1AL REGULADOR L
de éxito y fracaso).

DE LA AUTOVALORAC10ON

SOBRE EL DESEMPERO Flexibilidad en la adopcion de metas.

ESCOLAR.

Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones.

2.- ¢ Considera usted necesario incluir, eliminar o modificar indicadores? Si NO___ (puede hacer
observaciones sobre las dimensiones, igualmente).

En caso afirmativo, exponga el o los indicadores (o dimensiones) que incluiria, suprimiria o modificaria y
argumente brevemente.

Muchas gracias por su colaboracion.



ANEXO 21

Instrumento parala obtencion de los criterios valorativos de los expertos sobre la
alternativa didactica.

Estimado colega, con la finalidad de someter a su consideracion, como experto en la tematica
abordada en nuestra investigacion, los diferentes aspectos de la alternativa didactica para estimular el
desarrollo de la autovaloracién, solicitamos su colaboracion valorando los mismos. De antemano le
agradecemos su valiosa contribucion.

Nombre:

Grado cientifico:
Titulo académico:
Categoria docente:
Afos de experiencia:
Centro de trabajo:
Provincia:

1. Exprese su criterio, marcando con una X, segun considere los aspectos que a continuacion
relacionamos de la alternativa didactica para estimular el desarrollo de la autovaloracion en la
educacion preuniversitaria y atendiendo alas siguientes categorias:

C1: Muy adecuado

C2: Bastante adecuado
C3: Adecuado

C4: Poco adecuado
C5: 1nadecuado

No Aspecto a valorar C1 Cc2 C3 ca C5
1 | Caracterizacion del educando de preuniversitario
2 | Caracterizacion del grupo en la educacion

preuniversitaria.
3 | Concepcidn a seguir por el profesor.
4 | Los objetivos.
5 | Los contenidos.
6 | Los métodos.
7 | Los medios.
8 | Las formas de organizacion.
9 | La evaluacion.
10 | La relaci6n alternativa-autovaloracion

2. Considerando los numeros asignados a cada aspecto en la tabla anterior exprese su criterio sobre
gué modificaria o incluiria en cada uno de ellos.

Aspecto Qué modificar Qué incluir
1

OO |N[O|OB~|jWIN

=
o




ANEXO 22

Comportamiento estadistico de los resultados de la consulta a expertos

Tabla 11: Coeficientes de conocimiento, argumentacién y competencia de los expertos

Experto Kc Ka K
1 0,80 0,80 0,80
2 0,70 0,90 0,80
3 0,90 1,00 0,95
4 0,80 1,00 0,90
5 1,00 1,00 1,00
6 0,90 0,90 0,90
7 0,70 1,00 0,85
8 0,80 0,90 0,85
9 0,60 0,85 0,73
10 0,60 0,80 0,70
11 0,80 1,00 0,90
12 0,80 0,90 0,85
13 0,70 0,80 0,75
14 0,80 0,95 0,88
15 0,90 0,95 0,93
16 1,00 1,00 1,00
17 0,80 0,90 0,85
18 0,80 1,00 0,90
19 0,70 0,80 0,75
20 0,80 1,00 0,90
21 0,70 0,80 0,75
22 0,80 0,80 0,80
23 0,90 0,90 0,90
24 0,90 0,80 0,85
25 0,70 0,90 0,80
26 0,80 0,95 0,88
27 0,80 0,85 0,83
28 0,80 0,90 0,85
29 0,80 0,80 0,80
30 0,70 0,90 0,80

Valoracién de los indicadores

Tabla 12: Matriz de frecuencias

1ndicadores Cl Cc2 C3 C4 C5 TOTAL
-1 26 2 1 0 1 30
-2 24 4 1 0 1 30
-3 19 7 3 0 1 30
-4 18 10 1 0 1 30
-5 16 11 2 0 1 30
-6 8 13 6 1 2 30
-7 19 5 4 1 1 30
-8 14 9 5 0 2 30
-9 17 9 3 0 1 30
TOTAL 161 70 26 2 11 270
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Tabla 13: Matriz de frecuencias acumuladas

1ndicadores Cl Cc2 C3 C4 C5
-1 26 28 29 29 30
-2 24 28 29 29 30
-3 19 26 29 29 30
-4 18 28 29 29 30
-5 16 27 29 29 30
-6 8 21 27 28 30
-7 19 24 28 29 30
-8 14 23 28 28 30
-9 17 26 29 29 30
TOTAL 161 231 257 259 270
Tabla 14: Matriz de frecuencias relativas acumuladas
1ndicadores C1 c2 C3 c4 C5
-1 0,8667 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
-2 0,8000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
-3 0,6333 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000
-4 0,6000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
-5 0,5333 0,9000 0,9667 0,9667 1,0000
-6 0,2667 0,7000 0,9000 0,9333 1,0000
-7 0,6333 0,8000 0,9333 0,9667 1,0000
-8 0,4667 0,7667 0,9333 0,9333 1,0000
-9 0,5667 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000
Tabla 15: Matriz de valores de abscisas
1ndicadores C1 Cc2 C3 c4 Suma Promedio Escala
-1 1,11 1,50 1,83 1,83 6,28 1,570 -0,36
-2 0,84 1,50 1,83 1,83 6,01 1,503 -0,29
-3 0,34 1,11 1,83 1,83 5,12 1,280 -0,07
-4 0,25 1,50 1,83 1,83 5,42 1,356 -0,14
-5 0,08 1,28 1,83 1,83 5,03 1,258 -0,05
-6 -0,62 0,52 1,28 1,50 2,68 0,671 0,54
-7 0,34 0,84 1,50 1,83 4,52 1,129 0,08
-8 -0,08 0,73 1,50 1,50 3,65 0,912 0,30
-9 0,17 1,11 1,83 1,83 4,95 1,237 -0,02
Suma 2,43 10,10 15,29 15,84 43,66
Limites 0,27 1,12 1,70 1,76 4,85 1,21
C1 ‘ Cc2 ‘ C3 ‘ C4a C5
0,27 1,12 1,70 1,76
Valoracion de la alternativa (segln aspectos consignados en anexo 21)
Tabla 16: Matriz de frecuencias
Aspectos C1 Cc2 C3 C4 C5 TOTAL
1 22 6 1 0 1 30
2 14 10 4 0 2 30
3 12 14 3 0 1 30
4 13 16 0 0 1 30
5 14 15 0 0 1 30
6 12 15 2 0 1 30
7 15 11 3 0 1 30
8 14 14 1 0 1 30
9 18 10 1 0 1 30
10 24 4 0 1 1 30
TOTAL 158 115 15 1 11 300
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Tabla 17: Matriz de frecuencias acumuladas

Aspectos C1l Cc2 C3 ca C5
1 22 28 29 29 30
2 14 24 28 28 30
3 12 26 29 29 30
4 13 29 29 29 30
5 14 29 29 29 30
6 12 27 29 29 30
7 15 26 29 29 30
8 14 28 29 29 30
9 18 28 29 29 30
10 24 28 28 29 30
TOTAL 158 273 288 289 300
Tabla 18: Matriz de frecuencias relativas acumuladas
Aspectos C1l Cc2 C3 Cc4 C5
1 0,7333 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
2 0,4667 0,8000 0,9333 0,9333 1,0000
3 0,4000 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000
4 0,4333 0,9667 0,9667 0,9667 1,0000
5 0,4667 0,9667 0,9667 0,9667 1,0000
6 0,4000 0,9000 0,9667 0,9667 1,0000
7 0,5000 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000
8 0,4667 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
9 0,6000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
10 0,8000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
Tabla 19: Matriz de valores de abscisas
Aspectos C1 Cc2 C3 c4 Suma Promedio Escala
1 0,62 1,50 1,83 1,83 5,79 1,448 -0,188
2 -0,08 0,84 1,50 1,50 3,76 0,940 0,32
3 -0,25 1,11 1,83 1,83 4,53 1,131 0,129
4 -0,17 1,83 1,83 1,83 5,33 1,333 -0,073
5 -0,08 1,83 1,83 1,83 5,42 1,355 -0,095
6 -0,25 1,28 1,83 1,83 4,70 1,174 0,086
7 0,00 1,11 1,83 1,83 4,78 1,195 0,065
8 -0,08 1,50 1,83 1,83 5,09 1,271 -0,011
9 0,25 1,50 1,83 1,83 5,42 1,356 -0,096
10 0,84 1,50 1,50 1,83 5,68 1,419 -0,159
Suma 0,79 14,02 17,67 18,01 50,49
Limites 0,08 1,40 1,77 1,80 5,05 1,26
C1 Cc2 ‘ C3 ‘ C4a C5
0,08 1,40 1,77 1,80




ANEXO 23

Descripcién de la muestra

POBLAC1ON: matricula de décimo grado del 1PVCE “Luis Urquiza Jorge” en el curso 2001/ 2002 (184
educandos)

MUESTRA: matricula de los grupos 1y 2 de décimo grado (60 educandos)
CRITER10 DE SELECC1ON: se escogieron estos dos grupos por ser los asignados en el referido

curso a la profesora de Quimica autora de la investigacion.

TABLA 20: Descripcion segun sexo, color de la piel, edad y procedencia social.

Grupo Sexo Edad Color de la piel Padre Madre
F | M|14 | 15 B |[M|N|[Ob|C{|M|P| T [Otr.|Ob| M P | Otr.
1 18 | 12| 3 | 27 25 (2| 3] 81| 5|12 2 2 2 7 |10 | 11
2 22 | 8| 1| 29 24 [ 3| 3| 3|0| 3|22| O 2 1 3|18 | 8
total 40 (20| 4 | 56 | 49 | 5| 6 |11(1| 8 |34]| 2 4 3] 10| 28 | 19
muestra
Poblacién | 120 | 64 | 12 | 172 | 150 | 21| 13 |52 (5|29 |78| 9 | 11 | 37 | 19 | 80 | 48

LEYENDA: Ob (obrero o trabajador de servicio), C (campesino), M (maestro o profesor), P (otros
profesionales y técnicos), T (trabajador del sector no estatal), Otr.(otros)

Graficos de caracterizacion de la muestra

Gréfico 1: Sexo Gréfico 2: Procedencia social
60 C
= 40 M
M aoP
T T T -20 T
0 20 40 60 o [|0wos




ANEXO 24

Resultados del diagnostico de la autovaloracion en los grupos del experimento

. Alisis d | L.,
Tabla 21: Resultados de la composicién
Indi Inicial Final
ca Con Con Con Con Con Con
dor nivel % nivel % nivel % nivel % nivel % nivel %
bajo medio alto bajo medio alto
-1 0 0 29 48,3 31 51,7 0 0 17 28,3 43 71,7
-2 30 50 30 50 0 0 3 5 54 90 3 5
-5 7 11,7 23 38,3 30 50 0 0 24 40 36 60
-9 2 3,3 41 68,3 17 28,3 1 1,7 23 38,3 36 60

Reqularidades por indicador

El conocimiento de cualidades positivas alcanz6 un alto nivel en mas de la mitad de la muestra, tanto

al inicio como al final de la experiencia, si bien es cierto que experimentd avances después de la
aplicacion de la alternativa. Por el contrario, el conocimiento de cualidades negativas no alcanz6 un

nivel alto en ninguno de los educandos en el diagndstico inicial y la mitad de los mismos manifestaron

un nivel bajo. Después de aplicar la alternativa se elevd considerablemente el nimero de educandos
con nivel medio en este indicador, con el consiguiente descenso en la muestra que mantiene nivel
bajo. Es alentador el discreto 5% de educandos que logré el nivel alto.

La correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion fue alta en el 50% de la
muestra al inicio del curso escolar, pero se manifesté con niveles bajos en un 11,7% lo que denota
niveles de aspiraciones muy altos o muy bajos sin proponerse metas para alcanzar el equilibrio entre
ambos. Al final del curso se habian eliminado estas desproporciones y se elevé el niamero de

educandos con nivel medio, que representa niveles de aspiraciones algo mas elevados o por debajo
de los niveles de ejecucion, pero cuando se manifiestan intenciones de mejorar y un tono afectivo

positivo.

La orientacion hacia la superacion de sus limitaciones recibié puntajes medios y bajos en méas del 70%
de la muestra al inicio de la experiencia, cifra que se redujo al 40% después de aplicar la alternativa.

24b: Analisis de los resultados de las escalas valorativas

Tabla 22: Resultados de las escalas valorativas

IND1 IN1C1AL FINAL

CAD | Con Con Con Con Con Con

OR nivel % nivel % nivel % nivel % nivel % nivel %

bajo medio alto bajo medio alto

-1 0 0 14 23,3| 46 76,7 0 0 28 46,7| 32 53,3
-2 21 35 39 65 0 0 12 20 48 80 0 0
-3 5 8,3 22 36,7| 33 55 1 1,7 21 35 38 63,3
-4 3 5 43 71,7| 14 23,3 0 0 19 31,7| 41 68,3
-5 6 10 10 16,7| 44 73,3 0 0 15 25 45 75
-6 4 6,7 43 71,7| 13 21,7 0 0 19 31,7| 41 68,3
-7 0 0 32 53,3| 28 41,7 0 0 24 40 36 60
-8 17 28,3 18 30 25 41,7 17 28,3 17 28,3| 26 43,3
-9 1 1,7 7 11,7 52 86,7 0 0 6 10 54 90




Continuacién anexo 24 (24b: Analisis de los resultados de las escalas valorativas)

Reqgularidades por indicador

1-1: El ndmero de educandos con nivel alto disminuyé y se elevo el de educandos con nivel medio, al
parecer por una mayor percepcion de cualidades negativas. Esto no ocurria al inicio, al contrario sé6lo
percibian sus cualidades positivas 0 en una relacion mucho mayor que las otras.

1-2: Aunque segun los resultados de esta técnica ningun educando alcanz6 nivel alto en la percepcion
de sus cualidades negativas, el por ciento de los que tienen nivel medio se elevé en un 15% con el
correspondiente descenso en los que tenian nivel bajo.

1-3: Se observo un ligero ascenso en el nivel alto de este indicador, aumentando el nimero de los que
reconocen sus formas predominantes de aprender y disminuyendo los que tenian nivel bajo y medio.

I-4:Los avances en este indicador fueron mas notables, elevandose en un 45% el nimero de
educandos con nivel alto.

1-5:El mayor incremento estuvo en el nimero de educandos con nivel medio y el hecho de no aparecer
ningun caso con nivel bajo al final de la aplicacion de la alternativa.

1-6: En este indicador también se observaron incrementos en el nimero de educandos con nivel medio
y alto, este Ultimo se elevé en méas de un 40%.

1-7: Aunque inicialmente no se detectaron casos con nivel bajo, el nimero de educandos con nivel alto
se increment6 en 8.

1-8: Los cambios en este indicador no fueron notables mediante esta técnica con un incremento de
s6lo un educando.

1-9:Se observé un ligero incremento de un 3,3% en el numero de educandos con nivel alto en este
indicador.

- Analisis de | ltados del | 0 d 1o d lizai

Tabla 23: Resultados del inventario de estilos de aprendizaje

inicial final
Con % Con % Con % Con % Con % Con %
nivel nivel nivel nivel nivel nivel
bajo medi alto bajo medi alto
o] 0]
1-3 23 38,3 30 50 7 11,7 3 5 26 43,3 31 51,7

Regularidades

El ascenso en un 40% del nivel alto significa un mayor autoconocimiento referido a las formas
predominantes que utilizan para aprender, lo que sirve de base a la autovaloracion de sus
potencialidades en el aprendizaje.

L AnAlisi | L

Tabla 24: Resultados de la metédica de Hoppe.

Indi 1nicial Final
ca Con % | Con % Con % | Con % Con % Con %
dor | nivel nivel nivel nivel nivel nivel
bajo me alto bajo me alto
dio dio

-5 12 20 28 46,7 20 |33,3 1 1,7 27 45 32 53,3
-6 3 5 18 30 39 65 0 0 5 8,3 55 91,7
-7 15 25 39 65 6 10 0 0 33 55 27 45
-8 17 28,3 | 25 41,7 18 30 3 5 21 35 36 60




Continuacién anexo 24 (24d: Andlisis de los resultados de la metédica de Hoppe)

Regularidades por indicador

Correspondencia entre el nivel de aspiraciones vy el nivel de ejecucién.En este indicador se incrementd

en un 20% el nidmero de educandos con nivel alto y se redujo la muestra con nivel bajo en 11

educandos.

Estabilidad en los criterios autovalorativos. lnicialmente se detectaron por esta técnica 21 educandos

en niveles bajos y medios en la estabilidad, este nimero se redujo a 5 en la etapa final.

Autocontrol ante situaciones diversas (incluidas las de éxito y fracaso). Se eliminaron los casos con

nivel bajo de autocontrol en esta técnica y se elevé en un 35% el total de la muestra con nivel alto.

Flexibilidad en la adopcidn de metas. La reduccion de 17 a 3 educandos con bajo nivel y la elevacion
en un 30% de los de nivel alto indican una buena evolucion en este indicador.

24e: Resultados obtenidos por triangulacion de datos recogidos sobre cada educando

Tabla 25: Resultados del diagnéstico inicial del grupo 1

Autoconocimiento Armonia Regulacion Autovaloracion

id Y1 |2 (3 | nivel |4 |15 [ 16 [nivel | -7 |18 |19 | nivel | suma | nivel
1 5 2 3 B 2 8 4 M 5 6 5 B 40 B
2 4 4 4 M 2 5 5 B 5 4 5 M 38 B
3 5 5 5 M 3 7 5 M 6 4 4 B 44 B
4 6 3 5 M 3 6 5 M 4 5 5 M 42 M
5 5 3 4 B 2 9 5 M 4 4 5 M 41 B
6 5 3 4 B 2 7 4 M 5 5 5 M 40 B
7 6 2 4 M 2 9 5 M 5 5 5 M 43 M
8 5 3 4 B 2 8 5 M 4 4 5 M 40 B
9 6 2 5 M 2 5 5 B 5 2 4 B 36 B
10 | 5 3 5 B 2 5 5 B 5 3 5 B 38 B
11 | 5 4 5 M 2 5 5 B 3 4 5 B 38 B
12 | 6 2 4 M 2 7 5 M 4 5 5 M 40 M
13| 6 2 3 B 2 7 5 M 3 5 5 B 38 B
14 | 6 3 2 B 2 7 5 M 3 2 5 B 35 B
15 | 5 3 4 B 2 8 4 M 4 4 5 M 39 B
16 | 6 3 4 M 3 6 4 M 5 5 5 M 41 M
17 | 6 3 4 M 2 7 4 M 4 2 6 M 38 M
18 | 6 3 3 B 2 9 5 M 4 4 4 M 40 B
19 | 4 3 5 B 2 7 4 M 4 4 5 M 38 B
20| 6 2 5 M 2 7 4 M 5 5 5 M 41 M
21| 6 3 4 M 2 7 5 M 5 5 6 M 43 M
22| 6 3 4 M 2 7 5 M 4 3 5 B 39 B
23| 5 2 5 B 2 7 4 M 4 5 5 M 39 B
24 | 6 4 5 M 2 6 5 M 6 5 5 B 44 B
25| 5 3 3 B 2 6 4 M 4 4 4 M 35 B
26 | 5 3 2 B 1 8 4 M 4 2 5 B 34 B
27| 5 4 3 B 2 5 5 B 3 2 5 B 34 B
28| 5 4 5 M 2 8 5 M 4 3 5 B 41 B
29| 6 2 3 B 2 6 5 M 3 4 5 B 36 B
30| 5 4 4 M 2 8 4 M 5 5 6 M 43 M

* Educando referido como caso Y
** Educando referido como caso Z
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ntin

(24e: Resultados obtenidos por triangulacion de datos recogidos sobre cada

educando)

Tabla 26: Resultados del diagnoéstico inicial del grupo 2

Autovaloracion

nivel

suma

45

38
41

43

47

43

37

43

45

47

35
39
35
37

a4

41

41

45

48

42

34
35

49

41

42

40

41

39
38
47

Regulacién
-8

nivel

-9

-7

Armonia
-5

nivel

-6

14

Autoconocimiento

nivel

-3

-2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

* Educando referido como caso X
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ntin

(24e: Resultados obtenidos por triangulacion de datos recogidos sobre cada

educando)

Tabla 27: Resultados del diagnostico final del grupo 1

Autovaloracion

nivel

suma

46

a4

44

46

46

46

49

45

45

44

43

47

47

43

45

46

a4

39
43

46

46

45

44

50
38
41

43

45

40

a4

Regulacién
-8

nivel

-9

7

Armonia
-5

nivel

-6

-4

Autoconocimiento

nivel

-3

-2

6

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26**

27
28
29
30

*CasoY
**Caso Z
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(24e: Resultados obtenidos por triangulacion de datos recogidos sobre cada

educando)

Tabla 28: Resultados del diagnéstico final del grupo 2

Autoconocimiento Armonia Regulacién Autovaloracion
# |1 [+2 [+3 |nivel | +4 |15 [ 16 [nivel |7 [ 8 |19 | nivel | suma | nivel
1 6 5 5 M 3 9 6 A 6 6 6 A 52 A
2 6 4 5 M 3 7 6 A 5 4 5 M 45 M
3 6 4 6 A 3 9 6 A 6 5 6 A 51 A
4 5 3 6 M 3 7 6 A 6 5 6 A 47 A
5 4 4 6 M 3 9 6 A 4 2 5 B 43 M
6 5 4 6 M 3 8 6 A 4 5 6 M 47 M
7 4 4 5 M 3 9 6 A 5 4 5 M 45 M
8 5 3 4 B 3 8 6 A 6 6 5 A 46 M
9 6 4 6 A 3 9 6 A 6 5 6 A 51 A
10 6 3 6 M 3 9 6 A 6 6 6 A 51 A
11 5 4 4 M 2 7 5 M 5 4 6 M 42 M
12| 6 4 6 A 3 7 6 A 6 5 6 A 49 A
13| 5 3 5 B 2 9 5 M 6 4 5 M 44 B
14| 5 4 4 M 3 8 6 A 4 4 6 M 44 M
15 6 3 5 M 3 8 6 A 6 6 6 A 49 A
16| 5 3 5 B 3 7 6 A 6 6 6 A 47 M
17 5 3 5 B 3 8 6 A 6 5 5 M 46 M
18| 6 4 5 M 3 7 6 A 5 6 6 A 48 A
19 5 3 6 M 3 9 6 A 6 6 6 A 50 A
20| 5 4 6 B 2 8 5 M 6 6 5 A 47 M
21| 5 4 4 M 3 6 6 A 4 3 4 B 39 M
22 5 3 5 B 3 9 6 A 6 6 6 A 49 M
23| 5 4 5 M 3 9 6 A 6 6 5 A 49 A
24 5 4 5 M 3 8 6 A 5 5 4 M 45 M
25| 6 3 6 M 3 8 6 A 4 4 5 M 45 M
26 4 4 6 B 2 9 5 M 4 6 6 A 46 M
27| 5 4 4 M 2 9 5 M 4 4 5 M 42 M
28 5 4 5 M 3 9 5 A 5 5 5 M 46 M
29| 5 4 6 B 2 8 5 M 4 4 6 M 44 B
30 6 4 6 A 3 9 6 A 5 5 5 M 49 A
* Caso X
24f: Resultados generales del diagnostico
Tabla 29: Resumen del diagndstico inicial por niveles
1ndicador | Nivel bajo % Nivel medio % Nivel alto %
1-1 0 0.00 36 60.00 24 40.00
1-2 39 65.00 21 35.00 0 0.00
1-3 15 25.00 40 66.67 5 8.33
1-4 3 5.00 43 71.67 14 23.33
1-5 8 13.33 26 43.33 26 43.33
1-6 3 5.00 49 81.67 8 13.33
1-7 9 15.00 46 76.67 5 8.33
1-8 14 23.33 41 68.33 5 8.33
1-9 1 1.67 43 71.67 16 26.67
Dim. Autoc. 27 45.00 33 55.00 0 0.00
Dim. Arm. 10 16.67 41 68.33 9 15.00
Dim. Reg. 17 28.33 41 68.33 2 3.33
Autovalorac 34 56.67 24 40.00 2 3.33







(24f: Resultados generales del diagndéstico)

Tabla 30: Resumen del diagnéstico final por niveles

Indicador | Nivel bajo % Nivel medio % Nivel alto %
1-1 0 0.00 39 65.00 21 35.00
1-2 14 23.33 46 76.67 0 0.00
1-3 1 1.67 38 63.33 21 35.00
1-4 0 0.00 19 31.67 41 68.33
1-5 0 0.00 23 38.33 37 61.67
1-6 0 0.00 23 38.33 37 61.67
1-7 0 0.00 39 65.00 21 35.00
1-8 7 11.67 37 61.67 16 26.67
1-9 0 0.00 37 45.00 33 55.00
Dim. Autoc. 9 15.00 45 75.00 6 10.00
Dim. Arm. 0 0.00 20 33.33 40 66.67
Dim. Reg. 3 5.00 37 61.67 20 33.33
Autovalorac 2 3.33 45 75.00 13 21.67

1ndicadores:

-1:
1-2:
1-3:
-4
1-5:
1-6:
1-7:
1-8:
1-9:

Conocimiento de las cualidades positivas.
Conocimiento de las cualidades negativas.

Conocimiento del estilo de aprendizaje.
Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
Estabilidad en los criterios autovalorativos.

Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
Flexibilidad en la adopcién de metas.

Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones.

Dimensiones:

Dim. Autoc.: Autoconocimiento referido al desempefio escolar
Dim. Arm.: Armonia en los criterios autovalorativos sobre el desempefio escolar
Dim. Reg.: Regulacion de la conducta en la escuela




Continuacién anexo 24 (24 f: Resultados generales. Graficos de los resultados)

Gréfico 1: Variacion del nivel alto por indicador
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Continuaciéon anexo 24, (24 f: Resultados generales. Gréaficos de los resultados)

Gréfico 2: Variacion del nivel alto por dimensiones
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Continuaciéon anexo 24, (24 f: Resultados generales. Graficos de los resultados)

Gréfico 3: Variaciéon en los niveles de la autovaloracion.
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Continuacién anexo 24 (24 f: Resultados generales. Graficos de los resultados)
Grafico 4: Variacion individual. Caso X

(Fuente: Datos de las tablas 26 y 28 del anexo 24 e)
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Continuacién anexo 24 (24 f: Resultados generales. Graficos de los resultados)

Grafico 5: Variacion individual. Caso Y
(Fuente: Datos de las tablas 25 y 27 del anexo 24 €)
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Continuacion anexo 24 (24 f: Resultados generales. Gréaficos de los resultados)

Gréafico 6:Variacion individual. Caso Z
(Fuente: Datos de las tablas 25 y 27 del anexo 24 e) 1ndicadores
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ANEXO 25

Practica de laboratorio incluida en el programa de quimica de décimo grado

Tema: ¢ Conocemos nuestro laboratorio?

Objetivos: 1. ldentificar los utiles de uso mas frecuente en el laboratorio de Quimica mediante la
exposicion oral por equipos, con el consiguiente desarrollo de la originalidad y la responsabilidad ante
el estudio, a un nivel productivo que le permita aplicar de forma original la informacién recibida
mediante la busqueda bibliografica y el uso de la informatica.

2. Desarrollar habilidades manipulativas con diferentes (tiles y sustancias teniendo en
cuenta las medidas generales de precaucion establecidas asi como las normas generales de trabajo
en el laboratorio, mediante una actividad experimental que desarrolle normas de cooperacién entre los
miembros del equipo y estimula el desarrollo de la autovaloracion.

Orientaciones previas: Aproximadamente con una semena de antelacion se informara el tema y los
objetivos de la practica de laboratorio incluida en el programa a partir de las necesidades expresadas
por algunos educandos. Se formaran nueve equipos que estudiaran todo el tema aunque insistiendo
més en la parte que expondrdn. Uno de los equipos serd el evaluador, los indicadores deben ser
colegiados con los educandos(ver anexo 25) asi como la parte del tema que cada equipo desarrollara
y otros aspectos del procedimiento evaluativo de la practica.

Se orienta que deben revisar las indicaciones para efectuar las operaciones: trituracion de sélidos,
masar sélidos, medir wlimenes de liquidos y montar aparatos.

Los evaluadores efectuaran la practica antes que el resto del grupo en cordinacion con el técnico de
laboratorio o el profesor y prepararan las preguntas que realizaran a sus compafieros.

Fuentes de consulta: Libros de texto de Quimica de secundaria basica y de décimo grado.

Técnicas de seguridad. Gladys Pich.
Programa de computacién LABCOM.

Actividades a desarrollar el dia de la practica:

1. Aplicar la pregunta previa sobre orientaciones generales para el trabajo en el laboratorio y
medidas generales de precaucion(a cada educando se le entrega una tarjeta con la pregunta que
debe responder)

Contenido de las tarjetas(se haran seis de cada tipo y se reparten al azar):

A. Mencione dos precauciones a tener en cuenta para evitar que se contaminen las sustancias
con que trabajamos en el laboratorio.

B. Los acidos concentrados son sustancias corrosivas. ¢Qué harias en caso de derramarse un
acido en tu puesto de trabajo?

C. Los hidroxidos de sodio y potasio concentrados son disoluciones alcalinas que producen
guemaduras. ¢Qué harias en caso de derramarse una de estas disoluciones en tu puesto de
trabajo?

D. Mencione dos medidas de precaucién a tener en cuenta al calentar una sustancia en un
recipiente de vidrio.

E. Mencione dos medidas de precaucion a tener en cuenta al usar un mechero de alcohol.

2. Serecogen las tarjetas y la hoja de respuestas y se valoran las respuestas a las cinco preguntas
con el criterio de todo el grupo.



ntin ion anexo 2

Explicar la importancia de la actividad que desarrollardn para conocer el laboratorio e identificar
las caracteristicas de los Utiles de uso mas frecuente en el laboratorio de Quimica los que se
clasifican en: recipientes de medicion, recipientes de usos varios, utensilios de usos varios y
especializados, materiales de metal y equipos.

Exposicion de los equipos (deben seleccionar los Utiles que utilizaran dentro de un grupo
dispuestos en la mesa del profesor y exponer en cinco minutos)

Equipo 1: Recipientes de medicion(gotero, probeta, pipeta, bureta y matraz aforado)

Equipo 2: Recipientes de usos varios(vaso de precipitado, erlenmeyer, balén, balén de destilacién
y matraz)

Equipo 3: Recipientes de usos varios(cristalizadora, cuba hidroneumatica, embudo de
separacion, capsula de porcelana y crisol)

Equipo 4: Recipientes de usos varios(frasco, frasco lavador, tubo de ensayos,vidrio reloj y
mortero)

Equipo 5: Utensilios de usos varios(embudo, agitador, cucharilla espatula,gradilla,tubo de vidrio
fusible, tubo de goma, tapén de goma y de corcho.

Equipo 6: Utensilios de usos especializados( condensador o refrigerante, tubo de seguridad, tubo
de combustidn, tubo capilar, triangulo de arcilla)

Equipo 7: Materiales de metal(soporte, tripode, cucharilla de combustién, pinza para tubo de
ensayo, pinza para vaso de precipitado, pinza para crisol, pinza para bureta, pinza de extension,
nuez o mordaza, aro y tela metalica amiantada.)

Equipo 8: Equipos(balanza, termémetro y mechero de alcohol.)
Al terminar cada equipo el evaluador realizara las preguntas previstas.

lnicio de la parte practica. Se rotaran los equipos de manera que todos pasen por los cuatro
puestos de trabajo. Se evaluar4 en cada puesto una de las operaciones orientadas: masar,
triturar, medir volimenes y montar aparatos. Asignar un tiempo maximo para la permanencia en
cada puesto, donde el evaluador realizara las preguntas previstas.

Solicitar a cada uno su reflexion personal sobre la actividad y su autoevaluacion teniendo en
cuenta los indicadores.

Al final de la practica o inicio de la proxima clase se harda la valoracién colectiva del desarrollo de
la misma destacando lo positivo, lo negativo y lo interesante y se estimulard a los mas
destacados.



ANEXO 26

Técnicas participativas creadas para propiciar la autovaloracion de los educandos sobre su
desempefio escolar

26 a Técnica participativa “Descubriendo errores y aciertos”

Objetivo: Propiciar la autovaloracién de los educandos en una etapa determinada de su desempefio
escolar.

Descripcion de los procedimientos:

1. 1nformar el nombre de la técnica explicar los objetivos y la forma de realizacion de la misma
insistiendo en que ser& premiada la autovaloracion mas adecuada y original.

2. Se formaran grupos de trabajo con no mas de cinco miembros y se solicitara que escojan un color
para identificarse.

3. Se rifaran los colores asignados a los equipos de manera que ninguno se escoja a si mismo.

4. Cada equipo hard una valoracion del desempefio escolar de los miembros del equipo que le
correspondié en hojas aparte resumiendo sus errores y aciertos en la etapa evaluada en columnas
diferentes.

5. Se dara un tiempo para el trabajo colectivo dentro de los equipos sin propiciar intercambios entre los
miembros de diferentes equipos.

6. Al finalizar el trabajo en equipos se entregara a cada miembro del grupo la valoracion hecha por
sus compafieros.

7. Cada educando analizara la valoracion de su desempefio y la convertird en su autovaloracion
marcando aqguella que no se corresponda con sus criterios autovalorativos.

8. Se solicitarda un miembro de cada equipo que voluntariamente haga publica su autovaloracion de
manera original.

9. Se premiara al equipo cuyo representante fue el mas original y cuya valoracion se considere mas
adecuada por votacion.

10. Posteriormente se realizaran conversaciones individuales con los educandos que manifestaron
mayores problemas en el desarrollo de la autovaloracion asi como se estimularan a los que vayan
experimentando avances.

26 b Técnica participativa “Valorando aportes”

Objetivo: Propiciar la autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar al terminar un
trabajo grupal.

Descripcién de los procedimientos:

1. Entregar a cada educando un fragmento de hoja de papel con la siguiente orientacion: Escribe los
nombres de los integrantes de tu equipo( incluyendo el tuyo) en orden descendente del aporte de
cada uno al trabajo grupal, de manera que en primer lugar se site el que mas aportd. Al dorso de
la hoja afiade tu valoracion sobre el desarrollo de la actividad.

2. Recoger las hojas.

3. Andlisis por parte del profesor para seleccionar el que méas aportd en cada equipo y la
correspondencia entre los criterios autovalorativos de cada educando y la valoracién del resto del
grupo.

4. Dar a conocer los mas destacados en ambos aspectos: aporte al trabajo colectivo y adecuada
autovaloracion.

Posteriormente se realizaran conversaciones individuales con los educandos que manifestaron

mayores problemas en el desarrollo de la autovaloracién asi como se estimularan a los que vayan

experimentando avances.



