ANEXOS



Objetivo: Explorar el conocimiento que tienen los docentes sobre la autovaloracién y su tratamiento en
la escuela.

Aspectos valorados:

Aceptacion del problema de las insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion.
Tratamiento dado al problema de la autovaloracion en la escuela.

Conocimiento sobre la autovaloracion y las acciones para estimular su desarrollo.
1mportancia que le concede a las investigaciones sobre la autovaloracion.

PODN~

Caracterizacion de la muestra vy criterio de seleccion:

Poblacion: Todos los profesores de preuniversitario de la provincia Las Tunas con experiencia minima
de un curso escolar en el nivel.

Muestra: 60 profesores

Criterio de seleccion: se seleccionaron 30 profesores del 1PVCE “Luis Urquiza Jorge” por ser el centro
al que pertenecen los educandos de la muestra para el pre-experimento y 30 profesores de otros pre-
universitarios para comprobar si el problema esta presente en otros centros del nivel. Fueron seleccio-
nados teniendo en cuenta su experiencia minima en el nivel preuniversitario y que fueran de diferentes
asignaturas.

Contenido del instrumento:

Compainiero(a) profesor, estamos realizando una investigacién acerca de la autovaloracién de los edu-
candos de preuniversitario con vistas a proponer una alternativa para su estimulaciéon. Agradecemos
su colaboracién al responder con sinceridad las siguientes preguntas. Esta informacion tiene caracter
anoénimo; no tiene que escribir su nombre en el cuestionario.

1- Entre los aspectos que usted incluye en el diagnostico integral de sus alumnos, ¢se encuentra
el desarrollo de su autovaloracion?

Si No De responder si, ejemplifique como lo hace.

2- Si usted no diagnostica los problemas de autovaloracion de sus educandos, esto ocurre por-
que:

no lo considera importante para el desarrollo de la personalidad.
no conoce técnicas para esto.
no lo considera necesario porque no influye en el aprendizaje.

3- ¢ Tiene usted vivencias de problemas en el desarrollo de la autovaloracion en los educandos en su
¢
practica pedagogica?

Si No ¢ Cudles?

4- Los problemas de autovaloracion que se han presentado en los educandos los ha planteado:

en conversaciones con otros docentes



5- iHa concebido procedimientos didacticos para propiciar la autovaloracién en sus educandos a tra-
vésdelaclase? Si_____ No

6- ¢ Conoce algun procedimiento que favorezca la autovaloracion?

Si No ¢ Cual o cuales?

7- ¢ Considera importante que se realicen investigaciones pedagogicas sobre el efecto de los procedi-
mientos didacticos en la autovaloracién?

Si No ¢ Por qué?

Guia para el analisis

El primer aspecto fue evaluado con la pregunta 3, el segundo con las preguntas 1, 4 y 5, el tercero
con las preguntas 2 y 6, el ultimo aspecto se evalu6 con la pregunta 7.

Analisis de los resultados

1. De los resultados de la pregunta 3 puede inferirse que el 60% de los profesores que respondie-
ron el cuestionario (36 profesores) aceptan que existe el problema de las insuficiencias en el desarrollo
de la autovaloraciéon. Entre las manifestaciones planteadas por los docentes estan: autosuficiencia,
subestimacion de las capacidades propias, reacciones inadecuadas ante el fracaso que representa
para un educando acostumbrado a tener éxitos en la escuela, fallar en una respuesta o encontrar un
compafiero con mejores resultados que él, en las asambleas de grupo tratan de justificar sus errores o
no son capaces de autoevaluarse criticamente, es comun encontrar problemas en las relaciones (dif-
cultad para establecer compromisos con vistas al mejoramiento integral, tendencia al aislamiento o a
formar pequenos subgrupos), manifestaciones de dependencia casi absoluta de otras personas (profe-
sores, padres, compaferos de grupo) al no sentirse capaces de enfrentar solos una tarea docente.

2. De los resultados de las preguntas 1, 4 y 5 puede afirmarse que el tratamiento dado al problema en
la escuela es bajo. Sélo el 18,3% de los profesores (11 de los 60 a los que se aplicd el cuestionario) ha
diagnosticado la autovaloraciéon. Sélo el 30% (18 docentes) han tratado el problema en los claustrillos,
aunque al menos el 36,7% (22) lo ha tratado en sus conversaciones con otros profesores; sin embar-
go, es preocupante que el 41,7% (25) no ha dado ningun tratamiento al problema y s6lo 9 (el 15%) han
concebido procedimientos para propiciar la autovaloracién en sus clases, lo que denota que es nece-
saria la investigaciéon. Entre las causas de no haber planteado los problemas detectados en la autova-
loracién se mencionan algunas relacionadas con el criterio de que es dificil modificar caracteristicas de
la personalidad que se han formado desde las edades tempranas, algunos plantean haberlo comenta-
do con la familia por considerar que su influencia es determinante.

3. De los resultados de las preguntas 2 y 6 se concluye que solo 8 profesores (13,3%) conocen proce-
dimientos para favorecer la autovaloracién en sus educandos. El 63,3% (38 profesores) no conoce
técnicas para evaluar esta formacion psicologica, sin embargo, el 100% reconoce que esta relacionada
con el desarrollo de la personalidad y casi el 50% la relaciona con el aprendizaje.

Los procedimientos mencionados por los docentes estan de alguna manera entre las acciones que se
proponen en la alternativa, ellos fueron: el trabajo grupal, la autoevaluacién, la coevaluacioén, la valora-
cion de las respuestas a los ejercicios y el trabajo independiente.

4. De la respuesta a la pregunta 7 se deduce que todos los profesores que respondieron el cuestiona-
rio conceden importancia a las investigaciones sobre el tema.



Aspectos valorados:

1. Principales manifestaciones observadas.

2. Criterios sobre las causas de las insuficiencias.
3. Posibles vias para profundizar en las causas.

Caracteristicas de la muestra y criterio de seleccion(_los mismos del cuestionario)

Contenido:

1nicio de la entrevista: Estamos realizando una investigacion que aborda el problema de las
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion de los bachilleres sobre su desempefio escolar.
Mediante el cuestionario realizado pudimos comprobar que en los preuniversitarios se observan
manifestaciones de subvaloracion, sobrevaloracion e inestabilidad en el criterio autovalorativo y
necesitamos su colaboracion en la busqueda de las causas que motivan esas insuficiencias.

Preguntas:
1. ¢ Cuales son las manifestaciones mas frecuentes de insuficiencias en el desarrollo de la

autovaloracién que usted ha observado en sus educandos?

2. 4 Cuales son a su juicio las causas de que los educandos lleguen a la educacion preuniversitaria

con esas insuficiencias?

3. Algunos profesores en las respuestas al cuestionario plantean que no han concebido

procedimientos didacticos para propiciar la autovaloraciéon y que no han planteado los problemas

detectados en este sentido.;A qué atribuye usted esta actitud de algunos docentes?

4. ;Qué sugerencias usted puede hacer para profundizar en la busqueda de las causas de las
insuficiencias en el desarrollo de la autovaloracion y del tratamiento que se da a la misma en la
escuela?

Conclusion: Resumir brevemente la informacion obtenida y agradecer la colaboracion del entrevistado.
Guia para el anélisis:

El primer aspecto fue evaluado con la pregunta 1, el segundo con las preguntas 2y 3 y el tercero con
la cuarta.

Analisis de los resultados: ( en todos los casos se declaran los aspectos sefialados por mas del 50%
de los entrevistados)

Principales manifestaciones observadas

? autosuficiencia

? falta de autocritica

? inseguridad ante los examenes

? subestimacion de las capacidades propias

?

?

timidez
dependencia de otra persona
Principales causas sefialadas
? exceso de elogio por parte de los padres y maestros a los aventajados
? exceso de critica por parte de los padres y maestros a los menos aventajados
?  falta de uniformidad en el criterio valorativo de ambos padres o maestros de diferentes asignaturas
Vias propuestas
?  visitas a clases
?  busqueda bibliografica
? entrevistas a familiares
? consulta a psicélogos
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Valoracioén de las respuestas de los educandos.
Uso de la autoevaluacién y la coevaluacion.
Diversidad en las tareas asignadas.

Afectividad.

PON=

Orientaciones: Previo a la observacion de la clase se debe intercambiar con el profesor para
comunicar el objetivo de la misma sin que se altere la concepcion que este ha hecho de su clase.

Muestra: 20 clases de diferentes asignaturas en la educacién preuniversitaria( 5 de Quimica, 3 de
Biologia, 2 de Geografia, 3 de Matematica, 3 de Fisica, 2 de Espafol y 2 de Historia)

Contenido de la guia de observacién:
Datos generales:

Profesor:

Asignatura:

Grado:

Aspectos a controlar:
1. Valoracion de las respuestas de los educandos.

Al valorar las respuestas de los educandos, el profesor:

1. 1 favorece que el propio educando perfeccione su respuesta

1.2 favorece que otro educando mas aventajado perfeccione la respuesta
1.3 estimula los pequefios logros de los menos aventajados__

1.4 elogia los buenos resultados de los mas aventajados__

2.Uso de la autoevaluacion y la coevaluacion.

2.1 se propicia que el educando se autoevalue

2.2 se propicia que el educando evalle a sus compafieros___
2.3 se propicia la reflexién individual____

2.4 se propicia la reflexion colectiva____

3.Diversidad en las tareas asignadas.

3.1 se asignan solo tareas faciles a los menos aventajados____

3.2 se diversifican las tareas de acuerdo con las motivaciones y potencialidades individuales___
3.3 las responsabilidades se asignan:

a)a los mas aventajados____

b)a los menos aventajados

c)indistintamente____

4. Afectividad.
4.1 se observan muestras de afecto hacia los educandos

Otras observaciones:
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respuesta (14 que representa el 70%) limita la posibilidad de que se estimulen los pequefios logros
individuales a los que lo necesitan para no subvalorarse y se ofrezca al educando la posibilidad de
perfeccionar su respuesta. En otras observaciones se registr6 un exceso de critica al valorar las
respuestas que deja en el educando la sensacién de que no podra superar sus limitaciones. El elogio
a los que siempre obtienen buenos resultados(12 que representa el 60%) promueve la autosuficiencia
y el sentimiento de superioridad.

2. Uso de la autoevaluacion y la coevaluacion.
Es insuficiente el numero de clases en que se propicia que el educando se autoevalie (sélo 3)

evalle a sus compafieros (sélo 5), reflexione sobre su aprendizaje de forma individual (sélo 5)
colectivamente (s6lo 7). Como puede apreciarse ninguno rebasa el 35%.

O O

3. Diversidad en las tareas asignadas.

En el 50% de las clases visitadas se asignan soélo tareas faciles a los menos aventajados
desaprovechando sus potencialidades individuales y sus motivaciones. En la mayoria de los casos(13
que representa el 65%) las responsabilidades se asignan a los mas aventajados.

4. Afectividad.

Las muestras de afecto a los educandos son insuficientes o al menos no se apreciaron durante 12 de las
20 clases visitadas.



sobre la importancia de las tareas investigativas en su aprendizaje.

Aspectos valorados:

1. Predominio de acciones propias del enfoque investigativo en las clases.
2. Criterio que manifiestan los educandos sobre la importancia de la actividad investigativa en su

aprendizaje.

Caracterizacion de la muestra vy criterio de seleccion:

Poblacion: Todos los educandos que cursaban el décimo grado en el 1PVCE Luis Urquiza Jorge en los
cursos 2000-2001 y 2001-2002.

Muestra: La muestra para el diagnostico preliminar estuvo constituida por treinta educandos,
seleccionados aleatoriamente entre los seis grupos de décimo grado del curso 2000-2001. Para ello se
escogieron los educandos cuyos numeros de orden en los listados de los referidos grupos eran
multiplos de cinco, de manera que la muestra estaba formada por cinco educandos de cada grupo.

La caracterizacion de la muestra seleccionada en el curso 2001-2002 para la aplicacion de la
alternativa aparece referida en la descripcion del experimento que se hace en el capitulo 111 de la tesis.

Contenido del instrumento

Las preguntas que a continuacion aparecen estan dirigidas a conocer como realizas tu
aprendizaje en la escuela. Respéndelas sinceramente y con ello contribuiras a una investigacién cuyo
objetivo es perfeccionar el proceso de ensefianza aprendizaje.

1. Ordena las siguientes acciones del 1 al 10, segun la frecuencia con que las realizas en las clases.

__ Resumir contenidos que aparecen en el libro de texto.

__ Exponer y defender los resultados de tareas investigativas.

_____Copiar notas de clase.

__ Reflexionar sobre tu autoaprendizaje y autoavaluarte.

_____Aprender de memoria lo que explica el profesor.

__ Valorar las respuestas de tus compafieros y participar en su evaluacion.

__ Estudiar solo por las notas de clase.

__ Consultar otras fuentes de informacion ademas de los libros de texto.

___Resolver los problemas de calculo siguiendo los pasos explicados por el profesor.

___Plantear hipétesis o alternativas diferentes de solucién a un problema.

2. Marca con una X cuales son, segun tu, las vias fundamentales a través de las cuales aprendes
mejor.

___Escuchando la explicacion del profesor.

____Estudiando individualmente.

__ 1nvestigando el tema segun orientaciones del profesor o intercambio con el grupo.

3. ¢ Qué opinas acerca del uso de tareas investigativas en el proceso de ensefianza — aprendizaje?
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Medio lugares del 1 al 5 son propias del enfoque
investigativo

Si en los lugares del 1 al 5 aparece sélo una o

Bajo ninguna de las acciones propias del enfoque
investigativo
Criterio sobre la | Alto Si mas del 60% de la muestra lo considera
importancia de la importante
actividad investigativa Medio Si entre el 50 y el 59% lo considera importante

Si menos del 50% lo considera importante

Bajo

Guia para el andlisis

Para medir el primer aspecto se tendra en cuenta la respuesta de la pregunta 1. Las opciones de esta
pregunta que son propias del enfoque investigativo son la segunda, cuarta, sexta, octava y décima.
Sumando los puntos que acumula cada una de las opciones y ordenandolas en forma ascendente de
manera que la opcién que acumule menos puntos ocupe el primer lugar (pues significa mayor
frecuencia de realizacion de esta) obtendremos los lugares que ocupan.

Para el segundo aspecto se valoraran las respuestas a las preguntas 2 y 3 anotando el numero de
educandos que marcan la tercera opciéon en la pregunta 2 y expresan un criterio positivo en la
pregunta 3.

Tabla 1: Analisis de los resultados

Acciones No. de orden

Resumir contenidos que aparecen en el libro de texto

Exponer y defender los resultados de tareas investigativas.

Copiar notas de clase

Reflexionar sobre tu autoaprendizaje y autoevaluarte.

Aprender de memoria lo que explica el profesor.

Valorar las respuestas de tus companferos y participar en su evaluacion.

Estudiar s6lo por las notas de clase.

Consultar otras fuentes de informacion ademas de los libros de texto.

N(W| B [O[O1 0| =2[OIN

Resolver los problemas de célculo siguiendo los pasos explicados por el
profesor.

N
o

Plantear hipétesis o alternativas diferentes de solucién a un problema.

Regularidades por indicador

Predominio de acciones propias del enfoque investigativo en las clases: de los resultados iniciales se

concluye que el nivel de este aspecto era bajo pues so6lo una de las acciones propias del enfoque
investigativo (consultar otras fuentes de informacién ademas de los libros de texto) se situa entre los
primeros cinco lugares; esta accién ocup6 el quinto lugar, predominando las acciones de copiar notas
de clases, estudiar solo por estas, resumir contenidos del texto y aprender de memoria lo que explica
el profesor.

Criterio_gue manifiestan los educandos sobre la importancia de la actividad investigativa en su

aprendizaje; este aspecto tenia un nivel bajo segun la pregunta 2 pues solo el 26,7% le confieren
importancia a la actividad investigativa o al menos parece ser que prefieren la explicacion del profesor
y el estudio individual; sin embargo, los resultados de la pregunta 3 lo ubican en un nivel medio al ser
emitidos criterios positivos en mas del 50% de la muestra. No obstante, es significativo el hecho de
que el 43,3% no respondan, lo que puede interpretarse como un desconocimiento de la actividad

investigativa como parte del aprendizaje.
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sobre el desempeno escolar por dimensiones e indicadores

Dimension 1ndicadores Simbolo Técnica o metddica
1. Composiciéon
Con90|m|ento d.e. sus -1 2. Completamiento de frases
cualidades positivas
3. Escala autovalorativa
Autoconocimiento 1. Composicion
sobre el Conocimientode sus .
desempefio cualidades negativas -2 2. Completamiento  de frases
escolar 3. Escala autovalorativa
1. 1nventario de estilos de aprendizaje
Conocimiento de sus estilos .
de aprendizaje -3 2. Completamiento de frases
3. Escala autovalorativa
Correspondencia entre los 1. Escalas valorativa y
criterios autovalorativos y -4 autovalorativa
valorativos 2. Completamiento de frases
Armonia en los 1. Composicion
criterios c d . t |
autovalorativos orrespondencia entre € 2. Completamiento de frases
b | nivel de aspiraciones y el -5
sobre e__ nivel de ejecucién 3. Escala autovalorativa
desempefo
escolar 4. Metoddica de Hoppe
1. Escalas valorativa y
Estabilidad en el criterio .
. -6 autovalorativa
autovalorativo
2. Metédica de Hoppe
Autocontrol ante situaciones 1. Completamiento de frases
diversas(incluidas las de éxito -7 2. Escala autovalorativa
y fracaso) 3. Metodica de Hoppe
Regulacioén de la 1. Completamiento de frases
conducta referida | Flexibilidad en la adopcion de 8 > Escal tovalorati
al desempefio metas - . Escala autovalorativa
escolar 3. Metddica de Hoppe
Orientacién hacia la 1. Composicion
superacion de sus -9 2. Completamiento de frases

limitaciones

3. Escala autovalorativa
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desempefio escolar.

1ndicadores:

1-1: Conocimientode sus cualidades positivas.

1-2: Conocimiento de sus cualidades negativas.

1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-9: Orientacién hacia la superacion de sus limitaciones.

Orientaciones:

Se entregara una hoja a cada educando con la orientacién de que redacte una composicién con el
titulo “Mi desempeio escolar”. Para asignar los niveles a cada indicador se sigue la escala referida en
el anexo 2b.

Guia de preguntas para el analisis de la composicion:

1.- ¢ Expresa cualidades positivas de su desempefo escolar con amplitud?;Qué peso relativo tienen
con respecto a los rasgos negativos que refleja?(11)

2.- ¢Expresa limitaciones en su des empefio escolar?;Qué peso relativo tienen con respecto a los

rasgos positivos que refleja?(12)

3.- ¢Manifiesta incorformidad con sus logros docentes?;Se pone de manifiesto un nivel de
aspiraciones elevado con respecto a si mismo?(15)

4.- ;Presenta indicios de que haya surgido en él la orientacidbn hacia la superacion de sus
limitaciones?; Se manifiesta alguna tendencia al autoperfeccionamiento o la autocritica?(19)

3b Completamiento de frases

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo de la autovaloracién de los educandos sobre su desempefio
escolar.

1ndicadores:

1-1: Conocimiento de sus cualidades positivas.

1-2: Conocimiento de sus cualidades negativas.

1-3: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.

1-4: Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-7: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
1-8: Flexibilidad en la adopcién de metas.

1-9: Orientacién hacia la superacion de sus limitaciones.

Orientaciones:

Se entrega a cada educando un modelo del instrumento, se leen las instrucciones y se hacen las
aclaraciones necesarias.

Contenido del instrumento:

Nombre: Grupo No

1nstrucciones: Te ofrecemos un grupo de ideas inconclusas que debes completar, pero antes haz un

analisis de ti mismo(a), qué piensas, qué sientes, como actuas ante la situacion que se te presenta.

No debes contestar lo primero que se te ocurra, sino lo que realmente piensas, lo mas sinceramente

posible. Evita respuestas cortas como bien, mal, si, no, etc.; es decir, debes ser lo mas explicito

posible. Ten en cuenta que las frases se refieran a tu desempefio escolar.
1) Es estimulante
2) Mi rendimiento escolar
3) Durante una evaluaciéon me siento
4) Mi mejor cualidad
5) Los demas
6) Cuando obtengo buenas notas
7) En el aula soy




14) El futuro

15) Mis compafieros de escuela creen que yo
16) Yo aprendo mejor cuando

17) Ante un problema dificil yo

18) En la escuela
19) Mi peor defecto
20) Me cuesta trabajo comprender
21) Me merezco
22) Los errores

23) Es desalentador
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

Cuando fracaso

Los éxitos

Cuando me propongo lograr algo

Mi mayor temor

Ante los reveses tiendo

En las clases de Quimica

La mayor parte de las veces me siento

Mi mayor aspiracion en los estudios
32) Cuando no logro el resultado esperado mediante la via que
seleccioné

Guia para el andlisis; Los resultados de esta técnica se utilizan como complemento en el analisis
cualitativo de cada uno de los indicadores.

Para 1-1 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 2, 4,7, 12, 18 y 29.

Para +2 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 2, 7, 8, 18, 19, 20, 22 y 29.

Para +3 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 16 y 20.

Para +4 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 1, 5, 8, 15, 21 y 23.

Para +5 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 9, 14, 23, 27, 29 y 31.

Para +7 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 3, 6, 10, 12, 13, 17, 24, 25 y 28.

Para +8 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 11, 17, 20, 23, 24, 26, 28 y 32.

Para +9 se tuvieron en cuenta fundamentalmente las frases 22, 24, 28 y 32.

3c Escalas valorativas

Objetivo: Determinar el nivel de desarrollo de la autovaloracién de los educandos sobre su desempeio
escolar.

1ndicadores:

: Conocimiento de sus cualidades positivas.

: Conocimiento de sus cualidades negativas.

: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.

: Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
: Estabilidad en los criterios autovalorativos.

: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
: Flexibilidad en la adopcién de metas.

: Orientacién hacia la superaciéon de sus limitaciones.

©ONDNE N o

Orientaciones: Se aplico la escala valorativa a los profesores guias de los grupos a los que
pertenecen los educandos. La escala autovalorativa se aplica a los educandos y luego se comparan
los resultados.

Contenido de la Escala Valorativa

Compafiero(a) profesor(a):
Necesitamos que realices una valoracion lo mas objetiva posible del estudiante:

. Para ello debes situar el numero correspondiente
a la derecha de cada frase, si en el estudiante de referencia la situacién descrita ocurre: siempre (5),
casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) o nunca (1).
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4) Obtiene el resultado que espera en las evaluaciones que realiza ___ .

5) Le gusta estudiar y aprender, cumple las tareas docentes que le orientan, se esfuerza por
realizarlas _____.

6) Cuando se enfrenta a una evaluacion se siente seguro(a) y confiado(a)

7) Tiende a subestimar sus capacidades intelectuales, sufre de sentimientos de inferioridad

8) Le cuesta trabajo comprender y aceptar sus errores en la escuela

9) Tiende a ser impulsivo(a) y a explotarse: le cuesta trabajo controlar sus emociones

10) Muestra ansiedad o temor a fallar en sus estudios _____.

11) Frente a los reveses, contrariedades y frustraciones escolares tiende a desanimarse,
desalentarse y sentirse vencido(a) ____ .

12) Cuando sus resultados son satisfactorios se siente optimista, seguro(a) de si y alegre

13) Se conoce poco: se muestra confundido(a) y con dudas o incertidumbre sobre sus
posibilidades en la escuela _____.

14) Después que toma una decision le cuesta mucho trabajo cambiarla aunque comprenda que
debe hacerlo

15) Le gusta plantearse metas elevadas y logra lo que se propone

16) Le resulta dificil tomar decisiones ante diferentes alternativas

17) Le afecta mucho no lograr el éxito que espera; se frustra con facilidad ante el fracaso

18) Se propone acciones para lograr los objetivos que quiere alcanzar .

19) Acostumbra a reflexionar sobre su aprendizaje, es capaz de explicar a los demas como
aprendié un contenido determinado ____

20) Cree que merece mas de lo que le reconocen en la escuela

Contenido de la Escala Autovalorativa.

NOMBRE:
Necesitamos que realices una valoracién de ti mismo(a) ante distintas situaciones escolares. Para ello
debes situar el nimero correspondiente a la derecha de cada frase, si en tu caso la situacion descrita
ocurre: siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) o nunca (1).
1) Mis resultados académicos en examenes, trabajos de control y evaluaciones sistematicas son
muy buenos ___
2) Cuando conozco el resultado de mis evaluaciones me quedo conforme con mi nota
3) Cuando me sefalan los errores que he cometido o dificultades que he presentado reconozco
mi equivocacion ___
4) Obtengo el resultado que espero en las evaluaciones que realizo
5) Me gusta estudiar y aprender, cumplo las tareas docentes que me orientan, me esfuerzo por
realizarlas _____
6) Cuando me enfrento a una evaluacion me siento seguro(a) y confiado(a)
7) Tiendo a subestimar mis capacidades intelectuales, sufro de sentimientos de inferioridad

8) Me cuesta trabajo comprender y aceptar mis errores en la escuela

9) Tiendo a ser impulsivo(a) y a explotarme: me cuesta trabajo controlar mis emociones

10) Tengo ansiedad o temor a fallar en mis estudios _____

11) Frente a los reveses, contrariedades y frustraciones escolares tiendo a desanimarme,
desalentarme y sentirme vencido(a) __

12) Cuando mis resultados son satisfactorios me siento optimista, seguro(a) de mi y alegre

13) Creo que me conozco poco: me siento confundido(a) y con dudas o incertidumbre sobre mis
posibilidades en la escuela ____.

14) Después que tomo una decision me cuesta mucho trabajo cambiarla aunque comprenda que
debo hacerlo .

15) Me gusta plantearme metas elevadas y logro lo que me propongo ___ .

16) Me resulta dificil tomar decisiones ante diferentes alternativas

17) Me afecta mucho no lograr el éxito que espero; me frustro con facilidad ante el fracaso _____ .

18) Me propongo acciones para lograr los objetivos que quiero alcanzar

19) Acostumbro a reflexionar sobre mi aprendizaje, soy capaz de explicar a los demas cémo

aprendi un contenido determinado _____
20) Creo que merezco mas de lo que me reconocen en la escuela ____ .
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Para evaluar la correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos (1-4) y la estabilidad en
los criterios autovalorativos (1-6) se contabilizaron los casos en que el resultado de la escala valorativa
(V) coincide con el de la escala autovalorativa (A) o se aproximan bastante (ejemplo 4=casi siempre y
5=siempre o 1=nunca y 2=casi nunca) y los casos en que estos resultados difieren
notablemente(ejemplo 3=a veces y cualquiera de los otros casos o cuando la diferencia es de 2
nimeros o mas). En los ejemplos expuestos se han destacado los casos en que la diferencia es
notable. Con los datos anteriores se confecciona un segundo registro con el formato que se muestra a
continuacion. Para los tres casos tomados como ejemplo anteriormente los datos fueron:

Total de casos en
o Total de casos en Total de casos en que se
No que coinciden o
. . que se sobrevalora subvalora

estan proximos
1 18 0 2
2 8 12 0
3 10 2 8

Aclaracion: Se considera tendencia a la sobrevaloracion o subvaloracion sélo en los casos que
difieren notablemente (marcados en negrita).

¢, Como se calculd el numero de casos en que el educando se sobrevalora o se subvalora?

Como en los incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 15, 18 y 19 de acuerdo con su contenido son mas positivos
mientras mas alto el numero asignado en la escala de 1 a 5, una relacion de la escala autovalorativa
(A) mayor que la de la escala valorativa (V) indicara tendencia a la sobrevaloracion. En el resto de los
incisos, como por su contenido son mas positivos mientras mas bajo el numero asignado en la escala
de 1 a 5, una relacion de A<V es la que indica tendencia a la sobrevaloracion. Un analisis similar pero
con cambio en la relacion entre A y V indicara una tendencia a la subvaloracion.

Para ejemplificar el valor asignado en los indicadores +4 e -6 a partir del segundo registro
confeccionado se muestra como quedo para el caso de los tres educandos citados:

No. 1 I-

(e}

4
3
1
2

WIN| =
=IN|Ww

Para el resto de los indicadores se tomaron en cuenta sélo los valores de la escala autovalorativa en
los incisos siguientes por indicador:

Para +1 e 12 los incisos 1, 5,7, 10 y 13.

Para t3 el inciso 19.

Para t5 los incisos 4 y 20.

Para 7 los incisos 2, 6, 9, 11, 12, 16 y 17.

Para t8 el inciso 14.

Para 9 los incisos 3, 8, 15y 18.
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el educando situé 4(casi siempre) o 5(siempre), se considerd una alta percepcion de sus cualidades
positivas asignandole el valor del nivel alto (3). Si situé 3 (a veces) se le asigné el valor del nivel medio
(2) y si situd 2 (casi nunca) o 1 (nunca) se asigné el valor del nivel bajo (1).

Sin embargo en el resto de los incisos que tributaron informacién para este indicador (7, 10 y 13) que
son mas positivos mientras mas bajo el valor de la escala valorativa, si el educando situé 1 o 2
corresponde con el nivel alto (3), si situ6 3 corresponde al nivel medio(2) y si situd 4 o 5 corresponde
al nivel bajo. Luego el valor asignado a cada indicador al procesar esta técnica resultd del promedio
(Pro) de los valores de los incisos (1nc) analizados.

Para los tres ejemplos citados los valores fueron:

1-1 -2 -3
No- 1 1 1 1 1

nc nc nc nc nc

inc1| 1nc 5| 1nc7 10 13 Pro | Inc1| 1nc 5| 1nc 7 10 13 Pro 19

1 3 3 3 2 3 3 1 1 1 2 3 2 3

2 3 3 3 2 3 3 1 1 2 2 3 2 2

3 2 3 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 3

-5 -7 -8 -9

No. | 1nc | 1nc P 1nc 1?; nc | Inc | Inc | 1nc | 1nc P nc | Inc | In | 1nc1 | 1nc p
4 120 |"| 2 9|1 |12|16]|17 || 14| 3 |c8| 5 | 18| "

1 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 313 3 3 3
2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 313 3 3 3
3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 313 3 3 3

3d Inventario de estilos de aprendizaje

Obijetivo: Determinar el nivel de desarrollo del autoconocimiento de los educandos sobre sus estilos
predominantes de aprendizaje.

1ndicador:
13: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.

Orientaciones: Se informa a los educandos sobre los diferentes estilos de aprendizaje y las
caracteristicas de cada uno segun la clasificacion en activo, reflexivo, teérico y practico. Luego se
preguntd y anoté cual(es) era(n) segun su criterio, su(s) estilo(s) predominante(s), aclarando que
podian sefialar hasta dos. Luego se aplico el inventario anotando la seguridad al llenarlo

Contenido del instrumento.

Nombre:

1nstrucciones: Evalua las terminaciones de cada una de las oraciones que te damos a continuacion,
de acuerdo con lo que consideras mas apropiado en relacién con la manera que actuas al tener que
aprender algo. Para ello debes situar el numero correspondiente a la derecha de las terminaciones
propuestas, segun la siguiente escala:

4.- Lo que mas se asocia contigo.

3.- Lo segundo que mas se asocia contigo.
2.- Lo tercero que mas se asocia contigo.
1.- Lo que menos se asocia contigo.
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escucho y observo cuidadosamente.

me apoyo en el razonamiento légico.
trabajo arduamente para hacer las cosas.

2.-Aprendo mejor cuando...

tengo sentimientos y reacciones fuertes.
soy callado y reservado.

tiendo a razonar las cosas.

soy responsable.

3.- Cuando estoy aprendiendo...

los sentimientos.
la observacion.
el razonamiento.
la accion.

4.-Aprendo por medio de...

soy abierto a nuevas experiencias.

me fijo en todos los aspectos del asunto.

me gusta analizar las cosas, dividirlas en partes.
me gusta experimentar con las cosas.

5.- Cuando aprendo...

soy intuitivo.
soy observador.
soy logico.

soy activo.

6.- Cuando estoy aprendiendo...

las relaciones personales.

la observacion.

teorias racionales.

la oportunidad para intentar y practicar.

7.- Aprendo mejor de...

me involucro personalmente.

me tomo mi tiempo antes de actuar.
me gustan las ideas y teorias.

me gusta ver el resultado de mi trabajo.

8.- Cuando aprendo...

confio en mis sentimientos.

me apoyo en mis observaciones.
confio en mis ideas.

puedo intentarlo por mi mismo.

9.- Aprendo mejor cuando...

soy receptivo.
soy reservado.
soy racional.
soy responsable.

10.-Cuando estoy aprendiendo...

me involucro.

me gusta observar.
evallo las cosas.

me gusta estar activo.

11.- Cuando aprendo...

soy receptivo y amplio de criterio.
soy cuidadoso.

analizo las ideas.

soy practico.

12.- Aprendo mejor cuando...

Guia para el analisis:

Cada una de los 12 inicios de oraciones presenta cuatro terminaciones, se suman los puntos
obtenidos en todas las primeras terminaciones que corresponden al ciclo de experiencia concreta
(estilo practico), los puntos acumulados en las segundas terminaciones se corresponden con la
observacion reflexiva (estilo reflexivo), las terceras acumulan puntos para la conceptualizacion
abstracta (estilo teorico) y las ultimas se corresponden con la experimentacion activa (estilo activo). El
o los estilos predominantes son los que mas puntos acumulen. Con estos datos se aplica el sistema
convencional de puntajes establecido en el anexo 2b.
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1-5: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
1-6: Estabilidad en los criterios autovalorativos.

1-7: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
1-8: Flexibilidad en la adopcién de metas.

Orientaciones:

La aplicacion de la metodica se hace de forma individual por lo que consume mucho tiempo, no
obstante resulta muy util para medir los indicadores citados y también aporta informacion relativa a la
solidez de los conocimientos de la asignatura, cada profesor puede confeccionar sus tarjetas con las
series de ejercicios, siempre que cumpla con los requerimientos que se reflejan en las indicaciones
que se dan al educando y se estimule la realizacidon de los mismos para conocer en qué aspectos de
la asignatura se debe profundizar. Las series utilizadas se corresponden con los conocimientos y
habilidades que deben haber vencido los educandos en el nivel precedente. Se confecciona una guia
de observacién para recoger las manifestaciones conductuales vy los resultados en la selecciéon y
realizacion de los ejercicios. Es importante que el educando comprenda bien las siguientes
instrucciones que se presentan al mismo en una tarjeta.

Contenido de la tarjeta de instrucciones:

Te presentamos 5 series de preguntas, las cuales estan ordenadas en forma ascendente de
dificultad; o sea, la pregunta 1 de cada serie es la mas sencilla, la 2 es un poquito mas dificil, asi con
las demas, de manera que al aumentar el numero de la pregunta, aumenta también el grado de
dificultad de ésta.

El valor de las preguntas es el siguiente: pregunta 1(4 puntos); pregunta 2 (8 puntos); pregunta 3 (12
puntos); pregunta 4 (16 puntos); pregunta 5 (20 puntos).

Deseamos que selecciones 5 de las preguntas que se te ofrecen, solicitaras una pregunta de la serie
1, al concluir ésta, te diremos si esta correcta o no la solucion. Después escogeras una pregunta de la
serie 2, recordando que segun aumenta el nimero de la pregunta, aumenta también su dificultad. Asi
procederas sucesivamente con las demas series. Al finalizar se dara a conocer los estudiantes que
obtuvieron mejores resultados.

Contenido de las tarjetas de cada serie.

SER1E 1.

Pregunta 1: Nombra las siguientes sustancias: a) NaCl b) H20 ¢) O2 d) C

Pregunta 2: Nombra las siguientes sustancias: a) MgSO, b) NaOH c¢) HSO, d) H, Pregunta 3:
Nombre las siguientes sustancias: a) NaHCO3; b) Sg c) HNO; d) CO,

Pregunta 4: Nombra las siguientes sustancias: a) Fe(OH); b) N,O4 c) H;PO, d) Fe

Pregunta 5: Nombra las siguientes sustancias: a) K10 b) MgOHCI c) HCLO, d) P4

SER1E 2.

Pregunta 1: Clasifica segun composicion las sustancias LiBr y Br,.

Pregunta 2: Argumenta la afirmacién siguiente: Las sustancias LiBr y Br, tienen semejanza porque
tienen bromo como elemento comun, sin embargo el LiBr tiene mayor temperatura de ebullicion.
Pregunta 3: Argumenta la afirmacién siguiente: Las sustancias LiBr y Br, tienen semejanza porque
tienen bromo como elemento comun, sin embargo el LiBr es sélido a TPEA, mientras el Br, es liquido.
Pregunta 4: Explica por qué si las sustancias LiBr y Br, tienen bromo como elemento comun, el LiBr es
solido a TPEA, mientras el Br, es liquido.

Pregunta 5: 4 Por qué el LiBr(I) conduce la corriente eléctrica y el Bry(l) no?

SER1E 3.

Pregunta 1: Escribe la ecuacion quimica de la reaccién entre el carbono sélido y el dioxigeno gaseoso
para formar el diéxido de carbono gaseoso.

Pregunta 2: Escribe la ecuacion quimica de la reaccidén de obtencion del dioxido de carbono a partir de
sus correspondientes sustancias simples.

Pregunta 3: Escribe la ecuacion quimica de la reaccidon entre el magnesio y el dioxigeno.

Pregunta 4: Escribe la ecuacion quimica de la reaccién entre el hidroxido de sodio y el acido sulfurico,
ambos en disolucion acuosa.

Pregunta 5: Escribe la ecuacién quimica de la reaccién que tiene lugar al afadir acido clorhidrico a
una lamina de una aleacion de cobre y aluminio.



Pregunta 3: ;Cual es la masa de una muestra de CO, que contiene 2 mol de dicha sustancia? Dato: M
(CO,) = 44 g.mol”

Pregunta 4: ; Cuantos moles de CO, contiene una muestra de 10g de esta sustancia? Dato: M (CO,) =
44 g.mol'1

Pregunta 5: Se tienen dos sustancias XO, y XO3 donde X es el mismo elemento. En dos muestras de
igual cantidad de sustancia de ambas, ¢ cual tiene mayor masa? Explica.

7

SER1E 5.
Pregunta 1: La sustancia X(s) reacciona con el O,(g) para formar el 6xido XO(g). Escribe la ecuacion
de la reaccion descrita.

Pregunta 2: La sustancia X sélida reacciona con el gas dioxigeno para formar el gas XO3. Escribe la
ecuacion de la reaccion descrita.

Pregunta 3: Al reaccionar XO, con O, se obtiene XOj3. Escribe la ecuaciéon de la reaccion sabiendo
que todas son sustancias gaseosas.

Pregunta 4: La sustancia X forma dos Oxidos gaseosos (XO, y XOgs). De la reaccion de XO, con
dioxigeno se obtiene XO3. Escribe la ecuacién de la reaccion y di qué informacion se obtiene sobre la
relacion entre las cantidades de sustancia.

Pregunta 5: Si se ponen a reaccionar iguales cantidades de sustancia de XO, y de O, y se obtiene
X0O3. ¢ Qué sustancias quedaran en el recipiente cuando termine la reaccion? Explica a partir de la
ecuacion.

Contenido de la guia de observacion.

1.) ¢Se encuentra decidido(a) al seleccionar y/o resolver los ejercicios? Si___No__ (sefialar
manifestaciones de falta de autocontrol o seguridad al seleccionar y/o ejecutar el ejercicio)

2.) ¢Muestra alegria cuando resuelve el ejercicio correctamente? Si__ No___ (aclarar si las
manifestaciones emocionales ante el éxito son normales o desproporcionadas)

3.) ¢Siente tristeza ante la imposibilidad de resolver correctamente un ejercicio? Si__ No
(sefalar si la reaccion emocional es normal o resulta desmesurada. Especificar si experimenta
agresividad, ovacion, incapacidad de continuar progresando, ironia, irritabilidad, intento de
autojustificarse)

Ejercicios seleccionados y resultados:

serie | Ejercicio # |correcto incorrecto

QB[N =

Guia para el andlisis:

Para asignar el valor del indicador correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de

ejecucion(1-5) se analizaran los resultados obtenidos en la realizacion de cada ejercicio. Por
ejemplo: si un educando selecciona ejercicios de los mas dificiles y la solucién es incorrecta, hay
muestras de que su nivel de aspiraciones esta por encima de su nivel de ejecucion (tendencia a

la sobrevaloracion) y si a pesar de dar respuestas correctas el ejercicio seleccionado es siempre

de baja dificultad ocurre generalmente lo contrario (tendencia a la subvaloracion).En caso
contrario se considerara que hay correspondencia entre ambos. Luego se aplica la escala
explicada en el anexo 2b.

Para determinar el nivel de estabilidad en los criterios autovalorativos (1-6) se aplica también la

escala analizada, previa determinacibn de en cual de las cinco ocasiones se Vvalora
adecuadamente, en cual se sobrevalora y en cual se subvalora, para luego determinar el por
ciento que se toma como referencia en la escala de puntajes.

El nivel de autocontrol ante situaciones diversas (1-7) se determina a partir del registro de las
observaciones siguiendo la escala referida. Se consideran reacciones inadecuadas la inseguridad,
agresividad, ovacion, incapacidad de continuar progresando, ironia, irritabilidad, intento de
autojustificarse ante los errores y otras como mantenerse en niveles altos a pesar de los
desaciertos o en niveles muy bajos a pesar de los éxitos.

La flexibilidad en la adopcién de metas (1-8) puede evaluarse a partir de las anotaciones
efectuadas y esta muy vinculada al indicador anterior. Por ejemplo si se mantiene en ejercicios
dificiles a pesar de no poder resolverlos correctamente tiene nivel bajo de flexibilidad (1), si es
capaz de modificar esa meta al recordarle que los ejercicios estan dispuestos en orden creciente

de complejidad se considera nivel medio (2) y si lo hace independientemente el nivel es alto (3).




composicion escalas inventario metodica
1ndicador | nivel | nivel nivel | nivel | nivel nivel | nivel | nivel nivel | nivel | nivel nivel
bajo | medio | alto | bajo | medio | alto | bajo | medio | alto | bajo | medio | alto
1-1 0 14 16 0 8 22 - - - - - -
1-2 15 15 0 13 17 0 - - - - - -
1-3 - - - 3 12 15 8 18 4 - - -
1-4 - - - 3 23 4 - - - - - -
1-5 4 9 17 3 6 21 - - - 6 13 11
1-6 - - - 2 21 7 - - - 1 10 19
1-7 - - - 0 18 12 - - - 7 19 4
1-8 - - - 7 10 13 - - - 8 13 9
1-9 6 16 8 3 3 24 - - - - - -
Tabla 3: Resumen del resultado por niveles para cada indicador y dimension
1ndicador | Nivel bajo % Nivel medio % Nivel alto %
1-1 0 0.00 14 46.67 16 53.33
1-2 18 60.00 12 40.00 0 0.00
1-3 8 26.67 18 60.00 4 13.33
1-4 3 10.00 23 76.67 4 13.33
1-5 3 10.00 20 66.67 7 23.33
1-6 1 3.33 23 76.67 6 20.00
1-7 4 13.33 24 80.00 2 6.67
1-8 7 23.33 14 46.67 9 30.00
1-9 4 13.33 18 60.00 8 26.67
Dim. Autoc. 12 40.00 18 60.00 0 0.00
Dim. Arm. 4 13.33 21 70.00 5 16.67
Dim. Reg. 8 26.67 20 66.67 2 6.67
Autovalorac 12 40.00 16 53.33 2 6.67

—_
>

dicadores:

OO N D WN o

Dimensiones

: Conocimiento de sus cualidades positivas.

: Conocimiento de sus cualidades negativas.
: Conocimiento de sus estilos de aprendizaje.
: Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
: Estabilidad en los criterios autovalorativos.
: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
: Flexibilidad en la adopcién de metas.

: Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones.

Dim. Autoc.: Autoconocimiento referido al desempefio escolar
Dim. Arm.: Armonia en los criterios autovalorativos sobre el desempefio escolar

Dim. Reg.: Regulacién de la conducta en la escuela

Variable

Autovalorac.: Autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar
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Demostrar en su modo de actuacion una formacién politico-ideolégica, patridtico-militar e
internacionalista, que se manifieste en el respeto y defensa de nuestra Revolucion, los simbolos
nacionales, los principales documentos del PCC, los postulados y principios de la moral y la
legalidad socialista y de nuestra Constitucion, la valoracion del acontecer nacional e internacional,
que lo prevea de argumentos sélidos para el debate y la confrontacion de criterios, asi como la
participacion consciente y activa en la lucha contra el imperialismo norteamericano, que se
exprese como miliciano de las MTT.

Demostrar una concepcion cientifica del mundo al aplicar en la vida los conocimientos teoricos y
practicos acerca de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, reconociendo que la filosofia de
la Revolucién Cubana marxista-leninista y martiana es el Unico sustento teérico capaz de conducir
a la construccion de nuestro Socialismo.

Demostrar un adecuado desarrollo del pensamiento Iégico y dominio del lenguaje matematico, asi
como la aplicacion de los principios elementales de la informatica y del trabajo cientifico-
investigativo en la solucién de problemas de la vida cotidiana en el marco escolar, familiar y social.

Lograr un dominio cabal de la lengua materna que le permita una interaccion oficial con el medio
social; leer, escribir, hablar y comprender adecuadamente, demostrando una cultura estética que
le facilite valorar las expresiones artisticas y literarias mas significativas de la cultura nacional y
universal, asi como el gusto y habito por la lectura.

Alcanzar un conocimiento profundo de la Historia de Cuba que le permita argumentar que el
capitalismo no es la soluciébn para los problemas globales que enfrenta la humanidad,
comprendiendo ademas el papel de la unidad del pueblo y su caracter antimperialista a lo largo de
nuestras luchas, asi como profundizar en los sentimientos de amor y respeto hacia nuestras
tradiciones patriéticas y antimperialistas.

Demostrar una actitud positiva ante el trabajo, en particular el agricola, que se exprese en su
interés, disposicidon hacia el mismo y eficiencia del resultado alcanzado, en la aplicacion de
soluciones cientificas a los problemas docentes y productivos y en una cultura econémica y de
ahorro de los recursos energéticos fundamentales.

Ser capaces de autorregularse para favorecer el autoaprendizaje, la autodireccion y la
autodeterminacién profesional acorde a las necesidades del pais, motivacién y posibilidades del
personal demostrando una correcta formacién vocacional, responsabilidad ante el estudio y un
adecuado desarrollo de habilidades intelectuales y habitos de trabajo independiente.

Alcanzar una preparacion y desarrollo fisico adecuado y una correcta actitud ecoldgico-
ambientalista que contribuye a la conservacibn y mejoramiento en general de la salud, a
desarrollar habitos higiénico-sanitarios, modos y estilos de vida sanos y una sexualidad
responsable acorde con nuestros principios éticos.

B. (Tomado de: Fin y objetivos formativos del nivel preuniversitario. Material mimeografiado
circulado a las Direcciones Provinciales de Educacion para el curso 2004/2005)

Demostrar una cultura politica, fundamentada a partir de la concepcién de la batalla de ideas, la
aplicacion del pensamiento revolucionario de los héroes y martires de la patria, resaltando el
significado de la vida y obra de Marti, el Che y Fidel, expresando su rechazo al capitalismo, al
poder hegemonico del imperialismo yanqui y asumiendo una posicion consciente para la defensa y
conservacion de las conquistas del socialismo cubano.

Actuar, bajo la direccion formativa del profesor guia y la familia en el cumplimiento sistematico de
los deberes y derechos ciudadanos refrendados en la Constitucion de la Republica y en las
restantes normativas legales vigentes, de forma consciente e independiente en las tareas
orientadas por los contextos escuela- familia- comunidad y las organizaciones estudiantiles,
politicas y de masas.



Demostrar una concepcion cientifica materialista acerca de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento, que favorezca la explicacidon de hechos, procesos y acontecimientos — objetos de
estudio — mediante la utilizacion de los procedimientos y técnicas mas adecuadas para su
aprendizaje.

Reflejar en su modo de actuar una comunicacion adecuada al expresarse, leer, comprender y
escribir correctamente en la lengua materna a partir de la practica sistematica de la lecto —
comprension, la construccion de textos en los diferentes estilos funcionales vy el visionaje de los
diferentes espacios audiovisuales como fuente de conocimiento y placer:; expresando su disfrute
individual y colectivo por las principales manifestaciones artisticas vy literarias.

Demostrar una cultura politica y tecnolégica, a partir de identificar, formular y establecer posibles
soluciones a los principales problemas de la vida cotidiana y pre- profesional que le permitan una
accion transformadora y reguladora de su impacto politico socio- econédmico y natural.

Comunicarse adecuadamente al expresarse de forma oral y escrita en idioma inglés, sobre la base
de la integracion de las cuatro habilidades linglisticas basicas: Escuchar, hablar, escribir y leer en
los diferentes estilos funcionales de la lengua inglesa aplicado al contexto socioeconédmico e
ideopolitico de caracter nacional e internacional

Demostrar estilos de vida saludables con la adopcién de correctos habitos alimenticios, la practica
deportes y la sana recreacion, la conducta responsable en la prevencion de accidentes y en el
comportamiento sexual asi como el rechazo al consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Evidenciar con su actuacion cotidiana y consciente una cultura medioambiental sustentable que
favorezca la responsabilidad individual y colectiva en el cuidado y preservacion del entorno
escolar, comunitario y mundial.



10.

Demostrar en su modo de actuacion el desarrollo en la preparacion politico-ideologica, patridtico-
militar e internacionalista, asi como en la formacion de valores, mostrando respeto hacia nuestros
simbolos nacionales y principios de la legalidad socialista y de nuestra Constitucion, la valoracion
del acontecer nacional e internacional, que lo prevea de argumentos soélidos para el debate y la
confrontacién de criterios.

Explicar los hechos y fenbmenos de la naturaleza y la sociedad sobre la base de la concepcién
materialista, dialéctica y martiana del conocimiento.

Demostrar el dominio de las operaciones del pensamiento l6gico tales como: observar, describir,
comparar, explicar, ejemplificar, argumentar, demostrar, analizar, sintetizar, asi como valorar y
solucionar problemas y el calculo matematico.

Demostrar dominio de la lengua materna, habilidades comunicativas y ortograficas, asi como la
interpretacion y el gusto estético.

Alcanzar un conocimiento profundo de la historia Universal y de América que facilite el desarrollo
de sentimientos patridticos y antimperialistas demostrando la importancia de la unidad del pueblo.
Demostrar una actitud positiva ante el trabajo, que se exprese en su interés, disciplina laboral y
eficiencia en el cumplimiento de las actividades precisadas en el plan de produccién para el grado,
en las areas experimentales agropecuarias, asi como en la busqueda de soluciones cientificas
mediante ensayos que den respuesta a los problemas docentes y productivos.

Demostrar un conocimiento profundo de los factores ambientales que le permita aportar
elementos para su cuidado y conservacion.

Manifestar sus intereses profesionales a partir de su incorporacion a diferentes actividades que le
permitan discernir con conciencia su verdadera vocacion, en correspondencia con nuestras
necesidades.

Lograr habitos en la practica sistematica de la Educacion Fisica y el deporte escolar que
contribuya al mejoramiento de la salud. Desarrollar habitos higiénicos sanitarios, un estilo sano de
vida y una sexualidad responsable acorde con nuestros principios éticos.

Desarrollar una activa participacion en las tareas politicas y sociales que como joven
revolucionario le corresponde enfrentar en el marco escolar y social para promover las ideas
revolucionarias en el analisis colectivo, asi como su responsabilidad ante el estudio.
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QUIMICA 10°

Las reacciones
quimicas

Las sustancias

Unidad #1:
Sistematizacion de los
contenidos de Sec. Bas.

Clasificacion Clasificacis
- ificacion
Relacion E-P . astticacio y
Relaciones de transformacion
Nomenclatura E .
. cuaciones
Notacion o )
Interpretacion de formulas Interpretacion de ecuaciones
Calculos basados en formulas

Unidad #2:
La estructura del atomo.
La Tabla Periodica

Distribucién electrénica por nl*
Relacion estructura electronica-posicion en la T.P.
Propiedades periddicas
Enlace quimico

. Unidad #4:
Unidad #3: .
. Las reacciones
Las sustancias f.
quimicas

Los no metales y sus

compuestos Célculos basados en
Relacion E-P-A ecuaciones quimicas
Calculos basados en Termoquimica

formulas (Vm) Cinética-quimica




CLAS1F1CAR Sustar?cias. _ X X
Reacciones quimicas. X X
Propiedades de las sustancias. X X
1nformacion cualitativa y cuantitativa que brinda . o
DESCR1B1R una férmula quimica.
1nformacic.')’n cua’litz.ativa y cuantitativa que brinda . N
una reaccion quimica.
La variacién de las propiedades periodicas con la
ubicacién de los elementos en la tabla periddica.
Las aplicaciones de las sustancias con sus X
RELAC10NAR propiedades y estructuras
La variacion de entalpia con la cantidad de
sustancia transformada.
Funciébn quimica, energia de ionizacion vy X
electroafinidad.
Enlace sigma, volumen molar, puente de
L . . X
hidrogeno y acido oxidante.
DEFIN1R Entalpia de formacion molar, energia reticular,
velocidad de reacciéon, energia de activacion,
mecanismo de reaccion, catalizador, catalisis e
inhibidor.
Diagramas de variaciéon de energia total de un
sistema contra avance de reaccion, diagramas de
variacion de la concentracion de la sustancia con
el tiempo.
INTERPRETAR La distribucion electronica de los atomos de los
elementos quimicos.
La informacion de las tablas de solubilidad, masa
molares, propiedades fisicas y serie de actividad X X
de los metales.
Las variaciones energéticas que tienen lugar en
un proceso quimico.
El comportamiento acido-base de una sustancia x
ARGUMENTAR mediante la teoria de Bronsted-Lowry.
Cualidades positivas y negativas de si mismo,
incluyendo  sus estilos  de aprendizaje X X
predominantes.
Propiedades fisicas de diferentes sustancias. X X
Criterios de diferentes autores. X X
COMPARAR Sus .criterios aytovalorativps -con la valoragién
exterior y su nivel de aspiraciones con su nivel X X
real de ejecucion.
Las propiedades quimicas principales de las X
sustancias estudiadas
Las aplicaciones de las sustancias estudiadas. X
EJEMPL1F1CAR La variabilidad de la velocidad de las reacciones
quimicas y la influencia que ejerce cada factor
sobre la velocidad de reaccion.
La importancia de la proteccion del medio X
ambiente.
La obra de cientificos destacados en los temas X N
estudiados.
Su desempefio ante las tareas que le
VALORAR corresponde cumplir en el area escolar, logrando
estabilidad en su criterio autovalorativo,
autocontrol ante  situaciones diversas 'y X X

flexibilidad en la adopciébn de sus metas,
orientandose criticamente hacia la superacién de
sus limitaciones.




A o b e TV WS

LuUoLdlivido y Ido 1CIAUIVIICO CIHTIUUD Ido TliIdodo _y 1vo
volumenes de las sustancias que intervienen en
las reacciones quimicas

EXPL1CAR

Las propiedades de las sustancias basado en la
estructura de las mismas.

La influencia de los diferentes factores en la
velocidad de una reaccidén quimica

Las manifestaciones térmicas de las reacciones
quimicas.

PREDEC1R

La ocurrencia de una reaccién quimica basada
en la tabla de solubilidad y la serie de actividades
de los metales.

El cambio de velocidad de una reaccion quimica
a partir de los factores que en ésta influyen.

GENERAL1ZAR

El cumplimiento de la Ley periddica.

El cumplimiento de la Ley de Avogadro.

El cumplimiento de la Ley de Hess.

REPRESENTAR

Férmulas y ecuaciones quimicas.

CONFECC10NAR
GRAF1COS

De variacion de energia total de un sistema
contra avance de la reaccion y de variacion de la
concentracion de la sustancia con el tiempo.

D1SENAR

Aparatos sencillos de obtencién de sustancias.

MAN1PULAR
UTILES Y
REACT1VOS

De uso frecuente en un laboratorio quimico.

1DENT1F1CAR

Contradicciones .

LOCAL1ZAR,
INTERPRETAR'Y
RESUM1R

1nformacién de diferentes fuentes.

ELABORAR

Conclusiones.

EXPONER Y
DEFENDER.

Los resultados de sus indagaciones

EVALUAR

1nformes de tareas investigativas.




raices situa las causas del problema y en las ramas las consecuencias.

Observaciones:

Los problemas fueron analizados en la asamblea de grupo, priorizando el que mayor coincidencia
tenia, a partir de los arboles confeccionados por los educandos individualmente. Se promueve la
busqueda de soluciones, a partir de la eliminaciéon de las causas que los provocan. Se recomienda la
reflexion personal sobre su influencia en dichas causas.

La técnica fue aplicada también solicitando los problemas personales relacionados con el desempefio
escolar como via de entrenamiento en el autoconocimiento y se dio tratamiento diferenciado a los
mismos con apoyo del claustrillo.

A continuacion se muestra uno de los arboles confeccionados por los educandos sobre los problemas
del grupo:
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Seguidamente se muestra uno de los arboles confeccionados por el educando X sobre sus principales
problemas en el desempefio escolar:




1.- Dominio del contenido (vocabulario técnico, independencia, amplitud y profundidad con que trata
los contenidos).

2.- Utilizacion de medios (adecuada seleccién, calidad en la elaboracion y empleo de los mismos).

3.- Originalidad (iniciativas, soluciones y formas de presentacion novedosas).

4.- Amplitud bibliografica (aporte de informaciones y variedad de las fuentes consultadas).

5.- Desempeiio del rol asignado (toma de posicion segun el rol de ponente, oponente o evaluador).
6.- Participacion en los debates (emision de criterios personales, no reproduccion de las
intervenciones anteriores, respeto al criterio ajeno, al derecho de la palabra, cordialidad en el dialogo,
critica constructiva).

7.- Cooperacion (colaboracion con los miembros de su equipo, comunicacion de los resultados de
sus indagaciones, contribucion a la distribucion del trabajo).

8.- Actitud en el desarrollo de las actividades (compromiso, disposicién, participacion entusiasta,
cumplimiento de las orientaciones, responsabilidad y disciplina).

9.- Reconocimiento de errores y aciertos personales (autocritica, flexibilidad, actitud adecuada
ante la critica constructia).

10.- Expresion oral y escrita (formas de expresion, precision y claridad para expresar sus ideas,
ortografia).

B. Para las Practicas de laboratorio

1.- Dominio del contenido (preparacion en los aspectos tedricos necesarios para la practica)

2.- Desarrollo de habilidades manipulativas (cumplimiento de las normas de seguridad y
orientaciones para manipular los utiles y reactivos, seguridad e independencia en la manipulacion).

3.- Actitud ante las actividades (compromiso, disposicién, participacion entusiasta, cumplimiento de
las orientaciones, responsabilidad y disciplina).

4.- Cooperacion (colaboracion con los miembros de su equipo, contribucién a la distribucion del
trabajo).

5.- Reconocimiento de errores y aciertos personales (autocritica, flexibilidad, actitud adecuada
ante la critica constructiva).

6.- Limpieza y organizacion del puesto de trabajo (eliminacion de los restos de reactivo, limpieza y
ubicacion adecuada de los utensilios).

7.- Ahorro de reactivos y materiales (utilizacion de las cantidades de reactivo necesarias y
desarrollo del trabajo sin ocasionar roturas o dafos a los utensilios).

8.- Amplitud bibliografica (aporte de informaciones y variedad de las fuentes consultadas).

9.- Utilizacion de medios (adecuada seleccidon de los utensilios necesarios para el desarrollo de la
practica).

10.- Expresion oral y escrita (formas de expresion, precision y claridad para expresar sus ideas,
ortografia).



escolar.

Orientaciones: Considere que en la siguiente linea estén colocados todos los alumnos del grupo. En la
parte superior van a estar ubicados los compafieros que tienen en mas alto grado de desarrollo el
indicador que aparece sobre la linea, y en la parte inferior los que tienen mas bajo valor de dicho
indicador. Usted debera hacer una cruz que indique el lugar en que usted se encuentra en cada uno
de los indicadores.

INTEL1GENC1A APROVECHAM1ENTO RELAC10ONES

DEL ESTUD10 1NTERPERSONALES

Aclaracion: Al repetir la técnica se puede cambiar el indicador o mantener el mismo para comprobar
como varia la autovaloracion del educando en ese aspecto. En la aplicacion de la técnica en
diferentes momentos se recomiendan los indicadores siguientes:

?

N D D D

?

Posibilidades para obtener la carrera que desea

Potencialidades para cumplir con éxito la tarea investigativa recientemente orientada
Progreso personal alcanzado en la ejecuciéon de la tarea investigativa

Aporte brindado al equipo en la investigacion que realiza

Contribucion al logro de la tarea grupal

Efectividad de su estilo de aprendizaje en la ejecucion de la tarea

Los dos primeros estan relacionados con una autovaloracién antes de la ejecucion.
Los dos siguientes se aplican antes de terminar una tarea, o sea, durante la ejecucion.
Los dos ultimos se aplican al terminar una tarea.



s.Como quiar el diseiio del objetivo?

? Presentar un video con un fragmento seleccionado de la pelicula “Titanic” y comentar que esta
gran desgracia fue provocada por un iceberg. Preguntar qué sustancia forma parte de la
constitucion de un iceberg y por qué si es un solido flota en el liquido.

?  Mostrar un pomo plastico que contiene agua congelada, el cual se ha deformado por el aumento
de volumen y preguntar qué hubiera ocurrido si el pomo hubiera sido de vidrio.

?  Preguntar si tienen alguna otra vivencia que les cause asombro y esté relacionada con el agua. Si
no lo manifiestan pueden mencionarse sus aplicaciones en los sistemas de refrigeracion,
calefaccion y otros.

? Comentar que ante una sustancia tan cotidiana como el agua, y sin embargo tan asombrosa
acerca de la cual surgen tantas interrogantes aparentemente inexplicables, ;qué expectativas
tendria para ellos el estudio de esta sustancia desde el punto de vista quimico?. (A partir de aqui
se sitda en la pizarra el asunto de la clase, constituido por las frases subrayadas).

? Comentar que las multiples aplicaciones que tiene esta sustancia en distintas esferas de la vida
pudieran ser explicadas a partir de una profundizacion en el estudio de sus propiedades.;lLes
gustaria poder explicar estos hechos?;Qué vias proponen para lograrlo?

? Después de unos minutos de reflexion individual y colectiva, aclarar que todo lo que podemos
aprender sobre esta sustancia no puede hacerse en el tiempo de la clase pero que cada uno en
dependencia de sus intereses podra seguir ampliando sobre el tema mediante la investigacion con
sus vecinos y familiares, o utilizando las fuentes disponibles en la escuela y luego comunicar al
resto del grupo los resultados de sus indagaciones pues cada uno de ellos tiene potencialidades
para aportar informaciones y podra lograr correspondencia entre su nivel de aspiraciones y su
nivel de ejecucién.( de aqui la especificidad en el objetivo, la via investigativa y el propoésito
de contribuir a la autovaloracion)

De este diadlogo debe salir elaborado, con la participacion activa de los educandos, el objetivo de
explicar hechos que se pueden observar en la practica sobre la base de las propiedades fisicas del
agua a partir de la observacién de un video, lectura comentada de la introduccién al capitulo 4 del
texto, interpretacién de graficos e investigacion de aplicaciones de esta sustancia de acuerdo con las
posibilidades e intereses individuales, que permita un mayor nivel de conocimiento de las
potencialidades propias. Este procedimiento hace que los educandos experimenten la sensacion de
haber participado en la determinacion del propdsito a alcanzar y por tanto valoren mejor sus
posibilidades para alcanzar las metas propuestas.

2Qué se tuvo en cuenta al seleccionar el contenido?

? El tema del agua permite posibilidades de busqueda y confrontaciéon de criterios, lo que esta en
correspondencia con los objetivos de un proceso de ensefianza aprendizaje con enfoque
investigativo y facilita que el educando se trace metas de acuerdo con sus posibilidades.

? Este contenido tiene aplicaciones en diferentes ramas del saber, o que permite demostrar la
interconexion entre diferentes asignaturas (interdisciplinariedad). Por ejemplo: los conocimientos
sobre densidad, cambios de estado y moléculas que recibe por la asignatura Fisica; el tratamiento
que se da en la asignatura de Biologia, dentro de la unidad “Bases moleculares de la vida”, al
agua como molécula muy importante para los seres vivientes; en Geografia se estudia en la
unidad referida a “La tierra en el sistema solar” y en la que &orda la “Interaccion naturaleza-
sociedad” en procesos dinamicos que actlan sobre el medio ambiente. Todo esto se aprovecha
para lograr especificidad en el objetivo y posibilidades de opciéon del contenido a profundizar, de
acuerdo con las potencialidades @& los educandos en cada una de las asignaturas referidas,
contribuyendo al autoconocimiento al facilitar la eleccién por parte del educando del area donde
pueda aprovechar mejor sus fortalezas individuales.

? El tema permite ademas el desarrollo del pensamiento légico, el dominio del idioma materno e
incluso el lenguaje matematico al trabajar el grafico de temperaturas de ebullicion y fusion contra
masa molar donde se utilizan los ejes cartesianos, calculo de masas molares, nimeros negativos,
todo lo cual se incluye en los objetivos generales del modelo de bachiller , ademas de la
contribucioén a la formacién de orientaciones valorativas que le permitan la autodeterminacion, por
la forma de presentar los contenidos, que incluye valoraciones sobre las actitudes asumidas por
los hombres y la suya propia.
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sustancias recibidos en secundaria basica (unidad #1) y haber profundizado en la estructura del
atomo y las propiedades periodicas (unidad #2), las caracteristicas de los no metales y el estudio
del dihidrégeno (unidad #3).

2.Qué se tuvo presente al determinar el método?

El estimulo a la investigacion al no ofrecer toda la informacion sobre las aplicaciones del agua

en diferentes esferas de la vida, sino proponer el intercambio con los familiares y vecinos, asi
como la consulta de diferentes fuentes. Preguntar las temperaturas de fusion y ebullicion del agua
como una situacién problémica que genere el planteamiento de hipotesis al compararlas con las
del resto de los compuestos hidrogenados de los elementos del grupo V1 A de la Tabla Periddica,
asi como la causa de que el hielo flote en el agua liquida y el efecto que tuvo en el accidente del
Titanic o en el mantenimiento de la vida acuatica aunque se congele la superficie de los mares.

El profesor como conductor del debate, que tenga en cuenta los conocimientos de sus educandos
sobre el agua y la individualidad protagénica que puede ganar cada uno al aportar
informaciones sobre su temperatura de ebullicion, de fusién, masa molar, densidad, aplicaciones
en algun area del conocimiento u otras que se compartan en un proceso de socializacion

mediante la confrontacion de criterios en la actividad grupal.

La incitacion a la reflexion y no a las respuestas reproductivas, mediante preguntas como ¢ cual
debia ser la temperatura de ebullicibn del agua de acuerdo con las regularidades encontradas
para el resto de los compuestos similares a ella? ;qué aplicacion en la vida encuentra el “anormal’
comportamiento del agua al solidificarse?¢ por qué se deforma un pomo plastico con agua cuando

se coloca en el congelador? y otras que los conduzcan a extraer regularidades, aplicaciones en la

vida, relacién con lo conocido, que permitan la interiorizacién, reflexion, contextualizaciéon y
aplicacion de lo aprendido, lo cual contribuye al autoconocimiento al reflexionar sobre su propio
estilo de aprendizaje.

A pesar de que la clase se lleva a cabo de forma frontal, no se realiza con el método expositivo
tradicional, sino con métodos productivos que combinan la exposicion problémica con el dialogo
heuristico, utilizando preguntas problémicas que obliguen al educando a poner en practica
estrategias metacognitivas para preguntarse qué conoce del agua y qué le falta por conocer
para explicar su comportamiento.

..Como se determinaron los medios?

W N 29

Se utilizd6 un fragmento de la pelicula “Titanic” grabada en video y aportada por uno de los
educandos. Este ultimo sabia que iba a ser utilizada en una clase y colabor6é en su proyeccién,
aunque no conoci6 el tema hasta el momento de presentacion de la misma.

Se confeccion6 una lamina en cartulina que presentaba la figura 4.1 del texto sin situar los valores
en el eje y ni la temperatura de fusién y ebullicion del agua tal y como se muestra a continuacion:

T/*C

M(x)/g/mol

Al mostrar esta lamina inacabada se realizaron las siguientes preguntas:
Clasifique las sustancias representadas de acuerdo con el tipo de particulas.
¢,Como son los valores de las T.F y T.E de los compuestos representados?

¢, Se corresponde esto con el tipo de particulas que las constituyen?Argumente.
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? Después que algun educando ubique los puntos que corresponderian al agua preguntar: ;Se
corresponde esta légica suposicién con los valores reales de las T.F y T.E del agua?

?  Enviar entonces a un educando a rectificar los puntos ubicados de manera que la lamina acabada
quedaria de la siguiente forma:

Segunda version
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?  Promover la reflexion con las interrogantes: ;Qué se preguntarian en estos momentos?;Donde
podemos encontrar las causas de este comportamiento?

?  Propiciar el debate y confrontacion de criterios durante el completamiento de la lamina ofreciendo
diferentes puntos de vista que promuevan el analisis critico del medio y de los criterios
planteados.

;.Como se ajusté la forma de organizaciéon?

?  Se orientaron tareas investigativas que se respondieron en la propia clase y otras quedaron para
la proxima clase. Por ejemplo en la clase se presentaron otras propiedades fisicas del agua como
la capacidad térmica especifica,la entalpia de vaporizacién molar y la de fusidbn molar con sus
respectivos valores y se hicieron preguntas que permitieran interpretar esta informacién, para lo
que tuvieron que investigar mediante el intercambio con sus compaferos. Algunas de las
preguntas fueron: ; Qué variacion de energia se experimenta cuando una masa de 100g de agua
se enfria en 10 °c? ¢ Qué cantidad de energia calorifica sera necesaria para evaporar 180g de
agua?. (ejercicio 4,4 del texto).

? Se orientdé ademas como tarea investigativa por equipos para la préxima semana; consultar
familiares, vecinos y fuentes bibliograficas a su disposicién sobre las aplicaciones que en distintas
ramas del saber tienen las propiedades estudiadas del agua, lo que facilit6 la comunicaciéon
interpersonal dentro y fuera de la clase y la socializacién de los conocimientos al revisar las
tareas.

?  Se estimuld la busqueda de diferentes alternativas de solucion a los ejercicios planteados sin
ofrecer algoritmo de solucién para contribuir al desarrollo del pensamiento l6gico y ala confianza
en sus posibilidades de aportar un nuevo camino para llegar al resultado, lo que promueve una
mejor valoraciéon de si mismo. Por ejemplo: A la pregunta : ;Qué variacion de energia se
experimenta cuando una masa de 100g de agua se enfria en 10 %¢?, un educando respondié que
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lo que queremos es enfriar la masa de agua, seria necesario que la misma absorba o desprenda

calor? Se logré que el mismo educando rectificara su respuesta diciendo que se desprenden 4184 J.

Es decir ambos educandos llegaron al resultado por diferentes caminos.

? Se garantizd que en la forma de organizar la clase, predominantemente frontal, no faltaran
momentos de intercambio para promover la reflexion y la critica constructiva entre los propios
educandos. Por ejemplo, en las preguntas mencionadas anteriormente, se orienté que consultaran
sus criterios con su comparfero de mesa antes de proponer una via de solucion.

? Se cuidé que los equipos formados para la tarea investigativa extra-clase seleccionaran un
responsable que no hubiera tenido antes esta responsabilidad, esta dinamica de roles, en este
caso en el rol de jefe de equipo, garantizé que en el curso todos experimentaran la vivencia de
dirigir y ser dirigidos y los ensefid a valorar mejor sus potencialidades.

..Como se evalué el objetivo de esta clase?

? Para garantizar la participacion activa de los educandos en la evaluacion se les orientd valorar
las respuestas de sus comparferos con la pregunta: ;qué evaluacién darias a la respuesta de
X?iPor qué?. Se les dio también la oportunidad de autoevaluarse cuando antes de terminar la
clase se les orient6: Reflexione sobre su desempefio en esta clase valorando el cumplimiento del
objetivo propuesto en la escala ascendente de I, R, B, MB, E. Puede auxiliarse de las siguientes
preguntas: ;qué aprendi?, ;como aprendi?, ;qué me falté por lograr?, ;para qué me sirve lo que
aprendi?. Tenga en cuenta que no sbélo se aprenden contenidos conceptuales sino también
procedimentales y actitudinales. Al final de la clase se entregd un fragmento de hoja donde se
solicité entregar su reflexiéon personal y autoevaluacién sobre la clase y al dorso la técnica
“‘Buscando mi lugar’(anexo 11) con una sola linea y encima de la misma el indicador:
Potencialidades para cumplir con éxito la tarea investigativa orientada para la proxima semana.

? En todos los casos se hicieron valoraciones tanto cualitativas como cuantitativasy se tuvo en
cuenta el proceso llevado a cabo para dar una respuesta y no sélo el resultado, lo cual ya fue
valorado anteriormente. En algunos casos los educandos se equivocaban en el calculo pero el
razonamiento era logico y siempre se reconocieron los pequefos logros aunque se rectificaron los
errores, siempre que fue posible por parte del mismo educando que cometio el error.

?  Se tuvo en cuenta evaluar no so6lo el rendimiento académico, se reconocié mediante mensajes de
la profesora, al que mejord su participacion en clase, su disciplina, su colaboracion con los demas,
su puntualidad, u otro aspecto que la profesora pudo notar en algun educando. Esto, junto a la
orientacion de autoevaluarse en el aprendizaje de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales apunta hacia la integralidad al evaluar.

? Las preguntas y ejercicios orientados nunca buscaron la reproduccién mecanica de lo aprendido
sino su interpretacion y aplicacion, lo que demuestra el caracter productivo en la evaluaciéon del
objetivo de la clase. Por ejemplo: en lugar de preguntar cual es el valor de la capacidad térmica
especifica del agua se hicieron preguntas que llevaron a interpretar su significado.



El diagnéstico puede hacerse de forma oral o escrita, puede solicitarse en forma de mapa o red
conceptual (si se ha entrenado antes a los educandos en la confeccidn de estos recursos), lo que
permitird luego comparar los avances obtenidos, no soélo en el qué, sino en el como han aprendido. En
el estado afectivo se incluyen las motivaciones e intereses hacia el tema, el estado de las relaciones
grupales y otros aspectos que permitan al docente la orientacion adecuada de la tarea investigativa
con la especificidad requerida en correspondencia con las potencialidades individuales.

2: Planteamiento de la tarea investigativa o la situacién problémica.

Para plantear la tarea pueden confeccionarse hojas de trabajo que sirvan de guia, donde se oriente el
tema, los objetivos, las fuentes a consultar, orientaciones y actividades generales. Luego se haran las
especificidades de lo que puede aportar cada cual. La situacion problémica puede ser planteada para
resolver en el propio turno de clase.

3: Trabajo independiente.

Es recomendable que cada educando trabaje individualmente primero con las fuentes disponibles,
identifique las contradicciones, plantee sus hipétesis o alternativas de soluciéon, para que desarrolle su
independencia.

4: Consulta con el profesor.

Si el trabajo independiente se realiza en el aula el profesor pasara por todos los puestos e ira rotando
la bibliografia de consulta, este proceso puede extenderse al horario extraclase mediante consultas.
Cuando se recomienden actividades experimentales el profesor suministrara los utensilios y reactivos
que soliciten los educandos velando por el ahorro de los mismos y las medidas de precaucion(puede
ademas cordinarse la actividad con el técnico de laboratorio si lo hubiere). Cuando la investigacion
requiera mas de un turno de clase el profesor asignara los roles a cada equipo, siempre rotando los
mismos en cada RCT1 y con tiempo de antelacion suficiente para que preparen sus iniciativas, pero
nunca antes del desarrollo de las actividades individuales para garantizar una buena preparacion
general.

5: 1ntercambio de ideas dentro del equipo.

Cuando cada educando haya realizado sus actividades se producira el debate con los miembros de su
equipo para exponer los criterios personales y arribar a conclusiones parciales. Asi mismo se
prepararan para el rol que le corresponda desempefiar en la rendicién de cuentas. Los evaluadores
participaran como observadores siempre que sea posible. En este momento se produce también la
consulta a expertos, entrevistas a familiares y vecinos con experiencias sobre el tema, como formas

de interaccion social. Si el intercambio ocurre dentro del aula, el profesor puede propiciarlo con

técnicas participativas.

6: Rendicién de cuentas de las tareas investigativas.

Cuando el problema se resuelve en el turno de clase, este es el momento de escuchar los criterios
individuales y debatir las diferentes soluciones. Si es una RCT1 el profesor puede fungir como
moderador, o designar al monitor u otro educando (siempre que se prepare previamente), para guiar
la actividad, introducir y dar la palabra a los presentes. Los ponentes exponen las soluciones

encontradas y personifican hombres de ciencia destacados en el tema, o dan a conocer datos de su



Al elaborar las conclusiones el moderador o el profesor insiste en los objetivos propuestos y puede
comprobar el cumplimiento de los mismos mediante preguntas.

8: Reflexién personal y autoevaluacion.

Siempre se solicitara a los educandos que reflexionen sobre su desempefio y el desarrollo de la
actividad, solicitando a algunos que comuniquen oralmente su reflexion. En el caso de las RCT1 se
orientara que cada educando escriba esta reflexion, refiriendo lo aprendido y el como lo logré asi
como su autoevaluacion en cada uno de los indicadores acordados. También se pedira que reflejen lo
positivo, negativo e interesante de la actividad. El equipo de evaluadores entrega sus reflexiones al
profesor, recoge las del resto del grupo y elabora un resumen general de las mismas, que luego
consulta con el profesor junto a la evaluacion propuesta para cada uno.

9: Reflexiéon colectiva y evaluacion.

En el caso de las RCT1 esta se realiza en la proxima clase con una valoracion de las reflexiones del
grupo y las evaluaciones otorgadas (las cuales deben haberse analizado previamente entre evaluador
y evaluado). Se estimularan los logros individuales y colectivos y se aclarara alguna duda general o se
decidira retroalimentar un contenido determinado o seguir investigandolo, asi como se citara a los que
presenten dudas particulares para dar atencién diferenciada a los mismos.

10: Aplicacién a nuevas situaciones.

Los contenidos tratados deben ir incorporandose a las nuevas clases, mediante ejercicios o como
base para asimilar los nuevos, esto garantiza el nivel de aplicacion ante nuevas situaciones y puede
convertirse en el inicio de un nuevo ciclo de investigacion. Al proponer una nueva tarea investigativa,
ésta puede llevar implicito la aplicacion de lo aprendido en la anterior, y de hecho se convierte en el

diagnostico de los contenidos previos que se describe en el primer momento de la investigacion.
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anexo anterior:

Para orientar la tarea investigativa se comenzé con un ejercicio donde tenian que aplicar lo aprendido
en la clase anterior (incisos a y b) pero sirvi6 ademas de diagnéstico de los contenidos previos
sobre el tema a investigar ( el resto de los incisos). El enunciado del ejercicio fue:

Se tienen dos elementos: X esta ubicado en el grupo 1 A y en el periodo 3 de la Tabla Periodica, Y
tiene distribucion (Ar) 3d'® 4s” 4p°

a) Represente la distribuciéon electrénica de los atomos de X.

b) Diga la ubicacién de Y en la Tabla Periddica.

c) Compare el tamafio de los atomos de Xy de Y.

d) ¢Cuél de ellos es mas electronegativo?

e) ¢Cual pierde mas facilmente un electrén?

f) ¢Cual gana mas facilmente un electron?

Después de registrar los educandos con mayores potencialidades en el tema a investigar, sin
profundizar en las respuestas dadas, se aclaré que todos podrian responder éstas y otras preguntas
similares que en esos momentos les eran dificiles, cuando realizaran la tarea investigativa que ibamos
a orientar y que titulamos: “Variacion en pisos y columnas de la gran casa de los elementos quimicos”.
Para precisar los objetivos de la tarea investigativa se desarroll6 un dialogo heuristico a partir de la
siguiente pregunta: ;Qué necesitan saber para responder los incisos del ¢ al f ? (situacion
problémica)

A partir de sus respuestas y la informacion de la profesora se disefi6 el objetivo general.

Se seleccionaron seis evaluadores (a partir de las potencialidades detectadas), se selecciond el jefe

de cada uno de los seis equipos formados, cuidando que no fuera el mismo de la actividad anterior y
se entregaron las principales interrogantes que debia responder cada equipo, aclarando que un
mismo tema seria investigado por dos equipos, uno de los cuales seria el ponente y el otro el
oponente. El dia antes de la RCT1 se determina el rol de cada equipo.

Se aclardé que cada evaluador tendria la responsabilidad de evaluar a un equipo por lo que debia
participar con ese equipo en la preparaciéon del tema para poder recoger elementos sobre los
indicadores que fueron convenidos al inicio de curso, los cuales pueden ser medidos en el tiempo de
estudio independiente individual, por equipos y en la RCT1.

Se orientd a los evaluadores su responsabilidad de recoger al final de la RCT1 las reflexiones
personales (incluye autoevaluacion) y dirigir la reflexidbn colectiva en la clase siguiente a la RCT1,
donde estimularan a los mas destacados de manera general o en algun aspecto que merezca
reconocimiento colectivo. Luego se dio a conocer la guia general para desarrollar el trabajo
independiente.

Guia para la tarea investigativa.

1ntroduccion: Para contribuir al propésito de aprender investigando y desarrollar tu autovaloracion, lo

que te preparara mejor para enfrentar los estudios superiores, realizaras esta tarea investigativa

tratando de cumplir los indicadores acordados para su evaluacion, te proponemos tener en cuenta las
orientaciones que te ofrecemos a continuacion.

Orientaciones:

1. Realiza un estudio general del tema profundizando en la parte que te permita responder las
interrogantes que corresponden a tu equipo.

2. Piensa en posibles preguntas que puedan hacerse para profundizar en el tema, las que podras
hacer si te corresponde el rol de oponente o en el transcurso del debate colectivo.

3. 1ntercambia con los miembros de tu equipo después de realizar las tareas.

4. Puedes ampliar las propuestas bibliograficas que te ofrecemos con cualquiera que trate el tema de
la Tabla Periddica o hacer otras tareas que consideres necesarias, profundizar en la parte del
tema que mas te motive para aportar informaciones, disefiar o proponer algunos medios para el
desarrollo de la rendicién de cuentas de las tareas investigativas (RCT1).

5. Anota las dudas, reflexiona acerca de tu estilo de aprendizaje, si cumpliste el objetivo, qué te falta
por lograr, etc.

6. Solicita ayuda a tus compaferos o profesores si lo requieres, incluso los de otras asignaturas para
investigar la relacion del tema investigado con otras materias estudiadas.

7. Preparate para desempenfar el rol que se asigne a tu equipo en la RCT1 tomando como base los
indicadores convenidos. Recuerda que al final de la RCT1 debes entregar a tu evaluador la
reflexion personal que incluye tu autoevaluacion.
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permita valorar la responsabilidad, el colectivismo y otros aspectos del desempefio escolar.
Bibliografia: Quimica. Secundaria Bésica. Partes 1y 2, 1991.

Quimica. Décimo grado, 1989.
Quimica. Décimo grado, 1992.
Quimica. Décimo grado, 2000.
Quimica. &° grado, 1979.
Quimica. 9 grado, 1979.
Enciclopedia Océano. T 4.
Microsoft Encarta

Tematica : Variacién del radio atomico y la electronegatividad.( Equipos 1y 2)
1nterrogantes:

1.
2.

¢A qué se denomina radio atébmico?; Cual es su relacién con el tamafio del atomo?

A partir de la estructura electronica de los atomos de los tres primeros elementos del grupo 1 A (sin
considerar al Hidrégeno) analice como varia el tamafio del atomo a medida que aumenta el
namero atéomico.¢ Cual es la causa de esta variacion?

Los radios atomicos de los elementos del segundo periodo, expresados en A’ =110 m, son:
Li(1,23), Be(0,90), B(0,80), C(0,77), N(0,74), O(),73), F(0,72) y Ne(0,71). Basado en el analisis de
la estructura de los atomos explique la causa de esta variacion.

Revise el concepto de electronegatividad estudiado en Secundaria Basica.;Qué relacion puede
establecer entre éste y el tamafo del atomo? Argumente.

Explique la variacién de la electronegatividad en un grupo y en un periodo de la Tabla Periodica a
medida que aumenta el nimero atomico.

Tematica: Variacion de la energia de ionizacion y la electroafinidad. (Equipos 3 y 4)
1nterrogantes:

1.

2.
3.

Revise los conceptos de energia de ionizaciéon y electroafinidad que aparecen en diferentes
bibliografias. Defina estos conceptos con sus palabras.

¢ Qué relacion encuentra entre estas magnitudes y el tamafo del atomo? Argumente.

¢, Como varian la energia de ionizacion y la electroafinidad en un grupo y en un periodo de la
Tabla Periddica a medida que aumenta el nUmero atémico?

Tematica: Variacion del caracter metalico, no metalico, oxidante y reductor de las sustancias simples y
del caracter acido-base de los 6xidos e hidroxidos. (equipos 5y 6)
1nterrogantes:

1.
2.

3.
4.

a)
b)
c)
d)
e)
5.

Revise el concepto de numero de oxidacion en las fuentes bibliograficas consultadas.

Revise los conceptos de oxidacion, reduccion, agente oxidante y agente reductor y defina con sus
palabras qué entiende por caracter oxidante y caracter reductor.

Analice la variacion que experimentan el caracter oxidante y el reductor en la Tabla Periédica
tomando como base el tamafio del atomo.

Basado en el estudio del estudio de la estructura y propiedades de las sustancias simples
compare los metales y no metales en cuanto a:

numero de electrones en el ultimo nivel.

Tamano de los atomos.

Atraccion del nucleo sobre los electrones mas externos.

Tendencia a ganar o perder elctrones durante sus reacciones.

Predominio del caracter oxidante o reductor.

¢ Qué variaciéon experimenta el caracter metalico y el no metélico de las sustancias simples de los
elementos al aumentar el numero atdbmico en un grupo y en un periodo de la Tabla
Peridédica?Argumente.

Después de consultar el epigrafe 6.8 del libro de Secundaria Basica Parte 11 concluya qué
propiedades acido-base manifiestan los 6xidos e hidroxidos metalicos y cuéles los no metalicos.
Analice la variacion del caracter acido-base de los 6xidos e hidroxidos en la Tabla Periodica.
Ejemplifique.

En el periodo entre esta orientacion y la RCT1 se realizaron intercambios con la profesora que
aclar6 dudas, suministro bibliografias y supervisé el trabajo ademas de los intercambios entre los
miembros de cada equipo donde estuvo presente el evaluador.
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Al terminar los equipos 1y 2 reviso los incisos c y d de la tarea previa a este tema.

Al terminar los equipos 3 y 4 revisé los incisos e y f relacionandolos con la energia de ionizacién y la
electroafinidad.

Al terminar los equipos 5 y 6 preguntd acerca de los elementos Xy Y:

¢Cudl tiene mayor caracter metalico?;Cual tiene mayor caracter no metéalico?;Cual es m as
oxidante?; Cual es mas reductor?;Cual forma oOxidos e hidroxidos con caracter basico y cual con
caracter acido?

Se hicieron las conclusiones de la RCT1 y se dio un tiempo para que cada educando elaborara su
reflexion personal y autoevaluacion. Los evaluadores recogieron estas reflexiones.

En horario extra-clase se realizé el intercambio entre el equipo de evaluadores y la profesora para
conciliar los criterios y proponer la evaluacion de cada educando asi como los que serian estimulados
en la préoxima clase. En este periodo se produjo también el intercambio evaluador-evaluado para
valorar las diferencias entre los criterios valorativos y autovalorativos con la intervencién de la
profesora en los casos en que fue necesario.

La proxima clase inicié con la reflexion colectiva dirigida por el equipo de evaluadores que dieron a
conocer los resultados individuales y grupales y estimularon algunos educandos: el que mas
informacién aportd, el mas original en su intervencion, el que disefid un medio de ensefianza, el que
mejores resultados globales obtuvo.

Se orientd un ejercicio (aplicacion de lo aprendido a nuevas situaciones) que sirvi6 como
diagnostico para el proximo tema: Enlace quimico.

Sobre la base de la informacién obtenida sobre los elementos hipotéticos Xy Y:

a) ¢Cual es el numero de oxidaciéon maximo de estos elementos?

b) ¢Cual es el nUmero de oxidacidon mas probable de cada uno?

c) Escribe la formula del compuesto mas probable que forman al unirse:

c-1)XyY c2)XyH c3)YyH c4)XyO ¢c5YyO c6)X, HyO c-7)Y,HyO.
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decidido el listado se aplic6 un instrumento que permite mediante la autovaloraciéon, determinar el
coeficiente de conocimiento(Kc), el coeficiente de argumentacion(Ka) y el coeficiente de
competencia(K). El instrumento(anexo 18) consta de dos preguntas, en la primera los posibles
expertos autovaloraron en una escala ascendente del 1 al 10, el grado de conocimiento que tienen
sobre el tema. El valor seleccionado se multiplica por 0,1, lo que lo coloca en una escalade 0 a 1y se
obtiene Kc.

La segunda pregunta permite la autovaloraciéon de las fuentes de argumentacion por parte de los
posibles expertos. Cada categoria de posible seleccién tiene un valor determinado que se muestra en
la siguiente tabla:

Tabla 5: Valores para la determinacion del coeficiente de argumentacion.

Grado de influencia

Fuent
uente A (alto) M (medio) B (bajo)

Analisis tedrico realizado por usted
0,3 0,2 0,1

Experiencia obtenida en su desempefio
profesional 0,5 0,4 0,2
Trabajos de autores nacionales

0,05 0,05 0,05
Trabajos de autores extranjeros

0,05 0,05 0,05
Su propio conocimiento del estado del
problema en el extranjero 0,05 0,05 0,05
Su intuicion 0,05 0,05 0,05

La suma de los valores obtenidos por cada categoria es el Ka. Se suman los valores de Kc y Ka para

cada experto y se divide entre dos, dando como resultado el coeficiente de competencia K mediante el
cual se determina la categoria de experto. El coeficiente (K), como resulta claramente comprensible,
puede alcanzar valores comprendidos entre 0,25 (minimo posible) y 1 (maximo posible). Los valores
obtenidos aportan un criterio de significacion para decidir si el experto debe ser incluido en el proceso

de validacién. En este caso se consider6 un limite inferior apropiado para conceder un peso

trascendente a la evaluacion del experto, al puntaje de K correspondiente a 0,6.

El instrumento se aplico a 30 profesores, cuya caracterizacion aparece en el anexo 19, los cuales
categorizaron como expertos con los siguientes coeficientes de competencia:

25 entre 0,8 y 1 para el 83.33 %

5 entre 0,6 y 0,75 para el 16.67 %

Un segundo instrumento(anexo 20) estuvo dirigido a la validacion de las dimensiones e indicadores
seleccionados para evaluar el desarrollo de la autovaloracion sobre el desempefio escolar. Mediante
este instrumento los expertos categorizaron los indicadores en imprescidible(C1), muy util(C2),
util(C3), quizas podria servir(C4) o no aporta nada (C5) para medir la autovaloracion.

Un tercer instrumento(anexo 21) fue aplicado con la finalidad de recopilar valoraciones acerca de los
diferentes aspectos de la alternativa. Mediante este instrumento los expertos categorizaron dichos
aspectos en muy adecuado(C1), bastante adecuado(C2), adecuado(C3), poco adecuado(C4) o
inadecuado(C5).

Cada experto debe colocar cada atributo a evaluar en una de estas cinco categorias y una vez
realizada la consulta con los expertos se obtienen las tablas de frecuencias, de frecuencias
acumuladas, de frecuencias relativas acumuladas y la matriz de valores de abscisas. Estas matrices
aparecen en el anexo 22. Los calculos correspondientes se realizaron con el paquete estadistico
Excel.



Nivel universitario:
Categoria docente:
Afos de experiencia:
Centro de trabajo:

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto al grado de relevancia de
un conjunto de indicadores, que supuestamente deben servirnos para evaluar la autovaloracion en el area
escolar y sobre los aspectos fundamentales de una alternativa didactica para estimular su desarrollo.
Antes de realizar la consulta le agradeceriamos que cumpliera las siguientes indicaciones:

1.- Marque con una X en la siguiente escala el valor que se corresponde con el grado de conocimiento
que usted posee sobre el tema de la autovaloracion. (La escala que le presentamos es ascendente, es
decir, el conocimiento sobre el tema referido va creciendo desde 0 hasta 10.)

L o [ «+ | 2 | 38 | 4 [ 5 [ 6 | 7 | 8 ] 9 [ 10|

2.- Realice una autoevaluacion del grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a
continuacioén, ha tenido en su conocimiento y criterio sobre la determinacion de indicadores para evaluar
la autovaloracion. Para ello marque con una X segun corresponda en A(alto), M(medio) o B(bajo):

FUENTE GRADO DE 1NFLUENC1A

A M B

Analisis teorico realizado por usted

Experiencia obtenida en su desempefio
profesional

Trabajos de autores nacionales

Trabajos de autores extranjeros

Su propio conocimiento del estado del
problema en el extranjero

Su intuicion

Muchas gracias por su colaboracion.
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Lic. en Psicologia clinica 5 16.67
Lic. en Psicologia y Pedagogia 1 3,33
Master en Orientacién y Apoyo psicolégico 1 3,33
Master en Psic. de la salud 2 6,67
Master en Psic. educativa 1 3,33
Master en Ciencias de la Educ. 10 33.33
Dr. en Ciencias Psicologicas 2 6,67
Dr. en Ciencias Pedagogicas. 8 26,67

Tabla 7 : Distribucion de expertos se

un categoria docente

Categoria docente Cantidad %
1nstructor 3 10
Asistente 7 23.33
Auxiliar 10 33,33
Titular 10 33.33

Tabla 8 : Distribucidn de expertos segun experiencia profesional

Anos de experiencia profesional Cantidad %

De 6a 10 2 6,67
De11 a 15 5 16,67
De 16 a 20 7 23.33
Mas de 20 16 53.33

Tabla 9 : Distribucion de expertos segun provincia donde laboran

Provincia Cantidad %

Las Tunas 9 30

Ciudad Habana 10 33,33
Villa Clara 2 6,67
Santiago de Cuba 3 10

Holguin 1 3,33
Cienfuegos 1 3,33
San Luis de Potosi (México) 2 6,67
Bogota (Colombia) 1 3,33
Carabobo (Venezuela) 1 3,33

Tabla 10 : Distribucién de expertos segun sus coeficientes de competencia

Coeficiente de competencia Cantidad %
De 0,7 a 0,79 5 16,67
De 0,8 a 0,89 15 50
De0,9a1 10 33,33




Nombre:

Categoria académica:
Grado cientifico:
Categoria docente:
Afos de experiencia:
Centro de trabajo:
Provincia: Pais:

Con el objetivo de validar las dimensiones y los indicadores que puedan servirnos para evaluar la
autovaloracion de los educandos de preuniversitario sobre su desempefio escolar, consultamos a usted
acerca de estos considerando su competencia en este tema. La especificidad referida al area escogida
se declara en las dimensiones de la variable-objeto de estudio, razén por la cual no se precisa en los
indicadores correspondientes.
1.- Escriba a la derecha de cada uno de los indicadores propuestos, la clasificacién que usted considere
segun la siguiente escala:
C1 silo considera imprescindible para medir la variable.
C2 silo considera muy util para medir la variable.
C3 silo considera util para medir la variable.
C4 si considera que quizas podria servir para medir la variable.

C5 si considera que no aporta nada a la medicion de la variable.

DIMENSION INDICADOR CLASIFICACION

AUTOCONOCIM1ENTO Percepcion realista de sus cualidades positivas.

SOBRE EL DESEMPENO | Percepcion realista de sus cualidades negativas.

ESCOLAR. Percepcion realista de su estilo de aprendizaje.
. Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el
ARMONIA EN LOS nivel de ejecucion.
CRITER1OS Correspondencia entre los criterios auto valorativos
AUTOVALORAT1VOS P y

valorativos (del docente, coetaneos y otras personas

SOBRE EL DESEMPENO ~
conocedoras sobre su desempefio).

ESCOLAR.

Estabilidad en los criterios autovalorativos.

POTENC1AL REGULADOR :stg;?:trc;lrair;t:o)sltuaC|ones diversas (incluidas las
DE LA AUTOVALORAC10ON Y '

SOBRE EL DESEMPENO Flexibilidad en la adopcion de metas.
ESCOLAR.

Orientaciéon hacia la superacion de sus limitaciones.

2.- i Considera usted necesario incluir, eliminar o modificar indicadores? Si NO___ (puede hacer
observaciones sobre las dimensiones, igualmente).

En caso afirmativo, exponga el o los indicadores (o dimensiones) que incluiria, suprimiria o modificaria y
argumente brevemente.

Muchas gracias por su colaboracion.
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desarrollo de la autovaloracién, solicitamos su colaboracion valorando los mismos. De antemano le
agradecemos su valiosa contribucion.

Nombre:

Grado cientifico:
Titulo académico:
Categoria docente:
Anos de experiencia:
Centro de trabajo:
Provincia:

1. Exprese su criterio, marcando con una X, segun considere los aspectos que a continuacion
relacionamos de la alternativa didactica para estimular el desarrollo de la autovaloracion en la
educacion preuniversitaria y atendiendo alas siguientes categorias:

C1: Muy adecuado

C2: Bastante adecuado
C3: Adecuado

C4: Poco adecuado
C5: 1nadecuado

No Aspecto a valorar C1 c2 C3 C4 C5
1 Caracterizacion del educando de preuniversitario
2 | Caracterizacion del grupo en la educacion

preuniversitaria.
3 | Concepcién a seguir por el profesor.
4 | Los objetivos.
5 | Los contenidos.
6 |Los métodos.
7 | Los medios.
8 | Las formas de organizacion.
9 | La evaluacion.
10 | La relacién alternativa-autovaloracion

2. Considerando los numeros asignados a cada aspecto en la tabla anterior exprese su criterio sobre
qué modificaria o incluiria en cada uno de ellos.

Aspecto Qué modificar Qué incluir
1

O(O|N|O|OB|W[IN

-
o




1 0,80 0,80 0,80

2 0,70 0,90 0,80

3 0,90 1,00 0,95

4 0,80 1,00 0,90

5 1,00 1,00 1,00

6 0,90 0,90 0,90

7 0,70 1,00 0,85

8 0,80 0,90 0,85

9 0,60 0,85 0,73

10 0,60 0,80 0,70

11 0,80 1,00 0,90

12 0,80 0,90 0,85

13 0,70 0,80 0,75

14 0,80 0,95 0,88

15 0,90 0,95 0,93

16 1,00 1,00 1,00

17 0,80 0,90 0,85

18 0,80 1,00 0,90

19 0,70 0,80 0,75

20 0,80 1,00 0,90

21 0,70 0,80 0,75

22 0,80 0,80 0,80

23 0,90 0,90 0,90

24 0,90 0,80 0,85

25 0,70 0,90 0,80

26 0,80 0,95 0,88

27 0,80 0,85 0,83

28 0,80 0,90 0,85

29 0,80 0,80 0,80

30 0,70 0,90 0,80

Valoracion de los indicadores
Tabla 12: Matriz de frecuencias
1ndicadores C1 Cc2 €3 C4 €5 TOTAL

-1 26 2 1 0 1 30
1-2 24 4 1 0 1 30
-3 19 7 3 0 1 30
-4 18 10 1 0 1 30
-5 16 11 2 0 1 30
-6 8 13 6 1 2 30
-7 19 5 4 1 1 30
-8 14 9 5 0 2 30
-9 17 9 3 0 1 30
TOTAL 161 70 26 2 11 270




10

16 27 29 29 30

19 24 28 29 30

4
5

-6 8 21 27 28 30
7
8

14 23 28 28 30

-9 17 26 29 29 30

TOTAL 161 231 257 259 270

Tabla 14: Matriz de frecuencias relativas acumuladas

1ndicadores C1 C2 C3 Cc4 C5

T
SN

0,8667 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000

0,8000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000

0,6333 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000

0,6000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000

0,5333 0,9000 0,9667 0,9667 1,0000

0,2667 0,7000 0,9000 0,9333 1,0000

0,6333 0,8000 0,9333 0,9667 1,0000

0,4667 0,7667 0,9333 0,9333 1,0000

©| | N @ d| K] ol o

0,5667 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000

Tabla 15: Matriz de valores de abscisas

1ndicadores C1 C2 C3 C4 Suma Promedio Escala

-1 1,11 1,50 1,83 1,83 6,28 1,570 -0,36

2 0,84 1,50 1,83 1,83 6,01 1,503 -0,29

0,34 1,11 1,83 1,83 5,12 1,280 -0,07

0,25 1,50 1,83 1,83 5,42 1,356 -0,14

-0,62 0,52 1,28 1,50 2,68 0,671 0,54

0,34 0,84 1,50 1,83 4,52 1,129 0,08

1-

-3

-4

-5 0,08 1,28 1,83 1,83 5,03 1,258 -0,05
-6

-7

-8

-0,08 0,73 1,50 1,50 3,65 0,912 0,30

-9 0,17 1,11 1,83 1,83 4,95 1,237 -0,02

Suma 2,43 10,10 15,29 15,84 43,66

Limites 0,27 1,12 1,70 1,76 4,85 1,21

C1 ‘ C2 ‘ C3 ‘ C4 C5

0,27 1,12 1,70 1,76
Valoracion de la alternativa (segiin aspectos consignados en anexo 21)

Tabla 16: Matriz de frecuencias

Aspectos C1 C2 C3 C4 C5 TOTAL
1 22 6 1 0 1 30
2 14 10 4 0 2 30
3 12 14 3 0 1 30
4 13 16 0 0 1 30
5 14 15 0 0 1 30
6 12 15 2 0 1 30
7 15 11 3 0 1 30
8 14 14 1 0 1 30
9 18 10 1 0 1 30
10 24 4 0 1 1 30
TOTAL 158 115 15 1 11 300




a4 10
5 14 29 29 29 30
6 12 27 29 29 30
7 15 26 29 29 30
8 14 28 29 29 30
9 18 28 29 29 30
10 24 28 28 29 30
TOTAL 158 273 288 289 300
Tabla 18: Matriz de frecuencias relativas acumuladas
Aspectos C1 Cc2 Cc3 C4 C5
1 0,7333 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
2 0,4667 0,8000 0,9333 0,9333 1,0000
3 0,4000 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000
4 0,4333 0,9667 0,9667 0,9667 1,0000
5 0,4667 0,9667 0,9667 0,9667 1,0000
6 0,4000 0,9000 0,9667 0,9667 1,0000
7 0,5000 0,8667 0,9667 0,9667 1,0000
8 0,4667 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
9 0,6000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
10 0,8000 0,9333 0,9667 0,9667 1,0000
Tabla 19: Matriz de valores de abscisas
Aspectos C1 C2 C3 C4 Suma Promedio Escala
1 0,62 1,50 1,83 1,83 5,79 1,448 -0,188
2 -0,08 0,84 1,50 1,50 3,76 0,940 0,32
3 -0,25 1,11 1,83 1,83 4,53 1,131 0,129
4 -0,17 1,83 1,83 1,83 5,33 1,333 -0,073
5 -0,08 1,83 1,83 1,83 5,42 1,355 -0,095
6 -0,25 1,28 1,83 1,83 4,70 1,174 0,086
7 0,00 1,11 1,83 1,83 4,78 1,195 0,065
8 -0,08 1,50 1,83 1,83 5,09 1,271 -0,011
9 0,25 1,50 1,83 1,83 5,42 1,356 -0,096
10 0,84 1,50 1,50 1,83 5,68 1,419 -0,159
Suma 0,79 14,02 17,67 18,01 50,49
Limites 0,08 1,40 1,77 1,80 5,05 1,26
C1 Cc2 ‘ C3 C4 C5
0,08 1,40 1,77 1,80




MUESTRA: matricula de los grupos 1 y 2 de décimo grado (60 educandos)

CR1TER10 DE SELECC10N: se escogieron estos dos grupos por ser los asignados en el referido

curso a la profesora de Quimica autora de la investigacion.

TABLA 20: Descripcion segun sexo, color de la piel, edad y procedencia social.

Grupo Sexo Edad Color de la piel Padre Madre
F M| 14 | 15 B |[M|N|Ob(C{M|P| T |Otr.| Ob| M P | Otr.
1 18 [ 12| 3 | 27 25 | 2| 3| 8|1| 5 (12| 2 2 2 7 | 10 | 11
2 2 | 8| 1] 29 24 | 3| 3| 3|0 3]|22| 0 2 1 3118 | 8
total 40 | 20| 4 | 56 49 | 5| 6 [11|1] 8 34| 2 4 3110 | 28 | 19
muestra
Poblacién | 120 | 64 | 12 | 172 | 150 | 21| 13 |52 (5|29 |78 | 9 11| 37 | 19| 80 | 48
LEYENDA: Ob (obrero o trabajador de servicio), C (campesino), M (maestro o profesor), P (otros
profesionales y técnicos), T (trabajador del sector no estatal), Otr.(otros)
Graficos de caracterizacion de la muestra
Grafico 1: Sexo Grafico 2: Procedencia social
80 EOb
60 Cc
mF 10 M
M oP
1 1 1 -20 T
0 20 40 60 0  [BOtos




Tabla 21: Resultados de la composicién

1ndi Tnicial Final
ca Con Con Con Con Con Con
dor nivel % nivel % nivel % nivel % nivel % nivel %
bajo medio alto bajo medio alto
-1 0 0 29 48,3 31 51,7 0 0 17 28,3 43 71,7

-2 30 50 30 50 0 0 3 5 54 90 3 5
-5 7 11,7 23 38,3 30 50 0 0 24 40 36 60
-9 2 3,3 41 68,3 17 28,3 1 1,7 23 38,3 36 60

Regularidades por indicador

El conocimiento de cualidades positivas alcanzé un alto nivel en mas de la mitad de la muestra, tanto
al inicio como al final de la experiencia, si bien es cierto que experimentd avances después de la
aplicacion de la alternativa. Por el contrario, el conocimiento de cualidades negativas no alcanz6 un
nivel alto en ninguno de los educandos en el diagndstico inicial y la mitad de los mismos manifestaron
un nivel bajo. Después de aplicar la alternativa se elevo considerablemente el numero de educandos
con nivel medio en este indicador, con el consiguiente descenso en la muestra que mantiene nivel
bajo. Es alentador el discreto 5% de educandos que logré el nivel alto.

La correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion fue alta en el 50% de la
muestra al inicio del curso escolar, pero se manifestd con niveles bajos en un 11,7% lo que denota
niveles de aspiraciones muy altos o muy bajos sin proponerse metas para alcanzar el equilibrio entre
ambos. Al final del curso se habian eliminado estas desproporciones y se elevé el numero de
educandos con nivel medio, que representa niveles de aspiraciones algo mas elevados o por debajo
de los niveles de ejecucion, pero cuando se manifiestan intenciones de mejorar y un tono afectivo
positivo.

La orientacién hacia la superaciéon de sus limitaciones recibié puntajes medios y bajos en mas del 70%
de la muestra al inicio de la experiencia, cifra que se redujo al 40% después de aplicar la alternativa.

24b: Analisis de los resultados de las escalas valorativas

Tabla 22: Resultados de las escalas valorativas

1ND1 1N1C1AL FINAL
CAD | Con Con Con Con Con Con
OR | nivel % nivel % nivel % nivel % nivel % nivel %
bajo medio alto bajo medio alto
-1 0 0 14 23,3| 46 76,7 0 0 28 46,7 32 53,3
1-2 21 35 39 65 0 0 12 20 48 80 0 0
-3 5 8,3 22 36,7| 33 55 1 1,7 21 35 38 63,3
-4 3 5 43 71,71 14 23,3 0 0 19 31,7 M 68,3
-5 6 10 10 16,7| 44 73,3 0 0 15 25 45 75
-6 4 6,7 43 71,71 13 21,7 0 0 19 31,7 4 68,3
-7 0 0 32 53,3| 28 41,7 0 0 24 40 36 60
-8 17 28,3 18 30 25 41,7 17 28,3 17 28,3| 26 43,3
-9 1 1,7 7 11,7 52 86,7 0 0 6 10 54 90




-2: Aunque segun los resultados de esta técnica ningun educando alcanzé nivel alto en la percepcion
de sus cualidades negativas, el por ciento de los que tienen nivel medio se elevd en un 15% con el
correspondiente descenso en los que tenian nivel bajo.

1-3: Se observo un ligero ascenso en el nivel alto de este indicador, aumentando el nimero de los que
reconocen sus formas predominantes de aprender y disminuyendo los que tenian nivel bajo y medio.

-4:Los avances en este indicador fueron mas notables, elevandose en un 45% el numero de
educandos con nivel alto.

-5:El mayor incremento estuvo en el numero de educandos con nivel medio y el hecho de no aparecer
ningun caso con nivel bajo al final de la aplicacion de la alternativa.

1-6: En este indicador también se observaron incrementos en el nUmero de educandos con nivel medio

y alto, este ultimo se elevé en mas de un 40%.

-7: Aunque inicialmente no se detectaron casos con nivel bajo, el nUmero de educandos con nivel alto
se increment6 en 8.

-8: Los cambios en este indicador no fueron notables mediante esta técnica con un incremento de

so6lo un educando.

1-9:Se observé un ligero incremento de un 3,3% en el nimero de educandos con nivel alto en este
indicador.

24c: Analisis de | ltados del | iod ilos d lizai

Tabla 23: Resultados del inventario de estilos de aprendizaje

inicial final
Con % Con % Con % Con % Con % Con %
nivel nivel nivel nivel nivel nivel
bajo medi alto bajo medi alto
o o
1-3 23 38,3 30 50 7 11,7 3 5 26 43,3 31 51,7

Reqularidades

El ascenso en un 40% del nivel alto significa un mayor autoconocimiento referido a las formas
predominantes que utilizan para aprender, lo que sirve de base a la autovaloracion de sus
potencialidades en el aprendizaje.

24d: Analisi .

Tabla 24: Resultados de la metddica de Hoppe.

1ndi Tnicial Final
ca Con % | Con % Con | % | Con % Con % Con %
dor | nivel nivel nivel nivel nivel nivel

bajo me alto bajo me alto

dio dio

-5 12 20 28 46,7 20 |[33,3 1 1,7 27 45 32 53,3
-6 3 5 18 30 39 65 0 0 5 8,3 55 91,7
-7 15 25 39 65 6 10 0 0 33 55 27 45
-8 17 | 28,3 25 41,7 18 30 3 5 21 35 36 60




e

Estabilidad en los criterios autovalorativos. 1nicialmente se detectaron por esta técnica 21 educandos

en niveles bajos y medios en la estabilidad, este niumero se redujo a 5 en la etapa final.

Autocontrol ante situaciones diversas (incluidas las de éxito y fracaso). Se eliminaron los casos con

nivel bajo de autocontrol en esta técnica y se elevé en un 35% el total de la muestra con nivel alto.

Flexibilidad en la adopcion de metas. La reduccion de 17 a 3 educandos con bajo nivel y la elevacion
en un 30% de los de nivel alto indican una buena evolucion en este indicador.

24e: Resultados obtenidos por triangulacion de datos recogidos sobre cada educando

Tabla 25: Resultados del diagnéstico inicial del grupo 1

Autoconocimiento Armonia Regulacién Autovaloracion

# -1 (+2 |3 | nivel [+4 |5 [1+6 | nivel | -7 |[1+8 | +9 | nivel | suma | nivel
1 5 2 3 B 2 8 4 M 5 6 5 B 40 B
2 4 4 4 M 2 5 5 B 5 4 5 M 38 B
3 5 5 5 M 3 7 5 M 6 4 4 B 44 B
4 6 3 5 M 3 6 5 M 4 5 5 M 42 M
5 5 3 4 B 2 9 5 M 4 4 5 M 41 B
6 5 3 4 B 2 7 4 M 5 5 5 M 40 B
7 6 2 4 M 2 9 5 M 5 5 5 M 43 M
8 5 3 4 B 2 8 5 M 4 4 5 M 40 B
9 6 2 5 M 2 5 5 B 5 2 4 B 36 B
10 5 3 5 B 2 5 5 B 5 3 5 B 38 B
11 5 4 5 M 2 5 5 B 3 4 5 B 38 B
12 6 2 4 M 2 7 5 M 4 5 5 M 40 M
13 6 2 3 B 2 7 5 M 3 5 5 B 38 B
14 6 3 2 B 2 7 5 M 3 2 5 B 35 B
15 5 3 4 B 2 8 4 M 4 4 5 M 39 B
16 6 3 4 M 3 6 4 M 5 5 5 M 41 M
17 6 3 4 M 2 7 4 M 4 2 6 M 38 M
18 6 3 3 B 2 9 5 M 4 4 4 M 40 B
19 4 3 5 B 2 7 4 M 4 4 5 M 38 B
20 6 2 5 M 2 7 4 M 5 5 5 M 41 M
21 6 3 4 M 2 7 5 M 5 5 6 M 43 M
22 6 3 4 M 2 7 5 M 4 3 5 B 39 B
23 5 2 5 B 2 7 4 M 4 5 5 M 39 B
24 6 4 5 M 2 6 5 M 6 5 5 B 44 B
25 5 3 3 B 2 6 4 M 4 4 4 M 35 B
26 | 5] 3| 2 B 11 8| 4| M | 4] 2]5 B 34 B
27 5 4 3 B 2 5 5 B 3 2 5 B 34 B
28 5 4 5 M 2 8 5 M 4 3 5 B 41 B
29 6 2 3 B 2 6 5 M 3 4 5 B 36 B
30 5 4 4 M 2 8 4 M 5 5 6 M 43 M

* Educando referido como caso Y
** Educando referido como caso Z







Tabla 26: Resultados del diagnéstico inicial del grupo 2

Autovaloraciéon

nivel

suma

45

38
41

43

47

43

37

43

45

47

35
39
35
37

44
41

41

45

48

42

34
35

49

41

42

40

41

39
38
47

Regulacién
-8

nivel

-9

-7

Armonia

nivel

(=

-5

+4

Autoconocimiento

nivel

-3

2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

* Educando referido como caso X



labla £/7 Resultados del alagnostico Tinal ael grupo ‘i

Autovaloraciéon

nivel

suma

46

44
44
46

46

46

49

45

45

44
43

47

47

43

45

46

44
39
43

46

46

45

44
50
38
41

43

45

40

44

Regulacién
-8

nivel

-9

-7

Armonia
-5

nivel

-6

4

Autoconocimiento

-1

nivel

-3

-2

6

10

11

12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26™*

27
28
29

30

*CasoY
**Caso Z



52
45

51

47

43

47

45

46

51

51

42

49

44
44
49

47

46

48

50
47

39
49

49

45

45

46

42

46

44
49

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30

* Caso X

24f: Resultados generales del diagnéstico

Tabla 29: Resumen del diagnéstico inicial por niveles
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naicador | NIvel bajo /0 NIvVel mealo /0 NIvel alto /0
1-1 0 0.00 39 65.00 21 35.00
1-2 14 23.33 46 76.67 0 0.00
1-3 1 1.67 38 63.33 21 35.00
1-4 0 0.00 19 31.67 41 68.33
1-5 0 0.00 23 38.33 37 61.67
1-6 0 0.00 23 38.33 37 61.67
1-7 0 0.00 39 65.00 21 35.00
1-8 7 11.67 37 61.67 16 26.67
1-9 0 0.00 37 45.00 33 55.00
Dim. Autoc. 9 15.00 45 75.00 6 10.00
Dim. Arm. 0 0.00 20 33.33 40 66.67
Dim. Reg. 3 5.00 37 61.67 20 33.33
Autovalorac 2 3.33 45 75.00 13 21.67

1ndicadores:

©OND D LN

Dimensiones:

: Conocimiento de las cualidades positivas.
: Conocimiento de las cualidades negativas.
: Conocimiento del estilo de aprendizaje.

: Correspondencia entre los criterios autovalorativos y valorativos.

: Correspondencia entre el nivel de aspiraciones y el nivel de ejecucion.
: Estabilidad en los criterios autovalorativos.
: Autocontrol ante situaciones diversas(incluidas las de éxito y fracaso).
: Flexibilidad en la adopcién de metas.

: Orientacién hacia la superacion de sus limitaciones.

Dim. Autoc.: Autoconocimiento referido al desempefio escolar
Dim. Arm.: Armonia en los criterios autovalorativos sobre el desempefio escolar
Dim. Reg.: Regulacién de la conducta en la escuela
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Tema: ;Conocemos nuestro laboratorio?

Objetivos: 1. 1dentificar los utiles de uso mas frecuente en el laboratorio de Quimica mediante la
exposicion oral por equipos, con el consiguiente desarrollo de la originalidad y la responsabilidad ante
el estudio, a un nivel productivo que le permita aplicar de forma original la informacién recibida
mediante la busqueda bibliografica y el uso de la informéatica.

2. Desarrollar habilidades manipulativas con diferentes utiles y sustancias teniendo en
cuenta las medidas generales de precaucion establecidas asi como las normas generales de trabajo
en el laboratorio, mediante una actividad experimental que desarrolle normas de cooperacion entre los
miembros del equipo y estimula el desarrollo de la autovaloracion.

Orientaciones previas: Aproximadamente con una semena de antelacién se informaréa el tema y los
objetivos de la practica de laboratorio incluida en el programa a partir de las necesidades expresadas
por algunos educandos. Se formaran nueve equipos que estudiaran todo el tema aunque insistiendo
mas en la parte que expondran. Uno de los equipos sera el evaluador, los indicadores deben ser
colegiados con los educandos(ver anexo 25) asi como la parte del tema que cada equipo desarrollara
y otros aspectos del procedimiento evaluativo de la practica.

Se orienta que deben revisar las indicaciones para efectuar las operaciones: trituracion de soélidos,
masar soélidos, medir wlumenes de liquidos y montar aparatos.

Los evaluadores efectuaran la practica antes que el resto del grupo en cordinacion con el técnico de
laboratorio o el profesor y prepararan las preguntas que realizaran a sus compafieros.

Fuentes de consulta: Libros de texto de Quimica de secundaria béasica y de décimo grado.

Técnicas de seguridad. Gladys Pich.
Programa de computaciéon LABCOM.

Actividades a desarrollar el dia de la practica:

1. Aplicar la pregunta previa sobre orientaciones generales para el trabajo en el laboratorio y
medidas generales de precaucion(a cada educando se le entrega una tarjeta con la pregunta que
debe responder)

Contenido de las tarjetas(se haran seis de cada tipo y se reparten al azar):

A. Mencione dos precauciones a tener en cuenta para evitar que se contaminen las sustancias
con que trabajamos en el laboratorio.

B. Los acidos concentrados son sustancias corrosivas. ;Qué harias en caso de derramarse un
acido en tu puesto de trabajo?

C. Los hidroxidos de sodio y potasio concentrados son disoluciones alcalinas que producen
quemaduras. ;Qué harias en caso de derramarse una de estas disoluciones en tu puesto de
trabajo?

D. Mencione dos medidas de precauciéon a tener en cuenta al calentar una sustancia en un
recipiente de vidrio.

E. Mencione dos medidas de precaucién a tener en cuenta al usar un mechero de alcohol.

2. Se recogen las tarjetas y la hoja de respuestas y se valoran las respuestas a las cinco preguntas
con el criterio de todo el grupo.



4. Exposicion de los equipos (deben seleccionar los utiles que utilizaran dentro de un grupo
dispuestos en la mesa del profesor y exponer en cinco minutos)

Equipo 1: Recipientes de medicion(gotero, probeta, pipeta, bureta y matraz aforado)

Equipo 2: Recipientes de usos varios(vaso de precipitado, erlenmeyer, balén, balon de destilacion
y matraz)

Equipo 3: Recipientes de usos varios(cristalizadora, cuba hidroneumatica, embudo de
separacion, capsula de porcelana y crisol)

Equipo 4: Recipientes de usos varios(frasco, frasco lavador, tubo de ensayos,vidrio reloj y
mortero)

Equipo 5: Utensilios de usos varios(embudo, agitador, cucharilla espatula,gradilla,tubo de vidrio
fusible, tubo de goma, tapén de goma y de corcho.

Equipo 6: Utensilios de usos especializados( condensador o refrigerante, tubo de seguridad, tubo
de combustion, tubo capilar, triangulo de arcilla)

Equipo 7: Materiales de metal(soporte, tripode, cucharilla de combustién, pinza para tubo de
ensayo, pinza para vaso de precipitado, pinza para crisol, pinza para bureta, pinza de extension,
nuez o mordaza, aro y tela metalica amiantada.)

Equipo 8: Equipos(balanza, termdmetro y mechero de alcohol.)
Al terminar cada equipo el evaluador realizara las preguntas previstas.

5. 1nicio de la parte practica. Se rotaran los equipos de manera que todos pasen por los cuatro
puestos de trabajo. Se evaluara en cada puesto una de las operaciones orientadas: masar,
triturar, medir volumenes y montar aparatos. Asignar un tiempo maximo para la permanencia en
cada puesto, donde el evaluador realizara las preguntas previstas.

6. Solicitar a cada uno su reflexion personal sobre la actividad y su autoevaluacion teniendo en
cuenta los indicadores.

7. Al final de la practica o inicio de la proxima clase se hara la valoracion colectiva del desarrollo de
la misma destacando lo positivo, lo negativo y lo interesante y se estimulara a los mas
destacados.



£0 a IculliCa paluuipdlivd JUocoLupliclnuo ciifoics y acliciitvs

Objetivo: Propiciar la autovaloracion de los educandos en una etapa determinada de su desempefo
escolar.

Descripcion de los procedimientos:

1. 1nformar el nombre de la técnica explicar los objetivos y la forma de realizacion de la misma
insistiendo en que sera premiada la autovaloracibn mas adecuada y original.

2. Se formaran grupos de trabajo con no mas de cinco miembros y se solicitara que escojan un color
para identificarse.

3. Se rifaran los colores asignados a los equipos de manera que ninguno se escoja a si mismo.

4. Cada equipo hara una valoracién del desempefio escolar de los miembros del equipo que le
correspondio en hojas aparte resumiendo sus errores y aciertos en la etapa evaluada en columnas
diferentes.

5. Se dara un tiempo para el trabajo colectivo dentro de los equipos sin propiciar intercambios entre los
miembros de diferentes equipos.

6. Al finalizar el trabajo en equipos se entregara a cada miembro del grupo la valoracion hecha por
sus companeros.

7. Cada educando analizara la valoracion de su desempefio y la convertira en su autovaloracion
marcando aquella que no se corresponda con sus criterios autovalorativos.

8. Se solicitara un miembro de cada equipo que voluntariamente haga publica su autovaloracion de
manera original.

9. Se premiara al equipo cuyo representante fue el mas original y cuya valoracién se considere mas
adecuada por votacion.

10. Posteriormente se realizaran conversaciones individuales con los educandos que manifestaron
mayores problemas en el desarrollo de la autovaloracién asi como se estimularan a los que vayan
experimentando avances.

26 b Técnica participativa “Valorando aportes”

Objetivo: Propiciar la autovaloracion de los educandos sobre su desempefio escolar al terminar un
trabajo grupal.

Descripcion de los procedimientos:

1. Entregar a cada educando un fragmento de hoja de papel con la siguiente orientaciéon: Escribe los
nombres de los integrantes de tu equipo( incluyendo el tuyo) en orden descendente del aporte de
cada uno al trabajo grupal, de manera que en primer lugar se situe el que mas aport6. Al dorso de
la hoja afiade tu valoracion sobre el desarrollo de la actividad.

2. Recoger las hojas.

3. Anadlisis por parte del profesor para seleccionar el que mas aport6 en cada equipo y la
correspondencia entre los criterios autovalorativos de cada educando y la valoracion del resto del
grupo.

4. Dar a conocer los mas destacados en ambos aspectos: aporte al trabajo colectivo y adecuada
autovaloracion.

Posteriormente se realizaran conversaciones individuales con los educandos que manifestaron

mayores problemas en el desarrollo de la autovaloracién asi como se estimularan a los que vayan

experimentando avances.



