ANEXO II. GUIÓN DE LA ENTREVISTA REALIZADA PARA DETERMINAR LA UNIDAD DE ANÁLISIS


Introducción
· Comentario sobre el proyecto de investigación que se está realizando. 

· Objetivo de la entrevista: Profundizar en el sector para conocer la nomenclatura con la que se trabaja y adaptarla a los conceptos estratégicos utilizados en el proyecto de investigación.

Temas tratados en la entrevista

1. ¿Una cadena de televisión tiene un público objetivo al que dirige su programación?, ¿el establecimiento de las programaciones se adecua a las exigencias del mismo?

2. Los cambios que se realizan en la televisión, ¿cómo son?, ¿qué los impulsa?, ¿qué implicaciones tiene?, ¿qué aspectos de la organización pueden cambiar cuando deciden dar otro rumbo a una cadena?

3. ¿Cómo definiría la estrategia de una cadena de televisión?, ¿la combinación de programas que satisfacen las expectativas del público objetivo?, los cambios realizados ¿se dirigen a satisfacer las necesidades de este público? 

4. Cuando deciden realizar un cambio importante, ¿quién suele ser el propulsor?, ¿quiénes toman la decisión de forma consensuada sobre el camino a seguir?, ¿cómo afecta al resto de los miembros de la organización? -organigrama de la televisión-

5. ¿Existen aspectos que deben superarse antes de iniciar un cambio importante? (e.g., cambios de directivos porque si no se puede minar el cambio previsto, infundir en los miembros de la cadena una ideología de mejora, de cambio, etc. porque son reacios al mismo)

6. ¿Qué supuso para usted el cambio de una cadena privada a un ente público? ¿encuentra diferencias en la gestión?, ¿en las presiones de las audiencias o de la publicidad?
7. Por último, ¿considera que este sector seguirá siempre en continuo cambio por la creciente competencia que pueden ejercer las cadenas, las plataformas digitales, la incorporación de tecnologías, la presión de las audiencias, etc.? ¿qué perspectivas de futuro ve en este sector para las televisiones generalistas?
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