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1 Introduccion al concepto de empresarios, empresggpromotores de turismo

En la economia de libre mercado en general y eradtigidades turisticas en particular
intervienen de forma decidida los agentes econ@nlas economias domesticas, de las familias, la
empresa (privada), el sector exterior (caractedzam' los intercambios de bienes y servicios con
otros paises), y el sector publico.

En la industria turistica participa desde las mattionales hasta las pymes e incluso en
ocasiones, mas 0 menos numerosas, las familiasi@a@onstituirse en empresas, como parte de la
economia sumergida), y con el llamado boom de$mwij lo hacen ademas los “promotores”, que
se agrupan, de forma jerarquica, en asociacioreEmjontamente con los propios empresarios del
sector y politicos activos en la promocion y craemmto del turismo provincial, y por ende nacional.
Para su comprension se hace necesario definir ¢zsilligridades teoricas de los agentes
econdémicos, y en particular de las empresas yrgmesarios que intervienen directamente en el
desarrollo del turismo, en las Ciencias Economicas.

2 Concepcion y evolucion histérica del empresariaden las Ciencias Econémicas

La figura de empresario no se ha tenido en coreder historica siempre, sino que ha
evolucionado e incluso se ha destacado o ningurssglan las circunstancias, autores y tiempos.
Desde la Antigliedad hasta la Edad Moderna, padagdmmente por la Edad Media no tiene en
cuenta al empresario por razones politicas, cldisinasociales, hasta la economia clasica, aunque
incluso los autores clasicos atendia a la exisaemheiun orden econdémico gobernado por la “mano

! Es tratado en profundidad por Manuel Santos Reslend.os economistas y la empresa. Empresa y empresamios
la historia del pensamiento econémi@dadrid, 1997)... y Mark Blaug en “On the Historiogtey of Economics” en
Journal of the History of Economic ThougWf 12, 27-37.



invisible” (Smith), que establecia un conjunto dgek (la ley de la oferta y la demanda...) a las
cuales se sometia la empresa en su busqueda diddrequEn estas circunstancias se calificaba a la
empresa como “caja negra”, donde los procesosathiptividad funcionaban automaticamente, sin
necesidad por tanto de que alguien los dirigiera existia una especial preocupacioén por conocer
los mecanismos internos que permitian el desarddldos mismos, con excepcion de Cantillon,
Say... El francés Richard Cantillon, en el sigloIXVintroduce por primera vez el concepto de
“entrepreneur” (empresario). Posteriormente, Mdkshy Schumpeter, diferencia la figura de
empresario del capitalista, incluso este Ultimordtaciona de forma especial con el factor de
innovacion, denominandose “empresario schumpetgriaomo organizador y fundamental para el
desarrollo econdmico. En la segunda mitad del s como respuesta a los economistas
neoclasicos se presenta una serie de autores cue diéerentes ramas del conocimiento la
psicologia social o la sociologia (Weber, SombddcClelland, Hagen...), presentan una nuevas
tendencias del pensamiento econdmico sobre laateleti empresario, en las que coincide desde
otros posicionamientos economistas miembros deslzudta de Austria, como Mises, Hayek,
Kirzner... y la Escuela de Chicago (Stigler, FrietmKnigth...).

En la literatura econdmica se ha constatado lzuliid que ha existido siempre en la
definicién de empresarfippreguntandose ¢qué es un empresario?, ¢ exiéteratgelo econémico
de empresario?, ¢es una funcidn que ejerce uridadivw profesional, o es en cambio una cualidad
gue tiene algunos individuos o profesionales? ocgesecuencia del propio proceso de trabajo
efectuado en una empresa?, en su contestacioerexistores (Silver) que han relacionado a los
empresarios con los artistas, pues se reconocebasaprotagonistas a través de sus “obras”
mientras que hay otros (Mariano Rubio) que impaneohcepcion de la empresa por encima de la
propia idea de empresario (como “empresarisfnad) coayugan la figura del empresario a la
empresa (M2 José Pinill3sp establece una relacién con el “espiritu empias&Mariano Rubio),

y desde un posicionamiento de tecnoestructura r@tilthumaniza a la empresa, introduciéndole el
concepto de “alma” juridi€alLa definicion que de empresario se ha venido damdlas Ciencias
Econdmicas a partir de Richard Cantillon, como prireconomista que emplea, en el sentido
moderno de la palabra, el término empresario (Bgmémeur”) hasta los neoinstitucionalistas
(North, Williamson, Simon, ...) y teorias psicoléag y socioldgicas del empresario (MacClelland,
Hagen...), pasando por el planteamiento dado paghiry especialmente por Schumpeter (del
caracteristico empresario schumpeteriano a la ebsehcia de la funciébn empresarial).

En relacion con Espafia, destaca la reducida nodananalistas existentes sobre la teoria
del empresario: Manuel Santos Reddndielipe Rafael Caceres Carrasciuan Velarde Fuentes

2 Como se lo cuestiona por ejemplo Chell, HawortBrgarley erThe Entrepreneurial Personality. Concepts, Cases
and CategorieglLondres, Routledge, 1991).

3 Silver enEntrepreneurial Megabuck®ueva York, Ed. John Wiley e hijos, 1985), p. 46.

* “El empresarismo considera a la empresa como stnacéura. Logica y humana. [Y] por estructura séeade, en su
sentido mas preciso, la manera, en que estan clusdas distintos elementos de la organizaciérlaiEmganizacion de

la empresa funcionan tres elementos que se ing@imaarden de preferencia (...): los directivos,desnas trabajadores
y los capitalistas”, como expone en el discursoegepcién de académico de nimero en la Real Acad#genCiencias
Morales y Politicas de Mariano Navarro Rubio (MddRACMP, 1969, p. 42).

Asimismo, Navarro Rubio toma como centro del teanéa empresa, que sitda (en su ‘reforma”) entre
(“frente”) el capitalismo y el sindicalismo. Y, ehque presenta al capitalismo como “el gran negatel sindicalismo
como el “gran recalcitrante” y al propio empresangscomo el “gran positivo” (Rubio: 1969, p. 13).
> M@ José Pinillos Costa en “Factores coadyuvanéea fa creacion de empresas en la Comunidad deidViagir
Papeles de Economia Espafi@idadrid, N° 89-90, 2001, pp. 343-363).
® John K. Galbraith eBl nuevo Estado industrigBarcelona, Ariel, 1967).

" En Los economistas y la empresa. Empresa y empresariol historia del pensamiento econémiggadrid,
Alianza, 1997).

8 Entorno socieconémico y espiritu empresaral “Factores coadyuvantes para la creacién de esapren la
Comunidad de Madrid” eRapeles de Economia Espaféidadrid, N° 89-90, 2001, pp. 343-363).

8 John K. Galbraith eBl nuevo Estado.(Sevilla, Universidad de Sevilla, 2002).

? Introduccién ala historia del pensamiento econéngspariol en el siglo Xgadrid, Editora Nacional, 1974).



y Manuel Jesis Gonzal8zAsi como, José M2 Vecialtaanaliza las caracteristicas generales del
empresariado y Fuente, Salas y P&repbre las tipologias de empresarios y empresasary J.
Linz y Amando de Miguel desde un posicionamientérit® entre la psicologia social y la
sociologia tratan sobre los “Tipos humanos y cotedempresarial® espafiola.

Asimismo, se complica la definicion de empresarjmartir de las diferentes palabras que se
utilizan en general en la literatura econdémicaitelipta, hombre de negocios, industrial, director
de empresa..., y ademas se hace depender deximonipais en el que se aplica. Aunque se cuenta
con la ventaja de que diferentes economistas destlad €épocas han estudiado, y han encontrado
antecesores de sus respectivas teorias del empré$ados los grandes economistas de ayer (...):
Smith, Marx, Marshall, Keynes —todos ellos echaroano de la historia del pensamiento
econdémico para mostrar que tenian antecesorescyrpoges” (Blaug: 1990, 35), Schumpeter de
Walras y Say,... y Coase de Smith, Mill y Marshall.

En cambio, sobre la organizacion interna de la es#y sobre su direccion empresarial, ha
sido poco estudiada o, como sefiala Williamson ezt a falta de escribirse en profundidad, pues

las empresas, los mercados (...) son institucieneaémicas importantes (...). Sin embargo, el astie las
instituciones econdmicas del capitalismo no hanpado una posicion importante en la agenda de
investigacién de las ciencias sociales) [Por lo que ] se nesitard un capitulo eruadghistoria todavia no
escrita del pensamiento econémico para aclaras esestiones(Williamson, 1985 a, ¥3)

Y, esto ha estado motivado, como expone Mark Bladgsarrolla Hayek y Coase, por que:
“La historia del pensamiento econdmico no es méas lguhistoria de nuestros esfuerzos para
entender el funcionamiento de una economia basadasetransacciones del mercado” (Blaug:
1985 a, 6), y como el intercambio de mercado €®rden que no se impone desde arriba” —como
continla sefalando Blaug en el prologo delTsoria econdmica en retrospeccipiha quedado
relegado de la teoria del pensamiento econdémiao. &#e Ultimo criterio, es puesto en duda por
Coase en su articulo sobre “La naturaleza de lae=aj) al considerar que el analisis economico
de las transacciones del mercado es solo una pefteestudio general de la organizacidon
econdmica. Y, por ello, Coase propone el estuditosecostes de transaccion para diferenciar y
especificar en que casos se empleara el mercad@yéddes la organizacion jerarquica de la propia
empresa. Posteriormente, Alchian y Demsetz inteteaplicar las condiciones que determinan si
las ganancias de la especializacion y de la pradlnacmoperativa se pueden obtener mejor dentro
de una organizacion como la empresa, o0 a travéseielado” (Alchian y Demsetz: 1972, 777). Y,
en tremedias, Arhur H. Cole y el Research CenterEmrepreneurial History (Centro de
Investigacion de Historia Empresarial) de la Ursidad de Harvard, lo desarrolla y lo hace publico
a través de la revistBxplorations in Entrepreneurial Historyen 1948 (que a partir de 1968,
cambiara a denominarg&sxploration in Entrepreneurial Histojy

Desde los precursores de la teoria del empresamioel pensamiento econdmico,
representados por la figura de Cantill@atipico mercantilista que efssai sur la Nature du
Commerce en Générah mediados del siglo XVIII hasta la actualidadsando los fisiocraticos

19“E| enfoque microeconémico y su originalidad erEelsayo sobre la naturaleza del comercio en gérdeeRichard
Cantillon” enHistoria econémica y pensamiento sodiiladrid, Alianza, 1983), trabajo excesivamenteegalista y
poco relevante en su contenido, no aportando nada eomprension del tema, al igual que sucedeetamticulo de
Rafael Castejon “El papel del empresario en la @esta’ en laRevista del Instituto de Estudios Economi@dsadrid,

N° 4, 2002, pp 25-46).

M «Caracteristicas del empresario en Espafid®apeles de Economia Espafi@ladrid, N° 39-40, pp. 19-36).

12 A, Lafuente, V. Salas y R. Pérez en “Tipos de esgros y de empresas. El caso de las nuevas emmssaiolas”
enEconomia Industria{fMadrid, noviembre-diciembre 1985, pp. 139-151).

13 A partir del contenido de la tesis doctoral de Admde MiguelEl empresario espafiol como factor humano en el
desarrollo econdémicopublica conjuntamente con Juan J. Linz varios a@ldfc de revistas y comunicaciones de
congresos, como la presente editada dRelaista de Psicologia General y Aplica@dadrid, 1963, N° 66-67, pp. 93-
125).

14 Aunque esta laguna ha sido suplida, en Espaffsgrés por Manuel Santos Redondo (ver nota 1).



(Quesnay, Turgot...), el sistema clasico (Adam BmNlalthus, Ricardo, Say... Milf) los
neoclasico¥..., diversos economistas se han ocupado de la téeriempresario y de la empresa,
destacando un factor de produccién especificomgdresario, que contrata los servicios de los
demas factores productivos: capital y trabajo,ckuso llegan a considerar algunos de ellos que los
autores que no lo reconocen, ignoran la importameegadesempenfa la organizacion industrial en la
economia moderna.

La teoria de la economia neoclasica considera emjpresa y al empresario como un
elemento secundario, o que no es diferente de éosgoede en general en el mercado, no esta
determinado por la tecnologia o la demanda, y enbima actia en funcidon de la produccion,
asemejandose conceptualmente a una “caja negrafo-gwopone Santds, aunque reconoce la
figura de la persona u organizacién desempefiadel ponpresario.

Frente a esta linea central de la teoria clasicsulgido una serie de economistas que han
partido del supuesto contrario, de considerar lgamizacion de la empresa como un hecho
importante, incluso algunos la han llegando a efgenomo el aspecto econOmico mas importante,
por lo que considera que no dependera de una fimicedn de produccion determinada por el nivel
tecnolégico del momento, sino que con esa mismaotegia, es posible distinguir diferentes
comportamientos y organizaciones empresarialesque da lugar a dos lineas basicas de
concepcion tedrica:

1. Schumpeter parte del criterio propuesto por Walras, de querepresario sélo es
importante en condiciones de desequilibrio, puese@uilibrio, cuando no obtiene
beneficio ni pérdida, Schumpeter resalta que ellibga es el estadio que menos
interesa de la economia, pues es lo que en tealiadebkarrollo se denomina
“estancamiento”, y la empresa desempefia un papéaifental para que la economia
supere el mencionado estancamiento. Y, es predigamesta actuacion la que se
identifica con el término de “empresario schumpater’, que por medio de la
innovacion se comporta como un factor de desequilip fomenta el progreso
econémico, y

2.  Knight determina el comportamiento de los empresariosaréir el concepto de
riesgo, al diferenciar entre una renta residuaijtp@a 0 negativa, que va asociada con
guien toma las decisiones, que asume el riesgla égenpresa (no asegurable) de
acertar o no en sus previsiones de futuro. Asimjganfuncion empresarial se asocia al
capital, por lo que sélo unos pocos capitalistasv@e podran asumir la funcion
especifica de empresario.

Estos dos economistas, Schumpeter y Knight, comgesreral la mayoria de los que
atienden a la teoria econémica en torno al empogshar relacionan con factores mudltiples:
psicoldgicos, intuitivos..., pues atendiendo aelmilbucion, sefialaran que es el residuo que queda
después de pagar la retribucién contractual delifesentes factores medibles. Surgen tres nuevos

15 Incluido los criticos al modelo clasico: histosizio aleman... hasta el socialismo utépico (Saim®8i..) y marxismo

(Marx...).

% Neoclasicos, como los marginalistas (Jevons, Menalras...), los miembros de las escuelas dedmsugPareto...),

Cambridge (Marshall, Robinson, Robertson...), Loadsa (Fisher...), Austriaca (Menger, Wieser, B-&&w.),

ademas de institucionalitas (Veblen, J B Clarkhé&iis.)... y neoinstitucionalitas (Coase, Williamsg. Incluido, los

gue son criticos con los clasicos desde un posio@nto extremo, pudiéndose considerar al margecahsabido

modelo, como son la Escuela austriaca, constitp@aMises, Kizner..., la Escuela de Chicago (Stiglgiedman,

Knigth...) y las teorias de psicélogos y socidlofidax Weber, Somnart, MacClelland, Penrose, Leitgns.).

" Quien, ademas, enfrenta la teoria del empresaaialel pensamiento neoclasico, estableciend@iaesite tesis:
La teoria del empresario es una repuesta a unciatefia real del aparato tedrico neoclasico, querme la
empresa como funcién de produccién: su incapacpad tratar los problemas de organizacién que no so
directamente derivados de los determinantes teginol® —e incluso éstos no puede explicarlos enoutegto
dinamico-. Sin embargo, la pretension de solucitmemmales organizativos y dinamicos de la teac@mémica
neoclasica con la teoria del empresario ha resufatida, porque no se puede encajar en ese mediédator
empresario como un factor mas (Santos: 1997, 16).
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posicionamientos:

1.

2.

La actual escuela austriacadestaca el caracter impredecible del comportamien
empresarial, y del que participan todos los agesteadmicos.

Max Weber impulsa otra linea, que prosigue el psicologaClelland, y los
economistasHagen y Leibenstein caracterizada por poner mayor énfasis en los
factores psicologicos, a través de la investigaciéntifica de la psicologia social, la
sociologia y en menor medida la economia, y

Otro grupo, esté protagonizado por los autores d€doria aplicada de los precios” de
la Escuela de Chicago(Stigler y Friedman...), y cuyos inicios se pueddnar en
torno a la figura de Knight. Se cuestionan la inigibdad de medir el talento
impredecible del empresario, por lo que proponesepfar, indirectamente, otras
magnitudes, que se puedan contrastar cientificam@sbnométricamente), y de las
gue las dimensiones de las empresas es la formdiehds apreciar los resultados de
la actividad de la misma, mientras que atribuyengpresario cualquier aspecto que no
es susceptible de ser relacionado con otro tiptacter concreto de la empresa. Esta
tendencia supone practicamente abandonar la @&réanpresario.

Estas nuevas propuestas se cuestionan los critgeiosrales establecidos por la economia
clasica, que eludian tratar sobre lo que ocurr¢rd@l® las organizaciones empresariales, y si esto
no es grave en un mercado de pequefias empresgwecmraceptantes, si lo es en una economia
dominada por grandes compafiias, cuya existen@aesatxplicada por esta teoria, como resultado
de las ventajas que proporcionan el monopolio. Asim, la economia neoclasica trata sobre una
situacion de equilibrio, o de pequefios movimierogorno al equilibrio, no en una situacion de
cambio tecnoldgico profundo y rapido (lo que noiegje al desplazamiento o curva, sino que se
puede eludir la propia existencia de la curva, @sta solo tiene sentido para una tecnologia dada,
y considera exdgeno el cambio de dicha tecnologia).

“Estas [tres] teorias se aplican de forma recuetemd encajan con el modelo neoclasico”
(Santos: 1997, 13-14), y por ello, se ha propuastcambio del enfoque tedrico, que comprende:

1.

Del modelo neoclasico al neo institucionalismoEste nuevo planteamiento puede
comprender los estudios sobre los derechos dejagoiad y los costes de transaccion, y
parte de la consideracidon que establéoase de que la empresa y el mercado son dos
mecanismos alternativos de organizacion de la eo@moy, por tanto, se cuestionan la
organizacién interna de la empresa y el funcionatniele la economia préxima a la
competencia perfecta, y
La Escuela Austriaca pero desde un posicionamiento especial, en elsquenfatiza
sobre el desequilibrio y la tendencia equilabradpra conlleva todo empresario, a la
manera de Walras. Asimismo, se muestran pocoggados por la organizacion interna
de la empresa, en cambio reivindican la economiaateado frente a la planificacion, y
la actividad empresarial de cada uno de los agesteadmicos como un aspecto
fundamental en la organizacion econdémica. Tambigende al comportamiento
empresarial como un factor clave para comprendeediddad econdémica. Aunque, al
considerar a ese “elemento empresarial del compatdo humano”, como es algo mas
gue un agente econémico concreto, sino como algecetecible le convierte mas que en
una simple teoria del empresariado, en una régetaquilibrio general walrasiano, y
tal como fue utilizado por el propio Walras y suggdores, sirve igual para una
economia de libre empresa que para otra de placific central. Para la comprension
de este planteamiento es necesario retrotraefsel@te sobre el calculo socialista” en
el que participaron Mises... y Lange.

Se diferencia de los neoclasicos en que su metgidoles contraria a las
matematicas y a la econometria, y en cambio setrauasorable por la introspeccion y
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la deducciéon. Y, estos autores austriacos (Kirzheson precisamente los mas
preocupados por el empresario, e incluso ultimamen “todos somos empresarios”.
Cuando el empresario austriaco es el “homo oecan@hdotado de inventiva.

3 Aportaciones teoricas de economistas espafiolegpahsamiento econdémico

Después de cotejar una amplia bibliografia sobreemla se ha tenido constancia de la
ausencia de una aportacion significativa espafiola pensamiento econdmico internacional, antes
del siglo XVII y después del siglo XVIII, pues nungp de los autores citados sean pensadores
econdémicos como autores en general no los citaexcapcion de Fuentes Quintana et al en
Economia y economistas espafitles Cristina Quintana Garcia en su tesis doct@abacidad
emprendedora y racionalizacion organizativa: estutiorico-empirico de su papel en la creacion
y desarrollo de las empresas andaluzédalaga, 1999f. Los autores espafioles incluso
economistas tan prestigiosos en Espafia como Judrd¥ecuando pretende tratar sobre la
Introduccién ala historia del pensamiento economespafiole en el siglo XXho lo hace
especificamente, y en general, no siguen una teradegpecifica u autor (como lo hace Manuel de
Torres siguiendo los criterios de Knight o Marc&ampos de Drucker), sino que versan en general
sobre algunos aspectos del pensamiento econdmida tioria del empresario (como lo hace
Fernandez Pirla, Marcos de Fuente... y Manuel J&argalez), a excepcidn, para sorpresa de
algunos, de Amando de Miguel y Juan J. Linz, gusigue a nivel empirico de la psicologia social
sobre el empresario. No es posible obviar la psghdendel desarrollo del pensamiento econdémico
realizado por varios economistas espafoles ado @&l siglo XX, como Flores de Lemus, Bernis...
y Bermudez Cafiete como analiza Juan Velardmteoduccion(1974), y es proseguida de forma
especifica por el Seminario sobre pensamiento ecimodde la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Complutense de Madrid, dirigidese momento por Pedro Schwartz.

Cuadrol. Definicién y caracteristicas del empresani en las ciencias econémicas

Economistas Definicién y caracteristicas del empresario

Cantillon “De espiritu sagaz y genio adecuado para la empassa&omo una gran constancia para dirigiria”
(Canrillon: 1978, 11, IX, p. 128)

Quesnay Empresarios profesionales que dirigen grandes megegricolas)

Smith Capitalista activo o gerente-propietario

Say Agente principal de la produccion. Intermediaritreta oferta y la demanda

Saint-Simon Dirigente industrial, figura central del procesopdeduccion

Mill Capitalista activo y polifacético (a semejanzadieBmith)

Menger La actividad empresarial es un factor de producoi@m bien de orden superior, con una prestgcion

laboral, con caracteristicas especificas. Un pa&en el proceso de especializacion de la actiyidad
humana y la consecuente division del trabajo, pma mejora en los conocimientos y por| la
acumulacion de capital. La actividad empresariahdi valor, y consiste en la obtencion|de
informacion y en la organizacion, direccion y cohile la produccion, y no en la aceptacion|del
riesgo
Walras Empresario como cuarto factor de produccién. “Epesario es, por tanto, una persona (individyio o
compaiiia) que adquiere materias primas a otrosesanos, después toma en arriendo tierra de los
terratenientes a cambio del pago de una rentdtddes personales de los trabajadores a camb|o del
pago de un salario, y capital de los capitalistaarabio del pago de unos intereses y, por ultjmo,
habiendo aplicado los servicios productivos a lagenmas primas, vende por cuenta propial los
productos obtenidos” (Walras: 1987, p. 387).
Marshall Empresario o “factor organizaciéon”, no es el cdgitéen contra al trabajo, sino la “capacidad para

18 Aunque en este caso se tendria que decir el giopolar, “ ni tanto ni tampoco”, es decir a la awse casi absoluta

de referencia bibliografica sobre pensadores ecmuo&nespafioles en los libros y manuales sobrensh & nivel
internacional, se contrapone este trabajo que esoumpendio no de pensamiento econdmico, sino usefiaey
recopilacion de trabajos de teoria general solea@nia realizada por economistas espafioles ago il siglo XX.

¥ Incluso la tesis doctoral y después libro de SaRedondo ehos economistas y la empresa. Empresa y empresario
en la historia del pensamiento econémipor no citar autor alguno espafiol, no lo hactugtcde su maestro Pedro
Schwartz.
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los negocios que dispone de capital”

Marx

Capitalista propietario de los medios de produccién
La funcion directiva cuando la tecnologia se hacmpleja, en el capitalismo es una fung
subordinada al capital

ion

Veblen

“Capitanes de industria”. Los capitalista son urépio de la sociedad

Keynes

“Empresarios profesionales”(con “espiritu de emgfefente a los especuladores

El Estado (“verdadero empresario”) esta en mejodwiones de calcular los datos del largo p
gue afectan a las inversiones, ademas de commoanso un “verdadero empresario”, atendie
al interés social, y no como un especulador

azo
ndo

Baran y Swezy

La corporacién moderna (con un grupo de direcdi@mte a la antiguo empresario individual

Galbraith

Frente al empresario del pasado se impone la éstmictura (burocracia que dirige la empres
tiene sus propios intereses, distintos tanto d& bomin como de los intereses del accionariad
por ello frente a estos debe imponerse el Sectolidd(

Compafilas empresariales (edad, dimension y sendkelas operacion, recae el poder en
individuo), distinto a las compafiias maduras (elgoale la tecnoestructura)

52 Y
0),y

un

“Pero el ejercicio del poder es el factor determiaadel crecimiento de la empresa” (Galbraith y

Salinger: 1979, pp. 80-86) Las grandes empresaadaino se diferencia de la publica (gestion...

Weber

En la sociedad capitalista como el empresario, lienfee moral del éxito y del trabajo continug
para ser “alguien” en la profesion, mas que el aet® hacerse rico para poder disfrutar de
placeres que podemos conseguir con el dinero.

Lo esencial de | “espiritu del capitalismo” es $pisacion al éxito profesional

1do
los

Sombart

Empresarios con “espiritu del capitalismo”

MacClelland

Empresario, en el que destaca (n-archievementrdaacteristicas psicoldgicas individuales
sefialan a una persona como especialmente capagimdaus motivaciones, para el éxito en
negocios

gue
los

Hagen

Grupos que tenian vedado el ascenso social, eh@etniento por parte de la sociedad, por
canales habituales. Con lo que aumentan su cohgsséindedicacién al trabajo, y ademas cen
sus actividades en aquello gue proporcione dinmerdd a las posibles retribuciones no pecuniari

0os

Penrose

El factor empresario esta relacionado con cualisigi@sonales dificiles de tratar por el and
econdémico. Y unido a esto la iniciativa empresdeaterprise) es una predisposicion psicoldgica
parte de los individuos a jugar con la esperanzandeganancia, y en particular a dedicar esfuer:
recursos a la actividad especulativa

“El término “empresario” lo usamos en un sentidocfonal, para referirnos a individuos o gru
que dentro de la firma proporcionan servicios esgmiales, con independencia de la posicion
ocupan en la misma. Servicios empresariales sotilwaciones al funcionamiento de una empt
relativos a la introduccion o aceptacion en la nista nuevas ideas” (Penrose: 1959, 31)

isis
por
70S

hOS
que
esa

Leibenstein

El empresario e la respuesta creativa a la inefitdeorganizativa

Mises

El empresario significa el individuo actuante compéado exclusivamente a la luz de

la

incertidumbre inherente a toda actividad. Es adesh@sdividuo que actla con la mirada puesta en

las mutaciones que registran las circunstanciasydetado

“Denominaré, en efecto, empresarios a aquellosvithadds especialmente deseosos de ¢
provecho del acomodar la produccion a las mutasideémercado soélo por ellos previstas; es d
aplicase el apelativo a gentes de mayores inieigtisuperior espiritu de aventura y vista
penetrante que la mayoria; a esos individuos @weve ingeniosos que, siempre en vangua
engendran del progreso econémico” (Mises: 1980) 8%®romotor

Empresario “promotor” y capitalistas-empresario $odividuos de capacidades excepcionalg
diferente motivacion (al igual que considera Scheii@p)

acar
ecir,
mas
rdia,

S O

Hayek

No se ocupa de la figura del empresario, sino denfortancia del mercado como transmisof
informacion

de

Kirzner

Hay un comportamiento empresarial en los agent@soegicos —sea en todos 0 en unos mas ql
otros-, mezclan de juicio superior y buena suerte

“Los ejecutivos, en la medida en que tiene libedadaccion, pueden actuar como empresar
llevar a cabo sus ideas sin necesidad de conweetirpropietarios” (Kirzner: 1979, 104)=empres
alquilado (Estd de acuerdo en empresario cap#@aksinque puede existir la posibilidad
empresario alquilado)

El empresario (al igual que para Mises) lo que heseercibir la existencia en la sociedad
oportunidades que nadie ha descubierto aun, y gueasifiestan a través de la posibilidad de
beneficio

El comportamiento empresarial, mezcla de habiligladena suerte, no se circunscribe a un grug
individuos, sino que esta presente en todos lastegecondmicos

le en
0S y
Ario
de

de
un

o de

Robinson

El empresario como factor de produccién. Da impmitaa la organizacion interna de la empress

|

Arrow

El empresario como poseedor de informacion priialég. El empresario se asocia generalmentg

P con
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Fuente.Elaboracion propia

Cuadro 2. Funcién del empresario en las ciencias@wmicas
Economistas Funci6n del empresario

Cantillon

Obtencion del beneficio por asumir la incertidumbrBuncion del agente econdmi

especifico=/capitalista=/gerente

Quesnay

Movidos por el deseo de beneficio

Smith

Acumulador de capital

Say

La aplicacion de los conocimientos de los procesdsrales y les da un impulso Util y asume
riesgo

Saint-Simoén

“Trabaja en producir o en poner al alcance de lnonte los diferentes miembros de la sociedad
o varios medios materiales de satisfacer sus mEmess o sus gustos fisicos” (Saint-Simén: 196
53)

Mill

“(...) se embarca en un negocio por su propia el@xpone siempre su capital. Y en algunos @
el riesgo puede ser tan grande que se expongalerleetodo o parcialmente” (Mill: 1965, Il, XV,
—p.401-)

Menger

Lo que les convierte en empresarios no es su travagl negocio, sino el desempefiar una fun
especifica, como “un acto de voluntad”. Las cu#tmiones basicas de la actividad empresd
son:

la informacion sobre la situacion econdmica

La totalidad de los célculos requeridos como basgadtida

El acto de la voluntad mediante el cual unos detexdos bienes de orden superior (...)
destinados a una determinada producci(’)n y

4. Lavigilancia para la ejecucion mas econémica pesib los planes de produccion

1.
2.
3

Walras

Se diferencia su funcion en el mercado de factodeside los terratenientes, trabajadore
capitalistas como vendedores y los empresarios @agoirentes de los servicios productivos y €
mercado de productos donde los empresarios conuetleres y los terratenientes, trabajador
capitalistas como compradores de productos

Marsall

La funcion empresarial pura (dependiente de lasalidades naturales”) y management va unid
ambos a la vez a la posesion de capital

Marx

Explotacion y obtencion de plusvalia. Funcion ersarial del “pequefio patrén” y sociedades
acciones y funcién directiva (funcion del capitalrion de explotacion,...)

Veblen

Empresario no cumple funciéon “productiva” algunenosque parasita coactivamente la activi
productiva de otra personas

Keynes

El estado de animo, irracional (animal spirits) lde empresarios guian la realizacion de
inversiones, mas que el calculo racional de lodingientos esperados

Baran y Swezy

“Las metas principales de las empresas moderngsaerescala son altos ingresos, buenas utilid
[beneficios], fuerte posicion competitiva y desia’o(Baran y Swezy: 1972, p. 26). Y los directo
de empresas luchas por obtener el maximo ingresome (para atraer a la gente mas interesal
hacer dinero y un salario o ingreso relativo comansignia de posicién, y mas que acumular ¢
su predecesores, gasta lo que ganan)

Galbraith

Funcion obsoleta del empresario. El ejercicio delgr determina el crecimiento de la empresa d
compafiias empresariales a las compaifiias maduras

un individuo

Coase Por encima de destacar la importancia de la empretaeconomia moderna, resalta la necesidad de
tener en cuenta los “costes de transaccion” endisis econdmico: “La principal razén por la que
es provechoso establecer una empresa, es aparatgei@eexistencia de un coste necesario| por
utilizar el mecanismos de los precios” (Coase: 18%V)

Williamson La empresa como estructura de gobierno especialipada ahorrar costes de transaccion
La tendencia a la concentracion no general ni irsie

CO
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0, p.
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e las

Weber

Lo esencial del “espiritu del capitalismo” es laieacion al éxito profesional

Hagen

La contribucién al desarrollo de estos grupos c@sn que, al alterar, con su éxito econémic
status relativo de los restantes miembros de laedad hacen que las actividades por €

desempefiadas pasen a ser consideradas convepientesos los grupos, incluso los que antes

necesitaban de ellas para mantener su posicioal soci

o, el
llos
no

Penrose

La actividad productiva de la empresa se rige per“sportunidades productivas”, lo que inclu
todas las posibilidades productivas que sus “erapiess ven y de las cuales pueden sacar partid

ye
(0]

Leibenstein

La principal funcién del empresario es la sumiaistmotivacién al sistema: la motivacion y
inventivos son dos elementos que influyen en ldidieacia interna. Puesto que el camino en
actitudes empresarial es necesaria para introdagiresion que convierta en competitiva a

0s
las
una

organizacion ineficiente




Mises

La actuacién del empresario conduce a la economé#a tel equilibrio, aunque nunca llegue a

alcanzarse por la aparicién de nuevas variaciones

Kirzner

En su teoria del empresario pretende ligar la Gma@mpresarial que destacaba Mises co
importancia del mercado como mecanismo transmisanfdrmacion: el sistema de precios desq
por Walras sélo funciona con el comportamiento esgral de los agentes; y ésta es la diferg

n la
rito
ncia

con el sistema de planificacion central, al qugraptemente, también corresponde la construgcion

walrasiana

Robinson

Cada factor se retribuye de acuerdo con su produatginal; y, de no ser cierto, la diferencia ¢sta
en el factor empresario. Queda o no queda residiponible para el empresario, después de pagar a
todos los factores de acuerdo con su contribudigmaalucto. El teorema de Euler nos dice que, si

existen rendimientos constantes, y a cada factamlugendo el empresario) se le paga de acu
con su producto marginal, entonces el residuo queelel para el factor empresario ha de ser
también a su producto marginal. Una posibilidadjde exista residuo mayor es que los rendimig
sean crecientes; pero esto ocurriria entoncesaraate igual para todos los demas factores

Coase

“El empresario se ocupa de la division del tralulgotro de cada empresa, y planifica y organiza

gran minuciosidad, pero él esta vinculado con Igl@mespecializacion econdmica de la qué él

mismo es una unidad especializada” (Coase: 193@)a,

Williamson

erdo
gual
ntos

La empresa como estructura de gobierno especialipaaa ahorrar costes de transaccion. Costes de

transaccion ex_ante y ex_post. Los costes de teidsaex_ante son los costes de redactar, neg
y salvaguardar un acuerdo. Los costes de transaodi@ contrato del tipo ex_post son los coste
gue se incurre cuando las transacciones transcpoercauces diferentes de los previstos €|
contrario; los costes de negociar las adaptaciaresas variaciones; los costes de establecimig
funcionamiento de las estructuras de gobierno. Ambostes estan interrelacionados; y
transacciones pueden incurrir en mas costes dpaio te otro

Fuente.Elaboracion propia

Cuadro 3. Clasificacion de los contenidos de la tda del empresario en las Ciencias Econémicas

ociar
s en
n el
nto y
las

Economistas Conceptos
Capitalistas Empresarios
Cantillon Funcion Capitalista/ | Clase dependiente
Empresario/
Gerente
Steuart Factor empresario= factor capital
Quesnhay Empresarios profesionales
Smith Capitalista activo Capitalista activo
(acumulador de
capital)= empresario
Say Empresario= capitalista
(Favorable a las sociedades anénimas y cooperativas
Saint-Simon Dirigente industrial
Mill Empresario capitalista, organizador
Menger Empresario como especializacion
Walras Empresario como cuarto factor de produccion
Marshall Empresario o “factor organizacion’= capitalista lifagético. Lal
competencia entre empresarios iguala la ofertadgtaanda. Y, la tendengia
a la concentracion, resalta las sociedades an6nimas
Marx Capitalista Tendencia a la concentracion
(empresario)
Veblen Empresario (“capitanes de industria”)
Keynes Empresarios profesionales (con “espiritu de engiyesfrente 4
especuladores.
Favorable al Estado (“verdadero empresario”)
Barany La corporacion moderna (con un grupo de direcciéente a la antigup
Sweezy empresario individual
Galbraith Frente al empresario del pasado se impone la¢stmictura (burocracja
que dirige la empresa y tiene sus propios intereissntos tanto del bign
comun como de los intereses del accionariado)y glhm frente a estos debe
imponer el Sector Publico.
Compafiias empresariales (edad, dimension y sendklelas operacion,
recae el poder en un individuo), distinto a las paifiias maduras (el poder
de la tecnoestructura)




Weber

En la sociedad capitalista como entre el empmesaripera la moral de

éxito y del trabajo continuado para ser “alguien’la& profesién, mas que
deseo de hacerse rico para poder disfrutar de lbxenes que podem
conseguir con el dinero.

Lo esencial del “espiritu del capitalismo” es lapiescion al éxitq
profesional

DS

Sombart

Empresarios con “espiritu del capitalismo”

MacClelland

Empresario, en el que destaca (n-archievement) dasacteristica
psicoldgicas individuales, que sefialan a una parsmmo especialmen
capacitada, por sus motivaciones, para el éxiloenegocios

te

Hagen

Grupos “mas empresarios que la media” nativos, tcaleajaban o habian

trabajado con sus manos y antes han sido desposaiathal considerad
por los lideres de su sociedad

DS

Penrose

“El término ‘empresario’ lo usamos en un sentidodional, para referirngs

a individuos o grupos que dentro de la firma projoran servicio
empresariales, con independencia de la posicionogupan en la mism
Servicios empresariales son contribuciones al @naniento de un

empresa relativos a la introduccién o aceptacidoaemisma de nuevas

ideas” (Penrose: 1959, 31)

Leibenstein

El empresario es la repuesta creativa a la irgftia organizativa

Mises

El empresario significa el individuo actuante emplado exclusivamente

la luz de la incertidumbre inherente a toda actididEs ademas el individyio

que actla con la mirada puesta en las mutaciones rggistran la
circunstancias del mercado
“Denominaré, en efecto, empresarios a aquellosithabs especialmen

deseosos de sacar provecho del acomodar la praduztas mutaciones del

mercado solo por ellos previstas; es decir, ageat apelativo a gentes
mayores iniciativas, superior espiritu de avenyuvésta mas penetrante q

la mayoria; a esos individuos atrevidos e ingersiogae, siempre €n
vanguardia, engendran del progreso econémico” @801394)= Promotor,

Empresario “promotor” y capitalistas-empresario sordividuos deg
capacidades excepcionales o diferente motivacion.
Funcién empresarial= funciéon gestora (aunque lacifum directiva q
gerencial esta subordinada a la empresarial)

Control= propiedad.

El cambio continuo hace que la “tecnoestructura” puda sustituir g
empresario

Hayek

No se ocupa de la figura del empresario, sinadmportancia del mercag
como transmisor de informacion

Kirzner

“Los ejecutivos, en la medida en que tiene litbda accion, pueden acty
como empresarios y llevar a cabo sus ideas sirsitietbde convertirse €
propietarios” (K: 1979, 104)= empresario alquilagista de acuerdo ¢
empresario capitalista aunque puede existir labfimsid de empresari
alquilado).

El empresario (al igual que para Mises) lo que hecpercibir la existenc
en la sociedad las oportunidades que nadie ha liesttuatn, y que S
manifiestan a través de la posibilidad de un beirefi

Robinson

El empresario como factor de produccion

Stigler

Por encima de empresario analiza a la empress resultados

Arrow

El empresario como poseedor de informacién pgidléa. El empresario §
asocia generalmente con un individuo

Coase

Por encima de destacar la importancia de la empess la economi
moderna, resalta la necesidad de tener en cuentadstes de transaccio
en el anélisis econémico

Williamson

La empresa como estructura de gobierno espedalizzara ahorrar cost
de transaccion

Schumpeter

El empresario es la persona que lleva a cabouasas combinaciones
introduce innovaciones, son siempre pioneros entladuccion de nuevg
productos, nuevos procesos Yy nuevas formas de ipega@n o0 €
introducirse en nuevos mercados, son hombres coitddes excepcionals
que aprovechan oportunidades que otros no percibeque crea

oportunidades por su imaginacién y capacidad deviam y se ha
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denominado como “empresario schumpeteriano”, quelles@ unos
caracteres definitorios, como son que no pertereeagna clase social
definida, ni incluso constituye una profesion, soum simple buscador de
fortuna, aunque no eluda obtener beneficios ercBuigad profesional, ni
tampoco tiene que se obligado su condicion de ptapd de una empresa,
aunque puede serlo, pues es ante todo y sobre twddnnovador del
proceso productivo

Fuente: Elaboracion propia

4 Resumen de la definicion de empresario

Para la definicibn de empresario, se parte de #msofes determinantes del mundo
empresarial establecidos por los economistas oRgitos contemporaneos de los siglos XIX y XX
(y en especial el empresario schumpeteriano, defiftincionalmente a partir del factor econémico
de la innovacion para realizar una constante adidptale sus recursos en la creacion de nuevos
productos, nuevos procesos industriales e inclusvas industrias, Hidy: 1962, 5), y al que se le
afiade la definicion sobre empresagiablecida por Arthur H. Cole (1959), para ultiman una
concepcion generalista de empresario, entendid@ @ouella persona que organiza y administra la
produccion, reuniendo los medios apropiados deymmdn y asumiendo los riesgos de la empresa
y la incertidumbre del mercado.

Durante el siglo XX, algunos trabajos realizados giferentes economistas han marcado
nuevos horizontes —segun Putterman, 1994-, conotief€oase, en 1937, sobre la naturaleza de la
empresa; el trabajo de Alchian y Demsetz, en 19@Bre costes de produccion e informacion, y
Meckling, en 1976, sobre el comportamiento geréntdaintermediacion y la estructura de la
propiedad. Asimismo, se aprecia interés por trabajaeriores, como las aportaciones de Adam
Smith, Knight o Schumpeter, por ejemplo, o unaeséde autores “radicales” que critican a los
economistas neoclasicos, al destacar que las opk&cide produccion jerarquicas no suponen,
fundamentalmente, una herramienta de dominaciditatiafa sobre los trabajadore$®..

Una de las cualidades esenciales del empresaria, lps distintos analistas econémicos
(Schumpeter...), es su capacidad para la innovaeldruna busqueda constante de instrumentos
necesarios para mejorar la competitividad de Ipiprempresa. Ademas de superar los riesgos e
incertidumbres (Knight, Dobb...), de forma monogiali(Schumpeter), antimonopolista (Keynes) o
de cualquier otra forma (oligopolio o individuat)} un mercado de competencia imperfecta, en pos
de un beneficio (Marshall, Schumpeter...). AsimisiRonald Coase (1937) considera que
empresario debe conseguir factores de produccidm @oste menor que el ofrecido por las
transacciones de mercado que él evita, ya que sgeragulta posible acudir al mercado abierto en
caso de fracasar.

En Espafia, Luis Alegre et al (1995), propone difegee a los empresarios entre “clasicos”
y “modernos”, en el primer grupo acoge la mayoddas ideas propuestas a este respecto por los
pensadores econdémicos, que entiende que la primoititud del empresario es la asuncién de
riesgos (de Knight) hasta alcanzar la innovacidmusipeteriana, pero que en todos los casos
destaca la figura completa del empresario: empecesasgo, empresario-administrador y
empresario innovador. Y, en segundo lugar, sobeelaaliferenciacion de las funciones “clasicas”
de empresario, entre la propiedad y el control tefecde la empresa; al constituirse en dos

20 Como realiza Louis Putterman ka naturaleza econémica de la empr¢$894), al presentar una serie de trabajos
en torno a cuatro apartados diferenciados des@sgacializacion de actividades y roles de los iddins y de las
instituciones en economias complejas (con SmithrxMénight...), seguido de la comprension de la estma interna

de las empresas, en la que se centra especialgretds relaciones de trabajo y en el caracter pealg los recursos
humanos (Herbert Simon, Armer Alchian...); en terkgyar, sobre la estructura de la propiedad y logles de
decisién, completada con las actividades integradad interior de la firma y cuales actian emhascados, finanzas y
analisis de los factores determinantes de lasiogl@s contractuales, la integracion vertical yitlaghsion de la firma
(Henry Manne, Eugene Fama, Benjamin Klein...), y pliimo, una serie de interpretaciones “radicalestire la
organizacién del trabajo y de las reinterpretagamenclasicas y su refutacion (Stephen Marglingg@Williamson...)
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conjuntos diferenciados en “inversionistas” o cjstas (accionistas 0 no, que asumen riesgos de
la promocion e innovacion con la aportacion deitedpy el directivo profesional (especializado en
la administracion de empresas) o “tecnoestructig@’Galbraith).

Estas consideraciones tedricas tienden a comgli¢arhormativa laboral, al equiparar al
empresario individual (constituido en empresa imial —unipersonal-, sociedad limitada... S. L,
etc.,), como sucede actualmente en la normatival legpafiola, como empresario y trabajador
auténomo a la vez, pues por una parte tiene qpemdsr ante Hacienda, el Registro Mercantil...
como empresario y por otra ante la Seguridad Scoialo trabajador autonomo (y cotizar como
tal).

Resumiendo, si bien originariamente el concepterdpresario se asociaba a la figura de
quien creaba un negocio mediante la aportacidripaimente de capital personal, con el tiempo, a
partir del siglo XIX, se entiende que el empresauede ser una persona distinta que el apostador
de capital (a través de capital ajeno o accionesdas la segunda revolucion industrial, con la
confluencia de la nueva economia, se puede aftedia¢tores determinantes de la globalizacion de
la propia empresa (como indica tedricamente Caytsliperando el clasico concepto de empresario
dominante en el siglo XX, con la mundializacion eesarial, globalizacion del mercado (con
transacciones en tiempo real, imponiéndose al gdaadasico de multinacionales), dan paso a la
funcionalizacion y burocratizacion de la empreshlipa y privada, respectivamente (como augura
Schumpeter), y que al mismo tiempo se deslocalifanga un conglomerado empresarial fisico y
virtual (Castells).

5 Tipologia de los empresarios del turismo en la Gta del Sol segun la Historia del
Empresario en las Ciencias Economicas

Tras definir y caracterizar las peculiaridadesagedmpresarios en las Ciencias Econdmicas,
he creido conveniente establecer una relacién estes tipologias cientificas con los empresarios
reales del sector turistico en la Costa del Som{cain ejemplo extrapolable a otras zonas
industriales del mundo).

Cuadro 1. Relacién de empresarios de turismo de faosta del Sol con las teorias del empresario en laigncias
econémicas

Economista Conceptos Empresarios

Cantillon “De espiritu sagaz y genio adecuado para la empr@siacomo una grdmelid, Escarrer...
constancia para dirigirla” (Cantillon: 1978, II, |1X28)

Smith Capitalista activo o gerente-propietario Hohenlohe...
Acumulador de capital

Say Agente principal de la produccion. Intermediaritreta oferta y la demanda | PTE

La aplicacion de los conocimientos de los procestarales y les da un impulso
atil y asume un riesgo

Saint-Simon | Dirigente industrial, figura central del procesopdeduccion Melia, Escarrer,
“Trabaja en producir o en poner al alcance de laawe los diferentes miembrpBanus...

de la sociedad uno o varios medios materiales tifeszer sus necesidades o sus

gustos fisicos” (Saint-Simon: 1960, 53)

Mill Capitalista activo y polifacético (a semejanzadieBmith) Melia, Escarrer,
“(...) se embarca en un negocio por su propia ey@xpone siempre su capital| Banus,

en algunos casos el riesgo puede ser tan grandsegeiponga a perderlo todolohenlohe...
parcialmente” (Mill: 1965, I, XV, 1,401)

Menger Lo que les convierte en empresarios no es su trabajel negocio, sino eBanus, Hohenlohe
desempefar una funcion especifica, como “un actwafientad”. Las cuatrpMelia, Escarrer...

funciones basicas de la actividad empresarial, $aninformacién sobre Ia
situacién econémica, la totalidad de los calcumpieridos como base de partida,
el acto de la voluntad mediante el cual unos détewos bienes de orden
superior son destinados a una determinada prodycgida vigilancia para la
ejecucién mas economica posible de los planesatiipcion

Walras Empresario como cuarto factor de produccion. “Epesario es, por tanto, una PTE
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persona (individuo o compafiia) que adquiere mat@rianas a otros empresari
después toma en arriendo tierra de los terratersemtcambio del pago de
renta, facultades personales de los trabajadatambio del pago de un salario
capital de los capitalistas a cambio del pago das untereses y, por ultim
habiendo aplicado los servicios productivos a lagenms primas, vende p
cuenta propia los productos obtenidos” (Walras71387)

Marshall

Empresario o “factor organizacién”, no es el cdmjtden contrata al trabajo, si
la “capacidad para los negocios que dispone deéatapi

La funcion empresarial pura (dependiente de lasalidades naturales”)
management va unido, y ambos a la vez a la posdsigapital

nMelia, Escarrer,
Banus,
yHohenlohe...

Marx

Capitalista propietario de los medios de produccién

Explotacion y obtencion de plusvalia. Funcién ersarial del “pequefio patron”
sociedades por acciones, funcion directiva, funcit@h capital= funcion d
explotacion

PTE
y

Veblen

“Capitanes de industria”. Los capitalista son urapio de la sociedad
Empresario no cumple funcidon “productiva” algunainos que parasit
coactivamente la actividad productiva de otra peaso

PTE
A

Keynes

“Empresarios profesionales”(con “espiritu de emgfelente a los especulador
El Estado (“verdadero empresario”) esta en mejoogsliciones de calcular Ig
datos del largo plazo que afectan a las inversjaamesmas de comportarse co

un “verdadero empresario”, atendiendo al interésiafoy no como um

especulador

eRBTE y el sector
ppublico
mo

Barany
Swezy

La corporacion moderna (con un grupo de direccifrepte a la antigu
empresario individual

“Las metas principales de las empresas modernagram escala son alt
ingresos, buenas utilidades [beneficios], fuertsiggdn competitiva y desarrollg
(Baran y Swezy: 1972, 26). Y los directores de esgs luchan por obtener
maximo ingreso personal, atrae a la gente masesdeen hacer dinero y

salario o ingreso relativo como una insignia deig@s, y mas que acumul
como su predecesores, gastan lo que ganan

DSAM

Galbraith

Frente al empresario del pasado se impone la éstmgtura (burocracia q

dirige la empresa y tiene sus propios interesedinths tanto del bien comun

como de los intereses del accionariado), y porfefiote a estos debe impone
el sector publico. La funcion obsoleta de empresari

En las compafilas empresariales, el poder recaer endividuo, distinto a la
compafiias maduras, que lo hace el poder de laédsitnotura. Pero con
ejercicio del poder determina el crecimiento deetapresa de las compafh
empresariales a las compafiias maduras

UeTE/SAM/SP

rse

Weber

En la sociedad capitalista como en el empresariaduera la moral del éxito
del trabajo continuado para ser “alguien” en lafgsidn, mas que el deseo
hacerse rico para poder disfrutar de los placevesppdemos conseguir con
dinero. Lo esencial del “espiritu del capitalisme’ la aspiracion al éxi
profesional

Sombart

Empresarios con “espiritu del capitalismo”

PTE

MacClelland

Empresario, en el que destaca (“n-archievemens’ctaacteristicas psicologic
individuales que sefialan a una persona como e$pecig capacitada, por s
motivaciones, para el éxito en los negocios

3TE
us

Hagen

Grupos que tenian vedado el ascenso social, eh@enniento por parte de
sociedad, por los canales habituales. Con lo queeatan su cohesién y
dedicacion al trabajo, y ademas centran
proporcione dinero frente a las posibles retriboefono pecuniarias

La contribucion al desarrollo de estos grupos ctestn que, al alterar, con
éxito econémico, el status relativo de los restani@mbros de la sociedad ha
que las actividades por ellos desempefiadas passrconsideradas convenien
por todos los grupos, incluso los que antes nositatx@n de ellas para mante
Su posicion social

8anus, Melid,
sEscarrer... (No

sus datieis en aquello quélohenlohe:..)

Su

cen
tes
ner

Penrose

El factor empresario esta relacionado con cualisig@esonales dificiles de tra
por el analisis econdmico. Y unido a esto la inieeaempresarial (“enterprise
es una predisposicién psicolégica por parte deindsviduos a jugar con |
esperanza de una ganancia, y en particular a deefaerzos y recursos a
actividad especulativa

Melia, Escarrer,
"Banus,
aHohenlohe...

la

“El término ‘empresario’ lo usamos en un sentidacional, para referirnos

a
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individuos o grupos que dentro de la firma propmman servicios empresarial
con independencia de la posicion que ocupan en isman Servicios
empresariales son contribuciones al funcionamidatana empresa relativos a
introduccidn o aceptacion en la misma de nuevassid@enrose: 1959, 31)

Leibenstein

El empresario es la respuesta creativa a la ieefita organizativa
La principal funcién del empresario es la sumiaismotivacion al sistema

Melia, Escarrer,
Banus...

Mises

El empresario significa el individuo actuante compéado exclusivamente a la |
de la incertidumbre inherente a toda actividada@&smas el individuo que act
con la mirada puesta en las mutaciones que regisa® circunstancias d
mercado

“Denominaré, en efecto, empresarios a aquellosvinads especialmen
deseosos de sacar provecho del acomodar la préduecias mutaciones d
mercado sOlo por ellos previstas; es decir, amioals apelativo a gentes
mayores iniciativas, superior espiritu de avenfundasta mas penetrante que
mayoria; a esos individuos atrevidos e ingeniosas giempre en vanguard
engendran del progreso econémico” (Mises: 1980),3%uivalente al término d
“promotor”. Empresario “promotor” y capitalistas-prasario son individuos d
capacidades excepcionales o diferente motivacion

uklelia, Escarrer,
UBanus, Girén...
el

Kirzner

Hay un comportamiento empresarial en los agentaséagicos —sea en todos o
unos MAas que en otros-, mezclan de juicio supgtaiena suerte

“Los ejecutivos, en la medida en que tiene libedadiccion, pueden actuar co
empresarios y llevar a cabo sus ideas sin necediladnvertirse en propietario
(Kirzner: 1979, 104)= empresario alquilado (Esta afrierdo en empresa
capitalista aunque puede existir la posibilidagagresario alquilado)

El comportamiento empresarial, mezcla de habiligadbuena suerte, no
circunscribe a un grupo de individuos, sino qué psésente en todos los ager
econdémicos

éIrE
“Empresario
nadquilado” (PDE)
S”

io

5€
tes

Robinson

El empresario como factor de produccién. Da impmita a la organizacid
interna de la empresa

PTE

Arrow

El empresario como poseedor de informacién prilaiég
El empresario se asocia generalmente con un individ

PTE

Coase

“El empresario se ocupa de la division del trabd¢mtro de cada empresa
planifica y organiza con gran minuciosidad, peresth vinculado con la amp

especializacién econdmica de la que él mismo es umdad especializada

(Coase: 1994 a, 36)

RTE
ia

Schumpeter

El empresario schumpeteriano conlleva unos caetifinitorios, como son q
no pertenece a una clase social definida, ni inctesistituye una profesion, no
un simple buscador de fortuna, aunque no eludaxebteeneficios en su activid

profesional, ni tampoco tiene que se obligado suiwidn de propietario de una

empresa, aunque puede serlo, pues es ante todarey tealo, un innovador d

I&elia, Escarrer,
é3ands...
ad

el

proceso productivo

Fuente: Elaboracion propia

PTE= puede ser todos los empresarios, PDE= pueddodes los directores de empresas, SAM= sociedades
mercantiles, SP= sector publico
José Melia= Melia; Gabriel Escarrer= Escarrer; JBsdls= Benus; José Antonio Girobn= Giron; Adolfo de
Hohenlohe= Hohenlohe

Nota.- En el presente Cuadro se intenta indicar los gréhes empresarios turisticos, que son conocidoglpmayor

numero de lectores, no aludo referirme a otra skriempresarios menos conocidos, que analizo éanglidad en la
Aproximacion a la Historia de empresarios y empsedal turismo en la Costa del Sgiédito), y no incluyo por no
contar con espacio suficiente para hacerlo
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