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Resumen

La comunidad mundial de expertos se esfuerza por encontrar el nuevo modelo de desarrollo
econdmico integrado capaz de combinar la inclusién social, las politicas de economia solidaria
y el nuevo concepto de desarrollo dentro de los marcos del contexto global. El presente articulo
hace un andlisis sobre el modelo de economia solidaria y como este abre nuevas
oportunidades para el crecimiento econémico estable, el tratamiento sostenible del medio
ambiente, la proteccién social de la poblacion, la igualdad de género y la realizacién de los
intereses politicos y sociales del sector publico. Una de las formas de lograr la tendencia
deseada en la economia estad representada por la ampliaciéon escalable de la actividad

econdmica, que integra elementos de la responsabilidad social corporativa y la inclusion social.

Palabras clave: Economia — Solidaria — Desarrollo — Econémico - Inclusiéon — Responsabilidad

— Social.
Abstract

The world community of experts strives to find the new model of integrated economic
development capable of combining social inclusion, solidarity economy policies and the new
concept of development within the framework of the global context. This article analyzes the
solidarity economy model and how it opens up new opportunities for stable economic growth,
sustainable treatment of the environment, social protection of the population, gender equality
and the realization of political interests and social sectors of the public sector. One of the ways
to achieve the desired trend in the economy is represented by the scalable expansion of
economic activity, which integrates elements of corporate social responsibility and social

inclusion.

Key Words: Economy - Solidarity - Development - Economic - Inclusion - Social Responsibility.

1. INTRODUCCION

El concepto de economia solidaria se desarrolla como una respuesta a la investigacion social,
gue surge como resultado de la actividad econémica de los agentes que brindan oportunidades
para el crecimiento persistente. Lo mismo se aplica al proceso de toma de decisiones del
consumidor, que a menudo se guia por las necesidades sociales. Segun Michaud & Audebrand
(2014), la actividad econémica contemporanea despierta preocupacion relacionada con el dafio
ambiental. Los esfuerzos empresariales sirven como fuente de problemas de sostenibilidad
adicionales causados al medio ambiente. Por lo tanto, algunos expertos consideran que los
medios y las tecnologias de informacion comunicativa crean las condiciones para una mayor

transparencia del esfuerzo emprendedor.

Tal como lo plante6 la Comisiéon Europea de Asuntos Ambientales (2016), la responsabilidad

social corporativa representa el concepto, que insta a la empresa a participar voluntariamente



en los problemas sociales, econémicos, ecoldgicos y publicos que realizan las operaciones
comerciales. Este concepto presupone la responsabilidad de las estructuras empresariales por
el dafio que podrian causar a la sociedad. Segun Michaud & Audebrand (2014), la construccién
de la economia solidaria incluye la idea de la responsabilidad social corporativa de ciertos
mediadores econémicos, que ayudan a proteger a los grupos sociales interesados. El concepto
de economia solidaria requiere que las partes interesadas utilicen una variedad de enfoques y
principios, utilizados por las empresas en la practica (Barkin, 2013). Al aceptar los estandares
de responsabilidad social corporativa, las compafiias se esfuerzan por integrar componentes
sociales, humanitarios, éticos y ecologicos en sus procesos comerciales. Esta tendencia
encuentra su realizacion en la financiacion de obras de caridad y proyectos socialmente

significativos.

Cabe sefialar que la incorporacion de empresas a la actividad empresarial relacionada con la
responsabilidad social corporativa tiene un caracter descentralizado y voluntario. Sin embargo,
estas tendencias son fuertes principalmente en las empresas transnacionales mientras que se
dirigen principalmente a la formacion de la imagen positiva de la empresa en la cabeza de los
inversores y los consumidores (Bertezene, Bayart y Vallat, 2014). La promocién de la actividad
empresarial socialmente responsable y la integracién en la economia solidaria le ayuda a la
empresa a lograr ciertas ventajas competitivas, formando un entorno social favorable y estable,
lo que aumenta el nivel de confianza en el negocio entre los diversos agentes econémicos. La
responsabilidad social representa el elemento bésico de la economia social y solidaria
(Betancourt, 2015).

2. ECONOMIA SOLIDARIA, DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Los conceptos tedricos de la economia solidaria pertenecian a los utopistas sociales que
promovieron las primeras formas organizativas de economia social y solidaria en Europa
alrededor de 1840-1850 (Pryazhnikova, 2016). Estas formas estaban representadas por los
fondos no comerciales autoorganizados, dirigidos a luchar contra la pobreza y ayudar a los
individuos pobres y solteros. Los valores y principios de la economia social y solidaria se
pueden aplicar facilmente al concepto de la responsabilidad social en el ambito empresarial. En
este articulo, se prestara especial atencién a la realizaciéon de las politicas de economia social
y solidaria en la actualidad, asi como a las practicas que se han formado durante las Ultimas
décadas en el contexto global. También se analizara la inclusion social a través del trabajo en

organizaciones socio productivas.

3. CONCEPTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

La economia social y solidaria representa un modelo antropocéntrico, cuyo elemento

importante puede referirse al componente ético de la actividad econémica (Samuel, 2012). La



pertenencia de las empresas a la economia social y solidaria esta determinada por las formas
organizativas de la empresa (cooperacién, asociacion, asociaciones no comerciales), asi como
sus objetivos y métodos. La actividad econdmica de las unidades de negocio involucradas en la
economia social y solidaria puede generar ingresos significativos, que se reinvierten de
acuerdo con la decisidn colectiva tomada en interés de todos los participantes (Montoya, 2012).
La economia social y solidaria tiene una propiedad peculiar que permite a sus participantes
distribuir las responsabilidades basadas en la confianza, la reciprocidad, la cooperacién y la
democracia mientras toman decisiones y regulan la actividad econémica "de abajo hacia arriba"
o de la responsabilidad colectiva individual a la colectiva para las actividades realizadas por los

miembros participantes (Doran, 2010).

La responsabilidad social y ecoldgica, que subyace a la actividad de los participantes en la
economia solidaria, apuntala el desarrollo socioeconémico estable de las comunidades locales.
La economia social y solidaria une hoy a las organizaciones tradicionales de orientacion social
(cooperativas, sociedades de seguros, estructuras sociales empresariales) y las nuevas
estructuras emergentes: finanzas alternativas, monedas complementarias (adicionales),
sociedades digitales, bancos de tiempo, sociedades de comercio justo. Ademas, en
comparaciéon con la economia social tradicional, destinada a suavizar las consecuencias
negativas del mercado, la economia solidaria prioriza la promocion de los principios de
responsabilidad social corporativa y estimula el desarrollo del emprendimiento social (Dash,
2013).

Los agentes de la economia social, en comparaciéon con los participantes en la economia social
y solidaria generalmente ignoran los principios de solidaridad y cooperacion evitando la
incorporacion a la actividad socioeconémica de las comunidades locales (Saguier y Brent,
2014). El caracter reciproco de la actividad relacionada con la economia social y solidaria
aumenta la importancia de las interrelaciones entre los participantes individuales, los grupos
sociales, las organizaciones comunales y las unidades de negocios. Los principios de
solidaridad y reciprocidad que comprenden los fundamentos de la economia social y solidaria
son capaces de reestructurar el entorno social promoviendo el crecimiento de la

responsabilidad social de los agentes (Bertezene, Bayart y Vallat, 2014).

Las organizaciones que trabajan dentro del marco de la economia social y solidaria afirman
gue el objetivo principal de estas organizaciones se concluye en la satisfaccion de las
necesidades de los participantes, cuya actividad esta estrechamente relacionada con la vida de
las comunidades regionales (Bertezene, Bayart, & Vallat, 2014). Estas comunidades
representan una especie de explorador de practicas éticas y socialmente responsables que se
utilizan para la promocion de actividades econdmicas. Al mismo tiempo, las comunidades se
dan cuenta de los valores y principios, que comprenden la esencia del concepto de
responsabilidades sociales corporativas. La caracteristica mas importante del concepto de
economia social y solidaria puede ser representada por el elemento ético. En otras palabras, el

principio de manufactura ética, inversiones éticas, mercado ético y consumo constituyen la



esencia central de la economia social y solidaria, que crea las posibilidades para la realizacion
de actividades econdmicas dentro de las condiciones de una sociedad democratica (Bertezene,
Bayart, Y Vallat, 2014).

4. ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Segun Naciones Unidas (2017), la economia social y solidaria estimula el crecimiento del nivel
de transparencia y rendicion de cuentas de los inversores, los fabricantes y los consumidores, y
proporciona el funcionamiento transparente de los mecanismos del mercado. La fabricacion
ética dentro de la economia social y solidaria presupone la responsabilidad corporativa hacia
los empleados, las comunidades locales, los interesados y los consumidores. Samuel (2012),
subraya que la economia social y solidaria ofrece una ampliacién significativa del concepto
fuera del marco estandar de responsabilidad social corporativa, mientras que mejora las
practicas de la responsabilidad corporativa. El ejemplo de fabricacion ética puede
representarse mediante la seleccién de participantes que participan en el sistema de monedas
complementarias, que analiza si los principios de pago laboral justo se realizan en el sitio de
fabricacion junto con los estdndares ecolégicos o las normas de seguridad laboral
(Pryazhnikova, 2016)

La inversion ética presupone la transparencia, la rendicion de cuentas, la responsabilidad
social, la lucha contra la pobreza, la contribucién al desarrollo estable de la industria
manufacturera, que no dafa el medio ambiente (Samuel, 2012). En otras palabras, las
inversiones éticas sirven como proteccion de la sociedad contra la violencia o las actividades
militares. Un buen ejemplo de inversion ética esta representado por el proyecto ambiental
"SOL-Violette" realizado en Italia (Pryazhnikova, 2016). Este proyecto incluye los fideicomisos
de ahorro, que sirven como una fuente de micro financiamiento para las pequefas

organizaciones ambientales locales y las empresas sociales (Pryazhnikova, 2016).

El mercado ético proporciona las partes equitativas de ingresos para todos los agentes del
mercado que participan en el intercambio de bienes / servicios. El objetivo principal de la
organizacioén relacionado con el comercio justo se convierte en la creacién de condiciones, en
virtud de las cuales los participantes en el mercado de los paises del Tercer Mundo podrian
ingresar sin problemas al mercado mundial (Naciones Unidas, 2017). Esta actividad estipulara
una lucha eficiente contra la pobreza en los paises en desarrollo. Esto se logra mediante la
creacion de redes cortas de comercio alternativo que permiten disminuir los costos de los
servicios de mediadores e incrementar los ingresos de los fabricantes, especialmente en los

mercados emergentes en desarrollo (Doran, 2010).

El consumo ético presupone que, al seleccionar los productos y servicios, el consumidor presta
atencion al hecho de si los productos manufacturados dafian el medio ambiente. Los
participantes de la economia social y solidaria se guian por los principios del consumo ético
que se esfuerzan por gastar de manera eficiente los recursos energéticos y alimentarios

(Bonny, 2015). Entre los proyectos que apoyan los modelos de consumo que corresponden al



concepto de desarrollo estable y ecolégicamente equilibrado, se puede delinear el proyecto
"NU Spaarpas". Este proyecto se realizé a principios de 2000 en Rotterdam (Pryazhnikova,
2016). Los titulares de tarjetas inteligentes especiales recibieron una cierta cantidad de bonos
comprando productos organicos comprados en comunidades especiales de comercio justo, asi

como para clasificar la basura dentro de los hogares (Fair Trade Hellas, 2015).

Asi, la economia social y solidaria busca la forma de humanizar los procesos de mercado,
produccion, inversion y consumo socializando la actividad de los agentes econdémicos.
Ademas, los participantes de la economia social y solidaria crean las posibilidades de
materializar las intenciones materiales e inmateriales que permiten las demandas
socioeconémicas adecuadas de la sociedad. Se puede afirmar que los principios de las
organizaciones que trabajan dentro del marco de la economia social y solidaria estimulan la
expansion / crecimiento sostenido y sélido y proporcionan la realizacion de los principios de
responsabilidad social corporativa. Cabe sefialar que existe una inconsistencia en la
representacion tradicional sobre la creacién de empresas socialmente responsables, alegando
que puede referirse a agentes de la economia excepcionalmente tradicionales, grandes
empresas y empresas transnacionales, mientras que las unidades de negocios pequefias y
medianas no son capaces de gestionar la sostenibilidad crecimiento empresarial debido a la

escasez de recursos financieros (Samuel, 2012).

La evidencia empirica demostré que la economia social y solidaria se puede aplicar a las
organizaciones de cualquier tamafio y puede funcionar facilmente de acuerdo con los principios
del negocio socialmente responsable. Sin embargo, las diferencias en el contexto legal y social,
en las que tiene lugar la actividad econdmica actual de las corporaciones tradicionales y
sostenibles, dificultan el intercambio de experiencias en el ambito de la responsabilidad social

corporativa entre los dos sectores econémicos.
5. LA INCLUSION SOCIAL Y LAS ORGANIZACIONES SOCIO PRODUCTIVAS

Las peculiaridades de la realizacién de la economia social y solidaria estan estrechamente
relacionadas con el concepto de inclusién social o, en otras palabras, con la capacidad de los
proyectos sociales para generar y sostener los trabajos y organizaciones auto gestionados
(Pryazhnikova, 2016). Teniendo en cuenta los aspectos econdmicos de las organizaciones
socio productivas, debe subrayarse que estas unidades también se esfuerzan por obtener
ingresos; sin embargo, la obtencion de beneficios no constituye el objetivo principal, mientras
gue los métodos de distribucion de beneficios difieren significativamente de los esquemas
tradicionales. La caracteristica fundamental de las organizaciones socio productivas puede
describirse como la capacidad de utilizar los resultados econdémicos para la realizacion de una

determinada misién social (Saguier y Brent, 2014).

La falta de una orientacion puramente comercial y el estricto control sobre la distribucion de los
beneficios obliga a las empresas socio productivas a considerar de manera eficiente los

intereses de todos los participantes y beneficiarios de las actividades comerciales. Tal enfoque



para la creacidon de negocios permite construir una cooperacion equilibrada con la sociedad y
seguir los principios de proteccion ambiental. La distribucion del beneficio tiene un caracter
limitado mientras que la ganancia se reinvierte (por ejemplo, con el objetivo de mejorar la
estructura organizacional y / o aumentar el nivel de servicio al cliente) y se paga como el

ingreso compartido o invertido en el desarrollo de la comunidad local (Bonny, 2015).

Las organizaciones socio productivas, en particular las cooperativas, organizan su actividad
para satisfacer las necesidades econémicas y sociales de los participantes. Por lo tanto, en las
cooperativas de fabricaciéon en Francia, los trabajadores participan en el proceso de toma de
decisiones relacionadas con la actividad econdémica de acuerdo con el principio "una persona,
una voz" (Pryazhnikova, 2016). Las unidades de negocios tradicionales estan orientadas
inicialmente a los intereses de los interesados, que, por lo general, no participan en el proceso
de trabajo organizacional, mientras que los empleados, por el contrario, no participan en la
toma de decisiones. En comparacion con las empresas "clasicas", los trabajadores de las
unidades socio productivas representan a las partes interesadas incluidas en el proceso de
toma de decisiones 0, en otras palabras, son las partes interesadas de sus propias empresas
(Samuel, 2012).

El caracter democrético de la gestion en las organizaciones socio productivas presupone la
participacion activa de todos los empleados de la empresa en el proceso de toma de
decisiones y estimula la ejecucién eficiente de decisiones estratégicas rentables para todo el
equipo. Como resultado, el bienestar colectivo crece para crear las condiciones para la
cohesion social (Bertezene, Bayart y Vallat, 2014). Todos estos factores favorecen el desarrollo
estable de la unidad socio productiva y enriquecen la actividad econémica de las comunidades

locales, donde operan estas unidades.

Las organizaciones socio productivas pueden diferenciarse de las organizaciones privadas por
los altos estdndares en el ambito de las condiciones laborales de los empleados, lo que
proporciona la inclusién social de los empleados en los principios de economia solidaria.
Significa que la inclusién social transforma los objetivos del empleo, lo que hace que la
creacion de puestos de trabajo para los miembros de las comunidades locales sea el objetivo
principal. Este proceso proporciona una cierta calidad y estandares de vida para los

participantes de las organizaciones socio productivas (Bonny, 2015).

Se puede afirmar que los principios que regulan la organizacion laboral y el estado del
empleado en la unidad socio productiva corresponden al concepto de responsabilidad social
corporativa. Segun Pryazhnikova (2016), la realizacién del principio de inclusion social en las
empresas puede representar una democratizacién mas radical de los procesos de gestién y la
distribucion solidaria de las ganancias. La Organizacion Internacional del Trabajo (2016) apoya
y promueve activamente el desarrollo de las organizaciones socio productivas. Debe
subrayarse que la organizacion del trabajo en dichas empresas corresponde a las normas

formuladas por las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo (Bonny, 2015).



Dentro de los marcos de las estructuras de cooperacion, los empleados tienen mas
oportunidades para el éxito de las actividades mutuas que ayudan a traducir las demandas
colectivas de otras entidades econdmicas y organismos gubernamentales. La Organizacion
Internacional del Trabajo (2016) coopera activamente con las unidades socio productivas que
intentan realizar el proyecto dirigido al trabajo infantil. El proyecto se llama Programa
internacional para la eliminacion del trabajo infantil (IPEC) (Pryazhnikova, 2016). La mejora de
la calidad de vida de las comunidades locales, las organizaciones socio productivas impiden el
uso del trabajo infantil. Este objetivo se logra a través de la cooperacion del sector privado y las
organizaciones publicas, que ayudan a erradicar el fenémeno del trabajo infantil. La mejor
manera de lograr esto es estimular la produccion, lo que no requiere la participacion del nifio en

el proceso de fabricacion.

Las organizaciones que realizan microcréditos de actividades no comerciales contribuyen
significativamente al empleo de la poblacion local. Segun Pryazhnikova (2016), las unidades de
micro financiacion desempefan funciones socio productivas que dan acceso a los recursos
financieros, que crean las condiciones para el empleo y el autoempleo. Las organizaciones
socio productivas pueden enfrentar serias dificultades para hacer realidad el concepto de
economia social y solidaria. Por lo tanto, la gestiébn democratica de las unidades socio
productivas presupone la votacion responsable de los miembros durante el proceso de toma de
decisiones. Significa que la eficacia de este instrumento de regulacion depende
significativamente de factores tales como el nivel de educacion de los participantes, el grado de
conciencia y los patrones y estructuras de comunicacion existentes, que potencialmente

permiten realizar el principio de despachar la equidad.

Ademas, el éxito econémico de las organizaciones socio productivas esta determinado por
diversos factores, como la participacién voluntaria de los empleados en proyectos ambientales,
la asociacion de unidades socio productivas con los organismos gubernamentales y / o
empresas privadas para obtener subvenciones. y premios. Tal como lo plante6 Michaud &
Audebrand (2014), aunque la administracién, de acuerdo con el principio "un participante, un
voto", impide que los grandes capitales tengan el control total de la empresa, no puede evitar
depender de los grandes socios financieros, que darse cuenta del respaldo financiero de los
proyectos sociales. Practicando las actividades colectivas en el entorno de mercado, las
unidades socio productivas apuestan por la responsabilidad colectiva de los bienes de capital
existentes y la distribucién colectiva de los riesgos econémicos (Michaud & Audebrand, 2014).
Mas alld del intercambio colectivo de actividades econOmicas, las organizaciones socio
productivas utilizan los métodos democraticos de autoadministracién, gestion participativa y

distribucion solidaria de los ingresos.

Se puede concluir que las organizaciones socio productivas superan con creces a las
empresas tradicionales por el nivel de las normas de responsabilidad social utilizadas en la
actividad econdmica, por la escala de participacion que los empleados asumen en la gestion

organizacional, y por el grado de transparencia dentro de la organizacién. compafia (Michaud



& Audebrand, 2014). Practicamente los empleados de las empresas socio productivas
representan a los propietarios o partes interesadas de la unidad de negocios. Teniendo en
cuenta los aspectos de inclusién social, cabe sefialar que la inclusién esta determinada por el
esfuerzo por facilitar el desarrollo de la sociedad y se manifiesta en el apoyo de la poblacion en
la comunidad local, respeto de los derechos de los empleados y los consumidores
(Pryazhnikova, 2016).

Al analizar los aspectos sociales y sociales de la inclusién en las unidades socio productivas,
se puede concluir que estas organizaciones van en vanguardia con la realizacién de los
principios de responsabilidad social corporativa. Principalmente, esto se manifiesta en el hecho
de que no solo los participantes inmediatos de asociaciones y asociaciones estan incluidos en
el nimero de partes interesadas, sino también los clientes, usuarios y otros beneficiarios
(Bertezene, Bayart y Vallat, 2014). Por lo tanto, en las comunidades cooperativas de seguros
mutuos y asociaciones que trabajan en el marco de la economia social y solidaria, los

receptores del servicio se convierten en los participantes del proceso de toma de decisiones.

En este sentido, el acto juridico 2001-624 adoptado en Francia en julio de 2001 puede
representar un cierto interés en relacibn con las sociedades cooperativas con intereses
colectivos, el llamado SCIC (Pryazhnikova, 2016). De conformidad con esa ley, la membresia
comprende los fundamentos basicos de estas sociedades cooperativas. SCIC tiene al menos
tres categorias de participantes, que poseen varias responsabilidades y derechos durante el
proceso de toma de decisiones: los empleados de la cooperativa, los usuarios o beneficiarios
de la cooperativa, y los voluntarios / organizaciones publicas / patrocinadores terrestres. Por lo
tanto, los proyectos de inclusién social involucran a un amplio circulo de partes interesadas
basado en el sistema de gestiébn democrético y participativo que permite el logro de varios

objetivos sociales (Galera y Borzaga, 2014).

El aspecto social de las unidades socio productivas no esta limitado por la participacion de los
interesados en las actividades econdmicas organizacionales. Estas organizaciones realizan la
funcion social, es decir, crean el espacio social especial que representa un terreno de debate
peculiar, que ayuda a las comunidades locales a debatir y participar activamente en la vida
social. Estos espacios componen el nicleo institucional para la inclusién social y la actividad de
voluntariado fuera de las esferas gubernamentales y econdmicas (Galera y Borzaga, 2014).
Los proyectos de inclusion social como sistemas gratuitos de intercambio de bienes, apoyo a
madres pobres / solteras, sistemas especiales de descuentos para comunidades locales, etc.
que afectan la vida cotidiana de grandes grupos sociales, estimulan el surgimiento de
interconexiones entre las personas en ciertos territorios y formas las condiciones para el

desarrollo personal de cada miembro de la sociedad.

La actividad de las organizaciones socio productivas en el ambito de los servicios requiere un
contacto inmediato con los receptores del servicio (por ejemplo, atencién médica) y establecer
conexiones, incluidas las conexiones contractuales con los 6rganos locales de seguridad

social, que las unidades socio productivas utilizan como los contribuyentes clave para el



desarrollo de los servicios sociales. Este enfoque de los servicios sociales estimula la
consolidacion de la posicion de las unidades socio productivas en la economia y la vida de
ciertos grupos sociales. Por ejemplo, Pryazhnikova (2016) presenta un ejemplo de un proyecto
de inclusién social muy exitoso relacionado con la erradicacion de la pobreza y la prevencion
de la marginacion de la poblacién en Brasil. El gobierno de la comunidad local en el noreste de
Brasil ha introducido la moneda social "Palmas", establecida por el banco cooperativo "Banco
Palmas". Los servicios de este banco incluyen los servicios micro financieras y de seguros para
la poblacién mas pobre de la region. El uso de la moneda social permiti6 crear puestos de
trabajo adicionales, estimular la construccion de viviendas, disminuir los niveles delictivos y

aumentar la calidad del desarrollo profesional de la fuerza de trabajo.

La participacién activa de las organizaciones socio productivas en los proyectos de inclusiéon
social permite el rdpido desarrollo de membresias de empleados y organizaciones laborales, 1o
que permite atraer poblacién a las actividades econdmicas, a las que estas personas no tenian
acceso previamente en los marcos de la economia tradicional. Las estructuras de membresia
pueden rastrear los problemas y las necesidades sociales emergentes, que la poblacion tiene
que satisfacer. Es importante subrayar que, debido a las caracteristicas Unicas, el enfoque en
la cooperacion, la reciprocidad y las politicas amigables con el ambiente, las unidades socio
productivas pueden adaptarse eficientemente a los objetivos del desarrollo socioeconémico de

las comunidades y territorios locales (Galera y Borzaga, 2014).

Aspecto ecologico: Aunque el concepto de una organizacion socio productiva ha
evolucionado mucho antes de que la sociedad haya reconocido la importancia del componente
ecolégico en la actividad econdémica, las partes interesadas de las comunidades / ciudadanos
locales a menudo dedicaban una atencion especial a la proteccion ambiental de la region.
Segun Dash (2013), existen tres factores que determinan la realizacién ecoldgica de la
responsabilidad social en el marco de la economia social y solidaria. En primer lugar, en
comparaciéon con las empresas comerciales, las unidades socio productivas estan mas
inclinadas a considerar los intereses de las partes interesadas. Ademas, estan libres de la
presioén ejercida por los patrocinadores y no tienen que aumentar la rentabilidad de la actividad
econOmica organizacional. Este enfoque brinda mas oportunidades a las unidades socio

productivas para realizar proyectos que tengan el componente ecolégico.

En segundo lugar, el caracter asociativo de la estructura organizacional dentro de las unidades
socio productivas permite realizar nuevos tipos de actividad econémica consolidando las
relaciones de asociacion con las organizaciones locales y la implementacién de proyectos, que
no son interesantes para las empresas comerciales. Por ejemplo, puede referirse a los
proyectos relacionados con la recoleccién y el procesamiento de materias primas secundarias.
Finalmente, las organizaciones socio productivas incluyen un gran ndmero de asociaciones y
estructuras no comerciales dedicadas a la proteccion ambiental y promocion de las ideas sobre

la necesidad del equilibrio ecolégico (Galera y Borzaga, 2014).
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La actividad de las unidades socio productivas insta a las organizaciones de la economia
tradicional a aumentar el componente de conciencia ecolégica durante el proceso de
fabricacion. La Organizacion Internacional del Trabajo afirma que hay miles de unidades socio
productivas en funcionamiento en todo el mundo establecidas en zonas rurales, cuya actividad
arroja resultados positivos significativos en la esfera social y en la esfera de la proteccion del
medio ambiente. Por lo tanto, una de las regiones de Brasil ha creado la asociacién de
recolectores de basura y materiales secundarios dando una oportunidad perfecta a las capas
marginadas de la sociedad para conseguir un trabajo, seguridad social, ingresos regulares y el

reconocimiento social (Dash, 2013).

Ademaés, debido a la actividad de la Asociacion, los volimenes de basura en las areas rurales
han disminuido significativamente, lo que afecta positivamente los recursos hidricos, aéreos y
forestales. Es importante mencionar que la Asociacion establecio las relaciones de asociacion
con las empresas comerciales, las escuelas, las organizaciones publicas y lanzé el proyecto
educativo que incluye la serie de seminarios. Se dedicaron al procesamiento de materias
primas secundarias y diversos problemas econémicos, sociales, politicos y culturales. Este
trabajo permitio a los ciudadanos de la region darse cuenta de la importancia econémica, social

y ecoldgica de la recoleccién de materias primas secundarias.

Entre otros proyectos ecoldgicos exitosos, los expertos describen los proyectos asociados con
los recursos de energia renovable para la poblacion pobre en Bangladesh, India, Sri Lanka,
Kenia y Mali (Pryazhnikova, 2016). Estos proyectos también estan dirigidos al aumento de la
eficiencia del uso de la energia y la reduccién de la contaminaciéon ambiental en Filipinas, asfi
como a la promocién del proyecto de transporte publico "limpio" en la India. Las organizaciones
que operan de acuerdo con los principios de la economia social y solidaria poseen un gran
potencial para el desarrollo de la inclusion social creando los lugares de trabajo "verdes", los
tipos ecolégicamente puros de actividad agricola y los hogares respetuosos del medio

ambiente (Pryazhnikova, 2016).

Aspectos politicos: Las organizaciones socio productivas a menudo son tratadas como el
componente del asociacionismo civil. Guiados por los valores colectivos, las unidades socio
productivas afectan la vida social mucho mas alla de los marcos de su actividad econémica
habitual. La realizacion de los intereses colectivos no se limita a la realizacién de los intereses
de los miembros de la sociedad a la vez que beneficia a todo el sector publico estimulando el
desarrollo del capital social y la reduccién de la desigualdad. Las organizaciones socio
productivas forman las ideas, que se convierten en la base para la determinacién de las metas

y direcciones colectivas en el entorno social.

Segun Bonny (2015), no puede subestimarse el papel de las organizaciones socio productivas
en la realizacién de los aspectos politicos, morales y legales de la responsabilidad social dentro
y fuera de la organizacion (responsabilidad social). El componente politico de la
responsabilidad social dentro de la empresa consiste en la institucionalizacion de la accion

colectiva, las reglas, los modelos funcionales y las herramientas de estimacién del rendimiento.
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En la préactica, este componente se manifiesta en la democratizacion del proceso de toma de
decisiones, el caracter participativo de la gestion, el establecimiento de conexiones sociales y

la transparencia del desempefio en todos los niveles.

La naturaleza moral de la responsabilidad dentro de las organizaciones socio productivas se
puede descubrir en la realizacion de los principios de solidaridad y la reciprocidad en las
interrelaciones gerenciales, los empleados y otros miembros de la sociedad. La
responsabilidad legal se demuestra a través de la responsabilidad personal de los miembros de
la organizacion que estan obligados a seguir los estatutos corporativos internos y las
regulaciones (Bertezene, Bayart y Vallat, 2014). La responsabilidad social se puede considerar
en las dimensiones moral, politica y legal. Como regla, las unidades socio productivas no
limitan sus actividades a la satisfaccién de los intereses personales de los participantes que
intentan considerar las necesidades de la sociedad. El aspecto politico de la responsabilidad
social se realiza comUnmente en ciertos territorios, zonas de seguridad sanitaria, esfera /
educacion de los servicios sociales y en los proyectos relacionados con la proteccion del medio
ambiente.

Ademas, los participantes y gerentes de las organizaciones socio productivas llevan a cabo la
misién moral, promoviendo los valores sociales como la solidaridad, el deber civico y la
sociedad civil. La responsabilidad social legal de los participantes en la economia social y
solidaria se demuestra en el respeto de las reglamentaciones y su riguroso cumplimiento de los
actos juridicos actuales (Bonny, 2015). La realizacion de iniciativas de economia social y
solidaria dirigidas al desarrollo del entorno social (por ejemplo, la creacién de lugares de trabajo
para luchar contra el desempleo, el desarrollo de los servicios que ayudan a las personas con
discapacidad a socializar) se ha convertido en un acto social importante. que tiene como
objetivo resolver los problemas con ciertos hogares, grupos de poblacién y / o individuos
privados.

Los problemas problematicos generalmente se sacan a la luz en el espacio publico y se
convierten en parte de la agenda de la sociedad civil en general. Avanzando y promoviendo un
amplio espectro de iniciativas sociales y civicas, las organizaciones sociales y solidarias ganan
una reputacion positiva entre los grupos de poblacién que participan en la vida de las
comunidades locales. En otras palabras, las unidades socio productivas, que representan una
parte de la economia social y solidaria, adquieren la llamada legitimacién o el capital

“reputacional”” humano y de régimen (Bonny, 2015).

Esta es una forma especial de legitimidad, que sirve para justificar el hecho de que las
unidades socio productivas obtienen beneficios en el ambito de la regulacién normativa, los
impuestos, los subsidios gubernamentales, etc. y sirven como el socio independiente de los
organismos gubernamentales que cooperan con ellos en la esfera de los servicios sociales
(Pryazhnikova, 2016). Basandose en una forma especifica de legitimidad social, las
organizaciones socio productivas contribuyen a la formacién de la politica social y abren el

camino a la cooperacion real entre el estado y la sociedad civil. El andlisis de las peculiaridades
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conceptuales de las organizaciones mencionadas, asi como su realizacion practica dentro de
los proyectos de inclusion social, permite concluir que, dentro del ambito de la responsabilidad
social, las organizaciones socio productivas que operan dentro del marco de la responsabilidad
social corporativa estan muy por delante las compafiias que predican los valores econémicos

tradicionales.

6. CONCLUSIONES

Varios circulos académicos perciben el concepto de economia social y solidaria como una
alternativa adecuada a la economia tradicional, mientras que es capaz de acercarse al estado
de la equidad social, promover un crecimiento econémico estable, apoyar el equilibrio ecoldgico
y la estabilidad politica. Las organizaciones de economia social y solidaria poseen una gama
de ventajas que les permite responder adecuadamente a los desafios tales como la proteccién
del medio ambiente, la provision de bienestar social y la regulacion efectiva de la esfera
socioecon6mica. Estas organizaciones fomentan la consolidacion social y la inclusién,
aumentando la conciencia de la sociedad sobre los problemas ecoldgicos y las formas de

resolverlos.

Las empresas de economia social y solidaria se dan cuenta de las medidas dirigidas contra la
desigualdad social, la pobreza y la injusticia que ayudan a aumentar los niveles de vida de las
capas vulnerables de la sociedad. Estas iniciativas de inclusion social se hacen posibles debido
a la naturaleza especifica de las organizaciones socio productivas, que incluyen la gestion de la
democratizacién y la atraccién de los empleados al proceso de toma de decisiones. Otra
caracteristica especifica de la organizacion socio productiva es la prevalencia de los objetivos
sociales por encima de la economia, incluidas las cuestiones de la obtencién de beneficios. La
distribucién colectiva de los ingresos tiene un caracter solidario que permite construir el sistema
de seguridad social sobre la responsabilidad colectiva sobre los bienes de capital y la

distribucion equitativa de los riesgos econdémicos.

Las organizaciones socio productivas, en particular, las sociedades cooperativas, van mas alla
de las empresas que operan en la economia tradicional, especialmente en lo que se refiere a la
realizacion de las normas de responsabilidad social en las relaciones laborales. Ademas,
determinan el estado de los empleados como participantes activos de la empresa. Cabe
sefialar que todas las unidades socio productivas que operan en las tradiciones del concepto
de economia social y solidaria pueden adaptarse efectivamente a los objetivos del desarrollo
socioeconomico fomentando la realizacion del componente ecolégico de la responsabilidad
social corporativa debido a la orientacién de cooperacion, reciprocidad, participacion de los

empleados en el proceso de gestion y falta de presion por parte de los interesados.

Las organizaciones socio productivas juegan un papel importante en la ampliaciéon de las
oportunidades para el didlogo publico, lo que se puede lograr con discusiones, consultas e

intercambio de informacion dentro de los diversos grupos sociales, agentes econémicos y
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funcionarios gubernamentales. Tal didlogo es muy (til para determinar los intereses comunes y
la elaboracion de las politicas sociales y econémicas. La actividad de las organizaciones que
operan de acuerdo con los principios sociales y de solidaridad tiene un caracter puramente
inclusivo y estimula el aumento de la transparencia en el proceso de toma de decisiones que
promueve el diadlogo cultural y nuevas dimensiones en la politica de sostenibilidad. Se debe
concluir que el dialogo publico crea los fundamentos para la solucibn armoniosa de las
contradicciones socioecondmicas, la provision del desarrollo econémico estable y el logro de la
consolidacion social. Es especialmente importante durante los periodos de crisis econémicas,

que pueden poner en peligro la estabilidad social.
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