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Resumen

El desarrollo del presente trabajo esta dirigido a enfatizar la desvalorizacion que ha sufrido el salario
minimo general en México, resaltando la necesidad de su revalorizacibn como una respuesta a la
marginacion econémica de sectores vulnerables y regiones con mayor rezago en el pais, asi como una
forma de frenar el deterioro del nivel de vida de los asalariados principalmente, atendiendo de igual forma
las exigencias de naciones respecto al nuevo Acuerdo Estados Unidos, México y Canada (USMCA). Sin
embargo, su recuperacién debe ser planeada mediante un proceso gradual, que permita la adaptacion
progresiva respecto a su impacto econémico. Para ello se realiz6 un andlisis cualitativo y cuantitativo,
describiendo su deterioro, la pérdida del poder adquisitivo, proponiendo un esquema de restitucién en un
periodo de seis afios para evitar que afecte financieramente a las organizaciones y a las pymes
principalmente.

Palabras clave: indice nacional de precios al consumidor, inflacion, poder adquisitivo, pymes y salario
minimo.

Abstract

The development of this work is aimed at emphasizing the devaluation suffered by the general minimum
wage in Mexico, highlighting the need for its revaluation as a response to the economic marginalization of
vulnerable sectors and regions with greater lag in the country, as well as a to stop the deterioration of the
wage-earners' living standards mainly, taking into account the demands of nations with respect to the new
Agreement between the United States, Mexico and Canada (USMCA). However, its recovery must be
planned through a gradual process that allows the progressive adaptation with respect to its economic



impact. For this, a qualitative and quantitative analysis was carried out, describing its deterioration, the
loss of purchasing power, proposing a restitution scheme in a period of six years to avoid affecting
financially organizations and SMEs mainly.
Keywords: National index of consumer prices, inflation, purchasing power, SMEs and minimum wage.

1. Introduccién

En los dltimos afios el tema del salario minimo ha sido motivo de discusion en México, por distintos
sectores del ambito politico, periodistico, organismos empresariales, entre otros, actualmente con el
proceso de la firma del nuevo Acuerdo Estados Unidos, México y Canada (USMCA), es un tema central
que se discutié, derivado de la abismal diferencia con estos paises. La realidad es que para los
mexicanos ha representado la pérdida paulatina del poder adquisitivo, afectando principalmente a
sectores vulnerables, tales como el campo y las zonas marginadas en entidades federativas, que de
conformidad con los datos para 2016 de (CONEVAL), Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
desarrollo Social (2017), Chiapas concentra una proporcién de pobreza del 77.10% de su poblacién,
Oaxaca un 70.4%, Guerrero 64.4%, Puebla 59.4%, Michoacan 55.3% y Veracruz 62.2%, siendo estos los
de mayor impacto.

El salario minimo general vigente para 2018 en México, es de 88.36 pesos por una jornada de
trabajo de 8 horas diurnas, el equivalente a 4.63 dolares, de los Estados Unidos de América al tipo de
cambio de 19.06 pesos, publicado en el Diario oficial de la Federacion del dia 30 de agosto del afio en
curso. Lo anterior ha despertado la polémica sobre el tema, reflejando el deteriorado del nivel de vida de
la poblacion, generando diferentes posturas, sin presentar un plan congruente para la recuperacion del
poder adquisitivo, que ello no implique un impacto financiero en las organizaciones, primordialmente en
las pequefias y medianas empresas, en su caso dar origen a un efecto inflacionario.

Por lo anterior es inaplazable la apreciacion de los salarios minimos en México, segun cifras de
CONEVAL (2017), se cuenta con 53.4 millones de personas en nivel de pobreza y 9.4 en pobreza
extrema. La presente investigacion se dirige al general, a efecto de demostrar su desvalorizacion, sin
embargo, la recuperaciéon propuesta debe ser planificada, estructurada y aplicada de manera gradual,
para que exista un beneficio hacia la clase trabajadora y el sector productivo tenga un proceso de
adaptacioén, principalmente que dichos cambios permitan un periodo de maduracién del sector
empresarial, entre ellos las pymes, sector vulnerable a los cambios que impactan sus resultados
econémicos.

2. Antecedentes

Los salarios minimos en México estan regulados en el articulo 123 de la constitucién politica de los
Estados Unidos Mexicanos, fracciéon VI, misma que en su segundo pérrafo dice que; los salarios minimos
generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijardn considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades
econdmicas. Asi mismo establece que se fijaran por una comisién nacional integrada por representantes
de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales
de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desemperio de sus funciones.

El deterioro del poder adquisitivo a partir de la década de los setenta se agravd, pues para
determinar su incremento se ha considerado como referente el indicador inflacionario durante el afio, sin
embargo, en algunos de ellos el indice de precios superé por mucho los salarios minimos establecidos,
originando un detrimento en su valor, tal es el caso de los periodos de 1995 y 1988, en los que la carga
de la crisis se traslad6 a los trabajadores que obtenian esta remuneracion o una cantidad pequefia
superior a este, siendo la manera en que paulatinamente se ha acumulado un menoscabo en la
remuneracion. A continuacion, se muestra el efecto en estos periodos, mediante la aplicacion del indice
nacional de precios al consumidor (INPC) y el salario minimo general (SMG).



Tabla 1: Efecto inflacionario y detrimento del salario minimo general

Efecto Inflacionario Detrimento del salario minimo general
Efecto Aumento |Pérdidavs
Periodo INPC Inflacionario] Periodo SMG porcentual| Inflacién
INPC Diciembre 1995 43.471 -1 51.97%SMG 1995 S 20.15 31.96% 20.01%
INPC Diciembre 1994| 28.605 SMG 1994 S 15.27

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados del diario oficial de la federacién (2011) y de
https://www.gob.mx/conasami

Se tomd6 como ejemplo diciembre de 1994 al mismo mes de 1995, para medir lo relativo a un
lapso de doce meses y como se observa la inflacién presentada en este periodo fue del 51.97%, una cifra
muy alta, mientras el salario minimo general Unicamente se incrementa un 31.96%, lo que representa un
20.01% inferior. Se consideraron los indices publicados en el diario oficial de la federacion
correspondientes a estos meses. Este efecto se fue dando en diferentes periodos, en unos con mayor o
menor impacto, como ejemplo se presenta también el afio de 1988 con una pérdida superior al caso
anterior.

Tabla 2: Efecto inflacionario y detrimento del salario minimo general

Efecto Inflacionario Detrimento del salario minimo general
Efecto Aumento |Pérdidavs
Periodo INPC Inflacionario Periodo SMG porcentual| Inflacion
INPC Diciembre 1988|  11.963 -1 51.66%|SMG 1988 S 7.765 -1 20.02% 31.65%
INPC Diciembre 1987 7.888 SMG 1987 S 6.47

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados del diario oficial de la federacién (2011) y de
https://www.gob.mx/conasami

En este periodo el efecto inflacionario es del 51.66%, muy parecido al caso anterior, sin embargo,
el incremento al salario minimo es del 20.02% en relacion al anterior, lo que origina una pérdida
porcentual del 31.65% frente al indicador de aumento de los precios. De esta forma se fue dando la
pérdida del poder adquisitivo impactando principalmente a los salarios més bajos, derivado de la
vinculacion de los aumentos a sueldos minimos con las demas retribuciones superiores a estas. En la
resolucién de las operaciones matematicas igualmente, se resta la unidad para determinar el efecto por el
transcurso del tiempo, separando el valor tomado como base para su medicion.

Es absurdo pensar que los salarios minimos actualmente vigentes tanto general y profesionales,
sean suficientes para cubrir las necesidades basicas de una familia, relativas a vivienda, alimentacion,
educacion, vestido y salud como lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Esta problematica de alguna manera incide directamente con la migracién de trabajadores hacia los
Estados Unidos, la concentracion de la poblacion en las grandes ciudades, el abandono del campo, asi
como la desercidn escolar que a su vez son la causa de otros problemas sociales en un entorno con altos
indices de pobreza y marginacion.

3. Planteamiento y delimitacion del problema

El presente trabajo de investigacion esta dirigido a destacar la pérdida del poder adquisitivo del salario
minimo general a través de las Ultimas cuatro décadas, lo que requiere de manera urgente su
recuperacion como ya se menciond, mediante un proceso ordenado para evitar impacte de manera
radical financieramente a las organizaciones, concretamente a las pymes. De igual manera frenar el
deterioro del nivel de vida de los sectores méas vulnerables en el pais como son el campo, comunidades



indigenas, trabajo doméstico, regiones de mayor marginacion, asi como elevar la competitividad en este
renglén con los paises del norte, con los que México ha celebrado tratados en materia de comercio. La
pregunta que surge como resultado de esta problematica, es si una revalorizacion gradual del salario
minimo general en forma ordenada y estructurada, evitard un impacto financiero que afecte al sector
empresarial y concretamente a las pymes.

A. Objetivo de la investigacion

Analizar la desvalorizacién del salario minimo general en México, para proponer un esquema de
revalorizacion gradual ordenada y estructurada, evitando un alto impacto financiero en las
organizaciones, principalmente en las pymes, pero que ademas restituya el poder adquisitivo a los
trabajadores.

4. Justificacion

En México por disposicion Constitucional en su articulo 123 fraccion VI, actualmente vigente, los salarios
minimos que deberén disfrutar los trabajadores serén generales o profesionales, y son establecidos por
una comisién nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno,
la que podréa auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables
para el mejor desempefio de sus funciones. No obstante, su detrimento durante las Ultimas cuatro
décadas, ha afectado a sectores vulnerables, agravando los indicadores de pobreza en las zonas con
mayor marginacion en el pais y se ha deteriorado de manera general el poder adquisitivo de la clase
trabajadora. Por otra parte, de forma preocupante se observa que, comparando con otras naciones de
Ameérica Latina, se ocupa el penultimo lugar como se muestra de manera gréfica en la siguiente imagen.
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Figura 1: Salario minimo en Ameérica Latina (mensual).
Fuente: EXPANSION en alianza con CNN (2018)

Argentina y Uruguay son los que encabezan con una mayor retribucion, al final de la gréfica se
encuentra Venezuela, seguida por México que actualmente tiene establecido un salario minimo de 88.36
pesos por dia muy por debajo del pais siguiente que es Perul. Se entiende la razén por la que los Estados
unidos de América y Canada, insistieron en este tema dentro de las negociaciones del tratado de libre
comercio recién concluido. En estados como Chiapas, Oaxaca y Guerrero los resultados son alarmantes,
el nivel de marginacion crea una brecha preocupante en relaciéon con los demas, aun y cuando hay una
distribucion que refleja los indicadores de pobreza. En la siguiente imagen, se presenta una realidad
econdmica ignorada y que demanda su atencién inmediata, en las diferentes entidades federativas.
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Figura 2: Porcentaje de poblacién ocupada que no recibe ingresos y con ingresos de hasta 1 salario
minimo.
Fuente: Instituto para el Desarrollo Industrial y el Crecimiento Econémico A.C. (2017)

El estado de Chiapas cuenta con una poblacion que no recibe ingresos y hasta un salario
minimo, de un 52.4%, Oaxaca con un 49.2%, Guerrero con 48.3%, mismos que son considerados con
mayor indice de pobreza y marginacion, en ellos es comun el surgimiento de problemas de tipo social,
ante el rezago y la indiferencia gubernamental. Puebla e Hidalgo presentan un indicador superior al 30%,
Campeche, Michoacan, Veracruz, Yucatan Tlaxcala, Tabasco, San Luis Potosi, Nayarit y Zacatecas
arrojan cifras por arriba del 20%, mejorando principalmente las zonas en que el desarrollo industrial ha
florecido. Al carecer de recursos suficientes causar4 abandono escolar, también impactard en la
migracion de trabajadores hacia los Estados Unidos de América, asi como a centros de florecimiento
econdmico en el pais, dejando poblaciones remotas y el campo, lo que suscita aglomeracion en las
principales ciudades del pais.

5. Fundamentos Tedricos
A. Indice nacional de precios al consumidor.

La medida de inflacion que mas se usa en estados Unidos segin Samuelson & Nordhaus (2007), es el
indice de precios al consumidor, llamado también IPC, que ellos definen como una medida del cambio
promedio, respecto del tiempo, de los precios que pagan los consumidores urbanos por una canasta de
mercado de bienes de consumo y servicios. La canasta de mercado incluye los precios de alimentos,
ropa, abrigo, combustibles, transporte, atencion médica, colegiaturas y otros bienes y servicios que se
compran para la vida cotidiana. Se relinen precios de 364 clases separadas de bienes y servicios, en 23
000 establecimientos de 87 zonas de ese pais.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2013), el indice nacional de
precios al consumidor, mide el cambio promedio de los precios de una canasta fija de bienes y servicios
adquiridos, la cual es representativa del gasto en mercancias y servicios para el consumo de los hogares
urbanos del pais a lo largo del tiempo. Segun el Banco de México (s.f.) el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) es un indicador econémico que se emplea recurrentemente, cuya finalidad es la de



medir a través del tiempo la variacion de los precios de una canasta fijja de bienes y servicios
representativa del consumo de los hogares.

El indice nacional de precios permite medir la variacion que se va originando en el valor de los
bienes y servicios, resultado del incremento de los precios, en México es calculado por el INEGI, para lo
cual cotiza por lo menos 1,000 productos en 30 ciudades con mas de 20,000 habitantes de 20 entidades
federativas. Sin embargo es un promedio estimado, por tal motivo no refleja el 100% de la realidad,
tomando en cuenta ademas que las autoridades monetarias establecen la meta inflacionaria, situacién
que permite la manipulacién al no considerar bienes con mayor movilidad en precios tales como la
gasolina y demas derivados del petréleo, pues de acuerdo con informacién de Garcia (2018) la Premium
de diciembre 2012 al mes de agosto de 2018 aumentd un 80.7%, la magna 76.8% y el diésel 81.4%,
mientras el indice de precios determinado oficialmente en el mismo periodo, se incrementd 24.72%.

Los incrementos anteriores a los combustibles y al indice de precios, dan origen al comentario
relativo a que la inflacién oficial emitida por el INEGI, no refleja la realidad, pues al aumentar los
combustibles se incrementa de manera directa el precio de los bienes y servicios, como consecuencia del
cambio del costo de produccion en la industria y los servicios del transporte.

B. Inflaciéon

Por la importancia en materia econémica del pais, es muy relevante mencionar que para el Banco de
México (s. f.), la inflaciéon es el aumento sostenido y generalizado de los precios de los bienes y servicios
de una economia a lo largo del tiempo. El aumento de un sélo bien o servicio no se considera como
inflacion. Si todos los precios de la economia aumentan tan solo una vez tampoco eso es inflacién.

“La inflacién es un aumento generalizado y continuo en el nivel general de precios de los bienes y
servicios de la economia. La inflacién usualmente se calcula como la variacion porcentual del indice de
precios al consumidor (IPC), que mide los precios promedio de los principales articulos de consumo”.

Por su parte Samuelson & Nordhaus (2007), menciona que la inflacion ocurre cuando el nivel
general de precios se eleva. Asi mismo afirma que la inflacion muestra distintos niveles de severidad. Lo
habitual es clasificarlas en tres categorias: baja inflacion, inflacion galopante e hiperinflacion, la primera
con tasas de un solo digito, la segunda oscila entre dos y tres digitos y la tercera se destaca por el
desastroso aumento de los precios.

Las definiciones anteriores, coinciden en que la inflacién consiste en el aumento generalizado de
los precios, que ocasiona que los productos principalmente de la canasta basica incrementen su valor,
originando un deterioro en el nivel de vida en sectores cuyos salarios son iguales al minimo o un poco
mas, pues estos no se incrementan en la misma proporcion que dichos bienes. En México en los ultimos
afios, se ha mantenido un control en este indicador, manteniéndolo en niveles de un digito, sin embargo,
en periodos anteriores, concretamente la década de los ochenta, las cifras fueron alarmantes, suscitando
que en 1992 se decretara la eliminacién de tres ceros al peso, entrando en vigor esta disposicién en
1993. Dicha medida dirigida a estabilizar la economia, ante el valor elevado de los bienes y servicios, que
para adquirirlos se necesitaba gran cantidad dinero.

C. Poder adquisitivo

“El poder adquisitivo es el valor de una moneda expresada en términos de la cantidad de bienes o
servicios que una unidad de dinero puede comprar. El poder adquisitivo es importante porque, en
igualdad de condiciones, la inflaciéon disminuye la cantidad de bienes o servicios que se podria comprar” .

“El poder adquisitivo es la disponibilidad de recursos que tiene una persona para satisfacer sus
necesidades materiales. En otras palabras, el poder adquisitivo se asocia a los ingresos del sujeto para
concretar la compra de bienes o la contratacion de servicios. Por lo tanto, es la disponibilidad de recursos
que tiene una persona para satisfacer sus necesidades materiales” .



El poder adquisitivo de las familias, determinante de los niveles de pobreza, depende de la
evolucion de los precios. Hasta ahora el Banco de México ha realizado esfuerzos importantes para evitar
mayores presiones, pero es evidente que la dinamica esperada para los meses préximos anticipa un
impacto en el salario real de los trabajadores, sobre todo porque los precios siguen en ascenso

Los autores antes enunciados asocian el poder adquisitivo con la capacidad que tiene una
persona o familia para satisfacer sus necesidades a través de la compra de bienes y servicios, se vincula
directamente con sus ingresos, sin embargo, con el transcurso del tiempo la inflacion ha superado
porcentualmente esta disponibilidad, afectando su nivel de vida al menoscabar los salarios, de igual
manera contribuyendo en indices de mayor marginacién y pobreza.

D. Pymes

Las empresas son una fuente de ingresos para trabajadores, proveedores, gobierno y empresarios,
promueven el desarrollo econémico de la sociedad, contribuyen al sostenimiento de servicios publicos,
representan un medio para la realizacién o satisfaccion personal, y fomentan la capacidad y desarrollo de
habilidades, asi como la inversién y la formacién de capital

La secretaria de economia (2010), en México, define a las pequefias empresas como aquellos
negocios dedicados al comercio, que tiene entre 11 y 30 trabajadores o generan ventas anuales
superiores a los 4 millones y hasta 100 millones de pesos. Asi mismo dice que son entidades
independientes, creadas para ser rentables, cuyo objetivo es dedicarse a la produccién, transformacion
y/o prestacion de servicios para satisfacer determinadas necesidades y deseos existentes en la sociedad.

Las medianas empresas segun la secretaria de economia (2010), son los negocios dedicados al
comercio que tiene desde 31 hasta 100 trabajadores, y generan anualmente ventas que van desde los
100 millones y pueden superar hasta 250 millones de pesos. Ademas, sefiala que son unidades
econdmicas con la oportunidad de desarrollar su competitividad en base a la mejora de su organizacion y
procesos, asi como de mejorar sus habilidades empresariales.

“Pyme es el acronimo de pequefia y mediana empresa. Se trata de la empresa mercantil,
industrial o de otro tipo que tiene un numero reducido de trabajadores y que registra ingresos moderados”

Las definiciones anteriores parten en principio con la conceptualizacion de empresa, resaltando
su papel como fuente de ingresos para los trabajadores, en primer lugar, posteriormente a proveedores y
finalmente al gobierno. Siendo el tema central de la presente investigacién los salarios minimos9’, un
medio de subsistencia que debe cubrir las necesidades basicas de los asalariados. Posteriormente se
describe a la pyme, coincidiendo los autores en describirlas considerando el numero de trabajadores y el
monto de sus ingresos, sin tomar en consideracién sus limitaciones administrativas y por tanto
competitivas, que las convierte en vulnerables ante los cambios drasticos en el entorno.

E. Salario Minimo

En México de conformidad con el articulo 90 de la ley federal del trabajo (2015), Salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de
trabajo. También menciona que debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

El salario minimo comprende un referente del monto econdmico irreductible que debe, por
mandato juridico, percibir diariamente toda persona que realiza un trabajo personal y subordinado, a
efecto de satisfacer sus necesidades béasicas y las de su familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer la educacion obligatoria de sus hijos, segin lo establece el articulo 123 constitucional,
apartado A, fraccion VI .



“El salario minimo se ha definido como la cuantia minima de remuneracién que un empleador
esta obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo
determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni en virtud de un convenio colectivo ni de un acuerdo
individual”.

La literatura consultada coincide en que el salario minimo es la cantidad inferior que debe recibir
por disposicion legal un trabajador, suficiente para cubrir las necesidades primarias de una familia,
situacién que en México se ha ido alejando paulatinamente de la realidad, su deterioro ha llegado a
niveles muy preocupantes, por su impacto principalmente en algunos estados de la republica ya
mencionados, en dénde el nivel de marginacién y empobrecimiento va en aumento cada afio, generando
ademas problemas de tipo social, tales como el alimentario, educacién justicia entre otros.

F. UMA

De conformidad con el diario oficial de la federacion del 30 de diciembre de 2016, UMA es la Unidad de
Medida y Actualizacion que se utiliza como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las
entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de
dichas leyes.

La Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es una referencia econémica aprobada y usada
desde el 27 de enero de 2016. Fue introducida para sustituir el esquema veces el salario minimo (VSM),
con el que se calculaba el pago de obligaciones como multas, los créditos del Infonavit y hasta las
deducciones personales. Se cred con la finalidad de que un aumento en el salario minimo de los
trabajadores no tuviera un impacto inflacionario tan marcado, pues aumentar éste no sélo incrementaba
los sueldos, sino también las obligaciones fiscales .

Esta referencia econémica como se describe en la literatura consultada, viene a beneficiar en el
pago de obligaciones, entre ellas las de caracter fiscal, sin embargo, afecta a los trabajadores en el limite
de salario base de cotizacion, por tanto, en la determinacion de las pensiones y en su incremento
posterior. De igual manera podra impactar en algunas prestaciones que de acuerdo al contrato se
vinculen con la misma.

G. Metodologia

La metodologia utilizada para el desarrollo de esta investigacion se basé en un analisis cualitativo y
cuantitativo, basandose en fuentes electrénicas, literarias y cientificas, asi como informacién estadistica
gubernamental y periodistica, obteniendo la informacién considerada relevante para resolver la
problemética planteada en el presente trabajo, se considera un estudio descriptivo pues proporciona
informacion valiosa relativa a la pérdida de valor del salario minimo en México, asi como su impacto
derivado de un ajuste no programado.

El tratamiento cuantificable en la presente investigacion, se hace presente al analizar las
variaciones y efectos que han menoscabado el salario minimo, mediante el uso de indicadores
econdmicos, como menciona Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), el enfoque cuantitativo utiliza la
recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicidon numérica y el analisis estadistico, con
el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias. Para determinar el impacto se tomaron los
datos desde el afio de 1970 a la fecha, actualizando los valores historicos con el indice nacional de
precios al consumidor, utilizando la base diciembre 2010, por cuestiones practicas, pues a partir de julio
2018 se implementa una nueva. Lo anterior para asi efectuar una comparacién con los montos actuales y
definir la pérdida de poder adquisitivo.

H. Anélisis de resultados

En los antecedentes del presente trabajo de investigacion, se analizé como el efecto inflacionario en los
afios tomados como ejemplo, supera el incremento porcentual del salario minimo, originando una pérdida



en el poder adquisitivo, pues los precios se han acrecentado por encima de los aumentos a dicha
retribucion, que con el transcurso de los afios este diferencial ha contribuido en el empobrecimiento de
los grupos mas vulnerables, como son jornaleros del campo, comunidades indigenas, trabajadores en
zonas rurales y poblaciones alejadas de &reas de desarrollo, acentudndose mas en estados como
Chiapas, Oaxaca y Guerrero, en los que la situacion es preocupante. Para ilustrar de manera fehaciente
a continuacion se determina el impacto del periodo sexenal 1982 a 1988.

Tabla 3: Efecto inflacionario y detrimento del salario minimo general

Efecto Inflacionario Detrimento del salario minimo general
Efecto Aumento |Pérdidavs
Periodo INPC Inflacionario Periodo SMG porcentual| Inflacion
INPC Diciembre 1988|  11.963 -1 3709.87%[SMG 1988 S 7.765 | -1| 2033.24%| 1676.63%
INPC Diciembre 1982 0.314 SMG 1987 S 0.364

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados del diario oficial de la federacién (2011) y de
http://insyde.org.mx/wp-content/uploads/2013/08/salario_minimo_en_mexico.pdf

En este periodo siendo presidente de México el Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, el efecto
inflacionario es del 3,709.87% comparado con el incremento porcentual del salario, de 2,033.24%, genera
un diferencial de 1,676.63%, produciendo un impacto muy fuerte en el poder adquisitivo de los
asalariados en general, pues el aumento al minimo en cierta medida sirve de referencia para los demas
con retribuciones superiores. La disparidad entre las cifras porcentuales anteriores, comprueba el
descenso de la capacidad de compra y del nivel de vida de los trabajadores, que finalmente han cargado
de manera gradual el peso de los desérdenes econdmicos nacionales y los generados en el ambito
internacional. En la resolucion de las operaciones matematicas igualmente, se resta la unidad para
determinar nicamente el efecto por el transcurso del tiempo, separando el valor tomado como base para
su medicion.

Tabla 4: Efecto inflacionario
Efecto Inflacionario

Factor de
Periodo INPC actualizacion
INPC Diciembre 2017 130.813 8056.73
INPC Enero 1970 0.016236489142

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados del Diario Oficial de la Federacién (2011)

En la tabla anterior se determina el factor de actualizacién mediante el indice nacional de precios
al consumidor expresado conforme a la base de la segunda quincena de diciembre de 2010 que se
establecié en 100, publicado en el diario oficial de la federaciéon (2011), correspondiente al periodo de
enero 1970 al ultimo mes de 2017. El resultado de la operacion anterior, refleja un impacto inflacionario
por el lapso de tiempo por 8,056.73, este indicador presenta el efecto por el transcurso de tiempo tomado
para el calculo, aplicando la informacién oficial, que pudiera ser diferente a la real, para ello seria
necesario desarrollar una nueva investigacion.

Tabla 5: Actualizacion del salario minimo a diciembre de 2017
Actualizacién del salario minimo de 1970
a Diciembre de 2017

SMG aio 1970 0.032
(*) Factor de actualizacién 8056.73
(=) Salario actualizado a Dic. 2017 257.82

Fuente: Elaboracion propia.



Al aplicar al salario minimo general correspondiente a 1970 el factor de actualizacion determinado
conforme a la tabla anterior, se obtiene el valor considerando el efecto derivado del transcurso del
tiempo, resultando una cantidad de $257.82, doscientos cincuenta y siete pesos 82 centavos, importe
muy superior a los $88.36 ochenta y ocho pesos 36 centavos vigentes para este afio de 2018. Lo anterior
produce una desvaloracion de $169.46, ciento sesenta y nueve pesos con 46 centavos, deterioro que
genera un descenso en el nivel de vida de los trabajadores y el aumento desproporcionado de los niveles
de pobreza en las zonas antes mencionadas, que a su vez son el origen de otros problemas de tipo
social. Por ello es urgente establecer un mecanismo de recuperacién gradual, que permita a las
organizaciones y principalmente a las pymes, contar con un periodo de maduracién, para evitar asi
problemas financieros.

La diferencia por la desvalorizacion de 169.46, es recomendable distribuir en los siguientes 6
afios de gobierno en forma proporcional, considerando el efecto inflacionario con la finalidad de que no
pierda valor. En los ultimos afios México ha mantenido en un digito este indicador y en la tabla siguiente
se muestra la distribucién del ajuste proyectado que se propone.

Tabla 6: Distribucién del ajuste por la desvalorizacién del salario minimo actualizado.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Diferencia por desvalorizacion del

Salario minimo general 169.46 181.32 194.01 207.60 222.13 237.68 254.31
Inflacion anual estimada 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Efecto inflacionario anual 11.86 12.69 13.58 14.53 15.55 16.64 17.80

Diferencia mas efecto inflacionario | 181.32 | 194.01 | 207.60 | 22213 | 237.68 | 254.31 | 272.12
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla anterior la diferencia determinada se actualiza por cada afio considerando una
inflacion estimada del 7% anual, pues al distribuirse de manera proporcional en el periodo de gobierno
federal siguiente, conservaria su valor. En su momento se aplicaria el indicador real, de esta forma el
salario minimo mantendria su valia. Se inicia en 2018 por ser el afio base para determinar el que
mantendra vigencia el periodo siguiente. A continuacion, se muestra el porcentaje a incrementar al salario
minimo general determinado cada afio, para resarcir la pérdida acumulada. Es decir, el importe por ajuste
que debera sumarse a la cantidad establecida por la comisién nacional de salarios minimos.

Tabla 7: Incremento por afio al salario minimo, proveniente del ajuste propuesto.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Diferencia mas efecto inflacionario 194.01 207.6 222.13 237.68 254.31 272.12
Incremento afio anterior 32.34 39.99 43.69 46.89 50.20
Base de calculo 194.01 239.94 262.12 281.37 301.20 322.32
Porciento a incrementar por ailo 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67%
Importe aincrementar al salario minimo por afo 32.34 39.99 43.69 46.89 50.20 53.72

Fuente: Elaboracion propia

En esta tabla se refleja el importe que adicionalmente al salario minimo establecido se
aumentaria para ir abonando gradualmente la desvalorizacion acumulada en el periodo de referencia, a
partir del incremento vigente para el afio de 2019, este a su vez tomando en cuenta la inflacién estimada
considerada para este caso, mantendria el siguiente comportamiento.



Tabla 8: Incremento por afio al salario minimo estimado de acuerdo a la inflacién.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Salario Minimo General 88.36 94.55 101.16 108.24 115.82 123.93 132.60
Inflacién Estimada 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Incremento para el afio siguiente 6.19 6.62 7.08 7.58 811 8.68 9.28

Salario Minimo General Afio Siguiente| 94.55 101.16 108.24 | 115.82 123.93 13260 | 141.89
Fuente: Elaboracién propia

Los calculos inician en 2018 como ya se mencion0, pues es el que sirve de base para
determinar el salario minimo general que estara vigente para el afio siguiente. Se aplica un 7% de
inflacién estimada en cada uno de los afios, de esta manera se mantiene su valor al menos de forma
coincidente con los datos oficiales, que no precisamente comprueban que sean los reales. Finalmente, en
la tabla siguiente se resume como quedaria el salario minimo proyectado considerando el aumento anual
por la inflacién, mas el ajuste por afio derivado de la desvalorizaciéon acumulada.

Tabla 9: Salario minimo estimado mas el ajuste propuesto.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Salario minimo general 94.55 101.16 108.24 115.82 123.93 132.60
Ajuste por desvalorizacién anual 32.34 39.99 43.69 46.89 50.20 53.72
Ajuste por desvalorizacidon afos anteriores 0.00| 32.34 72.33 116.02 162.91 213.11
Salario minimo general con ajuste a pagar 126.89 173.49 224.26 278.73 337.04 399.43

Fuente: Elaboracion propia

En los calculos anteriores se considera el incremento al salario minimo tomando en cuenta el
efecto inflacionario estimado cada afo, asi como el ajuste por la desvalorizacién, aplicado en el periodo
sexenal de gobierno, con la finalidad de recuperar la pérdida acumulada en el tiempo de andlisis del
presente trabajo, logrando con ello resarcir en parte el poder adquisitivo de las retribuciones en general,
asi como mejorar la calidad de vida en las zonas de mayor pobreza. Esto permitira a las organizaciones y
principalmente a las pymes contar con un periodo de incremento gradual para evitar problemas
financieros por elevarse drasticamente sus costos por mano de obra y los impuestos a salarios tales
como las cuotas obrero - patronales al instituto mexicano del seguro social, impuesto sobre erogaciones
por remuneracion al trabajo personal, prestado bajo la direccién y dependencia de un patron, y las
aportaciones al fondo nacional de la vivienda para los trabajadores.

En la siguiente tabla se muestra un calculo del efecto monetario, considerando el salario minimo
vigente para este afio 2018, integrandose con las prestaciones minimas establecidas en la ley federal del
trabajo en este ejemplo, para el pago de las cuotas patronales como lo marca la legislacion del seguro
social (LSS), la del instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores (INFONAVIT), y el
impuesto sobre erogaciones por remuneracion al trabajo personal, prestado bajo la direcciéon y
dependencia de un patrén (impuesto sobre néminas). Es necesario mencionar que la unidad de medida y
actualizacion (UMA) fue aprobada el 27 de enero de 2016, actualmente tiene un valor de 80.60



establecido por INEGI, se menciona por utilizarse en la determinacion de las aportaciones al IMSS en los
ejemplos presentados a continuacion.

Tabla 10: Costo por cuotas patronales de seguridad social y el impuesto sobre néminas de un salario
minimo
Cuotas patronales por salarios hasta 3 UMA

Salario Salario % de Salario Cuotas
Cuota Base de |Cuotas Base Patronales
diaria Cotizacion|Patronales |Mensual Mensual
Cuotas Patronales IMSS $ 8836 | $ 9235 30.550%| $2,862.85 | $ 874.60
Cuotas Infonavit S 88.36 (S 92.35 5.0%| $2,862.85 | S 143.14
Impuesto sobre néminas $ 8836 | S 92.35 2.0%| $2,862.85 | S 57.26

$ 1,075.00

Fuente: Elaboracion propia

Como ya se mencion6 para el pago de las cuotas IMSS la retribucién por cuota diaria debe
integrarse con las prestaciones que recibe el trabajador, a dicha cantidad se le aplican los porcentajes
establecidos. Para un salario minimo general los impuestos a salarios a cargo de la empresa, suman $
1,075.00, por mes, cabe aclarar que las cuotas al INFONAVIT, el seguro de retiro y la cesantia en edad
avanzada y vejez, se cubren en forma bimestral, pero para mayor claridad se calcularon por un periodo
de 31 dias. El impuesto sobre ndminas es estatal y el porcentaje corresponde a Michoacan, por tanto, en
otras entidades federativas puede coincidir o ser distinto. A continuacion, se muestra el efecto de estas
contribuciones para la remuneracién actualizada de enero de 1970 a diciembre de 2018.

Tabla 11: Costo por cuotas patronales de seguridad social y el impuesto sobre néminas considerando el
salario minimo de 1970 actualizado a diciembre 2017
Cuotas Patronales por salarios superiores a3 UMA
Salario Salario % de Salario Cuotas
Cuota Base de |Cuotas Base Patronales
diaria Cotizacion|Patronales|Mensual |Mensual
Cuotas Patronales IMSS $ 257.82 | $ 269.47 31.650%| $8,353.57 | $2,643.90
Cuotas Infonavit $ 257.82 | $ 269.47 5.0%| $8,353.57 | $ 417.68
Impuesto sobre néminas $ 257.82 | $ 269.47 2.0%| $8,353.57 | $ 167.07

$ 3,228.65

Fuente: Elaboracion propia

En las cuotas patronales para el instituto mexicano del seguro social (IMSS), hay un incremento
porcentual, derivado de que el salario base de cotizacién excede el equivalente a 3 UMA, cuyo valor
actual como se menciond es de $80.60, de conformidad con lo establecido en la ley del seguro social
vigente. Al considerar el salario actualizado a diciembre 2017, los impuestos a la retribucion se elevan de
$ 1,075.00 a $ 3,228.65, un doscientos por ciento mas, lo que implica un aumento cuyo impacto puede
generar problemas financieros principalmente de liquidez en las organizaciones principalmente en las
pymes, contar con desventajas en su administracion, derivado de un cambio no planificado.

Ademas del incremento en los impuestos a salarios, la ndmina de la misma manera tendra un
incremento sustancial, dependiendo de las retribuciones que tenga establecidas, pues algunas
organizaciones manejan cantidades un poco arriba de los minimos establecidos, situacion que se vera
reflejada en los gastos de operacién y en consecuencia en los resultados econémicos, en el pago de
impuestos, en la distribucién de las utilidades a trabajadores y en los programas de crecimiento e
inversiéon, derivados de los planes estratégicos. Con respecto a las pymes derivado de su escaso
promedio de vida, puede representar un problema en cuanto a la permanencia en el mercado.



Por dltimo, la desvalorizacion del salario minimo producto de incrementos inferiores a la inflacion,
no solamente causa agravio a la percepcion semanal o quincenal del trabajador, ademas se traslada a
las aportaciones del seguro de retiro, cesantia y vejez, de las cuotas patronales IMSS reflejadas en los
célculos anteriores, impactando negativamente las pensiones al cotizar con una retribucion baja, aunado
a lo anterior la determinacion de éstas mediante la UMA. De igual manera afecta en cuanto a las
aportaciones al INFONAVIT, disminuyendo la posibilidad de calificar para un crédito, en su caso tener
una aportacién menor por parte del empleador.

6. Conclusion

El presente trabajo de investigacién, muestra el proceso de desvalorizacidon del salario minimo en el
periodo tomado como muestra de enero de 1970 a diciembre de 2017, asi mismo destaca los estados
gue presentan mayores indices de pobreza, en gran parte por la pérdida paulatina del poder adquisitivo,
resultado de indicadores inflacionarios superiores al incremento salarial establecido. Se observa también
que México ocupa el penultimo lugar dentro de los paises latinoamericanos con la peor retribucién por
este concepto y con respecto a Estados Unidos y Canada, socios comerciales, existe una diferencia
abismal.

Por lo anterior se concluye que es urgente revalorar el salario minimo, beneficiando a los
trabajadores que lo perciben y de alguna forma a aquellos que se encuentran levemente por encima de
él, para restituir el poder adquisitivo, mejorando ademas el nivel de vida de quienes viven en zonas con
alto indice de marginacion, entre ellos los jornaleros del campo, trabajadores eventuales, domésticos,
sobre todo iniciar una etapa de recuperacion, evitando dar continuidad al castigo del ingreso de los
sectores mas vulnerables y la clase media, pues en los Ultimos afios el aumento de los sueldos se vincula
con este, resultando por tanto un efecto colateral. De igual manera la implementacién de la UMA en el
sistema de pensiones, viene a mermar sus montos considerablemente en su retiro, al ir quedando con un
valor inferior.

La revalorizacién del salario minimo se plantea en forma gradual, durante el periodo del gobierno
entrante, es decir a partir de 2019, aumentando proporcionalmente la sexta parte de la desvalorizacién
acumulada, no se recomienda de manera inmediata, con la finalidad de que las organizaciones y
principalmente las pymes, cuenten con un periodo de adaptacion respecto al impacto en sus costos por
salarios, asi como en los impuestos a las retribuciones, cuyo incremento como se muestra en los
resultados de esta investigacion, se elevan de manera considerable. El mecanismo propuesto se basa en
la aplicacion de los indices de inflacion publicados con anterioridad por el banco de México, actualmente
por INEGI, que pueden mantener sesgos, pues el incremento a gasolinas en el presente sexenio, como
se menciona, ha provocado aumento paulatino generalizado de los precios, lo que deja en duda los datos
oficiales publicados.

Los hallazgos mas relevantes de la presente investigacion se refieren a la necesidad de planear
un proceso de revalorizacion del salario minimo considerando los efectos de no establecer un periodo de
adaptacion, de igual manera el incremento que se establezca cada afio debe guardar proporcionalidad
con la inflacion, incluso que el procedimiento para la determinaciéon de esta, sea certificado por un drgano
independiente que garantice su certeza. Ademas de lo anterior, se analice el impacto negativo en las
pensiones de los trabajadores, asi como su vinculacién con la UMA que viene a causar un efecto
negativo. En cuanto a las prestaciones relativas al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
proporcionadas por el IMSS, se ven disminuidas al igual que las aportaciones al INFONAVIT, cuando se
percibe una retribucién baja poniendo en desventaja al trabajador respecto a su pensién y posibilidad de
obtencién de créditos para vivienda.
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