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Resumen

La presente investigacion tuvo por finalidad proponer el disefio de una campafia publicitaria para la
inclusion laboral de personas no videntes en el sector empresarial de la ciudad de Guayaquill,
desde una perspectiva que permita generar mayores oportunidades y equidad para este grupo
humano.



Para esta investigacion se considero un enfoque cuantitativo con el que se analizaron datos
estadisticos recolectados a través de encuestas realizadas a 121 empresas del sector norte y
centro de la ciudad de Guayaquil, para lo cual se procedi6 a contactar a los gerentes de recursos

humanos de dichas organizaciones.

Finalmente se pudo determinar que el nivel de conocimiento que tienen los empresarios
guayaquilefios en materia de inclusion laboral de personas no videntes es muy bajo, esto debido
que las campafias e informacion difundidas no han tenido el impacto necesario para educar a la
comunidad empresarial sobre las actividades que pueden realizar las personas con discapacidad

visual e informar acerca de los beneficios tributarios que se obtienen al emplearlos

Se establecié que el mensaje y concepto creativo que se debe aplicar a los empresarios para que
accedan a la contratacién de personas no videntes en la ciudad de Guayaquil, debe enfocarse en
resaltar las destrezas y habilidades que tienen estas personas, asi como también invitar a los

empresarios a formar parte de una sociedad mas inclusiva.
Palabras clave

Inclusion Laboral - Campafia Publicitaria — Sector empresarial — Personas no videntes —

Estrategias Publicitarias.

Abstract

The purpose of this research was to propose the design of an advertising campaign for the labor
inclusion of blind people in the business sector of the city of Guayaquil, from a perspective that

allows generating greater opportunities and equity for this human group.

For this research, a quantitative approach was used to analyze statistical data collected through
surveys conducted at 121 companies in the northern and central &reas of the city of Guayaquil, for

which the human resources managers of these companies were contacted. organizations

Finally, it was possible to determine that the level of knowledge that Guayaquil business owners
have about the labor inclusion of blind people is very low, because the campaigns and information
disseminated have not had the necessary impact to educate the business community about the
activities that can be done by people with visual disabilities and inform about the tax benefits that

are obtained when using them



It was established that the message and creative concept that should be applied to entrepreneurs
to access the hiring of blind people in the city of Guayaquil, should focus on highlighting the skills
and abilities of these people, as well as inviting the entrepreneurs to be part of a more inclusive

society.
Keywords

Labor Inclusion - Advertising Campaign - Business sector - Blind people - Advertising Strategies.

Introduccioén:

En la actualidad existe muy poca inclusién laboral de personas no videntes en el sector
empresarial de la ciudad de Guayaquil, motivada por factores como el poco conocimiento que
tienen los empresarios y la sociedad en general sobre el tema de la discapacidad visual y la

escasa difusién que se les da a las campafias de inclusién en los medios de comunicacion.

La inclusién laboral de personas con discapacidad significa ofrecer trabajo de forma activa a estas
personas, garantizando el acceso al empleo en las mismas condiciones de tareas, sueldos y
horarios que cualquier otro trabajador sin discapacidad. (MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES - Direccién de Atencidn a Grupos Prioritarios; CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD

DE DISCAPACIDADES - CONADIS, 2013)

La falta de difusion de campafias sociales de inclusion laboral para personas no videntes en el
sector empresarial es una problematica actual en nuestra sociedad, lo cual requiere soluciones que

contribuyan a generar mayores oportunidades y equidad para este grupo humano.

Por su parte el gobierno nacional a través del Ministerio de Relaciones Laborales presentd el

“Manual de buenas practicas para la inclusion laboral de personas con discapacidad”, herramienta



practica con orientaciones y alternativas para mejorar los procesos de inclusion laboral de

personas con discapacidad en el Ecuador.

El documento ha sido construido en base a experiencias de instituciones privadas y publicas que
se han caracterizado por la ejecucion de procesos innovadores, solidarios, participativos y

planificados que han aportado significativamente a la inclusién laboral.

El Manual de Buenas Practicas, que puede ser descargado en la pagina web de esta Cartera de
Estado, www.trabajo.gob.ec, busca orientar la gestion de las diferentes empresas al brindarles un
adecuado acompafamiento a fin de fortalecer los procesos de inclusién laboral, sin embargo, en

dicho documento no hay ningin tema referente a la publicidad social o difusion de estos temas.

Hasta el momento se han realizado campafas de inclusién para personas no videntes en la
sociedad en la ciudad de Guayaquil, pero en el ambito laboral no se ha incursionado puesto que,
para hacerlo, se necesita plantear una estrategia publicitaria dirigida estrictamente a empresarios,
en donde se comunique de manera eficaz las potencialidades de estas personas y los beneficios

que a los que acceden las empresas que los contratan.

En el Ecuador existen alrededor de 51.850 persona no videntes que estan sin laborar, debido a
que por su condicion de discapacidad no son aceptados en las empresas, siendo esto un problema
que afecta a muchas familias del pais y del mundo, por esta razén es necesario que se puedan

plantear estrategias que contribuyan a superar esta problematica.

1.1 Formulacién del Problema

¢, Qué aspectos se deben considerar para disefiar una campafia publicitaria que permita generar la
inclusiébn de personas no videntes en el mercado laboral y despierte en los empresarios

guayaquilefios conciencia y responsabilidad social?

1.2 Sistematizacion de la investigacion

¢Cual es el nivel de conocimiento que tienen los empresarios guayaquilefios en materia de

inclusién laboral de personas no videntes?



¢, Qué mensaje y concepto creativo se debe aplicar a los empresarios para que accedan a la

contratacion de personas no videntes en la ciudad de Guayaquil?

¢ Qué medios publicitarios son los apropiados para difundir la campafia de inclusién laboral de

personas no videntes en el sector empresarial de la ciudad de Guayaquil?

1.3 Objetivo general de la investigacion

Proponer el disefio de una campafia publicitaria para la inclusién laboral de personas no videntes

en el sector empresarial de la ciudad de Guayaquil

1.4 Objetivos especificos de la Investigacion

Determinar el nivel de conocimiento que tienen los empresarios guayaquilefios en materia de

inclusién laboral de personas no videntes.

Establecer el concepto creativo para la campafia de inclusién laboral, que permita sensibilizar y

motivar a los empresarios a contratar personas no videntes.

Seleccionar los medios publicitarios apropiados para difundir la campafia de inclusién laboral de

personas no videntes en el sector empresarial de la ciudad de Guayaquil

1.5 Situacion laboral de personas no videntes

De un total de 58.161 personas con discapacidad laboralmente activas a nivel nacional, solo el

14% (8.660) corresponde a aquellas con discapacidad visual. (Ver Grafico:3)
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Gréfico 1: Personas con Discapacidad laboralmente activas en Ecuador
Elaborado por: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

Fuente: Ministerio de Salud Publica

En la actualidad existen pocas propuestas en el pais que permitan a las personas con

discapacidad visual acceder a plazas de trabajo.

La situacion laboral de las personas con discapacidad visual en Ecuador es critica,
apenas entre el 10% y el 12% se encuentran empleados, esto se debe principalmente a dos
razones: la primera, es que los empleadores desconocen acerca de las destrezas y aptitudes de
las personas ciegas, Yy la segunda es que quienes se encuentran en esta condicién no tienen un

perfil adecuado de empleabilidad. (Puruncajas, 2015)

Las carencias en la formacion y educacion, falta de acceso fisico a los lugares de trabajo y las
barreras culturales y mentales son los factores que dificultan la inclusién laboral de personas no

videntes en la ciudad de Guayaquil

Materiales y métodos:



Para el estudio se considerd un nivel descriptivo debido a que ayudara a la comprension de la
problematica actual sobre la inclusion laboral de personas no videntes en el sector empresarial de

la ciudad de Guayaquil.

Este proyecto fue abordado desde una perspectiva cuantitativa, porque se realizé un levantamiento

de informacion y su posterior tabulacion y analisis estadistico.

Se utilizo también la técnica de encuesta, que mediante un cuestionario de preguntas permitio la

recopilacion de informacion.

Para la observacion de las variables se construyé un cuestionario de 10 items que evaluaron el
nivel de conocimiento que tienen los empresarios sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad visual y que mensaje y medios son los apropiados para disefiar una campafa

publicitaria.

El universo investigado en este proyecto, corresponde al nimero total de empresas en la ciudad de
Guayaquil, que de acuerdo a datos obtenidos en el directorio de empresas del (INEC, 2017)

corresponden a 97.374 empresas.

Para determinar la muestra se utilizara la férmula de poblacion finita, con un error de estimacion de

8% y un nivel de confianza de 92% equivalente a 1,76.

La muestra a la que se le aplico la encuesta estuvo conformada por 121 empresas del sector norte
y centro de la ciudad de Guayaquil, para lo cual se procedié a contactar a los gerentes de recursos
humanos de dichas organizaciones, a quienes se les explico el proposito del estudio y se

acordaron la fecha y hora para aplicar el cuestionario.

Resultados:



Tabla 1: ¢Ha recibido alguna capacitacion o conferencia sobre la insercién laboral de
personas con discapacidad visual dentro de su empresa?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta ) ) )
fi hi Fi Hi
Si 8 8 7% 7%
NO 113 121 93% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Grafico 2: ¢Ha recibido alguna capacitacion sobre la insercidn laboral de personas con discapacidad visual dentro
de su empresa?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

De los 121 empresarios encuestados, el 93% indican que no han recibido ninguna capacitacion o
conferencia sobre la insercion laboral de personas con discapacidad visual dentro de su empresa y
solo un 7% revela que, si ha recibido, lo cual evidencia la falta de difusién de campafas y charlas

de este tema a nivel corporativo.

Tabla 2 :¢Cuenta actualmente su empresa con politicas de inclusion para personas con
discapacidad visual?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta
fi hi Ei Hi

Si 14 14 12% 12%



NO 107 121 88% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréfico 6: ¢Cuenta su empresa con politicas de inclusion para personas con discapacidad visual?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

Solo un 12% del grupo encuestado indica que en sus empresas cuentan con politicas de inclusion
para personas con discapacidad visual, mientras que el 88% restante no, lo cual es un indicador de
que la discapacidad visual es unas de las que mas limita que las personas realicen ciertas

actividades.

Tabla 3:¢Dispone su empresa de los ajustes fisicos, recursos y apoyos tecnoldgicos con los
que pueda trabajar una persona con discapacidad visual?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta
fi hi Ei Hi
Sl 25 25 21% 21%
NO %6 121 79% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréfico 7: ¢Dispone su empresa de los ajustes fisicos, recursos y apoyos tecnoldgicos con los que pueda trabajar

una persona con discapacidad visual?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

El 21% de los encuestados indican que sus empresas si cuentan con los ajustes fisicos, recursos y

apoyos tecnoldgicos con los que pueda trabajar una persona con discapacidad visual, mientras

gue el 79% indica que no, lo cual constituye uno de los principales obstaculos que impiden la

integracion laboral de estas personas.

Tabla 4: ¢Cudl de los siguientes factores usted considera que limitan la insercion laboral de

personas con discapacidad visual?

Frecuencia Frecuencia
Respuesta Absoluta Relativa
fi hi Fi Hi
Falta de, infraestructura (ajustes fisicos, recursos, 71 71 59% 59%
tecnologia) en la empresa.
Personal no capacitado para recibir a personas con 31 102 26% 2040%

discapacidad visual.
Otros 19 121

16% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez



# Falta de infraestructura (ajustes fisicos. recursos, tecnologia) en la empresa.
Personal no capacitado para recibir a personas con discapacidad visual

= Otros

Gréfico 3; Factores que limitan la insercion laboral de personas con discapacidad visual

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Entre los factores que limitan la insercion laboral de personas con discapacidad visual se pudo

encontrar lo siguiente:

El 59% de los empresarios cree que la falta de infraestructura (ajustes fisicos, recursos,

tecnologia) en la empresa es el principal impedimento para contratar personas con

capacidad visual, seguido de un 25% que considera que otro impedimento es no contar

con personal capacitado para recibir a personas con discapacidad visual y un 16% cree

que hay otros factores.

Tabla 5: ¢Ha realizado su empresa alguna convocatoria de puestos de trabajo para personas

no videntes en el Gltimo afo?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta . . .
fi hi Fi Hi
Sl 12 12 10% 10%
NO 109 121 90% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréfico 4: Convocatoria de puestos de trabajo para personas no videntes en el tltimo afio.

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

Un 90% de los empresarios encuestados indico que en sus empresas no se ha realizado ninguna
convocatoria de puestos de trabajo para personas no videntes en el Ultimo afio, seguido de un 10%
gue indica que si, por lo que se puede deducir que las plazas de trabajo para los no videntes son

muy limitadas en nuestra ciudad.

Tabla 6: ¢Ha recibido informacion a través de algun medio de comunicacion sobre los
beneficios fiscales que obtiene su empresa al realizar la inclusion laboral de personas con
discapacidad visual?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta
fi hi ) Hi
Fi
Sl
8 8 7% 7%
NO
113 121 93% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréfico 5: Informacion a través de algin medio de comunicacion sobre los beneficios fiscales que obtiene su
empresa al realizar lainclusion laboral de personas con discapacidad visual?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

Un 7% de los empresarios encuestados indica que ha recibido informacion sobre los beneficios
fiscales que obtiene su empresa al realizar la inclusion laboral de personas con discapacidad visual
y un 90% indica que no, por lo que se evidencia que no hay una adecuada difusién de este tema

en los medios de comunicacion y que no se informa a los empresarios.

Tabla 7: Medios de comunicacion através de los que recibié informacién

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa

Respuesta . . . :

fi hi Fi Hi
Periodicos 2 2 2% 2%
Television 0 2 0% 2%
Revistas 0 2 0% 2%
Radio 1 3 1% 2%
Internet 3 6 2% 5%
Otros 2 8 2% 7%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréfico 6: Informacion a través de algin medio de comunicacion sobre los beneficios fiscales que obtiene su
empresa al realizar lainclusion laboral de personas con discapacidad visual?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

El 7% de los empresarios encuestados manifiesta que ha recibido informacién sobre los beneficios
fiscales que obtiene su empresa al realizar la inclusion laboral de personas con discapacidad visual

a través de medios tales como los periédicos, radio, internet y otros.

Tabla 8: Conoce sobre las habilidades que desarrollan las personas no videntes y que
podrian aplicarse al mundo laboral?

Frecuencia ] _
Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta
fi hi i Hi
0 22 22 18% 18%
ne 99 121 82% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréfico 7:¢Conoce sobre las habilidades que desarrollan las personas no videntes y que podrian aplicarse al

mundo laboral?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

El 18% de los empresarios encuestados manifiesta conocer las habilidades que desarrollan las

personas no videntes y que pueden aplicarse al mundo laboral, mientras un 82% indica no

conocer.

Tabla 9: ¢Conoce usted sobre las leyes que deben seguir las empresas para la insercion

laboral de personas con discapacidad

Frecuencia Absoluta

Frecuencia Relativa

Respuesta _ _ _
fi hi Fi Hi

S 84 84 69% 69%

NO 37 121 31% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréafico 8: Conocimiento sobre las leyes que deben seguir las empresas para la insercion laboral de personas con
discapacidad.

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

El 69% de los encuestados, es decir 84 empresarios manifestaron conocer las leyes que deben
seguir las empresas para la insercion laboral de personas con discapacidad, mientras que el 31%
restante, es decir 37 indicaron no conocer, lo cual evidencia que los empresarios guayaquilefios en
su mayoria si conocen sobre las disposiciones legales planteadas en la constitucion, codigo de

trabajo y ley organica de discapacidades.

Tabla 10: ¢Ha escuchado o conoce sobre campafias sociales de inclusion laboral para
personas no videntes?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta _ _ .
fi hi Fi Hi
S| 13 13 11% 11%
NO

108 121 89% 100%




17

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Gréafico 9¢Ha escuchado o conoce sobre camparias sociales de inclusion laboral para personas no videntes?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

El 89% de los empresarios encuestados indica no haber escuchado o conocer sobre campafias
sociales de inclusion laboral para personas no videntes, seguido de un 11% que indica que si, lo
que permite entrever que esas campafas no han tenido el impacto y recordacion necesario para

lograr efectividad.

Tabla 11:¢Emplearia usted a personas no videntes en su empresa?

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Respuesta
fi hi Fi Hi

S| 8 8 7% 7%
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NO 113 121 93% 100%

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

Gréfico 10: ¢Emplearia usted a personas no videntes en su empresa?

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

El 7% de los empresarios encuestados indican que, si emplearian a personas no videntes en sus
empresas, mientras que un 93% manifiesta que no, por lo que se evidencia que aun existe

discriminacién a la hora de contratar personal.

Discusion:

El nivel de conocimiento que tienen los empresarios guayaquilefios en materia de inclusion laboral
de personas no videntes es muy bajo, esto debido que las campafias e informacién difundidas no

han tenido el impacto necesario para educar a la comunidad empresarial sobre las actividades que
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pueden realizar las personas con discapacidad visual e informar acerca de los beneficios tributarios

gue se obtienen al emplearlos

El mensaje y concepto creativo que se debe aplicar a los empresarios para que accedan a la
contratacién de personas no videntes en la ciudad de Guayaquil se debe enfocar en resaltar las
destrezas y habilidades que tienen estas personas, asi como también invitar a los empresarios a

formar parte de una sociedad mas inclusiva

Tomando en consideracién el grupo objetivo, los medios publicitarios apropiados para difundir la
campafia de inclusion laboral de personas no videntes en el sector empresarial de la ciudad de

Guayaquil son: El email marketing, publicaciones empresariales y redes sociales.

Recomendaciones:

Se recomienda elaborar una estrategia comunicacional que desarrolle una cultura corporativa
capaz de generar la inclusién de las personas con discapacidad visual en el mercado laboral y

despierte en los empresarios conciencia y responsabilidad social.
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Estrategia publicitaria

Objetivos:

e Comunicar a los empresarios guayaquilefios que las personas no videntes poseen
capacidades y potencialidades que pueden ayudar a al desarrollo de sus objetivos

corporativos.

e Incentivar la equiparacién de oportunidades de las personas no videntes en el campo

laboral.

e Motivar y persuadir a los empresarios guayaquilefios para que realicen contrataciéon de

personas con capacidades especiales

Estrategia creativa

+ Audiencia meta: Empresarios guayaquilefios de los diferentes sectores productivos.

+ Concepto o0 eje a comunicar:

Capacidades y potencialidades de las personas no videntes.

Ley de inclusion laboral y los beneficios para los empresarios.

« Medios

* Publicaciones empresariales,

* Email Marketing

* Redes sociales

Estrategia del mensaje

Componente verbal:
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Forma parte de este grupo de empresarios inclusivos que cree en nosotros, pero, sobre todo, cree

en la decision de apoyarnos para que podamos surgir.

Campafia de Inclusion Laboral para personas no videntes

Ya son varias las empresas que de forma pionera se han atrevido a contratar trabajadores con

discapacidad visual y los resultados han sido muy exitosos.

Si se desea dar un paso adelante y generar un mayor compromiso, es el momento preciso para

convertirse en una organizacion inclusiva.

Componente no verbal:

Fotografias de personas no videntes realizando diferentes actividades laborales

Pictogramas y Logotipos de CONADIS, MIES

Componente técnico:

Anuncios de Revista: Pag. de 21 x 29,7 cm.)

Medios digitales: Facebook - Instagram — Emailing

Marketing viral: Plataforma YouTube
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Anexo 1: Disefio de Anuncio para Revista

)
/\ Campana de
Inclusion Laboral
parva personas
no videntes

Forma parte de este grupo de
empresarios inclusivos que cree en
nosotros, pero, sobre todo cree en la
decision de apoyarnos para que
podamos surgir

Ya son varias fas empresas que de forma pionera se
han atrevido a contratar  trabajadores con
discapacidad visual y los resultados han sido muy
exitosos.

5i se desea dar un paso adelante y generar un mayor
compromiso, es el momento preciso para convertirse
&n una organizacion inclusiva,

=
o 1 [l

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Anexo 2: Disefio para Emailmarketing

e
/\\ Campana de
Inclusion Laboral
para personas
no videntes

LR

nosotras, pero, sobre todo cree en la
decision de apoyarnos para que

Wdﬂm ngif Ya son varias las empresas que de forma pionera
se han atrevido a contratar trabajadores con
discapacidad visual v los resultados han side
muy exitosos.

T ———— - Si se desea dar un paso adelante y generar un

empleadores podrdn deducir of dento dncuentae par Mayor COMpromiso, es el momento preciso para
ciento (150%) adicional pora ¢ cdfculo de o base
impamite del (mpuesto a la Benta respecto de las
remuneraciones y benefickas sociales sobre Jos que se
aporten al hstituto Ecuatariono de Seguridad Social de
cada empleado contratado con discapacidad

convertirse en una organizacion inclusiva,

www.empresanoinchisivo.com

Ol £]{wfin

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

Anexo 3: Disefio para Emailmarketing y calendario
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A Campana de

U acuerdo con Az Ley Orgadnica de Discapacidades, os
empieadonss podnin deducy ef clenlo dncuenta por
clanto (150%) adcional pary of colcdo de kv baw
imponitfe def impuesto @ ko fiento respecio de kn
semuneraciones y beneficios sockales sobee los gue 2
apavten ol instituto fcuatariano de Seguridad Social de
cada empleado contratado con discapacidod

(i A

Inclusion Laboral

para personas
no videntes

Ya son varias las empresas que de forma plonera
se han atrevido a contratar trabajadores con
discapacidad visual y los resultados han sido
My exitosos.

Si se desea dar un paso adelante y generar un

Mayor Compromiso, es & momento preciso para
convertirse en una organizacion inclusiva.

www.emprasarolnciusivo.com

O £liwllin

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Anexo 4: Simulaciéon de Emailmarketing en movil

.
A Camparsig oo
I tusdon §aboral
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My videntes
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Elaborado por: Meysse Madero Fernandez

28



29

Anexo 5: Simulacién de Calendario de escritorio
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Elaborado por: Meysse Madero Fernandez



Anexo 6: Simulacién de anuncio en revista
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Elaborado por: Meysse Madero Fernandez



Anexo 1: Anuncio 1 para Instagram

Instagram

Campada de Foclusion Taboral eee
pan penonas mo viadentes

U T
/\Campaﬁade
Inclusion Laboral

para personas
no videntes

©)| £/[wlin

¥ 520 UKES
USERNAMNE

Yiew

A Q @ O A

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Anexo 2: Anuncio 2 para Instagram

Campada de Inclosién Taboral eee
pam penonas me videntes

A Campana de
Inclusion Laboral
para personas
no videntes

¥ 520 Uxis

- =
A Q @ ©O AL

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Anexo 3: Anuncio 3 para Instagram
@ Campada de Inclosion Taboral eoe
part penonas e videntes

/\ Campana de
Inclusion Laboral
para personas
no videntes

CQr

¥ 520 Uxis

USERNAMNE
View

A Q @ ©O A~

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez
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Anexo 4: Presupuesto total de la Campafa

34

MEDIO FORMATO IMP. 1MES 2MES 3.MES 4.MES 5.MES 6.MES TOTAL
Revista
GESTION P. completa 1 $2,000 $2,000 $2,000 $2,000 $2,000 $2,000 $12,000
EKOS P. completa 1 $1,800 $1,800 $1,800 $1,800 $1,800 $1,800 $10,800
COMERCIO P. completa 1 $1,500 $1,500 $1,500 $1,500 $1,500 $1,500  $9,000
$31,800
Redes sociales
FACEBOOK Publicaciones 500 $600 $S600 $S600 $600 $S600 $S600 $3,600
LINKEDIN Publicaciones 500 $300 $300 $300 $300 $300 $300 $1,800
INSTAGRAM Publicaciones 500 $750 $750 $750 $750 $750 $750 $4,500
TWITTER Tweets 500 $9,900
Emailing
LICENCIA DE
SOFTWARE
ESPECIALISTA EN
Ei/lAﬁ- S Correo HTML 3600 $250 $250 $250 $250 $250 $250 $1,500
MARKETING -
SARBACAN
Presupuesto Total $43,200

Elaborado por: Meysse Madero Fernandez



