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RESUMEN

El presente articulo esta basado en la aplicacion de la Seccién 28 de la NIIF para las
PYMES Beneficios a los Empleados en una compafia que a la fecha de elaboracién de esta
investigacion no presenta en los estados financieros el reconocimiento del pasivo y el registro

de los gastos por concepto de provisiones por jubilacion patronal y bonificacién por desahucio.




Este trabajo de investigacion se realizé a la empresa AGARISMAL S. A., en el cual
luego de las entrevistas efectuadas al personal de la empresa en mencién se concluy6 que no
se contaba con el conocimiento de aplicacion de la NIIF para las PYMES Seccién 28 Beneficios
a los Empleados, y se reconocioé las provisiones por concepto de jubilacién patronal y
bonificacién por desahucio lo cual ocasion6 un efecto tanto en el pasivo y patrimonio como en

el impuesto a la renta causado.

INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se establecié como objetivo principal calcular el
efecto en el impuesto a la renta que generan las provisiones de jubilacién patronal y
bonificacion por desahucio, basado en estudio actuarial preparado por un perito calificado por
la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la finalidad de que la empresa
AGARISMAL S.A. pueda registrar los valores correspondientes por provisiones por jubilacion
patronal y bonificacion por desahucio, y determinar el correcto impuesto a la renta causado en

base a estos registros.

Es importante que en todo tipo de organizacion (grande, mediana o pequefia), pueda
contar con el respectivo provisionamiento tanto de la jubilacién patronal como en las
bonificaciones por desahucio, con el propésito comprometer los valores respectivos con

ocasion a la ocurrencia del desahucio del o los trabajadores de la empresa.

Cuando existe un registro adecuado de los provisionamientos de beneficios definidos,
estos generan un aumento en el pasivo y en los gastos, a su vez se visualiza el efecto tanto en

el patrimonio como en el impuesto a la renta.

Esta investigacion reconoce los valores respectivos por concepto del provisionamiento

de jubilacién patronal y bonificacién por desahucio, basado en un estudio actuarial.



Podremos tomar esta investigacion, como consulta para el registro de los valores

determinados por las provisiones por jubilacion patronal y bonificacién por desahucio, de

conformidad a lo determinado en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, su

Reglamento de aplicacion y el Cédigo del Trabajo.

1.

Desarrollo

De acuerdo al problema de investigacibn se plantea los objetivos generales y

especificos. A continuacion, se detallan estos objetivos:

Objetivo General

Determinar el efecto en el impuesto a la renta que generan las provisiones de jubilacién

patronal y bonificacion por desahucio, basado en el estudio actuarial

Objetivos Especificos

v

Revisar el estudio actuarial para reconocimiento de las provisiones de jubilacién
patronal y bonificacion por desahucio.

Realizar los registros contables por provisiones de jubilacion patronal y bonificacién por
desahucio.

Analizar la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de Aplicacion
en lo concerniente a la deducibilidad del gasto por jubilacién patronal y bonificacion por
desahucio en relaciéon al impuesto a la renta.

Aplicar la Normativa Tributaria en lo concerniente a las deducibilidades del gasto por
jubilacién patronal y bonificacion por desahucio.

Calcular el efecto en el Impuesto a la Renta que generan las provisiones por jubilacion

patronal y bonificacion por desahucio

La idea a defender en la investigacion es:

La contabilizacion de las provisiones por beneficios definidos conforme a las Seccion

28 de las NIIF para las PYMES Beneficios a los Empleados, las cuales tienen como objetivo

establecer los procedimientos para el reconocimiento de las provisiones y su presentacion

razonable en los estados financieros que conllevaran a obtener un efecto tributario.



2. Antecedentes

En la actualidad todas las empresas deben estar regidas a lo que establecen las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, por ende, cada una de las empresas estan
en la obligacion de contratar la elaboracion de un estudio actual, por cuanto es necesario que
se efectlen las provisiones de jubilaciéon patronal y bonificacion por desahucio, sin dejar de

lado las obligaciones que la compafiia tiene para con los trabajadores.

En muchas ocasiones las deficiencias administrativas en torno a la parte contable,
conlleva a este tipo de errores, para ello es necesario que la compafiia pueda seleccionar de
manera adecuada al personal debidamente calificado y capacitado, con la finalidad de que
puedan llevar un control adecuado en concordancia a lo establecido en las normativas actuales

que rigen estos procesos.

Aplicacién de la NIIF para las PYMES

El 9 de Julio del 2009, el Consejo de Normas Internaciones de Contabilidad (IASB),
procedioé a emitir la NIIF para las Pymes. Estas constan relativamente de 257 paginas y han
sido ordenadas a las necesidades y capacidades de pequefias y medianas empresas con la
finalidad de contar con un conjunto comin de normas internacionales para la correcta
elaboracién, presentacion y registro de los estados financieros. Estas normas se encuentran
distribuidas en 35 secciones, que describen aspectos vitales en la contabilidad de las pequefias

y medianas empresas.

Presentacion de los estados financieros Secciéon 3 de la NIIF para las PYMES



Se basa en la normativa de la seccién 3 de las NIIF para las PYMES Presentacion de
estados financieros, estos deben presentarse de forma razonable estos deben ser entendibles

para el momento de tomar decisiones.

Su objetivo principal es brindar datos razonables en relacién a la situacién financiera de
una organizaciéon. En base a ello es posible valorar la gestién efectuada por los

administradores.

Su alcance es emplear esta norma para organizar y presentar estados financieros e

informacion en general, a su vez ayuda a reconocer, medir e informar datos contables.

Su finalidad es otorgar informacién relativa a la situacién financiera, rendimiento

adecuado Y flujo de efectivos de una empresa.

NIIF para PYMES Seccion 28 Beneficios alos Empleados

La NIIF para PYMES seccion 28 cataloga los beneficios a los colaboradores de la siguiente

forma:

v" Beneficio a corto plazo, como los sueldos, los salarios y contribucién a la seguridad
social, ausencia remunerada por padecimiento y por razones semejantes, intervencion
en las utilidades e incentivos

v' Beneficio al empleado retirado o jubilado, tales como beneficio por pension y otros

beneficios por retiro, seguro de vida y servicio médico para jubilados.

La seccion 28 de la NIIF para las PYMES Beneficios a los Empleados, establece el

siguiente reconocimiento:

v' Pasivo en el momento que el trabajador presta sus servicios y en base a ellos se pone
a disposicion el derecho a que se le realizaren pagos venideros; y
v' Gasto en el momento que la empresa consume el beneficio econémico proveniente de

los servicios prestados por el trabajador a cambio de los beneficios en cuestion

Concepto de jubilacion patronal.



Segun el Cadigo del Trabajo en el inciso uno del art. 216 establece que los empleados
gue por veinticinco afios o mas han prestado sus servicios de forma continua o

interrumpidamente, obtendran el derecho a ser jubilados por sus empleadores.

La jubilacién patronal es un compromiso u obligacién por el empleador en el Estado
Ecuatoriano, debido a que se halla normada en efecto del Cédigo del Trabajo en los articulos
216, 217, 218 y 219 (Vinueza, 2017, p. 31).

Los empleados que por veinticinco afios 0 mas han brindado su servicio tanto fisico
como intelectual de forma continua e ininterrumpida tienen como derecho ineludible de la

jubilacién patronal

Definicion de desahucio.

El desahucio, cuyo concepto se determina en el art.184 del Cédigo del Trabajo, pone
en conocimiento que es una anticipacion escrita con la cual el trabajador da a conocer al
empleador su voluntad de dar por culminado el contrato de trabajo; esta notificacién se debera
efectuar con quince dias previos al cese definitivo de labores. El plazo en mencién puede

disminuir con ocasién a la aceptacion expresa de la entidad o del empleador.

El desahucio debe efectuarse a través de solicitud escrita ante la autoridad laboral
correspondiente, quien efectuara la comunicacion al empleador dentro del plazo de veinticuatro
horas siguientes. El desahucio es un derecho del trabajador.

3. Metodologia

Los tipos de investigacién que se aplicaron en el actual trabajo de investigacién fueron:
documental, descriptiva y analitica.

Se aplico la investigacion documental, por cuanto se ha tomado para esta
investigacién, libros, leyes actualizadas como lo son la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno y su Reglamento, Cddigo del Trabajo, también se tomd como referencia la Seccion 28
de la NIIF para PYMES, el estudio actuarial y estados financieros de la Compafiia Agarismal
S.A., por el afio terminado el 31 de diciembre del 2017



A su vez es descriptiva ya que se soport6 principalmente en técnicas como la entrevista
y la revision documental de datos de la empresa Agarismal S. A.; esta Ultima en base a la

informacién contenida en el estudio actuarial,

Por otro lado, la investigacién es analitica debido a que en base al analisis de la
Seccion 28 de la NIIF para PYMES Beneficios a Empleados, se propone el tratamiento
contable del reconocimiento de las provisiones por jubilacién patronal y bonificacion por

desahucio.
Técnicas de investigacion

Las técnicas que se emplearon para obtener la informacién necesaria que demanda la

investigacion fueron:

v' Andlisis de datos; v,

v Entrevista

El andlisis de datos consisti6 en trasladar los valores de jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio conforme a la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES.

La entrevista, se aplicé al area contable de la empresa Agarismal S.A, mediante un
cuestionario previamente elaborado y adaptado a las necesidades investigativas del tema a

tratar.

La entrevista tuvo como proposito la obtenciéon de datos o informacion de manera
directa y accesible, con la opcién de profundizar en los datos de interés que sean beneficiosos

para el estudio.

La poblacion considerada para el estudio es la que se concentra en funcion de las tres
personas del area contable (tres personas) quienes constituyen una poblacion conocida; ya
que esta area es a quien le concierne y responsabiliza del adecuado registro de esas

provisiones en base al estudio actuarial contratado.

4. Resultados



Una vez realizadas las entrevistas se procedid al analisis de las mismas, las cuales

determinaron lo siguiente:

La contadora de la empresa indicé no haber recibido capacitaciones acerca de la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno ni tampoco de la Seccién 28 de NIIF para la PYMES.
Expuso que el estudio actuarial en el periodo 2017 no se efectu6 sino fue a inicios del afio
2018, en el que contratd la elaboracion del estudio actuarial, del periodo 2017. Al efectuar la
consulta sobre si tenia conocimiento de las cuentas que intervienen en el registro contable de
la provision por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, indicd que estas comprometen
a las cuentas de resultados, asi como cuentas de balance costo o gasto contra pasivo.

Las dos asistentes del area contable determinaron sus funciones especificas en la
empresa; por otro lado, en lo referente a las cuentas que intervienen en el registro contable de
la provisién por jubilacion patronal y bonificacion por desahucio, su registro, reconocimiento de
las ganancias y pérdidas actuariales, tratamiento contable de provisiones y el efecto tributario

de las mismas, el conocimiento de ello es minimo.
5. Analisis de los resultados obtenidos

Al verificar el Estado de situacion financiera y el Estado del Resultado Integral
proporcionado por la empresa Agarismal S.A., se pudo determinar que en los mismos no se
determinaban cuentas de provisionamiento de beneficios definidos, ni como pasivo ni como

gasto.

Con ocasion a esta situacion previa revision del estudio actuarial se pudo determinar
los valores correspondientes por beneficios definidos, los mismos que se detallan a

continuacion:

Tabla 1

Datos correspondientes a los valores por beneficios definidos del afio 2016 y 2017

DETALLE ANO 2017 ANO 2016
1. Pasivo (reserva) por jubilacion patronal US$ 17,085.00 US$ 10,428.00

2. Pasivo (reserva) bonificaciones por desahucio  US$ 18,212.00 US$ 11,692.00




Jubilacion Patronal:

Una vez que se cuenta con el reconocimiento de estos valores por beneficios definidos,
se proponen los siguientes asientos contables, con la finalidad de reconocerlos tal como lo

establece la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES Beneficios a Empleados:

Tabla 2

Datos correspondientes a los valores que intervienen en el pasivo y en el gasto relativos a

jubilacién patronal.

DETALLE ANO 2017
Costo laboral por servicios actuales - jubilacion patronal US$ 5,796.00
Costo financiero US$ 861.00

Tomando como referencia estos valores del estudio actuarial, se determiné las cuentas

que intervienen tanto en el pasivo como en el gasto, de conformidad al siguiente asiento

contable:
Tabla 3
Asiento de diario para el registro de la jubilacién patronal por pagar.
Fecha Detalle Debe Haber
31-12-2017 Gasto de provision por jubilacién patronal US$ 5,796.00
Gasto de interés US$ 861.00
Jubilacién patronal por pagar US$ 6,657.00

P/R Provisiones de jubilacion patronal

Asi mismo al efectuarse estos asientos, existe un efecto en las cuentas de patrimonio,
en base a las pérdidas actuariales debido a la variacion de las obligaciones por beneficios

definidos. Para ello se efectia el siguiente asiento contable:




Tabla 4

Asiento de diario para el registro de las pérdidas actuariales.

Fecha

Detalle

Debe

Haber

31-12-2017 Pérdidas actuariales

Jubilacion patronal por pagar

US$ 10,428.00

US$ 10,428.00

P/R Pérdida actuarial

En virtud a los asientos contables propuestos, se determina que el pasivo al 31 de

diciembre del 2017 por concepto de jubilacion patronal por pagar aument6é en US$ 17,085.00;

y, que la pérdida actuarial reconocida es de US$ 10,428.00, la cual afecta al patrimonio.

Bonificacién por desahucio:

Para el caso del desahucio, el estudio actuarial determina los siguientes valores, que

afectaran de igual manera al gasto y al pasivo:

Tabla 5

Datos correspondientes a los valores que intervienen en el pasivo y en el gasto para el caso de

desahucio.

DETALLE ANO 2017
Costo laboral por servicios actuales - desahucio US$ 5,276.00
Costo financiero US$ 973.00

En base a estos valores, se procede a efectuar los asientos de diario, que afectara

directamente al pasivo en el Estado de Situacion Financiera y al gasto en el Estado del

Resultado Integral; para ello, se efectla el siguiente asiento contable.




Tabla 6

Asiento de diario para el registro de la bonificacion por desahucio por pagar:

Fecha Detalle Debe Haber
31-12-2017 Gasto de bonificacién por desahucio US$ 5,276.00
Gastos de interés US$ 973.00
Bonificacion por desahucio por pagar US$ 6,249.00
P/R Provisién bonificacion por desahucio

Conforme a lo antes determinado, se procede a registrar los valores correspondientes a

ganancia o pérdida actuarial, para ello se efectia el siguiente asiento contable, el cual afectara

de manera directa al patrimonio.

Tabla 7

Asiento de diario para el registro de las pérdidas actuariales.

Fecha Detalle Debe Haber
31-12-2017 Pérdidas actuariales US$ 11,962.00

Bonificacion por desahucio por pagar

US$ 11,962.00

P/R Pérdida actuarial

Al 31 de diciembre del 2017, el conjunto de provisiones reconocidas por Agarismal

S.A., para la provisién de jubilacién patronal y bonificacion por desahucio dio como resultado

US$ 17,085.00 y US$ 18,211.00 respectivamente, teniendo que registrar estos montos como

saldos al mes de diciembre del 2017, provisiones que seran utilizadas con ocasién a las

obligaciones obtenidas por la empresa dentro de los siguientes periodos.




Tabla 8

Reconocimiento de valores correspondientes a los pasivos de jubilacion patronal y bonificacién
por desahucio por pagar

Reconocimiento de pasivos en el
estado de situacién financiera

Jubilacién patronal US$ 17,085,00
Desahucio US$ 18,211,00
Total US$ 35,296,00

A su vez se a continuacion se detalla el efecto que se generé en las cuentas de
participacion de trabajadores, impuesto a la renta y en la utilidad del ejercicio:

Tabla 9

Efecto correspondiente a participacion de trabajadores, impuesto a la renta y utilidad del
ejercicio respecto al provisionamiento de jubilacion patronal y bonificacién por desahucio

(;uentgis del Estado Situacion ARG 2017 Aﬁo 2017 Diferencia
financiera Ajustado

Participacion de trabajadores US$ 17,722.15 US$ 15,786.25 US$ 1,935.90
Impuesto a la renta US$ 24,980.35 US$ 22,566.93  US$ 2,413.42
Utilidad neta del ejercicio US$ 75,445.15 US$ 66,888.47  US$ 8,556.68

Con ocasibn al reconocimiento del pasivo, gastos y a la variacién en el patrimonio, el

valor del impuesto a la renta disminuy6 de US$ 24,980.35 a US$ 22,566.93, obteniendo un
efecto de US$ 2,413.42.



Conclusiones

De conformidad al andlisis y métodos de investigacion aplicados en este trabajo se

concluye lo siguiente:

La empresa Agarismal S.A., no contaba con el estudio actuarial para el afio 2017, el
mencionado estudio fue solicitado en el mes de febrero del 2018.

El personal del area contable desconoce el correcto registro de los beneficios definidos

de conformidad a la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES Beneficios a los Empleados.

No se contaba con el provisionamiento en los estados financieros de los valores
correspondientes por conceptos de jubilacién patronal y bonificacion por desahucio, de
conformidad a lo establecido en la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES Beneficios a los

Empleados.

Al no haberse provisionado los valores correspondientes a los beneficios definidos, se
generd un monto de US$ 118,147.65 en la utilidad antes de impuestos, que conllevé al registro
de US$ 17,722.15 por concepto de participacion de trabajadores y de US$ 24,980.35 por
concepto impuesto a la renta causado, valores que post registros de beneficios definidos se

establecieron en:

e Utilidad antes de participacién a trabajadores e impuesto a la renta: US$ 105,241.65
e Participacion a trabajadores: US$ 15,786.25
e Impuesto a la renta causado: US$ 22,566.93



Se determina que se registré en el periodo 2017, US$ 1,935.90 de mas por concepto
de participacion de trabajadores equivalente al 10,92% del valor registrado inicialmente; US$
2,413.93 por concepto de Impuesto a la renta que equivale al 9,66% del valor registrado por
este concepto por la empresa Agarismal S.A., obteniendo una diferencia en la utilidad neta del
ejercicio de US$ 8,556.68, lo que equivale al 11,34% del valor registrado por la empresa en el

inicio

6. Recomendaciones

De conformidad al andlisis y métodos de investigacion aplicados en este trabajo se
efectlan las siguientes recomendaciones:

Contratar anualmente antes del cierre del ejercicio fiscal la elaboracién del estudio
actuarial con la finalidad de registrar contablemente y de manera oportuna los valores

correspondientes a provisiones por jubilacion patronal y bonificaciones por desahucio.

Planificar capacitacién de al menos dos veces por afio al personal del aérea contable,
con la finalidad de conocer y aplicar de manera correcta y oportuna la Seccién 28 de la NIIF
para las PYMES Beneficios a los Empleados, Cddigo del Trabajo, Ley Orgénica de Régimen
Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion.

Solicitar a la Administracion de la empresa, efectie el procedimiento respectivo para la
correccion de los valores correspondientes a los beneficios definidos y el efecto de ello en el

impuesto a la renta.
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