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Resumen

En el estudio se empled un enfoque mixto observacional. Su disefio fue no experimental transaccional
de tipo cuantitativo, los métodos utilizados fueron el deductivo y analitico. La poblacion fue de 51
trabajadores, de los cuales 45 desempefian funciones operativas de faenamiento y 6 ocupan puestos
administrativos y de supervision. Se identificé los factores de riesgo mecanico utilizando la
metodologia NTP 330, a través de los cuestionarios de chequeo en las cuatro lineas de faenamiento
(bovinos, ovinos, porcinos para hornado y porcinos para fritada), por cada puesto de trabajo:
aturdimiento, desollado, eviscerado, sellado y division, limpieza. Se aplicé un cuestionario segun los
criterios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), al
administrador y técnico de seguridad industrial del camal municipal, para detectar las falencias
internas de la organizacion. Se emple6é una encuesta a todo el personal del camal municipal. La
informacién recopilada fue evaluada a través del estadistico Chi cuadrado, que se valid6 en el
programa SPSS. Se implementd un plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) como estrategia
de eficiencia preventiva, que logré disminuir la accidentabilidad de los trabajadores, mejorando la
productividad laboral en las lineas de faenamiento del camal municipal de Riobamba.
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Abstract

A mixed observational approach was used in the study. Its design was non-experimental transactional
gquantitative, methods were analytical and deductive. Population was 51 workers, of whom 45
functions operational of slaughtering and 6 positions Administrative and oversight. ldentified the
mechanical risk factors using the methodology NTP 330, through screening questionnaires in four
lines of slaughtering (cattle, sheep, swine and swine for hornado for FRY), for each job:
lightheadedness, skinning, gutted, stamping and division, cleaning. A questionnaire according to the
criteria of the National Institute of safety and hygiene in the work of Spain (INSHT), to the
administrator and technician industrial safety of the municipal slaughterhouse, to detect the internal
shortcomings of the organization. A survey was used to staff the municipal slaughterhouse. The
information collected was evaluated through the statistical Chi square, which was validated in the
program SPSS. A plan of prevention of labour risks (PRL) was implemented as strategy of preventive
efficiency, who managed to reduce the accident rate of workers, improving labor productivity in the
slaughtering lines of the municipal slaughterhouse of Riobamba.
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Introduccién

La Constitucion de la Organizacion Internacional del trabajo (OIT, 2018), establece el principio de
proteccion de los trabajadores respecto de las enfermedades y de los accidentes del trabajo, la cual
estima que 2,02 millones de personas mueren cada afio a causa de enfermedades y accidentes del
trabajo, provocando que se pierda el 4 por ciento del PIB anual mundial en términos econémicos.

Segun la OIT, como lo menciona la Comisién Europea ( 2015), “la salud es la promocion y el
mantenimiento del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, mientras que la seguridad es la ausencia de riesgo inaceptable de dafio” (p. 13).

Lamentablemente, como lo menciona Lorenzo & Tiraboschi (2017), muchas empresas perciben la
salud y seguridad en el trabajo (SST), como un coste y no como una inversion rentable, con lo que no
dudan en recortar gastos en este ambito sin tener en cuenta las normas en materia de SST.

En este sentido, las empresas tienen que asumir altos costos por baja productividad, desatada por
jubilaciones anticipadas, elevados pagos por primas de seguros, pérdida de personal calificado, asi
como lo indica Diaz Zazo (2018), “hay que tener en cuenta las posibles responsabilidades en el orden
civil y penal derivadas de las acciones que puede ejercitar el trabajador o sus familiares en caso de
fallecimiento en base a los dafios y perjuicios sufridos” (p. 11).

Al considerar el término productividad, se lo analiza desde el punto de vista econémico y en términos
laborales, por lo que es necesario entender la relacion directa entre productividad econémica
(ingresos) y productividad laboral (resultados), en este sentido como lo menciona Pascual Diaz
(2015), “las empresas basan su rentabilidad y competitividad en una serie de recursos y en la gestion
que haga de ellos” (p. 99).



En el Ecuador, segun el reporte que presenta la Camara de Industrias y Produccién (CIP, 2011), la
mayoria de empresas reconoce que para obtener lo mejor de sus empleados y aumentar su
motivacion para que contribuyan completamente al alcance de los objetivos de negocio, se debe
mantener no solo la seguridad, salud y prestaciones sociales de los trabajadores, sino también
mantener un enfoque global de su bienestar.

Sin embargo, en el campo de la seguridad ocupacional, Gnicamente ha sido una mera exigencia legal,
que las empresas deben cumplir para la aplicacién de proteccién de los trabajadores en sus puestos
de trabajo, sin embargo, este término va mas alla de una simple contextualizaciébn enmarcada en
actividades ejecutadas.

Al ser el recurso humano el activo mas valioso de la empresa, es importante generar condiciones de
trabajo saludables, a través de prevenir, mitigar y controlar los riesgos, lo que se traduce en un
aumento de la eficacia y del rendimiento, las cuales estdn directamente relacionados con la
productividad para que garantice la competitividad, en tal sentido, las empresas con una buena
actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), pueden lograr ventajas de
productividad, al identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgos que se encuentran
presentes en los diferentes lugares de trabajo.

A pesar de ello, todavia existe falencias latentes en algunas empresas publicas ecuatorianas, tal es el
caso del camal municipal de la ciudad de Riobamba, que de acuerdo a datos proporcionados por el
Gerente en el afio 2015 se presentd accidentes e incidentes relacionados principalmente con riesgos
mecanicos que provocaron ausentismo del personal por incapacidad temporal en aproximadamente
808 horas-hombre de las lineas de faenamiento de ovinos, bovinos y porcinos, lo cual generé baja
productividad del trabajador y pérdidas econémicas.

Evidentemente, el desconocimiento y la falta de informacién concerniente a una correcta evaluacion
de riesgos en el trabajo, ha provocado este tipo de inconvenientes, es por ello, que de acuerdo al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT, 2018), “una evaluacién de riesgos es
la actividad fundamental que la Ley establece que debe llevarse a cabo inicialmente y cuando se
efectlien determinados cambios, para poder detectar los riesgos que puedan existir en todos y cada
uno de los puestos de trabajo”.

De igual manera, segun la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA,
2018), “una evaluacion de riesgos adecuada es la clave para que los lugares de trabajo sean
saludables”.

En este contexto, en el presente trabajo investigativo se aplicé la metodologia NTP 330, que de
acuerdo al INSHT, “las NTP son guias de buenas practicas que pretenden facilitar la tarea de
evaluacion de riesgos a partir de la verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de
trabajo mediante el cumplimiento de cuestionarios de chequeo”, utilizadas para evaluar riegos
mecanicos en las lineas de faenamiento del camal municipal de Riobamba, con la finalidad de
implementar un plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), como estrategia de eficiencia
preventiva.

Materiales y Métodos

La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque mixto de tipo observacional, que pretende detallar el
entorno del camal municipal de Riobamba, durante el faenamiento de ganado bovinos, ovinos y
porcinos.

La poblacién considerada para esta investigacion fue de 51 trabajadores, de los cuales el 88%
(45/51) se encuentran en la planta durante el faenado y el 10% (6/51) se desempefian en actividades
administrativas y de supervision.



Para analizar los datos se utilizé la estadistica descriptiva, que segun Martinez ( 2012) “tiene como
finalidad colocar en evidencia aspectos caracteristicos del grupo, que sirven para realizar
comparaciones sin pretender sacar conclusiones de tipo mas general” (p.3), el estudio se realizé en
tres fases:

En la primera fase, se identifico los factores de riesgo mecanico presentes en las cuatro lineas de
faenamiento (bovinos, ovinos, porcinos para hornado y porcinos para fritada), con la informacion
obtenida se aplic6 los lineamientos de la NTP 330 para evaluar los riesgos de acuerdo a los puestos
de trabajo que corresponden a: aturdimiento, desollado, eviscerado, sellado y divisién, limpieza.

A través de un analisis semicuantitativo se desarrolld6 la metodologia NTP 330, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

Se considero6 el riesgo a analizar, (factores de riesgo mecanico).

Se eligié el cuestionario de chequeo, de acuerdo con la metodologia practica para evaluacion de los
factores de riesgos del INSHT, que consta de 10 preguntas ponderadas segin el criterio de
valoracion: Muy deficiente (tres o mas deficientes), deficiente (1, 7, 10, 11), mejorable (2,3,4,5,6,8,9).
Se asigno6 el nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgos.

Se completé el cuestionario de chequeo para cada puesto de trabajo involucrado en el proceso de
faenamiento del camal, juntamente con la estimacion de la exposicién y consecuencias.

Se utilizé los cuestionarios de chequeo para estimar el nivel de deficiencia (ND) de cada puesto de
trabajo en funcion a los factores de riesgo presentes.

Se estimé el nivel de exposicion (NE) en funcién de los tiempos de permanencia del personal en cada
area de trabajo, el cuadro 1, refleja la ponderacion asignada al (NE) de acuerdo con esta
metodologia.

Cuadro N°1: Determinacion del Nivel de Exposicion

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO

Continuada (EC) 4 Cont!nuamente. Varias veces en su jornada laboral
con tiempo prolongado.

Frecuente (EF) 3 \_/arlas veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos

Ocasional (EO) 5 Alguna vezen su jornada laboral y con periodo
corto de tiempo

Esporéadica (EE) 1 Irregularmente

Fuente: INSHT, 2018
Elaborado: Autores

El nivel de probabilidad (NP) o frecuencia de aparicion del factor de riesgo, se estimé multiplicando, el
nivel de deficiencia (ND) y el nivel de exposicion (NE), cuadro 2.



Cuadro N°2: Determinacion del Nivel de probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 1
°
% 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
o
as 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
3
S 2 M-8 M-6 B-4 B-2
=z

Fuente: INSHT, 2018

Elaborado: Autores

El cuadro 3, indica el nivel de consecuencias (NC), el cual considera los dafios a las personas y

materiales.

Se estimo el nivel de riesgo (NR) y de intervencion (NI), al multiplicar los valores alcanzados en el
(NP) y el (NC), qué identificé los riesgos a ser controlados de manera urgente, a través del
establecimiento de cuatro niveles representados en nidmeros romanos, segun lo indica el cuadro 4.

Cuadro N°3: Determinacion del Nivel de consecuencias

Nivel de Significado
consecuencias NC _ _ i
Dafios personales Dafios materiales
Mortal o Catastroéfico . Destruccion total del sistema (dificil
100 1 muerto o mas
(M) renovarlo)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones graves que pueden Destrucplon parcial del S|stema.1,
ser irreparables (compleja y costosa la reparacion)
Grave (G) o5 Lesiones con incapacidad Se requiere paro dgfproceso para
laboral transitoria (1.L.T) efectuar la reparacion
Leve (L) 10 Pequenas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro del

requieren hospitalizacién

proceso

Fuente: INSHT, 2018

Elaborado: Autores




Cuadro N°4: Determinacidon del Nivel de riesgo y el nivel de intervencién
Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2
I I I I
100 4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
2
~ I
@ [ 240
E 60 24001440 1200600 -
= 480-360 120
o
2 | I I Il
8 o5 1000-600 500-250 200-150 100-503
S
S I Il
4 I 200 1] 40
10 400-240 1l 80-60 v
100 20
Fuente: INSHT, 2018
Elaborado: Autores
Los (NR), que ocasionan los (NI) y su significado, se muestran en el cuadro 5.
Cuadro N°5: Significado del Nivel de intervencién
Nivel de intervencién NR Significado
I 4000-600 Situacion critica. Correccion urgente.
Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
i 120-40 justificar la intervencién y su
rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis mas
v 20 : S
preciso lo justifique.

Fuente: INSHT, 2018
Elaborado: Autores

La segunda fase del estudio, comprendio la aplicacion del cuestionario al administrador y técnico de
seguridad industrial del Camal Municipal, el cual fue adaptado segin los criterios del INSHT, y
ponderado en cuatro niveles segun el grado de cumplimento expuesto en el cuadro 6, para evaluar la
situacién real en la que se encontraba el camal.



Cuadro N°6: Sistema de evaluacién

CRITERIO PONDERACION

Si el grado de cumplimiento es inferior al 25% 0

Si el grado de cumplimiento se sitGa entre el 25% y el 50%

1
Si se sitda entre el 50% y el 75% 2
3

Si supera el 75%

Fuente: (INSHT, 2018, p. 9)
Elaborado: Autores

Los aspectos sobre los cuales se les preguntdé fueron; la politica y organizacion preventiva,
evaluacion de riesgos, medidas para eliminar o disminuir riesgos, informacion, formacion y
participacion de los trabajadores, actividades para el control de riesgos, vigilancia de la salud,
actuaciones frente a cambios previsibles, actuaciones frente a sucesos previsibles, investigacién de
accidentes y otros dafios para la salud y documentacion de la gestién preventiva, cada bloque
compuesto por cuatro preguntas.

En la tercera fase, se efectud un analisis cuantitativo de los factores de riesgo mecanico relacionados
con la productividad del personal, a partir de indicadores propuestos que permitieron recoger datos
correspondientes a cuatro meses (enero - abril 2016).

Los indicadores utilizados se muestran a continuacion:

Formacion en PRL
Horas dedicadas a formacién en PRL

100
Total horas trabajodas *

1)

Ausentismo
Horas — hombre ausentes 1000

"~ Horas — hombre trabajadas *

@)
indice de frecuencia

Numero de nccidentes 1000
" Horas — hombre trabajadas *
, ®
Indice de gravedad
Jornodas perdidas
= X - a 1000
Total jornadas trabajodas
(4)
Productividad de mano de obra
Produccidn
" Horas — hombre trabajadas
©®)

Productividad de mano de obra




Produccion

- # de trabajodores
(6)
Costo de personal por accidente
= T de recuperacion por accidentes x ¥ SBU

()

Para la comprobacién o contraste de hipotesis se utilizé el estadistico Chi cuadrado; la hipétesis
planteada fue:

Hi: La implementacién de un plan de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) como estrategia de
eficiencia preventiva, mejorara la productividad laboral en las lineas de faenamiento en el camal
municipal de Riobamba.

La informacién recopilada a través de la encuesta, y el analisis de documentos, fue procesada en el
programa SPSS.

La encuesta se estructuré con 8 preguntas, dos de ellas que tienen relacién con la productividad
respecto a riesgos mecanicos, y los seis restantes se utilizaron para formular los indicadores de
productividad.

RESULTADOS

Realizada la evaluacion de riesgos mecanicos aplicando la metodologia NTP 330, se identifica que en
las lineas de faenamiento de (bovinos, ovinos, porcinos para hornado y porcinos para fritada), se
presenta riesgos que deben ser controlados de manera inmediata ubicados en el Nivel de
Intervencion Il, que significa; Corregir y adoptar medidas de control, en los puestos de trabajo
identificados como:

- Aturdimiento y deguello -despresado de patas al que estdn expuestos 12 trabajadores en la linea
de faenamiento de bovinos.

- Aturdimiento y Eviscerado al que estan expuestos 11 trabajadores de los cuales 4 son mujeres, en
la linea de faenamiento de ovinos.

- Eviscerado y limpieza del desprendimiento de lanas o cerdas, al que estan expuestos 14
trabajadores, en la linea de faenamiento de porcinos para hornado.

- BEviscerado y limpieza de residuos de incineracién de lana o cerdas, al que estan expuestos 8
trabajadores, en la linea de faenamiento de porcinos para fritada.

El cuadro 7, indica una valoracién de 51 puntos una vez aplicados los cuestionarios al administrador y
al técnico de seguridad, que comparado con los criterios de evaluacién del INSHT, se define como
Mejorable, segun el gréafico 1.



Cuadro N°7: Resultados de gestion de PRL en el camal municipal de Riobamba

No. Cuestionarios Puntuacion
1 sy . .z .
Politica y organizacion preventiva 3
2 - .
Evaluacion de riesgos 8
Medidas para eliminar / disminuir riesgos 6
Informacién, formacion y participacion de los >
trabajadores
5 - .
Actividades para el control de riesgos 6
6 - .
Vigilancia de la salud 4
7 . . ..
Actuaciones frente a cambios previsibles 2
8 . -
Actuaciones frente a sucesos previsibles 8
9 Investigacion de accidentes y otros dafios para la 8
salud
10 _ ) )
Documentacion del sistema preventivo 4
X Total 51

Fuente: (INSHT, 2018)
Elaborado: Autores

Gréfico 1: Criterio de evaluacion del nivel de actuacion de PRL (resultado)
EXCELENTE

CORRECTO

MEJORABLE

DEFICIENTE

MUY DEFICIENTE

51

(i
=
N

=11
0 33 167 100 134 144

Fuente: (INS..., .y,
Elaborado: Autores

La aplicacion de las NTP 330 en la evaluacion de riesgos mecéanicos, determind la necesidad de
establecer un plan de prevencion de riesgos laborales, los cuales inciden directamente sobre la
productividad del trabajador en horas laboradas.



En este sentido, como lo menciona la (Guia Laboral, 2016) “un plan de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL), es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion, estableciendo la politica de prevencion de riesgos
laborales”.

En el camal municipal de Riobamba, al evaluar los riegos mecanicos a través del PRL propuesto en
las cuatro lineas de faenamiento, se obtuvo la siguiente informacién concerniente a los incidentes y
accidentes producidos durante la jornada de trabajo:

Referente a los incidentes y accidentes registrados durante los primeros cuatro meses del afio 2016,
se obtuvo la informacién que se muestra en los cuadros 8 y 9 respectivamente, los cuales indican una
reduccion del 55,88% de incidentes, y un 39.62 % de accidentes para el periodo evaluado.

Cuadro N°8: Resultados de incidentes

MES Enero Febrero Marzo Abril
33 30

Incidentes 68 49

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Cuadro N°9: Resultados de accidentes

Mes Enero Febrero Marzo Abril

Accidentes 53 47 39 32

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

En cuanto a los items concernientes con el objetivo del estudio, los resultados fueron los siguientes:

¢,Considera usted que su lugar de trabajo es seguro, sin riesgos como: cortes, caidas,
fracturas, torceduras, golpes, quemaduras, que ocasione en un accidente o incidente?

Cuadro N°1: Seguridad del puesto de trabajo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 8 16%
No 43 84%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Grafico N°1: Seguridad del puesto de trabajo

Seguridad del puesto de trabajo
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Fuente: Cuadro N°1
Elaborado: Autores

El 84% de trabajadores de las lineas de faenamiento estan conscientes que el puesto de trabajo en el
que laboran no es seguro, mientras que el 16% considera que su puesto de trabajo si lo es.

¢, Qué tipo de accidentes ha tenido durante el tiempo que ha laborado en el camal de
Riobamba? Y ¢Cual es la frecuencia con la que ocurren?

Cuadro N°2: Accidentes de trabajo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Cortes 65 28%
Torceduras 6 3%
Caidas 45 20%
Golpes 54 36%
Fracturas 5 3%
Quemaduras 15 10%

Fuente: Calculos SPSS
Elaborado: Autores

Gréfico N°2: Accidentes de trabajo

ACCIDENTES DE TRABAJO

Quemaduras
8%

Fracturas
3%

Cortes
34%

Torceduras
3%

Caidas
24%

Fuente: Cuadro N°2



Elaborado: Autores

De acuerdo al nimero de accidentes el 28% de los trabajadores han sufrido cortes, el 10%
guemaduras, el 36% golpes, el 20% caidas, mientras que el 3% pertenece a fracturas y torceduras.

¢Hatenido que ausentarse con permiso médico a causa de estos accidentes o incidentes?

Cuadro N°3: Ausencia laboral

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 17 33%
No 34 67%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Grafico N°3: Ausencia laboral

Ausencia laboral
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Fuente: Cuadro N°3
Elaborado: Autores

El 67% no ha tenido que ausentarse a causa de accidentes, mientras que el 33% del personal lo ha
tenido que hacer.



¢Harecibido capacitacion en temas referentes a riesgos mecanicos a los que esta expuesto?

Cuadro N°4: Capacitacién del personal

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 43 84%
No 8 16%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Gréfico N°4: Capacitacion del personal

Capacitacion del personal
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Fuente: Cuadro N°4
Elaborado: Autores

El 84% del personal que actualmente labora afirma que han recibido capacitaciones sobre riesgos
mecanicos y el 16% no ha recibido capacitaciones.



¢Cuenta con indumentaria de trabajo y equipos de proteccién individual para ejecutar su
trabajo?

Cuadro N°5: Equipos de proteccion individual

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 45 88%
No 6 12%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Gréfico N°5: Equipos de proteccion individual

Equipos de proteccion individual
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Fuente: Cuadro N°5
Elaborado: Autores

El 88% del personal que labora en el camal de Riobamba manifiesta que cuentan con la indumentaria
necesaria y equipos de proteccion individual para realizar su trabajo, en tanto que el 12% no recibe
indumentaria y equipos de proteccion adecuada para la ejecucion de su trabajo.



¢Las actividades que realizan son controladas por algin supervisor o alguna persona
designada para el caso?

Cuadro N°6: Actividades controladas por el supervisor de planta

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 42 82%
No 9 18%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Grafico N°6: Actividades controladas por el supervisor de planta
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Elaborado: Autores



Durante le ejecucién de los trabajos el 82% personal esta bajo control de un supervisor de planta,
mientras que el 18% no esta bajo supervision.

¢Considera usted que los riesgos como: cortes, resbalones, caidas, quemaduras afectan de
alguna manera en su rendimiento en el trabajo?

Cuadro N°6: Influencia de los riesgos mecénicos en el rendimiento

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 44 86%
No 7 14%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Grafico N°7: Influencia de los riesgos mecanicos en el rendimiento
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Fuente: Cuadro N°7
Elaborado: Autores

El 86% aseguran que los riesgos mecanicos afectan en su rendimiento laboral, mientras que el 14%
asegura que no inciden en su rendimiento.



¢ Qué nivel de conocimiento usted posee para actuar en caso de emergencia dentro de su
trabajo?

Cuadro N°8: Nivel de conocimiento

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Deficiente 8 16%
Regular 33 64%
Bueno 6 12%
Excelente 4 8%
TOTAL 51 100%

Fuente: Célculos SPSS
Elaborado: Autores

Gréfico N°8: Nivel de conocimiento
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Fuente: Cuadro N°8
Elaborado: Autores

El 64% tiene un conocimiento regular para actuar en casos de emergencia, el 16% un nivel de
conocimiento deficiente, el 12% un nivel de conocimiento bueno, y finalmente el 8% asegura tener un
nivel de conocimiento excelente.

El indicador de formacion en PRL, reflej6 un incremento del 117% por la acumulacién de horas de
capacitacién, segun el grafico N°2.

Gréfico N°2: Formacion en PRL
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Elaborado: Autores
En relacion al indicador de ausentismo, el grafico N°3, indica que se reduce el nimero de horas

ausentes por cada 1000 horas de exposicion al riesgo, que representa un decremento del 78.02%.

Gréafico N°3: Ausentismo
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Elaborado: Autores



El indicador de frecuencia de accidentes refleja una disminucién de 53 a 32 accidentes, que
representa un decremento del 39.62%, luego de la implementacion y capacitacion del plan de
prevencion de riesgos, grafico N°4.

Gréfico N°4: Frecuencia de accidentes
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Elaborado: Autores

El grafico N°5 indica un decremento del 78% del indice de gravedad, que refleja el numero de
jornadas pérdidas por cada mil horas de exposicion al riesgo.

Grafico N°5: Gravedad
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Elaborado: Autores

Al evaluar el indicador de productividad de mano de obra (Produccion por hora-hombre), se observa
un incremento del 27 %, gréafico N°6.

Grafico N°6: Produccién por hora-hombre
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Elaborado: Autores

El indicador de productividad de mano de obra (animales faenados/trabajador), presenta un
incremento del 26%, de enero - abril del 2016, como se observa en el grafico N°7.

Gréfico N°7: Productividad (animales faenados/trabajador)
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Elaborado: Autores

Al evaluar el costo de personal por accidente, segun informacion del 2015 ocurrieron cuatro
accidentes, que tuvieron 101 dias de ausentismo (808 horas), sin considerar los accidentes no
reportados a Riesgos de trabajo de Riobamba. el salario a pagar a los trabajadores por los 3.37
meses de ausentismo, asciende a $1°846.76, mas los costos de atencion médica de $5.000, que
reflejan gastos econdmicos y pérdidas de produccion por trabajador, el cual varia de acuerdo a la
linea de produccion.

Conclusiones

La metodologia (NTP, 330) categoriz6 los riesgos mecanicos en las lineas de faenamiento (bovinos,
ovinos, porcinos para fritada y para hornado), en niveles de intervencion (NII), que determiné que se
debe corregir y adoptar medidas de control de manera urgente, en los puestos de trabajo:
aturdimiento y deguello, aturdimiento y eviscerado, eviscerado y limpieza del desprendimiento de
lanas o cerdas; eviscerado y limpieza de residuos de incineracion de lana o cerdas.

La informacion obtenida se utiliz6 para implementar un plan de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) que contiene medidas preventivas y proteccionistas para mitigar el riesgo y precautelar la salud
y bienestar de los trabajadores en las lineas de faenamiento del Camal municipal de Riobamba.

Segun el estudio realizado, se determiné que, con una adecuada evaluacion de riesgos mecanicos,
se logré incrementar la productividad laboral en un 27%, con una reduccion del ausentismo en un
78% vy frecuencia de accidentabilidad de un 39.62%.

En tal virtud, se concluye que los riesgos mecanicos inciden directamente con la productividad laboral
del trabajador, es por ello, que con una adecuada evaluacion y prevencion de riesgos se contribuye
como estrategia de competitividad de las empresas ecuatorianas.

Bibliografia
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA). (01 de 06 de 2018).
Obtenido de https://osha.europa.eu/es/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises

Camara de Industrias y Produccion. (9 de septiembre de 2011). Obtenido de
https://www.derechoecuador.com/seguridad-industrial-en-las-empresas

Chingo, J. (2013). Obtenido de
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/2459/1/85T00241.pdf

CLAVREUL, J. (1983). El orden médico. Barcelona: Argot.

Comision Europea. (2015). Proteccion de la Salud y de la Seguridad de los trabajadores en la
agricultura, ganaderia, la horticultura y la silvicultura. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea.

Comision Europea. (2015). Proteccion de la Salud y de la Seguridad de los trabajadores en la
agricultura, ganaderia, la horticultura y la silvicultura. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea.

Cupueran Chapi, V. A. (2016). Analisis de riesgos y propuestas de mejora en la empresa
Muepramodul. Recuperado el 10 de 5 de 2018, de
http://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/6486/1/UDLA-EC-TTPSI-2016-28.pdf

Diaz Zazo, M. P. (27 de 06 de 2018). Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y Salud Laboral.
Obtenido de
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=rOk9CQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR11&dqg=riesgos



+mec%C3%Alnicos&ots=IGpSuGm-
V_&sig=ThxlgouOvPuFmly4ISkiTsqNFg8#v=onepage&q=riesgos%20mec%C3%Alnicos&f=fa
Ise

EU-OSHA. (2008). Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Obtenido de
https://osha.europa.eu/es/tools-andpublications/publications/factsheets/77, Obtenido de EU-
OSHA:

Fernandez, R. (2010). Mejora de la productividad en la pequefia y mediana empresa. San Vicente
(Alicante): Club Universitario.

Guia Laboral, L. p. (2016). Obtenido de
http://www.empleo.gob.es/es/guia/texto/guia_10/contenidos/guia_10 22 1.htm

Hernandez, A., Malfavén, N., & Fernandez, G. (2005). Seguridad e Higiene Industrial. México D.F.:
Limusa. Obtenido de
https://books.google.com.ec/books?id=Eo_kObpifcMC&pg=PA3&Ipg=PA3&dg=seguridad+e+
higiene+industrial+hernandezé&source=bl&ots=fPsC91Vnhw&sig=aT_P5H06H2ji3bfjoZ7hrxQo
52s&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwjFIZghkIHPAhVJdh4KHRGG6ACEQGAEIJTAA#v=0nepage&q
=seguridad%20e%20higi

Hidalgo, G. R. (2008). Obtenido de http://repositorio.usfg.edu.ec/bitstream/23000/162/1/87630.pdf

HIGIENE INDUSTRIAL. (2013). CEF.- Gestién Sanitaria. Obtenido de http://www.gestion-
sanitaria.com/7-higiene-industrial.html

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo INSHT. (20 de mayo de 2018). Gestién de la
prevencion de riesgos laborales en la pequefia y mediana empresa. Obtenido de inshtweb:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961 ca/?vgnext
0id=6¢fda39903387110VgnVCM100000b80ca8cORCRD&vgnextchannel=a90aaf27aa652110
VgnVCM100000dcOca8cORCRD

LEZAHAIRAM, T., & DIAZ ORTIZ, M. (2010). Salud Ocupacional. Obtenido de Salud Ocupacional:
http://lezahairam.jimdo.com/conceptos-importantes/

Lorenzo, M. P., & Tiraboschi, M. (2017). Salud y Seguridad en el trabajo en el sector publico en
Europa: Nuevos Retos. Obtenido de http://www.cesi.org/wp-content/uploads/2016/06/ADAPT-
Study-for-CESI_2016-ES-web.pdf

Martinez , C. (2012). Estadistica y Muestero. Bogota, D.C: Ecoe Ediciones.

NTP 330. (1999). Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente. Sistema simplificado
de evaluacion de riesgos de accidente. Barcelona, Espafia: Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Obtenido de
http://lwww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/301a
400/ntp_330.pdf

NTP 911. (2011). Productividad y condiciones de trabajo (I) bases conceptuales para su medicion.
Espafa: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Obtenido
de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/911w.
pdf

Organizacion Internacional del trabajo OIT. (28 de 06 de 2018). Obtenido de
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-
standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm



Pascual Diaz, M. A. (2015). Actividad fisica, satisfaccion y productividad laborales. (Tesis Doctoral,
Universidad Pablo de Olavide). Recuperado el 10 de 5 de 2018, de
https://rio.upo.es/xmlui/bitstream/handle/10433/2880/pascual-diaz-
tesis16.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Riafio Casallas, M. I., Hoyos Navarrete, E., & Valero Pacheco, I. (2016). Evolucién de un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo e impacto en la accidentalidad laboral: Estudio de
caso en empresas del sector petroquimico en Colombia. Ciencia & Trabajo, XVIII(18), 68-72.
Obtenido de http://dx.doi.org/10.4067/S0718-24492016000100011.

Sanchez, G., & Omar, D. (2016). Identificacién, medicién y evaluacion de riesgos laborales a través
de la matriz de riesgos NTP 330 en la empresa Fleurosa. Recuperado el 10 de 5 de 2018, de
http://dspace.udla.edu.ec/bitstream/33000/4782/1/UDLA-EC-TTPSI-2016-01.pdf

Universidad Carlos Il de Madrid. (10 de 02 de 2015). Prevencion de riesgos laborales. Recuperado el
24 de 01 de 2015, de Riesgos Mecanicos:
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/laboratorios/prevencion_riesgos_laborales/manual/ries
gos_mecanicos

Véasquez Zamora, L., & Hidalgo Flores, G. (Marzo de 2008). Obtenido de
http://repositorio.usfq.edu.ec/bitstream/23000/162/1/87630.pdf

Vega Cortéz, P. O. (2016). Evaluacion de los factores de riesgo mecanico y su incidencia en la
productividad del personal durante el faenamiento en el Camal Municipal de Riobamba
aplicando la norma NTP 330. Recuperado el 10 de 5 de 2018, de
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/5553/1/20T00759.pdf



