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RESUMO

Este artigo busca fazer uma breve andlise das principais alteracdes ocorridas com a Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), desvelando alguns impactos para a economia brasileira e o0s
trabalhadores. A Reforma Trabalhista se tornou um tema muito discutido em meio a grave crise
econdmica atual. O contexto justificador da tal reforma tem como base a flexibilizacéo da legislagéo
para que se possam acompanhar as evolucbes das atividades laborais. Defende-se que a rigidez
contida nas normas laborais colapsava o mercado, na medida em que a conjuntura social, econémica
e global impunha um novo tratamento, mais agil e flexivel, em que os préprios agentes pudessem
estabelecer limites e condigBes minimas para as relagcfes, sem o0 engessamento forcoso da lei. Para
tal, se utilizou como método de abordagem o dedutivo, partindo-se de teorias e leis para a andlise e
explicagdo de fenbmenos particulares (geral para o particular), utilizando-se de fontes secundarias e
primérias e a técnica da pesquisa bibliografica. Constatou-se que compreender os impactos gerados
pela nova legisla¢@o néo é tarefa fécil, principalmente no que se refere aos direitos dos trabalhadores.
Faz-se necessario estudar com maior profundidade e responsabilidade, devendo tanto sindicatos,
empresarios, e até mesmo o Estado encontrar um equilibrio para a crise financeira e valorizagédo do
trabalhador.
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ABSTRACT

This article seeks to make a brief analysis of the main changes that occurred with the Labor Reform
(Law 13467/2017), revealing some impacts for the Brazilian economy and the workers. The Labor
Reform became a much-discussed topic in the midst of the current severe economic crisis. The
justification for such a reform is based on the flexibility of legislation so that the evolution of labor
activities can be monitored. It is argued that the rigidity contained in labor standards collapsed the
market, as the social, economic and global conjuncture required a new, more agile and flexible
treatment in which the agents themselves could establish minimum limits and conditions for relations,
without the force of law. For that, the deductive method was used as a method, starting from theories
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and laws for the analysis and explanation of particular phenomena (general for the particular), using
secondary and primary sources and the technique of bibliographic research. It was found that
understanding the impacts generated by the new legislation is not an easy task, especially with regard
to workers' rights. It is necessary to study with greater depth and responsibility, with both unions,
entrepreneurs, and even the state finding a balance for the financial crisis in a way that does not affect
workers.
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1 INTRODUCAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei n°® 5452, de 10 de maio de 1943)
sancionada por Getulio Vargas foi um marco na conquista dos direitos dos trabalhadores ao inserir,
de modo definitivo, mecanismos auxiliares como o limite de jornada de trabalho, férias anuais e
determinacao do salario minimo.

A necessidade de um 6rgdo em defesa dos trabalhadores comecgou a ser discutida devido as
consequéncias da Revolugdo Industrial, quando o capital se tornou extremamente requisitado para
ascensao de uma classe burguesa empregadora que buscava monopolizar as indlstrias e para a
sobrevivéncia da classe trabalhadora que nao retinha riquezas e era explorada por seus patrdes.
Esses trabalhadores eram enxergados apenas como consumidores em potencial e extensdes de
maquinas industriais, o que acabou levando as sociedades que viviam nesse sistema econémico a
duas guerras em escala mundial, ao aumento das desigualdades econdmicas e sociais, crises, € a
necessidade de concessfes diante da ameaca socialista para manutengédo desse modo de producéo.

Surgiu entdo o Estado Social com o objetivo de viabilizar uma produgdo mais justa, ou ao
menos, um pouco Menos injusta, porém sem muito sucesso por diversos fatores: poderio econémico
e politico mundial centralizado nas maos de uma minoria, o desconhecimento da maioria da
populagdo do sentido da expressao “plena distribuicdo material”, o predominio do individualismo, o
descaso com as desigualdades sociais e 0s problemas que isto desencadeou.

Muitos decretos fizeram a referida lei sofrer diversas altera¢cbes. No entanto, em 2017 a
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/207) trouxe novos argumentos para rediscutir a questdo com mais
de cem modificagBes ao texto da CLT. Essa reforma pretende supostamente recuperar o alto indice
de desemprego e os passos lentos da economia brasileira. Seus defensores alegam que ela podera
reduzir o nimero de desempregados, que atualmente estd em 14 milhdes no Brasil. Mas nao ha
qualquer evidéncia de que as mudancas acarretardo nesta reducdo. Por isso a discusséo desse
artigo torna-se relevante, para apontar os impactos causados pela reforma na economia brasileira e
também no que tange aos trabalhadores de um modo geral. A reforma se baseou em uma
abordagem socioecondmica das relagbes de trabalho, protegendo o emprego e ndo apenas o

empregado, levando em conta o aspecto social e econdmico.

2 AS ALTERACOES E IMPLICACOES DA LEI 13.467/2017

A Lei 13.467/2017 trata de ajustes e modificacdes denominadas de Reforma Trabalhista, no

que tange a jornada de trabalho admite-se atualmente o esquema de plantdo de 12x36, desde que



previsto em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragcdo em dobro pelo trabalho realizado nos feriados.

O ambiente laboral teve sua dindmica modificada com as altera¢des trazidas pela Reforma
Trabalhista. Segundo Rodrigues e Melo (2017) a referida reforma estabelece claramente que aos
danos extrapatrimoniais ocorridos por ocasido da relacdo de trabalho, somente poderéo ser aplicadas
as disposicdes contidas no novo Titulo 1I-A da CLT. Como danos extrapatrimoniais ou imateriais
entende-se aquelas lesdes que nao se confundem com os danos materiais, porquanto nao atingem o
patriménio do lesado, mas principalmente o seu intimo, assim considerados os ferimentos a
integridade, ao nome, a honra, a boa fama e a dignidade.

Segundo Garcia (2017) a nova lei da reforma trabalhista menciona que o afastamento da
empregada gestante somente serd obrigatério nos casos de insalubridade quando esta fosse
atestada em grau maximo. Em relacdo as atividades insalubres em grau médio ou minimo, a
empregada gestante pode ter o direito ao afastamento quando fosse apresentado atestado médico
emitido por profissional de sua confianca.

A Reforma Trabalhista inseriu o art. 442-B na CLT, o qual dispde que a contratacdo do
autdbnomo, cumprida por este todas as formalidades legais, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo. Nesse caso consideram-se
autbnomos as pessoas que prestam servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servigcos
que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho. N&o se constituindo vinculo empregaticio sobre essas relacdes.

De acordo com Garcia (2017) o contrato de trabalho intermitente preconizado expressamente
pela Reforma Trabalhista prevé a prestagéo de servicos, com subordinacéo, de forma descontinuada,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestagéo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacéo prépria.

No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a
disposi¢do do empregador e ndo deve ser remunerado. Fica descaracterizado o contrato de trabalho
intermitente caso haja remuneracdo por tempo a disposi¢do no periodo de inatividade (art. 452-C, §
2°, da CLT).

Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo empregador,
contado a partir da data da celebragdo do contrato, da Ultima convocacdo ou do Ultimo dia de
prestacdo de servicos, o que for mais recente, considera-se rescindido de pleno direito o contrato de
trabalho intermitente (art. 452-D da CLT).

Para Dias (2018) uma das questdes mais polémicas da reforma trabalhista foi o fim da
contribuicdo sindical obrigatéria, pois a nova lei determina que o desconto da contribuicdo sindical
diretamente da folha de pagamento, como acontecia anteriormente, deve estar condicionada a
autorizagdo prévia e expressa por parte de cada trabalhador individualmente. A polémica continua,
pois ha diferentes interpreta¢gfes sobre a sua aplicacéo.

O art. 457 em seu paragrafo segundo estipula que “as importancias, ainda que habituais,

pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias



para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario”. Com isso, embora haja um suposto déficit no sistema previdenciario brasileiro, a
reforma trabalhista trouxe ao INSS significativos decréscimos arrecadatorios (BADARI, 2018).

A questdo da terceirizagdo também foi abordada na reforma trabalhista. Dias e Silva (2017)
definem a terceirizacdo como o processo pelo qual uma empresa deixa de executar uma ou mais
atividades realizadas por empregados diretamente contratados e as transfere para outra empresa.

O texto aprovado pelalei 13.467/17, traz um conceito muito mais abrangente sobre a
terceirizacdo, ao assim conceitua-la em seu artigo 4°-A: "Considera-se prestacdo de servicos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da execu¢édo de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execuc¢ao" (AMORIM, 2017). Como preconizado na lei
h& permissdo para contratacdo de terceirizados em todas as atividades, que anteriormente eram
permitidas somente nas atividades-meio.

A reforma trabalhista também dispOs sobre os direitos aos adotantes, o art. 392-A da CLT,
com redacdo dada pela Lei 13.509/2017, prevé que a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢do de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos
termos do art. 392 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, ou seja, de 120 dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

Segundo Carvalho, Carvalho Neto e Girdo (2017) a mais polémica das alteracdes, sem
davidas, é a possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado. Essa prevaléncia do
negociado sobre o legislado se configura com a predominancia do que restar estabelecido em
acordos individuais ou coletivos (convencfes coletivas), quando versar sobre alguns pontos
instituidos anteriormente na legislagdo. Inicialmente, deve-se ressaltar que entende-se por legislado,
todos os direitos trabalhistas previstos nos art. 7° ao 11 da Constituicdo Federal de 1988 e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que regulam as diretrizes das relagcfes de trabalho existentes em
nossa sociedade. Ja o negociado se configura nos Acordos, sejam eles individuais ou coletivos, bem
como através das Convencgdes Coletivas de Trabalho, comumente firmadas pelos érgaos classistas

com as empresas ou com os sindicatos patronais.

3 IMPACTOS DA LEI 13.467/2017

Souto Maior (2017) afirma que os defensores da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) tém
como premissas questdes referentes a: a) modernizacdo da legislacao; b) diminuicdo dos elevados
custos do trabalho; c) o fato de ndo poder mais tratar o trabalhador como coitado; e d) combate a
inseguranca juridica. Essa reforma tem como sustentaculo as alterag6es que contribuirdo para: a)
aumentar a competitividade das empresas; b) acabar com o problema do desemprego; e c) favorecer
as pequenas e médias empresas.

Carvalho (2017) defende que a funcéo do direito do trabalho € delimitar um quadrante dentro

do qual os espacgos de livre negociagdo podem atuar. A discricionariedade do empregador ndo pode
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ser irrestrita. Naturalmente, a circunscricdo desse espaco depende do grau civilizatério de cada
sociedade, e, portanto, ndo deve ser imével. No entanto, quaisquer mudangas devem sempre levar
em conta que cabe ao direito do trabalho estabelecer condicées minimas de trabalho decente que
devem ser tidas como inviolaveis, e, quando se propde que cabe a legislacdo trabalhista apenas
garantir o processo de negociagdo, e ndo seu resultado.

Carvalho (2017) esclarece ainda que reforma podera impactar a produtividade, sendo um dos
principais pontos a forma como a valorizacdo da negociacdo coletiva, a representacdo dos
trabalhadores na empresa e o fim da contribuicdo sindical (gerando melhores sindicatos) podem levar
a um melhor didlogo entre os trabalhadores e a empresa, elevando a duracdo dos vinculos e
aprimorando condicbes e relacdes de trabalho. No entanto, se havera ganhos ou perdas de
produtividade, dependerd principalmente dos atributos da representacdo coletiva dos trabalhadores.
No entanto, a0 mesmo tempo em que concede grande peso a negociacdo coletiva, a reforma
trabalhista contém inimeros pontos que enfraguecem o poder de barganha de trabalhadores e
sindicatos, e ndo se preocupou em atacar os problemas existentes na legislacdo sobre a
representacao coletiva dos trabalhadores.

De acordo com Marques e Ugino (2017) no Brasil, o mercado de trabalho é ha tempos
segmentado em pelo menos duas partes: mercado de trabalho formal, no qual os trabalhadores séao
amparados por leis, e informal, que ndo assegura salério, jornada, condicdes e beneficios
previdenciarios. A porcentagem exercida por cada tipo de mercado muda conforme os trabalhadores
migram entre esses dois setores de acordo com 0s requisitos exigidos pelo empregador. A
porcentagem dos ocupados na informalidade reduziu apenas durante o governo Lula e Dilma, mas
voltou a aumentar na recente crise.

O primeiro objetivo da Reforma Trabalhista promovida pelo governo Temer é conceder
seguranca para o capital estrangeiro e para aqueles que se interessem em comprar ou aplicar nos
negécios colocados agora a venda no pais mediante processos de privatizacdo ou de levantamento
da proibicdo legal antes existente, beneficiando claramente o conjunto de capitalistas presentes ou
nao na atual economia brasileira. Isso confere garantia juridica para que 0s capitais internacionais
financeiro, industrial e comercial completem a integracdo da economia brasileira a mundial,
custeando controladamente o trabalho, de forma que o capital aqui instalado possa competir com 0s
de outras economias. (MARQUES; UGINO, 2017)

Outra alteracdo causada pela Reforma é o fim do passivo trabalhista, um problema para os
empresarios que passaram a poder calcular o valor de antem&o, além desse mesmo ser menor com a
aplicacédo das novas mudangas.

Dias e Silva (2017) defendem que a terceirizacdo é uma das portas para combater a crise
econdmica, o desemprego e a informalidade, uma vez que permite especializar o trabalhador,
colaborando para sua recolocacdo no mercado. A crise econbmica acelerou uma tendéncia que ja
despontava, no sentido que séo as relacdes entre empresas e trabalhadores, que estdo em constante
mudanca e de maneira irreversivel.

Monteiro (2017) se contrap8e aos argumentos de que a reforma trara beneficio para a

economia e afirma que ao longo da histéria tem-se verificado que esta tentativa de precarizacdo dos



direitos trabalhistas como subterflgio para salvaguardar a economia ndo é inovadora, tendo sido
realizada em diversos momentos e o resultado esperado foi justamente o contrario: agravamento da
crise pela diminui¢éo do poder aquisitivo da classe trabalhadora e diminui¢do do consumo, levando
ao fechamento de muitos estabelecimentos e mais crise.

Segundo Souto Maior (2017) a legislagéo trabalhista quando regula e favorece o modo de
producéo capitalista, s6 confere direitos ao trabalhador que efetue a venda da sua forca de trabalho
de forma duradora, favorecendo aos planejamentos necessarios ao empreendimento capitalista:
salario (depois de 30 dias de trabalho); DRS (trabalho em todos os dias da semana); 30 dias de férias
(ap6s 12 meses de duracdo do contrato de trabalho e desde que ndo tenha faltado mais de 05 dias
ao trabalho no mesmo periodo); 13° salario (1/12 a cada més trabalhado); verbas rescisoérias integrais
(desde que néo tenha pedido demissao ou sido dispensado por justa causa).

O real interesse do capital por trds da reforma trabalhista é evidenciado ja que o niumero de
audiéncias publicas realizadas é menor, no total de 17, contendo representantes do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA),
contando com advogados, sindicatos, centrais sindicais e outros operadores do Direito, enquanto as
reunides e debates realizados com a classe patronal foram de 33. Esta tomada de decisdo com maior
influéncia de uma das partes fere o principio fundamental do préprio direito trabalhista, responsavel
por minimizar as injusticas sociais.

De maneira resumida, a reforma trabalhista amplia a precarizacdo; aumenta a exploracao do
trabalho; favorece apenas os grandes empregadores, intensificando suas possibilidades de maior
lucro; fragmenta e fragiliza a classe trabalhadora e, nestas condigbes, a “liberta” para “aceitar” piores
condi¢des de trabalho; ndo gera empregos, muito pelo contrério; e penaliza as micro e pequenas
empresas, fragilizando-as ainda mais na sua relagdo comercial com as grandes empresas.

Para Marques e Ugino (2017) devido ao fato de a justica do trabalho quase ter perdido sua
funcéo, os trabalhadores se encontram desamparados por um 6rgao que defenda seus interesses em
negociacbes com seus empregadores. Outro resultado € a possibilidade de as empresas adotarem
diversos tipos de contrato para cada situacdo diferente.

O sindicato enfraquecido juntamente a justica do trabalho, deixa de ser o agente negociador
dos acordos entre ambas as partes, o que além de desafiar os trabalhadores a lutarem pelos seus
interesses, também enfraquece a ideia de um conjunto no contexto que surge a partir da Reforma
Trabalhista. (MARQUES; UGINO, 2017)

Do ponto de vista de Rodrigues e Melo (2017) a reforma se mostra, no minimo, ineficaz para
os trabalhadores, os quais verdo seus direitos suprimidos, bem como também ocorrerd com as
empresas e toda a coletividade, que se verdo diante de entidades sindicais completamente
desprovidas de forca no momento das negociacdes coletivas, o que, mais uma vez, vem demonstrar

a indiscutivel forca do capital sobre os hipossuficientes.

4 CONCLUSAO



E imprescindivel que se avalie toda a legislacéo trabalhista de forma sistemética e conforme
os principios que regem o Direito do Trabalho. Nao se deve interpretar as normas referentes ao
Direito do Trabalho de forma incompativel com premissas elementares, como a dignidade da pessoa
humana, a cidadania e o valor social do trabalho, além dos principios da protegdo, primazia da
realidade, irrenunciabilidade, continuidade, boa-fé, isonomia e funcdo social da propriedade, entre
outros, sob pena de esvaziamento do sentido dos direitos fundamentais sociais dos trabalhadores.

Entretanto, as alteracfes realizadas nessa Reforma Trabalhista se tornam contraditérias aos
postulados citados acima, ja que ha ampliacdo da precarizacdo e da exploracdo do trabalho;
fragmentacéao e fragilizacao da classe trabalhadora, além de nao gerar empregos. O trabalhador, por
ter menor autonomia na vontade coletiva, também se torna impotente por se encontrar diante uma
relacdo em que o outro lado, dos empregadores, possui seus aparelhos de Estado pra sua protecéo,
impedindo qualquer reagéo.

Para a economia e o crescimento das grandes empresas, a Reforma é bastante vantajosa
devido a mudanca na terceirizagdo (0 que acaba diminuindo a informalidade), no afastamento de
mulheres gestantes, nos gastos a titulo de ajuda de custo, entre outros. Isto demonstra que os
objetivos de diminuir as taxas de desemprego e de elevar a economia podem até ser alcancados,
entretanto o conflito de interesses, beneficios e prejuizos entre ambas as partes acabara lesando

uma delas em um ou mais quesitos.
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