CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
José Alberto Martínez González

Teléfono: 606029997

E mail: info@joseamartinez.com;   gabinete@escuelairiarte.com
1. FORMACIÓN ACADÉMICA.

Acreditado por ACECAU para contratación como Profesor Contratado Doctor Tipo 1
1.1. Licenciado en: Ciencias Económicas y empresariales
1.5. Grado de doctor en: Psicología
1.8. Otras titulaciones universitarias distintas a las requeridas: Licenciado en Psicopedagogía
1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros organismos de reconocido prestigio relacionados con la gestión de empresas
Curso MBA Instituto de empresa

Madrid, 1986

Curso Estrategia en entorno Empresarial, LBS

Londres, 1986

Curso Título Especialista en Recursos Humanos

360 horas (36 créditos)

Universidad Politécnica de Madrid, 2000

Curso Prevención de Riesgos Laborales, Nivel Intermedio

CEPADE-Universidad Politécnica de Madrid

2005 (Horas del Nivel Intermedio, según legislación vigente)

Curso Programa de Marketing Operacional

ESMA, 1988
Otros cursos:
Máster en Psicología y Gestión Familiar
Universidad de Valencia

540 horas

Máster en Orientación Educativa y Profesional

360 horas

Instituto Maslow Cattell

Máster en Orientación Psicopedagógica

360 horas

Instituto Maslow Cattell

Máster en Diagnóstico y Terapia

500 horas

Instituto Maslow Cattell

1.13. Otros méritos relacionados con la formación académica.
Programa de análisis y políticas de formación profesional en el Reino Unido

50 horas

Gobierno de Canarias

2. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACIÓN PARA LA DOCENCIA.
2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.
Profesor de Grado en Turismo (varias materias, ver certificad adjunto)
Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Profesor de Diplomado en Turismo (varias materias, ver certificado adjunto)
Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Profesor de Promoción del Producto Turístico en el Curso de Adaptación de DEAT/TEAT a Diplomado en Turismo

Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Profesor de Dirección de Empresas en el Curso de Adaptación de Diplomado en Turismo a Grado en Turismo

Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Tutor de la UNED de Contabilidad Financiera en la licenciatura de ADE en los cursos 2007/2010, 2º cuatrimestre, 12 horas semanales

2.2. Docencia universitaria de posgrado.
Profesor de Dirección de Recursos Humanos en el Título Propio de Postgrado: Máster Universitario en Gestión de Empresas
IUDE, ULL

2002-2004 (5,5 créditos en total)

Profesor de Liderazgo en el Título Propio de Postgrado: Máster Internacional de Turismo

Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Curso 2010/2011 (20 horas)

Profesor de Recursos Humanos en el Máster de Dirección y Gestión de Empresas de la Construcción, impartido por la Escuela Superior de Management y organizado por FEPECO (Federación Provincial de Empresas de la Construcción de Tenerife)

Curso 2008/2009 (60 horas)

2.3. Otra docencia universitaria.
Profesor de la UIMP en varios cursos/seminarios sobre La Empresa, Motivación, etc.

Se adjuntan certificados de 2007 (2 horas) y 2011 (2 horas)

Profesor de varias materias desde 1993 a la actualidad en la Escuela Superior de Management (autorizada para impartir enseñanza de nivel universitario por Real Decreto 557/1991 de 12 de abril) de diversas materias (Recursos humanos, Finanzas y Matemáticas financieras) para la obtención del título de Licenciatura de Grado en Administración de Empresas.
Profesor en la misma Escuela de Recursos humanos y finanzas para la obtención del Diploma Internacional en Administración de la Universidad de Cambridge, así como del Bachellor of Business Administration y el MBA de la Preston University.

2.5. Docencia oficial de ámbito no universitario.
Profesor de Empleabilidad, Formación en Centros de Trabajo, Gestión Financiera y Marketing en el Ciclo Superior de Agencias de Viaje
Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Desde septiembre de 2006 a la actualidad

Curso La Empresa

Gobierno de Canarias-ICAP

2001 (20 horas)

2.6. Formación didáctica para la actividad docente (participación en Congresos, talleres, etc.)
Curso de Metodología Didáctica

Gobierno de Canarias

1996 (80 horas)

Curso de Especialización Docente
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

2006 (70 horas)

Curso Uso de Herramientas para Profesores Tutores

UNED

2010 (50 horas)

Curso sobre el EEES y el Uso/Administración de Plataformas Educativas

UNED

2010 (25 horas)

Curso Competencias docentes universitarias, guías y portafolio digital

Facultad de Pedagogía de la ULL

2010 (30 horas)

Curso Formación en nuevas metodologías adaptadas al EEES

Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

2010 (6 horas)

2.7. Otros méritos docentes relevantes.
Profesor de Motivación laboral, Gestión de Equipos y Liderazgo

FORCEM/SCE, Gobierno de Canarias/ESM
Desde 2000 a la actualidad (200 horas)

Profesor de Gestión y Dirección de Empresas
FORCEM/SCE, Gobierno de Canarias/APYMEVO

Desde 1999 a 2002 (500 horas)

Profesor de Recursos humanos, Comunicación y Marketing

FORCEM/SCE, Gobierno de Canarias/ASHOTEL

Desde 2001 a la actualidad (400 horas)

Profesor de Recursos humanos, Formación de formadores, Creación y Gestión de empresas, Marketing, Contabilidad y Gestión Financiera

Desde 1991 a la actualidad (más de 10.000 horas)

Profesor de Administración y Gestión de empresas sanitarias

IFES/Gobierno de Canarias

1991 (100 horas)

Profesor de Gestión comercial

IFES/Gobierno de Canarias

1991 (240 horas)

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
3.1. Libros.

Título: Acción en el mercado
Bubok Publishing-Grupo editorial Búho

2009

Título: La empresa actualizada

Bubok Publishing-Grupo editorial Búho

2009

Título: Sin riesgo no hay cambio

Bubok Publishing-Grupo editorial Búho

2010

Título: El líder integrado

Bubok Publishing-Grupo editorial Búho

2011

3.3. Artículos publicados en revistas con ISSN e indexadas (se adjunta certificado individual por cada artículo)
1. El Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y nuevo rol del estudiante universitario
2. Estrategias de afrontamiento ante el estrés y rendimiento académico en estudiantes universitarios

3. Relación entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico universitario en el contexto del Espacio Europeo de Educación Superior

4. Relación entre la actitud y los valores con el rendimiento académico de estudiantes universitarios en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior

5. Marcas y gestión de marcas institucionales. El caso de España y Canarias
6. Retos del marketing turístico en España

7. El portafolio y el rol de profesores y estudiantes en el Espacio Europeo de Educación Superior

8. Marketing turístico y gestión del producto

9. Factores que influyen en el comportamiento de compra del turista

10. Marketing turístico online

11. Las competencias del profesor en la Educación Superior

12. Crisis económica, globalización y naturaleza humana

13. La naturaleza de las competencias en el Espacio Europeo de Educación Superior

14. Marketing turístico institucional en España, el caso de Turespaña y Turismo de Tenerife

15. La orientación y la tutoría en el Espacio Europeo de Educación Superior

16. Retos de la Agenda Local 21 en Europa

17. Métodos y recursos para la enseñanza universitaria en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior

18. Liderazgo y competencias directivas en épocas de crisis

19. La motivación para aprender en el Espacio Europeo de Educación Superior

20. El aprendizaje de competencias directivas en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior, el caso del Grado en Turismo

21. La educación en valores en el contexto del Espacio europeo de Educación Superior. El caso del Grado en Turismo

22. La motivación laboral en la empresa: un contrato moral entre empresario y colaborador

23. Diseño y validación del cuestionario de auto-motivación AM-24 en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior

24. Coaching y liderazgo

25. Los seis retos del liderazgo

26. Auto-motivación y rendimiento académico en el Espacio Europeo de Educación Superior

27. Diseño y validación del cuestionario PERVAL-27 de percepción de valores en el contexto del Espacio Europeo de Educación Superior

28. Exclusión social y pobreza. El caso de Canarias

29. Investigación de marketing institucional. El caso de España.

30. El aprendizaje de competencias en la Educación Infanitl

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos (se adjunta certificado individual de cada ponencia)
1. Políticas de marketing turístico institucional y de marcas de destino. El caso de España.

2. Globalidad y crisis actual: naturaleza, procesos y perspectivas

3. Exclusión social e inmigración

4. La A21, retos tras dos décadas de existencia

5. Coaching y su aplicación en la gestión de pymes

6. La educación en valores en el contexto del EEES

7. Exclusión social y pobreza

8. Responsabilidad social empresarial. El caso de España

9. Desarrollo histórico del EEES a través de los documentos, encuentros y declaraciones

10. Turismo sostenible: la Carta de La Gomera de Turismo Sostenible en Espacios Protegidos

11. Investigación comercial y marketing turístico
3.9. Proyectos y contratos de investigación (se adjunta certificado individual).
1. Auto-motivación y rendimiento académico en el EEES

2. Variables del estudiante universitario y su relación con el rendimiento académico

3. Percepción de valores en el EEES

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas (se adjunta certificado individual).
Relación entre la inteligencia emocional y otras variables del alumno con sus resultados académicos en un centro privado de enseñanza universitaria

Oviedo, 2008

Nuevo rol del profesor universitario en el marco del EEES

CLED 2010

Aprendizaje por competencias y nuevas funciones del estudiante universitario

CLED 2010
3.13. Dirección de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera.

Dirección de 5 Tesis/Proyectos Fin de Carrera en la Escuela Superior de Management (autorizada para impartir enseñanza de nivel universitario por Real Decreto 557/1991 de 12 de abril)

3.19. Pertenencia a Consejos de Redacción de revistas
Miembro del comité de redacción de la revista “Turismo, Revista de Estudios de Turismo de Canarias y Macaronesia”, con ISSN 1889-0326, editada por la Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la Universidad de La Laguna.

4. EXPERIENCIA Y OTROS MÉRITOS PROFESIONALES
4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia e investigación.

Profesional autónomo como consultor/formador con metodología coaching

Responsable del Gabinete de Orientación Psicopedagógica, Inserción Laboral y Prácticas de la Escuela Universitaria de Turismo Iriarte, adscrita a la ULL

Responsable del Gabinete de Orientación Psicopedagógica, Inserción Laboral y Prácticas de la Escuela Superior de Management (autorizada para impartir enseñanza de nivel universitario por Real Decreto 557/1991 de 12 de abril)
Hasta 1990 directivo en varias empresas
4.5. Otros méritos relevantes
Profesor de Finanzas de la Preston University
5. OTROS MÉRITOS.
5.1. Asistencia a Congresos.

1. Políticas de marketing turístico institucional y de marcas de destino. El caso de España.

2. Globalidad y crisis actual: naturaleza, procesos y perspectivas

3. Exclusión social e inmigración

4. La A21, retos tras dos décadas de existencia

5. Coaching y su aplicación en la gestión de pymes

6. La educación en valores en el contexto del EEES

7. Exclusión social y pobreza

8. Responsabilidad social empresarial. El caso de España

9. Desarrollo histórico del EEES a través de los documentos, encuentros y declaraciones

10. Turismo sostenible: la Carta de La Gomera de Turismo Sostenible en Espacios Protegidos

11. Investigación comercial y marketing turístico
5.4. Otros méritos

Acreditado por ACECAU para contratación como Profesor Contratado Doctor Tipo 1
En trámite acreditación por ACECAU como profesor Ayudante Doctor y Profesor Colaborador

En trámite acreditación por ANECA
1

