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RESUMEN

En la Comunidad costera de Cascarero del Municipio Jesus Menéndez, se detecté que
existen condiciones desfavorables para lograr la equidad de género, influyendo diversos
factores. De ahi que se investigd el proceso para favorecer la equidad de género con el
propésito de resolver la insuficiente incorporacion de la mujer en actividades

econdmicas, politicas y sociales, por ello el trabajo de diploma que se presenta disefia



un plan de capacitacion para contribuir a lograr un papel protagonico de las mujeres de
dicha comunidad. EIl trabajo se estructura en tres Capitulos, el primero hace
referencia a aspectos teoricos relacionados con enfoque de género, equidad de
género y capacitacion, en el segundo caracteriza la Comunidad y se describe la
metodologia propuesta para la investigacion y en el tercer capitulo se disefio el plan de
capacitacion con enfoque de género; el cual contribuye al desarrollo de capacidades y
habilidades de las féminas para acometer diversas tareas, eleven su autoestima, se
motiven y tengan una educacion y formacion relacionada con las cuestiones
medioambientales. Después de realizar la investigacion se concluye que si se analiza la
poca intervencion de la mujer en el desarrollo comunitario es posible el alcance de la
equidad de género para dicha Comunidad.

Palabras Claves: equidad de género, enfoque de género, capacitacion.

ABSTRACT

In the coastal community of Cascarero of the municipality Jesus Menendez, it was
detected that unfavourable conditions exist to achieve the gender justness, influenced
by diverse factors with the result that the process was investigated to favour the gender
justness with the purpose of solving the woman's insufficient incorporation in economic,
political and social activities; for it the diploma work that is presented designs a training
plan with gender focus to contribute to achieve a protagonist paper of women in this
town. The work is composed of three chapters, the first one makes reference to
theoretical aspects related with the gender focus, the gender justness and the training.
The second chapter characterizes the community and the way of realization of the
investigation and in the third the training plan was designed with a gender focus for this
community, which contributes to the development of capacities and abilities of women to
carry out diverse tasks, elevate their self-esteem, to motivate them so as they have an
education and a formation related with the environmental questions of the community;
this way it is possible the reach of the gender justness for the personal and social
development of both sexes.

Keywords: gender justness, gender focus, training.



INTRODUCCION

En las Ultimas décadas, la discusion sobre el género como categoria de analisis y su
empleo se ha ampliado y profundizado. Han surgido términos asociados a ella, como:
roles y brechas de género, identidad de género, enfoque o perspectiva de género,
equidad de género, entre otros.

El enfoque de género permite desarrollar conocimientos concretos sobre la situacion de
las mujeres con respecto a los hombres en el mundo, por lo que refleja la existencia de
opresion, injusticia, subordinacion en la organizacion genérica de las sociedades a favor
del sexo masculino fundamentalmente.

Muchos cientificos, clasifican al siglo xx como el de la revolucion de las mujeres por la
envergadura de los cambios que, especialmente en los Ultimos cincuenta afios, se han
producido con el creciente proceso de participacion econémica, politica y social del
sector femenino de la poblacion.

En medio de esa situacion favorable renace el feminismo en los paises europeos
desarrollados y en los Estados Unidos. A partir de los afios sesenta, como una nueva
etapa de las historicas luchas por los derechos y la igualdad social, fue también el siglo
de la revolucion de las mujeres cubanas, en él se cristalizé un largo proceso de
reivindicaciones especificas y generales.

El Estado Cubano ha puesto en practica desde 1959, su estrategia nacional de
desarrollo, que comprende la ejecucion, de forma articulada y armonica, de los
programas econémicos y sociales. En tal sentido, ha impulsado la creacién y desarrollo
de las bases econdmicas, politicas, sociales, ideoldgicas, juridicas, educacionales y
culturales, que garanticen la igualdad de derechos, oportunidades y posibilidades a
hombres y mujeres, transformando la condicion de discriminacién y subordinacién a que
habia estado sometida la mujer y promoviendo la eliminacion de estereotipos sexuales
tradicionales y la reconceptualizacion de su papel en la sociedad y en la familia.

Desde su fundacion en 1960, la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), constituye un
espacio propio de las mujeres para promover, impulsar y canalizar su disposicién a la
participacion y sus inquietudes e intereses. Esta organizacién realiza su labor a escala
de toda la Sociedad Cubana, para concienciar y transformar concepciones tradicionales
acerca de los roles de hombres y mujeres, es decir contribuye a alcanzar una equidad

de género y defender los derechos de la mujer.



En la Comunidad costera de Cascarero del Municipio Jesus Menéndez de la Provincia
Las Tunas; se detectaron que existen condiciones desfavorables para lograr la equidad
de género, influyendo esencialmente factores historicos y socioculturales que limitan la
incorporacion de la mujer en las diversas actividades comunitarias, a diferencia de los
hombres cuya participacion es superior. El nivel cultural de las féminas es bajo, pues
solo existen dos profesionales, predominando el nivel primario. De 188 mujeres de la
comunidad, 100 se encuentran en edad laboral y solo trabajan el 20%, mientras que los
hombres en su mayoria estan vinculados a la actividad pesquera, esto demuestra que
existe pobre motivacion de las mismas para el desempefio de tareas utiles. Presentan
una baja autoestima para la toma de decisiones en el hogar y en la comunidad,
manifestandose fundamentalmente en que la gran parte los maximos lideres de las
organizaciones de masas son hombres y en los hogares predomina el rasgo machista.
Es por esto que en este trabajo se propone como Problema cientifico: Insuficiente
incorporacion de la mujer en actividades economicas, politicas y sociales limitan la
equidad de género en la Comunidad Costera de Cascarero.
Por tanto se asume como Objeto de Estudio de esta investigacion el proceso para
favorecer la equidad de género, siendo el Objetivo: disefiar un plan de capacitacion
con enfoque de género para la Comunidad Costera de Cascarero.
De esta manera, se constituye en el Campo de Accidn, la capacitacion con enfoque de
género.
La importancia del analisis de la equidad de género debe ser vista como una forma
mejor de lograr la comprensién entre ambos sexos, en cuanto a los roles que
desempefian en la sociedad. Asumiendo esta perspectiva permite mejorar las
condiciones de vida de la mujer en Cascarero. A tal efecto se plantea como Hipotesis
que el disefio de un plan de capacitacién con enfoque de género contribuira a favorecer
la equidad de género en esta Comunidad.
Para cumplimentar el objetivo de esta investigacidn se establecieron las siguientes
tareas:

1. Caracterizacion de la Comunidad y metodologia de la investigacion.

2. Disefio de un plan de capacitacion con enfoque de género para Comunidad

costera de Cascarero.

Para la realizacién de este trabajo se tuvo en cuenta la utilizacion del materialismo

dialéctico como método general universal del conocimiento, que permite ver las cosas



de modo concatenado e interrelacionadas y métodos generales de investigacion como
el historico-légico, andlisis-sintesis e induccién-deduccion, y en el nivel empirico se

utilizé la observacion, la encuesta, la entrevista y la revision de documentos.

DESARROLLO

CAPITULO I: CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD. METODOLOGIA PARA LA
INVESTIGACION

[.1. Caracterizacion de la Comunidad costera de Cascarero

El origen de las comunidades es tan antiguo como el hombre, este surge precisamente
gracias a la vida en comun que facilita el desarrollo de la actividad conjunta para la
satisfaccion de las necesidades. Comunidad es una agrupacion o conjunto de personas
que habitan en un espacio geogréfico delimitado y delimitable, cuyos miembros tienen
conciencia de pertenencia o de identificacion con algun simbolo local y que
interaccionan entre si, mas internamente que en otro contexto, operando en redes de
comunicacién, intereses y apoyos mutuos, con el propésito de alcanzar objetivos,
satisfacer necesidades, resolver problemas o desempefar funcion a nivel local.

En esencia comprende el conjunto heterogéneo de familias formadas por hombres y
mujeres (ancianos, ancianas, adultos, adultas, jévenes, nifios y nifias), donde se
establecen ciertas y determinadas relaciones sociales, productivas y culturales,
basadas en una diferenciacibn genérica (femenina y masculino) determinada
histéricamente. La comunidad de Cascarero estd ubicada en el municipio de Jesus
Menéndez en la provincia de Las Tunas. Esta enclavada a orillas de la bahia de
Chaparra, limitada al norte con las aguas del mar Caribe, al sur con la carretera que va
a Puerto Padre, al este con la desembocadura del rio Chaparra y al oeste con los
manglares, lo cual era su actividad econdémica y comercial, la extraccion de céascara del
mangle, de ahi debe su nombre de Cascarero.

La bahia es uno de los lugares de mayor interés, belleza e indiscutibles valores de
nuestra naturaleza e historia. Constituye una de las areas naturales mas significativas
no solo de la provincia de Las Tunas, sino del pais, ya que posee alta biodiversidad por
la condicion de insularidad, diversidad geoldgica y topografica, entre otros factores que
determinan la variedad en su vegetacion, flora y fauna. Tiene ademas altos indices de
densidades en sus comunidades icteoldgicas en crustaceos y moluscos. Existen mas

de 15 Km. de barreras coralinas, donde completan su desarrollo varias especies de



peces y abundantes colonias de flamencos. Con una extensién de 3 km?*, cuenta con
una poblacion de 455 habitantes, ubicados en la Circunscripcion # 1 dirigida por el
delegado Mario de la Pefia Sosa. De ella 267 son hombres y 188 mujeres.

En dicha Comunidad, la entrada econdémica fundamental es mediante el trabajo
informal, predomina la venta de pescado y de ostiones por parte de los hombres y
algunas mujeres se dedican a la venta de ropa reciclada. El trabajo por Cuenta propia
no abunda, solo existe un tapicero y un carretonero contratado por Servicios
Comunales, los demas pobladores insertados a la vida laboral se ubican en los
diferentes sectores como: Educacion 7, en el INDER 4, en Salud 7, en Comercio y
Gastronomia 9, MINAZ 2, Tabaco 1, Comunales 3, Alimenticia 1.

Existe una escuela primaria en la cual se encuentran cursando estudios 33 nifilos con
su director, un profesor de educacion fisica, 2 profesores de computacién, un
bibliotecario y 7 maestros, las vias no formales, cuenta con 24 nifios que son atendidos
por los maestros preescolares. La escuela posee 4 televisores, dos computadoras y un
video. Las demas ensefianzas se encuentran en Chaparra con 13 alumnos en
secundarias basicas, 13 en politécnicos, 15 en curso integral para jovenes, 16 en
IPUEC, 1 trabajador social, 4 universitarios, 2 en la escuela de oficios y 1 profesor
integral. La poblacién de la localidad se caracteriza por un bajo nivel de escolaridad de
manera general, lo que evidencia la falta de preparacion técnica y profesional de los
pobladores en edad laboral.

El servicio de abasto de agua es critico, es suministrada de Chaparra en pipas, por lo
que se producen crisis. Se cuenta con un Consultorio Medico de la familia, donde el
médico realiza consulta una vez por semana, con una enfermera de forma permanente.
El nivel de desarrollo econémico de la comunidad es pobre, cuenta con un solo local de
servicios gastronomicos (bar “El Flamenco”) el cual esta en decadencia, los servicios se
valoran como deficientes y carentes para hombres y mujeres de la localidad, debiendo
estar de forma satisfactoria para aligerar la carga domestica. No cuenta con un
combinado de servicios, ni tiendas recaudadoras de divisas, por lo que tienen que
trasladarse hasta Chaparra a que le brinden estos servicios. Existe una tienda mixta de
productos alimenticios e industriales con ofertas limitadas, un puesto de venta de
productos agropecuarios con pobre oferta.

Como disponibilidad cultural se cuenta con un circulo social cultural declarado

culturalmente el 27 de septiembre de 1996. El movimiento de artistas aficionados se



mantiene de la forma siguiente: en la parte infantil cuenta con 10 declamadores, 2 obras
de teatros, un coro dramético, un grupo de danza, un coro vocal, 10 artistas plasticos y
6 de literaturas. Ademas un circulo de interés de narracion y un circulo de narracion oral
y uno de lectores.

En adultos se cuenta con 1 solista de danza, 1 declamador, 3 trovadores, 7 de artes
plasticas, 5 de literatura y 19 de artesania. EI martir de la comunidad es Rafael Willkins
Roja, existe un monumento para rendirle homenaje. Cuenta con una biblioteca
extension de la Biblioteca Publica atendida por Adis Maria Alvarez Hill y una casa
biblioteca atendida por Armando Armando Fernandez con un fondo bibliogréafico de 250
libros, donde se realizan actividades encomendadas al desarrollo del programa de la
lectura. No poseen sala de video. Por la parte religiosa existe una casa culto para el
desarrollo de actividades religiosas como lectura de materiales biblicos, cultos
religiosos, ceremonias, entre otros, lo que mas predomina es el Evangelio
(Pentecostal).

Existe un deficiente servicio de transporte, hay una sola guagua y esta entra una vez al
dia, limitando el acceso de los pobladores a regiones cercanas a la comunidad.

Se desarrolla el programa de vivienda con técnicas del mampuesto, con mas de 42
casas terminadas, aunque todavia existen problemas con las condiciones de la
vivienda. Anualmente se desarrolla el evento Fiesta del Mar, accion del proyecto
CASDIEC (Cascarero Desarrollo Integral del Ecosistema Costero), actividad cimera del
desarrollo cultural de la comunidad donde se integra el consejo cultural comunitario
base y el desarrollo del movimiento de artistas aficionados en su debut por las
diferentes manifestaciones del arte. En este evento se promueve las tradiciones del
hombre del mar.

En esta comunidad existen dos mujeres de mar, con voluntad de arena y vocacion de
gaviota, Idania Gonzalez Campos y Milagro Hill Viera. Sus condiciones de islefia las
hacen permanecer varias horas al dia en el océano. Por mucho que traten de
impedirlo, siempre sus destinos terminan en el mismo punto del litoral. EI mar es su
fuente de vida y a €l le han dedicado casi medio siglo de existencia. Las pescadoras
tuneras disfrutan del agua salada de la bahia, el contacto inigualable con la brisa marina
y a cambio reciben las bondades que la naturaleza les regala. Los vecinos las reciben y

en los rostros trasnochados se dejan ver una sonrisa de satisfaccion; traen alimentos



para todos los de casa y para la comunidad, esa son sus vidas, si algun dia les faltara

serian mujeres muy infelices.

CAPITULO 1I: DISENO DE UN PLAN DE CAPACITACION CON ENFOQUE DE
GENERO PARA LA COMUNIDAD COSTERA DE CASCARERO
[I.1. Diagnostico de la comunidad costera de Cascarero
Para cumplir con la metdologia de investigacion propuesta se parte de un diagndstico
para conocer los problemas tantos objetivos como subjetivos y luego disefiar un plan
de capacitacion teniendo en cuenta las insuficiencias detectadas a partir de la politica
establecida por el estado cubano sobre los derechos del hombre y la mujer en
nuestra sociedad. Al aplicar los distintos instrumentos de investigacion propuestos se
pudo conocer los siguientes resultados:
1. Guia de Observacion del desempeiio de mujeres y hombres en la comunidad
(Anexo 1).
Se realizd la observacién, lo que constituye la fuente directa de informacion en la
comunidad para verificar lo concerniente a su poblacion, estructura, evidenciandose
que se carece de centros institucionales , educacionales , de servicios , etc. que
propicien las ofertas de empleo , asi como la falta de alternativas para la utilizacion
de los recursos naturales en actividades utiles que motiven a las mujeres a la
incorporacion a una vida econdmica y social activa, ademas se observo las
condiciones de vida en general ( Situaciones constructivas de viviendas, acceso a la
salud, educacion, transporte , comportamiento de los viales , abasto de agua.). Se pudo
constatar que los hombres tienen un mayor acceso a los recursos que existen en la
comunidad, lo que propicia poco desarrollo de la mujer en diferentes actividades de la
sociedad inclinando su rol fundamentalmente en actividades domésticas.
A continuacidon se procede a realizar una encuesta que constituye uno de los
instrumentos de obtencion de informacion que permite agrupar datos de forma masiva,
ademas minimizar tiempo, luego se determina la muestra, la cual es una opcion para
realizar el trabajo con parte de la poblacion, ahorra tiempo y recursos sin perder
precision, debe ser representativa.
2. Encuesta realizada a hombres y mujeres mayores de 18 afios en la comunidad

de Cascarero (Anexo 2).



La poblacién estd compuesta por 455 habitantes., 365 personas son mayores de 18
afos, 147 mujeres y 218 hombres. Para el desarrollado de la encuesta se utilizd la
teoria del muestreo, donde se determind la muestra para datos cualitativos a través de
la siguiente formula:

ZzoNoPoq
E’(N-1)+Z%ePeq

Donde:
e N = Total de la poblacion
Z =1.96 (nivel de confiabilidad es del 95%)

p = proporcion esperada (0,5)

g=1-p (eneste caso 1-0.5 = 0. 5)

Céalculo del tamafio de muestra para datos cualitativos
(1.96)° (365)0.5)0.5)
(0.05)?(364) + (1.96)*(0.5)0.5)
e 3.841691.25
0.91+ 0.9604

| _350.546
1.8704

n=187.4
n =188 Habitantes
El tamafio de muestra es de 188 habitantes representando el 51,5 % de la poblacion

objeto de estudio. La poblacién a encuestar se estratificé en Estrato femenino y Estrato
masculino, utilizando el método de muestreo estratificado por asignacién proporcional.
La forma de aplicacion de la encuesta fue de forma casual.

Célculo de los Estratos.

N mujeres = Poblacién a Encuestar X Fraccion del Estrato

N mujeres = 188 x 188
365

N mujeres = 188x 0.52
N mujeres = 96.83
N mujeres = 97

N hombres = N - N mujeres



N hombres = 188 —97

N hombres = 91

De la muestra seleccionada 97 son mujeres, o sea 51.6 % y 91 hombres, el 48,4 %,
incluidas las diferentes razas, nivel cultural, ocupacional. Los resultados obtenidos en la
encuesta arrojaron el comportamiento de los elementos analizadores para el disefio del
plan de capacitacion.

Situacién actual de mujeres y hombres en la Comunidad

De las mujeres encuestadas 86 son amas de casa, lo que representa el 88.7%, dado
por falta de preparacion, motivacion y subordinaciéon a las exigencias de sus conyuges,
se refieren ademas a la falta de empleo en la Comunidad, transporte para el traslado a
otras zonas que ofrecen la posibilidad, mientras que los hombres tienen un mayor nivel
ocupacional, dedicAndose en su mayoria a la pesca. Este comportamiento es
consecuencia de los roles histéricamente atribuidos a ambos sexos.

El procesamiento de la informacion arrojé que con frecuencia la mujer de Cascarero se
siente cansada, tensa, ansiosa, alterada, triste, con pérdida del interés por las cosas
cotidianas, con dificultades para conseguir el suefio, expresado por 91 mujeres lo que
representa el 93.9% de las mismas; lo que demuestra la desmotivacion y baja
autoestima.

Brecha de Género

De ellas 93 reflejaron la carga de responsabilidad en el hogar, representando un 96%,
demostrando manifestaciones de machismo arraigadas en dicha localidad, un bajo por
ciento de los hombres contribuyen con las tareas hogarefias y cuidado de sus hijos.
Socializacién de Género

Se comprobd, la pobre participacién de la mujer en la toma de decisiones en el hogar, la
poca autoridad y predomina la falta de confianza en si misma no siendo asi en el caso
del hombre que en su mayoria manifiestan un papel autoritario en el hogar y ocupan
cargos de direccidon en la comunidad.

Proyecto de vida

Las aspiraciones de las mujeres reflejan en su mayoria un mejoramiento de las
condiciones de vida, (construccion de viviendas, reforzar el transporte, suficiente abasto
de agua, otros), pocas reflejan incorporarse a la actividad laboral. Mientras que los
hombres sus planes méas importantes es que mejoren las condiciones de trabajo.

3. Entrevistas (Anexo 3).



Se entrevistaron a funcionarios del Comité Municipal del Partido, Asamblea Municipal
del Poder Popular , Secretaria General del Blogue de la Federacion de Mujeres
Cubanas en la comunidad (FMC) , Presidentes de los Comités de Defensa de la
Revolucion (CDR), trabajadores de la Oficina Municipal de Estadistica, Promotora
Cultural de la comunidad , asi como integrantes del proyecto CASDIEC, con el objetivo
de argumentar los resultados derivados de la aplicacion del instrumento anterior,
planteandose que la principal situacién se enmarca en:
» La pobre incorporacion de la mujer a la vida laboral, politica y social dada por las
siguientes causas:
e Desmotivacion de las mismas, por el sustento econémico que le ofrecen los
hombres.
e Falta de idoneidad para el desempefio de tareas utiles por parte de las féminas.
e Pocas ofertas de empleos y alternativas para el desempefio econdmico y
social. Las posibilidades existentes se ven afectadas por el transporte.
Dada la preocupacion de autoridades y residentes de la zona acerca del deterioro
medio ambiental, ya que el litoral constituye el medio de vida fundamental, por los
niveles de empleo y de ingresos de los pobladores de la comunidad. EI mundo no es
indiferente a la problematica de género en el cuidado del medio ambiente y el papel de
la mujer en ella, fomentar una educacién medio ambiental contribuird a la conservacion
del ecosistema costero, asi como la incorporacion a la vida social y laboral de las
féminas, lo que favorecera la Gestion del Desarrollo Comunitario, por lo que se incluye
el tema en el plan de capacitacion.
4. Revision de documentos.
Se revisaron varios documentos entre ellos:
Constitucion de la Republica, para analizar el concerniente a los derechos de la muijer.
Actas de reuniones de la Asamblea Municipal del gobierno para analizar los
problemas objetivos y subjetivos que se plantean acerca de la Comunidad de
Cascarero tales como: transporte, agua ,vivienda, estructura comunitaria Yy
comportamiento prospectivo a dichos problemas, estado de opinién revisado en la
oficina de atencion a la poblacién del Comité Municipal del PCC, donde se sefala
esencialmente la no utilizacion de las Estructuras Politicas y de Masas para plantear
problemas e inquietudes, lo que ha conllevado a afectar el clima sociopolitico de la
Comunidad.



Se reviso0 ademas el proyecto CASDIEC, analizandose las acciones que se trazan que

indiscutiblemente han contribuido a atenuar los problemas medioambientales,

econdémicos y sociales, lograndose una mayor vinculacion de la poblacién para tales

fines, no obstante afloran dificultades en lo relacionado con la desigualdad de género,

siendo inferior la participacion de la mujer en el desarrollo de esta comunidad.

Otros documentos importantes revisados resultaron ser trabajos de investigacion

cientifica relacionados con el tema: Propuesta Metodolégica para la insercién de la

mujer en el trabajo comunitario de las Msc Maria de los Angeles Jiménez , Msc

Raiza Silveira Altabas y de la Lic Yezenia Ramayo Cano, La mujer y su papel en la

transformacion del entorno costero, por Barbara Horta Miranda y Arais Cruz Pérez del

Centro Universitario de Las Tunas, Investigacion realizada en el Sector La Coloma —

Las Canas, Pinar del Rio, Modelo de Desarrollo Sostenible en Comunidades, del

CITMA.

Del Andlisis y valoracidon de los instrumentos aplicados se derivan las siguientes

conclusiones:

El problema fundamental en la comunidad costera de Cascarero radica en que la

equidad se ve afectada por la pobre incorporacion de la mujer a la vida econdmica,

politica y social, incidiendo fundamentalmente las siguientes causas:

Objetivas

e Pocas posibilidades de empleo en la localidad.

e Dificultades con el transporte para el traslado a lugares que si ofrecen dichas
oportunidades.

Subjetivas

e Baja autoestima para la toma de decisiones hogareiias por parte de las mujeres,
con gran influencia los rasgos de machismos.

e Falta de preparacion de las féminas.

e Desmotivacion en las mujeres para el desempefio de tareas utiles.

De lo anterior se desprende que el disefio de un plan de capacitacion para su posterior

implementacion con las féminas de la Comunidad , contribuird a solucionar las causas

subjetivas que generan el problema fundamental y atenuar las causas objetivas.



[I.2. Disefio de un plan de capacitaciéon parala comunidad costera de Cascarero
La capacitacion es un proceso de caracter estratégico aplicado de manera organizada y
sisttmica y mediante el cual, el personal adquiere y desarrolla conocimientos,
habilidades y destrezas para modificar sus actitudes, en este caso para lograr la
integracion de la mujer de Cascarero sobre la base de un enfoque de género que
contribuya a elevar la equidad de dicha Comunidad.
El plan de capacitacién incluye los colaboradores de las diferentes organizaciones
politicas y de masas, y lideres de la Comunidad con temas puntuales, colaboradores
(Miembros del proyecto). La capacitacion se sustenta en la experiencia acumulada en la
capacitacion y educacion a la mujer por la Federacion de Mujeres Cubanas(FMC) y a la
vez que se ha nutrido de las experiencias del movimiento femenino del pais. De hecho
las actividades de capacitacién recogidas en el siguiente plan, de llevarse a efecto se
cumplirian los objetivos establecidos.
1. Justificacion
El desarrollo econémico, politico y social del asentamiento de Cascarero exige
acciones que promuevan la participacion femenina, la evidencia empirica y los datos
verificables demuestran que la tasa de empleo de las mujeres es sustancialmente
inferior a la de los hombres, asi como su ocupacion en cargos de direccién. Se han
desarrollado acciones por el proyecto CASDIEC, sin embargo aun existen dificultades
con el enfoque de género,. De ahi que se hace necesario disefiar un plan de
capacitacion para las féminas de dicha Comunidad
2. Objetivo General
e Contribuir a un proceso participativo con equidad de género en las actividades
econdmicas, politicas y sociales, con un papel activo y protagonico de la mujer
en la comunidad de Cascarero.
3. Obijetivos Especifico
e Incidir en la elevacion de la autoestima de las mujeres con manifestaciones
practicas en el proceso de la toma de decisiones tanto en el hogar, como en la
comunidad.
e Desarrollar capacidades y habilidades en las féminas para acometer tareas

Utiles sobre la base de la ética revolucionaria.



e Generar conductas positivas para el desempefio de una vida politica y social
activa.
4. Recursos auxiliares
e Desarrollo de conferencias.
e Realizacién de talleres.
e Charlas.
e Video debate.
e Intercambios con lideres de la comunidad.
e Conversatorios.
5. Recursos Humanos
e Mujeres de la comunidad mayores de 18 afios (147).
e Especialistas en los diferentes temas.
e Colaboradores de las organizaciones politicas, sociales y de masas.
e Coordinadores del proyecto
6. Recursos Materiales
e Recursos propuestos en el presupuesto
7. Recursos Financieros
El Presupuesto es un plan de accion dirigido a cumplir una meta prevista, expresada en
valores y términos financieros que, debe cumplirse en determinado tiempo y bajo ciertas
condiciones previstas. Para la inversion del plan de capitacién, proponemos que sea

financiado con ingresos presupuestados por el gobierno del territorio.



Tema 1. Encuadre de las sesiones de trabajo.
Objetivo: Desarrollar motivaciones para lograr la participacion de las féminas en el

proceso de capacitacion.

No Acciones Participan Fecha Cump. Lugar Responsables
1 | Concienciar e implicar | Mujeres de la Sept 2010 Circulo Social | Coordinadores
a la poblacion comunidad Secretaria FMC de la
femenina en la mayores de 18 comunidad

necesidad del vinculo | afios.
laboral para su

realizacion personal.

2 | Divulgar todas las Dirigentes de | Sept. 2010 Lugares  de | Coordinadores del
acciones del plan a base, miembros reuniones de | proyecto
través de las del  gobierno y las Presidente  Consejo
diferentes estructuras | mujeres de la organizacione | Popular. Secretaria
de base.(OLPP, CDR, | comunidad. s de base y | FMC Delegado de la
FMC, ACRC) y localidad circunscripcion.
poblacién implicada,
mediante la
propaganda gréfica.

3 | Afiliar a las dirigentes | Secretaria del | Sept. 2010 Departamento | Coordinadores del
de las delegaciones | bloque y las de Extension | proyecto
de la FMC de la | delegaciones de Universitaria CULT.
comunidad a la|la FMC de Ila del CULT. FMC Municipal

catedra de la Mujer | comunidad
creada en el CULT
Para recibir

capacitacion.




Tema 2. La historia social de la mujer.

Objetivo. Comprender a través de la historia el rol protagonico de la mujer.

No Acciones Participan Fecha Lugar Responsables
Cump.

1 | Desarrollo de | e Mujeres Oct 2010 Biblioteca e Coordinadores  del
conferencias Y | o Sede universitaria. proyecto
debates sobre el | ¢ Historiador de la e Historiador de la
papel de la mujer a | |ocalidad comunidad
través de la historia.

2 | Desarrollo de cine | e Mujeres Oct 2010 Circulo Social e Coordinadores  del
debates con peliculas | e Empresa de Cine proyecto
que resalten el lugar y e Promotora  Cultural
papel de la mujer. Asi de la comunidad
como: Retrato de
Teresa y Lucia.

3 | Talleres para | e Mujeres de la | En la fecha | Circulo Social e Coordinadores  del
planificar actividades | comunidad correspondie proyecto
de  conmemoracion | e Historiador de la | nte e FMC Municipal
de fechas historicas | comunidad e Promotora  Cultural
en actos y matutinos de la comunidad
relacionadas con las
féminas, Ej. 8 de
marzo, 23 de agosto,
11 de enero, 9 de
mayo.

4 | Intercambio con | e Mujeres. Oct Circulo Social e Coordinadores  del
mujeres de la ACRC | e ACRC 2010 proyecto
sobre su papel que e Historiador de la
les acredite miembros localidad
de esta organizacién.

5 | Debates acerca de | e Mujeres fundadoras de | Oct Circulo Social e Coordinadores  del
Vilma Espin para| la FMC de la|2010 proyecto

destacar la vida vy
obra de una

incansable luchadora,

comunidad para su
reconocimiento

o Mujeres

e Direccion  Municipal

FMC




paradigma de los | e

derechos de la mujer.

Miembros del Gobierno

Municipal

Tema 3. Brechas de Género.

Objetivo. Develar las diferencias que existen entre mujeres y hombres en el

desempenio de los roles asignados segun su sexo y el acceso y control de los recursos.

No Acciones Participan Fecha Lugar Responsables
Cump.

1 | Realizar conferencias con | e Mujeres Nov 2010 Consultorio, e Coordinadores  del
tematicas que ofrezcan la | e Especialistas de salud Escuela, locales proyecto
oportunidad de valorar |y educacion. disponibles. e Salud Municipal
sobrecarga de roles que e Educacién
poseen las  mujeres e Secretaria  General
respecto a los hombres. de la EMC de la
a) acceso y control del comunidad
poder como recurso.

b) El uso y control de los
recursos en mi familia y el
espacio publico.

c) Los roles en el hogar.
d) Maternidad y
paternidad consciente.

d) Aptitudes de las
mujeres  para  asumir
cargos de direccidn.

e) Otros en la interaccion
con la comunidad.

2 | Charlas y conferencias | e Mujeres Nov 2010 Consultorio y | e Salud municipal
sobre la disparidad de los | e Especialistas de salud Escuela e Educacion Municipal

roles de género en las
relaciones de pareja, la
convivencia familiar, la
comunicacion y el vinculo
efectivo entre la familia
enfatizando  en  las

relaciones de “poder”

y educacién de la

localidad

e Secretaria  General
de FMC de Ia

comunidad




para eliminar las

discriminaciones.

Debates con temas que | e Mujeres. Dic 2010 Circulo Social e Coordinadores  del
provoquen e Salud, educacion proyecto
planteamientos enérgicos e Secretaria General
y decisiones sobre la del bloque de la FMC
base de alcanzar Ila de la comunidad.
equidad, tales como:
e No me puedo quedar

atrés.
e Amor auténtico para

NoSotros.
e por  “cederme”  mi

espacio.
e Ponerse en nuestro

lugar, de eso se trata.
o Nos beneficiamos los

dos.
o Oftros.
Conferencia * Mujeres. Dic 2010 Circulo Social e Coordinadores  del
especializada sobre la | e Especialistas en los proyecto
representacion social del | temas e Secretaria  General
rol reproductivo de la del bloque de la FMC
mujer en la sociedad. o Médico de la familia

de la comunidad

Conversatorio sobre, | e Mujeres Dic 2010 Consultorio e Coordinadores  del
Salud, violencia, Salud | e Especialistas en los proyecto
sexual y Reproductiva, | temas ¢ Médico de la familia
Planificacion Familiar y de la comunidad
Paternidad responsable.
Conferencia e Mujeres Dic 2010 Circulo Social e Coordinadotes

especializada sobre las

diferencias en el

e Especialistas en el

tema

e Historiador de Ia

comunidad




desarrollo de los roles de

la mujer de una sociedad

a otra.

Conferencias acerca de

mujeres  que

puestos de direccidon en

organizaciones politicas,

de masas y sociales

ocupan

e Mujeres.
e Ejemplos de mujeres
que ocupan cargos de

direccion en la localidad.

Dic. 2010

Escuela

e Coordinadores  del
proyecto

¢ Gobierno Municipal

Tema 4: Superacién profesional de la mujer y su insercién laboral y social.

Objetivo. Enfatizar en la necesidad de la independencia femenina. Sensibilizar a la

mujer en la necesidad de la insercién a la vida laboral.

No Acciones Participan Fecha Lugar
Cump. Responsables

1 | Desarrollo  charlas | e Mujeres comprendidas | Ene 2011 Escuela Primaria | e Coordinadores.
sobre las | en edades de 18 a 30 o MINED Municipal
oportunidades en la | afios. ¢ Representante MES.
incorporacion de las | e Representante de e Sede Universitaria
mujeres en edades | Educacion Municipal,
comprendidas de 18 a | Educacion Superior.
30 afios a los cursos | e Profesores de
de preparacion | - Universalizacion.
integral Y | o Profesores curso
universalizacion integral.

2 | Coordinar con la | e« MTSS Municipal. Ene 2011 Circulo Social e Coordinadores
Direccion ~ Municipal | e Mujeres en  edad e MTSS Municipal
de Trabajo y| laboral e Secretaria General
Seguridad Social para de la FMC de la
la oferta de empleo y comunidad
generacion de
empleo.

3 | Conversatorio y | e Idania Gonzélez | Ene. 2011 Circulo Social o Coordinadores

reconocimiento social
a ldania Gonzélez
Campos y Milagro Hill

Viera, pescadoras de

Campos.y Milagro Hill
Viera,
e FMC Municipal.

FMC Municipal

Promotora Cultural

Pesca Municipal




la Comunidad para

incentivar e
desarrollo de esta

labor en las mujeres.

e Mujeres de la

comunidad.

Realizacion de | e Artesanas del Fondo |Ene a feb | Circulo Social e Coordinadores  del

talleres  para el | cubano de hienes | 2011 proyecto

desarrollo de | culturales municipal e Ensefianza técnica y

habilidades en la | e Mujeres profesional (MINED)

elaboracion de e Fondo de Bienes

articulos  artesanales Culturales municipal

con las posibilidades e Promotora Cultural

que le brinda el

ecosistema que

reflejen la identidad y

patrones de la

Comunidad.

Creacion de un taller

de bisuteria manual

CON recursos propios

en defensa de los

valores autoctonos.

Debates y seminarios | e Mujeres. Ene 2011 Escuela e Coordinadores  del

sobre la importancia proyecto

de la insercion de la e Secretaria  General

mujer en la vida de la FMC de la

laboral y social en la comunidad

comunidad. e MTSS Municipa |
Municipal

Convenio por la FMC | e Muijeres. Feb 2011 Local de | e Coordinadores del

del Territorio con el | @ FMC del territorio reuniones de Ila proyecto

programa de la FMC FMC de la|e FMC Municipal

provincial comunidad e FMC Provincial

“Generacion de

empleo”.

Coordinar con la FMC | e Secretaria del Bloque | Feb 2011 Local de | Coordinadoras.




del  municipio la
prioridad de matricula
de las mujeres de la
comunidad en los
cursos de oficios que

se ofertan

de la FMC

o Mujeres

reuniones de la
FMC de la

comunidad

FMC.

Tema 5: Educacion medio ambiental.

Objetivo: Ampliar las posibilidades de educacion y formacion relacionadas con el

medioambiente para contribuir al mejoramiento del ecosistema costero.

No Acciones Participan Fecha Lugar Responsables
Cump.

1 | Crear la sociedad |e Mujeres Feb 2011 Circulo Social e Coordinadores
“Mujeres Amigas de la e Secretaria general de
naturaleza” la FMC de la
encaminada al Comunidad.
saneamiento y
conservacion del
ecosistema  costero.(

Flora y Fauna)

2 | Desarrollo de | e Mujeres Feb 2011 Escuela Primaria | e Coordinadores
conferencias sobre el o CITMA Municipal
cuidado y proteccion
del
medioambiente.Creac
ion de barreras de
mangle como filtro
para la preservacion
de la arena.

3 | Debate sobre las | e Mujeresy miembros del | Feb 2011 Circulo Social e Promotora  Cultural
acciones del proyecto | proyecto CASDIEC de la Comunidad.
CASDIEC y darle
seguimiento para su
cumplimiento.

4 | Taller sobre | e Mujeres. Feb a Mar | Circulo Social e Coordinadores
sostenibilidad e Especialistas en el | 2011 e Agricultura Urbana




alimentaria; Creacion tema.
de huertos y

organoponicos

5 | Taller sobre medicina | e Mujeres. Feb 2011 Consultorio Coordinadores
verde : e Especialistas en el Médico de la familia de
Creacion de jardines | tema. la Comunidad
de plantas Gobierno Municipal
medicinales

Ejecucidn del plan de capacitacion

Se ejecutara el plan con el apoyo del Gobierno local y las organizaciones politicas y de
masas.

Evaluacion del plan de capacitacion

Al culminar la ejecucion del plan de capacitacion, se comprobara los avances en la
superacién de las desigualdades de género de dicha Comunidad a partir de los
siguientes indicadores:

» Cantidad de mujeres:

Incorporadas al curso integral para jévenes.

e Inmersas en la universalizacién de la ensefanza.

¢ Vinculadas a la vida laboral.

e Ocupando cargos de responsabilidad en organizaciones politicas y de masas.

e Contribuyendo al mejoramiento y conservacion del ecosistema de la comunidad.
En la medida en que las mujeres decidan su incorporacion a dicha capacitacién y mas
tarde a la vida econémica, politica y social, podran beneficiarse desde el punto de vista
material y espiritual, lo que permitird ir alcanzando la integracién y la equidad de género
deseada.
CONCLUSIONES
En Cuba existen las condiciones creadas para lograr transformaciones en cuanto a
enfoque de género para el alcance de la equidad, asi como la preparacion de la mujer
para enfrentar los retos de los programas econdmicos y sociales, por lo que se arriba a
las siguientes conclusiones.
1. Los objetivos propuestos estan dirigidos hacia la capacitacion de la mujer de

Cascarero para favorecer su insercion en la vida econdmica, politica y social.




2 .En el trabajo se aplican herramientas que permiten diagnosticar las principales

causas objetivas y subjetivas que afectan la participacion activa de la mujer como

protagonista del desarrollo comunitario.

3. Al realizar la valoracién de los elementos analizadores relacionados con el enfoque

de género demostraron que la mujer tiene poca intervencidon en el espacio
domeéstico y publico.

Ampliar las posibilidades de educacién y formacién de las mujeres para el
desempefio de acciones que apunten al cuidado y conservacion del medio ambiente
es de suma importancia, por su nivel de sensibilidad ante la naturaleza.

El trabajo con la  modalidad multidisciplinaria asumida, ha contribuido al
establecimiento de una base conceptual y metodolégica que permite identificar la

situacién actual de la mujer de Cascarero.

RECOMENDACIONES

Dar continuidad a la investigacion iniciada para la implementacion del plan de
capacitacion con enfoque de género y realizar la evaluacion del impacto en el
alcance de la equidad de género en la Comunidad costera de Cascarero.

Presentar a la Comunidad el plan de capacitacion después de ser debatidos con el
Gobierno local y la Direccidon Municipal de la Federacion de Mujeres Cubanas
(FMC).

Valorar con la Direccion Municipal de la FMC la incorporacion de las acciones que
se proponen en la investigacion para el trabajo sistematico de tareas encaminadas
al desarrollo integral de la mujer, para alcanzar el espacio doméstico y publico.
Fomentar cursos de Educacion Medioambiental para contribuir a la conservacion

del ecosistema costero de la comunidad.
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ANEXO 1
Guia de observacion
1. Estructura de la comunidad.
2. Condiciones de vida de hombres y mujeres en la localidad.
3. Entorno socioeconémico.
4. Acceso a los recursos por genero.
5. Desarrollo de actividades cotidianas de hombres y mujeres.
ANEXO 2
Encuestas
Para las mujeres mayores de 18 afos.
Los estudiantes del Centro Universitario de Las Tunas, como parte del estudio de
pregrado estamos desarrollando una investigacién en la comunidad de Cascarero, por
tal motivo solicitamos su colaboracion.
La encuesta tiene caracter anénimo., por lo que no es necesario escribir su nombre. De
antemano gracias por su colaboracion.
1. a) Edad: __
b) Nivel de escolaridad:
__Primaria ___Secundaria__ Pre universitario Técnico Medio---
Obrera Calificada--- ___Universitaria
c) Ocupacioén.
__Amadecasa __ Estudiante __Obrera __ Cuenta propia _Trabajo
Informal. --- Intelectual --- Jubilada
d) En caso de ser ama de casa, por qué no trabaja o estudia.
__nolo deseo.
___no estoy preparada
___no lo necesito
___mi esposo ho lo permite.
___otras.
e) ocupa algun cargo de direccion.
___Si¢Cual o cuales?
No

f) Reside con:

Pareja --- Hijos --- ¢ Cuanto? ---



Madre --- Hermanos --- ; Cuantos? ---
Padre --- Abuelo ---

Abuela --- Nietos --- ¢ Cuantos? ---
Madrastra --- Padrastro ---

2. Con frecuencia se siente usted:

Cansada --- Con pérdida del apetito ---

Tensa --- Con mas sueiio de lo habitual ----

Decaida --- Con dificultades para conseguir el suefio ---
Ansiosa --- Con pérdida del interés por las cosas cotidianas ---
Alterada --- Con aumento de peso sin proponérselo ---

Triste --- Con disminucién de peso sin proponérselo ---

3. Marque con una M las tareas que son realizadas por mujeres y con una H los

gue realizan los hombres. En caso de realizarla ambos ponga las iniciales:

___Caocinar ___Lavar ___Fregar

___Limpiar ___Planchar ___Comprar los mandados
___Dar comida a los ninos __ Bafar a los nifios ___Sacudir

___Organizar la casa ___Botar la basura ___Atender a los enfermos.
___Labores contractivas ~___ Atender a los ancianos.

___Cuidado y atencion d animales domeésticos.

___Mantenimiento y reparacion de los equipos, muebles, accesorios del hogar.
___Hacer las tareas de la escuela con lo hijos.

4. Marque con una x cudles de las siguientes situaciones estan presentes en su
Comunidad.

---Las niflas y los nifios juegan juntos.

---Los hombres son generalmente infieles.

---Las mujeres son generalmente infieles.

---Generalmente las decisiones mas importantes del hogar la toman los hombres.
---Generalmente las dediciones mas importantes del hogar la toman las mujeres.
---Cuando las parejas discuten los hombres son los que generalmente gritan.

---Cuando las parejas discuten las mujeres son las que generalmente gritan.

5. Mencione los planes mas importantes que se ha propuesto realizar para el
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Para los hombres mayores de 18 afios.
Los estudiantes del Centro Universitario de Las Tunas, como parte del estudio de
pregrado estamos desarrollando una investigacion en la comunidad de Cascarero, por
tal motivo solicitamos su colaboracion.
La encuesta tiene caracter anénimo., por lo que no es necesario escribir su nombre. De
antemano gracias por su colaboracion.
l.a) Edad: __
b) Nivel de escolaridad:
__Primaria __Secundaria__ Pre universitario Técnico Medio---
Obrero Calificado--- ___Universitario
c) Ocupacion.
__Estudiante __Obrero __ Cuenta propia _Trabajo Informal.
Intelectual --- Jubilado
d) ocupa algun cargo de direccion.
___Si¢Cual o cuales?
No

e) Reside con:

Pareja --- Hijos --- ¢ Cuanto? ---

Madre --- Hermanos --- ¢ Cuantos? ---

Padre --- Abuelo ---

Abuela --- Nietos --- ¢ Cuantos? ---

Madrastra --- Padrastro ---

2. Marque con una M las tareas que son realizadas por mujeres y con una H los

que realizan los hombres. En caso de realizarla ambos ponga las iniciales:

___Caocinar ___Lavar ___ Fregar

___Limpiar ___Planchar ___Comprar los mandados
___Dar comida a los nifios ___ Bafar a los nifios ___Sacudir

___Organizar la casa ___Botar la basura __Atender a los enfermos.
___Labores contractivas ___ Atender a los ancianos.

___Cuidado y atencion d animales domesticos.
___Mantenimiento y reparacion de los equipos, muebles, accesorios del hogar.

___Hacer las tareas de la escuela con lo hijos.



3. Marque con una x cuales de las siguientes situaciones estan presentes en su

Comunidad.

---Las niflas y los nifios juegan juntos.

---Los hombres son generalmente infieles.

---Las mujeres son generalmente infieles.

---Generalmente las decisiones mas importantes del hogar la toman los hombres.
---Generalmente las dediciones mas importantes del hogar la toman las mujeres.
---Cuando las parejas discuten los hombres son los que generalmente gritan.
---Cuando las parejas discuten las mujeres son las que generalmente gritan.

4. Mencione los planes mas importantes que se ha propuesto realizar para

futuro.

el

ANEXO 3
Entrevistas

Funcionarios del Partido

1. ¢Cbmo valora las condiciones de vida de los habitantes de Cascarero? a)¢,Cuales y

qué factores favorecen y dificultan las condiciones de vida?

2. ¢Como se comporta el clima sociopolitico de la Comunidad de Cascarero?

3. ¢Cudles son los elementos que més se reiteran en el estado de opinion que salen

de esta localidad?

4. ¢Cuantos han sido los casos atendidos por el funcionario de atencion a la poblaciéon

gue proceden de Cascarero? ¢ Cual es el tratamiento ofrecido?

5. ¢Como valora usted la participacion de hombres y mujeres en las tareas sociales,

econdmicas y politicas de la localidad?

6. Teniendo en cuenta los problemas que conoce el Partido del territorio, tanto

objetivos como subijetivos en la localidad de Cascarero ¢Qué estrategia plantean o

se proyectan seguir?

Funcionarios del Gobierno

1. ¢Qué actividad econémica fundamental se desarrolla en la Comunidad de

Cascarero?

2. ¢Qué otras actividades y ofertas de empleo existen en dicha comunidad?



3. ¢Cuales son las perspectivas para el desarrollo de la infraestructura de Cascarero?

¢, Como usted considera la participaciéon de mujeres en actividades laborales? ¢ Se
comporta de igual modo con respecto a los hombres?

¢Por qué es un hombre y no una mujer el presidente del Consejo Popular y el
Delegado de la Comunidad? ¢, Se han propuesto mujeres en alguna ocasion?
¢,Cuales han sido los principales planteamientos de la poblacién? ¢Qué tratamiento
se le ha dado?

¢, Conoce usted sobre los proyectos CASDIEC y Litoral Azul? ¢ Cémo han contribuido

a resolver los problemas de la localidad estos proyectos?

Funcionarios de la Oficina Municipal de Estadistica.

1.
2.
3.
4,

¢, Cual es la composicién poblacional de Cascarero?
¢ Como se comporta en la Comunidad de Cascarero la tasa de Empleo?
Sobre las fuentes de ingresos ¢ Cual es su comportamiento?

¢, Como se compartan los niveles de migracion?

Promotora Cultural de Cascarero.

1.

¢Como usted valora la incorporacién de los habitantes de la localidad en las
actividades culturales y recreativas que se programan por la casa de la cultura en el
propio asentamiento?

¢, Se comporta de igual modo la participacion de hombres y mujeres en dichas
actividades, como por ejemplo en la Fiesta del Mar, accién del Proyecto CASDIEC?

¢ Qué problemas objetivos y subjetivos considera usted que influyen o limitan la
participacion de la mujer en las actividades que se organizan?

Conoce el Proyecto CASDIEC ¢(Cémo ha contribuido a lograr una participacion
activa de los habitantes en la solucion de problemas tanto ambientales como

sociales y culturales?

Coordinador del Proyecto CASDIEC.

1.
2.
3.

¢, Cuales son los objetivos del Proyecto CASDIEC?
¢, Cuantas de las acciones propuestas por este proyecto se han desarrollado?

¢, Como valoran los resultados obtenidos?

Coordinador y Presidentes de los CDR.

1.

¢, Cuantos CDR tiene Cascarero? De ellos ¢Cuantas mujeres ocupan cargos de

direccion



2. ¢Como valora la participacion de ambos sexos en las actividades que se
programan?

3. ¢Cudles son los problemas que mas afectan o limitan el funcionamiento de la
organizacion?

Secretaria del Blogue de la (FMC).

1. ¢Cuéantas mujeres del total estan incorporadas a la organizacion? ¢Cuantas no se
incorporan? ¢ Por qué?

2. ¢Cudles son los principales problemas de las mujeres de la localidad?

3. ¢Como se comporta la participacion de estas en las actividades que se programan
en dicha organizacion?

4. ¢Cuantas mujeres estan incorporadas a la vida laboral o estudiantil?

¢ Como es su papel en el hogar? ¢ Quién toma las decisiones?



