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RESUMEN

Para trabajar el enfoque de género realizamos un trabajo investigativo a través de métodos como Historico
l6gico, Inductivo deductivo, Andlisis y sintesis, Modelacion, Entrevista y Observacion para realizar el
diagnostico de las relaciones de genero en el municipio y asi poder elaborar una estrategia que nos permitiera
reducir la brechas existentes entre hombres y mujeres .Utilizamos materiales como papeldgrafos, plumones,
chinches, hojas papel y lapiceros entre otros lo que nos permitié aplicar acciones en relacién a la campafa
por la no violencia hacia las mujeres y las nifias  que incluia concurso, conversatorios, matutinos, debate de
audiovisuales, galas artisticas, testimonio de hombres violentos, programas radiales, propagandas, Circulos de
interés, Sociedades Cientificas, evento y dramatizaciones entre otras, demostrandose que el disefio de
acciones debe comenzar desde edades tempranas y a partir del diagnéstico, determinar las insuficiencias y
en relacion con el resultado asumimos una metodologia desarrolladora y flexible que permitié lograr una
socializacion de las acciones realizadas que contribuyeron a trasformar la forma de pensar y actuar de los
participantes creando nuevas y mejores relaciones de género, convirtiendo la escuela en el centro aglutinador
de las acciones y lucha contra la discriminacion de la mujer y las nifias , la inclusién de las actividades

realizadas en la campafia nacional, se elevd la autoestima de las niflas y mujeres con que se trabajo,
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contribuy6 a trasformar la forma de pensar y actuar de las personas en relacion al género , disminuyendo las

brechas y creando nuevas y mejores relaciones .

Palabras claves: relaciones de género, equidad, brechas.

INTRODUCCION
Es una preocupacion de los gobiernos a nivel internacional la situacion de la mujer, las nifias y la familia, donde
la convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres ha significado un

extraordinario avance y a la que Cuba se acogi6.

Par materializar la campafia Unete del Secretario General de Naciones Unidas y con el objetivo de general una
mejor reflexion en relacion con la equidad de género asi como luchar contra la violencia que se ejerce contra las
mujeres y las nifias en el municipio de Jobabo, provincia de Las Tunas, balcon del Oriente cubano se desarroll6
un amplio plan de actividades que se extendi6 durante todo el afio pero con mayor incidencia el 25 de

noviembre dia de la no violencia hacia las nifias y las mujeres.

En Cuba la formacién de la familia ha sufrido significativos cambios en los dltimos 50 afios entre ellos, la
revolucion social y la sexual, esta dltima fue un proceso internacional en la década de los 60. Ambos roles

repercuten en las familias cubanas aunque no con la misma intensidad en las diferentes regiones del pais.

Aparecen nuevos modelos matrimoniales de maternidad y paternidad, mayor tolerancia a la homosexualidad,
formacion de parejas que rompen con los patrones establecidos, desvalorizacion del mito de la virginidad y el
incremento de las relaciones prematrimoniales, en lo juridico aparecen nuevas leyes y cddigos que protegen a
la mujer y la familia.

Varios son los estudios relacionados con el origen del concepto de género, a partir de la division sexual del

trabajo que asigné a la mujer el espacio de la casa y a procrear a los hijos.

Desde que nacemos recibimos influencia social diferenciada segun el sexo y del que se recibe un legado
cultural e histérico con realidades, tradiciones, normas, costumbres para lograr en cada individuo lo que se
espera de la familia y la sociedad.

La doctora Norma Vasallo define la categoria género como: “Conjunto de caracteristicas sociales, culturales,
politicas, psicolégicas, juridicas y econdmicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al
sexo... construccion socio cultural de las diferencias ente mujeres y hombres de acuerdo al sexo. (V N
P163.2011)

Por lo que podemos sefialar que el concepto se trata desde el punto de vista de sus caracteristicas y

diferencias en diferentes ambitos es decir como producto y como proceso.



Por consiguiente se sefiala como Problema cientifico: ¢Cémo podemos lograr acciones creativas para
favorecer el enfoque de género en el municipio de Jobabo, Las Tunas en los momentos actuales?

Objetivo: Proponer acciones creativas para favorecer el enfoque de género en el municipio de Jobabo, Las
Tunas en los momentos actuales?

Desarrollo y métodos: Para el desarrollo del siguiente trabajo utilizamos los siguientes métodos

Métodos del nivel tedrico.

Historico l6gico: Se trabajo en toda la investigacién para determinar las caracteristicas y evolucion de cada
una de las etapas por las que transita el género

Inductivo deductivo: Para poder evaluar cada hecho que se analiza, sus consecuencias y partir de la
determinacion de las generalidades que presenta y que resultan esenciales para lograr establecer las
propuestas que van a sustentar la investigacion realizada.

Anélisis y sintesis: A la hora de descomponer el objeto de la investigacion en cada una de las partes que lo
componen y poder obtener las caracteristicas mas notables que presenta el mismo como un todo de forma

general y a la hora del procesamiento de los instrumentos aplicados en la investigacion.

Métodos del nivel empirico
Modelacidn: En el disefio que se realiz6 a las diferentes técnicas participativas para preparar a las instituciones
en relacion al género.
Encuesta en las comunidades para determinar la equidad de género en lo relacionado con la divisién de roles
entre nifias y nifios - hombres y mujeres
Entrevista Estructurada grupal a los miembros de los estudiantes para determinar la equidad de género en lo
relacionado con la divisidn de roles
Entrevista a directivos y docentes de instituciones para determinar la equidad de género en lo relacionado con
la divisién de roles entre nifias y nifios - hombres y mujeres
Entrevista a delegados de circunscripciones. Para determinar la equidad de género en lo relacionado con la
divisién de roles entre nifias y nifios - hombres y mujeres
Grupo de Reflexion (Talleres)
Para determinar la equidad de género en lo relacionado con la division de roles entre nifias y nifios - hombres y
mujeres
Observacién: A las actividades de las instituciones y comunidades donde estudian y viven nifias y nifios del
municipio.
Se utilizaron materiales como papelégrafos, plumones, chinches, hojas papel y lapiceros entre otros.
Para lograr un adecuado trabajo en relacion al género y la familia de han realizado en el municipio numerosas
acciones de capacitacion y sensibilizacién entre ellas:
v' Se realiz6 un taller piloto con técnicas de educacién popular, donde participaron las diferentes
instituciones y organismos del territorio, asi como el Gobierno, el Partido, Educacion y el CUM vy se
explico el ¢ Cémo? ¢ Por qué? ¢ Quiénes? Y ¢ Cuando? Cada institucion presentd su plan de accion con

lo que se conformd una general.



v Aplicacién de un diagnéstico de género en los centros educacionales del municipio a través de:

v

v

Entrevistas, encuestas, observacion, muestreo de documentos., taller de reflexién con técnicas de
educacion popular.

El grupo recibe de forma sistematica talleres de preparacion al grupo por parte de: Pedagdgico Pepito
Tey, Universidad Vladimir llicch Lenin, Centro de Intercambio y referencia Iniciativas Comunitarias
(CIERIC), Grupo de Reflexiobn Oscar Arnulfo Romero(OAR), Asociacidn Cubana de Técnicos
Forestales (ACTAF), Asociacion Cubana de produccion Animal (ACPA) entre otros.

Se realizaron intercambios de experiencia con municipios como Salvador, Provincia Guantanamo,
Jiguani, Bayamo, Puerto Padre, Tunas, Santi espiritus, Alamar, El Salvador y el Centro Labastida en

Santiago de Cuba.

Con la preparacion recibida y el diagnéstico se cre6 una estrategia que contempl6 acciones como:

v
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Conversatorios. (Con la participacion de los diferentes sectores del municipio y teniendo en cuenta la
edad y el nivel)

Matutinos especiales. (En los diferentes centros del municipio y en efemérides como: enero: 30 Dia
Mundial de la no violencia, febrero: 6 Dia Internacional contra la Mutilacién Genital Femenina, marzo: 8
Dia internacional de la mujer, septiembre: 23 Dia Internacional en contra de la explotacion y trafico de
mujeres, octubre: 15 Dia Internacional de la mujer rural , noviembre: 25 Dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer y las nifias

Debate de audiovisuales. (La afiorada justicia, entre el decir y el silencio y rompe con la desigualdad)
Galas artisticas. (Con la participacion de estudiantes y la Brigada José Marti y en espacios como
centros estudiantiles, parque y cine del municipio)

Testimonio de hombres violentos. (entrevistas a hombres violentos por parte de los estudiantes, los
entrevistados pidieron conservar el anonimato)

Programas radiales. (En coordinaciéon con la radio se realizaron programas por especialistas del
municipio y estudiantes, con el tema asi como en la divulgacién de actividades realizadas)

Realizacion de propagandas.( de forma permanente se mantenia las propaganda en los centro y fuera
de ellos)

Creacion de circulos de interés y Sociedades Cientificas. ( Los programas los elaboran los guias de
cada circulo)

Para compartir. (Poesias, vivencias y otras)

Evento Nifla, Mujer y sociedad. (Trabajos realizados por estudiantes, padres, comunidad vy
trabajadores con temas relacionados con el género y una estructura de resumen, introduccioén,
desarrollo, conclusiones y bibliografia),

Dramatizaciones. (Organizadas por la Brigada José Marti)

Exposiciones. (Organizadas con la Brigada José Marti

Debate de carteles y plegables. ( de acuerdo al cartel o plegable y los participantes)

Concurso en diferentes géneros y para todas las edades y grupos del municipio.( destacandose el
sector educacional y campesino) ( en el 2018 con caracter nacional al obtener la subsede de la

campafia nacional ERES MAS)



v' Talleres a directivos, funcionarios, bibliotecarias, maestros, estudiantes, trabajadores y trabajadoras
de las diferentes instituciones, padres y comunidad.
v" Programa acreditado por el CUM para los docentes y bibliotecarias con una frecuencia quincenal.
v Inclusién en la campafa internacional Unete: a partir de 2013 las principales actividades del municipio
aparecen en el boletin nacional de la camparia Unete del Secretario de Naciones Unidas.

En las diferentes actividades participaron ademas de Educacion Comercio, Vascal, Cultura, CUM, INDER,
Consejos Populares, Campesinos, FMC, Radio, Alimenticia y Salud, lo que muestra de Integracion lograda
entre los diferentes factores del municipio para el trabajo en relacién al enfoque de género.
Los talleres se realizaron con técnicas de participacion y como concepcion didactica y el punto de partida:
Vivencias de los participantes y cuestionamiento del: ¢Para qué? Objetivos ¢Con quién? Participantes
¢ Como? Recursos metodolégicos. Y dinamicos? ¢Con qué? Requerimientos y recursos ¢Dénde? Local
¢,Cuéando y por cuanto tiempo? Tiempos y horarios.
Las técnicas participativas tienen la siguiente estructura:
Técnica - Objetivo- Tiempo — Materiales — Responsable - Procedimientos
Desarrollo-Evaluacion y Cierre
Los temas trabajados fueron los siguientes:
Capacitacién creativa - Herramientas para el trabajo en los talleres - Equidad de género - Hogar y familia -
Sexualidad y género - Sexo y género - Violencia Familiar - Violencia intrafamiliar - Autoestima - Mujer y
liderazgo — Masculinidad -Género y empleo - El sexismo en el idioma
Ejemplo de un taller. Taller: Sexo y género. Fecha: Lugar: Facilitadora:
Participantes: H M Materiales: Papeldgrafos, plumones, chinches, hojas papel y lapiceros.
Duracioén: 2 horas y 10 minutos.
Objetivo: Conocer y reflexionar sobre diferencias socialmente construidas entre hombres y mujeres nifias y
nifos y la asignacion de roles.
Reflexionar sobre algunas propuestas de modificacién de patrones de género y su implicacion en la vida
personal y familiar.
Contenido: Concepto de género y sexo — Estere6tipos - Sistema sexo- género - Origen categoria género.
Desarrollo: Bienvenida a los participantes. 5 minutos.
Integracién y caracterizacion del grupo.
Técnica 1 Firmamento.
Objetivo: Conocer quiénes participan en el taller asi como las instituciones de los que participan en el taller.
Tiempo: 10 minutos. Materiales: Papeldgrafos, plumones, chinches, lapiceros y tijeras. Responsable: Mayra.
Procedimiento: Colocar 3 papelégrafos que contengan: Soles — Estrellas - Lunas.
Repartir a los participantes recortes de lunas estrellas y soles para que coloquen en los soles el nombre, en las
estrellas la institucion y en las lunas las expectativas y las ubiquen en el lugar que corresponde y decirlo en voz
alta.-Establecer las reglas del grupo. 5 minutos.

Colocar papeldgrafo con objetivos y contenido del taller. (5 minutos)



Técnica de integracion. El lapiz y la botellal0 minutos.

Se elabora un circulo cruzado con cuerdas. (Con un diametro de 2 metros) Se amarra en el entrecruce central
un cordel y en él un lapiz. El grupo se coloca alrededor del circulo y todos agarran una parte. En el centro se
coloca una botellita vacia. Entre todos tienen que lograr meter el lapiz en la botella

Colocar Papelografos y explicar relacién y concepto de:

Sexo hiolégico - Sexo por asignacion - Sexo social - Sexo Psicolégico -ldentidad sexual. Debatir.

Técnica # 2 Buzon de cualidades.

Objetivo: Ubicar las cualidades que deben de tener hombres y mujeres en sus diferentes roles.

Tiempo: 15 minutos. Materiales: 2 cajas, papelégrafos, cartulina, marcadores.

Responsable: Mayra

Procedimiento: Ubicar 2 buzones 1 para hombres y otro para mujeres y asi mismo se divide el grupo, el de
hombres contiene tarjetas con diferentes roles de la mujer por un lado y por detrds en blanco, es en la parte en

blanco donde colocaran las caracteristicas de ese rol. (Devolucién al plenario y debate)

Técnica de animacion Jirafa, Elefante y Palmera Como funciona 10 minutos: Formar un circulo, una
persona esta sola en el centro y sefiala a una del circulo diciendo “jirafa” (entonces esta debe subir los brazos y
los vecinos de cada lado formar la patas de la jirafa) o “elefante” (la persona sefialada forma con las brazos una
trompa y sus vecinos las orejas) o “palmera” (los 3, la persona sefialada y sus vecinas forman palmeras
moviéndose en el viento). Si alguien del grupo de 3 falla o se retrasa cambia la posicion con la persona del
centro

Técnica # 3. : Azul y rosado
Objetivo: Valorar las opiniones que tienen hombres y mujeres, nifias y nifios en relacién a los estereotipos del

Sexo.

Tiempo: 30 minutos. Materiales: papelégrafos, cintas o chiches, marcadores, mufiecas.

Responsable: Mayra.

Procedimiento: Colocar 2 parejas que se van a casar, una tendra un hijo varén y la otra una hembra, se
presentan la mufieca vestidas de azul y el mufieco vestido de rosado; se le pide a cada pareja que escoja su
hijo y explique por qué, luego pedir que muestren el sexo (debatir). Dividir el grupo en equipos, repetir
materiales y pedir que ubique en el papelégrafo los estereotipos de modos de comportamiento de nifios y nifias,
hombres y mujeres en relacion al género

Debate grupal — llegar a conclusiones.

Uno de los principales problemas que se relacionan con el género, lo es la desigual distribucién de los roles, a
menudo decimos las mujeres ¢Qué esposo tan bueno tengo, como me ayuda? Pero, lo que hace es una ayuda
0 una obligacién.

Debatir — conclusiones. Pausa (15 minutos.)



Técnica # 4 Identifico y castigo.

Objetivo: Reflexionar sobre algunas propuestas de modificacion en la vida personal y familiar.

Tiempo: 20 minutos. Materiales: Papelégrafos, plumones y chinches. Responsable: Mayra.

Procedimientos: Formar equipos a través de la técnica - Los animales

Materiales: se preparan previamente papelitos con los nombres de algunos animales (gato, vaca, gallo, perro).
Se hacen tantos papeles como participantes haya en la reunion. Se repiten. Por ejemplo, cinco que digan “vaca”
si queremos hacer grupos de cinco personas”. Se reparte un papelito a cada participante y al contar 1, 2 Y 3 se
deben imitar el sonido del animal que les ha tocado. Se relnen los que tienen el mismo sonido. Cuando ya
estén hechos los grupos, se entregan las tareas o preguntas del tema de estudio.

Repartir materiales y orientar la siguiente actividad:

Mencione espacios de socializacion y reforzamiento a la equidad de género en los espacios siguientes —
Instituciones -Medios de comunicacion —Escuelas -Comunidad.

Devolucién del trabajo realizado en plenario -Debatir.

Evaluacion.10 minutos. Cada participante analizard si se cumplieron las expectativas colocadas en el
papeldgrafos de las lunas.

Cierre.10 minutos El diccionario de la Lengua Espariola de la Real Academia Espafiola y publicado en 1992,
define 140 vocablos en relacién a hombres y mujeres de ellos 120 para hombres y 20 para mujeres.

Hombre: ser animado racional / vardn criatura racional del sexo masculino / el que llega a la edad civil adulta.
Mujer: persona del sexo femenino / la que llega a la edad de la pubertad / casada con relacién al marido.
Hembra: animal del sexo femenino.

Hombre de la calle: pluralidad de personas en cuanto a representativos de opiniones.

Mujer de la calle: prostituta.

Hombre publico: al que interviene publicamente en las negociaciones publicas.

Mujer pablica: prostituta.

Hombre mundano: frecuenta fiestas y reuniones de sociedad.

Mujer mundana: perdida o publica, de la mala vida de mal.

Programa para docentes y bibliotecarias acreditado por el CUM

Objetivo general: Contribuir a la formacion tedrico- practico en relacion al género como base para el desarrollo
de habilidades que permitan la implementacién del enfoque de género en el ambito educacional.

Plan tematico:

Tema 1 EIlfeminismo.

Sistema de conocimientos

Historia del movimiento feminista - Manifestaciones en Cuba. - Conceptos basicos relacionados con el
feminismo.

Tema 2 Sexo - género. (1 encuentros)

Sistema de conocimientos



Sexo y género - Masculinidad y feminidad. Estereotipos - Roles de género - Diferencias entre hombres y
mujeres en relacion al trabajo - El techo de cristal - Modelos masculinos de direccion - El género como categoria
socia — Autoestima - Género y Educacion - Conceptos basicos relacionados con las categorias sexo - género.
Tema 3 Violencia de género. Bosquejo para el camino de la prevencion. (2 encuentros)

Sistema de conocimientos

Violencia de género en la familia - Formas de expresion - Ciclo de la violencia de género.

Mitos y realidades - Potencialidades para el cambio en la prevencion en relacion a la violencia de género.

Compromisos - Violencia de género en la comunicacién. Lenguaje yoico Sexismo en el lenguaje.
Tema 4 Campafia Eres mas
Sistema de conocimientos

Camparia Eres més

Resultado vy Discusién:

e Realizacion, perfeccionamiento y actualizacién de un diagnéstico de género en el municipio.

o Disefio de una estrategia de género y comunicacion en el municipio.

e Generacion de las capacidades previstas en cada etapa.

¢ Integracion de las diferentes instituciones, organismos y comunidad en relacion al trabajo de género.

e Apoyo y acompafiamiento permanente del gobierno , el partido CIERIC y el grupo de Reflexion y Debate

Oscar Arnulfo Romeo.

e Acciones de proteccion del Medio Ambiente.

¢ Intercambio de experiencia con otros municipios.

e Preparacion del grupo gestor en el tema de género.

e Se elevo la autoestima de la mujer participante en los talleres.

e Se identificaron los principales problemas que confronta la mujer, sus causas y consecuencias, asi como se
propusieron vias y formas de solucion.

e Contribuyeron a trasformar la forma de pensar y actuar de las personas en relacion al género.

e Mejord la conciencia en relacion a la necesidad de disminuir las brechas de géneros existentes entre
hombres y mujeres, entre nifias y nifos.

e Contribuy6 al empoderamiento de la mujer aunque falta todavia mucho por andar en este sentido.

e Lacampafa colocé en el debate social el tema de la violencia.

e Obtencion de la subsede nacional de la Camparfia nacional ERES MAS



CONCLUSIONES:

La plataforma que sustenta tedricamente las relaciones de género ha sido sistematizado en el marco del
proceso investigativo, al tener en cuenta criterios de diferentes autores, donde se pueden apreciar las
relaciones que existen entre sus planteamientos, que permite el paso a nuevas investigaciones que favorezcan
un enfoque mas integrador en diferentes contextos sociales. Ellos coinciden en la necesidad de abordar las
relaciones de género en sus fundamentos teéricos y en su concepcion practica desde la perspectiva de

preparar a los y las nifios y nifias

El disefio de acciones dirigidas a perfeccionar las relaciones de género debe comenzar desde edades
tempranas y a partir del diagnéstico, determinar las insuficiencias y en relacion con el resultado asumir una
metodologia desarrolladora y flexible que ha permitido lograr una socializacion de las acciones realizadas en
la campafia nacional por la no violencia contra las mujeres y las nifias elevando asi la autoestima de las nifias y
mujeres , contribuyeron a trasformar la forma de pensar y actuar de los participantes en las acciones en
relaciéon al género , disminuyendo las brechas y a la vez creando nuevas y mejores relaciones de género,
convirtiendo la escuela y la comunidad en el centro aglutinador de las acciones y lucha contra la

discriminacién de la mujer y las nifias
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