REVISTA CARIBENA DE CIENCIAS SOCIALES

22

Noviembre 2016 - ISSN: 2254-7630

EMPREENDEDORISMO E O MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL: UMA
ABORDAGEM SOBRE AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DO - MEI

Jefferson Correa Lifschiite

Jessé Rodrigues Ledo

Ronald Bandeira Albuquerque
Heriberto Wagner Amanajas Pena
DEVRY FACI

professorheriberto@gmail.com

Para citar este articulo puede utilizar el siguiente formato:

Jefferson Correa Lifschiite, Jessé Rodrigues Ledo, Ronald Bandeira Albuquerque y Heriberto
Wagner Amanajas Pena (2016): “Empreendedorismo e o micro empreendedor individual: uma
abordagem sobre as vantagens e desvantagens do - MEI", Revista Caribefia de Ciencias
Sociales (noviembre 2016). En linea:

http://www.eumed.net/rev/caribe/2016/11/mei.html

RESUMO

Com o advento da Lei Complementar N° 128/08, buscam-se solug¢des para o fim da
informalidade dos trabalhadores auténomos, fazendo com que, os que trabalham na
irregularidade, possam se formalizar, regularizando sua empresa. Este artigo aborda
sobre 0 MEI que retirou o empresario da informalidade. Nesse sentido, em termos
gerais esse estudo analisou o contexto histérico do empresario no Brasil; e como esta
ocorrendo o processo de legalizacdo via MEI no Brasil Em termos especificos, foi
identificado as vantagens e desvantagens do MEI para o empreendedor individual.
Partindo de uma revisdo e analise bibliografica, foram analisados os elementos de
estruturagdo do MEI assim como a sua importancia no processo de tributacdo. Atestou-
se que classe contabil ganhou oportunidade para regularizar o microempreendedor
individual e estes agentes se beneficiaram das oportunidades legais oferecidas pelos
programas federais, entre as quais 0 acesso ao credito.

PALAVRAS-CHAVES:  Microempreendedor  Individual; Carga tributaria;
Informalidade.
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RESUMEN

Con el advenimiento de la Ley Complementaria N° 128/08, se buscan soluciones para el
final de la informalidad de los autonomos, de manera que las personas que trabajan en
la irregularidad, se puede formalizar, regularizando su empresa. En este articulo se
discute acerca de la MEI que se retir¢ la informalidad hombre de negocios. De acuerdo
con ello, en general, este estudio examino el contexto historico del empresario en Brasil;
y cdmo va el proceso de legalizacion a través de MEI en Brasil En concreto, se
identificd el MEI las ventajas y desventajas para el empresario individual. A partir de
una revision y andlisis de la literatura, se analizaron los elementos estructurantes de
MEI, asi como su importancia en el proceso de imposicion. Esta asegurado que clase de
contabilidad gan6 oportunidad de regularizar la microempresa individual y estos
agentes se han beneficiado de las posibilidades legales que ofrecen los programas
federales, incluyendo el acceso al crédito.

PALABRAS CLAVE: Microemprendedor individuales; Carga tributaria; La
informalidad.

ABSTRACT

With the advent of Complementary Law No. 128/08, are sought solutions to the end of
the informality of the self-employed, so that those working in the irregularity, can be
formalized, regularizing your company. This article discusses about the MEI who
retired businessman informality. Accordingly, in general this study examined the
historical context of the entrepreneur in Brazil; and how is going the process of
legalization via MEI in Brazil Specifically, it was identified the MEI the advantages and
disadvantages for the individual entrepreneur. Starting with a review and analysis of the
literature, the MEI structuring elements as well as its importance in the taxation process
were analyzed. It is vouched that accounting class won opportunity to regularize the
individual microenterprise and these agents have benefited from legal opportunities
offered by federal programs, including access to credit.

KEYWORDS: Individual microentrepreneur; Tax Burden; Informality.

1 INTRODUCAO

Durante anos transitou um projeto lei sobre a microempresa no Congresso
Nacional, se tratando de atender a necessidade da regularizagdo da situacéo das pessoas
que exerciam atividades econémicas de pequenissimo porte. O empreendedorismo
significa o estudo voltado para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
relacionadas a criacdo de um projeto técnico, cientifico e empresarial, caracterizando
uma pessoa empreendedora, mas dentro de uma organizacdo. Os pequenos
empreendedores sdo responsaveis pelos servicos e produtos adquiridos e consumidos
pela populacdo e pelos empregos ofertados. (http://www.empreendaja.com.br/p/o-que-
e-empreender.html)

O empreendedor individual é aquele que trabalha por conta propria, e, sem
socios, e faz de sua profissdo um negdcio, mas, ainda sdo muitos 0s empresarios que
trabalham na ilegalidade. Certamente algumas dessas microempresas permaneciam com
dificuldades de como pequenos autbnomos ou ambulantes que sabiam da burocratizacdo
e dos gastos da abertura de seu empreendimento, um empecilho para a atividade
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econdmica, porem na ilegalidade torna-se mais dificil conseguir créditos e
financiamentos para ampliar o negocio.

O presente estudo enuncia o problema de pesquisa, ficando assim definido: O
MEI - Microempreendedor Individual possui aspectos e caracteristicas especificas.
Diante dessa afirmativa: O fortalecimento do MEI no mercado Brasileiro tem ocorrido
em quais setores? O trabalho observa o fortalecimento do MEI. Para tanto aborda que
para abrir uma empresa, ou para se legalizar, demanda muito tempo, valores
expressivos, documentacao especifica e muita paciéncia. O objetivo geral do estudo faz
uma abordagem sobre o ambito de atuacdo da MEI — microempreendedor individual e
suas implicacOes legais. Diante dos fatos que € mais vantajoso, tornar-se um MEI ou
manter-se na ilegalidade?

Para um melhor entendimento da matéria que da origem a pesquisa, o texto deve
ser escrito de forma direta, pois a classe contabil passa a ter a regularizacdo do MEI,
dispondo de todo o conhecimento legal para auxiliar, orientar e fornecer 0s
procedimentos pertinentes aos interessados em sair da informalidade. A metodologia do
estudo é uma pesquisa bibliogréfica e tem por finalidade de acordo com Lakatos e
Marconi (2007a, p. 71) onde afirma que a pesquisa ndo é mera repeticdo do que ja foi
dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o exame de um tema sob o novo
enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras. E, segundo Gil (2002, p. 44)
a pesquisa bibliogréafica € definida como a pesquisa desenvolvida a partir de material ja
elaborado, constituida principalmente de livros e artigos. O artigo tem caracteristica de
pesquisa bibliografica, que tem por finalidade conhecer as diferentes formas de
contribuicéo cientifica que se realizaram sobre determinado assunto ou fenémeno.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Empreendedorismo

O empreendedorismo € utilizado para identificar pessoas que possuem uma
visdo e transformam o ambiente em que atuam, sendo assim de acordo com Dolabela
(1999, p.68) empreendedorismo é um neologismo derivado da livre tradugdo de
“entrepreneurship” € utilizado para designar os estudos relativos ao empreendedor, seu
perfil, suas origens, seu sistema de atividades, seu universo de atuacéo e é antes de tudo,
aquele que se dedica a geracdo de riquezas em diferentes niveis de conhecimento,
inovando e transformando conhecimento em produtos ou servigos em diferentes areas.

Ainda segundo Dolabela (1999) empreendedorismo é uma palavra que foi
utilizada pelo economista Joseph Schumpeter, em 1959, para designar o empreendedor
como uma pessoa com criatividade e capaz de fazer sucesso com inovagdes. Logo apos,
em 1967 com Kenneth E. Knight e em 1970 com Peter Drucker surgiu o conceito do
risco, ou seja, uma pessoa empreendedora precisa arriscar em algum negocio. Seguindo
para 1985 onde Gifford Pinchot introduziu o conceito de intraempreendedor,
caracterizando assim uma pessoa empreendedora, mas dentro de uma organizagao.

O empreendedorismo é o movimento de mudanga causado pelo empreendedor,
cuja origem da palavra vem do verbo francés “entrepreneur” que significa aquele que
assume riscos e comeca algo de novo (VIEIRA, 2011). Na literatura se encontra
estudos relacionados ao empreendedorismo, dentre esses destaca-se a contribuigédo
tedrica de Schumpeter que desde a década de 30 analisou 0s processos inovadores que



eram advindos das acbes de “empresarios empreendedores”. Segundo Schumpeter
(1959), o progresso tecnologico ocorria devido a presenca dos empresarios inovadores.

Para Cielo (2001) o empreendedorismo é feito de muitos materiais diferentes e
com dosagem também diferente em cada empreendedor, portanto, acredita-se que
existam aspectos, maneiras de agir e pensar que favorecem o surgimento de individuos
dotados de um maior “espirito empreendedor”.

Foi no inicio, da Idade Média, que empreender era compreendido para se referir
a ocupacdes especificas, a nocdo de empreendedor foi refinada, passando a incluir
conceitos relacionados a pessoa, em vez de da sua ocupagdo. Dessa forma os riscos, a
inovacéo e a criacao de riqueza sao modelos caracteristicos que foram desenvolvidos a
medida gque evolui o estudo da criacdo de novos negocios.

Nesse sentido, varios autores da atualidade tém aprofundado estudos sobre o
empreendedorismo, visando criar conceitos que possam definir o empreendedor de
maneira mais coerente.

2.2 O empreendedorismo no Brasil

O empreendedorismo no Brasil avanca a partir da década de 90, e cada vez se
destaca e transforma o cenario econémico do pais, se deve muito desse avango as acoes
de empresas como 0 Sebrae e subsidios governamentais implementados para
desenvolver a iniciativa empreendedora brasileira. Para Dornelas (2005, p.26), o
movimento do empreendedorismo no Brasil comegou a tomar forma na década de 1990,
quando entidades como Sebrae (Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) e Softex (Sociedade Brasileira para Exportacdo de Software) foram criadas.
Vale ressaltar, que antes disso ndo se falava em empreendedorismo e em criacdo de
empresas.

O Sebrae é um dos 6rgaos mais requisitados pelo pequeno empresario brasileiro,
e que busca junto a essa entidade o suporte que precisa para iniciar sua empresa, assim
como consultorias para facilitar e resolver os pequenos problemas pontuais de seu
negocio (DORNELAS, 2005). O Softex é uma entidade criada com o intuito de levar as
empresas de software do pais ao mercado externo, por meio de vérias agbes que
proporcionavam ao empresario de informatica a capacitacdo em gestdo e tecnologia
(DORNELAS, 2005).

A Pesquisa do Servico Brasileiro de Apoio & Micro e Pequena Empresa
(SEBRAE 1999) revela que, no Brasil, a pequena empresa representa 98,5 % das
empresas existentes no pais, 60% da oferta de emprego e 21% do Produto Interno Bruto
(PIB) brasileiro. Porém, segundo pesquisa realizada por essa instituicdo em 2004 nas
cinco regides brasileiras, em pequenas empresas constituidas e registradas no periodo de
2000 a 2002, o indice de mortalidade é de 49,4% para empresas com até dois anos de
existéncia, 56,4% para as de trés anos e de 59,9% para aquelas com até quatro anos de
existéncia (SEBRAE, 2004).

De forma observacional descritiva, se observa um confronto de autores onde,
Mai (2006) manifesta o entendimento de que, se uma pessoa tem caracteristicas
comportamentais e aptidées mais comumente encontradas em empreendedores bem
sucedidos, terd melhores condicbes para empreender. Autores como, Machado e
Gimenez (2000) ressaltam que o empreendedorismo € melhor visto como um
comportamento transitorio, que apresenta muito da situacdo sendo enfrentada pelo
empreendedor. Eles observam nos dirigentes de sucesso caracteristicas predominantes



do empreendedor, ou seja, ndo h& garantias para alcangar sucesso, mas pessoas com
estas caracteristicas tém mais chances de ser bem sucedidas (MACHADO E
GIMENEZ, 2000). Segundo Drucker (2002), os empreendedores sdo pessoas que
inovam. A inovacdo € o instrumento especifico dos empreendedores, 0 meio pelo qual
eles exploram a mudangca como uma oportunidade para um negocio ou Servigo
diferente, e para Dolabela (1999b), um empreendedor bem sucedido tem que apresentar
as seguintes caracteristicas, as quais ele relaciona no quadro a seguir:

Quadro 01- Caracteristicas de um empreendedor bem sucedido

Ter iniciativa, autonomia, autoconfianca, otimismo, necessidade de realizacao.

Trabalha sozinho, tem perseveranca e tenacidade.

O fracasso é considerado um resultado como outro qualquer. O empreendedor aprende
com resultados negativos, com 0s proprios erros.

Tem grande energia. E um trabalhador incansavel. Ele é capaz de se dedicar
intensamente ao trabalho e sabe concentrar aos seus esforgos para alcancar resultados.

Saber fixar metas e alavanca-las. Luta contra padrdes impostos. Diferenciar-se. Tem a
capacidade de ocupar um espaco ndo ocupado por outros mercados, descobrir nichos.

Tem forte intuicdo. Tem sempre alto comprometimento e cré no que faz.

Cria situacOes para obter feedback sobre o seu comportamento e sabe utilizar tais
informacgdes para 0 seu aprimoramento.

Sabe buscar, utilizar e controlar recursos.

E sonhador realista. Embora racional, usa também a parte direita do cérebro.

E lider, cria um sistema proprio com seus empregados.

E orientado para resultados, para o futuro, para o longo prazo.

Tem alta tolerdncia & ambiglidade e a incerteza e, é héabil em definir a partir do
indefinido.

Mantém um alto nivel de consciéncia do ambiente em que vive usando a para detectar




oportunidades de negocios

Cria um método proprio de aprendizagem. Aprende a partir do que faz emocéo e afeto
dao determinantes para explicar o seu interesse. Aprende indefinidamente.

Traduz seus pensamentos em agoes.

Fonte: Dolabela (1999, p.142)

Sob uma visdo de época, Fillion (1999) afirma durante a década de 90 que o
empreendedorismo n&o é ainda uma ciéncia, apesar de ser uma das areas onde mais se
pesquisa e se publica. Isso quer dizer que ainda ndo existem paradigmas, padrdes que
possam, por exemplo, garantir que, a partir de certas circunstancias, haverad um
empreendedor de sucesso.

2.3 O empreendedor

O Empreendedor € um ser social, produto do meio que habita (época e lugar). Se
uma pessoa vive em um ambiente em que ser empreendedor € visto como algo positivo,
entdo tera motivacdo para criar o seu proprio negocio (VIEIRA, 2011). Para outros
autores, como Longenecker, Moore e Petty (1998, apud MAI, 2006) séo trés as
caracteristicas basicas que identificam o espirito empreendedor, a saber: necessidade de
realizacdo, disposi¢do para assumir riscos e autoconfianca. Nesse estudo se permiti
como analise dos autores a elaboracdo do Quadro 02 que menciona os principais fatores
destacados na literatura, 0s quais sdo:

Quadro 02 - Fatores psicossociais, ambientais e econdémicos da atitude empreendedora
de sucesso

FATORES FATORES AMBIENTAIS E ECONOMICOS
PSICOSSOCIAIS
- Iniciativa e Independéncia | - Capacidade de trabalhar grupos de apoio
- Criatividade - Capacidade de buscar investidores
- Persisténcia - Capacidade de superar obstaculos pela conjuntura
- Visdo de longo prazo econbmica
- Autoconfianga e otimismo | - Capacidade de trabalhar com escassez financeira
- Comprometimento - Capacidade de superar obstaculos burocraticos do
- Padréo de exceléncia meio externo
- Persuaséo - Capacidade para boa escolha da localizagao
- Necessidade de realizagdo | - Maior utilizagdo da tecnologia
- Coletividade - Conhecimento do mercado e capacidade de utiliza-lo
- Formacéo - Construgéo de Rede de Informacéo e Capacidade de
utiliza-la

Fonte: Dutra (2002, p. 46).




No quadro acima o autor aponta que os fatores relacionados apresentam
caracteristicas bem interligadas ao ambiente, e também Dutra (2002) defende que, para
criar uma empresa, também se faz necessério ao empreendedor ter acesso aos diversos
recursos (materiais, humanos, financeiros, “know-how”, bases de conhecimentos legais,
fiscais e mercado), dispor de tempo suficiente para criar uma empresa e capacidade para
competir com eficécia.

Diante desse contexto observado, é fundamental vislumbrar com ateng¢io o “sucesso”
e o “fracasso”, pois, ha que se considerar, que tais formas de representagao do resultado
empreendedor, pode surgir, aos olhos do mercado ou de grupos de stakeholders, e
mesmo da sociedade, mas na visdo do empreendedor pode ser diferente. Por exemplo,
com um olhar mais detalhado, se pode olhar para determinado produto de grande
sucesso, 0 qual pode ser originario de um produto ou negdcio que fracassaram
anteriormente. Reflete o autor que diz que os empreendedores tém grande capacidade de
aprender com os fracassos (DOLABELA, 1999). Sendo assim, qualquer negdcio novo
envolve mudancas e riscos de fracasso, se ressalta nesse artigo que as pessoas que tém
aversao aos riscos, improvavelmente se tornam empreendedores.

Para uma compreensdo mais detalhada, Dornelas (2001, apud MAI, 2006)
afirma que a inovacdo tecnoldgica possui quatro pilares, que sdo considerados:

1. Investimentos de capital de risco.

2. Infra-estrutura de alta tecnologia.

3. ldéias criativas.

4. Cultura empreendedora focada na paixao pelo negécio.

Entende-se portanto no concluir esse capitulo que existam fatores diretamente
interligados a pessoa “empreendedor”, se compreende melhor por meio de Oliveira
(1995), onde aborda que, os empreendedores ndo sdo frutos unicamente de suas
habilidades e de talentos pessoais: em contextos sociais, econémicos e politicos nos
quais as oportunidades para empreender rareiam, empreendedores simplesmente ndo
irdo aparecer. As inovacgdes tecnolégicas sdo frutos de uma busca desenfreada por
pesquisas tecnolOgicas inovadoras, que agregadas ao processo ou produto de um
empreendimento promovem a inovacao tecnoldgica (VIEIRA, 2011).

3 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
3.1 Aspectos relevantes

Com a aprovagdo de LC n° 128/2008, que regulamenta a figura do
Empreendedor Individual, tais profissionais tém a oportunidade de legalizar seus
negocios. E, conforme a FENACON (2009), o conceito de MEI é todo Empreendedor
Individual que desempenhe atividades previstas nos anexos I, 1l e Il do Simples
Nacional, ou esteja entre as atividades divulgadas pelo CGSN e que tenha o interesse
em se legalizar para usufruir dos beneficios previstos em lei. De acordo com o |
Seminario do Simples Nacional no Estado da Bahia — 2009 realizado pela Secretaria da
Fazenda do Estado da Bahia, o MEI ndo ¢é considerado “Porte” entdo ¢ “Natureza



Juridica”. O estudo porém ressalta que o MEI tem os mesmos direitos assegurados as
ME e EPP pela LC n°. 123/2006 nas areas trabalhistas, de licitacdo, acesso ao crédito,
acesso a justica, entre outros.

3.2 Critérios

Para ter a nomenclatura de Empresario, conforme o Cadigo Civil — CC/2002, o
individuo tera que exercer atividades econémicas por meio da producdo ou circulagao
de bens ou de servicos. De acordo com a LC n° 128/2008, art. 18-A, podera se tornar
um Microempreendedor Individual o trabalhador que cumprir as seguintes exigéncias
para legalizacdo:

1. Ter uma receita bruta anual igual ou inferior a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais);

2. Seja optante pelo Simples Nacional,

3. Exercer atividades dos anexos I, Il e Il do Simples Nacional, assim como as
atividades autorizadas pelo CGSN;

4. Possuir estabelecimento unico, sem filiais;

5. N&o participar de outra empresa como socio, titular ou administrador;

6. Ter apenas um empregado que receba no maximo um salario minimo federal ou
piso salarial da categoria profissional;
7. Estar em condicdes de optar pelo Simples Nacional.

De acordo com o § 1°do art. 3° da LC n°. 123/2006:

“[...] é o produto da venda de bens ou servigo nas operagdes de
conta prépria, o preco dos servigos prestados e o resultado nas
operacOes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e
os descontos incondicionais concedidos”.

Fundamenta tais aspectos relevantes apontados como também exigéncias, 0s aspectos
do Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo
Simples Nacional. O Microempreendedor Individual (SIMEI) é irretratavel para todo o
ano-calendario. Devera ser realizada por empresa ja constituida, porém, sua op¢éo
deverd ser até o ultimo dia atil do més de janeiro, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do ano calendario da opcdo. Ja para as empresas que iniciarem suas
atividades a partir do dia 1° de julho de 2009, a inscricdo no SIMEI serd realizada
simultaneamente a sua inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), de
acordo com a LC n°. 128/2008, § 5° do art. 18-A.

Para o Empreendedor Individual na figura juridica do MEI, o optante pelo SIMEI
recolhe todos os impostos incidentes sobre sua receita através do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional Microempreendedor Individual (DASMEI). O valor
fixo a ser recolhido pelo MEI mensalmente, serd de no maximo R$ 62,10 (sessenta e
dois reais e dez centavos) para os empreendedores que nao tiverem empregados,
independente da receita auferida no més, respeitando o limite para seu enquadramento.
Este valor tem vigéncia a partir do dia 1° de janeiro de 2010. J& para o valor devido a
partir de 1° de julho de 2009 a 31 de dezembro de 2009 era de R$ 57,15 (cinguenta e
sete reais e quinze centavos).



De acordo com o art. 18-A, 8 3° inciso V, da LC n° 128/2008, os impostos
devidos pelo MEI se distribuem da seguinte forma,

Art. 18-A O Microempreendedor Individual - MEI podera optar

pelo recolhimento dos impostos e contribuices abrangidos pelo

Simples Nacional em valores fixos mensais, independentemente

da receita bruta por ele auferida no més.

V — o Microempreendedor Individual recolherd, na forma

regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo mensal

correspondente a soma das seguintes parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos),

a titulo a contribuicéo prevista no inciso IV deste paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VII
do caput do art. 13

desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e

c) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso
VIII do caput do art.

13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ISS.

Nos casos em que o Microempreendedor Individual tenha um funcionario
registrado, respeitando as condicdes de se ter apenas um funcionario e que receba no
méaximo um salario minimo federal ou piso salarial da categoria profissional, exigidas
para seu enquadramento no MEI, o optante do SIMEI recolherd os valores fixos citados
na tabela 1, acrescidos dos seguintes recolhimentos, de acordo com art. 18-C da LC n°.
128/2008:

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos,

desta Lei Complementar, podera se enquadrar como MEI o

empresario individual que possua um Unico empregado que

receba exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso salarial

da categoria profissional.

Paragrafo Unico. Na hipotese referida no caput deste artigo, o
MELI:

| — deveré reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa

ao segurado a seu servigo na forma da lei, observados prazo e

condicdes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil;

Il — fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a
seu servigo, na forma

estabelecida pelo Comité Gestor;

Il — esté sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o
inciso VI do caput

do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3%

(trés por cento) sobre o saldrio de contribuicdo previsto no

caput.”

O Empreendedor Individual optante pelo MEI fica dispensado do recolhimento
de alguns impostos que incidem sobre as pessoas juridicas de direito privado, conforme
0 inciso
VI, do 3°, art. 18-A da LC n°. 128/2008, tais como: Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo



Social (P1S), Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Imposto sobre

Produtos Industrializados (IPI). Visando a simplificacéo e a desburocratizagdo para o
Empreendedor Individual, de acordo com a FENACON (2009), nao se aplica ao MEI as
seguintes regras tributarias:

1.  Valores fixos de ICMS e de ISS dos Estados e
Municipios;

Reducéo do ICMS e do ISS;

Deducdo na base de calculo do ICMS e do ISS:
imunidade, substituicdo tributéria, etc;
4. Isencdes especificas para as ME e EPP do ICMS ou do

ISS;

5 Retencdes de ISS sobre seus servi¢os prestados;
6. AtribuicGes da qualidade de substituto tributéario;
7
8

wn

Transferéncia e apropriacéo de créditos;
Opcéo tributaria pelo regime de caixa.

O Empreendedor Individual devera emitir o DASMEI através do Programa
Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS), no submédulo
do Programa Gerador do Microempreendedor Individual (PGMEI), sendo o acesso livre
sem a necessidade de utilizar o codigo de acesso ou senha. Com o nimero do CNPJ o
Empreendedor Individual consegue acessar a pagina do PGDAS e emitir as guias.

Com relacdo a contribuicdo previdenciaria do empregado, se houver, deve ser
recolhida através da Guia da Previdéncia Social (GPS), com vencimento até o dia 20
(vinte) de cada més. E com relacdo ao FGTS, a guia devera ser emitida através da Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), até o 7° (sétimo)
dia do més seguinte a competéncia do salario.

E fundamental observar que se o empresario individual — El exceder a receita
bruta anual, este perdera o tratamento diferenciado da legislacdo do MEI, passando a ser
submetido na forma de tributagdo do Simples Nacional, acarretando todas as obrigacoes
previstas para os demais optantes pelo Simples Nacional, observando os seguintes
prazos para o desenquadramento, de acordo com o 8 7°, art. 18-A da LC n°. 128/2008,

1. a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente ao
ocorréncia do excesso, no caso, de o EI ndo ter excedido os
20% (vinte por cento);

2. a partir do més subsequente ao da ocorréncia do excesso, no
caso do El ter ultrapassado o limite em mais de 20% (vinte
por cento).

3.3 A Legalizagéo do MEI

Com o intuito de dispor sobre os procedimentos para o registro e a legalizacdo do
Microempreendedor Individual, o Comité para Gestdo da Rede Nacional para
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios — CGSIM emitiu a
Resolucdo CGSIM n°. 2, de 1° de julho de 2009, que visa estabelecer os procedimentos
especiais para legalizacdo do Microempreendedor Individual, conforme destacado no
decorrer deste topico.

A legalizacdo pode ser realizada através de escritérios de contabilidade optantes
pelo Simples Nacional, por meio de entidades de classe credenciadas, por 6rgaos e



entidades dos entes federais como SEBRAE ou até mesmo pelo proprio
Microempreendedor. O registro do MEI devera ser realizado atraves do portal do
empreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br), na internet.

Apos a confirmacao de que ndo ha restricdo quanto ao local que sera utilizado
para instalar a empresa, o0 MEI devera ter em mdos os documentos abaixo para dar
inicio ao processo de formalizacéo:

a) carteira de ldentidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) documento de cadastramento no imdvel onde sera a sede da empresa (carné do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), por exemplo);

d) atividade que o Empreendedor ira exercer; e

e) consulta de viabilidade da Prefeitura Municipal.

No passo a passo, ao acessar o portal do empreendedor e clicar em “Formalize-se”, o
empreendedor deve inserir o seu nimero de CPF e a data de nascimento. Apds esta tela
preenchida o sistema gera automaticamente o Nome Empresarial, que é o nome civil do
empreendedor acrescido do numero do CPF. O site solicita também algumas
informacdes cadastrais do empreendedor.

O passo seguinte € preencher a ficha de inscricdo, quando o programa solicita a
atividade que o empreendedor ira exercer. O Empreendedor Individual informa a
ocupacdo principal e a ocupacdo secundaria, podendo escolher até 15 (quinze)
atividades que devem estar vinculadas aos cddigos de Classificagdo Nacional de
Atividade Econdmica (CNAE). As atividades selecionadas devem estar dentre as
atividades elencadas nos anexos I, Il e 11l do Simples Nacional ou autorizada pelo
CGSN. E solicitado o preenchimento dos dados do local onde é instalada a MEI, e os
dados do Empreendedor.

Os registros da argumentacdo do capitulo 3 desse artigo foram extraidos do
cadastramento para formalizacdo do MEI e estad disponivel através do Manual do
processo eletrdnico de inscricdo do Microempreendedor Individual, disponivel no site
https://www?22.receita.fazenda.gov.br/arquivos/manual.pdf da Receita Federal do Brasil.

3.4 Das obrigacoes

As exigéncias realizadas aos contadores sdo amparadas pela ajuda de escritorios
de contabilidade enquadrados no simples nacional, para auxiliar a orientagdo na
realizacdo das mesmas. E exigida do MEI a entrega anual da Declaracdo Anual de
Ajuste, que devera ser apresentada até o ultimo dia atil de janeiro de cada ano para a
Receita Federal do Brasil — RFB.

E, deve ser informada de maneira simplificada a receita bruta total relativa ao
ano calendario anterior, receita bruta total auferida referente as atividades sujeitas ao
ICMS e quando ocorrer a contratacdo de um funcionario, deve ser prestada informacdes
referente ao empregado. A primeira declaracdo devida pelo El deverd ser entregue de
forma gratuita pelos escritérios de contabilidade tributados pelo Simples Nacional ou
pelo proprio Microempreededor Individual.

De acordo com o art. 32, inciso 1V, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, o
Microempreendedor que possuir um empregado registrado deve declarar por meio
magnético, através de um sistema chamado conectividade social, disponivel para
download no site da Caixa Econémica Federal (www.cef.gov.br), as informacoes
relativas ao empregado.



Segundo o Ministério da Previdéncia Social a GFIP trata-se de uma guia
entregue mensalmente por todos os empregadores para atender a duas finalidades:
permitir o recolhimento do FGTS desempregados celetistas e trazer informacoes
importantes para a Previdéncia Social. A GFIP devera ser entregue até o dia 7 (sete) do
més seguinte ao da competéncia. Caso no dia 7 (sete) ndo seja dia (til, a entrega deve
ser antecipada para o dia de expediente bancario imediatamente anterior.

De acordo com o art. 3° da Resolugdo do CGSN n° 58/2009, o
desenquadramento do MEI através da comunicacao ocorrera quando:

Art. 3° O desenquadramento do SIMEI sera realizado de oficio
ou mediante comunicacdo do MEL. [...]

| - por opcdo, no més de janeiro, até seu Gltimo dia atil, em
aplicativo disponibilizado no Portal do Simples Nacional,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-calendario da
comunicagéo;

Il — obrigatoriamente, quando deixar de atender a qualquer das
condigOes previstas nos incisos Il a VI do § 1° do art. 1° ou
quando se transformar em sociedade empresaria, devendo a
comunicacdo ser efetuada até o dltimo dia atil do més
subsequente aquele em que ocorrida a situacdo de vedacédo,
produzindo efeitos a partir do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo impeditiva;

Il — obrigatoriamente, quando exceder, no ano-calendéario, o
limite de receita bruta previsto no inciso | do 8§ 1° do art. 1°,
devendo a comunicacao ser efetuada até o ultimo dia util do més
subsequente aquele em que ocorrido 0 excesso, produzindo
efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendéario subsequente ao da
ocorréncia do excesso, na hipotese de ndo ter ultrapassado o
referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendario da
ocorréncia do excesso, na hipdtese de ter ultrapassado o referido
limite em mais de 20% (vinte por cento);

IV — obrigatoriamente, quando exceder o limite de receita bruta
previsto no §

2° do art. 1°, devendo a comunicacao ser efetuada até o ultimo
dia atil do més subsequente aquele em que ocorrido 0 excesso,
produzindo efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente ao da
ocorréncia do excesso, na hipotese de ndo ter ultrapassado o
referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

b) retroativamente ao inicio de atividade, na hipétese de ter
ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);
V — obrigatoriamente, quando incorrer em alguma das situagdes
previstas para a exclusdo do Simples Nacional, ficando o
desenquadramento sujeito as regras da Resolu¢cdo CGSN n°. 15,
de 23 de julho de 2007.

O desenquadramento de oficio ocorrera quando for verificada a falta de
comunicacdo obrigatéria por porte do MEI, conforme informacdes do art. 3°
supracitado.



3.4.1 — Desvantagens de ndo ser MEI
Quatro dos grandes problemas que os empreendedores informais sofrem, podem
ser minimizados a partir de agora:

a) A comprovacao de renda, que impede o empreendedor de alugar uma casa, comprar
um carro ou até mesmo fazer um empréstimo bancério;

b) A falta de comprovacdo de aquisicdo de suas mercadorias — o que fazia com que
muitas vezes os famosos “rapas” — 0s fiscais municipais ou do estado — chegassem aos
mercados populares e levassem todas as mercadorias por falta de notas fiscais;

c) As reclamacoes trabalhistas, ja que ndo havia como registrar um empregado com as
altas taxas de contribuicéo previdenciaria; e

d) A falta de beneficios previdenciariospara o préprio empreendedor.

O objetivo é trazer a legalizacdo os mais de 10 milhdes de pequenos empreendedores
que existem no pais, segundo pesquisa do Sebrae.

3.5 Beneficios do MEI

A LC n° 128/2008 promove beneficios para aos trabalhadores informais
busquem através desta legislacdo legalizar seus negdcios. Dentre os beneficios
concedidos a estes Empreendedores Individuais, apresentam-se a seguir os beneficios
abordados neste trabalho, iniciando pelos direitos previdenciarios do MEI.

Com a formalizacdo através do MEI, o Empreendedor Individual passa a contar
com alguns beneficios FENACON (2009):

- Aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria
Especial e aposentadoria por tempo de contribuicao;

- Auxilio-doenca e auxilio-acidente;

- Salario-familia e sal&rio-maternidade;

- Os dependentes do MEI terdo direito a pensdo morte e auxilio reclusdo.

3.5.1 Beneficio previdenciario concedido ao MEI Caréncia

Saléario Maternidade Caréncia de 10 contribui¢cdes mensais

- Auxilio-doenga Caréncia de 12 contribui¢bes mensais

- Aposentadoria por invalidez Caréncia de 12 contribui¢cbes mensais

- Aposentadoria por idade Caréncia de 180 contribuigdes mensais

- Aposentadoria Especial Caréncia de 180 contribuicdes mensais

- Auxilio-acidente Sem caréncia

- Pensdo por morte Sem caréncia

- Auxilio-reclusdo Sem caréncia

Fonte: Adaptado site www.sebrae.com.br/uf/mato-grosso-so-sul/acesse/mei-micro-
empreendedor-individual

Conforme o § 1°, art. 26 da LC n°. 123/2006, o MEI esta desobrigado da emissao
de nota fiscal para consumidor final, pessoas fisicas, mas estard obrigado a emisséo
quando vender para destinatarios com inscricdo no CNPJ.

3.5.1 - Algumas Vantagens em fazer a Legalizacgéo:
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1) A legalizacdo do negdcio bem como a primeira declaragdo anual serdo feitas
de forma gratuita, pelos contadores.

2) Toda a parte burocrética terd custo zero também para as taxas de alvara, etc.

3) Os impostos serdo em valores fixos e hoje, no total de R$ 51,65, sendo R$ 45,65
para a Previdéncia Social (equivalente a 11% do salario minimo, que atualmente ¢é de
R$ 415,00), mais R$ 5,00 de ISS — Imposto Sobre Servicos e apenas R$ 1,00 de ICMS
— Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias. E mais nada.

4) Os novos empresarios terdo direito aos beneficios da Previdéncia Social como
aposentadoria por idade e outros auxilios.

5) A empresa sera registrada no CNPJ — Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas, e tera
personalidade juridica propria. Isso quer dizer que a empresa podera comprar, vender e
até participar de licitagcdes, podendo gerar uma renda extra que antes nem se poderia
imaginar em obter.

6) Poderdo ser emitidas Notas Fiscais para todas as suas vendas, sendo obrigatérias
somente quando houver venda para pessoas juridicas, ou seja, para outras empresas.

7) O MEI ainda podera ter um empregado registrado — desde que este receba entre o
salario minimo e o piso salarial da categoria, pagando apenas mais 3% do salario do
empregado, a titulo de Previdéncia Social. E uma excelente forma de evitar ter
empregados sem registro e estar sujeito as reclamacdes trabalhistas. Também caso o
empregado sofra um acidente de trabalho, por exemplo, tera sua remuneracéao
assegurada pela Previdéncia Social.

8) Praticamente todos podem ser Microempreendedores Individuais. Camel6s,
ambulantes, vendedoras de cosméticos, verdureiros, cabeleireiros, eletricistas e outros
profissionais que vivem sem poder comprovar uma renda formal, sem poder emitir uma
nota fiscal e até mesmo sonhar mais alto com um crescimento pois a carga tributaria era
incompativel com o inicio dos pequenos negdcios.

9) A partir da formalizacdo da empresa, podera fazer empréstimos bancarios para
crescer, com taxas bem menores que as praticadas para as pessoas fisicas.

3.6 Créditos e Financiamento

O Banco do Brasil ja disponibiliza através do site (www.bb.com.br), uma se¢éo
exclusiva para os Empreendedores Individuais, divulgando os principais servicos
disponibilizados por esses, para estes empreendedores incluindo pacotes de servicos
bancérios sem cobranca de tarifas, cartdes de multiplas fungBes sem cobranga de
anuidade, linhas de capital de giro, entre outros servi¢cos que poderdo ser solicitados
junto ao banco.

A Caixa Econémica Federal, facilita 0 acesso ao crédito dos Empreendedores
Individuais, também disponibiliza através do site (www.caixa.gov.br), toépico exclusivo
para os Empreendedores, buscando fornecer informacdes referentes aos beneficios
oferecidos pelo banco, como: Conta corrente, Cheque empresa, Empréstimos Giro
Facil, Cartdo de Crédito e Credenciamento junto ao Redecard, possibilitando ao
Empreendedor realizar vendas atraves de cartdes de credito aos seus clientes, e todos os



http://www.caixa.gov.br/

beneficios contam com taxas e tarifas diferenciadas aos Empreendedores Individuais,
que devem ser verificadas junto ao banco.

3.7 Das obrigacdes acessorias

Dentre muitas obrigacGes acessdrias que uma empresa formalizada precisa
realizar no seu dia-dia, 0 MEI que ndo possui funcionario, recebeu dispensa de muitas
delas. Conforme exposto no Guia Pratico do MEI disponibilizado pela FENACON,
destacam-se algumas destas:

- Escrituracéo de livros contabeis e fiscais;

- Entrega de DCTF e DACON;

- Entrega de declaracdo para fins de apuracdo do indice de
Participacdo dos Municipios (IPM);

- Entrega de declaracdo de servigos tomados e prestados;

- Entrega da declaracdo GFIP;

- Afixar quadro de horarios de trabalho em suas dependéncias;

- Anotar as férias dos empregados em livros;

- Empregar menor aprendiz;

- Ter livro inspec¢do do trabalho;

- Apresentar Declaracdo de IRPF pelo fato de estar inscrito no
CNPJ como MEL.

Referente a dispensa na apresentacdo da Declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica, 0 Microempreendedor Individual esta dispensado da entrega desde que o
Empreendedor ndo se enquadre nas demais hipéteses de obrigatoriedade de entrega. De
acordo com a Instrucdo Normativa — IN RFB n°. 1.007, de 9 de fevereiro de 2010, o art.
10
traz a obrigatoriedade de apresentacdo que deve ser observada.

Casado (2002, p. 253, apud ALDERFER, 1969), cita trés niveis de necessidades,
existéncia, relacionamento e crescimento, que combinam 0s cinco grupos de
necessidades de
Maslow:

Por existéncia entende-se as preocupacdes de garantir as
exigéncias materiais humanas basicas, correspondentes as
necessidades fisiologicas e de seguranca de Maslow. Por
relacionamento entende-se o0 desejo de manter intercambios
pessoais relevantes, o que corresponde a necessidade social e ao
componente externo de estima de Maslow. Finalmente, entende-
se por crescimento o0 desejo intrinseco de desenvolvimento
pessoal, equivalente a necessidade de auto-realizacdo e ao
componente interno de estima de Maslow.

Compreende-se portanto que o trabalhador informal vé na formalizacdo de seu
negocio a possibilidade de trabalhar dentro das leis do seu Pais e conforme ocorre seu
crescimento pessoal e profissional, 0 Empreendedor Individual acaba buscando o seu
crescimento e de seu negécio cada vez mais, tendo novos conhecimentos, ou
aperfeicoando os que ja detém.



4 METODO

Com relacéo aos procedimentos dos métodos escolhidos para realizar a pesquisa
da tematica e versar o artigo, observa-se o que diz Richardson (1999, p. 23) afirma que
“o método cientifico ¢ o caminho da ciéncia para chegar a um objetivo”. A pesquisa do
artigo esta aplicada fundamentalmente e motivada pela necessidade de resolver
problemas concretos, mais imediatos, ou ndo. (verificar com Lakatos, e consultar livro
de metodologia cientifica)....

Tem, portanto, finalidade pratica, ao contrario da pesquisa pura, motivada
basicamente pela curiosidade intelectual do pesquisador, sobretudo no nivel da
especulacéo.

Assim sendo, ndo existe uma receita pronta. Richardson (2008, p. 15) reafirma
esta condicdo da pesquisa dizendo que “ndo existe uma formula magica e unica para
realizar uma pesquisa ideal; talvez ndo exista nem existira uma pesquisa perfeita”. Em
virtude do exposto, este estudo traz como método de pesquisa a revisdo e analise de
literaturas sobre o tema sugerido, por meio de artigos publicados e livros que versam o
tema.

4.1 Quanto a abordagem

A pesquisa tem como base metodoldgica a abordagem qualitativa, traduzidas em
documentos com registros, conforme Marconi e Lakatos (2007, p. 269) é um tipo de
pesquisa que “preocupa-se em analisar e interpretar aspectos mais profundos”.
Portanto, tais informacgdes proporciona realizar uma andlise e o cruzamento dos
registros, com interpretacdes dos tedricos especializados.

4.2 Quanto a coleta de dados

Os dados pesquisados, analisados e coletados, foram extraidos de referéncias
publicadas, como livros e publicacdes afins interligadas com o tema, o qual foi o
instrumento metodoldgico utilizado para complementar esse artigo em estudo. Portanto
as técnicas utilizadas para a coleta dos dados se classifica como pesquisa documental,
com coleta de dados do tipo secundarios.

4.3 Quanto a analise de dados

Basear-se em proposicdes tedricas para se analisar as evidéncias sobre a MEI.
Os objetivos iniciais do estudo presumivelmente foram baseados sobre essas
proposicOes, as quais refletem um conjunto de questdes de pesquisa, revisdes da
literatura.

De fato, como as proposicdes de certa forma modelam o plano de coleta de
dados deve-se dar prioridade a essa estratégia geral de revisdo bibliografica. Sendo
assim, as proposi¢oes podem fornecer a orientacdo teorica que direcionou a analise do
estudo. (incluir um fluxograma desta proposta de avalia¢gdo)???/ ou um quadro ou figura
também...



Nesta secdo é muito importante descrever como serd feita a analise de
resultados, principalmente como iramos comparar 0s beneficios (vantagens e
desvantagens)...

4.4 Quanto aos resultados

Na literatura estudada, o conhecimento € presente entre as caracteristicas dos
empreendedores de sucesso, de acordo com Dornelas (2007) os empreendedores s&o
sedentos pelo saber e aprendem continuamente, buscam conhecimento por meio de
cursos e eventos, além de realizarem estudos sobre o mercado em que vislumbram
atuar. Os empreendedores de sucesso estdo atentos ao aprendizado continuo, buscando
reciclar seus conceitos e aprimorar 0 negocio constantemente. (temos que linkar com o
MEI)

Reforcando ainda a fala do autor, se confirma que a rede de contatos bem sucedida é
também um aspecto comumente presente aos empreendedores de sucesso, pois eles
sabem construir uma rede de contatos que o0s auxiliam nos ambientes internos e externos
da empresa, junto aa clientes, fornecedores e entidades de classe. Utilizam pessoas
chave como agentes para atingir seus proprios objetivos. (temos que linkar com o MEI)

Como discute também o estudo na visdo de Dolabela (1999) a identificacdo de
oportunidade tem papel central na atividade empreendedora. nesse estudo se identifica
que os atributos fundamentais de um empreendedor estdo na capacidade de identificar,
agarrar e buscar 0s recursos para aproveitar uma oportunidade. Oportunidade é uma
idéia que esta vinculada a um produto ou servigo que agrega valor ao seu consumidor,
seja por meio da inovacdo ou da diferenciacdo. (temos que linkar com o MEI)

E importante mencionar que os empreendedores de sucesso planejam cada passo de
suas atividades no negdcio em que estdo envolvidos, sempre tendo como base a forte
assimilacdo da visao do trabalho, e o artigo tem como resultado da pesquisa afirmar que
constantemente os empreendedores revisam seus planos, levando em conta os resultados
obtidos e as mudancas circunstanciais. (temos que linkar com o MEI)

6 CONCLUSAO

O artigo analisou que o empreendedor individual é aquele que trabalha por conta
prépria, e, sem socios, e faz de sua profissdo um negdcio, mas, ainda sdo muitos 0s
empresarios que trabalham na ilegalidade, foi criada a Lei Complementar n°® 128/08. Se
mencionar que a Lei Complementar n° 123/06 instituiu uma série de beneficios para as
empresas qualificadas como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte Optantes
pelo Simples Nacional.

A oportunidade é fundamental para a atividade empreendedora, pois identifica
os atributos do empreendedor que sdo: identificar, agarrar e buscar 0s recursos para
solidificar a oportunidade de negdcio. Tal oportunidade é uma idéia vinculada ao
produto ou servigo o qual agrega valor ao consumidor. Os empreendedores planejam
suas atividades de negécio tendo como base a visdo do trabalho, se compreende
portanto que os empreendedores revisam seus planos, de conformidade com as
mudangas circunstanciais.

O empreendedorismo é feito de muitos materiais diferentes e com dosagem
também diferente em cada empreendedor, portanto acredita-se que existam aspectos,
maneiras de agir e pensar que favorecem o surgimento de individuos dotados de um
maior “espirito empreendedor”. Para o Empreendedor Individual na figura juridica do
MEI, o optante pelo SIMEI recolhe todos os impostos incidentes sobre sua receita



através do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional Microempreendedor
Individual.

O Empreendedor é um ser social, produto do meio que habita. Se uma pessoa
vive em um ambiente em que ser empreendedor € visto como algo positivo, entdo tera
motivacdo para criar 0 seu proprio negécio. Portanto o trabalho concluiu que as
organizagOes contabeis possuem essa obrigatoriedade, tendo a possibilidade de optarem
pelo Simples Nacional. O MEI se soma as responsabilidades que os contabilistas tém
assumido no decorrer dos anos, o que acarreta na legalizacdo de pequenos negocios e,
contribuird para a base de contribuicdo previdenciaria do Pais. A pesquisa do artigo
sugere pesquisas futuras.
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