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Resumen

El desempleo es un problema que afecta a la sociedad de manera negativa,
tanto en los adultos como en los jévenes del mundo y en especial de Cuba, es
por eso que el pais se ha propuesto erradicarlo en su totalidad para poder
avanzar en materia econdémica y social. El empleo influye en la formacién de la
personalidad y el equilibrio psicolégico del individuo, quien tiene el deber de
aportar con su actividad diaria al sustento econémico de la humanidad. En los
Lineamientos de la Politica Econémica y Social del VI Congreso del Partido
Comunista de Cuba,! se plantea ir favoreciendo la incorporacién al empleo de
las personas en condiciones de trabajar; ampliar las opciones en el sector no
estatal, como una alternativa mas, en dependencia de las nuevas formas
organizativas de la produccion y los servicios que se establezcan.

Los jévenes en este sentido constituyen un potencial para el desarrollo del pais
sin embargo en la actualidad muchos de ellos no acceden al empleo, la
investigacién que se presenta: Jovenes desempleados en la circunscripcion
71 del reparto Miraflores, Moa. Estudios de casos, tiene como objetivo

determinar las causas sociales y psicologicas del desempleo en jévenes de la

! Lineamientos 97, 103, 167, 168, 169 y 172.




circunscripcion 71 del reparto Miraflores en Moa. Este trabajo se sustenta en
métodos sociales como la fenomenologia y el método biografico y las técnicas
que se utilizaron fueron la entrevista estructurada y en profundidad, la historia

de vida y el analisis de documentos.
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Introduccién

El mundo vive una situacién compleja en cuanto al empleo, este es uno de los
problemas econdmicos, sociales y politicos de mayor trascendencia que
afectan directamente a las grandes y pequefias sociedades. Las economias
desarrolladas mantienen frecuentemente la inestabilidad en los puestos
laborales y al mismo tiempo la inseguridad que predomina en sus obreros,
siendo los jovenes los mas afectados.

El desempleo, la desigualdad salarial y la exclusién social se traducen en la
pobreza extrema que vive la mayor parte de la humanidad. Con la agudizacion
de estos males, muchos jévenes se sumergen en conductas indeseables como
el delito, el consumo de drogas y otras ilegalidades que implican la pérdida de
valores y el alejamiento de una vida social integra. Los paises mas afectados
por este fendbmeno en los Ultimos tiempos fueron los asiaticos y los de Europa
Central y Oriental.

El desempleo es causado por muchas razones que varian de acuerdo a los
distintos paises y al sistema de gobierno que esté en el poder en ese momento,
porque no en todas las naciones se origina el desempleo por los mismos
motivos.

Las causas del desempleo son principalmente: la desesperacion, la depresion,
la rabia del desocupado, la desintegracion de la familia, la busqueda de empleo
cuando el jefe del hogar queda en cesantia ,inestabilidad politica y econémica
de cada pais que causa grandes estragos en la poblacién, la falta de
inversiones en industrias que generen empleos a la sociedad, la crisis por la
gue atraviesa es uno de los factores principales que generan despidos masivos
del personal, debido a la falta de recursos para laborar y continuar pagando los
salarios a los empleados; asi como la mala planeacion financiera y estratégica,
fuga de capitales hacia otros paises, cierre de empresas generadoras de
empleos, etc. 2

La explosion demografica, es otro factor importante en este fenomeno, que
ocasiona que los numeros de personas que requieren trabajo sean muchisimo
mayores a las oportunidades y vacantes que hay disponibles, también la
inflacion, falta de preparacion y experiencia son puntos y causas importantes

2 http://smdi-desempleo.blogspot.com/2009/05/causas-del-desempleo-las-causas-del.html



de este problema, debido a que cada vez hay mayor desercion en las escuelas
lo que a su vez genera que las personas no cuenten con la preparacion y
conocimientos requeridos por las empresas, industrias, etc. para calificar a los
puestos ofrecidos. 3

Otro de los factores que marcan el aumento de las tasas de desempleo a nivel
mundial son el alto grado de corrupcion que se tiene en los paises, que genera
un mal uso del poder para asi conseguir beneficios propios, o que acarrea
como consecuencia que existan delitos tales como robos financieros
importantes, que bien podrian destinarse a la generacion de empleos y
usualmente se utilizan para negocios ilicitos.

El mayor peso del desempleo se desplaza hacia los trabajadores menos
calificados, el escenario de ciudades latinoamericanas es reiterativo en cuanto
a los distintos empleos existentes. Hay indicios claros que ha aumentado el
porcentaje del sobre empleo y que no es posible afirmar entonces que a mayor
educacioén y calificacion habra mayores posibilidades de empleo, porque de ser
asi habria que cambiar o modificar las tendencias de las demandas de empleo,
generadas por el contexto de la politica socioecondmica.

La presencia de un elevado desempleo es un problema tanto econémico como
social. Como problema econdémico, es un despilfarro de valiosos recursos,
como problema social es una fuente de enormes sufrimientos, ya que los
trabajadores desempleados tienen que vivir con una renta menor. Durante los
periodos de elevado desempleo, las dificultades econémicas también afectan a
sus emociones y a la vida familiar ya que esto trae consecuencias en la
economia domestica.

En algunas ocasiones los paises experimentan un elevado desempleo que
persiste durante largos periodos, a veces hasta diez afios. Es lo que ocurrié en
Estados Unidos durante la Gran Depresion, que comenzd en 1929. En unos
pocos afos, el desempleo aumenté afectando a casi una cuarta parte de la
poblaciéon trabajadora, mientras que la produccion industrial se redujo a la
mitad.

La realidad cubana no es una sociedad de desempleo masivo, como se califica
hoy en los paises centrales sobre todo europeos, no es el rigor de una
sociedad con empleo polarizado como los EE.UU, el desarrollo estructural
como en Ameérica Latina ni de desempleo catastrofico.

El desempleo en Cuba tampoco es estructural, el modelo de desarrollo puesto
en practica no condicionaba el desempleo, mas bien todo lo contrario, puesto
que uno de sus defectos ha sido siempre la poca competitividad que generan
los puestos de trabajo y la tolerancia con el empleo ficticio o subempleo
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invisible, la presencia de centros laborales que tienen plantillas infladas, los
centros laborales de una empleomania cuantitativamente superior a lo que
demanda el normal y eficaz funcionamiento de las estructuras en los puestos
de trabajo. 4

El empleo en la nacion estd en un constante reajuste que pretende conservar
las conquistas de la revolucion en lo social, lo econémico y en lo politico, al
tiempo que continla el desarrollo econémico con justicia social e
independencia politica.

Atendiendo a la necesidad que presenta el pais y en particular el territorio de
Moa, en dar seguimiento a jovenes desempleados, se realiz6 un diagndstico
previo en la circunscripcion 71 del Reparto Miraflores donde se detectaron 29
jovenes desempleados, por lo que se tiene interés en conocer las causas de
dicho desempleo.

Se realiz6 un estudio explicativo que tiene como objetivo general determinar las
causas del desempleo en jévenes de la circunscripcion 71 del Reparto
Miraflores en Moa.

La metodologia utilizada en la investigacion es esencialmente de caracter
cualitativo dada las posibilidades que esta brinda para el presente trabajo. Para
cumplir con los objetivos trazados se utilizaron las siguientes técnicas: las
historias de vidas, las entrevistas estructuradas y en profundidad.

Los métodos utilizados en la investigacibn son: el biografico y el
fenomenoldgico.

CUERPO DEL TRABAJO

1.1 Anélisis de algunos antecedentes del desempleo juvenil

El desempleo juvenil tiene sus inicios en un acontecimiento que dej6 marcada
la historia de la humanidad. A finales de 1929 se produce lo que se ha llamado
la gran depresion que afecté a los paises desarrollados donde la poblacion
desempleada llegd a un escandaloso 33 % en los Estados Unidos.

Cifras parecidas se vieron en Europa y mucho mas grave en América Latina y
no queda mucho que decir del continente Africano donde se vive con el
desempleo como si fuese una cosa normal. Antes de esta crisis que se originé
en los Estados Unidos por la caida de las Bolsas de Valores, las estadisticas
muestran que las leyes de Keynes se estaban cumpliendo antes de ser
publicadas ya que solo se veia desempleo en las personas que exigian
grandes salario sin tener la preparacion necesaria para ello.

4 Romero Martin, J, Gonzales Capote, A. 1997.Revista Temas Cultura, Ideologia y Sociedad. Reajuste, empleo y subjetividad. Vol.
H11,P.76



Pero todo cambio a raiz de la crisis, la cual termind con el comienzo de la
segunda guerra mundial.

Luego de esta el afan de las empresas por lograr satisfacer las demandas de
los consumidores que exigian mayor calidad en los bienes y servicios que
adquirian, se empiezan a desarrollar series de herramientas que facilitaban el
trabajo y ahorraban costo a las empresa, ya no era necesario tener dos obreros
sSino uno que supervise la maquina, es aqui donde inicia la trasferencia del
trabajo del hombre hacia las maquinas.

Con la introduccion de la sistematizacion de la produccion a nivel mundial la
fuerza de trabajo del hombre es pasada a eficientes maquinas que hacer el
trabajo de diez hombres con un costo mucho menor. De ahi que el joven
empieza a perder terreno en el ambiente laboral porque las empresas a la hora
de contratar a su personal contrataban personal con experiencia 'y no a jovenes
recién graduados que pudieran poner en peligro la produccion.

Muchos autores atribuyen a la industrializacidn o mas bien a la sistematizacion
del trabajo muchos problemas e inconvenientes como es el aumento del
desempleo y la contaminacion del ambiente por los gases de efecto
invernadero. Podriamos decir que la sistematizacion del trabajo esta creando
desempleo a nivel mundial. No hay que ser un genio para saber que las
maquinas estan desplazando a los humanos de sus puestos de trabajo.

El asunto del desempleo abarca muchas vertientes que deben ser tocadas
todas para encontrar solucion. Es importante darnos cuenta que en los paises
en via de desarrollo el problemas se ha desarrollado de una manera mas
compleja por la introduccion de la maquina en ambientes donde las tasas de
desempleo son altas.

Los gobiernos, los jovenes y el desempleo

Los gobiernos estan batallando fuertemente para terminar de una vez por toda
con el desempleo, pero no es tan facil erradicar un mal que esta ligado con la
pobreza y el analfabetismo.

Para los jovenes el gobierno central es el responsable de proveerle de un
empleo y muy pocas veces ven en ellos mismos una fuente de empleos. En los
paises de América Latina los gobiernos se han dado cuenta de su
vulnerabilidad ante la vision internacional por los altos niveles de desempleo en
los jovenes y creando programas de incentivos tanto para los jovenes
sobresalientes como a empresas para que contraten jévenes, como es el caso
de Chile.

Incluso en Republica Dominicana, el gobierno dicté leyes que disminuyen las
edades para pensiones con el objetivo de que los espacios dejados por los
pensionados sean ocupados por jévenes.



En Republica Dominicana el gobierno estd desarrollado proyectos con la
intencion de reducir los altos niveles de desempleo juvenil que rondan por un
29.14% segun la encuesta de la fuerza nacional de trabajo, BCRD. Dentro de
éstos esta el programa Solidaridad, que esta ayudando a estudiantes
universitarios con un monto mensual de RD$ 500,00, unos 13 ddlares. Es claro
que el gobierno dominicano busca populismo y no soluciones al desempleo de
los jovenes.

En Chile, bajo el gobierno de Bachelet se dieron pasos fuertes hacia la
erradicacion del desempleo con la implementacion del programa Chile Solidario
que al igual que el programa dominicano resulta ser una ayuda econdmica.
También estan desarrollando un programa que paga incentivos a empresas
gue contraten a jovenes. Pero siempre esta la brecha que con la ejecucion de
esos programas se ampliara, la brecha de la educacion, daremos trabajos a
jovenes que no estudian y con familias que sustentar sin hacer una base
educativa y sin predecir si los hijos de esta familia tendran acceso a una
educacion que le permita salir del circulo.

Estos jovenes podrian tener empleo pero muy bajos salario para sustentar la
familia.

Asi como Chile y Republica Dominicana esta toda América Latina, llevando una
guerra campar contra el desempleo. Pero quizas con la solucion en las manos,
pero sabemos que en la politica no siempre se hace lo correcto. Los paises de
América Latina estan compuestos por una oligarquia que no permite el acceso
a los que menos pueden hacer.>

La realidad cubana esta marcada por los derechos, deberes y garantias
fundamentales que se establecen en la Constitucion de la Republica, donde el
trabajo estad al alcance de todos, con el objetivo de preservar el sistema y
mantener las conquistas de la Revolucién.

La politica de empleo en Cuba es la que respalda el trabajo de cada obrero de
manera equitativa de acuerdo a la cantidad de horas trabajadas y a la calidad
con que realice su trabajo, eliminando asi el desempleo.

1.2 Descripcién de las caracteristicas sociales y psicolégicas de la
juventud

La juventud esta considerada como la etapa de transito entre la nifiez y la
adultez y constituye un momento importante en el proceso de socializacion del
individuo.

En el transcurso de este periodo el sujeto se prepara para cumplir
determinados roles sociales propios de la vida adulta, tanto en lo referido a la

5> José Ramon de Jesus. El desempleo juvenil, pag 2-5



esfera profesional como en la de sus relaciones con otras personas, la familia,
con la pareja y los amigos. Durante este tiempo se debe regular el
comportamiento de forma tal que alcance una competencia adecuada ante las
exigencias presentes en la sociedad en que se desenvuelve.

En esta etapa las variaciones que se producen en el contenido y los métodos
de obtencion del conocimiento influyen notablemente en el desarrollo de la
personalidad y de forma especial el desarrollo intelectual en general y en
particular del pensamiento, asi como de los intereses cognoscitivos Yy
profesionales. La capacidad de interés de resolver adquiere un papel
fundamental unido a la tendencia de plantearse nuevos problemas lo que
demuestra su actividad cognoscitiva y creativa. En relacion con la actividad
informal o no institucionalizada, vemos que los jovenes desarrollan diversas
actividades en su tiempo libre, las cuéles seleccionan intencionalmente en
funcion de sus intereses generales.

Algunas de estas actividades pueden llegar a ocupar un lugar elevado en la
jerarquia motivacional, relegando la actividad de estudio a un segundo plano y
encontrarse no vinculado con la actividad profesional a la que piensan
dedicarse en el futuro. Otra caracteristica propia de la juventud, en esta esfera
es que su vida cultural y recreativa se encuentra relacionada en mayor medida
a espacios externos al centro de estudios o laboral.

En esta etapa se produce una busqueda intensa de la amistad, la cual fue
concebida una relacion afectiva, altamente individualizada, estable y profunda.
Las relaciones de amistad entre los mismos poseen un caracter polifuncional,
ya que permite lo informativo, lo afectivo y lo regulativo del proceso de
desarrollo. Por tanto constituye un contexto donde el joven desarrolla su
capacidad reflexiva y matiza importantes valores morales de honestidad y
lealtad. ©

En la actualidad existe un consenso en cuanto a considerar la adolescencia y a
la juventud como momentos claves en el proceso de socializacién del individuo.

En el transcurso de estos periodos, el sujeto se prepara para cumplir
determinados roles sociales propios de la vida adulta, tanto en lo referido a las
esfera profesional, como en las de sus relaciones con otras personas de la
familia, con la pareja y los amigos. En dicha etapa los adolescentes y jovenes
deben regular su comportamiento de forma tal que alcancen una competencia
adecuada ante las exigencias presentes en la sociedad en que se
desenvuelven. ’

6 Colectivo de La Universidad: un contexto de formacién desarrollo y salud. La formacién de promotores en la
prevencion del VIH SIDA. Ministerio de Educacién Superior (2007)

7 Garcia Dominguez Laura. Psicologia del desarrollo: adolescencia y juventud. Seleccién de lecturas. Editorial Félix
Varela. La Habana(2003)



La juventud constituye una edad psicoldgica, ya que se considera el desarrollo
como un proceso que ocurre de forma automatica ni determinado totalmente
por la maduracion del organismo, sino que tiene toda la determinacion historica
social al decir de L.S Vygotsky creador del enfoque historico cultural sobre el
desarrollo delas funciones psiquicas superiores.

La juventud se caracteriza por ser una etapa de afianzamiento de las
principales adquisiciones logradas en periodos anteriores y en especial de la
adolescencia, consolidacion que se produce en consonancia con la tarea
principal que debe enfrentar el joven: la de autodeterminarse en las diferentes
esferas de la vida, dentro de sus sistemas de actividad y comunicacion.

Surge con la juventud la concepcién del mundo, como neoformacion en esta
edad, que es resultado por parte de las necesidades de independencia y
autodeterminacion y por otra parte de consolidacion del pensamiento
conceptual tedrico. Esta formacion llamada concepcion del mundo, permite al
joven estructurar a través de planes, objetivos, metas y de las estrategias
correspondientes para su consecucion, el sentido de vida o proyecto de vida.

La eleccion de la futura profesibn o el desempefio de una determinada
actividad laboral ocupa un lugar elevado en la jerarquia motivacional y permite
establecer distinciones entre los variados sectores pertenecientes a la juventud,
como son los estudiantes universitarios, de nivel técnico medio, trabajadores
estatales o por cuenta propia, campesinos, etc.

Entre estos sectores existen diferencias de caracter sociolégico y econdmico,
que se reflejan de mdltiples formas en la subjetividad de los jévenes, por lo que
en la juventud en comparacion con etapas anteriores, se torna mas dificil el
establecimiento de regularidades y tendencias generales del desarrollo
psicoldgico.

METODOLOGIA

2.1 Breve descripcion de la metodologia utilizada
Paradigma Cualitativo

En la investigacion se usé el paradigma cualitativo para la interpretacién del
fendmeno objeto de estudio, ya que su perspectiva holistica proporciona una
panoramica mas amplia de la situacion problémica.

Desde la perspectiva del paradigma cualitativo, es inaceptable desligar
pensamiento y realidad y se tiene la conviccion sobre una realidad modelada y
construida por nuestros pensamientos, en donde investigaremos de acuerdo a



como formemos parte de esa realidad y desde nuestra perspectiva y posibilidad
para conocerla.®

El objeto en sentido preposicional de la investigacion cualitativa es un "objeto
que habla" (en palabras de Bourdieu, 1987). El hecho social adquiere
relevancia en su caracter subjetivo y su descubrimiento se realiza a través de lo
que piensa el sujeto que actla. Entre el sujeto de la investigacion y el objeto
que habla se establece una relacién de interdependencia e interaccion.

En el paradigma cualitativo el propdsito consiste en describir e interpretar
sensiblemente exacta la vida social y cultural de quienes participan.

En el paradigma cualitativo, la investigacion hace énfasis en el significado (la
interpretacion que hace el autor de su realidad), contexto (aspectos que forman
parte de la vida social, cultural, historica, fisica, del actor), perspectiva holistica
(concepcién del escenario, los participantes y las actividades como un todo),
cultura (qué hace el actor, qué sabe el actor y qué cosa construye y utiliza).

Estudio explicativo

Este trabajo constituye un estudio explicativo porque va mas alld de la
descripcion de conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones
entre conceptos; esta dirigido a responder a las causas de los eventos fisicos y
sociales.

Como su nombre lo indica, el estudio explicativo se centra en explicar por qué
ocurre un fenémeno y en qué condiciones se da este, o por qué dos o mas
variables estan relacionadas. Se encuentra mas estructurado que las demas
investigaciones (implica los propdsitos de estas) ademas de que proporciona
un sentido de entendimiento del fenémeno a que hacen referencia. °

2.2 Métodos
Historico-légico y Analisis-sintesis

El método tedrico histérico-légico permitié estudiar y realizar una revision a los
documentos que narran los acontecimientos de mayor trascendencia histoérica
que han tenido lugar en la localidad desde sus origenes, analizando las
actividades que se desarrollaron durante las primeras décadas de fundada la
misma, asi como sus particularidades, relaciones, componentes y desarrollo
cultural ademas de facilitar el establecimiento de un orden en todo el desarrollo
de la investigacion.

8 Rodriguez Gémez Gregorio. Metodologia de la investigacion cualitativa. Editorial Félix Varela. La Habana, 2004.
% Sampier Herndndez Roberto. Metodologia de la investigacién 1.Editorial Félix Varela. La Habana, 2004
pag57)



Mediante el método analisis-sintesis se pudo analizar, descomponer y resumir
cada uno de los criterios de los autores tratados en el eje tedrico. Este se utilizd
en todo el proceso de investigacion, analizando y resumiendo constantemente
los elementos que van surgiendo durante la indagacion.

Biogréfico

A través de este método se pretende mostrar el testimonio subjetivo de una
persona en la que se recojan tanto los acontecimientos como las valoraciones
gue dicha persona hace de su propia existencia, lo cual se materializa en una
historia de vida , es decir es un relato autobiografiado, obtenido por el
investigador mediante entrevistas sucesivas (Pujadas1992).

En la investigacion se recogen las informaciones ofrecidas en las historias de
vida.

Método Fenomenoldgico

Para Van Manen (1990:8-13; citado por Melich, 1994:50), el sentido y las
tareas de la investigacion fenomenoldgica se pueden resumir en 7 puntos
fundamentales:

1. Es el estudio de la experiencia vital, del mundo, de la cotidianidad.

2. La investigacion fenomenoldgica es la descripcion de los significados vividos,
existenciales.

3. La investigacion fenomenoldgica busca conocer los significados que los
individuos dan a su experiencia.

4. La investigacion fenomenoldgica es la explicacion de los fenbmenos dados a
la conciencia.

5. La investigacion fenomenoldgica es el estudio de las esencias.
6. Es la exploracion del significado del ser humano.

7. Es el estudio cientifico humano de los fendmenos.

Esta investigacion constituye un trabajo fenomenoldgico.

2.3 Técnicas de recogida de informacion

Entrevista Estructurada

Se optd por la técnica denominada como entrevista en la que a todos los
entrevistados se les hacen las mismas preguntas con la misma formulacion y
en el mismo orden. Los entrevistados tuvieron plena libertad para manifestar su
respuesta.



Historias de vida

La historia de vida podria definirse de la siguiente forma: «es un relato
autobiografico, obtenido por el investigador mediante entrevistas sucesivas en
las que el objetivo es mostrar el testimonio subjetivo de una persona en la que
se recojan tanto los acontecimientos como las valoraciones que dicha persona
hace de su propia existencia» (Pujadas 1992:47)

En tal sentido se argumentan secciones de las historias de vida realizadas
durante la investigacion.

Entrevista en profundidad

Es una técnica que se orientd a obtener informacién, por medio de un dialogo
profesional, con uno o varios grupos de entrevistados para un estudio analitico
y para ayudar en los diagndsticos o tratamientos sociales. Es una técnica de
descubrimiento a posteriori para el investigador, en sustitucion de la
observacion directa que convive simultdneamente con el fenémeno en
estudio.

RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados de la Investigacion

3.1 Caracterizacion de los jovenes desempleados de la circunscripcion
71 del Reparto Miraflores (argumentacion en el anexo 2).

Los jovenes desempleados del Reparto Miraflores poseen caracteristicas
fundamentales como:

e Comportamiento social favorable

Son activos

e Son dinamicos
¢ Necesidad de ubicacion laboral
¢ 5 de ellos son hijos de matrimonios disfuncionales
e Predomina en la formacién el nivel Técnico Medio
e Convivencia familiar favorable

Potencialidades que tienen los jovenes

Segun las técnicas de recogida de informacion utilizadas se pudo constatar que
de las 5 jovenes desempleadas 2 son graduadas de Técnico Medio en
Contabilidad y Finanzas, una en Economia y Comercio, las 2 restantes son



graduadas de Bachillerato. De los dos jévenes desempleados uno es graduado
de Bachillerato y el otro de Técnico Medio en Contabilidad y Finanzas.

El desempleo en la circunscripcion 71 del Reparto Miraflores

Para comprobar el estado del desempleo en la circunscripcion 71 del Reparto
Miraflores se realizaron historias de vida a 7 jovenes de la comunidad,
incluyéndose en ellas la caracterizacion de dicho grupo etéreo.

Teniendo en cuenta los siguientes parametros se obtuvieron los presentes
resultados (fragmentos de las Historias de Vida).

Parametro numero 1: Contexto familiar

Sujeto 1: En la entrevista realizada expreso: Siempre vivi en compafia de mis
padres hasta que se divorciaron, desde ese momento la convivencia con mi
madre se hizo un poco dificil a causa de la intromisién de un padrastro en mi
vida, actualmente vivo en compafiia de mi esposo y mi nifia.

Sujeto 2: Mis padres se divorciaron desde que yo era muy pequefa, por lo
tanto nunca tuve el apoyo de mi padre. Vivo en comparfiia de mi mama y de mi
hermana. Como mi mama esta enferma siempre tuve que hacerme cargo de mi
hermana.

Sujeto 3 Opina: Siempre tuve problemas con mis padres, por lo que vi el
matrimonio como una salida a mis problemas. Me casé desde edades muy
tempranas, por lo tanto vivo con mi esposo y tuve mis 2 hijos que son los que le
dan luz a mi vida.

Sujeto 4: Soy hijo Unico, por lo que nunca tuve necesidad de trabajar porque
mis padres siempre me lo dieron todo y todavia vivo con ellos.

Sujeto 5: Me casé desde que era muy joven. Vivia sola con mi padre y tuve que
crecer antes de tiempo, ahora vivo en compafiia de mi esposo.

Sujeto 6: Soy hija de un matrimonio funcional, donde ambos aln permanecen
casados. Para mi la familia es lo mas importante. Por eso cuando quedé en
estado no dudé ni en un momento en casarme con mi novio y tener mi nifio,
vivo con ellos y soy feliz.

Sujeto 7: Mis padres se divorciaron, por lo tanto desde muy joven tuve que
aprender a mantener la casa, vivo con mi mama y mi hermana.

Parametro 2: Niveles de estudio

Sujetol: Estudié en el Politécnico José Antonio Boizan. Cuando me gradué de
Técnico Medio en Contabilidad y Finanzas, me ofrecieron ubicacién laboral,
pero no me incorporé a trabajar porque no me dieron circulo infantil para la nifia
y desde ese entonces me quedé en la casa.



Sujeto 2: Terminé mis estudios en el Preuniversitario Antonio Lopez Fernandez,
ahora me encuentro desvinculada del trabajo y del estudio porque desaprobé
las pruebas de ingreso a la Educacién Superior. Me ofrecieron estudiar
pedagdgico y no lo quise porqgue no me gusto, estoy vinculada a un curso de
contabilidad que estan ofreciendo.

Sujeto 3: Estudié en el Politécnico Juan Diaz (Sagua de Tanamo).No quise
trabajar aunque me dieron ubicacion en lo que me gradué, que fue en
Economia, actualmente pasé un curso de SEPRO y estoy esperando ser
llamada para trabajar .Solo terminé hasta el 12 grado.

Sujeto 4: Al culminar mis estudios en el preuniversitario desaprobé las pruebas
de ingreso a la Educaciébn Superior y no cogi la carrera que queria,
actualmente no trabajo ni estudio, me dedico a hacer negocios para poder
mantenerme, antes de incorporarme al servicio militar activo me ofertaron la
carrera de Pedagogico pero no me gustd, por eso me incorporé a la
universidad.

Sujeto 5: Soy graduada de 12 grado en el Preuniversitario Antonio Lépez
Fernandez. La razén por la que no me incorporé a los estudios fue porque me
casé y mi esposo me impidié seguir mis estudios, ahora estoy de ama de casa
con ganas de trabajar o estudiar, pero con tal de no llevarle la contraria a mi
esposo no lo hago.

Sujeto 6: Me gradué de Técnico Medio en Contabilidad, cuando me gradué no
me dieron ubicacién para realizar mi adiestramiento.

Sujeto7: Soy graduado de Técnico Medio en Contabilidad y Finanzas en el
Politécnico José Antonio Boizn, actualmente no trabajo ni estudio.

Paradmetro3: Oferta de empleo

Sujeto1: (...) si me ofrecieron ubicacion laboral después de graduarme, pero en
ese momento yo estaba embarazada y no tenia quien me cuidara la nifia y no
me asignaron circulo para mi nifia, ahora estoy de ama de casa y quisiera
volver a trabajar.

Sujeto 2: No me ofrecieron empleo, porgue aunque estoy en edad laboral, no
pude coger la carrera que queria, debido a que desaprobé la prueba de ingreso
de Matematica y me ofertaron estudiar pedagdégico y ho me gusté y por eso no
me fui, pero quisiera vincularme al trabajo, porque quiero tener estabilidad
economica.

Sujeto 3: Me ofrecieron ubicacion laboral al terminar mis estudios, pero no
quise porque me caseé y después sali embarazada. Pero ahora mis hijos estan
grandes y puedo trabajar.



Sujeto 4: (...) al terminar mis estudios de preuniversitario no pude coger la
carrera que queria y actualmente ni trabajo ni estudio, porque no tengo interés
en vincularme a un trabajo estatal, actualmente me dedico a hacer negocios
que le da mas resultado.

Sujeto 5: No estoy vinculada a ningln empleo porque mi esposo no me deja y
no quiero que eso me cause el divorcio.

Sujeto 6: (...) no estoy vinculada al trabajo porque no he encontrado un trabajo
acorde a mi gusto, estoy buscando un trabajo que me genere buenos ingresos,
como los ingresos que le genera el de mi esposo, de lo contrario no trabajo
porque no me hace falta, porque con el salario de él nos da para vivir bien.

Sujeto7 (...) no me dieron ubicacion laboral cuando me gradué y ahora me
dedico a vender divisa en las calles para mantener a mi familia, que me da més
negocio que trabajar con el estado.

Pardmetro 4: Comportamiento en la comunidad

Los 7 sujetos tienen buen comportamiento social, ya que segun los organismos
de dicha comunidad participan en todas las actividades que se orientan. Pagan
la FMC y los CDR en tiempo y forma, realizan las guardias cederistas,
presentan buenas relaciones interpersonales con sus familiares y amigos,
identificandose con los problemas de los demés. Por lo tanto se pudo
comprobar que aunque son desempleados presentan buena conducta social.

3.2 Resultados de las Entrevistas en profundidad (anexo 3)

Se tom6 una muestra 7 jovenes, de ellos 5 de sexo femenino, entre las que se
encuentran 4 casadas y con hijos, la otra es soltera. De ellas 4 son hijas de
padres divorciados y 1 es hija de un matrimonio funcional. Segun el nivel
educacional 2 de ellas son graduadas de Técnico Medio en Contabilidad y
Finanzas, 1 en Economia y Comercio, las otras 2 restantes son graduadas de
Preuniversitario.

A 3 jovenes de las 5 desempleadas que estan en edad laboral si le ofrecieron
ubicacion laboral cuando terminaron sus estudios, lo que no se incorporaron al
trabajo, a 1 de las 2 graduadas de preuniversitario le ofrecieron una carrera al
sus estudios para que se integrara a la universidad y no la quiso porque no le
gustd y a la otra el esposo no la dej6o continuar sus estudios. Una esta
recibiendo un curso de contabilidad que estan impartiendo en el municipio, las
demas no estan vinculadas a ningun curso de superacion.

De los actores sociales escogidos como muestra 2 son del sexo masculino,
viven con sus padres y realizan negocios para mantener su hogar, 1 es
graduado de Técnico Medio en Contabilidad y Finanzas y el otro tiene un nivel
de escolaridad de 12 grado.



Los 7 jovenes desempleados tienen buen comportamiento social en su
comunidad.

3.3 Las causas sociales por las cuales los jovenes de la circunscripcion
71 del Reparto Miraflores estan desempleados (argumentacion en el
anexo 1)

e Desinterés hacia las fuentes de empleo ofertadas.
e Falta de motivacion hacia la superacion.

e La no correspondencia entre las fuentes de empleo ofertadas y la
formacion de los jovenes objeto de estudio.

e La buena situacidn econdmica.

Las causas psicoldgicas del desempleo en los jovenes de la
circunscripcion 71 del Reparto Miraflores (anexo 1)

Embarazo precoz: ya que en esta edad las jovenes no estan aptas
psicolégicamente para entrar en el periodo de gestacidn a que estan sujetas
por su poca madurez en cuanto a la forma en la cual deben comportarse ante
el cambio que experimentan en sus vidas tanto desde el punto de vista
personal como profesional.

Violencia de género: se da por varias causas que en esta etapa de la vida se
determinan por el grado de vulnerabilidad a la que estan expuestos los jovenes.

CONCLUSIONES

e Con el estudio se realiz6 la caracterizacion de los jovenes desempleados
de la circunscripcion 71 del Reparto Miraflores, a partir de 7 historias de
vidas, donde se identificaron como las mas comunes a descomposicion
de los nucleos familiares comportamiento social adecuado y la negacion
ante las fuentes de empleo ofertadas

e Las potencialidades mas significativas que tienen los jévenes
desempleados dela circunscripcion 71 del Reparto Miraflores, a partir de
historias de vidas estan estrechamente relacionados con el nivel de
escolaridad, asi como las habilidades adquiridas en la ensefianza
técnica profesional.

e Las causas sociales y psicolégicas de los jévenes desempleados de la
circunscripcion 71 del Reparto Miraflores son: el desinterés hacia las
fuentes de empleo ofertadas, la no correspondencia entre las fuentes de
empleo ofertadas y la formacion de los jovenes objeto de estudio, el
embarazo precoz, la violencia de género y la falta de motivacion hacia la
superacion.



BIBLIOGRAFIA

ABREU RODRIGUEZ, S. Disefio de un Plan de Marketing Social para
favorecer la integracion laboral de los jovenes desvinculados en el marco de la
actualizacion del modelo econdémico cubano. (Dra. C. lliana Concepcion
Garcia, tutora). [Trabajo de Diploma]. Universidad de Holguin Oscar Lucero
Moya, 2011.

BORGES, J.L. Gran Diccionario Enciclopédico Grijalbo.Barcelona.1772p.

Constitucion de la Republica de Cuba, Ley No 59 del Cadigo Civil. Derecho
Deberes y Garantias fundamentales. Articulo 45 del Capitulo VII. 2004. 68p.

El desempleo. En Wikipedia, La Enciclopedia libre. [En linea]. [Consultado en:
2013 03 14].Disponible en: http://es.wikipedia.org.

GARCIA DOMINGUEZ, L. Psicologia del desarrollo: adolescencia y juventud.
Seleccion de lecturas. La Habana. Félix Varela, 2003, 489p.

GONZALES DEL TORO, C.1998-1999.Antecedentes socioeconémicos de la
Revolucion de 1959.Revista Temas Cultura, Ideologia y Sociedad.Vol.16 y
17,28p.

Manual Basico para las universidades Ministerio de Educacion. Colectivo de La
Universidad: un contexto de formacion desarrollo y salud: La formacion de
promotores en la prevencion del VIH SIDA. La Habana.2007, 64p.

OIT KILM. Tendencias del desempleo. [En linea][Consultado: 2014 02
15]Disponible en: <http://kilm.ilo.org/GET2004/DOWNLOAD/trendssp.pdf>

Organo PCC. Lineamientos de la politica econémica y social del partido y la
Revolucion. 2011,61p.

Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima
edicién. Madrid. Espasa. Tomo I, pag. 1416.

Relaciones laborales, mercado de trabajo y desarrollo empresarial. 2001
Revista Prismas Vol16 de Montevideo, ,209p.

Resolucién Econdmica del V Congreso del PCC, Periddico Granma 7/11/1997.
Revista Gestién de Recursos Naturales H18 de Enero — Marzo 2000.
Revista Temas Acciones e investigaciones sociales H2 1994,203p.

RIVERO J.1999.Educacion y pobreza. Politicas, estrategias y desafios. Revista
Latinoamericana de innovacién educativa. Vol. 31



ROCIO ALONDRA, A .Causas del desempleo. [En lineal.
[Consultado2014/5/6].Disponible en: http://smdi-
desempleo.blogspot.com/2009/05/causas-del-desempleo-las-causas-del.html

RODRIGUEZ GOMEZ, G. Metodologia de la investigacion Social. La Habana.
Félix Varela, 2004. 450 p.

RODRIGUEZ GOMEZ, G; et. al. Metodologia cualitativa. La Habana. Félix
Varela, 2004, pag345.

RODRIGUEZ J.M. El desempleo en Cuba. [En linea].
[Consultado2014/3/8]http://www.miscelaneasdecuba.net/web/article.asp?artiD=
25504.

ROMERO MARTIN J. GONZALES CAPOTE .A.Septiembre1997 Revista
Temas Cultura, Ideologia y Sociedad. Reajuste, empleo y subjetividad Vol11,
150p.

SEVARES, J.1998. La desocupacion en la teoria econdmica y el debate
contemporaneo. Revista Ciclos Vol18.

TAMAYO LEON, RENE. Una publicaciéon imprescindible para el 2011. Juventud
Rebelde. 14/12/2010.

URRUTIA BARROSO, L. de. (Comp.)Sociologia y Trabajo Social Aplicado:
Seleccion de Lecturas. Urrutia Barroso. La Habana. Félix Varela, 2003.

ANEXOS
Anexo 1: La argumentacién de las causas de desempleo de los jovenes.

La primera esta desempleada porque sali6 embarazada y no le dieron circulo
para su nifia y no tenia quien se la cuidara.

La otra joven porque desaprobd las Pruebas de Ingreso a la Educacion
Superior y no siguié estudiando ni trabajando.

La 3ra joven, cuando se gradud6 de Técnico Medio en Economia y Comercié no
quiso trabajar y ahora quiere trabajar.

La 4ta no estudia ni trabaja debido a la violencia de género a que esta sujeta
por su esposo.

La 5ta no trabaja porque no le dieron ubicacion cuando terminé sus estudios y
no tiene necesidad de trabajar porque el esposo gana un buen salario.

De los dos jovenes de sexo masculino uno es graduado de Técnico Medio en
Contabilidad y Finanzas y el otro es graduado de 12 grado,



El primero ni trabaja ni estudia. No quiso hacer las pruebas de ingreso a la
Educacién Superior para hacer la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas. Se
dedica a vender divisa en las calles para poder mantener su casa. El mismo
expresd que con ese negocio le da para mantenerse él y mantener a su familia

mejor que si tuviera otro trabajo.

El otro al culminar sus estudios en el preuniversitario desaprobd las pruebas de
ingreso a la Educacion Superior y no cogiéo la carrera que él queria,
actualmente no trabaja ni estudia, se dedica a hacer negocios para poder
mantenerse, antes de incorporarse al servicio militar activo le ofertaron la
carrera de Pedagdgico pero no le gustd, por eso no se incorporé a la
universidad.

Anexo 2: Caracterizacion de los jovenes desempleados de la circunscripcion
71 del Reparto Miraflores

Sujeto 1

Es una muchacha tranquila y responsable que por faltarle el apoyo de su padre
que era para ella un ejemplo a seguir en todos los sentidos se torné un poco
rebelde con su mama, cuando la misma se cas6 de nuevo, porque para ella
nadie podia ocupar el lugar de su padre y es asi cuando comienzan los
conflictos con su padrastro.

Sujeto 2

No se presentd a las Pruebas de Ingreso a la educacion Superior en una
segunda convocatoria porque el divorcio de sus padres le afecté mucho.

Se ha presentado a varios cursos que han ofrecido porque le hace falta trabajar
para ayudar a su mama con los gastos del hogar, ya que su mama esta
jubilada por enfermedad y lo que le pagan se le acaba pagando el consumo
eléctrico de la casa y en comprar medicamentos porque tiene una enfermedad
cronica que requiere de muchos medicamentos.

No recibe apoyo econdémico de su padre desde que abandond el hogar.

Ha tenido que ser como una madre para su hermana porque es la que mas
tiempo permanece en la casa con ella, debido a la ausencia reiterada de su
mama por problemas de salud.

Sujeto 3

En el transito hacia la adolescencia empezé a tener problema con sus padres
en cuanto a la convivencia por la falta de madurez que se tiene en esa etapa



de la vida en la cual se actua por impulso y se cree que siempre se tiene la
razon.

Se caso desde edad temprana porque pensoé que de esa forma iba a solucionar
sus problemas familiares y después de tener cierto tiempo de matrimonio tuvo
2 hijos que son todo para ella.

Cuando le dieron ubicacién laboral no la acept6 y luego se detuvo a pensar en
que debia integrarse al trabajo, pero fue muy tarde porque ya no habia lugar
para ella en ese momento.

Sujeto 4

Es hijo Unico al que sus padres se lo han dado todo a lo largo de su vida. Sus
padres aun permanecen casados y viven en una constante armonia familiar.
Siempre se ha sentido querido y consentido por sus padres, ya que los mismos
se desviven por complacerlo en todo lo que él pida.

Se dedica a hacer negocios para que de esa manera tener dinero para ayudar
a sus padres con los gastos del hogar como una forma de agradecerle la buena
vida que ellos siempre le han ofrecido.

Sujeto 5

Se cas6 desde muy joven porque vivia sola con su padre y no tuvo el apoyo de
una madre que le dijera que no debia quemar etapas en la vida.

El matrimonio le trajo mas circunstancias malas que buenas, porque su esposo
le prohibié continuar estudiando y después ella queria trabajar y tampoco la
dejo.

Tiene miedo de estudiar o trabajar porque eso le causaria el divorcio.
Sujeto6
Es hija de un matrimonio funcional donde ambos padres permanecen casados.

Sus padres compartieron la decisidén de la carrera escogida por ella en la cual
siempre la apoyaron en todos los momentos por los cuales paso a largo de su
vida estudiantil.

No se incorpor6 a trabajar porque con el salario de su esposo podian
mantenerse todos en su hogar.

Sujeto 7

Se tuvo que hacer cargo desde edades tempranas de su juventud de mantener
a sumamay a su hermanita porque sus padres se divorciaron



Si hubiera tenido un padre que lo apoyara y le hubiera servido de guia en la
vida se hubiera convertido en un profesional.

Se dedica a vender divisa en las calles para mantener a su familia.
Anexo 3

Entrevista en Profundidad:

1 Nombre

2. Edad

3. Con quien vive, si es casado, si tiene hijos.

4. Si es hijo de padres divorciados.

5. Donde estudi6 en los distintos niveles de ensefianza.

6. Si le ofrecieron empleo en caso de que este en edad laboral.

7. Si termind el preuniversitario ¢ Por qué no se integré a la universidad?
8. ¢ Como se comporta en la comunidad?

9. ¢ Le han ofrecido alguna oportunidad de trabajo o algun curso de
superacion?

Anexo 4 Fotos tomadas durante el trabajo de campo







