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SINTESIS

En el articulo se exponen acciones tedrico- metodolégicas para contribuir a la preparacién de los
docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La Sierpe en
la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas en los escolares, asi como los fundamentos
tedrico-metodologicos que los sustentan y una evaluacion basada en un pre- experimento pedagdégico.
En la basqueda del conocimiento cientifico fueron empleados los métodos de investigacion cientifica
del nivel tedrico: analisis histérico y légico, analisis y sintesis, induccién-deduccion y enfoque de
sistema. Del nivel empirico: observacion cientifica, analisis de documentos, prueba pedagogica y el
pre- experimento pedagogico. Del nivel matematico: el calculo porcentual y la estadistica descriptiva.
Para la concepcion de las acciones teérico- metodologicas se inicid con un estudio diagnéstico del
estado real de los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del
municipio La Sierpe. Mediante la aplicacién del pre-experimento se pudo apreciar su validez y
potencialidades para dar solucidn al problema cientifico declarado.

Palabras claves: la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas, acciones tedrico-
metodolégicas

SYNTHESIS

In the article theoretical-methodological actions are exposed to contribute to the preparation of the
teachers of the 2. primary school cycle Humberto Carmenate Meneses of La Sierpe municipality in the
professional orientation towards pedagogical careers in schoolchildren, as well as the theoretical-
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methodological foundations that sustain them and an evaluation based on a pedagogical pre-
experiment. In the search for scientific knowledge, the methods of scientific research at the theoretical
level were used: historical and logical analysis, analysis and synthesis, induction-deduction and system
approach. From the empirical level: scientific observation, document analysis, pedagogical test and the
pedagogical pre-experiment. From the mathematical level: the percentage calculation and the
descriptive statistics. For the conception of the theoretical-methodological actions, it began with a
diagnostic study of the real state of teachers of the 2nd cycle of the elementary school Humberto
Carmenate Meneses of La Sierpe municipality. Through the application of the pre-experiment it was
possible to appreciate its validity and potentialities to solve the declared scientific problem.

Keywords: professional orientation towards pedagogical careers, theoretical-methodological actions

INTRODUCCION
El proceso revolucionario cubano ha demostrado en todas sus etapas que sin una formacion
marxista-leninista, martiana y fidelista no resulta posible lograr una alta calificacién politica y
profesional de las nuevas generaciones. La preparacién de especialistas para la rama de la pedagogia
adquiere notoria importancia para el sistema educativo a partir del método dialéctico del pensamiento,
dada la misién que tienen ante la sociedad. Contar con un personal profesional pedagdgico preparado
decidira la calidad del resto de las profesiones.
Ya desde la época colonial los precursores de la pedagogia cubana elaboraron sélidas reflexiones
sobre el papel del maestro. Asi por ejemplo Luz y Caballero leg6 a la posteridad su célebre aforismo,
“instruir puede cualquiera, educar solo quien sea un evangelio vivo (1999)”.
La definicién del rol profesional del maestro, su contenido fundamental y las diversas obligaciones
legales y morales que de él se derivan constituyen sin duda, asuntos de maximo interés para el
desarrollo de la teoria y la practica pedagogica contemporanea, ain mas cuando existe la tendencia a
sobredimensionar las posibilidades reales del docente y de la escuela en general en el proceso de
educacion de los escolares.
El docente como agente socializador debe estar preparado profesionalmente para ejercer las
funciones emanadas de la planificacion, ejecucion, evaluacion y control de la educacién, de ahi la
necesaria conducta social y ejemplo personal para llevar a via de hecho esta gran responsabilidad.
La historia de la pedagogia cubana es evidente. El magisterio ha escrito en cada momento paginas de
heroismo que han sentado las bases para cumplir con la méxima aspiracién de convertir a Cuba en
uno de los paises mas culto del mundo.
Los éxitos de la educacion cubana despiertan gran interés en el campo internacional, no solo por las
transformaciones aplicadas, sino por la tenacidad, perseverancia, altruismo y capacidad de los
docentes para enfrentar y solucionar los problemas que afloran en la sociedad.
En los momentos actuales el desarrollo cientifico técnico avanza a una velocidad vertiginosa y la
pedagogia no debe quedar rezagada. La formacion de pedagogos se hace imprescindible para
asumir la importante tarea de instruir y educar.
La formacion de profesionales de la educacion tiene gran relevancia a nivel internacional. En Cuba
actualmente es una prioridad que se declara en la tercera linea del programa ramal de investigacion
del Ministerio de Educacion denominada: Formacién inicial y permanente del profesional de la
educacion. De ahi que en los proyectos de ciencia y técnica del territorio y de la escuela se incluya el
mismo como una de las problematicas a resolver. Es la orientacion profesional la piedra angular para
la formacion del docente que necesita la sociedad socialista.
A lo largo del siglo XX y XXI, infinidad de estudios y experiencias han sido realizados en el area de la
orientacion profesional. La mayoria (a pesar de grandes diferencias tedricas y metodolégicas) y sobre
todo durante las primeras siete décadas del siglo XX, han estado centradas en dos tematicas
esenciales: el problema de la seleccion profesional y el abordaje de la motivacion profesional como
elemento determinante de la calidad de esa seleccion.
En las prioridades del curso 2006-2007 el MINED declara la responsabilidad que adquiere la escuela
como gestora de su fuerza laboral presente y futura. De ahi el papel de cada directivo en la
proyeccién de todo el quehacer escolar dirigido a la orientacion profesional hacia carreras
pedagodgicas a largo y corto plazo. Al respecto también se han formulado circulares y resoluciones
encaminadas a perfeccionar la formacion vocacional fundamentalmente con los monitores como
cantera esencial del docente.
Los circulos de interés de las asignaturas priorizadas son fuentes proveedoras que incentivan a los
escolares a participar directamente en las actividades docentes A pesar de todo el trabajo dirigido a
cumplir con este objetivo priorizado los resultados no fueron alentadores a nivel de pais, lo que alerta
en la necesidad de fortalecer el trabajo de orientacion profesional hacia carreras pedagdégicas dentro
de las tareas a cumplir.



Una de las realidades que en este sentido corresponde a la educacion cubana es precisamente el
poco interés de los jovenes mas aventajados por el estudio del magisterio, aspecto que lacera la
calidad del docente que se aspira a formar.

Unido a esta realidad, las transformaciones aportadas por la tercera Revolucion Educacional en Cuba
y la introduccion de las tecnologias han abierto nuevas perspectivas de estudio para los jovenes y ven
otras posibilidades mas factibles y que requieren de menos sacrificios .Por otra parte la familia que
ante las penurias econdémicas debido al periodo especial por el que ha atravesado el pais, busca un
acomodo a la situacién social y obvia en muchas ocasiones hasta las inclinaciones vocacionales de
sus hijos.

Un aspecto prominente de esta labor se debe encaminar a fomentar el desarrollo de la vocacion y en
especial, hacia las carreras pedagogicas por la incidencia estratégica y tactica que tiene para nuestro
pueblo y la continuidad de la Revolucién y el Socialismo

En la literatura pedagogica consultada, se encuentran importantes antecedentes en Cuba a partir del
estudio de la orientacién profesional, iniciados por Gonzalez Rey F. (1983) desde el enfoque
personolégico, a partir de los cuales han aparecido numerosas e importantes investigaciones que han
aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: Calvifio (1987); Brito (1989); Mitjans (1989);
Gonzélez (1994, 1997, 2004); Gonzalez (1995); Gonzalez y Mitjans (1989); D’ Angelo, (1993, 1989);
Figueredo (1997); Matos (2002, 2003); Del Pino (2004); Becalli (2003); Ulloa (2002); entre otros.

Al mismo tiempo se ha retomado sistematicamente el tema, durante los Ultimos afios, por docentes e
investigadores de las universidades pedagégicas de las diferentes provincias, lo que evidencia el nivel
de generalidad que alcanza la problematica. En consecuencia, los estudios desarrollados se
convierten en referentes de inevitable consulta, pero no niegan ni desestiman la posibilidad de
encontrar propuestas ajustadas a la realidad de cada contexto.

Es asi que las limitaciones que se expresan en el municipio y en la escuela primaria Humberto
Carmenate Meneses de manera especifica, contindan suscitando el debate y la aparicion de nuevos
estudios. Tal es el caso de la investigacion que se presenta, ubicada en la realidad constatada y
atendida por la autora de la tesis, como directora del centro por mas de cinco afios, lo que ha
permitido detectar deficiencias en los niveles de orientacion profesional de los docentes del 2. ciclo a
partir de la observacion cientifica a clases, preparaciones de asignaturas y la revision de documentos,
las que han sido esclarecidas y profundizadas a partir de un diagnéstico en el que se han precisado
como generalidades esenciales, las siguientes:

Los docentes muestran limitaciones en el dominio de contenidos conceptuales basicos acerca de la
orientacién profesional hacia carreras pedagdgicas, vinculados al rol, las tareas y funciones basicas,
gue les impide comprender la dimensién social de su profesion. Evidencian falta de visién en la
planificacién de la preparacién de asignatura y de las clases que imparten para darle salida en el plan
de estudio de forma coherente a la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas.

El andlisis de estas limitaciones, en contraste con las demandas que la sociedad plantea en relacion
con la orientacién profesional hacia carreras pedagoégicas en los docentes que laboran en los centros
docentes de la enseflanza primaria, con énfasis en el segundo ciclo, sirvieron como motivacion
esencial para convertir en propdsito de este trabajo la solucién del siguiente problema cientifico:
¢,Coémo contribuir a la preparacion de los docentes del 2. ciclo para una adecuada orientacién
profesional hacia las carreras pedagdgicas en los escolares?

Lo expuesto anteriormente permite plantear el siguiente objetivo: Aplicar un sistema de acciones
tedrico- metodologicas para contribuir a la preparacion de los docentes del 2. ciclo de la escuela
primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La Sierpe en la orientacion profesional hacia
carreras pedagdégicas en los escolares.

1- El proceso de preparacion metodoldgica de los docentes.

La preparacion organizada de los docentes en Cuba, comenzd a finales del siglo XVIII con la creacion
de la Sociedad Econdémica “Amigos del Pais” y en el siglo XIX encontré una mejor organizacion,
aungue todavia algo embrionaria. Mas tarde también son reconocidas algunas instituciones cientificas
y académicas del pais que se preocupaban por la constante preparacién de los docentes que las
integraban, dentro de ellas, la Sociedad Geogréfica de Cuba, y los Congresos Nacionales de Historia
y Geografia, asi como los que convocaba la Federacion de Doctores en Ciencias, Filosofia y Letras,
por solo citar algunos ejemplos. Estas actividades pudieran considerarse como los origenes del
trabajo metodoldgico en Cuba.

La educacién en Cuba, a partir del triunfo de la Revolucién en el afio 1959, comenzé a sufrir grandes
transformaciones; la primera fue librar a la poblacion del analfabetismo en que estaba sumida, lo que
se logré en el afilo 1961 con la Campafia de Alfabetizacién, llevandose a cabo con un grupo de
jévenes voluntarios sin ningun tipo de preparacion al respecto. Afios después comenzaron a realizarse
cambios en los planes y programas de estudio en todos los niveles de educaciéon y se pone en marcha
el Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién (1975 -1981). Esto trae consigo la
necesidad de preparar a los docentes para enfrentar los programas con nuevos métodos y estilos de
trabajo. Surge entonces, como una via de preparacion del personal docente, el trabajo metodolégico.



Segun Lopez Lopez y coautores, (1980), el trabajo metodolégico lo constituyen todas las actividades
intelectuales o tedricas y practicas, que tienen como propésito el mejoramiento de la ensefianza y de
la educacion y su objetivo principal es lograr la elevacion del nivel politico — ideoldgico, cientifico
tedrico y pedagdgico — metodolégico del personal docente, como factor indispensable para la
elevacion de la eficiencia del proceso docente — educativo.

En este mismo sentido, la Resolucion Ministerial 119/2008, en su articulo 1, define el trabajo
metodolégico, como el sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y
ejecuta por los cuadros de direccion en los diferentes niveles y tipos de educacion para elevar la
preparacion politica — ideoldgica, pedagdgico — metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y
en formaciéon mediante las direcciones docente — metodolégica y cientifico — metodoldgica, a fin de
ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagdgico.

El trabajo metodoldgico en la escuela constituye la tarea fundamental del Ministerio de Educacion y su
linea de direccion se establece, Unicamente en este sentido, desde el organismo central hasta la
escuela. A esta Ultima cabe la responsabilidad de asegurar el desarrollo espiritual y fisico, integral del
hombre, de modo que cada cual puede hacer uso de los bienes que le ofrece el socialismo y al mismo
tiempo sea capaz de multiplicarlos, tanto los materiales como los culturales. Es parte fundamental de
la funcién social de la escuela garantizar el nivel cada vez mas elevado, de la educacién ideolégica,
politécnica, moral, laboral, estética y fisica para educar a las nuevas generaciones como constructores
activos del socialismo y el comunismo.

Para ello es preciso que el docente domine los métodos de ensefianza mas eficientes, que desarrolle
habilidades en la selecciéon y el uso de los medios que tiene a su disposicion ,que domine la
comprobacion de la calidad de los conocimientos, habilidades y habitos y que a su vez sean capaces
de promover el desarrollo intelectual de sus alumnos, de atenderlos individualmente en conformidad
con sus necesidades y logren desarrollar una ensefianza diferenciada que asegure a cada uno de
ellos el maximo desarrollo segun sus posibilidades.

Lépez Lépez y coautores, (1980), plantean que en su contenido el trabajo metodoldgico incluye:

> Elaborar medios y métodos de ensefianza y educacion, planes de estudio, programas, libros de
textos, materiales didacticos y metodolégicos, equipos escolares, métodos y formas organizativas del
proceso docente educativo en la escuela y en otros centros docentes y educativos.

> Elaborar el contenido y los métodos de trabajo de distintos medios de informacién masiva (radio,
cine, prensa, television y otros).

» Ensefiar al personal docente de diversos niveles, los métodos y procedimientos para educar y
ensefiar a los alumnos de la escuela y otros centros, asi como, los métodos de trabajo educativo
extradocente y extraescolar que permitan elevar la efectividad de la influencia educativa de los medios
de comunicacién masiva.

> Elaborar métodos de direccion y control de trabajo docente - educativo.

» Ensefiar a dirigentes educacionales a planificar y controlar el trabajo de las instituciones bajo su
responsabilidad.

> Elaborar métodos de investigaciones cientificas en el campo pedagégico y psicoldgico, asi como
orientar métodos y formas de trabajo en un problema o tarea cientifica.

> Orientar y perfeccionar los procedimientos para la preparacién y desarrollo de clases al nivel que
requiere la educacion contemporanea.

Los mismos autores, en la edicibn mencionada, hacen referencia a los principios que rigen la
concepcion del trabajo metodoldgico, dentro de los cuales se destacan los siguientes:

» El principio del caracter diferenciado y concreto del contenido.
> El principio de la necesidad del alto nivel politico - ideolégico.

> El principio de la combinacion racional de los elementos filoséficos, cientifico -tedricos, de
pedagogia general y metodolégicos concretos.

De esta misma forma caracterizan el trabajo metodologico precisando los rasgos que deben estar
presente, tanto en su concepcién, como en su aplicacion, los cuales deben caracterizarse por:

> Tener enfoque partidista, lo que constituye una premisa de caracter basico.
> Servir de medio para dirigir el proceso docente educativo.

> Propiciar al personal docente el nivel general necesario y actualizado para llevar a cabo la
ensefianza y educacion de las nuevas generaciones.

> Instrumentar de modo concreto los objetivos y tareas que se plantea la educacion en los
diferentes subsistemas y niveles.

> Constituir la linea de accion de todos los cuadros pedagdgicos.
» Tener caracter sistematico, continuo y concreto.



La importancia que el trabajo metodologico adquiere a nivel de escuela esta determinado por el hecho
gue en esta se realiza el proceso docente —educativo. La escuela es la fuente para la constatacion de
la accién metodoldgica orientada, desde la direccion nacional y especificamente, desde la direccion
del centro y del municipio.
Es importante tener presente que la linea de direccion de la accién metodoldgica no es suficiente para
garantizar el caracter sistematico del trabajo metodoldgico. Es necesario que el consejo técnico de la
escuela planifique coordinadamente su trabajo, haga una acertada seleccion de los objetivos a lograr
por cada etapa, en orden de prioridades y conforme a su caracter logico para poder dar la atencion
necesaria y desarrollar coordinadamente las tareas concretas.
En definitiva, el trabajo metodol6gico puede verse como una forma especial de direccion del proceso
docente- educativo, dirigido a mejorar las condiciones para el trabajo, las caracteristicas y formas de
desarrollarlo y como consecuencia los resultados de su trabajo incidan de forma provechosa para
lograr los objetivos del Sistema Nacional de Educacion. Este supone la combinacion eficiente de la
ensefianza y la educacion para elevar el nivel del colectivo; y la atencion diferenciada para desarrollar
a cada cual conforme a sus posibilidades y necesidades. Es también un objetivo del trabajo
metodolégico favorecer e impulsar el movimiento de avanzada, estimular el trabajo creador y eficiente,
divulgado de manera que constituya un apoyo para el logro de niveles mas altos de eficiencia.
Segun Koroleov, F (1977), a través del trabajo metodolégico es posible lograr la unidad de la
transformacion de la sociedad y la educacion del hombre nuevo.
El desarrollo del trabajo metodolégico en la escuela exige el dominio de las distintas formas
organizativas que pueden adoptarse. Estas formas organizativas son las vias para llevarlo a la
practica de una manera mas eficiente. Ellas se llevan a cabo dentro del marco de las actividades que
realiza la escuela habitualmente, seleccionando las que mayores oportunidades brinden en cada caso
y que responda a las actividades generales del colectivo pedagdgico, las particularidades del grado,
asi como, las de cada docente.
Mercedes LoOpez Lopez y coautores, (1980), hacen referencia a las formas mas frecuentes de
organizacion del trabajo metodolégico en la escuela cubana, dentro de las cuales se encuentran las
siguientes:

» La preparaciébn metodolégica como via fundamental para elevar la calidad del proceso

docente educativo.

» La autosuperacién de docentes.

» La autopreparacion del docente para la clase.

» Lavisita a clase como via para elevar la maestria pedagdgica.

» Las jornadas pedagogicas.
Mientras que la nueva Resolucién Ministerial vigente (119/2008), divide estas formas en dos
direcciones fundamentales:

a) Docente-metodoldgico.
b) Cientifico-metodolégico.

Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestién del trabajo metodolégico
deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos.
En el desarrollo de las distintas etapas de la preparacion metodol6gica, asi como, en las diversas
actividades metodolégicas que se realizan en la escuela, se utilizan diferentes métodos y
procedimientos, que el colectivo de autores encabezado por Lépez Lépez, (1980), los consideran de la
forma siguiente:
Clases metodol6gicas.
Clases demostrativas.
Clases abiertas.
El seminario.
La conferencia.
La mesa redonda.
Los paneles.
Los murales de contenido pedagodgico.
Las consultas.
La divulgacion de la experiencia de avanzada.
En la Resolucion Ministerial (119/2008), estos procedimientos se describen de la siguiente forma:
Reunién metodoldgica.
Clase metodoldgica.
Clase demostrativa.
Clase abierta.
Preparacién de asignatura.
Taller metodolégico.
Visita de ayuda metodoldgica.
Control a clases.
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Puede apreciarse en los elementos abordados anteriormente que la RM 119/2008 separa los
elementos de caracter docente-metodolégicos y cientifico- metodologicos, mientras que Lépez y
Coautores (1980) los aborda unidos. La autora del trabajo coincide con la determinacion de la citada
resolucion.

La reunién metodolégica: es una actividad en la que a partir de uno de los problemas del trabajo
metodoldgico, se valora sus causas y posibles soluciones, fundamentando desde el punto de vista de
la teoria y la practica pedagégica las alternativas de solucién a dicho problema. En la reunion
metodolégica se produce una comunicacién directa y se promueve el debate para encontrar
soluciones colectivas y consensuar su problema.

Las reuniones metodolégicas las dirige el director o el jefe de grado, son efectivas para abordar
aspectos del contenido y la metodologia de los programas de las diferentes asignaturas, con el
propésito de elevar el nivel cientifico-tedrico y practico-metodolégico del personal docente. También
para el analisis de las experiencias obtenidas, asi como los resultados en el control del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las clases metodoldgicas: permiten presentar, explicar y fundamentar el tratamiento metodolégico
de una unidad del programa o de parte de una unidad de la asignatura, a partir de la precision de los
objetivos, la estructuracion légica de los contenidos, los métodos, procedimientos y medios de
ensefianza, las formas de organizacién, asi como las formas de control y evaluacién del aprendizaje
gue se utilizaran. Estas constituyen un tipo de actividad metodolégica fundamental para demostrar el
trabajo a desarrollar con los programas directores.

Resulta imprescindible que en la clase metodolégica se argumente la concepcion, el enfoque
cientifico, la intencionalidad politica y el caracter formativo en general de una unidad o tema del
programa, se establezcan los vinculos interdisciplinarios y se destaquen los contenidos que pueden
presentar mayores dificultades para la comprension de los escolares atendiendo al diagndstico. Es
importante ilustrar con ejemplos los momentos esenciales o las partes fundamentales de la unidad o
del sistema de clases que se esté analizando.

La fundamentacion abarca también la explicacion detallada acerca de la necesidad de los métodos y
procedimientos seleccionados, como aplicarlos y las ventajas que reportan para alcanzar los objetivos
propuestos, por qué se proponen los medios seleccionados, cuales se pueden elaborar cuando no
existan, en qué momento utilizarlos y como hacerlo adecuadamente. De manera similar se deben
fundamentar los componentes restantes.

La seleccion del tema de la clase metodolégica responde a los objetivos definidos para el desarrollo
metodolégico en la etapa, teniendo en cuenta las unidades de mayor complejidad que pueden ofrecer
dificultades para la asimilacion de conocimientos y habilidades o para la interiorizacion de los valores
gue deben desarrollarse, la participacion del colectivo de profesores resulta decisiva para el éxito de la
clase, lo que requiere una adecuada preparacion previa. Se debe propiciar un amplio intercambio para
analizar cada una de las cuestiones propuestas y enriquecerlas de manera colectiva.

En el plan de una clase metodol6gica no debe faltar como aspectos principales:

»  Objetivos de la clase metodoldgica.

» Asignatura, unidad, horas clases.

» Analisis del sistema de objetivos formativos que se plantea para la unidad.

»  Su derivacion del grado y asignatura teniendo en cuenta el diagnéstico realizado.

» Fundamentacién de cada clase de la unidad o subunidad seleccionada en cuanto a los objetivos
a cumplir, contenidos, condicidon de los programas directores, intencionalidad ideopolitica, métodos,
procedimientos, medios, formas de organizacién, sistema de tareas y evaluacién en cada una de ellas.
» Bibliografia para el docente y para los escolares realizando una valoracion critica de la misma.

En la clase demostrativa: se pone en practica el tratamiento metodolégico discutido para la unidad
en su conjunto y se demuestra como se comportan, ante un grupo de escolares las proposiciones
metodoldgicas hechas. Esta es tomada de las clases analizadas en la clase metodoldgica.

La clase demostrativa se debe realizar fundamentalmente en presencia de alumnos para aumentar las
posibilidades de ejemplificacion al mostrar el manejo adecuado de las mdltiples situaciones que se
pueden presentar en el establecimiento de la comunicacion con el auditorio. De no ser posible
adecuar el horario para garantizar la presencia de los restantes docentes, se puede efectuar so6lo con
el colectivo de estos, en tal caso se debe conducir de forma similar a como se haria con el grupo de
alumnos.

Para la realizacion de las clases demostrativas se deberan seleccionar docentes de experiencia y, al
concluirlas, el jefe de ciclo conducira el analisis de los aspectos fundamentales que responden a los
objetivos propuestos.

La clase abierta: es un control colectivo de los docentes de un ciclo o departamento, de una disciplina
o de una asignatura a uno de sus miembros en un turno de clase del horario docente. Esta orientado a
generalizar las experiencias mas significativas, y comprobar cdmo se cumple lo orientado en el trabajo
metodologico.



Al realizar la observacion de la clase el colectivo orienta sus acciones al objetivo que se propuso
comprobar en el plan metodolodgico y que han sido atendidos en las reuniones y clases metodoldgicas.
En el analisis y discusion de la clase abierta, dirigida por el jefe de departamento o ciclo, se valora el
cumplimiento del objetivo, centrando el debate en los logros y las insuficiencias, de manera que al final
se puedan establecer por aquel las principales precisiones y generalizaciones.

Esta es una magnifica oportunidad para el analisis de las funciones educativas que se cumplen en la
clase, para la generalizacion de las experiencias que se aplican en el trabajo politico — ideoldgico, en
la formacion de valores y en la aplicacién de los programas directores.

La preparacion de la asignatura: es el tipo de trabajo docente metodoldgico que garantiza, previo a
la realizacién de la actividad docente, la planificacién y organizacion de los elementos principales que
aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodologicas del
departamento, ciclo al que pertenece y los objetivos del afio de vida, grado o grupo, segun
corresponda. Ademas se tomaran en consideracion la guia de observacién a clases y los criterios de
calidad en la educacion preescolar. Para este tipo de actividad se toma en cuenta el modelo de
escuela y las adecuaciones que se hacen a partir del diagndstico del grupo.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodoldgica a los docentes a fin de garantizar, entre otros
aspectos:

» La preparacion de las clases o actividades a partir del analisis de los programas, de las video
clases o tele clases.

» La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido de cada clase o
actividad.

» La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para asegurar el cumplimiento
de los objetivos, priorizando los libros de texto, el software educativo y los cuadernos de trabajo.

> El sistema de tareas y la orientacién del estudio independiente.

» La determinacion de las potencialidades educativas de la asignatura o areas de desarrollo para
dar cumplimiento a los programas directores y lograr la formacion de valores.

» Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacién de los contenidos de las asignaturas que
preparen a los educandos para la aplicacion de conocimientos y habilidades en la resolucién de
problemas.

» La seleccion de una légica del proceso docente — educativo que propicie el desarrollo de la
independencia cognoscitiva, de habitos de estudio y de la creatividad.

» La concepcion del sistema de evaluacién del aprendizaje, basada en el desempefio del
educador.

El taller metodoldgico: es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién, con los docentes
y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas y did4cticas, se discuten
propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriba a conclusiones generalizadas.
La visita de ayuda metodoldgica: es la actividad que se realiza a cualquier docente, en especial los
gue se inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad, afio de vida, grado y ciclo o a los de
poca experiencia en la direccion del proceso pedagdégico, en particular los docentes en formacién y se
orienta a la preparacién de los docentes para su desempefio. Puede efectuarse a partir de la
observacién de actividades docentes o0 a través de consultas o despachos.
En esta actividad lo mas importante es el andlisis de los resultados de los aspectos mejor logrados y
los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan registrados y sirven de base para el
seguimiento y evolucién que experimenta el docente. Este tipo de actividad puede ser dirigida por el
metoddlogo integral, el responsable de asignatura, los cuadros de direccion de la institucion docente,
los tutores y los colaboradores.
El control a clases: tiene como propdsito valorar el cumplimiento de los objetivos metodol6gicos que
se han trazado, el desempefio del docente y la calidad de la clase o actividades que imparte. Para
esta actividad se utilizaran las guias de observacion a clases, que constituyen herramientas para el
trabajo metodoldgico a desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los logros y
dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y el seguimiento al
diagnéstico de sus educandos. El resultado del control tiene en cuenta que hay que garantizar los
aspectos que garantizan el desarrollo de buenas clases frontales, video clases y tele clases y se
evalla en aspectos positivos y en deficiencias que se presentan, pero no se otorga calificacion,
excepto si el control se realiza como parte de las visitas de inspeccion. En todos los casos del andlisis
se derivan sugerencias metodolégicas para el perfeccionamiento de la preparacion de los docentes,
destacando y estimulando aquellos con resultados relevantes.
A manera de sintesis puede plantearse que el trabajo metodoldgico constituye el pilar fundamental
gue asegura la calidad de la educacion en los momentos actuales, por su condicién de propiciar a los
docentes una adecuada preparacién politico-ideolégica, pedagdgico-metodolégica y cientifica, la que
esta sustentada sobre la base de un profundo dominio del contenido de las asignaturas que imparte y
su didactica.

2- Laorientacién profesional pedagdgica.



El concepto de orientacion vocacional se introduce en 1915 por Irisawa en Japén y 1920 en Tokio se
crean los primeros centros con este fin, pero no es hasta 1927 que el Ministerio de Educacion de este
pais reconocio la necesidad de la orientacién vocacional , entonces en 1933 se dicta la ley escolar ,
que dispone de un profesor de preparacion para la vida activa cuya funcién era organizar y administrar
los programas de orientacién del establecimiento y ayuda a los maestros ya que son estos los que se
encargaban de la orientacién de cada alumno en su propia clase.

En la década del 1950 la orientaciéon vocacional en Cuba no se restringia a las indicaciones
puramente educativas .Con el advenimiento del triunfo revolucionario se inicié una labor intensa de
captacion hacia carreras pedagogicas fundamentalmente en 1960 con la Campafia de Alfabetizacion
gue requeria de maestros.

En 1981 se decretd la ley 63 de Formacion Vocacional y Orientaciéon Pedagégica.

Con el decursar del tiempo esta misién se fue consolidando en el quehacer del maestro a pesar de
que con la aparicion de los palacios de pioneros se asumia también por parte de ellos la atencion
vocacional.

En su tesis en Ciencias Pedagogicas, el Doctor J .L. del Pino (1998) del ISP Enrique J. Varona define
gue orientar es ayudar; en este sentido es la relacion de ayuda que puede establecer un profesional
con otra persona objeto de tal ayuda. Los orientadores y los profesores, desde distintos roles,
necesitan establecer este tipo de relacién para cumplir sus funciones sociales.

B. Collazo en el trabajo presentado en 1992 titulado:” La orientacién a la actividad pedagodgica” la
define como la relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo a través de diferentes técnicas y vias integradas al
proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacién especifica en que se encuentren.

La autora se adscribe al concepto dado por B. Collazo( 1992) por considerarlo mas completo pues
incluye en su definicion la etapa evolutiva del diagndstico del docente y la situacion especifica en que
se encuentran lo cual lo acerca a las teorias de Vigotski que resultan necesarias a la hora de influir en
el desarrollo de la personalidad del individuo. Ademas plantea el empleo de técnicas y vias integradas
al proceso educativo general lo cual da un perfil amplio de cémo poder desarrollarla.

La orientacién en el ambito escolar es un proceso que se puede programar y dirigir pero solo se
realiza a través de la comunicacion con el estudiante y estimulando su auto determinacion,
protagonismo y responsabilidad con sus decisiones y conductas.

Estudios realizados han podido apreciar que en los ultimos afios, bajo la influencia del pensamiento
social marxista, el desarrollo de nuevas corrientes pedagdgicas, la propia psicologia humanista, los
estudios de direccién cientifica de la escuela y otras tendencias contemporaneas han surgido
perspectivas méas abarcadoras e integrales que buscan una mayor vinculacién de la orientacion con la
institucion escolar y otros factores sociales.

Esta tendencia integradora, que es la que debe desarrollarse en el contexto escolar a partir de las
actuales concepciones sobre la educacion asume las siguientes caracteristicas generales: Busca que
la orientacién y el orientador se integren al centro como agentes de cambio, alcanza una comprension
mas social de los problemas de los escolares y sus posibles soluciones, busca la insercién de la
orientacién en el proceso docente y valoriza la funcién orientadora del maestro.

Esta tendencia, junto al enfoque histérico-cultural de Vigotski en el cual expresa que hacer orientacién
profesional significa disefiar situaciones de aprendizaje que estimulen y desarrollen las inclinaciones
hacia una u otra profesién, asi como su capacidad de autodeterminacién profesional y el ideario
humanista de José Marti y Fidel Castro, ofrecen la plataforma tedrica e ideoldgica bésica para
desarrollar las ideas sobre la orientacion pedagdégica.

La orientacion puede desarrollarse en una u otra direccidn del crecimiento y se habla de esferas de
la orientacidon personal, social, profesional, hacia el estudio y familiar.

La orientacién se planifica en funcion de su objetivo y su expresién subjetiva y grupal, en un periodo
relativamente largo ,un ciclo o un curso, o a corto plazo , tal vez ,una o dos entrevistas para ayudar al
alumno a asumir una decisién .Estara determinada por una interaccion entre los propdsitos previos de
transmision y  formacion de cultura ( conocimientos valores, habilidades, motivos ,entre
otros.),plasmados en programas de ensefianza .Aunque incluye y necesita la planificacion, la
orientacion como la educacién general , no puede ser un proceso rigidamente concebido, sino un
proceso construido a partir del diagnostico sistematico de la realidad y desde una actitud critica frente
a ella.

A partir de todos los criterios aportados la autora conceptualiza la orientacion como una actividad
cientifica de defender e implementar como ayudar con efectividad al alumno en un momento y
espacio dado para facilitarle el mayor crecimiento personal posible, lo cual constituye un proceso que
se implementara a largo y a corto plazo.

Otros conceptos que resultan de interés y que fueron abordados por una destacada estudiosa del
tema, B. Collazo (1992), son:

La situacién de orientacion profesional como el sistema de concepciones tedrico-metodologicas que
se insertan en la practica pedagogica a través de diferentes técnicas con el fin de facilitar la



identificacion del alumno con una profesién y su insercion exitosa en el proceso de conformar una
identidad profesional.

Identidad profesional: es una configuracion subjetiva que expresa el sentido personal de pertenencia a
una profesion.

Funcion orientadora: actividad encaminada a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento
personal mediante el diagnéstico y la intervencion psicopedagégica en interés de la formacion integral
del individuo .Por su contenido esta funcién incide directamente en el cumplimiento de la tarea
educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la instruccion.

La funcion orientadora se caracteriza por:

-La ayuda a los sujetos para el autoconocimiento y el crecimiento personal mediante la intervencién
psicopedagodgica.

-El dominio de determinados conocimientos tedricos metodoldgicos de orientacion educativa.

Un aspecto esencial para la orientacion profesional es comprender el papel de la motivacion en la
seleccion de una profesion y en la formacién y desarrollo profesional que le sigue, sobre todo porque
nuestra Revolucion necesita la incorporacion de los jovenes a determinadas carreras imprescindibles
para el desarrollo del pais.

B. Collazo considera que existen tres grupos basicos de motivos que participan en la determinacién de
la decisidn profesional.

a) Motivos politicos-sociales: de compromiso con la Revolucién y la necesidad social de la carrera.

b) Motivos intrinsecos: referidos al contenido esencial de la profesion.

c) Motivos extrinsecos: los que impulsan al sujeto hacia la profesién pero son ajenos a su contenido
esencial, es decir, la persona se involucra en la profesion pero buscando otras metas que no son
propias del contenido de esta. Este tipo de motivacion puede aportar sin embargo, una gran carga
energeética y sostener la direccion de la conducta del sujeto. Una seleccion profesional puede hacerse
solo a partir de motivaciones extrinsecas y durante la formacién profesional a través del trabajo
educativo de la orientacion profesional en particular desarrollarse motivos intrinsecos y/o politicos y
sociales, lo cual le otorga calidad a la motivacion del sujeto.

Se considera que la motivacién de mas calidad y de mayor integralidad, es aquella donde exista una
unidad de motivos intrinsecos y politicos sociales configurados en la personalidad a partir de la
participacion decisiva de la conciencia y la voluntad del sujeto, junto a la expectativa de satisfacer las
motivaciones extrinsecas como las referidas al bienestar econdmico, la realizacion personal y
aprobacion.

Para que los motivos profesionales se transformen en una verdadera tendencia orientadora de la
personalidad ,.es necesario desarrollar intenciones profesionales estables, que garanticen que el
sujeto ejecute un conjunto de actividades conscientes orientadas en su futura profesién y que
integradas en un sistema , permitan el desarrollo de intereses, inclinaciones, cualidades volitivas y
morales orientadas a la profesion y a la formacion de determinadas capacidades propias de la misma ,
por ello, podemos afirmar que no solo es necesario para la seleccidon de una profesion y para el éxito
de la misma que el individuo desarrolle intereses e inclinaciones estables y determinadas capacidades
profesionales ,sino que decida conscientemente el camino a tomar a partir de un alto nivel de
desarrollo de sus intenciones profesionales.

El alumno puede seleccionar una profesion guiado por motivos personales, sociales y morales y
obtener éxito en su especialidad; pero se ha demostrado en investigaciones que una motivacién
profesional fuertemente desarrollada coadyuva al logro de altos resultados en el desarrollo de las
capacidades necesarias para evitar el fracaso .Por otra parte aumenta el interés por el estudio, la
satisfaccion por la actividad y el nivel de aspiraciones del joven.

El proceso de seleccién de la profesién es complejo y en él inciden mdltiples factores, los cuales hay
gue tener en cuenta en el trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional

En el imaginario social de muchos estudiantes y familias existen criterios esteriotipados acerca de las
profesiones y la vocacion, que no tienen fundamentos cientificos, pero llegan al joven que las puede
asumir y convertirlos en obstaculos para la expresion de su determinacion y la consideracion de los
llamados que hace la sociedad para la incorporacion a las carreras de mayor prioridad social. Esta
problematica necesita de una respuesta educativa integral. Entre estos desacertados criterios estan;
se nace con una vocacion y eso no puede modificarse; la persona sera exitosa y se sentira bien solo
en una carrera especifica; existen carreras que conducen al éxito de la persona y otras que no; la
decision de qué carrera escoger tiene que hacerse considerando solo los deseos 0 gustos de una
persona sin que deban considerarse aspectos sociales.

Estas ideas reflejan una concepcién biologicista del ser humano, una idea no dialéctica de la relacion
sujeto- realidad y una manera rigida y mecénica de entender la personalidad, ademas de una
insuficiente conciencia de los problemas socioeconémicos del pais y la necesidad de asumir carreras
consideradas prioridad social.

El Dr. J. L. Del Pino (1998) al hacer referencia a la elaboracion personal del contenido de la profesion
expreso que es la reflexion individual donde el contenido de la profesion se interioriza en el sujeto, o



sea, este expresa juicios y valoraciones propias que parten de su experiencia y conocimientos y que
reflejan sus principales necesidades y motivos a través de una autovaloracion de sus posibilidades
reales.
El sistema de orientaciéon vocacional y profesional debe incluir multiples vias y técnicas para trabajar la
potencializacién de todos esos motivos en los estudiantes para estimular el ingreso a las carreras mas
demandadas por la sociedad, como es las carreras pedagdgicas y la permanencia y desarrollo
profesional de los estudiantes en ellas
La escuela constituye la célula fundamental del proceso docente —educativo donde se desarrolla la
formacion vocacional y de orientacién profesional, a través de las actividades docentes,
extradocentes, extraescolares en los circulos de interés. Se promovera para ello el uso de la
computacion y la informatica disponibles en estos centros.

Este trabajo se realizara a través de las actividades:
-juegos de roles
-circulo de interés cientifico-técnico
-conferencias
-exposiciones
-encuentros con trabajadores
-divulgacion profesional
-visitas especializadas
-férum de ciencia y técnica
-movimiento de pioneros creadores
-sociedades cientifico-estudiantiles
-dias de puertas abiertas
Se entiende que la orientacion profesional es un proceso continuo de orientacion de los individuos
desde los primeros afios de vida que incluyen dentro de él la formacion vocacional y la informacién
profesional que se concreta a través de 2 vias fundamentales: actividades formativas y las
informativas.

Orientacion Profesional

Formacion Vocacional Informacién Profesional

Actividades Formativas Actividades Informativas
Clase Libro

Movimiento monitores Diapositivas

Circulo de interés Peliculas

Sociedades cientificas Puertas abiertas

Debates Paneles

Concursos Videos

Excursiones Enciclopedias Encarta

Exposiciones
Mesas redondas
Entrevistas

Al contextualizar todas estas vias que abren el camino a la orientacién profesional hacia las carreras
pedagogicas la autora considera prudente revitalizar en el centro la formacion del aula pedagdgica
integrada por alumnos de 1.a 6.grado interesados por la profesion .Se selecciond dentro del colectivo
pedagogico el jefe del destacamento. Para ello se tuvo en cuenta su ejemplaridad.

En el contexto actual del pais la tendencia hacia carreras de otro corte al pedagdgico se ha
acrecentado. En ocasiones los alumnos que optan por esta especialidad son aquellos con mas
dificultad en el aprendizaje y que en muchos casos no tienen las plenas convicciones sobre el papel
de un educador, desconociendo los principios que deben regirlo, todo lo anterior se demuestra en los
procesos de captacidon que se realizan en los centros educacionales donde se manifiesta un rechazo
abierto por esta profesion.

Esta situacion da la medida que el trabajo de orientacion a largo plazo ha fallado, el alumno carece de
una orientacién que en la vida escolar se le debio formar .En estos momentos la tendencia para la
solucién ha llevado a convertir esta en una prioridad a nivel nacional y la convierte en uno de los
objetivos del Ministerio de Educacion.

Después de haber transcurrido diez afios de la Batalla de Ideas que libra el pueblo muchas han sido
las transformaciones y los nuevos programas de la Revolucion en las diferentes esferas de la vida. La
tercera Revolucién Educacional ha sido una muestra de ello abarcando desde las edades mas
tempranas hasta el adulto mayor. Alcanzar una cultura general integral constituye el peldafio superior
de esta aspiracion, de ahi el papel trascendental que ocupa el maestro en esta importante epopeya.



Las aulas de veinte nifios en la Educacion Primaria, los quince estudiantes por cada profesor general
integral, y la universalizacion de la educacidon requiere de una fuerte cantera de educadores que den
respuesta a cada una, por eso la captacién, formacion y retencion de maestros se convierte en una
problematica en la que cada uno de los directivos debe centrar su atencion
Es evidente que desde las primeras edades el nifio siente inclinacién hacia el magisterio, pero que
esas motivaciones no se cultivan con la fuerza necesaria en toda su edad escolar. El escolar de la
educacion infantil se caracteriza por su constante actividad fisica y su inclinacién hacia el juego de ahi
el papel importante de los juegos de roles en su formacion. El nifio se siente motivado por hacer
aquellas cosas que le resultan de interés acorde a sus edades y preferencias. El rol que desempefia
el maestro resulta tan motivante en estas edades que es muy dificil de que el nifio no trate de imitarlo.
Por la edad que aun tienen los escolares de esta ensefianza no puede existir un convencimiento total
de la decision que él va a tomar a la hora de definir sus verdaderas inclinaciones profesionales en el
futuro lo que lo hace dependiente de los criterios y decisiones que otras personas pueden tomar sobre
sus vidas. Todo lo cual evidencia como las influencias negativas que al respecto recibe este alumno
impide que se pueda ejecutar un efectivo proceso de captacion a largo plazo desde la escuela
primaria constituyendo un problema en nuestro centro.
3- Etapas de la orientacion profesional pedagégica

Al organizar y planificar como dirigir la orientacion profesional pedagoégica se hace necesario analizar
las etapas por las que transita por lo que se tomé los criterios dados por B. Collazo al respecto donde
declara 4 etapas para el desarrollo de la orientacion profesional de la personalidad.

1-Etapa de formacién vocacional general:

Esta se manifiesta en las edades tempranas con la formacion de intereses y conocimientos
generales. Se debe propiciar que el nifio se acerque a las méas variadas esferas de la realidad. Aqui es
importante el desarrollo de la independencia, la perseverancia, la autovaloracion adecuada y la
flexibilidad.
Deben conocer la importancia social de las carreras e identificar las priorizadas por el pais.
Es muy dificil encontrar en esta etapa el desarrollo de intereses profesionales aunque el alumno
puede hablar de su intencién de estudiar una u otra carrera, pero este no tiene todavia un papel
funcional significativo, incluso es comuln que tengan inclinaciones diversas y a veces contradictorias
respecto a su futura profesion; que en esta etapa es un indicador del proceso de formacién de su
personalidad.

Por todo lo antes expuesto muchos docentes no consideran importante el desarrollo de la orientacion
profesional en esta etapa que abarca los primeros seis grados y obvian cualquier actividad dirigida a
este fin.

Por las caracteristicas de estas edades es que se sugiere que las actividades formales e informales
gue se organizan deben ser variadas, flexibles, motivantes, que despierten en el nifio el interés por
ejecutarlas. Aqui juega un papel importante las areas del proyecto estético-cultural donde el nifio
puede desempefiar los diferentes roles.
Se hace necesario que para poder incidir en el alumno, el maestro conozca las tendencias del
desarrollo de la personalidad, en estas edades, en el que se requiere de acciones sistematicas y
graduales que en un momento determinado conlleven a saltos cualitativos y estables en el alumno.
Vigotski (1982) al referirse a la situacion social del desarrollo plante6 que es una combinacién especial
de los procesos internos del desarrollo y de las condiciones externas, que es tipica en cada etapa y
gue condiciona también la dindmica del desarrollo psiquico.
Es importante que el maestro tenga en cuenta la historia personal de cada alumna y alumno, reflejo
del sistema de influencias educativas en los diferentes contextos de actuacién que propician las
formas en que ellos experimentan sus vivencias en sus relaciones con el grupo, con el contenido, con
el maestro, con otros maestros, con la familia y en la comunidad.
Rico Montero (2002) refiere tres momentos del desarrollo psiquico del escolar primario: preescolar a
segundo grado, tercero a cuarto, quinto a sexto, precisando a manera de tendencias las
caracteristicas de estos, lo que posibilita una direccién del proceso formativo tras el conocimiento de
los aspectos mas significativos de los procesos psiquicos, afectivos y sociomorales de la personalidad
de los escolares.
El maestro no debe desconocer en el desarrollo de la personalidad del pequefio escolar la unidad que
existe entre las esferas de regulacion: afectiva y cognitiva. En ambas ocurren transformaciones
significativas desde los primeros grados hasta los Ultimos, ambas responden a la forma ejecutora e
inductora de la funcién reguladora de su personalidad, aspecto que posibilita hacer una adecuada
seleccion y orientacion de las actividades que se desarrollan con el menor.
2- Etapa de preparacion para la seleccion profesional.
En esta etapa el trabajo se dirige al desarrollo de los intereses cognoscitivos, conocimiento y
habilidades especificas que se desprenden de aquellas asignaturas o esferas del saber y el quehacer
social hacia las cuales el adolescente ha ido mostrando inclinacion o preferencias.



En este periodo el proceso de orientacién debe hacerse mas diferenciado, pues es el momento mas
importante en la formacién de su proyecto de vida.

Seré& decisivo el logro de una actitud reflexiva, volitiva e independiente y necesaria la preparacion para
la seleccién profesional. La autodeterminacion resulta importante, a partir de una conciencia clara
sobre el momento histérico, las prioridades sociales y sus propias tendencias.

Todo acto de seleccion profesional implica poner en correspondencia las necesidades vy
responsabilidades sociales y las necesidades y posibilidades individuales.

Es evidente la importancia de esta etapa, de ahi el papel que debe jugar el encargado social en la
orientacién profesional, el seguimiento y la atencién directa para lograr resultados favorables.

Decia Varela que el gran secreto de manejar la juventud, sacando partido de su talento y buenas
disposiciones, consiste en estudiar el caracter individual de cada joven y arreglar por él nuestra
conducta. La oposicion que se hace a un joven, si queremos que produzca buen efecto, debe ser casi
imperceptible y es preciso procurar que €l mismo sea su corrector.

Pero no se trata solamente de que defiendan la verdad como base del conocimiento que adquieren.
Se trata también de perfeccionar mediante la gestion educativa, los instrumentos que le permitan
descubrir la verdad por si mismo para que a partir de convicciones enteramente personales puedan
vivir de acuerdo con estas.

Y continud diciendo Varela:

“‘Ensefar a pensar con independencia y acierto es la motivacién que los impulsa. No se trata de la
formacién de un pensamiento limitado o reducido a sus propios horizontes cognoscitivos, sino de la
posicion de un pensamiento que sea libertad en si mismo y la vez fundamenta en que se asiente la
posibilidad y la permanencia de la condicion y el sentido de esa libertad ” (2007)

3- Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

El objetivo fundamental de la etapa seria el logro de la identidad profesional a la cual debe contribuir
todo el sistema curricular. En este periodo la orientaciébn profesional adquiere particularidades
especiales que se expresan en el enfoque profesional del proceso docente educativo.

A pesar de ello requiere especial atencién el seguimiento al estudiante por parte del orientador.

En esta etapa el ejemplo del profesor se convierte en el eslabén fundamental donde debe atender tres
ndcleos basicos de la ética pedagdgica; la actitud ante el trabajo, ante los educandos y ante la
sociedad.

La adecuada organizacion escolar y la calidad de la clase que se imparta contribuiran en gran medida
a la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.
4-Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales.

Se puede iniciar desde los dos ultimos afios de la formacion o ya durante el ejercicio de la profesion
.En este momento el joven ha formado ciertos intereses profesionales, conoce los fundamentos
esenciales de su trabajo y puede desempefiarlo con alguna destreza.

Es aqui donde da cumplimiento a los objetivos planteados en la educacién cubana en la actual Batalla
de ldeas dando muestra de su profesionalidad, cultura y ejemplaridad, manifestado en su conducta
social.

La autora coincide con los criterios del Dr.Jorge L. Del Pino (1992) al plantear que el maestro no
debe imponer cual sera la futura profesion, que el alumno debe elegir sino que debe facilitar desde su
posicion en el proceso docente educativo, a través, de un grupo de acciones bien argumentadas, el
proceso de desarrollo de identidad profesional, donde se tiene en cuenta los intereses de los
alumnos, las particularidades de la personalidad y las necesidades de la sociedad en el contexto del
desarrollo de la economia.

La autora considera que la orientacion profesional tiene su centro en la clase como via fundamental
de todo el proceso docente educativo donde se va guiando al alumno hacia aquella profesion
necesaria sobre la base de actividades bien concebidas.

4- Fundamentaciéon y presentacion del sistema de acciones tedrico- metodolégicas que
contribuya a la preparacién de los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto
Carmenate Meneses del municipio La Sierpe para la orientacién profesional hacia
carreras pedagogicas.

En el capitulo anterior de la tesis se analizaron las principales necesidades, asi como las
consideraciones de caracter tedrico general que representan marcos de referencia razonables para
formular una propuesta de sistema de acciones teérico- metodoldgicas para preparar a los docentes
en la orientacidon profesional hacia carreras pedagdgicas.

Antes de abordar la concepcién de la propuesta es necesario realizar algunas reflexiones sobre el
término sistema.

El proceso de Ensefianza- Aprendizaje resulta una forma esencial para lograr la educacion de los
alumnos, pero para ello debe cumplir una serie de requisitos y exigencias que se extienden a todos los
gue en este participan y a todos los elementos y componentes del propio proceso. Ambos procesos



no ocurren de modo independiente, sino que forman una unidad, por lo que no deben atenderse
aisladamente, ni tampoco en relaciones bilaterales, sino constituyendo un verdadero sistema.

De ahi que el término sistema se usa en la literatura de cualquier rama del saber contemporaneo y en
la pedagogia se ha incrementado en los Ultimos afios. Estos términos se utilizan, entre otros, para
designar un tipo particular de los resultados de la investigacién pedagégica.

Si se reflexiona acerca de la Teoria General de los sistemas, segun diferentes autores es un sentido
amplio, una forma cientifica de aproximacion de la realidad y al mismo tiempo una orientacién hacia
una practica cientifica distinta, como paradigma cientifico. En un sentido mas concreto es un modelo
de caracter general que alude a caracteristicas muy generales compartidas por gran ndmero de
entidades y por diferentes descripciones.

Por otra parte la historia de la ciencia y el enfoque de sistema, sefiala a Marx como su iniciador y le
atribuye la interpretacion dialéctico-materialista que implica el concepto de sistema y afirma que los
principios filosoéficos y metodoldgicos generales de la investigacion de los objetos complejamente
organizados (sistemas) fueron elaborados con mayor grado de plenitud en las obras de los clasicos
del Marxismo. En la creacion del Capital, Carlos Marx utiliz6 los procedimientos l6gicos-metodolégicos
de la investigacion en sistema.

Por ello sin negar las decisiones y aportes de diferentes autores, resulta necesario reconocer a la

Filosofia Marxista el haber sentado las bases para todo el desarrollo ulterior.

Existen multiples definiciones sobre el concepto de sistema que son declarados en el documento
“Reflexiones en torno al término sistema” en soporte digital, elaborado como apoyo para la
preparacion de maestrantes en la elaboracion de las tareas integradoras y a continuacion se ofrecen:
“Conjunto de elementos que guardan estrechas relaciones entre si, que mantienen al sistema directa
o indirectamente unido de forma mas o0 menos estable y cuyo comportamiento global persigue,
normalmente un objetivo.” Marcelo Arnold y F. Osorio, 2003.

“Un conjunto de entidades caracterizadas por ciertos atributos que tienen relaciones entre si y estan
localizados en un cierto ambiente de acuerdo con un criterio objetivo....las relaciones determinan la
asociacion natural entre dos o més entidades o entre sus atributos” Juana Rincén, 1998.
“Conjunto de elementos en interaccion. Interaccion significa que un elemento cualquiera se
comportara de manera diferente si se relaciona con otro elemento distinto dentro del mismo sistema.
Si los comportamientos no difieren, no hay interaccién y por tanto tampoco hay sistema” Pablo Cazau,
2003.
Como puede apreciarse, mas alla de la diversidad de las definiciones existentes, de las orientaciones
de sus autores y de los términos utilizados existe consenso al sefialar que:
El sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.
Los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y representados por el hombre.
Existen también sistemas que el hombre crea con determinados propésitos.
Un sistema es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.
Un sistema es un conjunto de elementos que se distingue por un cierto ordenamiento.
El sistema tiene limites relativos, sélo son “separables” “limitados” para su estudio con
determinados propésitos.

e Cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud, “estd conectado”, forma parte de

otro sistema.
e Cada elemento del sistema puede ser asumido a su vez como totalidad.
e La idea de sistema supera a la idea de suma de las partes que lo componen. Es una
cualidad nueva.

De lo expuesto hasta aqui se deduce que en la realidad objetiva existen infinidades de sistemas y de
tipos de ellos; por tanto la autora asume la definicion dada por Marcelo Arnold y Francisco Osorio
profesores del departamento de Antropologia de la Universidad Nacional de Chile.

Por otra parte se hace necesario apuntar la idea del sistema como resultado cientifico-pedagogico,
siendo este” una construccion analitica (teérica o practica) sustentada en determinados postulados
tedricos que intenta la finalizacién (optimizacién) de un sistema pedagdgico real y se dirige a la
obtencién de determinados resultados en la practica educativa o a mejorar los ya existentes.

Teniendo en cuenta lo anterior se considera que el sistema de acciones teérico-metodolégicas que se
propone para la preparacion de los docentes del 2. ciclo para la orientacion profesional hacia
carreras pedagogicas poseen las siguientes caracteristicas:

1. Estéa dirigido a un propésito explicitamente definido.

2. Define los criterios que determinan los componentes opcionales y obligatorios respecto a su

objetivo.

3. Da cuenta de la dependencia que tiene respecto al sistema social en el que se inserta.
4. Establece explicitamente los limites que lo definen como sistema.
5
6

Reproduce analiticamente el objeto cuyas caracteristicas se pretenden modificar.
Posee la capacidad para incluir los cambios que se operan en la realidad.



Cada uno de los elementos anteriores cumple una funcion particular que aporta desde su
individualidad al cumplimiento de la meta o aspiracién de maximo nivel, o fin del sistema. Entender la
educacion y el proceso pedagdgico escolar como un sistema, es tener una concepcion integral de
dicho proceso lo que supera las concepciones metafisicas y mecanicistas del andlisis del fenémeno
pedagégico.

G. Pérez, G: Garcia y otros (1996) identifican las siguientes cualidades generales de los sistemas:

- Componentes del sistema: Todo fendmeno esta formado por una multiplicidad de elementos. El
enfoque cientifico no pretende abarcarlos a todos, sino a los componentes principales cuya interaccién
caracteriza cualitativamente el sistema.

-Principio de jerarquia del sistema: Toda totalidad sistémica presenta una estructura jerarquica, ya
que esta integrada por diferentes partes y componentes que pueden ser considerados como
subsistema de esta totalidad. A su vez el propio sistema puede ser considerado como un subsistema
gue forma parte de un sistema mayor.

El principio de la jerarquizacion de los sistemas expresa el hecho de que todo fenémeno de la realidad
presenta una serie de estratos o sistemas de diferentes niveles de complejidad. En la pluralidad de
estratos que integran un sistema, cada uno de ellos tienen sus leyes especificas y cualidades que le
son inherentes y que distinguen un nivel de otro. La relacién que existe entre estos estratos es que
los sistemas inferiores sirven de base a los superiores, pero a su vez los superiores subordinan y
condicionan a los inferiores.

La estructura del sistema es el modo de interaccion y organizacion estable entre los componentes que
la integran. Emana de la naturaleza de los componentes y a su vez, los vincula en una totalidad
integral, estableciendo nexos estables de interaccion entre ellos. A pesar de estar intimamente
condicionada por las caracteristicas de los componentes del sistema presenta una relativa
independencia respecto a ellos. Ella constituye la caracteristica de mayor estabilidad del sistema,
posibilitando que este mantenga su integralidad, a pesar de los cambios cualitativos que dentro de
ciertos limites se pueden producir entre los componentes.

Este sistema que se propone se presenta siguiendo el paradigma histérico cultural de Vigotski; el cual
indica una interaccion dialéctica entre lo social y lo individual que no debe interpretarse como un acto
de transmisién cultural, unidireccional y mecanico, por cuanto el sujeto es un ente activo, constructor y
transformador de la realidad y de si mismo, y no un simple receptor- reproductor. Esta sustentado a
partir de un enfoque cognitivo- comunicativo y sociocultural, que revela las relaciones entre el
discurso, la cognicion y la sociedad en una perspectiva interdisciplinaria y multidisciplinaria.

Pretende preparar a los docentes para ejercer las diferentes funciones profesionales, entre las cuales
podemos citar:

- Funcién docente-metodoldgica: Dirigida al disefio, ejecucién y evaluacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje como un todo, es decir de sus componentes y relaciones entre ellos
con el proceso general.

- Funcién orientadora: Dirigida a establecer las relaciones de ayuda necesarias que sirvan de
apoyo, asistencia y guia a la organizacion, ejecucion, y control del aprendizaje de los
escolares en dependencia de su edad y de las tareas educativas o del desarrollo que con ella
se correspondan.

- Funcién investigativa y de superacion: Dirigida a potenciar la actualizacion y el
perfeccionamiento continuo del contenido y de las tareas de su actuacion profesional,
mediante la problematizacién critica de su practica y de la reconstruccion de sus
concepciones tedricas.

Es necesario comprender la relacién entre estas tres funciones ya que cada una de ellas aporta, de
manera particular, elementos al contenido general del rol profesional y a las circunstancias que lo
definen y diferencian de otros roles profesionales y de las tareas y funciones de otros miembros de la
sociedad.

El maestro, como parte del sistema de interacciones en la educacién, participa como personalidad en
el desempefio de su rol profesional con eficacia y eficiencia, lo que se sintetiza en una actuacion
profesional humanista, cientifica, estratégica, creativay ética. Sélo asi se estableceran las bases para
la interaccién constructiva y desarrolladora con los alumnos en los grupos escolares.

Esta concepcion sobre la actuacion del maestro conlleva a considerar otros contextos donde pueda
ejercer su rol profesional, sin que ello signifique ampliar el marco de sus funciones y tareas, ni
tampoco sustituir la accién de otras instituciones educativas. La preparacion profesional del maestro y
su papel mediatizador entre la cultura social y los escolares son condiciones suficientes para prestar
servicios, que, mas alla del ambito docente, pueden favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
convertirlo en un moderador, facilitador y supervisor de las diversas influencias que intervienen en el
proceso de educacion y de desarrollo de los alumnos.

Este sistema constituye una herramienta para el estudio del objeto, lo que implica la demostracion,
ejemplificacion, promoviendo que los maestros estudien, piensen, razonen y puedan crear, para que
aprendan a ensefiar y educar mejor a sus alumnos durante su desempefio profesional. Para su



concepcion se asume la definicion de (Marcelo Amold y F. Osorio, 2003). Se parte de este concepto,
teniendo en cuenta que el trabajo metodologico se realiza a partir de un sistema donde sus formas y
tipos deben estar estrechamente relacionadas entre si y persiguen un objetivo coman.

Es necesario que los docentes conozcan los fundamentos teéricos relacionados con la orientacion
profesional hacia las carreras pedagdgicas, para lo que resulta imprescindible partir de saber su
significado como parte del sistema general de la orientacién profesional, todo lo que ella implica, sobre
gué principios se sustenta. Las etapas seran sometidas al analisis y consideracién de los maestros
segun el estudio de criterios de varios autores. Esto conlleva a estar mejor capacitados para poner en
practica una educacién profesional de la personalidad del escolar en correspondencia con el
diagnostico de motivaciones e inclinaciones profesionales de los escolares.

Para alcanzar el objetivo de modo que los docentes puedan apropiarse de los contenidos con el
empleo de diferentes métodos y medios se requiere de un espacio externo organizativo que lo
constituyen las formas de trabajo metodoldgico en la escuela. Entre ellas se utilizardn como acciones
de la propuesta:

La autopreparacion, que se define como “el momento insoslayable mediante el cual cada educador
determina, individualmente, cémo ha de concebir, desarrollar la actividad metodolégica que ha de
realizar, lo cual no excluye que en los casos necesarios, el jefe inmediato superior le indique su
contenido, la forma como lo hara y el control que ejercera de esta actividad “.(MINED: 2008). Se
selecciona esta via por la investigadora teniendo en cuenta que con ella se logra instruir de forma
individual a los docentes, logrando independencia cognoscitiva sobre el tema a desarrollar.

La reuniéon metodolégica

La clase demostrativa

La clase abierta

Dentro del trabajo cientifico-metodologico se desarrollardn los talleres. D. Calzado (1998) Define al
taller como “una forma de organizacion que concuerda con la concepcién problematizadora y
desarrolladora de la educacion, en la medida en que a través de €l se trata de salvar la dicotomia que
se produce entre teoria y préctica, produccion y transmision de conocimientos, habilidades y habitos.
“La autora asume esta definicion porque con el desarrollo de esta actividad se favorece el trabajo en
equipo y grupal. Mediante ellos se vincula la teoria con la practica. Propicia la discusién de la
problematica relacionada con la orientaciéon profesional pedagoégica. Cumple las funciones de
actualizar, integrar, reflexionar e investigar y a su vez posibilita la elevacion del nivel profesional de los
docentes.

Sistema de acciones teérico-metodolégicas para la preparacién de los docentes del 2. ciclo
para la orientacion profesional hacia carreras pedagogicas.

Accion 1

Tema: Presentacion del Folleto para la autopreparacion del personal docente en la orientacion
profesional hacia carreras pedagdégicas.

Objetivo: Capacitar a los maestros en los conocimientos teéricos relacionados con la orientacion
profesional hacia carreras pedagoégicas.

Método: Expositivo

Medio: Computadora

Forma de control: Oral

Responsable: Jefe de ciclo

Participantes: Docentes implicados y estructura de direccion

Bibliografia: Folleto

Fecha: Debe precisarse cuando se va a ejecutar

Este folleto se pondra en manos de los docentes de la institucion para que profundicen en algunas
consideraciones relacionadas con la labor de orientacion. Ofrece indicaciones para realizar la
autopreparacion con actividades y bibliografias que se pueden consultar. EI mismo facilitara el
desarrollo de las restantes acciones. Estard organizado por tematicas. El mismo se presenta a
continuacion:

Folleto de autopreparacion del personal docente para la orientacién profesional hacia
carreras pedagogicas.

Objetivo: Capacitar a los docentes en el conocimiento de los elementos tedricos relacionados con la
orientacion profesional pedagogica.

La orientacion profesional pedagoégica constituye una problematica de gran actualidad dada las
dificultades que afrontan nuestros estudiantes durante el proceso de seleccion de la profesién. La
escuela y en especial el maestro juegan un papel esencial en ese sentido a través de un trabajo
sistematico y organizado, para estimular a los escolares por la profesion pedagdgica. De ahi la
necesidad de contar con un personal debidamente preparado para enfrentar esta tarea como
orientadores profesionales en las diferentes actividades.

A continuacion se ofrecen las indicaciones y actividades que deben tener en cuenta los docentes del
2. ciclo para realizar la autopreparacion en tematicas relacionadas con la orientacion profesional




pedagodgica. Una vez analizada la informacion que se ofrece en las diferentes bibliografias se
procedera a realizar las actividades que se proponen en el folleto.

Acciones de autopreparacion

Tematica 1: La orientacion profesional pedagdgica y su importancia para el desarrollo de la
personalidad del escolar primario. Principios en que se sustenta.

1- Durante el estudio y profundizacion de esta tematica usted debe consultar el material digitalizado
gue se encuentra en la computadora del centro, el mismo ofrece contenidos relacionados con la
importancia de la orientacion profesional pedagdgicay los principios en que se sustenta.
a-) Ficha los elementos fundamentales relacionados con la definicién y los principios que en la
practica pedagdgica posibilitan al docente un amplio margen de iniciativas y creatividad como
orientadores profesionales.
Tematica 2: Vias y técnicas que se emplean para realizar la orientacién profesional pedagégica.
1- Consulta el material digitalizado y el tabloide correspondiente al médulo Il segunda parte de la
Maestria en Ciencias de la Educacién paginas 28 y 29.
a-) Ficha y elabora cuadros sinépticos, esquemas donde se refiera a las vias y técnicas mas utilizadas
para realizar la orientacién profesional pedagdgica.
Tematica 3: La clase como via principal para la orientacion profesional pedagdgica.
1- Resume los requisitos que debe tener una buena clase.
2- Estudia las sugerencias de contenidos que pueden utilizarse en la clase para contribuir a la
orientaciéon profesional y que sirven de modelo para adaptarlos al trabajo con la orientacién
profesional pedagégica.
Para el estudio de la temética debe consultar las siguientes bibliografias:
- Material digitalizado.
- Tabloide de la Maestria en Ciencias de la Educacion. Colectivo de autores.

Péagina 28 y 29.
- Didé4ctica, teoria y practica. Dra.: Fatima Addine Fernandez. P4agina 285.
- Como orientar hacia las profesiones en las clases. Colectivo de autores.

Paginas 11 — 18.

Tematica 4: Los circulos de interés como actividad para la realizacién de la orientaciéon profesional
pedagdgica.
1- Estudiay ficha las ideas esenciales relacionadas con los circulos de interés, atendiendo a:
¢,Coémo se organiza un circulo de interés?
Aspectos didacticos del circulo de interés.
Algunos aspectos educativos del circulo de interés.
El circulo de interés como una tarea de la escuela.
El trabajo colectivo en el circulo de interés.
La sesiones del circulo de interés.
2- Resume las indicaciones generales para la organizacion de los circulos de interés.
Bibliografias a consultar:
Revista Educacion 75 de 1989. Paginas 97 — 103.
Metodologia de las actividades de formacién vocacional y orientacion profesional.
Después de la presentacion del folleto de autopreparacion se le intercambia con los docentes en torno
a

1- Propésito que se persigue con el folleto como guia de orientacion para su autopreparacion en

el tema.

2- La estructura del folleto por teméaticas.

3- Precision de las bibliografias por tematicas.

Valorar la actividad

Accién 2

Reunién metodolégica
Tema: La orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas en la escuela primaria. Fundamentos,
vias, principios, etapas y premisas para su desarrollo.
Objetivo: Valorar las causas y posibles soluciones relacionadas con la preparacién de los docentes en
la orientacion profesional hacia carreras pedagogicas para elevar el nivel cientifico- tedrico y practico-
metodologico del personal docente.
Método: Persuasion.
Medios: Computadora, Resoluciones Ministeriales.
Formas de control: Intercambio oral.
Responsable: Director.
Participantes: Directivos y docentes del 2. ciclo.
Fecha: Debe precisarse cuando se va a ejecutar, a inicios del curso escolar.
Actividades:




Partir del analisis y reflexion de la siguiente idea de Fidel... “lo mas importante para nosotros ha
empezado a ser ya, desde hace algunos afios, la calidad de la ensefianza. Pero la calidad de la
enseianza va a depender fundamentalmente de la preparacién del personal docente”.
Abordar las causas de las limitaciones de los docentes del 2. ciclo y posibles soluciones en la
preparacion tedrico- metodolégica para enfrentar exitosamente el proceso de orientacion profesional
hacia carreras pedagdégicas, atendiendo a:
- Diagnéstico y potencialidades de la preparaciéon de los docentes en la orientacion profesional
pedagégica.
- Compromiso de estos para asumir los cambios en la practica pedagdgica.
- Recursos con los que cuenta la institucion para lograr transformaciones en la preparacién de los
docentes.
- Andlisis de las particularidades de los alumnos del 2. ciclo.
Analizar los argumentos que revelan la importancia del tema para implicar persuasivamente al
colectivo pedagdgico del ciclo en esta labor.
Presentar los materiales complementarios y otras bibliografias que sustentan los fundamentos, vias,
principios, etapas, premisas para el desarrollo de la orientacién profesional pedagogica asi como las
resoluciones que norman el trabajo con esta tematica.
Retomar el analisis de las actividades orientadas en el folleto de autopreparacion del personal
docente.
Informar que en la préxima actividad se desarrollard una clase demostrativa para la cual debe mediar
un proceso de autopreparacion de los participantes, ademas, precisar el horario en que se impartira la
clase.
Misiones para la proxima actividad.
-Profundiza en el estudio de los conocimientos teéricos abordados en la reunion.
-Argumenta la importancia que tiene la clase como via principal para el desarrollo de la orientacion
profesional hacia carreras pedagdgicas.
-Sugiere algunas propuestas de textos y actividades que propicien la orientacién profesional hacia
carreras pedagoégicas desde una clase de Lengua Espafiola.
- Realiza busquedas de técnicas y juegos que favorezcan la estimulacién de los escolares por la
profesion pedagdgica.
Bibliografias a consultar.
Didactica teoria y practica. Dra.: C. Fatima Addine Fernandez.
La orientaciéon hacia la actividad pedagdgica. Basilia Collazo y Maria Puentes Alba.
Tabloide del médulo Il de la Maestria en Ciencias de la Educacion.
Material digitalizado.
¢,Como lograr que el alumno se motive por la carrera pedagdgica? Propuestas préacticas y
metodoldégicas. Lic. Graciela Ramos Romero. Curso 80.
Accién 3.
Clase demostrativa
Objetivo: Demostrar el tratamiento metodolégico para la orientacion profesional hacia carreras
pedagdgicas a partir de actividades en una clase de la asignatura Lengua Espafiola en quinto grado.
Método: Explicativo ilustrativo, elaboracion conjunta.
Medios: Programas, Orientaciones metodoldgicas, Libro de texto.
Formas de control: Intercambio, evaluaciones orales.
Responsable: Jefe de ciclo.
Participantes: Directivos, docentes del 2. ciclo y alumnos del grupo seleccionado.
Fecha: Debe precisarse cuando se va a ejecutar.
Actividades:
- Controlar el proceso de autopreparacion que realizaron los participantes.
- Imparticion de la clase por el Jefe de ciclo.
Titulo: Carta de Fidel a los maestros internacionalistas cubanos que terminan su labor en Nicaragua.
Durante el analisis del texto se tendran en cuenta para orientar hacia la profesién pedagogica las
siguientes actividades.
Extrae del texto las ideas relacionadas con la misién de los maestros en el hermano pais de
Nicaragua.
1- ¢;Por qué Fidel expresé: “junto a la satisfaccion del deber cumplido, la sangre de jovenes
maestros internacionalistas abono la tierra de Sandino™?
2- Leey analiza los siguientes versos del poema “ Homenaje a Conrado y a Manuel
Por eso los pagados asesinos,
los viles emisarios del odio y la mentira
le dieron fiera muerte
como al propio Conrado.
a) ¢Qué relacién guarda con el texto leido?




3- Conversa con un maestro que haya cumplido mision internacionalista y pidele que te cuente
sus experiencias como educador en ese pais.
4- Selecciona las ideas que mas se relacionan con el texto:

a) __ Los maestros se preparan solamente para impartir la clase.

b) _ Los maestros cubanos educan a las nifias y los nifios de otros paises.
¢) ___ Los maestros cubanos trabajan con ardor solamente en nuestro pais.
d) __ Nuestros maestros son responsables ante la tarea de educar.

Aplicacion de la técnica” La maleta profesional “.
Descripcién de la técnica.
Colocar a los estudiantes como participes de la siguiente situacion:
Imagina que todos somos maestros. Nos encontramos reunidos en un aula de la escuela donde
hemos sido convocados a educar en diferentes paises latinoamericanos. Debemos ser rigurosos en la
seleccion de aquellos que nos van a representar.
Repartir tirillas a los alumnos con cualidades positivas y negativas.
En esta maleta depositaremos nuestras mejores cualidades como maestros, en el cesto dejaremos
todo lo que interfiere en el desempefio de un buen educador.
Realizar reflexiones colectivas con los escolares.
Reunir a todos los docentes para emitir sus criterios sobre la misma. Reflexionar sobre las ideas
expresadas por Raul Ferrer en el poema “La clase” en vinculo con la actividad desarrollada.
Retomar los requisitos fichados anteriormente en las indicaciones plasmadas en el folleto de
autopreparacion.
Misiones para la proxima actividad.
Estudiar y fichar aspectos relacionados con la vida y obra de educadores de todos los tiempos.

Accibn 4.
Clase demostrativa.
Objetivo: Ejemplificar como resaltar las cualidades positivas de algunos maestros, dignos modelos a
imitar en textos relacionados con ellos.
Método: Explicativo ilustrativo, elaboracion conjunta.
Medios: Materiales que incluyen textos, Programas; Orientaciones metodoldgicas.
Formas de control: Intercambio.
Responsable: Jefe de ciclo o director.
Participantes: directivos, docentes del 2. ciclo y alumnos del grupo seleccionado.
Fecha: debe precisarse cuando se va a ejecutar.
En esta actividad se pretende realizar una demostracion a los docentes sobre como vincular en sus
clases el estudio de las cualidades de los grandes maestros que han tenido incidencia en la educacién
de las diferentes generaciones, por ejemplo Rafael Maria de Mendive.
Se tendra en cuenta la seleccion de los medios de ensefianza y tareas docentes concebidas, asi
como la eleccién del maestro o miembro de la estructura de direccion que realizara la demostracién en
un grupo de sexto grado del 2. ciclo de la escuela.
El texto que se trabajara en la clase demostrativa tiene como titulo:
Rafael Maria de Mendive, el maestro de Marti (fragmentos en prosa)
Se hara énfasis en las siguientes actividades.
1- Busca los argumentos que ofrece Marti para calificar a su maestro maravilloso. Escribelos en una
lluvia de ideas.
2- ¢ Qué descubrié José Marti de Mendive para ensefiar?
3- De tus maestros cuéles consideras maravillosos. Argumente.
4- Elabora un poema colectivo que lleve como titulo ~ Rafael Maria de Mendive, un maestro
maravilloso .
Seguido a la observacion de la clase se realizard el andlisis de la misma y se controlara el
cumplimiento de las misiones dejadas anteriormente evaluando oralmente cada una de las
intervenciones.
Seleccionar un maestro con experiencia en el ciclo al que se le dara la siguiente mision para la
proxima actividad:
- Planifica una clase de una asignatura correspondiente al grado que usted imparte para ser
desarrollada como clase abierta, donde se reflejen las diferentes acciones dirigidas a la orientacion
profesional pedagdgica.

Accion 5.
Clase abierta.
Objetivo: Generalizar las experiencias mas significativas y comprobar cémo se cumple lo orientado en
el trabajo metodoldgico sobre la orientacién profesional hacia carreras pedagdégicas en una clase del
2. ciclo de la escuela.
Método: Expositivo.



Medios: Materiales que incluyen textos, Programas; Orientaciones metodologicas.

Formas de control: Intercambio.

Responsable: Maestro seleccionado.

Participantes: Directivos, docentes del 2. ciclo y alumnos del grupo seleccionado.

Fecha: Debe precisarse cuando se va a ejecutar

A través de esa clase el docente debe darle salida a los elementos tedrico —metodoldgicos analizados
anteriormente en las diferentes formas de trabajo metodoldgico.

El resto de los docentes tendran la misiéon de observar y valorar la actividad a partir de un debate
donde expondran sus criterios que ayudaran a perfeccionarla.

Misiones para la préxima actividad.

Argumenta la importancia que tiene el movimiento de monitores como via para orientar hacia la
profesion pedagdgica.

Ejemplifica algunas de las acciones que usted realiza con sus monitores durante el proceso docente-
educativo.

Bibliografia: Material digitalizado.

Estas misiones van encaminadas a la preparacion de los docentes para los talleres que en las
acciones 6 y 7 se desarrollaran a partir de las sugerencias emitidas por ellos durante el diagndstico de
necesidades.

Los talleres se organizaran con la participacién de todo el claustro de docentes que tienen incidencia
en el 2. ciclo y se pretende con ellos complementar la preparacion en el tema con otras acciones que
se realizan como actividades extradocentes. Se efectuaran dos talleres con 2 horas clases cada uno.
Frecuencia: quincenal.

Objetivo general: Profundizar en los aspectos fundamentales que sirven de base a la orientaciéon
profesional pedagdgica a través de actividades extradocentes.

Evaluacion: oral y escrita

Accion 6
Taller #1
Tema: La orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas desde las actividades extradocentes
(La atencién a los monitores).
Objetivo: Valorar la importancia del trabajo con los monitores y su preparacién como una de las
principales actividades para la orientacion profesional pedagdgica en los escolares del 2. ciclo de la
escuela primaria.
Métodos: Explicativo ilustrativo
Medios: Materiales de apoyo
Formas de control: Preguntas orales.
Responsable: Jefe de ciclo.
Participantes: Directivos y docentes del 2. ciclo.
Fecha: Debe precisarse cuando se va a ejecutar.
Durante el desarrollo de este taller se partira de la revisién de las actividades dejadas como misiones
anteriores donde se procedera a valorar la importancia del
trabajo con los monitores a partir de una lluvia de ideas.
Se realizaran intercambios sobre las diferentes actividades que se realizan para la atencién a los
monitores.
Se concebird el movimiento no solo a partir del vinculo de los alumnos con el desarrollo de algunos
momentos de las clases y revision de tareas docentes, sino insertarlos también a la confeccion de
medios de ensefianza, creacién de juegos didacticos de apoyo al resto de los docentes. Organizarlos
para que asuman roles protagénicos durante el juego de la escuelita donde imitaran a maestros.
Las intervenciones seran evaluadas de forma oral.
Misiones para la proxima actividad.
Ficha los aspectos relacionados con la estructura que debe llevar el Programa de Circulo de Interés
Pedagdgico.
Bibliografia: Material digitalizado.
Metodologia de las actividades de formacion vocacional Y orientacion profesional.

Accion 7

Taller #2

Tema: La orientacion profesional hacia carreras pedagogicas desde las actividades extradocentes. El
Circulo de Interés Pedagdgico. ¢Como se organiza un circulo de interés?

Objetivo: Valorar la importancia del Circulo de Interés Pedagégico como una de las principales
actividades de orientacién profesional hacia carreras pedagogicas asi como rediseflar programas
para la organizacion del circulo, teniendo en cuenta las caracteristicas de la escuela y los alumnos.
Método: Préctico

Medios: Programas, Orientaciones metodoldgicas, Videos.



Formas de control: preguntas orales
Responsable: Jefe de ciclo
Participantes: directivos y docentes del 2. ciclo
Fecha: debe precisarse cuando se va a ejecutar.
Partir del analisis de la siguiente frase expresada por Fidel en el discurso del
15- 7- 79 donde los docentes haran referencia a la importancia de esta actividad para el desarrollo de
la orientacion profesional pedagdgica en los escolares del 2. ciclo.
“Ese movimiento de circulos de interés que comenzé a principio de la revoluciéon y que incluso
inspird la creacion de las escuelas vocacionales, hay que continuarlo, hay que impulsarlo al
maximo de sus posibilidades.”
Se analizaran las precisiones generales existentes teniendo en cuenta el estudio de la informacién
para la organizacion de un circulo de interés que incluye las siguientes tematicas:

¢,Como se organiza un circulo de interés?

Aspectos didacticos del circulo de interés.

Algunos aspectos educativos del circulo de interés.

El circulo de interés como una tarea de la escuela.

El trabajo colectivo en el circulo de interés.

La sesiones del circulo de interés.
Analizar la estructura que debe llevar el Programa de Circulo de Interés Pedagégico con énfasis en:
Nombre del circulo
Introduccién
Objetivos
Plan temético dosificado
Unidades a desarrollar
Proyecto
Se adaptaran estas precisiones al redisefio de programas, segun las caracteristicas de los escolares.
Estos serdn los que se pondran en préctica para la preparacion de los alumnos con vista a la
presentacion de cada circulo en el evento zonal.
Se realizara la evaluacion y el control a través de los resultados obtenidos durante la vinculacién de la
teoria con la practica.
Misién para la préxima actividad.
Lanzamiento de la convocatoria para el concurso de participacion de los maestros donde pondran en
practica los conocimientos teérico-metodoldgicos adquiridos durante la preparacion recibida.

Accion 8

Concurso de participacion de los docentes:
Titulo: “Mis experiencias como orientador profesional pedagdgico”.
Objetivo: Demostrar las experiencias adquiridas durante la preparacion recibida en la orientacién
profesional pedagdgica a partir de la exposicion de actividades creativas desarrolladas con los
alumnos.
Método: explicativo- ilustrativo
Medios: Todos los que sean capaces de crear los docentes
Formas de control: Oral
Responsable: Jefe de ciclo
Participantes: directivos, docentes, alumnos y otros invitados que se consideren necesarios.
Fecha: debe precisarse una vez que se desarrollen las acciones anteriores.
Con el desarrollo de este concurso se pretende que los docentes pongan en practica todo lo
relacionado con la preparacion tedrico-metodoldgica recibida para orientar eficientemente hacia la
profesion pedagdgica en las diferentes actividades del proceso docente — educativo.
Se lanzara la convocatoria un mes antes de la exposicién a través de medios de propaganda tales
como carteles, murales, entre otros.
Se podra concursar en las siguientes tematicas:
-Clases
-Presentacion de Circulos de Interés Pedagogico.
-Montaje de talleres artisticos coordinados con el Instructor de Arte de la escuela.
- Juegos didacticos, entre otras iniciativas.
Se tendran en cuenta los siguientes parametros al evaluar los resultados:
-Originalidad y creatividad.
-Preparacion del docente.
-Vinculo con la orientacién profesional pedagdgica.
-Motivacion de los escolares
Se otorgaran reconocimientos a los docentes que cumplan con los parametros anteriores durante la
presentacion de sus trabajos




5- Evaluacion de los resultados que se obtienen con la aplicacién del sistema de acciones
tedrico- metodoldgicas respecto a la preparacién de los docentes del 2. ciclo de la
escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La Sierpe para la
orientacion profesional hacia carreras pedagogicas.

La cuarta pregunta cientifica de esta tesis esta vinculada con la determinacién de los resultados que

se obtienen respecto a la preparacion de los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto

Carmenate Meneses del municipio La Sierpe para la orientacién profesional hacia carreras

pedagdgicas. Para dar respuesta a la misma se desarroll6 la tarea de investigacion relacionada con la

evaluacion de los resultados que se obtienen con la aplicacion del sistema de acciones tedrico-
metodoldégicas.

La concrecién de esta tarea de investigacion exigié la aplicacion del método del nivel empirico

experimentacion, en la variante del pre - experimento, con un disefio de pretest y postest, con control

de la variable dependiente: nivel de preparacion de los docentes del 2. ciclo para la orientacion
profesional hacia carreras pedagogicas.

En el presente epigrafe se expone el modo en que se organizé el pre — experimento y los principales

resultados que se obtuvieron. El estudio se desarrollé en una muestra determinada por los 6 docentes

del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La Sierpe, en el
espacio disefiado para la preparacién metodoldgica, durante seis meses en la etapa septiembre-

febrero del curso 2009- 2010.

El pre - experimento estuvo orientado a evaluar los resultados que se obtienen respecto a la

preparacion de los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del

municipio La Sierpe para la orientacion profesional hacia carreras pedagodgicas.

En correspondencia con esta aspiracién se determinaron indicadores basicos para la busqueda de la

informacion relevante, los cuales fueron:

1.1-Nivel de conocimientos respecto a la orientacién profesional hacia carreras pedagogicas y los

modos de actuacion asociados a esta en la labor que desempena.

1.2-Nivel de conocimientos respecto a las potencialidades del papel del maestro en la sociedad y

la actuacion en correspondencia con las necesidades.

1.3-Nivel de conocimientos de las particularidades de los nifios del 2. ciclo y la proyeccién de

acciones en el sistema de trabajo de la escuela en correspondencia con estas.

1.4-Nivel de conocimientos de la necesidad de la formaciéon de maestros para la sociedad y el

reforzamiento de acciones en correspondencia con las necesidades del territorio.

Teniendo en cuenta los indicadores, se seleccionaron los métodos fundamentales para determinar el

estado de la variable dependiente antes (pretest) y después (postest) de la introduccion de la variable

independiente. Los métodos utilizados en ambos momentos fueron: la observacion cientifica a la
preparacion de asignatura, la revision de documentos y la prueba pedagdgica (pretest y postest).

Para la aplicacion del pre- experimento se determinaron las fases siguientes:

» Fase de diagnoéstico: Permiti6 ahondar sobre el tema a partir de la aplicacién de la observacién
cientifica a la preparaciéon de asignatura (anexo 1), la revision de documentos (anexo 2) y la
prueba pedagdgica (pretest y postest) (anexo 3), con el objetivo de constatar el nivel de
preparacion de los docentes del 2. ciclo para la orientacion profesional hacia carreras
pedagdgicas.

= Fase formativa: Se aplico la propuesta del sistema de acciones te6rico-metodoldgicas con el
objetivo de fortalecer la preparacion de los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto
Carmenate Meneses del municipio La Sierpe para la orientacién profesional hacia carreras
pedagdgicas.

= Fase de control: Permitié constatar la efectividad del trabajo, para lo cual la observacién cientifica
a la preparacién de asignatura (anexo 1), la revision de documentos (anexo 2) y la prueba
pedagdgica (pretest y postest) (anexo 3), con el objetivo de constatar el nivel de preparacién de
los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La
Sierpe para la orientacion profesional hacia carreras pedagogicas, después de la introduccion de
la variable independiente.

El recorrido por estas tres fases permitio comprobar la efectividad de la propuesta en virtud de cumplir

el objetivo de la presente investigacion.

Para la constatacion inicial (pretest) se consideré el resultado de la aplicacion de la observacion

cientifica a la preparacién de asignatura la revision de documentos y la prueba pedagdgica (pretest y

postest) para determinar las necesidades que posee la muestra seleccionada, la que coincide con la

realizada en la etapa de diagnéstico de la presente investigacién, por lo que se describe a

continuacion.

Medicion de los indicadores.

Los datos recogidos, a partir de los métodos e instrumentos previamente concebidos, fueron

organizados y procesados utilizando tablas y graficos. En los anexos 5 y 6 se exponen las tablas

obtenidas, a partir de los datos del pretest y el postest.



A continuacidon se presenta una descripcion de los resultados obtenidos en la medicion de los
indicadores de la variable dependiente.

Como se puede comprobar, a partir de los datos expuestos en las referidas tablas, al analizar de
manera detallada los resultados alcanzados en los indicadores declarados, pueden notarse
transformaciones positivas en los sujetos implicados en la muestra, ya que en los cuatro se produjeron
transformaciones de tendencia positiva.

Indicador 1: Nivel de conocimientos respecto a la orientacién profesional hacia carreras pedagogicas
y los modos de actuacion asociados a este en la labor que desempefia.

En este indicador se tuvo en cuenta el nivel de conocimientos de los docentes de la orientacion
profesional hacia carreras pedagogicas y los modos de actuacién asociados a esta en la labor que
desempenfia, lo que se expresa en conocer qué es orientacion profesional, las particularidades de la
pedagogia y como trabajarla en la clase. En el grafico 1 se muestran los resultados obtenidos en
este indicador.
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Al valorar los datos obtenidos a partir de la aplicaciéon de los instrumentos declarados (observacién
cientifica a la preparacién de asignatura, la revision de documentos y la prueba pedagdgica) se pudo
constatar que en la etapa del pretest el 50 % de los sujetos se ubic6 en el nivel bajo, ya que no
conoce qué es la orientacion profesional hacia carreras pedagoégicas; al finalizar el estudio sin
embargo se aprecia una tendencia positiva respecto a este indicador al no ubicarse ningln sujeto en
este nivel. En la etapa del pretest tres de los sujetos se ubican en el nivel medio, lo que estuvo
determinado porque, conocen algunos elementos de la orientacion profesional hacia carreras
pedagégica y solo asocian los modos de actuacion de esta labor a la ejemplaridad del maestro;
después de la introduccién de la propuesta alcanzan este propio nivel el 16.7% de los sujetos
implicados. Ninguno de los sujetos, en la etapa del pretest alcanza el nivel alto al no conocer qué es
la orientacién profesional hacia carreras pedagdgicas y los modos de actuacién asociados a esta en la
labor que desempenfian; después de aplicadas las acciones ya se logra que asciendan a este nivel el
83,3 % de los sujetos, revelado en que cumplen los requisitos planteados anteriormente.

Indicador 2: Nivel de conocimientos respecto a las potencialidades del papel del maestro en la
sociedad y la actuacion en correspondencia con las necesidades.

Este indicador incluy6 el conocimiento del papel del maestro en la formacion del hombre, asi como el
desarrollo de acciones sistematicas para fortalecer el amor y la vocacién hacia esta noble profesién.
En el gréafico 2 se muestran los resultados obtenidos en este indicador en el pretest y el postest.
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Los datos obtenidos evidenciaron que el 66,7% de los sujetos muestreados no conocen las razones
gue evidencian las potencialidades del papel del maestro en la sociedad en la etapa del pretest; sin
embargo después de aplicadas las acciones no permanece en este nivel ninguno de los sujetos
muestreados. Dos de los sujetos (33,3%) que participaron en el estudio se ubicaron en el nivel
medio al inicio del mismo, lo que estuvo condicionado esencialmente, porque conocen tres razones
gue evidencian las potencialidades del papel del maestro en la sociedad y ejemplifica con dos
elementos como actuar en correspondencia con las necesidades de la sociedad; al finalizar el mismo
se aprecia sin embargo, que se ubican en este propio nivel el 16,7% de los docentes muestreados.
Ninguno de los sujetos implicados conoce cuatro razones que evidencian las potencialidades del
papel del maestro en la sociedad y ejemplifica con cuatro elementos como actuar en correspondencia
con las necesidades de la sociedad, por lo que no alcanzan el nivel alto en la etapa del pretest; 6
meses después se obtiene que ya el 83,3% alcanzan este nivel, al cumplir siempre los requerimientos
anteriores.

Indicador 3: Nivel de conocimientos de las particularidades de los nifios del 2.ciclo y la proyeccién de
acciones en el sistema de trabajo de la escuela en correspondencia con estas.

Para el andlisis de este indicador, se tuvo en cuenta el dominio de las caracteristicas de la etapa del
desarrollo de los escolares del 2. ciclo y la proyeccién de acciones que satisfagan esta edad. .

El gréafico 3 ilustra el comportamiento de los sujetos en las etapas pretest y postest.
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Tal como se ilustra en el grafico, durante el pretest se constaté que de los seis docentes sometidos al
estudio, el 66,7% no conoce las particularidades de los nifios del 2. ciclo, por lo que se ubican en el
nivel bajo; después de la aplicacion de las acciones ninguno permanece en este nivel. El 33,4% de
los sujetos en la etapa del pretest alcanza el nivel medio al mostrar conocimiento de tres
particularidades de los nifios del 2. ciclo y proyectar tres acciones en el sistema de trabajo de la
escuela o el plan de clases en correspondencia con estas; ascienden a este grado en la etapa final de
la experimentacién el 16,7% de los escolares. Ninguno de los sujetos muestreados alcanzan el nivel
alto en la etapa inicial, sin embargo en la etapa del postest se ubican en este propio nivel el 83,3% de
la muestra implicada en el estudio, pues conocen mas de cinco particularidades de los nifios del 2.
ciclo y proyectan méas de cuatro acciones en el sistema de trabajo de la escuela en correspondencia
con estas.

Indicador 4: Nivel de conocimientos de la necesidad de la formacion de maestros para la sociedad y
el reforzamiento de acciones en correspondencia con las necesidades del territorio.

A partir del estudio de este indicador se obtuvieron datos que permitieron evaluar si el docente
conoce la necesidad de la formacion de maestros para la sociedad y el reforzamiento de acciones en
correspondencia con las necesidades del territorio. Los datos expuestos en el grafico que sigue,
evidencian los resultados obtenidos.
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Estos resultados permiten precisar que el 83,3% de los sujetos que componen la muestra del estudio,
se ubico en el nivel bajo durante la medicion del pretest y en la del postest no permanece ninguno de
los sujetos, pues no conocen las razones de la necesidad de la formacion de maestros para la
sociedad. El nivel medio fue alcanzado en la etapa del pretest por el 16,7% de los docentes
implicados en el estudio ya que conocen tres razones de la necesidad de la formacién de maestros
para la sociedad y proyectan dos acciones en correspondencia con las necesidades del territorio; en
este propio nivel no se ubica ninguno de los sujetos en la etapa del postest. El nivel alto no fue
alcanzado en la etapa del pretest por ninguno de los sujetos muestreados y en la del postest lo
alcanza el 100% de ellos, los que conocen cinco razones de la necesidad de la formacién de maestros
para la sociedad y proyectan més de cuatro acciones en correspondencia con las necesidades del
territorio.

A manera de sintesis puede afirmarse que de modo general el sistema de acciones tedrico-
metodoldgicas que se ofrecen contribuyen a la preparacién de los docentes del 2. ciclo de la escuela
primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La Sierpe para una adecuada orientacion
profesional hacia carreras pedagoégicas en los escolares ya que en todos los indicadores evaluados
se observaron transformaciones de tendencia positiva, evidenciado en que la mayoria de ellos poseen
un adecuado nivel de conocimientos respecto a la orientacion profesional hacia carreras
pedagégicas y los modos de actuacion asociados a este en la labor que desempefian; respecto a las
potencialidades del papel del maestro en la sociedad y la actuacién en correspondencia con las
necesidades; respecto a las particularidades de los nifios del 2. ciclo y la proyeccién de acciones en el
sistema de trabajo de la escuela y sus planes de clases en correspondencia con estas; asi como
respecto a la necesidad de la formacién de maestros para la sociedad y el reforzamiento de acciones
en correspondencia con las necesidades del territorio.

En las tablas que se muestran en el anexo 7 se ilustran comparativamente el estado de los
indicadores en las etapas de pretest y postest.

CONCLUSIONES

e La orientacion profesional pedagogica es un complejo proceso que debe estar orientado a la
asimilacion de las bases de la profesién pedagodgica y a la consolidacién de necesidades y
motivos que conviertan el estudio de esta carrera, en propésito de la actividad vital de la
personalidad como resultado de un sistema de influencias éticas, politicas, sociales,
psicoldgicas y pedagdgicas. El mismo se forma desde los primeros grados y el director del
centro docente de la educacion primaria uno de los encargados de conducirlo, por la funcion
de preparar a los docentes que tiene a su cargo.

e En contraste con las demandas que la sociedad plantea en relacién con la orientacion
profesional hacia carreras pedagogicas, los docentes del 2. ciclo de la escuela primaria
Humberto Carmenate Meneses del municipio La Sierpe muestran limitaciones que los alejan
del estado deseado, lo que se expresa en los bajos niveles que alcanzan tanto en el
conocimiento de la orientacion profesional como en las acciones a llevar a cabo para llevarlo a
via de hecho en la actividad formadora que tienen a su cargo.

e [IEl sistema de acciones tedrico- metodoldgicas que se proponen para la preparacion de los
docentes del 2. ciclo de la escuela primaria Humberto Carmenate Meneses del municipio La
Sierpe para la orientacion profesional hacia carreras pedagogicas lo constituyen varios
elementos, que estan dirigidos a cumplir un objetivo determinado donde se integra la teoria
con la préactica, propicia y enriquece los espacios de reflexién y debate en aras de tomar



10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

decisiones, proyectar alternativas y estrategias de trabajo que eleven la calidad del proceso
educativo.

e [lLos resultados obtenidos al validar la propuesta, a partir de su aplicacién en la practica
pedagédgica, evidencian una transformacion de tendencia positiva en cada uno de los
indicadores declarados para el estudio de la variable, o que puede considerarse indicativo de
las posibilidades del sistema de acciones teérico- metodologicas para contribuir a la
preparacion de los docentes del 2. ciclo para una adecuada orientacién profesional hacia
carreras pedagogicas en los escolares.
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