ATLANTE

Cuadernos de Educacion

Septiembre 2019 - ISSN: 1989-4155

EL PROCESO DE REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESPECIALIDAD MAESTROS PRIMARIOS DE LA ESCUELA
PEDAGOGICA.

Lic. Yanet Astencio Alvarez
yaneta@uniss.edu.cu
ESBU “Ramoén Leocadio Bonachea”. Profesora.

Dr.C Reinaldo Néstor Cueto Marin
rcueto@uniss.edu.cu
Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”. Profesor Titular.

Para citar este articulo puede utilizar el siguiente formato:

Yanet Astencio Alvarez y Reinaldo Néstor Cueto Marin (2019): “El proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes de la especialidad maestros primarios de la escuela
pedagdgica”, Revista Atlante: Cuadernos de Educacién y Desarrollo (septiembre 2019). En
linea:

https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/09/estudiantes-maestros-primarios.html

RESUMEN

El proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros
Primarios, se concibe como un sistema de influencias conscientemente organizadas, dirigidas
al desarrollo de una cultura ético-profesional integral del estudiante en formacion. Este
proceso, desde las potencialidades que ofrece la preparacion en el contexto de la Escuela
Pedagégica, es esencial para alcanzar dichos objetivos y desarrollar profesionalmente la
personalidad de los futuros maestros y aunque se ha estudiado, persisten insuficiencias. La
obra tiene como objetivo elaborar una metodologia para la preparacién de los profesores de la
Escuela Pedagégica que contribuya al proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes
de la especialidad Maestros Primarios. Se realizé un estudio diagnostico, mediante la
aplicacién de métodos y técnicas de la investigacion educativa que permitieron caracterizar el
objeto de investigacion. La valoracion de los resultados se realiz6 mediante un pre-
experimento, lo que demostro la viabilidad y factibilidad de la metodologia.

Palabras claves: reafirmacién profesional, Escuela Pedagdgica, metodologia para la preparacion de
los profesores.

SUMMARY

The process of professional reaffirmation of the students of the specialty Primary teachers, is
conceived as a system of consciously organized influences, directed to the development of an
integral ethical-professional culture of the student in formation. This process, from the
possibilities offered by the preparation in the context of the Pedagogical School, is essential to
achieve these objectives and professionally develop the personality of future teachers and
although it has been studied, inadequacies persist. The work aims to prepare for the
preparation of teachers of the Pedagogical School that contributes to the process of
professional reaffirmation of students of the specialty Primary Teachers. A diagnostic study was
carried out, through the application of methods and techniques of educational research that



allowed to characterize the research object. The evaluation of the results was done through a
previous experiment, the feasibility and feasibility of the methodology was demonstrated.

Keywords: professional reaffirmation, Pedagogical School, methodology for the preparation of
teachers.

INTRODUCCION:

La orientacion profesional en América Latina ha tenido una trayectoria bastante significativa y
trascendente en el desarrollo de nuestros pueblos. En casi todas las épocas de la historia
contemporanea siempre ha existido una voz que ha reclamado y propuesto planes e ideas de como
abordar el campo vocacional y las necesidades de orientacién en la poblacion latinoamericana.

En Cuba, de manera muy particular, la orientacién profesional se ha ido desarrollando
paulatinamente con el avance de la sociedad y las exigencias crecientes de esta. Muchas carreras
son consideradas priorizadas por el déficit de profesionales capacitados para su desempefio y dentro
de estas, se encuentran las de corte pedagdgico.

El fin de las Escuelas Pedagdgicas lo constituye la formacién integral de la personalidad de cada
estudiante entre 14 y 18 afios, mediante la ampliacion, aplicacion y profundizacion de los
contenidos, en correspondencia con los ideales patridticos y humanistas de la sociedad socialista
cubana en su desarrollo préspero y sostenible; expresados en sus formas de sentir, pensar y
actuar de manera independiente, de acuerdo con su nivel de desarrollo y particularidades
individuales, intereses y necesidades sociales, que le permita la direccion del proceso educativo
en las diferentes instituciones educacionales y modalidades educativas que atienden a
educandos de la primera infancia, la educacién primaria y la educacién especial, para contribuir a
la educacién integral de sus educandos con necesidades educativas asociadas 0 no a
discapacidades (RM 75/2017, p. 3).

El trabajo que se realiza en estas instituciones, aun no responde a las exigencias actuales, ya
que muchos estudiantes abandonan la carrera en los dos primeros afios de estudios. También
prevalece la formalidad en la realizacion de acciones de reafirmacion profesional hacia las
especialidades que alli se estudian, por parte de todos los factores implicados. De manera
general, los educandos, no se encuentran motivados por las especialidades que optan, las
subvaloran, no despliegan propésitos futuros que los conduzcan hacia un profesional adecuado y
la familia tampoco constituye el aliado fundamental de la Escuela Pedagégica para lograr
reafirmar intereses y motivos profesionales.

La sistematizacion de los estudios teoricos realizados por la autora, la experiencia profesional
pedagégica acumulada durante 4 afios de trabajo en la Escuela Pedagdgica Rafael Maria de
Mendive del municipio de Sancti Spiritus y la aplicacion de métodos y técnicas de investigacion,
permiti6 identificar otros factores que atentan contra el adecuado desarrollo del proceso de
reafirmacioén profesional de los alumnos por esta especialidad. Estos se observan a inicios del curso
escolar en mayor medida, pero también durante el desarrollo del mismo.

A continuacion, se hace referencia a algunos de ellos:

e La insuficiente preparacion de los profesores que trabajan con la especialidad Maestros
Primarios para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes, a partir del
nivel de integracion y la motivacion profesional.

e La insuficiente vinculaciéon de la Escuela Pedagdgica con los tutores de las escuelas
primarias y demés factores que integran la comunidad, en actividades encaminadas a
este fin.

e Los padres y estudiantes subvaloran la importancia de la especialidad de Maestros
Primarios para el desarrollo de nuestra sociedad.

e Existe poco aprovechamiento de lo dispuesto en el Perfil del Egresado de la especialidad
Maestros Primarios.

e No se disefian estrategias que posibiliten el desarrollo eficiente de la reafirmacion
profesional pedagdgica y que fortalezcan la motivacion de los estudiantes hacia la



especialidad Maestros Primarios.

Estas limitaciones evidencian la existencia de una contradiccion entre: el insuficiente nivel de
preparacién que poseen los profesores, tutores de las escuelas primarias, los miembros de la
comunidad donde se encuentra situada la escuela y la familia, para la reafirmacion profesional de los
estudiantes de la especialidad Maestros Primarios y la necesidad de contribuir a dicho proceso en
correspondencia con las exigencias que plantea el modelo del profesional de esta especialidad en
las Escuelas Pedagdgicas.

El objetivo que persigue este articulo es elaborar una metodologia para la preparacion de los
profesores de la Escuela Pedagdgica que contribuya al proceso de reafirmacion profesional de
los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios.

Referentes conceptuales

En nuestro pais, la primera manifestacion de preocupacion cientifica por la orientacién
profesional se dio a partir de 1944, con la fundacién en La Habana de la Cétedra de Psicometria
y Orientacion Vocacional por el Dr. Gustavo Torroella. (Matos, Z. 2003)
Esta temética ha sido tratada por diferentes autores, entre los que se destacan: (Gonzéalez, F.
1983, 1989,1995); (Gonzéalez, D. 1995); (Gonzéalez, V. 2003); (Del Pino, J. L. 1998, 2001);
(Dominguez, L. 2003); (Matos, Z. 2003); (Guibert, M. 2008) y (Cabrera, A. 2011).
Estos estudios han abordado la orientacién y motivacion profesional, siguiendo el enfoque
personolégico, iniciado por (Gonzalez, F. 1983), a partir del cual se despliegan significativas
aportaciones en relacién con este proceso hacia las diferentes profesiones.
El proceso de reafirmacién profesional en la especialidad Maestros Primarios constituye una fase
superior del trabajo de orientacion profesional, se desarrolla en la Escuela Pedagdgica y en
todos los escenarios donde se lleva a cabo la formacion de los estudiantes, la familia, escuelas
primarias y otras instituciones de la comunidad, donde se consolidaran las motivaciones,
intereses e intenciones de estos y su amor hacia la profesion. Este no debe concebirse como un
aspecto aislado de un momento del desarrollo de la personalidad, sino, un proceso que atraviesa
varias etapas.
Para (Gonzélez, F. 1983,1989), el desarrollo profesional de la personalidad comprende tres
etapas:
1. La formacion vocacional. (Formacion de motivos, intereses, conocimientos y habilidades
basicas, hacia una familia de profesiones).
2. La orientacion profesional. (Formacién de intereses, intenciones, expectativas,
conocimientos y habilidades hacia una profesion o carrera universitaria en especifico).
3. La reafirmacion profesional. (Consolidacion de los intereses, intenciones, expectativas,
conocimientos y habilidades).
En este sentido, Gonzalez, F. y Mitjans, A., han puesto de manifiesto que:
El desarrollo de la orientacion profesional de la personalidad no culmina con la eleccion
profesional, ella constituye un importante momento en este proceso, pero no es la fase final. Una
vez efectuada la eleccion de la profesion, durante la etapa de preparacion profesional y la
consecuente actividad (Gonzélez, F. y Mitjans, A. 1999, p. 209)
Por lo cual los autores dividen esta etapa en dos subetapas: el proceso de reafirmacion
profesional que se desarrolla durante el estudio y la preparacion para la profesion (en este caso
la especialidad de nivel medio) y la reafirmacion profesional vinculada con la actividad laboral.
Se coincide con los autores cuando sefialan que: “En la primera subetapa juega un rol esencial
las influencias educativas a las cuales el estudiante esta sometido, su familia, su comunidad y en
el seno del centro de estudio: los planes y programas de estudio, las actividades
extracurriculares, el papel de los maestros y tutores en las practicas laborales”.
En un trabajo posterior, Gonzalez, V., destaca cuatro etapas, que difieren de las anteriores en el
enunciado y nimero de éstas, pero en sentido general se valora que ambas propuestas recogen
puntos de vista semejantes, que al decir de ella son “(...) las etapas 0 momentos por los que
atraviesa el sujeto durante la educacion de la personalidad, las cuales no se corresponden
exactamente con determinadas edades o niveles de ensefianza”. (Gonzalez, V. 1999, p. 19).
Estas se refieren al:
1. Acercamiento al mundo de las profesiones.
2. Preparacion para la eleccion profesional.
3. Formacion y desarrollo profesional en el centro de ensefianza técnica o universitaria.



4. La transicion hacia el desempefio profesional.
La tercera etapa, a partir de lo expresado por esta autora:
Coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de ensefianza profesional
(media o superior) y tiene como objetivo esencial la formacion y desarrollo de intereses,
conocimientos hacia el contenido de la profesion, asi como la asimilacion de habilidades
profesionales que hagan al sujeto apto para el desempefio exitoso de una determinada
profesion e ir configurando su identidad profesional. (Gonzalez, V. 1999, p. 23)
La finalidad de la Orientacion Profesional es formar en los jévenes intereses profesionales, que
se transformen en una fuerza motivacional activa en el estudio de la profesién, para lo cual no es
suficiente la recepcion de informacion; por lo que “(...) se hace necesario también un trabajo
individual del joven sobre esta informacion que lo conduzca a la interiorizacién de la misma,
manifestada en un vinculo emocional con el contenido y a una elaboracién personal sobre él
mismo”. (Gonzélez, F. 1987, p. 33)
En tal sentido este autor en el afio 1989, hace referencia a las intenciones profesionales como un
nivel superior de desarrollo en la motivacién profesional, lo que evidencia la existencia de un
nivel de regulacion consciente y volitiva en la esfera profesional. Algunos estudios realizados,
permiten reconocer las intenciones profesionales como el nivel superior del interés profesional.
(Gonzalez, V. 1994) plantea que la formacion y desarrollo de intereses profesionales de
orientarse adecuadamente, tienen una marcada influencia educativa, pues contribuye a la
formacién en el estudiante de cualidades necesarias para el ejercicio profesional en favor de la
sociedad.
En este sentido sefiala que:
Es precisamente el sistema de influencias bajo el cual el individuo comienza a
desarrollarse (la familia, la escuela, la sociedad en su conjunto) y la educacién del sujeto
vinculada a ella, lo que van conformando la orientacion profesional de la personalidad.
(Gonzélez, F y Mitjans, A. 1999, p. 191).
En esta investigacion se tiene en cuenta la definicion de la orientacion profesional, ofrecida por
Gonzélez, V., al plantear que:
La orientacién profesional es la relacion de ayuda que establece el orientador profesional
(psicélogo, pedagogo, maestro) con el orientado (estudiante) en el contexto de actuacion
de su educacion (como parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la
familia, la comunidad) con el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje
necesarias para el desarrollo de las potencialidades de la personalidad del estudiante que
le posibilite asumir una actuacién autodeterminada en el proceso de eleccion, formacion y
desempefio profesional. (Gonzélez, V. 2003, p. 21),
La definicion anterior atiende los elementos esenciales que integran el contenido de la
orientacién profesional, los cuales, responden a las exigencias de dicho proceso en la
especialidad Maestro Primarios. Ellos son: el desarrollo de la esfera motivacional; el desarrollo
de la esfera cognitiva, la educacion, el desarrollo de caracteristicas profesionales y de contenido
relacionado con la profesion pedagégica.
Por otro lado, la investigacion, aborda un aspecto que demanda cada vez mas la atencion, la
reafirmacién profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios, a partir de las
exigencias de la Escuela Pedagdgica y su caracter de prioridad social para la provincia de Sancti
Spiritus.
El proceso de reafirmacion profesional, en Cuba, se enmarca en una etapa de estudio desde el
enfoque personolégico, iniciados por (Gonzélez, F. 1983). A partir de los cuales han aparecido
importantes investigaciones entre las que se destacan: (Gonzalez, V. 1989,1995); (Del Pino, J.
L., 2001); (Matos, Z. 2003); (Carmona, B. 2003); (Manzano, R. 2005); (Trimifio, B. 2008);
(Daudinot, J. 2013); (I. Dominguez, 2015); (Y. Bell, 2017) entre otros.
Para la fundamentacion del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios, es necesario estudiar categorias como: motivacién profesional,
intereses e intenciones profesionales, que son parte del aparato conceptual, desde que se
comenzé a investigar en Cuba los problemas teoricos del desarrollo profesional de la
personalidad en los adolescentes y jovenes, a partir de diferentes aristas lo que constituye un
punto de partida para el analisis de la presente investigacion.
A pesar de los aportes de diferentes investigaciones, en la practica y teoria de la orientacion
profesional en general y en lo relativo a la reafirmacion profesional en particular adn subsisten
limitaciones, ya que todavia no se logran alcanzar los resultados esperados, dado por el
insuficiente trabajo desarrollado en etapas precedentes, asi como por las dificultades
presentadas durante la eleccion profesional por parte de los estudiantes.



El planteamiento anterior evidencia la necesidad de implementar acciones que contribuyan a la
consolidacién de motivaciones, intereses e intenciones profesionales que permitan la
reafirmacién profesional del estudiante de la especialidad Maestros Primarios, a partir de la
integracion de los diferentes factores que influyen en la reafirmacién profesional de estos (la
familia, los maestros, los directivos, los tutores de las escuelas primarias y las demas
instituciones de la comunidad).
Al analizar las concepciones tedricas del proceso de reafirmacion profesional se sefialan las
realizadas por investigadores como (Gonzalez, F. 1989), en sus estudios iniciales considera que
la reafirmacion profesional: “(...) Se caracteriza por la consolidacion de los motivos e intenciones
profesionales en el proceso de estudio o preparacion para el desempefio de la futura profesién y
en la actividad laboral misma.” (Gonzalez, F. 1989, p. 209)
Y luego expresa, que la reafirmacion profesional,
(...) es la sintesis de un complejo proceso formativo que se produce a lo largo del estudio
de la profesion e incluso durante los primeros afios del desempefio profesional, y que
integra todo un conjunto de influencias educativas, encaminadas a la formacion del futuro
profesor, de manera tal que esté en condiciones, desde los puntos de vistas motivacional y
cognitivo de garantizar el cumplimiento del fin de la educacion. (Gonzalez, F. 1989, p. 209)
Para la investigacién resulta importante las aportaciones realizadas por el autor antes citado, al
tener en cuenta el caracter de proceso de la reafirmacién profesional, asi como las influencias
educativas encaminadas a la formacién de profesionales motivados, de forma tal que puedan
cumplir con su encargo social.
Desde otra posicion Daudinot, J. la define como el:
(...) proceso dirigido a la preparacion pre-profesional, desde los primeros afios de los
estudiantes de la carrera de Maestros Primarios, con la integracion y articulacion
consciente de las agencias y agentes educativos de los contextos de actuacion
significativos (universidad-familia), dirigido a su formacion, apto tanto en lo motivacional-
afectivo como en lo cognitivo-instrumental para lograr una identidad profesional, acorde al
modelo actual de la escuela primaria. (Daudinot, J. 2013, p. 50)
El analisis de las definiciones anteriores permite identificar elementos fundamentales en el
proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes, entre las que se encuentran: es un
proceso formativo, esta dirigido a la consolidacion de motivos, intereses e intenciones hacia el
contenido de la profesién, permite una valoracion positiva del sujeto hacia la permanencia en la
profesion y configura la identidad profesional.
En esta investigacion se comparte la definicion de reafirmacion profesional aportada por
(Daudinot, J. 2013, p. 50) por considerarla como un proceso formativo que se produce a lo largo
del estudio de la profesion e incluso durante los primeros afios del desempefio profesional de los
estudiantes. No obstante se hace necesario en esta investigacion elaborar una definicién en la
que se tenga en cuenta la especialidad Maestros Primarios (nivel medio) la que se considera
como: un proceso formativo que se produce en el transcurso del estudio de la profesion y
durante los primeros afios del desempefio profesional de los estudiantes de la especialidad
Maestros Primarios, caracterizado por el accionar y la integracion Escuela Pedagdgica, familia,
tutores de las escuelas primarias y demas instituciones de la comunidad laboral, para su
formacién, desde lo motivacional-afectivo, asi como en lo cognitivo-instrumental para lograr una
identidad profesional, en correspondencia al modelo actual de la escuela primaria.

1. Métodos

Se integro la aplicacion de métodos tedricos, empiricos y matematico-estadisticos, entre los que
se destacaron:

Del nivel tedrico

Histérico-l6gico: permitio estudiar los antecedentes que han distinguido el proceso de
orientacién profesional para contribuir a la reafirmacién profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios en la Escuela Pedagdgica Rafael Maria de Mendive.

Enfoque de sistema: posibilit6 disefar las actividades que van desde los elementos mas
simples a los mas complejos estableciéndose las relaciones de subordinacién y cooperacion
entre las mismas para contribuir a la reafirmacién profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios en la Escuela Pedagogica Rafael Maria de Mendive.
Modelacion: permiti6 tomar como punto de partida los modelos clasicos de las actividades
educacionales y confeccionar la propuesta de solucion al problema.



Analitico-sintético: se utilizé durante todo el proceso de investigacién para concretar los
fundamentos esenciales sobre el proceso de orientacion profesional y su contribucion al proceso
de reafirmacion profesional en la especialidad Maestros Primarios en la Escuela Pedagoégica
Rafael Maria de Mendive, para el procesamiento de la informacion, el resultado de los métodos e
instrumentos aplicados, asi como en la realizacion de las conclusiones y recomendaciones de
esta investigacion.

Inductivo-deductivo: facilit6 establecer las generalizaciones a partir de conocer como se
manifesté el desarrollo de la orientacién profesional de los estudiantes de la especialidad
Maestros Primarios en la Escuela Pedagégica Rafael Maria de Mendive en el proceso de
reafirmacién profesional, asi como interpretar los resultados del diagnostico y las experiencias en
la aplicacion de las actividades.

Estudio documental: posibilité el estudio y analisis de documentos, literatura especializada y
actualizada en la tematica que se investiga, entre los que se destacan planes y programas de
estudio de la especialidad Maestros Primarios en las Escuelas Pedagdgicas, Resoluciones
Ministeriales (R/M), cartas circulares, textos, articulos de la prensa plana, materiales en soporte
digital, trabajos de curso, diploma, tesis de maestria y doctorado, para la interpretacién y
valoracion de las posiciones teéricas relacionadas con la tematica investigada.

Del nivel empirico

Pruebas psicolégicas: se aplicaron diferentes técnicas (composicion, inventario de problemas,
entre otras,) para caracterizar la motivacion, orientacién y reafirmacién profesional de los
estudiantes de la Escuela Pedagdgica Rafael Maria de Mendive tomados como muestra.
Observacion: sirvié para constatar la realidad educativa, se empled como instrumento dirigido a
la medicion del desempefio de los estudiantes sometidos al experimento.

Encuesta: posibilitd conocer el estado de opinion de los diferentes factores implicados en el
proceso de reafirmacién profesional en la especialidad Maestros Primarios que se imparte en la
Escuela Pedagogica Rafael Maria de Mendive, tanto en la etapa inicial, como al concluir cada
actividad de reafirmacion profesional durante la etapa experimental.

Entrevista: a estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica
Rafael Maria de Mendive para conformar el diagndstico inicial y conocer las valoraciones sobre
las experiencias obtenidas con la aplicacion de las actividades elaboradas.

Del nivel matematico-estadistico

Estadistica descriptiva: para procesar datos empiricos obtenidos mediante los instrumentos
aplicados en todo el proceso investigativo.

Poblacién y muestra

Se trabajé con una poblacién representada por la Escuela Pedago6gica Rafael Maria de Mendive
de la provincia de Sancti Spiritus, con un total de 12 directivos, 110 profesores, 26 tutores de la
practica laboral de la especialidad Maestros Primarios y 172 estudiantes. Como muestra se
seleccionaron los 12 directivos (100%), 33 profesores (30%), 26 tutores (100%) y 34 estudiantes
de la especialidad Maestros Primarios (34%).

2.Resultados y discusion:

Para la realizacion de este estudio fue necesario determinar y explorar la variable y se parte de
la definicion que ofrece Hernandez, R., ya que resulta operativa y comprensible a esta
investigacion; pues la define como “una propiedad que puede variar (adquirir diversos valores) y
cuya variacion se puede medir”. (Hernandez, R., 2010, p. 91)

La determinacién de la variable se comporta como un aspecto general, emprender el proceso de
su exploracién significa operacionalizarla, de modo que se descomponga en aquellas
dimensiones e indicadores que garanticen un estudio integral de ella en diferentes areas, lo que
atribuye una posibilidad real de abarcar el objeto de investigacion desde una concepcion
sistémica, muy importante para este tipo de investigacién educativa.

En la investigacion se asume la dimensién, como “una propiedad o aspecto de una definicién, o
(...) niveles de una variable para ser estudiada”. (Campistrous, L. y por Rizo, C 2003, p. 138).

La definicién anterior es semejante a la que determina al indicador como “una variable que ha
pasado por un proceso de “operacionalizacion”, cuyo valor practico-metodoldgico es significado
(Campistrous, L. y Rizo, C 2003, p. 138), quienes afiaden, ademas, que “un indicador es una
variable que permite indicar los valores de otra variable (...) la forma en que se puede interpretar
esa indicacion, o sea, como se cumple la ley de correspondencia”.

La operacionalizacion de esta variable tuvo como fundamentos los siguientes: los resultados de
la sistematizacién tedrica, realizada a partir del analisis documental que arrojd, las vias de



realizacion del trabajo metodoldgico en la Escuela Pedagégica, contextualizado a la reafirmacion
profesional en los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios.

Los resultados de los métodos y técnicas aplicadas a los profesores de la Escuela Pedagdgica
para el proceso de reafirmacion profesional en los estudiantes de la especialidad Maestros
Primarios. La experiencia profesional de la autora de este articulo con 3 afios de experiencia en
la Escuela Pedagdégica como profesora de Psicologia de la especialidad Maestros Primarios.

En correspondencia con lo anterior y teniendo en cuenta la conceptualizacién asumida y el
resultado de la sistematizacion teérica realizada, se llega a definir como variable de estudio la
preparaciéon de los profesores de la Escuela Pedagdgica para el proceso de reafirmacion
profesional en los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios.

La sistematizacién del estudio teérico realizado, posibilitd la precision de las dimensiones y los
indicadores para lograr un mayor nivel de concrecion en la blUsqueda y andlisis de la
informacion, ademas permitié la valoracion del comportamiento del proceso de reafirmacién
profesional desde la preparacion de los profesores y la propuesta de una metodologia para su

ejecucion.

De los rasgos identificados se tienen en consideracion dos dimensiones para evaluar la variable,
las que seran definidas tal como se explica a continuacién (Tabla 2):
Tabla 2. Dimensiones asumidas y definidas en esta investigacion:

Dimensién 1. Conocimientos sobre

reafirmacién profesional

Dimension 2. Habilidades para el proceso de
reafirmacién profesional en los estudiantes de
la especialidad Maestros Primarios

Relacionada con el conocimiento que
poseen los profesores desde el punto de
vista tedrico, en torno al proceso de
reafirmacién profesional de los estudiantes,
el contenido, las vias, formas, espacios mas
pertinentes para llevarlas a via de hecho, asi
como el conocimiento en torno al perfil del
egresado de la especialidad con el objeto de
estudio de la profesién, su campo de accion
y las habilidades profesionales a desarrollar,
asi como las motivaciones y cualidades de
los maestros primarios.

Guarda relacién con las habilidades del profesor
para el proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes y su adecuada integracion en el
proceso  docente-educativo.  Ademas  esti
relacionada con el dominio que poseen de los
contenidos para lograr un enfoque profesional en
las asignaturas, el nivel de concrecién en las
clases y actividades; asi como el nivel de
actualizacion para el disefio de las actividades a
partir del diagnoéstico y caracterizacion de la
motivacion profesional de los estudiantes y la
relacidn e integracion de trabajo con los tutores de
la practica laboral laboral.

A continuacioén en la (Tabla 3) se exponen los indicadores y escala de medicion de cada una de
las dimensiones determinadas para la variable de estudio.
Tabla 3. Dimensiones, indicadores y escala de medicién

Dimensiones Indicadores

Escala

1.1. Nivel
reafirmacion
Maestros Primarios.

1. Conocimientos
sobre
reafirmacion

de conocimiento que posee sobre
profesional

Adecuado
en la especialidad
Poco adecuado

profesional

1.2. Nivel de conocimiento de métodos, técnicas y
espacios para desarrollar la reafirmacion
profesional en la especialidad Maestros Primarios.
1.3.Nivel de conocimientos sobre el perfil del
egresado (objeto, campo de accion, habilidades
profesionales, las motivaciones y cualidades del
estudiante de la especialidad Maestros Primarios).

Inadecuado

2.

Habilidades para
el proceso de
reafirmacion

profesional  en
los estudiantes
de la
especialidad

2.1. Nivel de dominio del contenido para alcanzar
un enfoque profesional en las asignaturas para el
proceso de reafirmacion profesional.

2.2 Nivel de concrecion en las clases y actividades
del enfoque profesional pedagdgico.

2.3. Nivel de relacion e integraciéon de trabajo con

Adecuado
Poco adecuado

Inadecuado




Maestros los tutores de la practica laboral.
Primarios
2.4. Nivel de actualizacion para el disefio de las
actividades a partir de la caracterizacion de los
niveles de integracién de la motivacion para la
reafirmaciéon profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios.

Las dimensiones e indicadores fueron medidos, en todos los casos, a partir de una escala
ordinal que expresa el grado en que estos se manifiestan. Se consideran como:

* Adecuado (A): cuando las dimensiones poseen todos sus indicadores evaluados de
Adecuado, o si posee dos Adecuado o uno Poco Adecuado y si posee dos Adecuado y uno
inadecuado.

* Poco Adecuado (PA): cuando todos los indicadores de las dimensiones son evaluados de
Poco Adecuado, o si hay dos indicadores evaluado Poco Adecuado y uno Inadecuado, o cuando
posee dos Poco Adecuado y uno Adecuado.

* Inadecuado (l): cuando todos los indicadores de las dimensiones son evaluados en esta
categoria o si dos son Inadecuado y uno Poco Adecuado, o si hay dos Inadecuado y uno
Adecuado.

Poblacién y muestra

El estudio del comportamiento de las dimensiones e indicadores de la variable se realiz6 a partir
de un diagndstico que incluy6 (Tabla 4), a una poblacion total de 12 directivos, 110 profesores,
26 tutores de la entidad laboral y 172 estudiantes de la especialidad Maestros Primarios,
correspondiente a la Escuela Pedago6gica Rafael Maria de Mendive de la provincia de Sancti
Spiritus. Del total general de la poblacion se seleccioné una muestra de 33 profesores;
Licenciados en Educacion 13 (40.0%); Licenciados en la Especialidad de Inglés 9 (28.0%);
Licenciados en Educacién Preescolar 4 (12.0 %); Licenciados en Pedagogia Psicologia 5 (15.0
%); Licenciados en Logopedia 2 (6.0 %); de ellos, 7 (21.0%) son jefes de departamentos. De la
muestra no poseen formacion pedagogica 9 (27.0%), lo que limita su adecuada preparacion en
cuanto al proceso de reafirmacién profesional.

Tabla 4. Poblacion y muestra

Unidad de Muestra % Instrumentos Anexos
analisis Poblacio
n

Directivos 12 12 100 Gu!a.,de entrevista, guia de 10
revisién de documentos

Profesores 110 33 30 Gl.“a d_e' encue;ta, curso de | 7, 8,
orientacién profesional 11
Guia de entrevista, curso de 9,12

Tutores 26 26 100 capacitacion en orientacion
profesional.

Estudiante Cuadro légico de IADOV, 2,13

172 52 30 composicién, inventario de

s
problemas, entre, otras

Con el objetivo de evaluar el comportamiento de las dimensiones y los indicadores de la variable
dependiente: preparacién de los profesores para el proceso de reafirmacion profesional,
se presentan los analisis particulares que relacionan estos resultados con las dimensiones e
indicadores determinados para este estudio. De la misma manera, los instrumentos antes
mencionados permitieron hacer un analisis del comportamiento de los indicadores
pertenecientes a cada una de las dimensiones declaradas con anterioridad.



3. Etapas de la metodologia

A continuacion se explicita la esencia y contenido de cada una de las etapas.

Etapa I: Diagnéstico integral

Esta etapa es béasica pues permite determinar las necesidades de los actores que participan
en el proceso. Posibilita detectar sus fortalezas y debilidades para realizar acciones, definir los
problemas y sus causas, lo que se quiere modificar y transformar.

Objetivo: diagnosticar los actores que intervienen en el proceso de reafirmacién profesional:
profesores de la Escuela Pedagdgica, tutores de la practica laboral y estudiantes.

Etapa 2. Disefio (planeacion y organizacion) del sistema de acciones para el proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes

Esta etapa se relaciona directamente con el disefio general que incluye la planeacion y
organizacion, la cual comprende las acciones que permitan el logro de los objetivos trazados
en estrecho vinculo con la etapa de diagnostico.

Objetivo: disefiar las acciones que permitan planificar y organizar el proceso de reafirmacién
profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios a partir de la preparacion
de los profesores de la Escuela Pedagdgica.

Etapa 3. Implementacion del sistema de acciones para el proceso de reafirmacion
profesional

Objetivo: implementar las acciones para la preparacion de los profesores en el proceso de la
reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios.

Etapa 4. Evaluacion de la metodologia elaborada

Objetivo: evaluar los resultados de la implementacién de las acciones planificadas para la
preparacion de los profesores en el desarrollo del proceso de reafirmacién profesional.

Permite la determinacion de la incidencia en la transformacién del estado inicial del objeto, si
se avanzd o no en la consecucion de los objetivos propuestos en el proceso de reafirmacién
profesional en la integracion Escuela Pedagégica-practica laboral.

Como parte del proceso esta etapa cierra el ciclo y facilita conocer cémo fue cumplido el
trabajo dirigido al proceso de reafirmacion profesional, en tanto debe ser sometido a una
evaluacion, en funcion de obtener un nivel de informacién al respecto.

4. Evaluacioén de los resultados obtenidos.

Para la evaluacion de la validez de la metodologia, se utilizd un pre-experimento de serie
cronol6gicas donde se comprobaron los efectos de la variable independiente sobre la variable
dependiente y la transformacién operada en los profesores de la Escuela Pedagégica y los
tutores de la entidad laboral desde el inicio de la experiencia hasta el final, con el empleo de un
registro inicial y uno final para revelar con mas precision la marcha del proceso.

Se estudia un grupo de 33 profesores de la Escuela Pedagodgica y 26 tutores de la practica
laboral, del cual pudo extraerse cierto nivel explicativo en cuanto a la metodologia propuesta
(variable independiente), la preparacion de los profesores de la escuela politécnica y tutores
para el desarrollo del proceso de reafirmacién profesional en la especialidad Maestros
Primarios (variable dependiente).

En la realizacién del pre-experimento se aplica una prueba de entrada y una de salida, en
ambos casos se asume como prueba los instrumentos aplicados en el diagnéstico inicial, a los
profesores de la Escuela Pedagdgica, con el objetivo de constatar la validez que se alcanza en
la preparacion, para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios.

La introduccion de la metodologia para la preparacion en el proceso de reafirmacion
profesional en la especialidad Maestros Primarios se realizé con 33 profesores de la Escuela
Pedagodgica y 26 tutores de la practica laboral y fue efectuada personalmente por la autora y el
apoyo de los directivos de la Escuela Pedagoégica, lo que permitio la planificacion,
organizacion, ejecucién, control y evaluacién de las etapas de la metodologia.

En momentos precedentes a la contextualizacion empirica de la propuesta, que suponia el
suministro de un estimulo significativo, durante la obtencién de los resultados deseados en lo
referente a la preparacién para el proceso de reafirmacion profesional del estudiante de la



especialidad Maestros Primarios, se precisé de la aplicacién de un instrumento evaluativo
inicial (pre-test).

La concepcion de este instrumento tuvo un doble propésito: la constatacion del nivel de
preparacion de profesores de la Escuela Pedagégica y tutores de la practica laboral para
incidir en este proceso,(conocimientos sobre reafirmacién profesional y las habilidades que
poseen los mismos para el desarrollo de dicho proceso en los estudiantes), aplicado antes de
la puesta en practica de la metodologia y la utilizacién de sus resultados como informacion de
contrastacién con respecto a los resultados de un instrumento de semejante naturaleza (post-
test), que se aplicé al término de la materializacién de la metodologia.

Para la valoracién de los resultados se tuvieron en cuenta la dimension e indicadores
determinados, para el diagndstico inicial de la variable objeto de estudio y que se relacionan
con los conocimientos que poseen los profesores de la Escuela Pedagdgica y tutores de la
pratica laboral, para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios en este caso nos referimos a: la dimensién uno y dos: Nivel
de conocimiento sobre reafirmacién profesional y sus indicadores son: 1. Conocimientos sobre
reafirmacion profesional y 2. Habilidades para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional en los estudiantes.

La tabulacion de los resultados obtenidos a través del pre-test, en el orden de Nivel de
conocimiento de los contenidos tedricos para consolidar la motivacion hacia la profesién, arrojé
como principales resultados que el 17% de los profesores de la Escuela Pedagégica y tutores
de la practica laboral presentaban limitado conocimiento, utilizaba formas de integracion
inadecuadas y el 78.0% poco adecuadas, solo el 5% de los profesores posee un conocimiento
adecuado para reafirmar profesionalmente a los estudiantes.

Con respecto al nivel de dominio de los contenidos tedricos, el 18.5% de los profesores de la
Escuela Pedagdgica y los tutores de la practica laboral reflejaba un nivel inadecuado y el 81.5
% poco adecuado. En cuanto a la utilizacién de métodos y formas para lograr el proceso de
reafirmacion profesional en la especialidad Maestros Primarios, pudo constatarse que el 11.1%
de los profesores y el 12.0% de los tutores los utilizaba inadecuadamente y el otro 89.1 % de
los profesores y 89.1 % de los tutores lo hacia de forma poco adecuada.

Sobre esta base se concret6 la preparacion de los profesores y tutores para logar el desarrollo
del proceso de reafirmacién profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros
Primarios en la integracion Escuela Pedahgdgica-practica laboral; exhibiendo resultados
significativos, en relacion con los que en momentos precedentes a la aplicacion de la
propuesta mostraba la variable objeto de estudio. Esta realidad puede corroborarse, en los
andlisis y evaluacion de los resultados del instrumento final (post-test), realizado tras la
conclusién de la experiencia practicada.

En este sentido, es oportuno sefialar que el nivel de preparacion para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios definida
en la metodologia, se experimenta una variacion favorable en términos ascendentes. Si se
revisan con detenimiento los datos resultantes del post-test, resultara perceptible que la
diferencia de estos con respecto a los del pre-test es evidente, como demostraciéon de la
efectividad que ofrece la metodologia propuesta en la presente investigacion.

La evaluacion al término de la concrecién de la metodologia, arroja los resultados siguientes.
En lo concerniente al comportamiento de la dimension uno: Conocimientos sobre reafirmacion
profesional, el 18% de los profesores de la Escuela Pedagodgica y 19% de los tutores de la
préactica laboral se manifest6 de forma poco adecuada y el otro 81% de los profesores de la
Escuela Pedagodgica y 82% de los tutores de la practica laboral evidencié conocimientos
adecuados para el desarrollo de dicho proceso en los estudiantes. Como elemento significativo
esta el hecho de que en ninguno se manifestdé un conocimiento inadecuado.

En cuanto al comportamiento de la dimensién dos: Habilidades para el desarrollo del proceso
de reafirmacién profesional en los estudiantes, muestra cambios significativos ya que el 12.0%
de los profesores y el 15.0% de los tutores evidenciaron poco dominio en el diagndstico y
caracterizacion de la especialidad Maestros Primarios como prioridad social y el 88.0% de los
profesores y el 85.0% de los tutores demostr6 un nivel adecuado, en ninguno se experimenta
de forma inadecuada.

De acuerdo con la finalidad de la indagacion empirica en esta investigacion se tienen en
cuenta las hipétesis siguientes:

a) Hipétesis nula. La metodologia aplicada no contribuye a que los profesores propicien el
proceso de reafirmacion profesional del estudiante de la especialidad Maestros Primarios, la
probabilidad que se potencie la preparacién de los profesores es la misma antes y después de



aplicada la metodologia.

b) Hipotesis alternativa. La metodologia aplicada contribuye a que los profesores propicien el
proceso de reafirmacion profesional en los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios,
la probabilidad que se potencie la preparacion de los profesores no es la misma antes, que
después de aplicada la metodologia.

Del andlisis de los resultados alcanzados en el pre-experimento, y de las consideraciones
realizadas, se puede concluir en la conformacién de la validez de la hipotesis alternativa,
quedando sin efecto, segun los resultados alcanzados, la hipotesis nula.

Para comprobar la significacion del cambio que se experimenta en la preparacién de los
profesores y tutores para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la especialidad Maestros Primarios a partir de la aplicacion de la metodologia,
se emplearon pruebas no paramétricas, el nivel de significacion para aceptar o rechazar la
hipotesis alternativa, se establece para 0,05 que determina el 95% de fiabilidad en la
conclusiéon que ofrezca la aplicacion de la prueba.

Los analisis estadisticos se realizan con el uso del sistema de computacién SPSS en su
version 21 para Windows, y son valorados al utilizar la pruebas de Wilcoxon para comparar
pares de dimensiones antes y después: En este sentido se contrasta los avances obtenidos
entre cada medicion, a partir de las dimensiones seleccionadas.

En relacién con la prueba de Wilcoxon, se contrastaron cada una de las dimensiones como
pares antes-después, se observa practicamente la poca existencia de rangos negativos
(Rangos negativos promedio igual a 2.3), en tanto que la cantidad de casos con rangos
positivos es predominante (63) y se producen 29 empates, lo que corrobora que los valores de
las calificaciones obtenidas en cada uno de las dimensiones en el post-test son superiores a
los del pre-test.

El andlisis general de los resultados muestra que la significacion en las pruebas estadisticas
es inferior al nivel establecido (0,00 < 0,05), por lo que se infiere que es alta la probabilidad de
que la metodologia propuesta posibilite la preparacion para el proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios; lo que indica mejoria
significativa en la preparacién de los profesores de la Escuela Pedagdgica.

Del andlisis de los resultados alcanzados en el pre-experimento, y de las consideraciones
realizadas, se puede concluir en la conformacion de la validez de la hip6tesis alternativa,
quedando sin efecto, segln los resultados alcanzados, la hipétesis nula.

Valoracién cualitativa de la aplicacién de la metodologia durante el pre-experimento

Para el diagnéstico a los profesores de la Escuela Pedagogica y tutores de la practica laboral
se realizd una sesion de trabajo, para elaborar los instrumentos de investigacién a utilizar, lo
que permitié determinar las necesidades y potencialidades de los mismos.

Los resultados fueron mostrados y analizados en la Subdireccion docente y en colectivos de
departamentos para proceder a su preparacion.

La preparacién ofrecida a los profesores de la Escuela Pedagdgica y tutores de la practica
laboral transité por la sensibilizacion con la tarea a realizar, donde a partir de una conversacion
caracterizada por un clima afectivo favorable se logré la disposicién del 100% de la muestra
para la implementacion de la propuesta.

De igual modo, constituyé un momento importante, la preparacion adquirida, a partir de la
realizacion de la primera Reunién Metodolégica, donde se imparti6 una conferencia de
actualizacion cientifica sobre el tema “la reafirmacién profesional en la especialidad Maestros
Primarios. Necesidad actual’”, con la participacion del 100% de los profesores
responsabilizados con la implementacion de la propuesta. La misma se consider6 como muy
necesaria para la labor de los profesores.

En este sentido, otra de las actividades realizadas, que logré la participacion de todos los
responsabilizados con la implementacién de la propuesta, fueron dos talleres sobre “La
reafirmacién profesional, objetivos de la Escuela Pedagogica” y “La reafirmacion profesional en
la especialidad Maestros Primarios”, siendo valorado de muy positivo por las reflexiones
promovidas en torno a su necesidad en los momentos actuales.

También, a través de la actividad, concebida como un taller metodol6gico acerca de como
preparar a los profesores de la Escuela Pedagdgica sobre la reafirmacion profesional en la
especialidad Maestros Primarios a través de las clases, donde se destacan como aspectos
positivos la demostracién de actividades, la participacion activa de los profesores y tutores de
la practica laboral en el debate y la socializacion de experiencias.



En el disefio de las actividades para la preparacion de los profesores de la Escuela
Pedagogica, participaron no solo los miembros del proyecto, sino también una representacion
de tutores de la practica laboral.

Esta composicion favorecioé tener en cuenta diferentes angulos del problema, desde la vision
de cada uno de ellos, de manera que las actividades favorezcan la transformacion del estado
actual del proceso la reafirmacién profesional en la especialidad Maestros Primarios. Esta
accion genero al mismo tiempo un sentido de compromiso con la tarea a desarrollar.

De significativo valor en la propuesta resulté la accion dirigida a la preparacion, pues los
profesores expresaron satisfacciéon con el nivel de orientacién y precisiéon de cdmo implicarse
en el proceso de reafirmacion profesional en la especialidad Maestros Primarios como
prioridad social del territorio espirituano.

En la etapa de ejecucion de las acciones la generalizacion rebaso las expectativas, con un
impacto en la Escuela Pedagégica y la practica laboral, a través de los medios utilizados como
las nuevas tecnologias, intranet, materiales impresos y en soporte digital.

La etapa de evaluacién y control de la metodologia se disefi6 para comprobar de forma
sistemética la validez de las acciones de preparacién de los profesores y las actividades
desarrolladas con los estudiantes para el proceso de reafirmacion profesional.

Por ello en la estructura de cada una de las actividades se concibe la evaluacion como un
componente a tener en cuenta para evaluar su efectividad en el nivel de conocimientos
adquiridos sobre la especialidad y el vinculo afectivo que crean.

En sentido general se puede resumir que la experiencia es muy satisfactoria y se ajusté al
disefio realizado. Por lo que se infiere que la metodologia es factible, pertinente y valida, algo
que se relaciona directamente con lo que habian sefialado los especialistas en el instrumento
aplicado.

El proceso de validacién de los principales resultados investigativos y los datos cuantitativos
descritos permitieron resumir las principales transformaciones alcanzadas en este proceso: Se
eleva el nivel de conocimiento de profesores sobre orientacion profesional, logrando la
transformacion del modo de actuacidn en torno a la reafirmacién profesional en la especialidad
Maestros Primarios.

CONCLUSIONES

1. El estudio sobre los antecedentes histdricos de la preparacién metodoldgica de los profesores
de la Escuela Pedagdgica, permitid identificar los diferentes momentos del comportamiento del
trabajo metodologico en la especialidad Maestros Primarios que han incidido en la reafirmacion

profesional de los estudiantes, asi como la importancia que tiene su tratamiento.

2. La sistematizacion de los referentes tedricos sobre el objeto de investigaciéon posibilitd
elaborar una metodologia para la preparacién de los profesores para el proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios. Ademas, permitio la
elaboracion del aparato conceptual y categorial que serviria de soporte tedrico a la metodologia
disefiada.

3. Para la caracterizacion del estado actual de la preparacién metodoldgica de los profesores
para el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros
Primarios se parti6 de revelar las insuficiencias que al respecto existen, ademéas definir y
operacionalizar la variable objeto de estudio en las condiciones del proceso de docente-
educativo de la Escuela Pedagdgica, reveld la existencia de potencialidades e insuficiencias en
el tratamiento de este aspecto por parte de los profesores.

4. La metodologia que se propone se sustenta en fundamentos filoséficos, sociolégicos,
legales, psicolégicos, pedagogicos y didacticos orientados a determinar los componentes en los
cuales se estructura, la propuesta, define las acciones metodolégicas a seguir por los
profesores.

5. Se valor6 de muy adecuados los elementos metodolégicos que conforman la metodologia
propuesta sugiriendo su inclusibn como base metodoldgica para el proceso de reafirmacion
profesional en la especialidad Maestros Primarios, a ello se integra el pre-experimento, que
demostré su validez para ser aplicada en las condiciones actuales de la Escuela Pedagdgica.
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