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RESUMEN
En la siguiente investigaciobn se argumento la importancia del papel de la motivacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando que dicho proceso es el impulso que
conlleva al docente a brindar una educacion de calidad y calidez a sus estudiantes, empleando
técnicas, procedimientos y estrategias metodolégicas adecuadas que mejoren su desempefio
en el ambito educativo, se indago referentes bibliograficos de varios autores donde aportan sus
ideas concernientes al papel que cumple la motivacién. Dentro de la metodologia se utilizaron
los métodos inductivo, deductivo y de investigacion logrando asi comprender la importancia de
dicho papel, los resultados de la investigacién permitieron demostrar que la motivacién mejora
el rendimiento escolar en docentes y estudiantes y se promueve como estrategia para

promover un aprendizaje significativo.

Palabras Claves: Educacion, ensefianza-aprendizaje, motivacion, aprendizaje significativo,

rendimiento escolar.



ABSTRACT

The following investigation argues the importance of the role of motivation in the teaching-
learning process, considering that this process is the impetus that leads the teacher to provide a
quality and warm education to their students, using techniques, procedures and strategies
appropriate methodologies that improve their performance in the educational field, bibliographic
references of several authors were asked where they contribute their ideas concerning the role
of motivation. Within the methodology, the inductive, deductive and research methods were
used, thus understanding the importance of this role in the teaching-learning process, the
results of the research allowed us to demonstrate that motivation improves school performance

in teachers and students and is used as a strategy to promote meaningful learning.

Keywords: Education, teaching-learning, motivation, meaningful learning, school performance.

1. INTRODUCCION

Desde épocas anteriores hasta la actualidad, se puede sefialar que uno de los problemas
fundamentales que afecta al proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes es la
desmotivacidon docente, esto es debido a que algunos de los profesionales que imparten sus
conocimientos en las diferentes asignaturas muestran desinterés por su manera de ensefiar,
no utilizan adecuadamente los materiales didacticos y sus metodologias y técnicas son poco
novedosas, aburridas y tradicionales, conllevando al estudiante a obtener conocimientos no

significativos e improductivos en su aprendizaje.

Para que un aprendizaje sea significativo y productivo se necesita de la motivacién la cual
hace referencia al proceso que moviliza a un ser humano para la ejecucion de una actividad
(Naranjo, 2009), se considera que este proceso es el impulso que conlleva al docente a crear
estrategias, y metodologias innovadoras para aplicarla en el aula de clase y de esta manera

poder lograr el alcance de metas, proyecciones u objetivos de sus estudiantes.

En efecto, un docente es la persona que monitorea y guia el proceso de formacion de los
alumnos, los incentiva a alcanzar sus metas de la manera correcta y los motiva dia a dia a ser
mejores, brindandole el conocimiento necesario en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Si

se usa la motivacién todo el tiempo de forma correcta en el proceso educativo se impulsara al



alumno a realizar una accion adecuada para dirigirse a un lugar determinado y poder lograr sus

metas y objetivos a largo o corto plazo (Navarrete, 2009).

La presente investigacion tuvo como finalidad conocer la importancia de la motivacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y de esta forma poder expresar criterios que mejoren la
practica docente dentro del aula de clase para crear asi una educaciobn que genere

conocimiento de alto nivel en el alumnado.

Se analizaron diversas posturas y autores referente al rol de la motivacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asimismo con la aplicacion del método deductivo, inductivo y de
investigacién se pudo comprobar el papel esencial que cumple la motivacion en el ambito

educativo, y como debe ser tratado y utilizado dentro del aula de clase.

Un docente motivado todo el tiempo busca mejorar e implementar diferentes estrategias,
metodologias, y recursos que pueden ser ludicos o didacticos en su aula de clase, fomentando
en el estudiante el desarrollo de los diferentes tipos de habilidades, y creando un aprendizaje

significativo.

2. METODOLOGIA

En el disefio de esta investigacion se emple6 la revisiéon bibliografica donde se analiz6 el
criterio de diversas teorias y autores que fundamentan la importancia de la motivacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asimismo con la aplicacién del método deductivo, inductivo
y de investigacion se pudo comprobar el papel esencial que cumple la motivacién en el &mbito

educativo.

3. RESULTADOS

3.1. Motivacién

La motivacién es sin lugar a duda un rol muy importante en el proceso de vida de un ser
humano, a través de este proceso los seres humanos tienden a autorrealizarse como personas,
logran obtener un equilibrio interno y buscan la necesidad de alcanzar una meta u objetivo

deseado.



Se puede definir como el proceso de iniciacion de una determinada accion para la satisfaccién
de una necesidad (Herrera, 2004), los seres humanos tienen diferentes tipos de necesidades e
intereses por realizar algun tipo de actividad; cuando una de estas se quiere realizar, se activa
el mecanismo de accion que puede ser fisiolégico o psicolégico, rompiendo el equilibrio del
organismo y produciendo un estado de tensién, inconformidad e insatisfaccién que lleva a la
persona a responder con una conducta o una accién para obtener algo que desea en ese
momento o después, una vez satisfecha la necesidad que tiene la persona, el organismo
regresa a su estado de equilibrio anterior, la figura 1. muestra la representacion del ciclo

motivacional (Carrillo, Padilla, Rosero, & Villagomez, 2009).
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Figura 1. Ciclo Motivacional
Fuente: (Carrillo et al., 2009).

Mediante el grafico anterior, se establece que la motivacion determina de gran manera el nivel
con que energia y en qué direccién actian las personas para el alcance de los diferentes

objetivos o propdsitos que se plantee.



Uno de los aspectos mas importante para que se dé el aprendizaje significativo en el aula de
clase es la motivacién la cual tiene que existir antes, durante y después de ella, si esta se
aplica en todo momento entonces el salén de clase se convertird en un espacio de interaccion,

colaboracién y participacién constante entre alumno y maestro.

La motivacion se establece como el motor del aprendizaje; es esa chispa que permite a los
actores del proceso educativo encenderlo o apagarlo, generando un conocimiento exitoso o
improductivo (Ospina, 2006), aprendizaje que se da en gran medida por la motivacién docente
a la hora de impartir conocimientos, un docente motivado, que genere confianza a sus
estudiantes y aplique las debidas estrategias metodoldgicas, despertara un interese por el
aprendizaje del alumnado, proporcionando asi la asimilacion de conocimiento de manera

rapida y efectiva.

La motivacién por tanto no debe activarse solo al principio de la hora de clase, en una actividad
0 algun trabajo inicial, sino que debe mantenerse antes, durante y después, y ser el punto de
partida, para un aprendizaje significativo y si esta tiene éxito se podra aplicar para nuevos

procesos que fomenten una clase de forma participativa e integradora (Valenzuela, 2015).

En todo el proceso de ensefianza-aprendizaje el docente debe proyectarse tres objetivos

principales en su accién motivadora, la figura 2 muestra dicho objetivo.
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Figura 2. Objetivos de accion motivadora
Fuente: (Navarrete, 2009).



Como se muestra en la figura 2, el primero es generar el interés en el alumnado por el
aprendizaje, el segundo objetivo es mantener la atencion y dirigir el esfuerzo, y como ultimo
objetivo lograr el mayor nivel de conocimiento y aprendizaje, solo asi los estudiantes seran
capaces de construir su propio aprendizaje y desarrollar sus habilidades investigativas,
cognitivas y actitudinales , en cada una de las etapas mencionadas (antes, durante y al final),
se establece y plantea las tareas que el docente debe realizar en cada una de las etapas

(Navarrete, 2009).

Manejo de la motivacién (antes) : En todo momento el docente debe mostrar una actitud
motivadora, afectiva y positiva a sus estudiantes, debido a que ellos lo primero que haran es
observar el rostro del maestro, a su vez, debe crear un ambiente de respeto, comunicacion y
cordialidad, evitando algun tipo de situaciones de inconformidad.

A su vez, tiene que llevar preparado el tema y actividades a impartir debido a que si el docente
llegase a improvisar es detectado automaticamente por sus estudiantes perdiendo credibilidad

y desmotivacién en ellos.

Manejo de la motivacion (durante) : Un docente debe utilizar un lenguaje adecuado y facil de
entender para sus estudiantes, motivandolos a aprender con ejemplos de la vida real y del
contexto que se encuentra, aplicando diversos tipos de recursos, métodos y procedimientos
de aprendizaje para que los alumnos se motiven en la obtencién de los nuevos conocimientos,
creando asi una clase colaborativa y participativa en actividades grupales como individuales,

las cuales podrian ser investigaciones, dramatizaciones, debates entre otras.

Manejo de la motivacién (después). El docente en el trascurso de su proceso de ensefianza
debe disefiar e implementar diferentes evaluaciones sumativas que van desde la parte practica
a la tedrica, de tal manera que le permita evidenciar el aprendizaje alcanzado por sus

alumnos y le ayude a corregir o mejorar su proceso de ensefianza.



Es importante motivar al estudiante al finalizar una actividad, taller o una clase; permitira
conocer el conocimiento obtenido y le ayudara a desarrollar habilidades basados en la

investigacion, disciplina e investigacion.

El docente es la persona que conlleva al aprendizaje del estudiante de una forma significativa a
través de la motivacion, crea la capacidad para organizar y planificar el trabajo dentro del aula
de clase, siendo capaz de ser la persona mas influyente en el ambito educativo, el estudiante
gracias a ello, valora mucho méas el comentario, sugerencia u opiniones del docente. En el
docente debe primar cualidades y valores como el respeto, confianza, manejo de sentimientos
y emociones y ser capaz de resolver problemas o conflictos que se presenten en el aula de

clase (Prieto & Mijares, 2015).

El objetivo del docente por tanto es brindar una completa estimulacion al alumno y ensefiarles
mediante ejemplos de la vida real, la mayoria de veces se tiene que correr riesgos para
alcanzar un objetivo deseado y que si se presentara algin inconveniente se tendria que

resolver de la mejor manera.

Los fallos aportan fines positivos y concernientes para el alumno, utilizando los diferentes
medios adecuados, se puede alcanzar todo lo que él se proponga (Alberca, 2011), un
estudiante podra desarrollar por si mismo sus habilidades y potencialidades que le permitan
alcanzar sus metas y objetivos deseados sin ponerse ninguna limitante a la realizacién de las
mismas, aplicando a su vez los conocimientos adquiridos y logrando obtener mecanismos de

solucién a cualquier limitante que se llegase a presentar en su vida diaria.

Un alumno motivado tiene la necesidad de alcanzar metas, estas se puede dar de forma innata
como con la ayuda de otra persona; por ende, se logra distinguir dos clases de motivaciones:
la motivacion intrinseca, que hace referencia a todas aquellas acciones y procesos realizados
Unicamente por el interés que genera la propia persona y la motivacion extrinseca, que hace
referencia a todos los estimulos e incentivos externos que necesita un individuo para realizar o
ejecutar una accion que le permita alcanzar una meta u objetivo (Lamas, 2008). Ver figura 3,
muchas veces estas dos clases de motivaciones se combinan entre si y resulta imposible

separarlas.



TIPOS DE MOTIVACION

* Nace del yo interior para satisfacer los
|ntr|' nseca deseos de autorrealizacion y crecimiento
personal.

» Despierta el interes motivacion de la
persona atravez de recompensas externas.

Figura 3. Tipos de Motivacion
Fuente: (Lamas, 2008)

La motivacion intrinseca es la verdadera motivacién intrapersonal que tiene una persona ya
sea docente o estudiante y aquella que se activa cuando se necesita realizar u obtener algo
(Soriano, 2001), esta a su vez expresa una actitud positiva de la persona, ayudando en su
autodeterminacion, autorrealizacion o progreso real hacia el alcance de un objetivo deseado,
un estudiante motivado intrinsecamente participa activamente en clases, interactla con sus

comparieros, es organizado y mejora sus habilidades linglisticas, cognitivas y personales.

La motivacidn extrinseca es externa y se da mediante un interés motivacional para obtener
recompensas, estd a menudo son impuestas por otras personas para la consecucion de
objetivos de la manera méas provechosa y productiva posible (Dominguez & Pino-Juste, 2014).
Un alumno motivado extrinsecamente siente mas seguridad en realizar las actividades,

valorando y fomentando la aportacion de ideas y la participacion directa en el aula de clases

¢,Como se puede entonces motivar a los estudiantes cada dia? La respuesta es muy faclil, el
docente tiene que tener una idea clara y visionaria de cémo ensefiar, saber utilizar la
metodologia y recursos adecuados, fomentar valores como confianza, respeto y solidaridad en

el aula y motivarlos tanto intrinseca como extrinsecamente, solo asi se obtendra estudiantes



con un alto grado de aprendizaje basados en conocimientos solidos e investigativos,

proyectados a obtener resultados positivos con la ayuda de su propia autonomia y liderazgo.

4. DISCUSION Y ANALISIS

La investigacién se basé, en una investigacion de varios autores que aportaron sobre la
importancia que cumple el papel de la motivacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
contribuyendo de gran manera al mejoramiento de estrategias, metodologias y recursos que
se utilizan diariamente en el aula de clase en beneficio del alumnado, generando asi un
aprendizaje significativo y el desarrollo de las diferentes habilidades y actitudes que posee
cada estudiante.

En la Tabla 1, se evidencia una breve descripcidon de la contribucibn meritoria de algunos

autores con respecto al tema mencionado.

Tabla 1. Analisis de los planteamientos de los autores

Autor Ano Reflexion

La motivacién se inicia a través de una accién

Herrera 2004 determinada para la satisfaccién de una necesidad.

La motivacion es el motor del aprendizaje; vy
permite a los actores del proceso educativo
Ospina 2006 utilizarla en todo momento para generar un

conocimiento exitoso o improductivo.

Valenzuela 2015 La motivacion debe activarse antes, durante y

después del proceso de ensefianza-aprendizaje

La motivacion es el ingrediente fundamental que los docentes agregan en su proceso de
ensefianza para lograr las metas, objetivos y proyecciones del estudiantado, elevando el

rendimiento escolar y generando un conocimiento netamente significativo.



5. CONCLUSIONES

En conclusion, se puede expresar que:

El papel de la motivacion es tratado y valorado como un proceso esencial en la
ensefianza-aprendizaje, sosteniendo que un estudiante motivado logra sus objetivos
planteados, acrecienta su conocimiento y desarrolla sus habilidades, linglisticas,
investigativas y personales.

Un docente a medida que desarrolla su clase de una forma motivada genera la
confianza e interés de sus alumnos, y detecta el nivel de motivacion que estos
necesitan la cual se puede dar de manera extrinseca o intrinseca, si es de forma
intrinseca los motiva a través de sus propias experiencias; mientras que, si es de
manera extrinseca, los orienta hacia el logro de sus metas o proyecciones generando
en ellos sentimientos de orgullo y satisfaccion.

La motivacion fomenta la comunicacién constante, genera un aprendizaje significativo y
convierte el aula de clase en un espacio de participacion, interaccién y colaboracion

entre docentes y estudiantes.
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