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RESUMEN

La motivacién y el interés por asumir el proceso de inter aprendizaje es una disyuntiva con la que los
docentes se encuentran en el quehacer &ulico. El propdsito de este articulo cientifico sobre “La
importancia de la motivacion en el proceso ensefianza-aprendizaje” es crear conciencia en los docentes
sobre la necesidad de conocer y escoger estrategias cautivadoras que mantengan motivados a los
estudiantes. El cerebro humano esta relacionado con el proceso ensefianza-aprendizaje, en el desarrollo
de las competencias, conocimientos, emociones y acciones que identifican al ser humano; esta relacién
responde basicamente a la motivacion, el entusiasmo por conocer y resolver situaciones en la educacién
gue ha iniciado un proceso de trasformaciéon e innovacién demostrando que las mismas estrategias,
metodologias que funcionaron hace tiempo ya no funcionan, el articulo respondera preguntas
concernientes: ¢ En qué medida alcanzar altos niveles de motivacion en los estudiantes?, ¢cémo lograr
efectividad en los estudiantes para que alcancen y se mantengan en el tiempo motivados?.

La metodologia a utilizada en este estudio, es la descriptiva se baso al trabajo de campo realizado en la
Unidad Educativa Cristo Rey, de la ciudad de Portoviejo, en el periodo lectivo 2019-2020, donde se
observo las estrategias utilizadas por los docentes para mantener la motivacion de los estudiantes. Los
métodos aplicados fueron cualitativo, ademas se aplicé los métodos inductivo-deductivo, investigacién
documental y observacion directa.

Finalmente, se exponen las conclusiones fundamentando que para mejorar el rendimiento académico y
la vida exitosa a nivel personal y profesional de los estudiantes es importante que los docentes estén
motivados, utilicen estrategias, metodologias y recursos que mantengan motivados a los estudiantes con
deseo de aprender y aplicar en la vida cotidiana esos conocimientos.

PALABRAS CLAVE: Cerebro humano, motivaciébn, neurociencia, ensefianza-aprendizaje,
metodologias.

ABSTRACT
The human brain is related to the teaching-learning process in the development of the competences,
knowledge, emotions and actions that identify the human being; this relationship responds to motivation,
enthusiasm to know and resolve situations in education that has begun a process of transformation and
innovation that has shown that the same strategies, methodologies that worked long ago no longer work,



the article will answer questions such as: How can students achieve levels of motivation? How to
effectively achieve that students reach and maintain the motivation to learn over time?
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1. INTRODUCCION
El cerebro humano aporta todos los elementos irrenunciables en el proceso ensefianza-aprendizaje y la
motivacion en el desarrollo de competencias integrales, generador de constantes conocimientos; los
estudios realizados en torno a las funciones que éste cumple resultan tan importantes como complejas;
por lo que, es increible pensar como todo el sistema operativo humano puede ser controlado s6lo con
las funciones de los dos hemisferios.
La integralidad entre cerebro, motivacion y aprendizaje, traen como resultado una combinacion de
conocimientos, emociones y acciones que identifican al ser humano y lo diferencian de las demas
especies, es un tema cautivador en el ambito de la educacion ya que estan estrechamente
interrelacionados. El cerebro es un 6rgano evolutivamente constituido para liderar y gobernar emociones
y saberes; llegando a realizar descubrimientos como: la musica, las artes, las herramientas, inventos
como los medios de comunicacién y transportacién, entre algunos a mencionar que marcaron la
existencia del hombre sobre la tierra, no obstante, todos estos descubrimientos e inventos facultados por
las habilidades del cerebro como lo es el aprendizaje y la motivacion.
La relacion entre el cerebro y los métodos de ensefianza responden a la motivacion, la atencion, el
entusiasmo por conocer y resolver situaciones que se presentan. Pero, ¢cémo se puede llegar a
alcanzar los niveles de motivacion en los estudiantes?, ¢como lograr efectividad en los estudiantes para
gue alcancen y se mantengan en el tiempo motivados?. La motivacién es considerada como una funcién
del cerebro que marca la direccion, la intensidad y la persistencia de la conducta humana. La direccién
se refiere a las metas planteadas por la persona, la intensidad a la cantidad de esfuerzo que hace para
alcanzar las metas y la persistencia se refiere al tiempo que emplea para alcanzar las metas. (Cera,
Almagro, Conde, & Saenz, 2015). De aqui la importancia del trabajo de investigacién que tiene como
finalidad conocer cudl es el papel fundamental que cumple el cerebro y la motivacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y como mejorarla para mantener estudiantes motivados a lograr las metas
propuestas; se ha empleado el método inductivo-deductivo y ademdas de esta se ha empleado la
metodologia descriptiva, documental y observacién directa.

2. METODOLOGIA
El disefio de esta investigacién ha empleado la metodologia descriptiva, haciendo uso del método de
andlisis de los contenidos en la revision de teorias que fundamentan el tema del cerebro, neurociencias,
motivacion, proceso de ensefianza-aprendizaje asi como el método inductivo-deductivo en el discurso,
otras de las metodologias utilizadas para la realizacién del articulo cientifico es la investigacion
documental y observacion directa.

3. RESULTADOS

Aprendizaje como proceso

El siglo XXI, estd marcado por constantes cambios en todos los ambitos, lo que lleva a buscar el
desarrollo del potencial humano. Uno de los retos de la educacién actualmente es generar espacios que
se adapten a la nueva sociedad. (Falco & Kuz, 2016). En este sentido el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacién ha iniciado un proceso de transformacion e innovacion debido a los grandes
y acelerados cambios que vive la sociedad; por tanto debe evolucionar y est4d demostrado que las
mismas estrategias, metodologias, contenidos que funcionaron hace afios carecen de funcionalidad en
ogafo. En los actuales planes de estudio y la influencia de los innovadores paradigmas transmiten de
manera consustancial el ntcleo central que es el estudiante como persona que aprende y no el docente.
Es fundamental en esta época que las Instituciones Educativas preparen a los alumnos para que se
puedan desenvolver en la sociedad del conocimiento. (Falco & Kuz, 2016). Asi mismo es un reto para la
educacion de hoy ensefiar a los estudiantes a aprender a aprender, es decir, a auto dirigir su aprendizaje
y transferirlos a otros ambitos de su vida. (Osses & Jaramillo, 2008)

Los nuevos paradigmas educativos insisten en la necesidad que el alumno se convierta en un ser
autbnomo, que conozca SUS Propios procesos cognitivos, conozca su aprendizaje a través de la



metacognicion, sea capaz de gestionar y construir su propio aprendizaje y que permanezca motivado.
Por lo tanto, la instruccion se debe centrar en el alumno y le debe ayudar aprender a aprender y
aprender a pensar. (Torreno, Fuentes, & Soria, 2016). Los estudiantes mas autorregulados o auténomos
tienen expectativas realistas, se plantear metas objetivas, y saben identificar el plan para alcanzar el
éxito en el aprendizaje. (Roux & Anzures, 2015). Con estas bases los estudiantes llegan a ser
reguladores de su propio aprendizaje que luego de pasar por el proceso de metacognicién son capaces
de crear sus propias herramientas cognitivas y motivacionales para conseguir un aprendizaje eficaz. Las
personas en formacién buscan metas que puedan alcanzar y utilizan multiples recursos. Se enfrentan a
las tareas académicas con confianza y determinacion. La composicion de perspectivas positivas,
motivacion y las distintas estrategias utilizadas para la solucién de un problema son logros de
estudiantes autorregulados y motivados.
El tema del cerebro y la motivacion en los estudiantes para adquirir y construir el propio conocimiento, la
relacion con el rendimiento académico, es un tema poco contemplado por los docentes en las aulas, el
cerebro, el aprendizaje y la motivacién afectan casi todo lo que hacen los docentes, incluyendo las
estrategias de ensefanza.
El aprendizaje a su vez, modifica el cerebro, con cada estimulacién, vivencia y conducta. Los cientificos
aun no pueden dar respuesta a la manera en que sucede esto, tienen algunas ideas de lo que ocurre. El
cerebro humano desencadena el proceso cuando recibe algun tipo de estimulo, luego el estimulo se
distribuye y procesa varios niveles y por ultimo tiene lugar la formacion de una memoria potencial.
(Jensen , 2004).
De aqui la necesidad de profundizar en la importancia de la motivacion en la educacion, estudiantes
motivados se ha demostrado que son aquellos que aprenden mas rdpido y adquieren conocimientos
significativos que luego aplican con facilidad en la vida cotidiana.
La palabra motivacién deriva del latin motivus que significa “causa del movimiento” (Taborda & Ortega)
efectivamente motivo es aquello que impulsa a obrar. Todas las conductas que se realizan se hacen
motivados, movidos por un motivo. Un motivo no siempre es una meta para ser alcanzada sino que
también puede ser un horizonte que indica hacia dénde dirigir el camino, hace que el resorte interior se
accione, el cuerpo y la mente se dirigen hacia esas acciones. En este sentido, la motivacion también se
puede determinar como el énfasis que se revela en una persona para satisfacer una necesidad propia de
su interés personal, una persona que se siente motivada realiza las actividades con mayor eficacia
(Sum, 2014). En el momento en que el estudiante se plantea una necesidad determina una meta a
cumplir y plantea un proceso a seguir para poder lograr esa meta surge el motivo, la fuerza, el impuso
(motivacién) que le orientara en el proceso hasta logar la meta que puede venir acompafiada de
esfuerzo, sacrificio y sobre todo aprendizaje.
Lo que se pretende con el desarrollo de este articulo cientifico es que los educadores comprendan la
importancia real que tiene el que los estudiantes se sientan capaces y motivados para que lleguen a
autorregular y dirigir su propio proceso de aprendizaje, que deberia ser en pleno siglo XXI el objetivo
mas importante del proceso educativo, que el estudiante esté motivado para aprender ya que es la
primera etapa del proceso de aprendizaje, Muchas veces se asume que el rendimiento académico esta
definido por su potencial cognitivo, contrastando con estudiantes de gran potencial que no reflejan su
desempefio académico. En estos casos casi con certeza se demuestra desinterés frente a lo
académico, es decir, falta de motivacion. (Thornberry, 2003)
Los docentes se plantean con frecuencia preguntas directrices: ¢cOmo se puede llegar a alcanzar los
niveles de motivacion en los estudiantes?, estdn conscientes del papel de la motivacion en el
aprendizaje; diversas investigaciones han demostrado que las personas con un nivel alto de motivacion
al logro presentan caracteristicas que favorecen un rendimiento académico exitoso, en este sentido
(Thornberry, 2003) describe las siguientes caracteristicas:

e Se disefian metas a largo plazo.
Se plantean las metas como herramientas para alcanzar el éxito.
Son persistentes y creadores.
Realizan el proceso de metacognicién sobre su propio desempefio.
Analizan sus resultados de manera positiva.
Asumen responsabilidad de sus propios actos.
Presentan las tareas buscando la excelencia.



Para lograr que los estudiantes posean estas caracteristicas es importante que los docentes sean
personas comprometidas conscientes de su rol y competentes en sus capacidades para ensefiar,
adaptando sus metodologias a las nuevas necesidades que surgen en la sociedad. El papel de los
docentes es fundamental en la formacion y motivacion del estudiante que repercute en su rendimiento
académico. El docente es la persona que mas influencia tiene en el aula, es por ello, que el estudiante
valora mucho sus opiniones, comentarios, sugerencias y el trato que recibe de su parte. En este sentido,
el docente debe poseer cualidades como: madurez emocional, comprensién de si mismo, cordialidad,
confianza, manejo de sentimientos y emociones, soluciéon de problemas y conflictos. (Prieto & Mijares,
2015).
Los maestros para mantener motivados a los estudiantes y estos a su vez quieran aprender para aplicar
los conocimientos en la cotidianidad es importante cimentar bases sobre el respeto y la valoracion de los
demas, el papel que juegan los iguales también es de suma importancia porque no solo fomentan el
aprendizaje de las destrezas para relaciones sociales sino que determinarad sus expectativas de logro y
su motivacion, en definitiva tanto la actuacion del docente como el de los pares son determinantes en el
desarrollo del auto concepto del estudiante. Los estudiantes motivados son aquellos que tienen mayor
posibilidad para que tienen las mayores posibilidades de desarrollar criterios esenciales en la actividad
efectiva. (Veiga, Garcia , & Reeve, 2015)
Pero... {Como lograr de manera efectiva que los estudiantes alcancen y mantengan en el tiempo la
motivacion a aprender? Lo mas importante para un docente es comprender el papel de la motivacién
como una manera de conocer de manera mas amplia el cerebro, como es, cdmo aprende, cémo evoca
la informacidn, a partir de este conocimiento mejore las propuestas y las metodologias aplicadas en el
aula. (Anna, 2010)
Los estudiantes que carecen de una motivacion adecuada por lo general, tienden a demorar en el
momento de ponerse a trabajar, tienen menor grado de concentracion, estudian por poco tiempo y de
manera superficial, son estudiantes que ante las dificultades se rinden de manera mas rapido, esto tiene
un impacto sin duda alguna en el rendimiento académico, en este sentido, el docente debe responder a
la pregunta planteada anteriormente sobre qué se puede hacer para mejorar la motivacion y el interés de
los estudiantes por el aprendizaje.
Pautas de actuacion docente que puede mejorar la motivacién de los estudiantes y asi contribuir en el
aprendizaje exitoso utilizando las estrategias adecuadas algunas de ellas:

e Pautas de actuacién para facilitar el mantenimiento del interés durante el trabajo.
Una vez despertado el interés y la curiosidad al inicio de la clase es necesario mantener esa atencién
durante el desarrollo de la misma, es importante establecer relaciones entre los conocimientos previos
de los estudiantes con el nuevo contenido que se va a explicar, esto evita que el estudiante se pierda en
la explicacién. Utiliza ejemplos o estudios de caso que correspondan con la realidad de los estudiantes,
de la misma manera es importante dejar espacios para que puedan hacer las preguntas que en ellos
surgen o las dificultades que se puedan presentar, proporcionandoles una orientacion adecuada sobre la
manera de realizar las actividades, y resolver los problemas. Los profesores deben crear ese clima de
trabajo en el que los estudiantes no sientan que estan solos que ante cualquier dificultad sabe que
cuentan con su apoyo. (Garcia & Doménech, 2014)
La realizacion de trabajos cooperativos también es una metodologia activa que favorece mucho en la
motivacion y el aprendizaje ya que todos los estudiantes trabajan juntos para alcanzar una meta del
equipo y que contribuye al proceso ensefianza-aprendizaje.
El trabajo cooperativo y el aumento de la interaccion entre los estudiantes y los docentes, ha sido
considerado desde siempre una clave educativa para la renovacién pedagdgica, en este momento
especifico de nuestra historia es de gran importancia volver sobre €l en un momento en que no solo se
acentua el individualismo y la competicién, sino que se ven como algo natural dentro de nuestra practica
educativa y por ende, se refleja en nuestra sociedad. El profesor deja de ser la persona que tiene el
mando directo, para convertirse en un guia para los alumnos. El nuevo papel del profesor, ademas de
guia, orientador, también debe ser motivador, para conseguir que los estudiantes trabajen
adecuadamente, y consigan entre todos, el resultado propuesto que a la final contribuira con un buen
rendimiento académico. El aprendizaje cooperativo contribuye a los éxitos académicos de los
estudiantes y al fomento de aspectos tales como el desarrollo cognitivo, resolucién de problemas,
habilidades de trabajo en equipo, actitudes positivas hacia el aprendizaje, mejora de la autonomia,
socializacién y solidaridad de los estudiantes, mayor eficacia a la hora de conseguir aprendizajes propios
de metodologias innovadoras.



Estas sugerencias para que el docente aplique en el aula segin Estan encaminadas a evitar fracasos
continuos que experimenten los estudiantes en el proceso de aprendizaje, que hacen énfasis en la falta
de motivacion, que les inducen a desarrollar creencias de falta de capacidades, que les llevan a bajas
expectativas de logro y tienen como consecuencias la poca implicacion en las deberes y
responsabilidades y por ende, un bajo rendimiento académico. (Garcia & Doménech, 2014). Por el
contrario es necesario ponderar sus aptitudes, talentos, fortalezas académicas y todo lo positivo que
poseen para motivarlo.

El estudiante que aprende de manera motivada es aquella persona que se plantea con claridad lo que
quiere ser a futuro y sabe escoger las mejores decisiones para no perder el objetivo que le llevara a
alcanzar sus metas, motivacién que puede ser intrinseca o extrinseca que les lleva a su vez a tener un
autoestima alto, convirtiéndose en personas exitosas a nivel humano y profesional de aqui el papel tan
importante de los docentes mantener estudiantes motivados y entusiastas con amor al conocimiento.

4. DISCUSION

La investigacion basada en los diversos autores que han profundizado en el estudio del cerebro,
aprendizaje y motivacion han encontrado que la relacién establecida entre estos elementos es de gran
importancia en la educacion, donde obliga a replantear las estrategias, metodologias y formas de
ensefiar que mantengan en el tiempo a los estudiantes motivados y asi lograr el éxito en la vida escolar
y en la realizacién como persona, el papel de la motivacién es considerado y tratado como un proceso
fundamental dentro de la ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que el aprendiz motivado
desarrolla més sus habilidades cognitivas, linglisticas, intra e inter personal potenciando el alcance de
sus objetivos, metas y proyecciones a alcanzar.

5. CONCLUSIONES
A manera de conclusion de puede decir que:

e El aprendizaje autorregulado en las Ultimas décadas se ha convertido en unos los ejes
fundamentales en la practica educativa.

e Con el objetivo de mejorar el rendimiento académico y la vida exitosa a nivel personal y
profesional de los estudiantes es importante que los docentes estén motivados y utilicen
estrategias, metodologias y recursos que mantengan motivados a los estudiantes.

e La préactica educativa debe proporcionar herramientas para que los estudiantes sean personas
conscientes de su propio pensamiento, sean estratégicos, reflexivos, que hagan uso de la
metacognicién y dirijan su motivacién para alcanzar metas valiosas y sobre todo para mejorar su
rendimiento académico.

¢ Estudiantes motivados desarrollan habilidades cognitivas, sociales potenciando el logro de sus
objetivos y proyecciones planteadas a futuro.
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