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Resumen:

Este articulo tiene como propdsito, llevar a la reflexion a los participantes del proceso de formacién
en investigacion de las personas que se inician en la educacién superior, en cualquiera de sus
modalidades. Se abordé el tema desde la definicién, diferentes clasificaciones y tipologias, para
culminar con unas conclusiones. Para ellos se retoman algunos autores que amplian la discusion

incluso convirtiendo el término en ambiguo.
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Abstract

The purpose of this article is to reflect on the participants in the process of research training for
people who start higher education, in any of its modalities. The subject was approached from the
definition, different classifications and typologies, to culminate with some conclusions. For them,

some authors continue to expand the discussion, even turning the term ambiguous.
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Introduccién.

¢ Porque es importante esta reflexién?, porque cada uno tiene una interpretacion de lo que deberia
ser la formacion en investigacién, su integralidad y su impacto en la comunidad universitaria y en
los grupos de interés. Son muchos los lineamientos y méas aun las inquietudes que surgen a partir
de los mismos: Colciencias (para Colombia), La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE), El Departamento de Planeacion Nacional (DNP), Ministerio de Educacion
Nacional(MEN) asi como las Instituciones de Educacion Superior(IES), pero, a esto hay que
sumarle la interpretacion de los directamente involucrados, los profesores y los estudiantes.

Este escrito, consta de dos apartados, en el primero se abordan diferentes aspectos en torno a la
investigacién de acuerdo con algunos expertos en el tema. El segundo aborda la dicotomia

Investigacion Aplicada versus Investigacion Formativa.
¢ Qué es investigar?

Su etimologia, viene del latin investigare, la cual deriva de vestigium que significa en “pos de la
huella”, esto quiere decir “ir en busca de una pista”. Que lleva a la interpretacion del término y a la
siguiente respuesta a la pregunta: Investigar es sinénimo de analizar, averiguar o indagar. Se
realiza una investigacion porque se desconoce algo y es necesario aportar algun tipo de solucién al

respecto.

También el término investigar se puede asimilar con la palabra indagar, esto significa seguir la pista
de algo. Vestigium que se refiere a la planta o la suela del pie, a la marcha que deja el pie en la

tierra, y después a la indicacion de que alguien habia pasado por ese sitio.

Por otra parte, la palabra “vestigio” sigue la misma ruta y llega a vestigium. Es una indicacion de
una pista, que ademas significa “huella”, también puede significar “ruinas” por ejemplo “los
vestigios de Babilonia”, ademds puede significar “el principio de la verdad”. Esto quiere decir que
cuando se esta investigando, la persona esta “revisando huellas para encontrar la verdad”. Coffey,
Atkinson (2003)

La investigacién es dinamica y tiene su propia vida, o sea esta en constante cambio, esta

cambiando paradigmas.

Es claro entonces que la investigacion es una actividad, una accion tipica del ser humana, que
todos los individuos despliegan en algiin momento de sus vidas, con la intencién de lograr nuevos
conocimientos, para solucionar conflictos o complicaciones que puedan presentarse ante la vida, o
bien para responder a cuestiones cientificas que requieren de una respuesta irrefutable, solamente

obtenible a partir de una consciente investigacion sobre la materia de estudio.



Se puede hacer una clasificacion previa sobre los tipos de investigacion. Varios autores desde su
Optica han considerado una serie de tipologias que hacen ver el término un poco ambiguo, por
ejemplo, en 1980, Mario Bunge fue el primero en establecer una clasificacion y las distinguié entre
investigacion basica e investigacion aplicada; luego otros autores como Alvitres (2000), definié la
investigacién Basica, pura o sustantiva, cuando pretende una descripcién, explicacion o prediccion.
El mismo autor delimitd la investigacion aplicada o tecnolégica, cuando estructura procedimientos,
innova estrategias; crea y prueba artefactos y estima su valor pragmatico. También puede ser

clasificada de acuerdo con criterios, por ejemplo, Hidalgo (2005) lo hace asi:

A- Propésito de la investigacion: investigacion basica e investigacion aplicada.
B-Medios utilizados para obtener datos: Investigacion documental, de campo,
experimental.
C- Nivel de conocimiento: exploratoria, descriptica y explicativa.
D- Aplicacién de la Investigacién: histérica, descriptiva y experimental.
A la par, Uriarte (2005) menciona tras clasificaciones dicotémicas:
1. Tedrica o pura VS aplicada o tecnoldgica
2. Descriptiva (exploratoria o de aproximacion) VS. Interpretativa (analitica o critica).
3. Individual (o particular), ligada a una catedra VS. Inter o multi — disciplinaria.
El mismo autor, también menciona dos métodos de recoleccion de datos: La induccién (o sintesis),
y la deduccién (o analisis).
Por otra parte, Herndndez et.al (2003) clasificé los tipos de investigacién en:
1.Exploratorio.
2. Descriptivo.
3. Correlacionales.
4. Explicativos.
Otros autores como Hernandez et.al (2003) clasificaron, los métodos en:
1. No experimental.
2. Transeccionales (exploratorio, descriptivo y correlacional-causal); Longitudinal (de
tendencias, de evolucién de grupo y panel).

Experimentales: pre-experimentales, cuasi-experimentales y experimentales puros.

Sin embargo y teniendo en cuenta otras visiones se puede hacer una clasificacion desde la
perspectiva de Mario Bunge e incluir dos tipos de investigacion intermedias, una seria:

Investigacion Estratégica y la otra, Investigacion adaptativa.

La primera, Investigacién Estratégica, segun Mendoza (2005) tiene como propésito entender los
procesos relevantes para los sectores productivos, de tal manera que, el comportamiento pueda

encajar en la prediccion, teniendo en cuenta algunas condiciones del entorno, asi como la



manipulacién con el propdsito de hacer mejoras tecnolégicas, esto significa que se puede
desarrollar conceptos que tengan un potencial de aplicacién amplio, para resolver problemas
importantes y para el desarrollo sostenible. El mismo Mendoza dice que estas investigaciones
producen conocimiento “rio arriba” o “filo de cuchillo”, la soluciones que proponen, no son
inmediatas a los problemas tecnolégicos y los resultados se esperan entre 5 y 10 afios. Por lo
general este tipo de investigaciones son propuestas por la industria y entrega elementos para

futuras investigaciones o sea “rio abajo”.

La investigacion adaptativa seria la otra opcion. Esta corresponde a la trasferencia de
conocimiento de tipo tecnolégico, que ya existe, pero que no ha sido adaptado. Al hacerse la
trasferencia generaria beneficios finales. Este tipo de investigaciones es relevante para la industria,
en especifico para aquellas que involucran enfoques de sistemas productivos y en donde quienes
también se involucran son personas que no son cientificos, esto en el proceso de la

implementacion, en otras palabras, involucra al cientifico, a la administraciéon y a los técnicos.

Es importante en este aspecto sefialar que no existe una linea que marque de manera precisa, en
donde inicia un tipo de investigacién y en donde termina, esto permite incluso que en algin

momento se traslapen la una con la otra.

LA INVESTIGACION APLICADA.

A partir de este apartado se comienza a desenmarafiar el concepto de investigacion aplicada,
desde el inicio de uno de los manuales mas consultados en los paises pertenecientes a la OCDE el
“Manual Frascati” (2015). Segun este manual, “La investigacion aplicada consiste en trabajos
originales realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin  embargo, esta dirigido

fundamentalmente hacia un objetivo o propésito especifico practico.

- Lalinvestigacién aplicada se emprende para determinar los posibles usos de los resultados
de la investigacion basica, o para determinar nuevos métodos o formas de alcanzar
objetivos especificos predeterminados. Este tipo de investigacion implica la consideracion
de todo el conocimiento existente y su profundizacién en un intento de solucionar
problemas especificos. En el sector empresas, el paso de la investigacién bésica e
investigacién aplicada vendra dado generalmente por la preparaciéon de un nuevo proyecto
para explorar los resultados prometedores obtenidos en el marco de un programa de
investigacién bésica (lo que implica trasladarse desde una perspectiva a largo plazo a una
a mediano/corto plazo en la exploracion de los resultados de la I1+D interna.

- Los resultados de la investigacion aplicada pretenden, en primer lugar, ser validados para

posibles aplicaciones en productos, operaciones, métodos o sistemas. La investigacién



aplicada desarrolla ideas y las convierte en lago operativo. Las aplicaciones del
conocimiento obtenido de la investigacion aplicada se pueden proteger con instrumentos

de propiedad intelectual, incluyendo la confidencialidad”. (Frascati; 2015, 54)2

Por otra parte, existe otro tipo de investigacidon que seria interesante contemplar, ya que se enfoca
a todo el proceso formativo, desde las clases — en el aula o fuera de ella-, para que el estudiante

incursione en la investigacion y es la Investigacion formativa.
LA INVESTIGACION FORMATIVA.

En la educacion superior se forma para crear la capacidad intelectual de producir y utilizar
conocimiento, y para el aprendizaje permanente que requieren las personas para actualizar sus
conocimiento y habilidades que le permitan solucionar problema o proponer soluciones a ellos.
Para que una persona posea capacidad de producir ese conocimiento y adquirir aprendizaje
permanente debe tener capacidad para investigar.

Retomemos otra vez el concepto para entenderlo desde otra perspectiva, el de la Real Academia
de la Lengua Espafiola, que la define como: realizar actividades intelectuales y experimentales de
modo sistematico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia:
Por lo tanto, se considera investigacion la indagacién ordenada y sistematica hasta la practica
experimental que se da a través de la generacidén de nueva informacién y posterior conocimiento.
(RAE,2019)

Esto quiere decir que la investigacién, es una funcién sustancial, basica e inherente a la
universidad, que constituye un elemento importantisimo en los procesos educativos, ya que a
través de ella se genera conocimiento y se propicia el aprendizaje para la generacién de nuevo
conocimiento, ademas la investigacion vincula a la universidad con la sociedad. Al tratarse de una
funcion sustancial e inherente al quehacer universitario, es parte de su deber ser. Es asi como las
universidades deben desarrollar capacidades para la investigacion en los estudiantes e

incorporarla como estrategia de ensefianza - aprendizaje en el curriculum. (Parra. C, 2004).

Otra definicién seria: un conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion y el desarrollo
de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que estudiantes y profesores puedan
desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, ya sea en el sector académico o en el sector productivo. (Guerrero M,
2007).

Entonces, la investigacion formativa, hace referencia a la investigacion como herramienta del
proceso de ensefianza aprendizaje, esto quiere decir, que su finalidad es difundir informacion

existente y favorecer que el dicente la incorpore como conocimiento (aprendizaje). La investigacion

2 Negrita fuera de texto.



formativa también puede denominarse la ensefianza a través de la investigacion, o ensefiar
usando el método de investigacion, dirigida y orientada por un profesor, como parte de su funcion
docente y los agentes investigadores no son profesionales de la investigacion, sino sujetos de
formacion. (Parra. C, 2004).

En la formacion en administracién, tanto la formaciéon para la investigacion y la investigacion
formativa son esenciales. Segun Hurtado, la educacién no puede ser 6ptima cuando es conducida
entre causes positivos de imitacion y aplicacién de conocimientos provenientes en su totalidad de
la experiencia ajena (...) la educacion (...) debe incluir las oportunidades de hacer uso de su
intuiciéon que indica la conveniencia y la importancia de experimentar. (Hurtado A., 2001) Si se

quiere que avance la administracién, eso se podria dar a partir de la investigacion.

Son muchas las intenciones de la investigacion, pero esta debe tener un objetivo, la trascendencia
cultural y la independencia tecnoldgica, es obvio que Colombia y sus universidades formen
investigadores, con el proposito de aportar nuevos conocimientos y no solo “consumidores” de
informacion, las sociedades desarrolladas, asi lo han entendido, las universidades de élite, lo han
acogido y la inversion en ese sentido aumenta de manera importante. (Gonzales J, Galindo N.
Galindo JL, Gold M; 2009)

Pero ¢Qué es la investigacion formativa? No es otra cosa que difundir informacién existente y
favorecer que el estudiante la incorpore como conocimiento, esto quiere decir, desarrollar las
capacidades necesarias, 0 mejor las competencias, para el aprendizaje permanente y necesario,
pero también para la actualizacion del conocimiento y el desarrollo de las habilidades de los futuros

profesionales.

Asi mismo, la investigacion formativa tiene dos caracteristicas basicas: primero es una
investigacién dirigida y orientada por un profesor y segundo, los agentes investigadores son los
estudiantes. Esto quiere decir que la primera condicion para poder incorporar la investigacion
formativa en los programas académicos, es que tanto el profesor como el estudiante posean una

formacién basica en metodologia de la investigacion.

Como se dijo lineas atras, Mario Bunge en 1980, hizo una clasificacién de la investigacion en dos
sentidos: Pura y Aplicada, pero otros autores han incluido otras tipologias3-estas fueron resefiadas
en paginas anteriores-. Desde mi punto de vista se puede dividir en tres tipos. Documental, basico
0 pura y aplicada o tecnoldgica. Sin embargo, para entrar a abordar la investigacion béasica y la

aplicada, es necesario pasar por una primera etapa que es la investigacion documental.

Por lo tanto, llevar la investigacion al aula de clase desde diferentes materias, implica incluir

actividades que contribuyan a la investigacién formativa, incluso algunos docentes lo hacen de

3 Estas clasificaciones llevan a considerar el término ambiguo, por la cantidad de derivaciones que
incursionan en el lenguaje cientifico, desde diferentes enfoques o perspectivas.



manera desprevenida en sus labores cotidianas, pero no son conscientes de ello. Un ejemplo
seria: en la preparacion del seminario o el taller, en los que los estudiantes deben presentar
informacién actualizada de un tema en particular, alli el estudiante estd empleado de manera
inconsciente metodologia de investigacion, sobre todo porque ellos — los estudiantes- debe recurrir

a consultas en bibliotecas, periédicos, internet, entre otros recursos®.

Otra forma de llevar la investigacion al aula, se ve en el método de caso basado en problemas o
ABP, que sigue la logica de la investigacion cientifica. Es una estrategia pedagoégica que permite
que el estudiante aprenda a aprender, pero también a incluir en el aprendizaje el pensamiento
critico y el analisis, ademas a buscar y encontrar, pero algo bien importante, a emplear los recursos
apropiados para el aprendizaje significativo. En los programas de administracion o en las escuelas
de negocios, con las discusiones de los estudios de caso, se cumplen con los mismos objetivos del

ABP y se da un paso a la investigacion formativa.

Ademas, puede ser que la investigacion documental, sea la mas utilizada en las actividades que
contribuyan a la investigacion formativa, pero esta no es la Unica. El principal problema para incluir
la investigacion formativa, es que la universidad no disponga de un numero suficiente de
profesores con formacion en investigacion, que tengan las suficientes capacidades para
implementarla. La investigacion formativa requiere que el profesor asuma una postura diferente
frente al objetivo de la ensefianza y frente a los estudiantes; el primer aspecto es resaltar el
caracter complejo de la actividad, la dinamica y el progresivo conocimiento que debe adherir a su
practica y en segundo caso reflexionar y reconocer, asi como aceptar, todas las potencialidades
del estudiante, para asumir la responsabilidad de ser el protagonista se su propio aprendizaje
(Parra C, 2004)

El mismo autor, dice que la investigacién formativa y a la formacién para la investigacion, se deben
desarrollar en interaccion continua, ya que la investigacién formativa desarrolla en los estudiantes
las capacidades de interpretacion, analisis y sintesis de la informacion, asi como la busqueda de
problemas no resueltos, el pensamiento critico y otras capacidades como la observacion,
descripcion y comparacion; todas estas competencias relacionadas directamente con la formacion

para la investigacion. (Parra C, 2004)

Para quienes tomaron la decisién de estudiar “Ciencias Econdmico administrativas” (CEA), la
capacidad de observacion, descripcion y comparacién son fundamentales. El economista o el
administrador®, por ejemplo, puede diagnosticar las organizaciones, algunos comportamientos del

entorno y las areas funcionales que las componen (Financiera, Recursos Humanos, Mercadeo,

4 El internet, sin embargo, a favorecido la mala practica del copiar y pegar.

5> El término administrador en este escrito aplica a cualquiera de las denominaciones que se den a quien ejerce
la profesion que contempla el proceso admirativo (Planear, Organizar, Dirigir y Controlar) cualquier tipo de
organizacion, privada o publica.



Administracion, entre otras), por lo general los profesionales de las CEA, inician procesos de
diagnésticos con las manifestaciones que la organizacién emite en alguna de estas areas que
llevan a mostrar que existe un factor que la estd afectando, este factor puede ser endégeno o
exogeno. El profesional, debe estar en condiciones de identificar los sintomas para luego
interpretarlos, compararlos y analizar la informacién, asi podra hacer una propuesta, para
finalmente elaborar una presuncién de diagnéstico, que lo lleve a proponer soluciones a partir de lo

encontrado y con base en lo aprendido. (Guerrero M.E, 2007).

A modo de conclusién

La investigacién formativa entrega elementos claves para la investigacion y para la formacién
profesional con pensamiento critico, con capacidad para el aprendizaje permanente, para la
busqueda de problemas no resueltos de tal manera que pueda plantear soluciones en su
quehacer. Estas son caracteristicas que todo profesional debe tener para los requerimientos de las
organizaciones en un pais en busca del desarrollo. Asi mismo, la investigacion aplicada lleva a la

intervencién y aplicacion de desarrollos tecnolégicos.

Entonces se puede decir que, en el proceso formativo de los estudiantes de CEA, es necesario
ensefiar a ensamblar la investigacion formativa en las materias y complementarlas con la
investigacién aplicada. Esto lleva a tener presente la triada Universidad- Organizacion. -Estado, de

tal manera que se cubran las necesidades de los tres.

La ambigliedad que surge en el término investigacién, nacié como consecuencia del interés de
muchos investigadores de interpretar la palabra y adaptarlo a las disciplinas existente, esto quiere
decir, que el interés permanente de buscar nuevas estratégicas que lleven al desarrollo y
crecimiento de sus profesiones, desperté el interés por nuevos métodos, aumentando las

definiciones e interpretaciones al concepto.
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