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RESUMEN

Se sefala que una correcta orientacion profesional constituye una necesidad para garantizar la
competencia profesional de los futuros trabajadores al insertarse en la sociedad en que viven. Se
hace una valoracién de cédmo se estd llevando a cabo ese proceso de orientacion profesional hacia
las carreras universitarias en los preuniversitarios cubanos, centrado en la escuela y en la labor del
secretario docente. El analisis es resultado de la experiencia del autor en la actividad y en las
investigaciones realizadas para optar por el titulo académico de Master en Investigacion Educativa.
PALABRAS CLAVES: ORIENTACION PROFESIONAL, EDUCACION PREUNIVERSITARIA,
PROCESO DOCENTE-EDUCATIVO, CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

Abstract:

The attraction towards different professions is a complex social phenomena because the changes in
society change the social relations and the professional profiles. The selection of the profession a

person will develop in the future is an important step in his / her life. That is why, it is necessary to give



special attention to the aspects related to the professional guidance.The author of this material makes
an analysis of how the professional guidance is developed at high school, mainly based on the work
of the school.

KEY WORDS: PROFESSIONAL GUIDANCE, EDUCATION, HIGH SCHOOL, EDUCATIVE
PROCESS.

INTRODUCCION

Es una probleméatica compleja para los adolescentes y jévenes en el ambito mundial la eleccién
de una profesion u oficio. Son disimiles los factores que influyen en esta decision, la
interpretacién del cémo y por qué elegir una profesién depende de la posicion tedrica que se

asuma respecto a la definicion que se asuma de la vocacion y la orientacion profesional.

En el orden tedrico los diferentes enfoques que se van construyendo acerca de la orientacion
profesional reflejan las concepciones de sus autores referente a la esfera motivacional y su

expresioén en la actividad profesional.

DESARROLLO

La teorias Factorialistas: Considera la eleccibn de una profesibn como un acto no
determinado por el sujeto, sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes
naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada por los tests
psicolégicos.(Parsons, F. y G, Fingerman).

La teorias Psicodinamicas: Sigue un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional como expresiéon de las fuerzas intitivas a través del contenido de determinadas
profesiones, es la expresion de intintos reprimidos que tuvieron su manifestacién en la infancia
del sujeto y que encuentran su expresién socializadadora en la edad juvenil. (Bordin, Nachman,
Holland)

La Teorias Evolucionistas: La vocacion es el resultado de la madurez personal expresada en
el proceso de la eleccién profesional, la cual se manifiesta en el conocimiento del sujeto del
contenido de las profesiones preferidas, fundamentacion de sus preferencias y la

autovaloracion de sus posibilidades para ejercerla. (Super, D. Y Gunzberg, O'Hara).

A partir de la década del 70 del pasado siglo, las investigaciones realizadas sobre la
orientacion profesional abordan con méas énfasis como se desarrolla la esfera motivacional de
la personalidad desde una perspectiva psicolégica y, de esta forma, se comienza a tratar como
un proceso orientado al cambio y al desarrollo, relacionado con los intereses profesionales

particularmente.

Entre estos investigadores se encuentran Decci, M. (1972), Yarosheviski, A. (1974), Bozhovich,
L.I. (1976) y Rubinstein, J.L. (1978). Sus trabajos son superiores a los desarrollados en la

década del 60, que se basaban fundamentalmente en el impulso del organismo a la accién, la



direccién de la conducta hacia determinados fines y los estimulos que hacen disminuir y
reforzar determinado comportamiento. Los mencionados autores tienen en cuenta los

procesos psicolégicos de los sujetos en el proceso de orientacion profesional.

En las décadas del 80 y del 90 aparecen trabajos de autores que realizaron valiosos aportes
cientificos a las concepciones tedricas de la orientacién profesional, los cuales fueron puestos
al servicio de la Pedagogia, la Psicologia y la Didactica, por ser el sustento tedrico para que se

produzcan los cambios que necesita el proceso docente-educativo.

Entre estos investigadores se encuentran Asieev, V. (1980) y Dzhidarian, | A. (1980), Tijomirov,
0. (1983), Markova,A. (1983), Schiefele,B. (1983) y Gonzalez, F. (1983), Trujillo, A. (1984),
Tapia, H. (1984) y Matusek, A. (1984), Skinner,B. (1986), Mitjans, A. (1987) y D Angelo,O.
(1987), Gonzalez, F. (1989) , Bustamente,S. (1989), Mitjans, A. (1989) y Baumiester, F. (1989),
Brito, H. (1990) y Fordor,F. (1990), Boltger, R. (1991), Tapia, A. (1992), Chivas, F. (1992) y
GOmez, M. (1993), Gonzalez, D. (1995), Gonzalez, F. (1995) Dominguez, L y Zabala, M.C.
(1995).

Estos investigadores al tratar el problema de la motivacion profesional abordan, desde
diferentes enfoques, la categoria motivo, debido fundamentalmente al significado que cobra

dentro de la tematica. Asi por ejemplo, se encuentran denominaciones tales como:
-Motivaciones sociales generales

-Motivacién de logros

-Motivacion hacia el estudio

-Motivacion profesional

-Motivacion laboral

-Motivacion extrinseca e intrinseca

-Motivacion en busqueda de estatus

-Motivacion moral

-Motivacion en busqueda de prestigio

-Motivacion de intenciones profesionales, entre otras.

El autor de este trabajo considera de manera significativa la forma en que Gonzalez, F.(1989)
trata la problematica, al plantear que “(...) los motivos es la forma en que la personalidad
asume distintas necesidades, las que elaboradas por ella, encuentran su expresion en las
distintas manifestaciones concretas, de tipo conductual, reflexivo, los cuales le dan sentido,

fuerza y direccion a la personalidad (...)" .

Se coincide con el criterio de Gonzalez Serra, D. (1995), sobre la necesidad de desarrollar la

motivacion profesional desde el proceso docente-educativo centrado en un proceso docente



que motive hacia la actividad, ya que este es uno de los criterios que contribuye a solucionar el
problema formulado en esta tesis.

Serra, D. (1995), considera que la motivacion, “(....) es el conjunto de procesos psiquicos que
regulan la direccion e intensidad de la actividad hacia el cumplimiento de la necesidad y la
exigencia social y para que el individuo se prepare (adquiera los conocimientos, habilidades,
capacidades necesarias) para que posteriormente pueda trabajar, ser util a la sociedad y

convivir con ella(.....)" .

En esta definicion se evidencia que la motivacion recoge o abarca diferentes maviles, los
cuales son analizados dentro de la psicologia tales como la actividad, las necesidades, las
metas, los fines, los valores, los motivos, las aspiraciones, los objetivos, las inclinaciones, las

disposiciones, el interés y los ideales, entre otros.

Este autor considera, luego de un analisis reflexivo en este sentido, que la motivacion es una
accion externa que se produce sobre el sujeto, creando motivos que van a satisfacer una
necesidad y los mismos conducen a una actuacion profesional, para el logro de algunos
objetivos, en este sentido, la motivacion es un estimulo que orienta al estudiante hacia la

adquisicién y busqueda de conocimientos hacia el fin planteado sobre la profesion deseada.

Por otra parte, la orientacién profesional hay que concebirla a partir de un enfoque
personolégico, donde se expresa lo que denomina la Dr. Viviana Gonzéalez (1993), como
“educacién de la personalidad, que implica la necesidad de dirigir el trabajo de orientacién
profesional al desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es
decir de conocimientos, habilidades, capacidades, motivos e intereses profesionales y con ello
ir desarrollando la autorregulaciéon del sujeto y cualidades de la personalidad como la
independencia, la perseverancia, flexibilidad, que le permitan realizar su seleccion profesional a

partir de su autovaloracién.”

El Dr. Mauro Goémez, (1994), la define “por sus objetivos instructivos y educativos y
contribucién a la formacién de los educandos, como la actividad estructurada para la practica
pedagdgica con el fin de lograr que el educando llegue a conformar conscientemente, todos los

valores y juicios para la autodeterminacion profesional.”

V. Gonzalez (1993) encontrd en los sujetos tomados como muestra en un serio estudio
empirico realizado, la existencia de una “formacién motivacional especifica, que también se
expresa como tendencia orientadora de la personalidad en la esfera profesional, que denomind
intereses profesionales que se expresa como inclinacién cognitivo-afectiva hacia el contenido
de la profesion en sus formas primarias de manifestacion funcional, traducido como intereses

cognoscitivos hacia el estudio de la profesion”.

Este autor es del criterio que por la situacion que presenta la seleccién de las carreras
universitarias y en particular las de ciencias que encuentra un mayor nivel de afectacion, la
estructuracion de la orientacion profesional debe seguir este espiral, es decir, comenzar

fomentando motivos hacia la profesién de las ciencias y la carrera en cuestion, para ir



estabilizando las aspiraciones profesionales de los educandos para incidir en la formacion de
intereses profesionales, después que se reafirmen estos, con el objetivo de desarrollar y
consolidar posteriormente las intenciones profesionales, pero en otra etapa superior de la

orientacién profesional.

Estas formaciones psicoldgicas conducen a que aparezca otro poderoso sistema de regulacion
denominado por el Dr. F. Gonzalez, (1982), como Tendencia orientadora de la personalidad,
definida por él como “el nivel superior de jerarquia motivacional de la personalidad hacia sus
objetivos esenciales en la vida, lo que presupone una estrecha relacion de la fuerza dinamica

de los motivos con la elaboracién consciente, por el sujeto, de sus contenidos”

V. Gonzalez es consecuente con esta categoria, al dejar claro que los intereses deben
convertirse en tendencia orientadora de la personalidad, elementos con los que se concuerda

en ambos casos.

Se coincide plenamente con Gonzalez, F. (1982), cuando sefiala que los motivos que definen
la tendencia orientadora de la personalidad pueden ser diferentes en su contenido, aunque
presentan caracteristicas que en su aspecto funcional son comunes, elementos adaptables con

la plena justificacion cientifica en el proceso de orientacion profesional en los educandos.

Es por ello que este investigador entiende que en la etapa por la que atraviesan los sujetos de
la muestra, el trabajo de orientacion debe encaminarse a motivarlos hacia la profesion
pedagédgica, en este caso en 10mo. grado, estabilizar las aspiraciones como formacion
motivacional en 11no. grado y tratar de convertirlas en intereses profesionales, en 12mo.

grado.

Se considera que no es recomendable en esta etapa de la eleccién de la profesién pensar que
se formen intenciones profesionales, hay que contar con el trabajo que se ha realizado en los
grados precedentes, buscando que los estudiantes establezcan un vinculo afectivo con la

profesion y manifiesten conscientemente su proyeccién personal en el comportamiento.

Todas estas concepciones permiten valorar, que los intereses y las intenciones profesionales
constituyen el sentido personal de la profesion, y que para su desarrollo y consolidacion es
necesario planificar metodologias, estrategias pedagégicas donde la escuela y los profesores,
asi como la familia, aprendan a respetar la personalidad del educando y la independencia para

la eleccién consciente de la profesion.

En los trabajos de M. Gémez (1993, 1995, 1997 y 1999) aparecen resultados alentadores en
materia de orientacidon profesional pedagégica, y particularmente hacia la especialidad de
Quimica. En sintesis muestra un alto grado de aplicacion pedagogica de la teoria de F.
Gonzalez, situando una metodologia donde se integran sistematicamente lo cognitivo, lo
afectivo, y lo instructivo-educativo en las actividades, al otorgar un importante papel a la labor
socioeducativa de los profesores, a partir de la elaboracion de una metodologia dirigida a la
educacion de la orientacion profesional a través de las vias docente, extradocentes y

extraescolares.



M. Gémez, centra sus investigaciones acerca del proceso de orientacion profesional, s6lo en el
marco de la escuela y no aborda las influencias de la familia y la comunidad en dicho proceso,
de vital significacion para lograr una eleccion responsable en los educandos hacia las carreras

pedagogicas.

S. Dugarov. (1978) considera que” la base de la orientacion pedagodgica es el control de las
particularidades individuales de los educandos, estudiando sus intereses profesionales
pedagdgicos, encaminandose a mejorar la preparacion del aspirante a estudiar una carrera

pedagdgica y la calificacion de los cuadros pedagogicos”.

El autor coincide con ellos cuando abordan la orientacion profesional como centro de atencién
de la educacion de nifios, adolescentes y jévenes, durante el proceso docente educativo de los

estudiantes, lo que garantiza la calidad de la educacion.

Gonzalez, F. (1989), afirma que la educacion profesional de la personalidad es un complejo y
continuo proceso que comienza a desarrollarse en edades tempranas, transcurriendo bajo la
accion de multiples determinantes y establece etapas en este proceso correspondiente a

momentos cualitativos, distintos en su desarrollo:

1-Desarrollo de capacidades béasicas

2-Desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccion de la profesion
3-Reafirmacion profesional

Este autor considera que la segunda y tercera etapas son las que se corresponden con el
desarrollo del proceso en cuestién en los estudiantes de los preuniversitarios, pues tiene en
cuenta las etapas del desarrollo de la personalidad de estos, quienes tienen en esta etapa de
sus vidas necesidades personales y aspiraciones futuras, que tienen que concretarse de forma
inmediata a través de la eleccion de la carrera.

En esta etapa la escuela, la familia y la comunidad juegan un papel importante, ya que los
estudiantes desarrollan sus motivos profesionales para la eleccion de su futura profesion,
segun lo aseveran, Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1989), en su obra “La personalidad, su

educacion y desarrollo”.



CONCLUSIONES

Por todo lo anterior es que en esta tesis se asume como plataforma tedrica y metodoldgica
para el desarrollar la orientacion profesional hacia las Carreras Universitarias de los aportes de
F. Gonzélez (la formacién de intenciones profesionales, asi como los indicadores de
existencia de esta como tendencia orientadora de la personalidad), de V. Gonzéalez (la
autodeterminacion profesional a través de los intereses profesionales como formacion
especifica y como tendencia orientadora de la personalidad y base de las intenciones
profesionales), y de M. Gomez (la metodologia para la orientacion profesional a través de las

vias docente y extradocente).
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