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Resumen

La necesidad de mejorar el trabajo metodolégico que se realiza en la Filial Universitaria Municipal
Dora Alonso de Perico, constituye la problematica fundamental analizada. A partir de la determinacion
de necesidades metodolégicas de los profesores se procede a la estructuracion de un sistema de
acciones metodolégicas destinadas a mejorar el desempefio de los profesores en la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la clase encuentro.
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Abstract

The need to improve the work methodological that has total success in the Filial Universitaria
Municipal Dora Alonso of Perico, constitutes the fundamental analyzed problems. From the needs
assessment methodological of the professors proceeds to him to the structuring of a system of actions
methodological destined to improve the performance of the professors in the direction of the process
of teaching learning in the class encounter.
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Introduccion

La misién de la educacién superior en Cuba es la formacion de profesionales de excelencia, capaces
de enfrentar las demandas sociales, los adelantos cientificos-técnicos como actores y promotores
activos del desarrollo econdmico y social para consolidar el perfeccionamiento del socialismo
prospero y sostenible que construimos.

El proceso de formacion de los profesionales en la educacion superior se organiza en tres tipos de
cursos: curso diurno, curso por encuentros y curso a distancia. En el curso por encuentro prevalece



en el proceso de formacion la modalidad semipresencial, la que se caracteriza por una carga docente
semanal menor que en la modalidad presencial, se reduce la presencia de los estudiantes con sus
profesores en las actividades lectivas previstas. (MES, 2018)
En la modalidad semipresencial la actividad presencial fundamental es la clase encuentro. Sin
embargo, en la Filial Universitaria Municipal de Perico se ha constatado a través de los controles a
clases, despachos metodologicos y la revision de la preparacion de las asignaturas que se
manifiestan las siguientes dificultades en la direccién proceso de ensefianza-aprendizaje en la clase
encuentro:

» Precision de los aspectos a tratar en cada momento de la clase.

« Planificacién y orientacién de la guia de formativa.

» Determinacion de los indicadores a tener en cuenta para la evaluacion.

» Generalmente no se socializan las estrategias de aprendizaje que emplean los estudiantes en

la solucién de las actividades de las guias formativas.
« Las actividades de las guias formativas no siempre exigen niveles crecientes de asimilacion
en correspondencia con los objetivos, ni estimulan la busqueda del nuevo contenido.

En consecuencia es necesario que los profesores se actualicen continuamente en los nuevos
enfoques metodoldgicos de la clase encuentro. Esta actualizacion se materializa a través de
diferentes vias de superacion, de las cuales el trabajo metodolégico juega un papel fundamental. El
trabajo metodolégico constituye una via fundamental para la superacién permanente de los
profesores. Este se sustenta en las concepciones didacticas y tiene como funcion planificar,
organizar, regular y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por lo que el objetivo del trabajo es disefiar un sistema de actividades metodoldgicas para la
preparacion de los profesores en la direccion proceso de ensefianza-aprendizaje en la clase
encuentro.

1. Fundamentos normativos del trabajo metodolégico para la direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la clase encuentro

A partir del triunfo de la Revolucion Cubana como via para la preparacion de los maestros en
ejercicio se implementa el trabajo metodoldgico (Caballero & Fragoso, 2014). Entre los antecedentes
del estudio del tema se distingue la concepcion del trabajo metodoldgico con enfoque sistémico y su
caracter sistematico y diferenciado que se ha asumido por (Garcia & Caballero, 2002), (Martinez,
Velasquez & Cortina, 2009), (Martinez, Sardifias, & Padrén, 2016), (Remén, & Tamayo, 2016). El
trabajo metodolégico es la labor que, apoyados en la Didactica, realizan los sujetos que intervienen
en el proceso docente educativo, con el propésito de alcanzar 6éptimos resultados en dicho proceso,
jerarquizando la labor educativa desde la instruccion, para satisfacer plenamente los objetivos
formulados en los planes de estudio. (MES, 2018)
Se orienta basicamente hacia la preparacion de los directivos académicos, profesores y personal de
apoyo, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir con eficiencia y eficacia el proceso de formacion.
Las funciones principales del trabajo metodolégico son la planificacion, la organizacién, la regulacion
y el control del proceso docente educativo. El adecuado desempefio de estas funciones por los
profesores, el personal directivo y de apoyo al proceso, garantiza su eficiente desarrollo.
Los resultados del trabajo metodolégico se concretan fundamentalmente en el desarrollo con calidad
del proceso de formacion, logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad
investigativa y laboral, las tareas de alto impacto social y las de caracter extracurricular que cumplen
los estudiantes.
El trabajo metodologico se realiza de forma individual y colectiva, se disefia en correspondencia con
el diagndstico de los profesores y constituye la via principal en la preparacion de los profesores para
lograr que puedan concretarse de forma integral el sistema de influencias que ejercen en la formacion
profesional de los estudiantes para dar cumplimiento a los objetivos de trabajo de la educacién
superior. El trabajo metodolégico que se realiza de forma colectiva, tendr4d como rasgo esencial el
enfoque sistémico y se llevar4 a cabo para todos los tipos de curso y en cada uno de los niveles
organizativos del proceso docente educativo, priorizando la labor educativa desde la instruccion.
(MES, 2018)
Las formas fundamentales del trabajo metodoldgico son el trabajo docente-metodoldgico y el trabajo
cientifico-metodolédgico. Estas dos formas estan estrechamente vinculadas, y en la realizacion del
trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos. El
trabajo docente-metodologico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua el
proceso docente educativo; basandose fundamentalmente en la preparacion didactica que poseen los
profesores, garantiza el perfeccionamiento de la actividad docente-educativa mediante la utilizacién



de los contenidos mas actualizados de las ciencias pedagdgicas y las ciencias particulares
correspondientes.

Los tipos fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son: la reunion docente metodologica, la
clase metodolégica, la clase abierta, la clase de comprobacién y el taller docente metodolégico. En la
reunion docente metodoldgica se favorece el analisis, debate y toma de decisiones acerca de temas
vinculados al proceso docente educativo para su mejor desarrollo. La clase metodoldgica puede tener
caracter demostrativo o instructivo y esta dirigida a la demostracion, la argumentacion y el andlisis
para orientar a los profesores sobre algunos aspectos de caracter metodolégico para la ejecucion del
proceso docente educativo. La clase metodolégica demostrativa se realizard mediante el desarrollo
de una actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estaran presentes los estudiantes. La
clase metodoldgica instructiva se realizara mediante la argumentacion y el analisis de los aspectos
propios del contenido objeto de la actividad.

La clase abierta se caracteriza por el andlisis de una actividad docente prevista para los estudiantes,
la orientacion a los profesores de un departamento o de un colectivo metodoldgico, sobre algunos
aspectos de caracter metodolégico para la ejecucion del proceso docente educativo. La clase de
comprobacion tiene como objetivo comprobar la preparacion del profesor mediante la observacion de
una clase desarrollada por él ante otros miembros del departamento.

El taller docente metodol6gico tiene como objetivo debatir acerca de una problematica relacionada
con el proceso de formacién en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el
tema tratado. Se proyectan alternativas de solucion a dicho problema a partir del conocimiento y la
experiencia de los participantes.

El trabajo cientifico-metodolégico es la actividad que realizan los profesores en el campo de la
didactica, con el fin de perfeccionar el proceso docente educativo, desarrollando investigaciones, o
utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a la formacién integral de los
futuros profesionales. Los resultados del trabajo cientifico-metodolégico constituyen una de las
fuentes principales que le permite al profesor el mejor desarrollo de su trabajo docente, permite la
aplicacién creadora de los resultados de las investigaciones pedagdgicas en la solucién de problemas
del proceso docente-educativo, y la busqueda por via metodolégica de las respuestas a los
problemas cientificos planteados.

Los tipos fundamentales del trabajo cientifico-metodoldgico son: el trabajo cientifico metodolégico del
profesor y de los colectivos metodoldgicos, la reunion cientifico metodoldgica, el taller cientifico
metodoldgico, el seminario cientifico metodoldgico y la conferencia cientifico metodolégica.

En el plan de trabajo metodoldgico, que se elabora para cada curso académico, se planifican las
diferentes acciones utilizando las formas y tipos que se establecen en la RM 2/2018. Para establecer
los objetivos a alcanzar con el trabajo metodolégico, se toman como punto de partida las prioridades
definidas por la organizacién y la universidad, los problemas detectados durante el proceso docente
educativo.

En la ejecucion de las actividades metodologicas es fundamental la utilizacion de métodos
participativos, para garantizar que las decisiones tomadas sean el resultado de un pensamiento
colectivo y que puedan llegarse a propuestas de soluciones racionales y objetivas. La logica antes
descrita contribuye a que se logre una direccién mas acertada del trabajo metodolégico que conduzca
a la optimizacién del proceso docente educativo y, como consecuencia, a la elevacion de su calidad.
“El trabajo metodoldgico se debe desarrollar en todos los niveles de direccion y organizativos del
proceso docente educativo, basandose en la posicion del estudiante como centro del proceso y el
papel orientador de los profesores. Debe concebirse en forma sistémica e integradora” (Remoén &
Tamayo, 2016, p.2)

Para lograr una adecuada concepcion del trabajo metodolégico es importante el establecimiento de
prioridades partiendo de las mas generales hasta las mas especificas, el caracter diferenciado y
concreto del contenido en funcién de los problemas y necesidades de cada instancia y grupo de
profesores, la combinacién racional de los elementos filoséficos, politicos, cientifico-tedricos y
pedagdgicos en el contenido del trabajo y el caracter sistémico, teniendo en cuenta la funcion rectora
de los objetivos, al vincular diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

Cuando el trabajo metodoldgico se planifica, organiza, ejecuta y controla acertadamente, los
resultados mejoran, pues los profesores van perfeccionando su trabajo, lo que se demuestra en la
practica cuando los estudiantes logran un aprendizaje de mayor calidad. La autora concuerda “que
las fuentes fundamentales para determinar los objetivos y tareas del trabajo metodolégico estan en el
diagnéstico realizado en el proceso docente educativo, los resultados de los controles a la
preparacion de las asignaturas, los controles a clase, el desempefio y rendimiento de los estudiantes,
asi como la introduccion y generalizacion de los avances cientifico técnicos y pedagogicos” (Martinez,
Sardifias, & Padrén, 2016, p. 70)



Aspectos principales que deben estar presentes en la planificacién de la clase encuentro

En este estudio se asume que “La clase encuentro es el tipo de clase que tiene como objetivos
aclarar las dudas correspondientes a los contenidos y actividades previamente estudiados por los
estudiantes; debatir y ejercitar dichos contenidos y evaluar su cumplimiento; asi como explicar los
aspectos esenciales del nuevo contenido y orientar con claridad y precision el trabajo independiente
gue los estudiantes deben realizar para alcanzar un adecuado dominio de estos. La mision mas
importante que tiene el profesor en la clase encuentro es contribuir al desarrollo de la independencia
cognoscitiva de los estudiantes y, a su vez, favorecer el desarrollo de valores que lo potencien. La
clase encuentro es la actividad presencial fundamental del curso por encuentros” (MES, 2018, p. 42)

Se define la direccién del proceso de ensefianza- aprendizaje de la clase encuentro como el proceso
de planificacién, organizacion, realizacion, evaluacién y control de acciones didacticas por parte del
profesor de una asignatura, encaminadas a lograr en los estudiantes la independencia cognoscitiva
para la gestién de nuevo contenido, en funcién de su formacién profesional.

Se concuerda que los tipos de clase encuentro son: de orientacion, de ejercitacion y de
sistematizacion. (Sanchez, 2009)

Clase encuentro de orientacion

En la introduccion se presenta la asignatura: su lugar en la disciplina, objetivos generales, sistema de
conocimientos y de habilidades, formas organizativas, evaluacion; ademas se realiza la motivacion
para el estudio del primer tema.

En el desarrollo se tratan aspectos generales del contenido de estudio, se realiza la orientacién de la
guia de autopreparacién para el préximo encuentro, donde se precisa el objetivo, la bibliografia que
se debe consultar. Las orientaciones para el estudio y las actividades de aprendizaje. Se precisa
cdémo se revisara la guia, cuando, como se evaluard y los indicadores para la evaluacion. En las
conclusiones se debe planificar la generalizacion de los aspectos més significativos relacionados con
dicha orientacion.

Clase encuentro de ejercitacion

En la introduccion se debe planificar una rememoracion del objetivo y contenidos orientados. Se
precisa el tema en el pizarrén, planificar un didlogo reflexivo acerca de como acontecié el proceso de
asimilacion (métodos, procedimientos, medios, estrategias y estilos de aprendizaje y fuentes
consultadas). Asi como aclaracion de dudas y la motivacién para la discusion y revision de las
actividades de aprendizaje.

En el desarrollo, en un primer momento la planificacién debe estar dirigida a la comprobacion del
contenido y del logro del objetivo. (Primera parte del desarrollo), donde las actividades de aprendizaje
deben incluir la discusion colectiva de la guia de autopreparacion y ejercitacion, el control y
evaluacion del resultados del aprendizaje a partir de los indicadores establecidos (aplicacion de
procedimientos de la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion), la orientacion de medidas
correctivas o de potenciacién, conclusiones parciales del encuentro y el establecimiento de nexos con
el nuevo contenido a orientar

En un segundo momento del desarrollo se debe planificar la orientacion de la guia de
autopreparacion para el préximo encuentro (Segunda parte del desarrollo), a partir de la motivacion
del nuevo contenido, la orientacion del objetivo, presentacion del tema y tematicas, breve exposicion
o0 introduccién de los contenidos a tratar en el proximo encuentro. Precision de las actividades y su
orientacién para el préximo encuentro segun guia elaborada con énfasis en la bibliografia, cuando y
cémo seran evaluadas.

Las conclusiones deben incluir la generalizacién de los aspectos mas significativos relacionados con
la comprobacion del dominio del contenido y del logro de los objetivos y de la orientacién de la guia
de autopreparacion para el préximo encuentro. Valoracién de logros y dificultades mas comunes.
Clase encuentro de sistematizacion o Ultimo encuentro

En la introduccion se planifican actividades dirigidas a la rememoracién del objetivo y contenidos
orientados, al dialogo reflexivo acerca de cémo acontecié el proceso de asimilacion (métodos,
procedimientos, medios, estrategias y estilos de aprendizaje y fuentes consultadas), aclaracion de
dudas. Motivacién para la discusion.

En el desarrollo en el primer momento dirigido a la comprobacion del contenido y del logro del
objetivo las actividades estan dedicadas a la discusion colectiva de la guia de autopreparacion y
ejercitacion, el control y evaluacion de los resultados del aprendizaje a partir de los indicadores
establecidos (aplicacion de procedimientos de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién)



En las conclusiones se deben planificar la generalizacion de los aspectos mas significativos
relacionados con la comprobacion del dominio del contenido y del logro del objetivo de la guia, la
valoracion de logros y dificultades mas comunes. Conclusiones finales del trabajo en la asignatura.

2. Planificacién del trabajo metodoldgico para la direccion del proceso de ensefianza-

aprendizaje en la clase encuentro en la Filial Universitaria “Dora Alonso”

La Filial Universitaria “Dora Alonso” cuenta con un departamento dirigido a la formacién directa del
pregrado. En el cual estan incluidos los profesores que se dedican a la formacion de profesionales en
las carreras: Licenciatura en Educacién Primaria, Licenciatura en Educacién Preescolar y Agronomia,
para un matricula total de 85 estudiantes, en Primaria 12 estudiantes, en Preescolar 15 estudiantes y
en Agronomia 58 estudiantes. El claustro se encuentra conformado por un total de 10 profesores a
tiempo completo, de ellos tres son auxiliares, 6 son asistentes y uno es instructor, dos son Doctores
en Ciencias Pedagogicas, dos son Master en Ciencias y dos cursan Maestrias. Integran el claustro
14 profesores a tiempo parciales, de ellos 5 son auxiliares, cuatro son asistentes y 5 son instructores,
dos son Doctores en Ciencias Agropecuarias, y 5 son Master en Ciencias.

Se realiz6 un diagndstico del estado actual de la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje de
la clase encuentro donde se constato las siguientes fortalezas:

» Claustro comprometido para asumir la formacion de los estudiantes.

» Trabajo metodoldgico planificado en funcion de elevar la calidad del proceso docente-

educativo.

» Vinculacién intrinseca entre el trabajo metodoldgico y la proyeccién de desarrollo local.

» Orientacién, control y evaluacion sistematica de la documentacion y de las tareas asignadas.
Como debilidades en la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje de la clase encuentro se
reconocen:

v" No siempre se declaran los aspectos a tratar en cada momento de la clase.

v Las actividades que se planifican en la guia formativa no siempre favorecen la gestion por el

estudiante del nuevo contenido.

v' Generalmente los profesores presentan insuficiencias en la planificacion de las evaluaciones

y en la determinacién de los indicadores a evaluar.

v' En la realizacion de la clase encuentro no siempre se potencia la independencia cognoscitiva

para la gestién de nuevo contenido.

v' Cuando se revisan las actividades de la guia no siempre se proponen actividades correctivas

y de profundizacion.
Teniendo en cuenta las fortalezas y las debilidades se declara como linea directriz del trabajo
metodoldgico la siguiente: el perfeccionamiento de la direccién del aprendizaje para la efectividad de
la labor educativa en la clase encuentro como la fundamental forma organizativa del proceso docente
educativo en la Filial Universitaria Municipal.
El objetivo general del trabajo metodolégico es perfeccionar desde el punto de vista cientifico-
metodolégico, politico-ideolégico y pedagdgico la preparacién de los profesores en la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, para la efectividad de la labor educativa en la clase encuentro
como la fundamental forma organizativa del proceso docente educativo en la filial universitaria
municipal.
Como objetivo especifico del trabajo metodologico se declara elevar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje y de todo el trabajo educativo mediante el perfeccionamiento constante de su
labor profesional y educativa de los profesores en la clase encuentro como la fundamental forma
organizativa del proceso docente educativo en la filial universitaria municipal.
Para dar cumplimiento al objetivo general y el especifico declarado se prestard atencién en las
actividades metodoldgicas a los siguientes aspectos:
1. Utilizacion efectiva de estilos y métodos de direccidon del aprendizaje personalizado, activo y
participativo en correspondencia con el diagnéstico individual, los objetivos y el contenido de las
actividades planificadas en las guias formativas para la efectividad de la labor educativa mediante el
perfeccionamiento de la metodologia de la clase encuentro.
2. Planificacién de las guias formativas que potencien la gestion del nuevo contenido de
ensefianza-aprendizaje.
3. Calidad de las clases que se desarrollan para lograr la preparacion politico- ideologica, la
reafirmacion profesional de los estudiantes para la efectividad de la labor educativa en la clase
encuentro.
4. Fomento del autoaprendizaje en el desempefio cognitivo de los estudiantes para la efectividad
de la labor educativa mediante el perfeccionamiento de la metodologia de la clase encuentro.
5. Perfeccionamiento del proceso de la evaluacion integradora de los estudiantes en funcién de su
desempefio profesional.



Como parte del Trabajo Docente—Metodolégico se realizé el siguiente sistema de actividades
metodoldgicas:

Actividad No 1. Reunién metodologica. La direccién del aprendizaje en la clase encuentro.

Objetivo: Analizar las principales dificultades en la direccion del aprendizaje para la formacion
profesional en la clase encuentro como la fundamental forma organizativa del proceso docente
educativo en la filial universitaria municipal.

Desarrollo

En una presentacion digital se resumen los resultados del trabajo metodolégico en el curso 2016-
2017, se valoran las principales dificultades en los controles a clases y despachos metodol6gicos
realizados.

. Precisién de los aspectos a tratar en cada momento de la clase y la dosificacién adecuada del
tiempo.

. Formulacién de los objetivos de la clase.

*  Planificacion, orientacion y evaluacién de la guia formativa.

+  Determinacion de los indicadores a tener en cuenta para la evaluacion.

*  Preparacion de los alumnos en las actividades indicadas en la guia formativa.

. Elaboracion de los P1

. Planificacién de la clase segun la técnica de la clase encuentro.

. Formulacion de los objetivos de la clase.

Se establece un debate sobre las dificultades y las causas.

Se aprueban los siguientes acuerdos.

Acuerdo 1. Asumir como linea del trabajo metodolégico "El perfeccionamiento de la direccién del
aprendizaje para la efectividad de la labor educativa en la clase encuentro como la fundamental forma
organizativa del proceso docente educativo en la filial universitaria municipal”

Responsable: Jefa del departamento de Pregrado

Fecha: antes del 15 de octubre de 2017

Acuerdo 2. Desarrollar clases metodolégicas, demostrativas y abiertas en el departamento y los
colectivos de afios en correspondencia con la linea del trabajo metodolégico.

Responsable: Jefa del departamento de Pregrado y coordinadores de carreras y afios.

Fecha: Segun plan metodolégico

Participan: profesores

Actividad No 2. Clase Metodoldgica Instructiva. El proceso docente educativo de la modalidad
semipresencial. Caracteristicas de las diferentes formas organizativas: clases encuentros, la
autopreparacion, las consultas y las tutorias

Objetivo: Argumentar sobre el proceso docente educativo de la modalidad semipresencial.
Caracteristicas de las diferentes formas organizativas: clases encuentros, la autopreparacion, las
consultas y las tutorias

Desarrollo

Argumenta las razones que sustentan la seleccién del tema y el problema.

Se presenta el problema conceptual metodolégico. Los profesores de la FUM “Dora Alonso” de Perico
necesitan incorporar como una practica sistematica en la direccién del proceso docente educativo de
la modalidad semipresencial, las caracteristicas de sus diferentes formas organizativas: clases
encuentros, la autopreparacion, las consultas y las tutorias.

Se declara el temay el objetivo de la actividad metodologica.

Se precisan los aspectos tedricos conceptuales de las formas organizativas: clases encuentros, la
autopreparacion, las consultas y las tutorias.

Se establece un debate con los profesores.

Conclusiones

Se precisa que la clase encuentro constituye la forma tipica de presentacién en la modalidad
semipresencial, unido a la autopreparacion, las consultas y las tutorias. La clase encuentro se rige
por un conjunto de requisitos y procedimientos diferenciadores segin su estructura: encuentro
introductorio, intermedio e integrador.

Para el éxito en la conduccion de las diferentes formas organizativas de la modalidad semipresencial
es necesario asumir un sistema de acciones metodoldgicas por los colectivos docentes.

Actividad No 3. Clase Metodoldgica Instructiva: la planificacion de una clase encuentro en la
educacion superior

Problema conceptual metodolégico: ¢ Cémo perfeccionar la planificacion de la clase encuentro en una
asignatura de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria?



Objetivo metodoldgico: Argumentar cdmo se realiza la planificacion de una clase encuentro como tipo
de clase de la docencia universitaria en una asignatura de la carrera Licenciatura en Educacion
Primaria.

Se asumen las concepciones del aprendizaje desarrollador (Castellano, 2002), sus dimensiones y
subdimensiones las que se resumen en esta tabla:

Dimensiones Subdimensiones
ACTIVACIQN— Actividad intelectual-productivo-creadora.
REGULACION Metacognicién
Establecimiento de relaciones
SIGNIFICATIVIDAD significativas

Implicacion en la formacion de sentimientos, actitudes y valores

) Predominio de motivaciones intrinsecas hacia el aprendizaje
MOTIVACION Sistema de autovaloraciones y
expectativas positivas con respecto al aprendizaje

Se asume la planificacion del proceso como el punto de partida de la direccién del aprendizaje. Se
consideran los objetivos como categoria rectora para determinar el contenido de aprendizaje que
permitird su alcance. El profesor debe tener la capacidad para contextualizarlos en la clase y
concretarlos en un sistema de acciones que estaran reflejadas en su plan de clases, incluyendo el
sistema de evaluacién. Se considera a partir del proceso de diagnostico, las deficiencias y
potencialidades que presentan los estudiantes en su aprendizaje, asi como las barreras que pueden
obstaculizarlo y los medios al alcance que pueden favorecerlo. (Valdivia, M. 2009)

En la planificacion se deben tener presenta dos etapas, la primera dirigida a la elaboracion de la guia
de autopreparacion de los estudiantes para la clase encuentro, la cual debe contemplar el titulo, los
objetivos, la tematica o sumarios, la bibliografia, el problema profesional pedagoégico, las
orientaciones para su realizacién y las actividades de aprendizaje. La segunda etapa dirigida al
disefio de la clase, donde se deben considerar segun el tipo de clase encuentro que se planifique las
actividades de aprendizaje de la introduccién, el desarrollo y las conclusiones.

Ejemplo de como preparar una clase encuentro de ejercitacion o intermedia

Clase Encuentro No 5

Carrera: Licenciatura en Educacion especialidad Primaria.

Grupo de cuatro afios

Disciplina: Matemética.

Asignatura: Matemética I.

Afio: Primero

Semestre: Primero.

Tipo de curso: Curso por encuentros.

Tema 1: Légica matematica e introduccion a la teoria de conjuntos

Tematica: Operaciones con conjuntos: diferencia y complemento. Resolucion de problemas.
Encuentro No 5

Obijetivos:

o Definir las operaciones de diferencia y complemento de conjuntos a partir de la representacién
gréfica de conjuntos en un diagrama de Venn-Euler.

e Determinar la diferencia y el complemento de conjuntos a partir de su definicion y la
representacion grafica.

e Fundamentar la importancia del conocimiento de las operaciones de diferencia y complemento de
conjuntos para contribuir a su desempefio profesional pedagégico.

e Resolver problemas aplicando las definiciones de las operaciones con conjuntos y su
representacion en el diagrama de Venn-Euler para contribuir a su desempefio profesional
pedagogico.

Métodos: Busqueda parcial.

Medios: Pizarra, presentacion electronica, textos, figuras geométricas.

Bibliografia Béasica

Diaz Quintanilla, Carmen L. Alvarado Borges, Amada L. (2014). Matematica para la Licenciatura en
Educacién Primaria. La Habana: Pueblo y Educacion.

List, G: Légica Matematica, teoria de conjuntos y dominios numéricos. Primera Parte. La Habana:
Editorial de Libros para la Educacion.

Bibliografia Complementaria.

Coret M. et al. (1990) Algebra Moderna |. Primera parte

CD de la carrera.



Alvarez, M. et al. (2011). Manual de ejercicios de Matematica para la Educacion Media Superior.
Primera Parte. La Habana: Pueblo y Educacion
Alvarez Pérez, M., Almeida Carazo, B., Villegas Jiménez, E. (2014). El proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Matematica. Documentos metodoldgicos. La Habana: Pueblo y Educacién.
Introduccion
¢,Cudl es el tema y el contenido abordado en la guia de estudio?, ¢Cuales son los objetivos? Se
precisa el temay la tematica en el pizarrén.
TEMA 1: Légica matematica e introduccion a la teoria de conjuntos.
Tematicas: Operaciones con conjuntos: Interseccién, unién. Propiedades.
¢ Como procedieron para realizar las actividades de la guia? Pudieron resolver todas las actividades,
qué métodos, procedimientos, medios emplearon, qué fuentes consultaron. Durante el estudio
presentaron alguna duda.
Para la motivacion para la discusién y revision de las actividades de aprendizaje se presentan dos
conjuntos con cubos de color azul y rojo, se pregunta, ¢Qué operaciones podemos realizar con estos
conjuntos? ¢ Consideran importante continuar profundizando en estos contenidos?
Desarrollo
Primer momento. Comprobacién del contenido y logro del objetivo.
Se presentan los indicadores a tener en cuenta para evaluar el desempefio de los estudiantes.
Escribirlos en la pizarra.
Dominio del contenido, originalidad, uso del vocabulario técnico, independencia al responder,
creatividad, aplicacion de procedimientos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
Realizacion de un debate colectivo con las respuestas a las actividades de la Guia formativa No 4. Se
recogen las actividades para entregar por escrito en este encuentro y se revisan de forma colectiva
las actividades 1, 4, 5y 6. Se evallan a los estudiantes segun los indicadores.
Destacar los aspectos positivos y los elementos con dificultades como conclusién parcial, reflejados
en la participacion de cada estudiante.
Control y evaluacién del resultado del aprendizaje mostrado por los estudiantes en el debate colectivo
de los contenidos de la guia. Aplicacion de procedimientos de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacion. Es muy importante que sobre cada contenido se haga énfasis en su salida en la
Educacién Primaria. Destacar cuando trabajamos la introduccion de los nimeros naturales, la adicion
de numeros naturales tener presente estos contenidos. Formacion de los niumeros naturales por la
via conjuntista. En el primer grado. En el segundo ciclo de la educacion primaria un objetivo es
Formar conjuntos y trabajar de manera intuitiva con las relaciones de inclusion y de pertenencia y las
operaciones de interseccién y union, haciendo una adecuada utilizacion del lenguaje y la simbologia
matematicas, para aplicarlas en particular a la explicacion de las relaciones de inclusién entre N y Q+,
al trabajar el contenido: Conjuntos. Relacién de inclusion y de pertenencia. Unién e interseccién de
conjuntos.
Se informa la evaluacién de la participacion oral teniendo en cuenta los criterios para evaluar.
Orientacién de medidas correctivas o de potenciacion. Para continuar profundizando se propone la
siguiente actividad. Para entregar en el proximo encuentro.
Dado los conjuntos
P={5;6;7;8}, Q={x€N/2x-3<7}
R: conjunto formado por los nimeros naturales mayores que 2 y menores o iguales que 8.

a) ldentifiqgue en qué notacion estan representados los conjuntos.

b) Halle P U Q. Escribalo en notacion descriptiva.

c) Escriba en forma constructiva un conjunto M equipotente con Q N R

d) Determina PN R.

e) Halle Pn Q N R, (PUR) N Q Represéntalo en el diagrama de Venn-Euler.

f) Demuestraque PN (QNnR)=(PnQ)nR
Segundo momento. Panoramica y orientacién de la guia de autopreparacion para el proximo
encuentro.
Se plantea la siguiente situacion.



Analiza los siguientes conjuntos.

" "
Ao ‘,—
=) A

{Qué elementos pertenecen al conjunto P?
{Qué sucede con algunos elementos del
conjunto P, respecto a los elementos del
conjunto M y los elementos del conjunto Q?

A partir de aqui se motiva, presenta el tema y la tematica y se orientan los objetivos de la guia
formativa No 5. Se precisa la bibliografia.

Se realiza una panoramica de los principales conceptos y criterios que sustentan las operaciones de
diferencia y complemento de conjuntos.

A partir de la situacion presentada para motivar se define la diferencia de conjuntos.

Definicién 9. Diferencia de conjuntos

La diferencian de un conjunto A con respecto a un conjunto B es el conjunto de los elementos que
pertenecen al conjunto A y no pertenecen al conjunto B; luego el conjunto deferencia A\B ={x/x €
AyXx ¢ B}

¢;De la misma manera que representamos la unién y la interseccion se podra representar
graficamente la diferencia? Se realiza en el pizarrén.

Se les pide que ejemplifiquen. La diferencia de dos conjuntos. Después se les propone la siguiente
actividad. Dados los conjuntos:
A={2; 4,6} B={4,6;8; 10}
a) Represente los conjuntos Ay B en un diagrama de Venn-Euler
b) Halla A\B y B\A
A\B={2} y B\ A={8, 10}. ¢(,Qué sucede con los conjuntos obtenidos?
¢, Qué puedes concluir?

o
-

o

—,

Se indica resumir la definicion de complemento y analizar el ejemplo en el texto Diaz Quintanilla,
Carmen L. Alvarado Borges, Amada L. (2014). Mateméatica para la Licenciatura en Educacion
Primaria. La Habana: Pueblo y Educacién, p.29.

Se procede a las orientaciones sobre el trabajo con la guia formativa para el proximo encuentro. Se
precisa en cada actividad de la guia la bibliografia, se aclara que se evaluara de forma oral y escrita.
Conclusiones.

En el primer momento del encuentro abordamos su preparacion sobre la interseccién y unién de
conjuntos y su relacion con el trabajo que se realiza en la ensefianza de la Matematica en la
Educacién Primaria. Se destac6 cédmo estos conocimientos son muy importantes para la formacion
profesional.

En un segundo momento trabajamos lo relacionado con las operaciones diferencia y el complemento
de conjuntos. Si tienen dudas espero que las orientaciones recibidas les sirvan para profundizar de
forma independiente y puedan determinar como estos contenidos se relacionan con su trabajo en la
Educacion Primaria.

Actividad No 4. Taller metodoldgico: Planificacion de la clase encuentro



Obijetivo: Socializar experiencias sobre la planificaciéon de una clase encuentro para la formacion
profesional.

Desarrollo

Se precisan los articulos de la RM 2/2018 relacionados con la planificacion de la clase encuentro.

Se precisan los aspectos que se deben tener presente al planificar las clases.

Se forman equipos y se entregan diferentes clases para que los profesores valoren como estan
planificadas, si cumplen con los aspectos analizados. Se establece un debate.

Actividad No 5. Taller Metodolégico

Obijetivo: Socializar experiencias sobre la planificacién, orientacién y evaluacién de la guia de estudio
formativa para la formacién profesional.

Desarrollo

Se establece un debate sobre cual es el procedimiento que emplean para elaborar las guias
formativas. Se forman equipos, se entregan diferentes guias formativas para que los profesores
valoren cémo estan planificadas, si cumplen con los aspectos analizados. Se establece un debate. Se
les propone que presenten alguna guia formativa de las que han utilizado.

Se establece un debate.

Actividad No 6. Taller metodoldgico: Elaboracion de las evaluaciones frecuentes, parciales y finales
Objetivo: Socializar experiencias sobre la elaboracién de las evaluaciones frecuentes, parciales y
finales.

Se precisan los articulos de la RM 2/2018 relacionados con la evaluacion.

Se precisan los aspectos que se deben tener presente al planificar las evaluaciones.

Se forman equipos y se entregan diferentes evaluaciones para que los profesores valoren como
estan planificadas, si cumplen con los aspectos analizados. Se establece un debate.

Actividad No 7. Clase metodoldgica demostrativa.

Objetivo: Demostrar como se logra la direccion del aprendizaje en la clase encuentro, en la asignatura
Psicologia de la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria, como la fundamental forma
organizativa del proceso docente educativo en la filial universitaria municipal para la formacion
profesional.

Actividades No 8. Clase metodol6gica demostrativa.

Objetivo: Demostrar como se logra la direccion del aprendizaje en la clase encuentro, en la asignatura
Estudios Literarios de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria como la fundamental forma
organizativa del proceso docente educativo en la filial universitaria municipal para la formacion
profesional.

Actividad No 9. Clase abierta

Obijetivo: Analizar cémo se logra la direccién del aprendizaje en la clase encuentro en la asignatura
Psicologia de la carrera de Licenciatura en Educacion Preescolar como la fundamental forma
organizativa del proceso docente educativo en la filial universitaria municipal para la formacion
profesional.

Actividad No 10. Clases abiertas

Obijetivo: Analizar cémo se logra la direccién del aprendizaje en la clase encuentro en la asignatura
Matemética Il de la carrera Ingenieria Agronoma como la fundamental forma organizativa del proceso
docente educativo en la filial universitaria municipal para la formacién profesional.

Actividad No 10. Clases de comprobacion.

Objetivos. Comprobar la preparacion de los profesores en la direccion del aprendizaje en la clase
encuentro como la fundamental forma organizativa del proceso docente educativo en la filial
universitaria municipal para la formacion profesional.

Como parte del Trabajo Cientifico—-Metodolégico se planifico el siguiente sistema de actividades
metodolégicas:

Seminario Cientifico Metodolégico. Presentacion de la Concepcion didactica de la universalizacion de
la Educacién Superior en la Universidad de Oriente. Resultado del Proyecto de Investigacion
Concepcidn didactica de la universalizacion.

Objetivo: Socializar los resultados del Proyecto de Investigacion Concepcién didactica de la
universalizacién para contextualizarlos a la FUM de Perico.

Seminario Cientifico Metodoldgico. La independencia cognoscitiva de los estudiantes en la
asignatura matematica basica.

Objetivo: Socializar los resultados de la estrategia didactica para la independencia cognoscitiva de
los estudiantes en la asignatura Matematica Basica.

Seminario Cientifico Metodolégico. Presentacion de experiencias en la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la clase encuentro.
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Obijetivo: Evaluar las experiencias cientifico metodoldgico, investigativas obtenidas en la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la clase encuentro.

Conclusiones

El estudio de los fundamentos tedricos que caracterizan la direccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la clase encuentro y el trabajo metodologico sirvié de base para fundamentar el disefio
del sistema de actividades metodoldgicas que ofrece acciones para perfeccionar la preparacion
tedrica y metodoldgica de los profesores y lograr la independencia cognoscitiva de los estudiantes en
la gestién del nuevo contenido.
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