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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion analiza la relacion entre la metodologia del docente y el
aprendizaje, con el objetivo de explicar la importancia del metodo aplicado y el tipo de
aprendizaje que genera el mismo. Los métodos del docente ayudan a construir conocimientos
significativos y concretos, que permite al alumno desarrollar de manera especifica sus
habilidades cognitivas e intelectuales.Se utilizé la revisiéon y andlisis de diferentes fuentes
bibliograficas de articulos actualizados sobre el tema, los mismos aportan al desarrollo amplio
de la investigacion.
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ABSTRACT

This research work analyzes the relationship between the methodology of the teacher and
learning, with the aim of explaining the importance of the method applied by the teacher and the
learning generated by it. The teacher's methods help to build meaningful and concrete
knowledge, which allows the student to develop specifically their cognitive and intellectual skills.
We used the review and analysis of different bibliographical sources of updated articles on the
subject, they contribute to the development of the research.
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INTRODUCCION

El aprendizaje es el desarrollo mental de cada individuo para almacenar informacién que sirva
para desarrollar una habilidad o destreza, que demuestre lo aprendido pues solo de esta
manera se lograra medir los progresos que la persona haya alcanzado como: valores,
conocimientos, actitudes y procedimientos. El aprendizaje humano consiste principalmente en
adquirir, procesar, comprender y finalmente aplicar el conocimiento que se ha logrado captar a
lo largo de la ensefianza, la asimilacion de la informacion dependera netamente de la
capacidad mental del aprendiz, sin embargo la mente humana puede sufrir de trastornos que
pueden dificultar el aprendizaje como factores congénitos o habitos que disminuyan el intelecto.
La adquisicién de un método de estudio con un tipo de aprendizaje que facilite su comprension,
es primordial en el proceso del aprendizaje asi como también se debe tener materiales de
apoyo que puedan ayudar a mantener la informacién ya almacenada en el cerebro y que no
sea solo momentanea, es por esta razén que la comprensién por parte de cada estudiante es
indispensable para poder desarrollar temas en base a lo aprendido y de esta manera modificar
comportamientos adquiridos por medio de experiencia, lo cual llevara a un cambio en la
estructura fisica del aprendizaje.

La ensefianza did4ctica para la atraccion de la atencién de los estudiantes importancia de
quiénes deben optar por cual es la mejor pedagogia para nominar ciertas disciplinas que el
docente exige de esta manera el profesor debe focalizar el aprendizaje sobre los aspectos de
la materia que considere relevantes para no confundir o llenar al alumnado de informacion
innecesaria.

DESARROLLO
1. Metodologia

Para (Diaz, 2005) el método docente es un conjunto de decisiones sobre los procedimientos a
emprender y los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de accién que,
organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada uno de los
momentos del proceso, permiten dar una respuesta a la finalidad Gltima de la tarea educativa.
La aplicacién del método ocupado por el docente para lograr llegar a un aprendizaje en los
estudiantes no debe confundirse con una estrategia de ensefianza ni mucho menos con una
técnica, los tres estatutos se aplican en la generacion del conocimiento y van de la mano en el
desarrollo de la clase.

1.1 Metodo de ensefianza aprendizaje

Para (Angel, 2014), las estrategias de ensefianza se definen como “los procedimientos o
recursos utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos, para
ello se puede desarrollar diferentes mecanismos didacticos en fin de facilitar el entendimiento
de una manera activa”.

Segun (Vargas & Vargas, 2010), el método de enseflanza puede considerarse como “una
organizacion légica y racional, de acuerdo a los principios de aprendizaje de una teoria, de una
serie de eventos especificos destinados a obtener determinados objetivos de aprendizaje, este
procedimeinto tiene relacién con la aplicacién de técnicas que vienen a ser acciones conjuntas
planificadas por el docente y llevadas a cabo para la adquisicion del conocimiento.”

Los métodos de ensefianza van a ser un componente del proceso pedagdgico que configura el
aprendizaje, por medio del contenido y su manejo libre para lograr el objetivo planteado, estos
métodos de ensefianza utilizados por los docentes sistematicamente se dividen en dos grandes
grupos, método de ensefianza y aprendizaje y métodos de ensefianza o pedagdgicos.

Para (Fuentes, 2016) “el éxito del proceso de ensefianza - aprendizaje depende tanto de la
correcta definicion y determinacion de sus objetivos y contenidos, como de los métodos que se
aplican para alcanzar dichos objetivos.”

Segun manifiesta (Castan, 2014) el método cientifico “seria el procedimiento mediante el cual
se puede alcanzar un conocimiento objetivo de la realidad, tratando de dar respuesta a las
interrogantes acerca del orden de la naturaleza.”



El uso de este método permite al estudiante desarrollar su criticidad y capacidad de indagacion,
la correcta aplicacion de la metodologia provoca curiosidad lo que motiva a la indagacion e
investigacion generandose asi dos tipos importantes de aprendizaje, el experimental y por
descubrimiento. Al aplicar el método cientifico el estudiante es el ente principal de la
generacion del conocimiento a medida que experimenta, descubre y responde incognitas
propias.

Como manifiesta (Abreu, 2014) Mediante el método inductivo se observa, estudia y conoce las
caracteristicas genéricas o comunes que se reflejan en un conjunto de realidades para elaborar
una propuesta o ley cientifica de indole general. A partir de este procedimiento se puede
desarrollar un aprendizaje asociativo, focalizando la deduccién que conlleva al estudiante
determinar indoles particulares, llevandolas a un razonamiento general. Segun (Prieto, Dias, &
Santiago, 2014) “los estudiantes mediante una metodologia inductiva deciden sus objetivos de
aprendizaje, trabajan con las fuentes, sintetizan los conceptos mas importantes y los usan para
analizar, juzgar y resolver situaciones reales, o al menos verosimiles, que podran encontrarse
en el futuro, en el ejercicio profesional”.

Como sugiere (Krutakova, 2014) el método deductivo “parte de los conceptos o principios
generales a partir de los que se van extrayendo conclusiones, que sirven para presentar casos
particulares, en los que el profesor va presentando las conclusiones”. A raiz de esto se genera
un aprendizaje asociativo pues se desarrolla la intuicion al entrelazar particularidades
especificas de los aspectos brindados por el docente con la finalidad de adquirir un
pensamiento critico que interprete y deduzca las generalidades.

Segun (Aucapifia & Dominguez, 2010) manifiestan que el método andlitico, “es la separacién
de un todo en sus partes o0 en sus elementos constitutivos”. Se apoya en que para conocer un
fendmeno es necesario conocerlo, tratarlo y descubrir todas sus partes. Con la aplicacion se
puede desarrollar un aprendizaje significativo pues el estudiante adquiere conocimiento
autonomo en donde: deduce, asocia, e interpreta la informacion impartida, a través del proceso
propio realizado con la influencia de varios inductores el conocimento persiste. Asi mismo como
determina (Ruiz, 2007) el método sintético “es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el analisis; es la sintesis de un
procedimiento mental que tiene como meta la comprensién cabal de la esencia de lo que ya
conocemos en todas sus partes y particularidades”. En consecuencia dicho método permite
que el alumno desarrolle su capacidad estructural de la informacién, organizandola de manera
propia, tomando mayormente en cuenta las partes fundamentales, haciendo que el
conocimiento impartido sea de facil entendimeinto y por ende explicito.

1.2 Método de ensefianza pedagdgico

Segun (Echevarria, Morel, Gonzélez, & Garcia, 2010) “es la diversidad de acciones que toma el
profesor el cual modifica la educacién en funcién del logro de los objetivos propuestos”.
Utilizando la didactica para que asi el estudiante pueda concebir el lazo entre las actitudes y la
motivacion. Para (Beltran, 2012) el método de ensefianza se comprende como una secuencia
de enunciados relacionados a los procesos de ensefianza que el docente imparte. El método
es un saber pedagdgico, por lo cual el docente emplea un sin nimero de métodos como son:

El método expositivo para (Quaas & Crespo, 2003) “permite proyectar la informaciéon en
secuencia ordenada hacia el alumno, para que asi el alumno pueda adquirir nuevos
conocimientos, ya sea por la exposicién del profesor o por un grupo de alumnos”, permitiendo a
los alumnos relacionar sus nuevos conceptos con los conceptos existentes y asi se
establecera una comunicacion entre profesor y alumno. Es por ello que se relaciona con el
aprendizaje significativo porque en este aprendizaje el individuo recoge informacién de manera
ordenada y lo relaciona con sus conceptos existentes.

Leccién magistral o clase magistral segin (Beraza, 2011) citado en (Tejada, 2001 & Zabalza,
2003) es un ‘componente metodologico excelente para transmitir informacién de forma
ordenada y accesible a los estudiantes. De forma unidireccional por parte del profesor hacia el
alumno”. El alumno escucha lo que el profesor le estd impartiendo. Relacionandose asi con el
aprendizaje receptivo dado que en este el alumno recibe la informacién que el profesor le
imparte, en este caso el profesor seria el emisor y el alumno el receptor.

El método heuristico (Pérez, 2015) citado en (Peralta, 2000) define como una labor del alumno
en el desarrollo del aprendizaje en el cual el profesor ordena la intervencion del alumno en el
desarrollo de tareas de investigacion logrando que el estudiante pueda formar conceptos



ademas que el estudiante sienta alegria al formar sus propios conceptos levantando asi el
interés en el aprendizaje e impulsando la responsabilidad y el dinamismo del estudiante. Este
método se relaciona con el aprendizaje por descubrimiento ya que en este aprendizaje el
alumno relaciona sus conocimientos con los que adquiere para poder formar un concepto de
manera cognitiva.

El método dialéctico (Jiménez & Jacinto, 2017) lo describen como una ‘metodologia para
desarrollar las investigaciones, y consiste en el arte de dialogar, en base de un debate, donde
una tema se defiende y presenta un cotejo de ideas”. Al mismo tiempo es una disputa donde se
puede diferenciar e interceder por las ideas introducidas en el debate, y asi este método
ayudara a generar el aprendizaje emocional y colaborativo.

El método experimental (Argielles, Medina, Toiran, & Garcell, 2018) manifiestan que “este
método ayuda a constatar la verdad de las hipétesis planteadas con ayuda de un experimento”.
El método experimental interviene en la perfeccion de los conocimientos de los alumnos por lo
que las practicas experimentales colaboran con el alumno a mejorar los conocimientos, de la
misma manera a obtener conclusiones y experiencias que refuerzan el aprendizaje a través del
“aprender haciendo”. Este método influye con el aprendizaje experiencial por que se da a
través de las experiencias vividas por el alumno.

El Método Estadistico segin (Obregén, 2015) se basa en una “serie de procesos para el
empleo de datos cuantitativos y cualitativos en la investigaciéon. El empleo de estos datos tiene
como finalidad comprobar la objetividad de los resultados hipotéticos de la investigacién”. Este
método esta constituido por varias etapas como son: Recoleccion, Recuento, Presentacion,
Sintesis y Analisis, en este método influira el aprendizaje significativo puesto que en este
aprendizaje el alumno recolecta la informacién y la organiza para luego analizarla con sus
conocimientos previos.

El Aprendizaje basado en problemas para (Bueno & Fitzgerald, 2004) citado en (Barrows,
1986) es una técnica de aprendizaje utilizando inicialmente un problema en donde los alumnos
buscaran la solucién al problema logrando asi la intervencion del aprendizaje cooperativo por
lo que cada alumno desarrollara sus habilidades y dar& una solucién a dicho problema.

El Aprendizaje basado en proyectos (Aranda, 2010) lo define como “una metodologia en la cual
se forma grupos de alumnos con diferentes habilidades y tipos de aprendizajes”, y que se
relaciona con el aprendizaje basado en problemas ya que en este método de igual manera se
plantea un problema a cada grupo de alumnos, sin embargo este método se diferencia del
mismo ya que en este cada alumno del grupo ejercera un rol individualmente para asi
conseguir los objetivos del proyecto. Gracias a este método se logra desarrollar el aprendizaje
colaborativo por lo que cada alumno perteneciente al grupo realizara su funcién designada.

El Estudio de Casos (Gomara, Amezcua, Esparza, & Rodriguez, 2014) afirman que
basicamente consiste en la ‘bUsqueda de una postura real para analizar su evolucién en
distintos casos”. Se tiene en cuenta en la creacion de nuevos profesionales sensatos por la
disposicion de solucionar problemas a través de postulados criticos, fortalece la comunicacion
entre profesionales y alumnos, se intercambian estilos de comprensiéon que permiten generar
nuevos significados. Este método se relaciona con el aprendizaje experiencial porque en base
a la experiencia el profesional o el alumno interesado en investigar puede concebir
conocimientos de forma didactica a través del estudio de casos.

2. Aprendizaje y sus tipos

El aprendizaje implicito segun (Vadillo, 2016) “constituye en un aprendizaje no intencional
donde el aprendiz no tiene consciencia sobre lo que aprende y que resulta en la ejecucion
automatica de una conducta motora”, es similar a lo que (Castillo, 2002) plantea, pues el
menciona en sus argumentaciones sobre este aprendizaje que el aprendiz ni tiene conciencia
de lo que aprende ni tiene intencion de aprender en concreto lo que lo lleva a prender
inconscientemente.

En el aprendizaje explicito (Lopez-Ramon, 2006) argumenta que “los autores, aprendices o
alumnos son concientes de lo que estan aprendiendo” es decir que en el momento de la
ensefianza la atencién, asimilacibn y comprensién son sus prioridades por lo que
consecuentemente desarrollaran las habilidades correctas que les fueron mencionadas por
parte de sus docentes.



El aprendizaje asociativo que tiene lugar cuando dos elementos se conectan en nuestro
cerebro las cuales tienen relaciéon por medio de la experiencia asi lo menciona (Montero,
Perozo, & Morales, 2006) en varios articulos publicados en donde explica la importancia de la
unién tanto de la parte aprendida en clases como la parte investigativa la cual lleva a un
conocimiento completo. (Guillén, 2012) Da a conocer un concepto similar en donde dos
patrones son relacionados por una asociacion, el patrén de entrada es conocido como estimulo
y el patrén de salido como respuesta.

El conocimiento verdadero solo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un
significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen asi explica (Gonzélez, 2019) en
cuanto al aprendizaje significativo el cual es uno de los mas recomendados para tener un
conocimiento amplio y conciso ; sin embargo para (Sanfeliciano, 2018) “El aprendizaje
significativo se da por medio de recuerdos y comprensién de informacién e ideas aplicando
habilidades, razonamiento critico, creativo y practico en donde también da importancia a
factores emocionales de la persona”, pues de ellos también depende la manera en la que se
asimila informacion.

Para (Henao, 2017) el aprendizaje cooperativo es “el uso instructivo de grupos pequefios para
que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacion”. Segun (Miguel, 2017) este tipo de aprendizaje se refiere a una
serie de estrategias instructivas que incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a
estudiante para un intercambio de ideas y relacion de la informacion dada.

(Shutterstock, 2018) Para dar a conocer su teoria sobre el aprendizaje colaborativo se basa en
la técnica de ensefianza y aprendizaje de Sécrates pues él educaba a sus estudiantes en
pequefios grupos; y en los antiguos gremios, los aprendices més avanzados se encargaban de
ensefiar a los menos experimentales, técnica que ha sido probada y da buenos resultados
pues todos tienen la predisposicion de dominar un tema ayuddndose mutuamente. (Garcia,
2018) Desarrollé su teoria del aprendizaje colaborativo basandose en la idea de que el ser
humano es un animal social, que se construye en sus relaciones con los demas.

Segun (Gargallo, 2015) Postula la teoria sobre el aprendizaje emocional que “es definida como
la capacidad de control de las propias emociones, permitiéndose mantener la calma y dominar
la impulsividad”;, teoria que tiene cierta igualdad con la que planteé anteriormente. Para
(Touzani, 2016) La focalizacién de la atencién y control de las emociones no solo constituyen
uno de los grandes restos en la educacion, sino que se perfilan como dos grandes
competencias para un futuro de éxito en nuestros estudiantes.

Para (Gallardo, 2018) La importancia del aprendizaje observacional radica en ayudar a los
individuos, especialmente a los nifios, a adquirir nuevas respuestas observando el
comportamiento de los demas, mientras que (J. C. Pedro Arriaga-Ramirez, 2006) “El
aprendizaje observacional sucede cuando el sujeto observa a un modelo y de esta manera se
aprenden conductas”.

El aprendizaje experimental permite en ambientes controlados que la experiencia en simulacion
sea reflexionada a través de la metafora conectandola con la realidad de cada persona o
grupo, asi lo menciona (Lopez & Zuluaga, 2016) al cabo que para (Fernandez, Cuadrado, &
Garcia, 2011) Este aprendizaje “proporciona una oportunidad extraordinaria de crear espacios
para construir aprendizajes significativos desde la auto-exploracion y experimentacion”.

El afamado psicélogo estadounidense (Eleizalde, Parra, Palomino, Reyna, & Trujillo, 2010)
Considera que la caracteristica principal del aprendizaje por descubrimiento es que promueve
gue el alumno adquiera los conocimientos por si mismo conociendo y explorando su entorno,
por el contrario (Walter, Gallegos, & Oblitas, 2014) Menciona que “es un proceso de
conocimientos de forma inductiva”. Esto quiere decir que el alumno aprende o avanza desde el
conocimiento mas especifico hasta el mas general.

El aprendizaje receptivo seguin (Gerardo Hernandez Rojas, 2013) Es cuando “los contenidos y
la estructura del material que se han de aprender los establece el profesor, y alumno participa
como receptor”. El aprendizaje receptivo también es activo, porque el alumno activa su sistema
neurofisiolégico y sensorial para aprender. (Arriaga-Ramirez, y otros, 2006) Plantea que en
este tipo de “aprendizaje el sujeto solo necesita comprender el contenido para poder
reproducirlo, pero no descubre nada”.

Para (Fingermann, 2011) El aprendizaje repetitivo se produce cuando “el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos pero no encuentra
significado a los conocimientos”. Mientras que (Tunnermann, 2011) Nos trae una idea muy
contraria pues él dice que “se produce cuando los contenidos de las tareas son arbitrarios”,



cuando el alumno carece de conocimientos necesarios para que los contenidos sean
considerados significativos.

En este aprendizaje se adquiere un nuevo comportamiento, pero no se demuestra hasta que se
ofrece algun incentivo para manifestarlo segun (White, 2017) por otro lado (Heriberto de Jesus
Dominguez Rodriguez, 2015) Argumenta que el aprendizaje “latente no tiene una respuesta
inmediata”; lo demostré con su experimento de ratas y laberintos después del cual desarrollo
su célebre propuesta sobre los mapas cognitivos.

3. Evolucion de la metodologia

La evolucion de la metodologia de un docenete, segin (Moscoso, 2009) ““la Educacion es un
proceso que esta sometido a una constante evolucion adecuandose a los cambios que exige la
sociedad siendo asi que las metodologias utilizadas en el pasado para llegar al aprendizaje”
han ido cambiando de acuerdo a la necesidad que tiene un estudiante para alcanzar los
niveles de aprendizaje necesarios, por lo cual la metodologia del docente hacia el estudiante
cumple un rol fundamental y practico el cual estaba escaso en las generaciones pasadas
permitiendo obtener resultados positivos mediante la formacién de profesionales auténomos e
independientes para el mercado laboral.

La insercion de la motivacion docente sobre el educando es punto clave de la construccién del
aprendizaje, para (Tallon, 2005) “~“un estudiante motivado es aquel que puede llegar a realizar
cualquier tipo de actividad de manera concisa para alcanzar un cocimiento de manera mas
rapida, por lo cual el docente se ha visto en la necesidad de aplicar la motivacién como una
metodologia efectiva que conlleva a obtener un modelo de aprendizaje mas adecuado”” siendo
un punto a favor para la evolucion de la educacion en el transcurso del tiempo hasta lo que es
la actualidad. La motivacion puede variar dependiendo de la situacién que plantee el docente
siendo interna o externa cualquiera de estos dos tipos de motivacion seran eficaces siempre y
cuando sea aplicado de una manera clara y concisa de acuerdo al contexto y situacidon que se
presente en ese momento obteniendo como resultado un conocimiento eficaz.

4. Metodologiay aprendizaje

Los procesos metodolégicos para la generacion eficaz del aprendizaje, segin (Alonzo, 2010)
“son todos los precursores de la educacién son orientadores de nuevos aprendizajes por lo
cual los mismos deben aplicar una serie de estrategias y técnicas adecuadas con el fin de
estructurar aprendizajes significativos al estudiante contribuyendo al aprovechamiento en
cuanto a la capacidad de aprender de cada uno de los alumnos”™.

Los procesos metodoldgicos:

»  Transferencia de conocimientos

*  Motivacion

. Uso adecuado de materiales para la ensefianza

. Métodos adecuados de impartir los nuevos conocimientos
»  Abordar diferentes teméticas

. Favorecer la integracion social

. Uso del espacio de manera adecuado

+  Ambiente agradable

Las estrategias metodoldgicas mas utilizadads por los docentes, como dice (Weitzman, 2011)
“las estrategias metodolégicas son un conjunto de métodos que ayuda al estudiante a generar
conocimientos nuevos de manera eficaz las mismas que ayudan al docente a trasmitir sus
experiencias desarrolladas en el transcurso del tiempo”, por lo cual las estrategias
metodolégicas mas utilizadas son:

« Los mapas conceptuales.

+ Los métodos de proyectos.

+ Lalluvia de ideas.

« Laformulacién de hipoétesis.

« La elaboracién de estrategias de resolucion de problemas.



« La planificacién conjunta del aprendizaje.
*+ Resumenes

« La construccion de graficos, cuadros.

+ Subrayado

+ Lectura comprensiva

« Esquemas de llaves

El tiempo de asimilacién de la informacion segun el método utilizado, para (Ausubel, 2015) “el
tiempo de asimilacién de la nueva informacion recibida por un individuo depende de su
capacidad cognitiva para la recepcion de conocimientos y la generacion de aprendizajes
significativos amplios, también depende netamente del tipo de metodologia aplicada ya que no
todas tienen el mismo impacto en el estudiante” siendo asi unas mas rapidas de receptar y
otras conllevan un tiempo mas prolongado pero de igual forma permiten crear el aprendizaje
deseado por el docente hacia el estudiante.

Las limitaciones que impiden al docente desarrollar nuevos métodos para el aprendizaje, segin
(Bermudez, 2013) “el docente es el precursor maximo al momento de transmitir nuevos
conocimientos a sus alumnos por lo cual si un maestro no esta concentrado totalmente hacia
sus estudiantes sera imposible que estos lleguen a generar un aprendizaje significativo de una
manera concisa” siempre existira vacios de conocimientos en cuanto a lo que se quiere llegar.
El docente puede tener limitaciones de tipo interno y externo que impida su desarrollo efectivo,
estas pueden ser problemas, distracciones, cansancio, y otras situaciones que afecten al
docente para desempefiar sus actividades de forma precisa.

La herencia de los métodos de ensefianza por parte del docente para (Sanchez, 2017) ‘a
herencia y el ambiente son los dos extremos entre los que se sitlan la mayoria de las
explicaciones sobre el comportamiento humano”.En el trascurso del tiempo la metodologia de
un docente se ha ido heredando a sus generaciones, un estudiante que recibié instruccién
educativa con un cierto docente y le gusto la metodologia de ensefianza la trasmitira a sus
futuras generaciones perdura asi en un largo periodo de tiempo sin saber si el método que
funcioné con una muestra especifica de estudiantes vaya a funcionar con otra.
Las consecuencias de la aplicacién incorrecta de una estrategia metodol6gica y la carencia de
metodologia, para (Rinchin, 2015)"a carencia de una metodologia y su aplicacion incorrecta
pueden causar distintas variantes negativas en el aprendizaje de un estudiante limitandolo a
adquirir conocimientos deseados “asi como:

- Lafalta de interés del estudiante por la materia

» Vacios en el concomimiento del estudiante

» Causa somnolencia al momento de la clase

« Estrés

* Monotonia

+ Desanimo

» Irresponsabilidad

« Bajo aprovechamiento académico

+ Intranquilidad

« Fastidio

» Hiperactividad

5. Laactitud del docente como ente primordial de la construccion del aprendizaje

Segun (Beresaluce, 2016)"para que exista la construccién de un aprendizaje significativo hacia
el estudiante depende de una manera primordial la actitud con que el docente trata de llegar a
Su grupo si es una actitud positiva los resultados al final seran fructiferos tanto para el docente
como para el alumno”, pero si el profesor no sabe actuar de una manera correcta causard una
tension importante en sus alumnos, siendo esta una barrera que impida la recepciéon de
conocimientos, en referencia a ello se puede dicer que para que el aprendizaje sea receptado
de una mejor manera el estudiante debe estar relajado y no sometido por parte del docente.

El rol del profesor segin (Montes de Oca Recio, N.,& Machado Ramirez, E.F., 2001)“es la
identificacién, programacién y la aplicacion de los métodos adecuadas para alcanzar la



formacién de los estudiantes” es decir que el docente va a tener una funcién importante porque
es el encargado de analizar y aplicar un método determinado para que se llegue a alcanzar el
aprendizaje en los estudiantes, para cumplir el objetivo principal del docente.

Los mejores métodos de ensefianza para (Perea & Zulueta, 1995)“es que no hay un método de
ensefianza general ni universal. Es necesario distinguir que su seleccion y aplicacion dependen
de las condiciones para el aprendizaje, de las exigencias y de las especificidades del
contenido” por lo tanto los métodos son aplicados segun el aprendizaje que se quiera alcanzar
y segun la catedra que se va a dar, por que los métodos que se apliquen en una materia no se
van a aplicar en otra de la misma manera, ya que van a tener un nivel de complejidad diferente.
Asi mismo la mala aplicacion del método en una materia determinada tendr4& como
consecuencia el que los estudiantes no lleguen a obtener el conocimiento sobre los temas
determinados de la catedra, como por ejemplo el método inductivo no se lo va a aplicar en el
area de Matematica porque ésta catedra demanda de la realizacién de procedimientos para
encontrar el resultado

6. Eluso delas TIC en los métodos de enefianza

Segun (Salinas, 2004) “importante para satisfacer las demandas de la sociedad actual, las
instituciones de educacion superior deben flexibilizarse y desarrollar vias formadas de las
tecnologias en la implementacién del uso de la TIC por parte del docente” dicho de otra manera
es importante que en el sistema educativo de las instituciones de educacion superior acomplen
en sus redes de educacion el uso de la tecnologia, a través de procesos de innovacion donde
el docente debe apoyarse en las TIC, para generar de manera diferente el aprendizaje,
asercandonos mas hacia un mundo mas globalizado.

Las TIC para (Salinas, 2004)“provocan que el rol del docente cambie en un entorno creso en
TIC, el profesor deja de ser fuente de todo conocimiento y se convierte en una guia de los
alumnos” esto hace referencia a que los métodos usuales se modifican con la finalidad de que
se impulse al estudiante a ser investigativo y sean los autores de un nuevo sistema educativo,
usando los recursos tecnolégicos y de esta manera desarrollar una sociedad basada en la
investigacion.

CONCLUSION

El rol del docente frente al aprendizaje por mucho tiempo ha tenido una posicién uninanime que
lo hacia el unico responsable del rendimeinto del estudiante. Actualmente los metodos de
ensefianza crean una relacién entre el docente y el estudiante, haciendo de la educacion no
solo una rutina sino un arte que permite al docente ver desarrollar el esfuerzo, la dedicacion, el
conociemiento en el desenvolvimiento auténomo del alumno.

El docente goza de una gran variedad de métodos que generan aprendizajes especificos, pero
el éxito de la ensefianza se ve reflejada con la generacion de aprendizaje significativo, en el
que el estudiante por su propia accion se convierte en agente critico de sus acciones, capaz de
abogar y actuar con criterio propio, analizar las situaciones buscando las causas y sus posibles
consecuencuencias, siendo su caracteristica propia la reflexion apoyada en una mentalidad
abierta a todos los criterios. Sin embargo, se pudo determinar que, no existe una metodologia
de aplicacion docente que sea caracteristicamente excelente, brindando buenos resultados en
el proceso de ensefianza aprendizaje, muchas de las veces la no retencion del conocimiento
no siempre depende de la mala aplicacion de la metodologia sino de factores propios del
individuo tanto internos como externos que no le permitan la retencion, ademas se puede decir
gue en complemento de la metodologia se debe atribuir una estretegia y técnica de aplicaciéon
para que el desarrollo sea correcto. La seleccién de una metodologia se guiara siempre en la
catedra que se imparta, pues la misma obliga a desarrallorar destrezas especificas de
razonamiento.

La influencia de las TICs en el aprendizaje juegan un rol muy importante, actualmente se guia
al alumno a la innovacion y a la recepcion mucho mas facil del conocimiento.
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