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Resumen

Los cambios que se han suscitado en los dltimos afios, en el ambito educativo, exige de los
docentes una actualizacion permanente que le permita desarrollar principios éticos,
competencias del saber, conocer, hacer, querer, ser y convivir, y de esta manera superar la
crisis de valores que se evidencian en la sociedad actual. La labor educativa debe asumir el
compromiso de coadyuvar el desarrollo integral del individuo, En consecuencia; en este trabajo
se realiz6 una revision tedrica de la Etica Profesional y la practica docente, asi como también
los principios de la ética en el ambito docente, responsabilidad moral, Cddigos éticos y la
educacion en valores, para hacer un acercamiento al escenario de la practica docente en
valores, que permita la produccién de principios y | cumplimiento de normas.
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Abstract

The changes that have arisen in recent years, in the field of education, require teachers to
update constantly to develop ethical principles, knowledge, know, do, love, be and coexist, and
thus overcome the crisis of values that are evident in today's society. The educational work
must assume the commitment to contribute to the integral development of the individual,
accordingly; In this work a theoretical review of the Professional Ethics and the teaching
practice was carried out, as well as the principles of the ethics in the teaching field, moral
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responsibility, ethical Codes and the education in values, to make an approach to the scenario
of practice teacher in values, which allows the production of principles and compliance with
standards.
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Introduccién

“La ética, la equidad y los principios de la
jJusticia no cambian con el calendario.”
D. H. Lawrence

La crisis de valores que vive la sociedad actual va en crecimiento, producto de actitudes
negativas como la carencia de afectividad, egoismo, violencia, pérdida de respeto, entre otros
factores, situacion que acrecienta la exclusion. Pero no todo es malo; porque, aun quedan
ndcleos sanos fortalecidos por las practicas de valores, como es el caso de los profesionales
en el area de la docencia, que asumen el compromiso de velar por una formacién integral de
sus estudiantes, asi como también hogares, cuyos padres estan preocupados por dar buenos
testimonios de vida.

En el desarrollo de este articulo se plantea como objetivos: Conocer y aprender conceptos
fundamentales de la ética, para identificar las caracteristicas del acto moral. Asi como también
Determinar la importancia de la ética en el &mbito educativo, mediante el estudio bibliografico y
Concienciar que la ética profesional, es el puente que conecta a una convivencia arménica en
la sociedad.

Cuando un individuo ostenta su titulo académico que certifica que es un profesional, significa
que ya adquiri6 determinadas competencias, que le permite aportar con sus Sservicios en
diferentes areas, y asi también lograr una remuneracion que sustente su economia. Pero suele
resultar un tanto complejo lograr la eficiencia profesional, cuando no se ponen en practica los
valores éticos como justicia, solidaridad, equidad, tolerancia, respeto, amor y muchos otros, por
lo tanto; los profesionales del area de la pedagogia a mas de fortalecer los saberes
académicos, deben fomentar las relaciones interpersonales basadas en actitudes positivas y
buen comportamiento.

La finalidad de este trabajo es contribuir en el drea educativa, y que los docentes como protagonistas
del proceso educativo, sean modelo para todo el contexto en el que se desenvuelven, que sus practicas
pedagadgicas contribuyan a cubrir las demandas de la sociedad, asumiendo que tiene la responsabilidad
de fortalecer la personalidad de sus estudiantes, teniendo en consideracién la valoracion ética, que es
adquirida por medio de la socializacion y aprendizaje.

“‘La ética es la actividad del hombre dirigida
a garantizar la perfeccion interna de su propia
personalidad.”

Albert Schweitzer



Marco teérico
Etica: Definicién

Luego de revisar diferentes bibliografias relacionadas con la definicién de Etica, se pudo notar
que varios autores relacionan la ética con la moral y algunos hasta consideran que es su
sinénimo. Para efecto de este estudio se considerd la siguiente definicion: La ética es justicia,
es la decision entre lo que esta bien y lo que estad mal, es aplicar reglas que fomente un
comportamiento responsable sea colectivo o individual, en si, es la esencia de cada individuo,
Connock. S. y Johns. T, (1995).

Se podria decir que; la ética estudia la moral y esta relacionada con las ciencias sociales.
Mientras que la moral, es el conjunto de normas estipuladas en las leyes juridicas, sociales,
morales y religiosas, implicitamente comprende los siguientes elementos, conciencia, libertad,
responsabilidad y voluntad.

Etica Profesional y la practica docente

Todo individuo desde que nace se enfrenta a diversos problemas y a medida que van
creciendo, desarrollan sus habilidades para pensar, reflexionar, adquirir capacidades para la
toma de decisiones, también surgen cambios de aptitud y actitud. Es evidente entonces que,
previo a lograr el nivel profesional, el ser humano tiene que pasar por diferentes etapas, las
cuales les ayudan a crecer fisica e intelectualmente, este crecimiento est4 expuesto a recibir
influencias que pueden ser positivas 0 negativas, esto dependera mucho del entorno en el que
la persona se desenvuelva.

Para que un profesional alcance un alto nivel de integridad, a mas de adquirir amplios
conocimientos tedricos y desarrollar diferentes capacidades para ponerlas en practica, debe
poseer fortaleza y sentido moral para tomar decisiones, por lo que se puede decir que: Al
cumulo de saberes, creencias, valores puesto en practica en el campo profesional, se le
denomina Etica Profesional; que es parte del conocimiento transmitido de generacién a
generacion. Dubar C, (2000)

En el sentido ético profesional, la ética esta intrinsecamente relacionada con el sentir del
hombre en el campo laboral, estd conectada con lo que se hace, esto implica que esté
presente en todo momento, en otras palabras; la ética es la practica de valores como la
honestidad, responsabilidad, vocacion y el amor por lo que se realiza. La cultura ejerce
influencia, porque es un referente para el desarrollo de todo individuo. Vera M. Cornejo R. &
otros, (2014).

Los docentes; son profesionales que realizan actividades cuyo aporte es el intelecto, que le
permite alcanzar el objetivo de servir a la sociedad en la formacion del sujeto, para mejorar su
calidad de vida. La practica docente requiere de la pasion por el servicio al projimo, para
promover la formacion de las personas con valores éticos y asi ofrecer a la sociedad,;
individuos solidarios, respetuosos, tolerantes, demécratas, auténticos y apasionados por la
justicia.

Principios de la ética profesional en el &mbito docente

Las raices de los principios de la ética profesional data desde la Grecia clasica con el
juramento hipocrético, pero a fines de la Segunda Guerra Mundial obtuvo mayor adelanto, y
con las Ciencias Biomédicas cobra gran trascendencia, y luego se derivé a diferentes ambitos
relacionados con el conocimiento. Hirsch A, (2013). Es decir que los principios podrian ser
considerados como la brajula que sefiala el camino correcto o incorrecto y la toma de decision
de lo que se debe o no hacer en diferentes areas o profesiones.

Para efecto de este estudio, se realiz6 el analisis que proponen Beauchamp T. & Childress J,
(2001) quienes consideran que en la ética profesional estan implicitos cuatros principios como
son: Beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.



Beneficencia.- Este principio implica la acciéon de beneficiar a otras personas, mediante un
servicio o trabajo bien hecho que satisfaga las necesidades del usuario; En primer lugar se
debe programar los fines que persigue cada profesion. En el caso de los docentes este
principio requiere que se cumpla la practica docente de manera eficiente y que logre que los
estudiantes aprendan a aprender, saber, ser y convivir. (Garcia, Lopez, Jover, & Escamez,
(2010) Es decir que se logre una formacién integral, a fin de que los estudiantes adquieran
autonomia y sean preparados para hacer frente a la sociedad.

No maleficencia.- Destaca el compromiso de no hacer dafio al préjimo. En este sentido, se
puede decir que en la profesién docente debe ser relevante implicar este principio, en razén de
que se trata de una profesion que influye en un alto nivel en la formacion del talento humano. El
aporte de David. M. & Sutton. C, (2011) es muy valioso, porque se inclina, en las posibilidades
del dafio fisico y el dafio emacional.

En el caso del dafio fisico y emocional los autores resaltan la aplicacién de este principio, en el
ambito educativo, por ser asertivo y oportuno, ha sido evidente en el caso de Ecuador, por
ejemplo; el abuso sexual de los que han sido victimas nifias, nifios y adolescentes, que segln
informe el Ministerio de Educacién, en el 2014 se registraron 26 denuncias de delitos sexuales
en el sistema educativo; en 2015 el nimero lleg6 a 79; en 2016 la cifra subio a 247; y de enero
a octubre de 2017 suman 230. El telégrafo, (2017) Con estos actos repudiables, se falta al
principio de No maleficencia, porque se contraponen a la mision que tiene el educador que es
la proteccién y formacién de los educandos.

Autonomia.- Se trata de uno principio de gran valia para la practica en el campo educativo,
porque denota la capacidad para asumir el cumplimiento de normativas. Esta direccionado a
dos puntos centrales: Uno hacia el profesional (docente) y el otro al beneficiario (estudiante),
cada uno de ellos presentan independencia en la realizacion de sus actividades, como es el
caso del educador que realiza su labor con ética, toma sus decisiones con plena libertad a
favor de los alumnos; y en el caso del educando, a quien se le debe respetar sus derechos y
brindarle oportunidad de participacién activa en el proceso de aprendizaje. Hortal. A, (2002). El
éxito de este principio radica en el quilibrio que debe existir entre ambas partes, por lo que a
criterio de los autores esto podria lograrse con la practica del valor del respeto que debe existir
entre el educador y educando.

Justicia.- Como se indico en los péarrafos anteriores, los principios profesionales de la ética; en
sus inicios estuvieron enmarcados en el rea de las Ciencias Biomédicas, especialmente en los
casos medicos para tratar sobre los servicio de la salud humana. En la actualidad son
aplicables a todas las ciencias, porque; de esta manera se supera el problema de la
discriminacion y se procura la equidad sin distincion de edad, raza, estado civil, nivel
socioeconomico o religioso, y se reconoce los derechos de cada individuo.

El principio de justicia contribuye al mejoramiento de la sociedad, en razén de que todos los
profesionales comprometidos, aportan positivamente en la distribucién justa de los servicios y
recursos y servicios. Para Hortal (2002: 154 y 155), este principio esta relacionados con:

1. El profesional asume el compromiso a favor del bien publico y los problemas sociales
relacionados al &mbito profesional.

2. Los bienes y servicios que el profesional provee en el entorno social en el que se
desenvuelven, como es el caso de fundaciones, voluntariados que realizan actividades
para menguar la escasez.

3. El desempefio profesional en espacios publicos y privados. Pues existen instituciones
particulares donde ofrecen servicios profesionales que requieren de una remuneracion

Para cumplir con el principio de justicia, cada una de las parte debe desempefiar sus
obligaciones y respetar sus derechos, hay que resaltar que los docentes no son los Unicos que
deben procurar una sociedad justa y libre; pero estos, si son elementos influyentes en ascenso
social de una comunidad.
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La Etica y su efecto en la responsabilidad moral del profesional

En el quehacer profesional la ética, crea efectos positivos. A lo largo de la formacién
académica el individuo adquiere un cimulo de conocimientos en las diferentes especialidades,
esto le permite alcanzar un estatus en determinado campo de accion, a esto se suma la
adquisicion de la responsabilidad moral, es decir que desarrolla adecuadamente sus
competencias, lo cual incide en el estilo de vida del individuo.



Son muchos los factores que inciden en la ruptura de la responsabilidad moral, tales como la
corrupcion, fraude, abuso de poder, acoso sexual, entre otros, este rompimiento origina
sensacion de desaliento entre los miembros de la sociedad, ya que no hay respuestas a las
necesidades problematicas. Otero P, (2016) Para superarlas es necesario que el individuo
reciba una formacion integral, porque de esta manera podria aportar positivamente a la
sociedad.

Cabe resaltar que la responsabilidad moral esta implicita en la formacion del profesional, la
misma que se fortalece con el desarrollo de las competencias profesionales, a fin de que
cuando haga frente al mundo laboral, esté capacitado para asumir las responsabilidades y
cubrir las necesidades sociales con el alto nivel de capacitacion, adquirida previamente en la
formacion académica.

Etica contemporanea

Hoy por hoy, en todos los ambitos se reflexiona sobre el tema de la ética. Y es que la ética
juega un rol importante en la vida de todo profesional, es evidente que el cumplimiento de
principios, normas y criterios, posibilitan realizar actividades que son permitidas y lo que es
bueno, es parte de la cultura profesional. Garcia A, (2007) En otras palabras, la ética implica el
cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los derechos, previstos con los valores.

No cabe duda que la gran mayoria de los trabajadores profesionales contribuyen al desarrollo
de la sociedad, por lo que la responsabilidad que recae en cada uno de aquellos que
desempefian un cargo publico o privado, es presentar una conducta intachable, donde
prevalezcan los valores, y de esta manera superar los grandes problemas de la corrupcién, a
los que se enfrenta muchas naciones. No es novedad escuchar el desvio de las millonarias
sumas de dinero de diferente ministerio publico a las cuentas particulares, acoso escolar,
femicidio, entre otras. Para superar esta situacién, se requiere de una toma de conciencia y
practica de ética eficaz que beneficie a la sociedad.

Cédigos éticos en la educacion

Desde 1917 los Estados Unidos ya contaba con coédigos importantes, en Espafia desde 1996
Cédigo Deontoldgico de los profesionales de la educacién, en Escocia, 1998, aparece el
Cédigo profesional para profesores, entre otros de la Universidad de Bolonia, del Ministerio de
Educacién de Francia. La estructura de los cddigos suelen comenzar con una declaracién de
principios para luego enuncian un conjunto de deberes, relacionados con los miembros de la
comunidad educativa y con la sociedad en general.

Base Legal: Vidal I, (2012) Ministra de Educacion de la Republica del Ecuador, expidio el
Acuerdo Ministerial N°. 0455-12: Para efecto de este estudio se resalta los Articulos 2.- valores,
3.- Principio de conducta y 4.- Ambito de aplicacion por guardar relacién con el tema de
estudio.

[...] Art 2.- Valores:

Honestidad, para tener comportamientos transparentes—honradez, sinceridad, autenticidad,
integridad— con nuestros semejantes y permitir que la confianza colectiva se transforme en una
fuerza de gran valor.

Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos
comportamientos que hacen dafo a los individuos y a la sociedad, y velar por la justicia a fin de
gue no se produzcan actos de corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros semejantes, al
ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes, normas sociales y la
memoria de nuestros antepasados.

Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para reaccionar con
calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para reconocer la dignidad y los derechos
de las personas.



Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a problemas
0 necesidades y se consiga asi un fin comdn, con entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y
fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o
dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas, y como garantia de los
compromisos adquiridos.

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinion y de expresion del pensamiento, y
para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideologia, con respeto al orden juridico y a
los derechos de los demas.

Art. 3.- Principios de conducta.- El presente codigo se sustenta en los siguientes principios
basicos de conducta que deben observar todos los servidores publicos del Ministerio de
Educacion:

Defensa de derechos.- Todos los servidores publicos del Ministerio de Educacion deberan
comprometerse con sus acciones a crear las condiciones necesarias para garantizar todos los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo nacional, de manera
especial a recibir una educacion de calidad, calidez, eficiente, en la que se impulse valores de
equidad, justicia, solidaridad, paz, estimulando su sentido critico, la iniciativa individual y
comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Interés superior.- Todas las actuaciones de los servidores publicos del Ministerio de
Educacién deberan velar por el interés superior de los nifios, niflas y adolescentes del sistema
nacional de educacion, promoviendo de forma prioritaria su desarrollo integral y asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos, los cuales prevaleceran sobre los de las demés personas.

Buena administracion.- Todos los servidores publicos del Ministerio de Educacién observaran
los principios de transparencia y buena administracion respetando el derecho que tienen todos
los ciudadanos a ser atendidos con calidad y calidez en sus peticiones, recibiendo respuestas
oportunas y objetivas debidamente motivadas y fundamentadas acorde con las disposiciones
constitucionales y legales.”

Art. 4- Ambito de aplicacion.- El presente Cédigo de Etica es de aplicacion obligatoria para
los servidores del Ministerio de Educacién bajo cualquier modalidad de vinculaciéon y en todas
las instancias desconcentradas y unidades educativas. [...]

En este epigrafe, se resaltdé los antecedentes que han tenido los cédigos éticos en diferentes
estados, para direccionar el rol y funciones que cada organismo debe cumplir para lograr una
buena convivencia. En el area de la docencia por ejemplo, se promueve a la reflexién sobre la
practica principios y valores, a fin de fortalecer la confianza y credibilidad ante la sociedad, asi
como; inspirar actitudes de comportamiento congruentes con la dignidad y el prestigio
profesional.

La moral del docente

En esta sociedad tan cambiante, hoy en dia, es frecuente escuchar en los nucleos familiares y
medios de comunicacion temas sobre la pérdida de valores, en razéon de que el
comportamiento humano es variable en determinadas situaciones, lo cual responde o depende
de varios elementos que influyen como son; los sentimientos, carécter, el contexto donde el
individuo se desenvuelve y la formacién que recibe desde el nivel inicial, hasta que termina los
estudios superiores, Ezzatti San M, (2011).

Para analizar la formacién del docente, se debe hacer hincapié en el significado de la
educacion para el crecimiento humano, desde la formacion académica de los docentes, se los
deben preparar desde una dimensién moral; pues deben estar preparados para realizar su
trabajo de manera eficiente, debe ser coherente con lo que dice y con lo que hace, No es
suficiente que el docente posea conocimientos éticos, sino que; estos tengan la capacidad de
actuar éticamente.



Escamez N, (2008) Resalta que el conocimiento moral abarca tres grandes categorias:

Informaciéon Moral Las creencias, valores y Juicio Moral
actitudes
Conocimiento de normas Disposiciones que El modo correcto de
morales que son aceptadas inclinan a una persona razonar en la toma
mayoritariamente en Ila a actuar de una de decisiones en el
sociedad determinada manera ambito moral

Fuente: Escamez N, (2008)
Elaborado por: Stéfano Duran S. y Héctor Martinez M.

El docente es el responsable directo de una educacion basada en valores, por lo que debe
poseer cualidades: psicolégica, social y moral, necesarias para educar a sus alumnos. Se
requiere que el maestro sea atento con las necesidades del educando desde una actitud de
aceptacion y confianza. La formacién docente debe ser permanente, para lograr una practica
educativa transformadora que esté respaldada por un compromiso ético, con la educacion,
comunidad educativa y la sociedad, para alcanzar una sélida formacién.

Educacién en valores

En el Cadigo Etico, esta estipulado que se debe educar en valores, es decir qué; a través de la
practica educativa, a mas de ensefiar tecnologias, literatura, historia, matematicas y otras
asignaturas, se debe transmitir normas y principios, a fin de que las nuevas generaciones
aprendan a apreciar el valor del respeto, la justicia, el amor al préjimo entre otros, lo cual se
los aplica por medio de los ejes transversales y asi construir una vida justa para todos. Cortina
A. & otros, (1997) En otras palabras, se podria afirmar que los docentes como formadores de
talentos humanos, tienen en sus manos colaborar en la transformacion y desarrollo social, ético
y econdémico a través de una educacion integral.

Cuando el maestro asume el reto de formar a las nuevas generaciones, debe apropiarse de un
rol protagonico, en el que se comprometa a participar activamente al logro del bien comun. Hay
que resaltar que son los maestros los pilares que generan productividad en una institucion
educativa, mediante la participacibn en cada uno de los procesos de mejoramiento para
alcanzar la calidad educativa de nifias, nifios y jovenes. Vélaz C. & Vaillant D, (2015 ). Es
necesario reflexionar sobre la importancia del compromiso y efectividad del docente para
acompafiar y dirigir a sus estudiantes con miras a garantizar la formacién de valores, que le

permite dar un sentido humanistico.
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Fuente: Puig J. Martin X. Escardibul S. y Novella A, (2000)
Elaborado por: Stéfano Duran S. y Héctor Martinez M.

De los planteamientos anteriores se puede deducir que el docente comprometido, propone
diferentes alternativas de cambios; a fin de fortalecer las habilidades del educando, de tal
manera que mejore su creatividad y actitudes que le permita el crecimiento personal y social, lo
cual puede ser logrado con una educacién que implique los ambitos como aprender a ser,
aprender a convivir, aprender a participar y a convivir.
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