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Resumen.

El presente articulo trata sobre es un estudio prospectivo de la carrera de mantenimiento industrial de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, realizada a los titulados de la misma, asi como a
empresas a través del uso de la Tecnologia de Informacién y Comunicacion. El objetivo fue verificar si
las propuestas académicas actuales, seran utiles a los futuros graduados frente al avance
tecnologico. Para éste trabajo se han utilizado técnicas como: la entrevista y encuesta. Una vez
obtenida la informacién se concluye que la nueva malla curricular es idonea frente a los nuevos
cambios.
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ABSTRACT.

This article is about a prospective study of the career of Mantenimiento Industrial of Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, made to the graduates of the same, as well as to companies; through the
use of Information and Communication Technology. The objective was to verify if the current academic
proposals will be useful to future graduates in the face of technological advances. For this work,
techniques such as: the interview and survey have been used. Once the information is obtained, it is
concluded that the new curricular mesh is suitable in the face of the new changes.
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1. INTRODUCCION.

Realizar un estudio prospectivo es hacer un recuento a través del tiempo, para lo cual la poblacién
gue sera parte del presente estudio son los graduados desde el periodo 2012 al periodo 2017, los
instrumentos que se aplicaron a este grupo fue encuestas virtuales y llamadas telefonicas, para el
periodo 2018 se aplico entrevistas y encuestas virtuales a empresas y profesionales del area.

El objetivo de la investigacion fue evaluar los cambios de la malla actual y su incidencia en el
mercado laboral. Asi como comprobar que la nueva malla curricular se ajusta a las necesidades
actuales, de manera que los graduados de la Carrera de Mantenimiento industrial serén profesionales
competitivos a las demandas laborables presentes. Para ello se realizaron encuestas online dirigidas
a graduados, empresas y entrevistas a profesionales del area a través del uso de las Tics.

La Ingenieria de Mantenimiento es un espacio académico de formacién de profesionales de tercer
nivel en la rama especifica, cuya funcién es formar profesionales idoneos, capaces, competentes para
insertarse en el desarrollo integral del Pais. La importancia de la carrera radica en que sus
profesionales deberan resolver con el apoyo de las ciencias bésicas de la Ingenieria, los problemas
relacionados con la Confiabilidad, Mantenibilidad y Disponibilidad de la maquinaria, equipos y
sistemas para una productividad sostenida para el desarrollo del Ecuador y cualquier pais.
(Actualizacion Curricular Mantenimiento, 2012)

Ademas, como parte del estudio se considera, el cambio del pensum de estudio que al ser aplicados
en el periodo 2017 —2018 por primera vez se desea identificar su efecto a cinco afios, considerando lo
siguiente:

e Habilidad para aplicar y relacionar conocimientos en matematica, ciencia e ingenieria.
e Habilidad de analizar e interpretar informacion técnica.

e Habilidad para disefiar sistemas, componentes y procesos para resolver necesidades
existentes.

e Habilidad para identificar, formular y resolver problemas en el campo de la ingenieria
electromecanica y la ingenieria en mantenimiento industrial.

e Habilidad para utilizar técnicas, destrezas y las herramientas modernas de ingenieria
necesarias para la practica profesional.

e Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

¢ Comprender sus responsabilidades éticas y profesionales.



Habilidad para comunicarse efectivamente.
Conocimiento de la problematica nacional y mundial actual.

Una amplia educacién que le permite entender el impacto de las soluciones de
ingenieria en la sociedad de forma local y global.

Actitud para enrolarse en un aprendizaje constante a efecto de mantenerse actualizado
en su campo profesional.



La seleccion de los actores que forman parte de la entrevista y encuesta se realiz6 en base a los
siguientes criterios:

1. Afos de experiencia

2. Areaen la que se desenvuelven
3. Conocimientos acerca del area
4. Formacién Académica
5

Disposicién a conceder la entrevista

2. DESARROLLO

Para el presente estudio se realiza una comparacion entre la MALLA CURRICULAR 2012-2013-
2015 y MALLA CURRICULAR 2017-2018.

Tabla 1. CUADRO COMPARATIVO

A continuacién, se muestra los cambios que se han realizado a la malla curricular de la carrera.

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD: MECANICA
ESCUELA: INGENIERIA DE MANTENIMIENTO
CARRERA: MANTENIMIENTO- MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Malla Curricular - PENSUM 2012-2013-2015, Malla Curricular - PENSUM 2017-2018

Porce
Motivos ntaje
COD MATERIA del de
cambio cambi
o]
Nivel: 1 - PRIMERO
Se elimina -
ALGEBRA SUPERIOR .
CB10101 Y TRIGONOMETRIA Com15|0n del tronco 0
comun
CB10201 DIBUJO | Dibujo mecéanico 0,5
EXPRESION ORAL Y Expresion oral y
CG10700 ESCRITA escrita 1
FISICA 1Y .
MB10201 LABORATORIO Fisica | 1
MB10601 QUIMICA TECNICA Quimica | 1
Se elimina -
PM10300 GEOMETRIA Comision del tronco 0
comiln
Nivel: 2 - SEGUNDO
Tecnologias de la
informacion y
BE10502 PROGRAMACION | comunicacion 1
(TIC’s)
CB10301 DIBUJO I Dibujo mecéanico 0,5
Se elimina -
ALGEBRA LINEAL Y o
CB10402 GEOM. ANALITICA Com15|0n del tronco 0
comuln
Contexto,
CG10701 REALIDAD NACIONAL socioecondémico, 1
cultural e




interculturalidad

ANALISIS Célculo diferencial e
MB10101 MATEMATICO | integral 1
FISICAIIY .
MB10202 LABORATORIO Fisica Il 1
Nivel: 3 - TERCERO
BE10403 METROLOGIA Y LAB. Taller mecanico, 1
metrologia y ajuste
BE10503 PROGRAMACION I Programacion 1
Epistemologia y
METODOLOGIA DE LA metodologia de la
CG10603 INVESTIGACION investigacion 1
cientifica
ANALISIS . .
MB10102 MATEMATICO Il Célculo vectorial 1
ME10602 MATERIALES Ingenieria de 1
materiales
ME10703 ESTATICA Estética 1
Nivel: 4 - CUARTO
BE10204 ELECTRICIDAD I'Y Fisica lll 1
LAB.
ANALISIS Ecuaciones
MB10103 MATEMATICO Il diferenciales 1
Administracion del
ME10503 MANTENIMIENTO mantenimiento 0,33
INDUSTRIAL B .
industrial
ME10603 DAC DAC 1
SEGURIDAD E . . .
ME10604 HIGIENE INDUSTRIAL Seguridad industrial 1
ME10704 DINAMICA Dinamica 1
Nivel: 5= QUINTO
BE10205 EL‘ECTRICIDAD Iy Electricidad 1
METODOS . -
MB10606 NUMERICOS Métodos numéricos 1
ME10104 TERMODINAMICA Termodinamica 1
ME10204 FLUIDOS Mecénica de fluidos 1
ME10305 INSTRUMENTACION Instrumentacién 1
TECNOLOGIA Procesos de
ME10403 MECANIZADO arranque de viruta 1
Nivel: 6 —= SEXTO
PROBABILIDADES Y .
BE10406 ESTADISTICA Estadistica 1
MAQUINAS P L
ME10303 ELECTRICAS Méquinas eléctricas 1
Se elimina por
MANTTO. MOT. DE L,
ME10505 COMBUSTION re(_iucmon de 0
asignaturas
Se elimina por
ME10506 CORROSION reduccion de 0
asignaturas
RESISTENCIA DE Resistencia de
ME10605 MATERIALES materiales 1
GENERACION DE Generacion de
ME20405 VAPOR Y vapory 1
REFRIGERACION refrigeracién
Nivel: 7 = SEPTIMO
Mantenimiento
ME10107 EA'AAS'L'J'I'BQQ DE centrado en 05
confiabilidad
TECNOLOGIA Mantenimiento
ME10306 PREVENCION productivo total 1
ME10404 ADMINISTRACION Administracion del 033

MANTENIMIENTO

mantenimiento




industrial

Préctica 1:
REPARACION DE i
ME10407 ELEMENT. INDUST. Mantenlmlento 1
correctivo
CONTROL . )
ME10504 INDUSTRIAL Control industrial 1
SELECCION DE Seleccion de
ME20706 ELEMENTOS DE elementos de 1
MAQUINAS magquina
Nivel: 8 = OCTAVO
MANTT. DE Eficiencia
CP10308 MAQUINARIA E INST. eneraética 1
INDUSTRIALES 9
MANTENIMIENTO Administracion del
CP10708 PREVENTIVO mantenimiento 0,33
PROGRAMADO industrial
Préactica 4:
ME10105 ELECTRONEUMATICA Electroneumatica y 1
Y OLEOH. . o
Oleohidradlica
ME10205 ELECTRONICA Electronica 1
analdgica y digital
INGENIERIA Ingenieria
ME10208 ECONOMICA econémica 1
Los contenidos
pasan a Ingenieria
COSTOS DE L
ME10307 MANTENIMIENTO economica y a 1
Gestion del
Mantenimiento
Ninguna optativa se
SISTEMAS "
MO10803 contempl6 para el 0
PRODUCTIVOS redisefio
MTTO. DE Ninguna optativa se
MO10810 CENTRALES contempl6 para el 0
ELECTRICAS redisefio
Nivel: 9 —= NOVENO
MANTENIMIENTO Mantenimiento
CP10109 PROACTIVO Y centrado en 0,5
MEJORATIVO confiabilidad
MANTENIMIENTO Diagnéstico técnico
CP10209 PREDICTIVO dinamico 1
CALIDAD Y TECNOL. L. .
ME10207 AMBIENTAL Gestién ambiental 0,5
ELECTRONICA DE Electrénica de
ME10406 POTENCIA potencia 1
ELABORAC. Y Elaboracion y
ME10508 EVALUAC. Evaluacion de 1
PROYECTOS Proyectos
ME10607 TRIBOLOGIA Tribologia 1
Ninguna optativa se
LOGISTICA DEL -
MO10801 MANTENIMIENTO con_tenjplo para el 0
redisefo
MANTENIMIENTO DE Ninguna optativa se
MO10802 SUBESTACIONES Y contempl6 para el 0
REDES redisefio
Nivel: 10 — DECIMO
PROYECTO Elaboracion y
CP10100 INTEGRADO DE Evaluacion de 1
MANTENIMIENTO Proyectos
Se elimina por
ME10209 MANTENIMIENTO reduccion de 0
CIVIL -
asignaturas
Administracién de
ADMINISTRACION
ME10309 EMP. Y REC. HUM empresas y de 1
talentos
SOLDADURA DE Soldadura de
ME10409 MANTTO. mantenimiento 1
CONTROL Y
ME10507 MANIPULACION Control Automatico 1

AUTOM.




GESTION DEL Practica 3: Gestion
ME10509 MANTENIMIENTO del mantenimiento 1
Ninguna optativa se
ELECTRONICA !
MO10811 contempl6 para el 0
DIGITAL Y ROBOTICA redisefio
MTTO. Ninguna optativa se
MO10812 HOSPITALARIO Y contempl6 para el 0
HOTELERO redisefio
66 49,49
qucgntaje_ de 750
coincidencias
Porce_ntaje de 2506
cambio
PRACTICAS
PREPROFESIONALES
TRABAJO DE
TITULACION

Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

METODOLOGIA Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

A través de la Comisién Seguimiento a Graduados (CSG) de la carrera de Mantenimiento Industrial, se
formularon dos encuestas. La encuesta de seguimiento a graduados y otra encuesta especifica a empleabilidad.
Sobre la base de las respuestas ofrecidas por un universo (poblacién) de 222 graduados (de las promociones
2012 a 2017) informacién obtenida de la base de datos de la secretaria de la carrera de Mantenimiento
Industrial se obtiene la recoleccién de informacién el dia sdbado 10 de febrero de 2018, misma que
corresponde a 62 graduados que respondieron a la encuesta de seguimiento a graduados.

En el siguiente cuadro se observa una muestra de encuestados a diciembre de 2017

1

* ANOS ANTERIORES  * 2016-2017

Imagen 1. Graduados encuestados, corte inicial La encuesta fue
dispuesta en el correo institucional, Recuperado de: https://
forms.office.com/ Pages/ Res ponsePage.aspx?id=EGf41-
EBHUaFmXWN5FQuK9-Gmab6mRXxCoXLIOD36hzdUM
TcwR1kxQTMwQKNTUTAYRIFWUIpQT1hKQS4u




Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Las herramientas aplicadas para la recoleccién de informacion fue la encuesta online y llamadas telefdnicas a
los graduados de los periodos 2016-2017. Las preguntas fueron de facil contestacién, el tiempo no superé los
10 minutos, siendo los datos resultantes procesados. Un punto critico fue la disposicion y localizacion de los
graduados en el caso de los contactos via online y llamada telefénica los correos y nimeros telefonicos estaban
desactualizados, en otros casos no existié la colaboracién de algunos de ellos para contestar la encuesta.

Al contar con datos desactualizados genera dificultad en la composicidn de la muestra.

El proceso de localizacidn fue el siguiente, se cred en el correo institucional graduadosmantenimiento@espoch.
edu.ec grupos por aio de graduacidn, luego se envié un correo indicando el asunto del mismo con lo que la
recoleccién de informacidn durd varias semanas para que la mayoria pueda contestar a través de este medio;
solicitando periddicamente el llenado de la encuesta.

Imagen 2. Grupos desde el correo graduadosmantenimiento
@espoch.edu.ec

Fuente: Estudio prospectivo

Elaborado: Los autores

También se realizaron llamadas telefdnicas a los graduados de los afios 2016-2017, que no habian contestado
via online. La muestra final para la encuesta de empleabilidad esta compuesta por 57 titulados, quienes laboran
en diferentes ciudades del Ecuador (Ver imagen 3).
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Imagen 3. Ciudad de la Empresa donde laboran los titulados.
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Caracteristicas de los titulados encuestados

A continuacidn, se describira algunas caracteristicas de los titulados.

250
200
150
100

50

0

222
= HOMBRES 202

= MUJERES 15

Imagen 4. Numero de hombre y mujeres graduados en la carrera de
Ingenieria de Mantenimiento

Fuente: Estudio prospectivo

Elaborado: Los autores

Titulados y tituladas por oferta académica

S) SHUSHUFINDI
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U) OTRO
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Imagen 5. Numero de hombre y mujeres graduados en la carrera de
Ingenieria de Mantenimiento por periodos académicos.

Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

A continuacion, se muestras algunas preguntas elaboras en la encuesta de graduados.

Situacién Laboral

mA) Si mA) No

Imagen 6. En la actualidad se encuentra trabajando.
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores
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M A) Muy relacionado m B) Relacionado m C) Poco relacionado m D) Nada relacionado
Imagen 7. El trabajo actual esta relacionado a su formacion profesional

Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Con respecto a la situacion laboral de los sefiores titulados estdn empleados pero no todos tienen
un empleo relacionado con su formacién profesional.

Satisfaccion Académica (Fortalezas y debilidades de su carrera)

mA) Alto mB) Medio mC) Bajo

Imagen 8 Docentes preparados y con experiencia en las catedras a
impartir.

Fuente: Estudio prospectivo

Elaborado: Los autores
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HA) Alto EB) Medio =) Bajo

Imagen 9 Equipamiento y Tecnologia en aulas, laboratorios y talleres
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

mA) Alto ®=B) Medio mC) Bajo

Imagen 10. El nivel académico profesional
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores
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EA) Alto ®B) Medio ®() Bajo

Imagen 11. El nivel de aptitudes para la innovacion e investigacion
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

La satisfaccién académica con la malla 2012 se muestra en un 50% de aceptacion, es por eso la
importancia de realizar un analisis con la nueva propuesta de la de redisefio con el fin de aumentar
el porcentaje de insercién y satisfaccion laboral.

Mejoramiento

B A) Reparaciones mecanicas B B) Reparaciones eléctricas
B C) Automatizacién de maquinas ¥ D) Control industrial
B E) Elaboracion de planes de mantenimiento M F) Fabilidad

B G) Gestion del mantenimiento

Imagen 12. Areas que usted considera que son fortaleza real en la
carrera
Fuente: Estudio prospectivo
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Elaborado: Los autores

Se puede considerar empate técnico a las opciones Elaboracidon de planes de mantenimiento y
Gestién del mantenimiento lo que indica que para los titulados les ha sido de gran aporte en su
vida profesional.

EA) Alto ®B) Medio ®C) Bajo

Imagen 13. Diagnostico Técnico
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

EA) Alto mB) Medio mC) Bajo

Imagen 14. Gestion de Mantenimiento
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores
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HA) Alto ®B) Medio ®C) Bajo

Imagen 15. Ejecucion del Mantenimiento
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Observando los resultados se puede concluir que las tres opciones Diagnostico Técnico, Gestién
de Mantenimiento y Ejecucion del Mantenimiento deben ser mejoradas, pues los titulados no
reconocen como gran aporte a sus lugares de trabajo.

Algunas preguntas significativas en encuesta de empleabilidad:

Relevancia de los estudios en el desempefio laboral

WA)0-25% mB)26-50% mWC)51-75% mD)76-100%

Imagen 16. Porcentaje han servido sus estudios al momento de
desempefiar su trabajo
Fuente: Estudio prospectivo
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Elaborado: Los autores

Al existir un grupo considerable en el 51% al 100% es una buena representacién de que los
conocimientos adquiridos en las aulas han sido provechosos, lo que indica que hay que trabajar

por ese porcentaje menor de 51% actualizando conocimientos e implementos institucionales
adecuandolos a la necesidad actual.

A) Muy alta mB) Alta C) Media D) Baja ®E)Noconoce

Imagen 17 Percepcion de la existencia de plazas laborales para su
titulacion

Fuente: Estudio prospectivo

Elaborado: Los autores

Al tener valores de 49% en Media, significa que se deberia trabajar en los contenidos de las
asignaturas considerando los requerimientos requeridos por los empleadores y esta

informacion se la puede obtener a través de los convenios de la institucion con las préacticas
pre — profesionales.

16



BA)Muyalta mB)Alta mC)Media mD)Baja ®E)Noconoce

Imagen 18. Relacién de su formacién profesional con el trabajo
desarrollado actualmente

Fuente: Estudio prospectivo

Elaborado: Los autores

Al tener un mayor porcentaje en media y alta llama a publicitar la oferta académica que ofrece la
institucién para que existan mas plazas de empleo en ese ambito.

Valoraciéon de las acciones de la carrera en favor de su insercion laboral:

WmA) Muyalta mB)Alta mC)Media w=D)Baja mE)Nulo

Imagen 19. Précticas
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores
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Al tener altos valores en media, alta y muy alta quiere decir que las practicas profesionales
han sido efectivas en el area laboral por lo que se recomienda realizar mas horas de practicas
in situ y asi elevar los porcentajes de ingreso laboral.

MA) Muyalta mB)Alta mC)Media mD)Baja ME)Nulo

Imagen 19. Pasantias
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Se debe considerar el nimero de pasantias que se realiza actualmente y ademas de tratar de
incorporar a nuestros graduados a la insercion laboral por estos mecanismos.

MWA)Muyalta mB)Alta mC)Media ®=D)Baja ME)Nulo

Imagen 20. Bolsa de empleo

18



Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Al estar un mayor porcentaje de 56% en Muy alta, Alta y Media indica que se debe
promocionar mas la bolsa de empleo institucional algo que se puede mejorar y hacer conocer
al mercado de la misma.

wA)Muyalta mB)Alta C) Media D)Baja  mE) Nulo

Imagen 21. Programas de emprendimiento
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Como respuesta a esta pregunta los graduados consideran que no ha existido una cantidad
considerable de programas de emprendimiento, se debe garantizar programas de
emprendimiento que influya de manera positiva para la insercién laboral.

B A) Muyalta ®B)Altz ®C) Media D)Baja ME) Nulo
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Imagen 22. Ferias de Ciencia e Innovacién y desarrollo
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Las ferias de ciencias son un medio por el cual los estudiantes pueden vincularse con el

mundo laboral, se debe crear incentivos para fomentar trabajos de investigacion y
emprendimiento en el area estudiantil.

A) Muyalta mB)Alta mC) Media D)Baja ME) Nulo

Imagen 23. Convenios con el sector publico y privado
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Los datos obtenidos no son nada favorables se debe realizar y revisar los convenios de tal

forma que brinden a mas de practica, pasantias una oferta laboral y estas deben ser
manejadas a través de la bolsa de empleo institucional.

®A) Bolsa de empleo ® B) Por referencia de docentes

® C) Por referencia de colegas D) Requerimiento solictado a la escuela

B E) Contacto personal B F) Concurso publico de merecimiento

Imagen 24. Medios por los cuales accedi6 a su trabajo actual
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores
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El 51% indica que consiguié empleo por contacto personal lo que indica que se debe reforzar los
convenios con las empresas. Es realmente alentador indicar que el 21% lo consiguié por mérito y
oposicién lo cual indica que la academia va por un buen camino solo falta guiar a los estudiantes a
través de las ofertas laborales.

Datos del trabajo actual

7

B A) Académica = B) Comercial C) Investigacion D) Productiva E) Pablica

Imagen 25 Dedicacién de la empresa
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Los resultados dan como referente que hay mas espacio laboral en el sector piblico, sin embargo,
se debe reforzar los trabajos de emprendimiento para que consideren la oportunidad de colocar su
propia empresa.

3.DISCUSION

Se han encuestado a 10 empleadores, de los cuales el 70% corresponden a empresas de tipo
privada y el 30% a empresas publicas. Entre las actividades econémicas en la que se
desenvuelven las empresas e instituciones estan: instituciones de servicios como: salud y
consultorias de la gestion del mantenimiento y; empresas de produccion de bienes. Las empresas
encuestadas desarrollan sus actividades econdémicas en las provincias de: Esmeraldas, Manabi,
Pichincha, Tungurahua, Chimborazo.

Tabla 2: Debilidades que existen en el area de mantenimiento de
la organizacion
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Debilidades identificadas en las empresas

Frecuencia
encuestadas

No se realiza el analisis estadistico del historial de
fallas, distribucion de fallas, estimacién de vida util de 4
los equipos, entre otros.

Falta de utilizacién de normas de mantenimiento en
aspectos como: documentacion, contratos de

> S 1
mantenimiento, seleccién de personal de
mantenimiento, indicadores, entre otros.
Plan de mantenimiento poco eficaz. 2

Se desconoce el impacto sobre las utilidades que
tienen las decisiones que se toman en el area de 2
mantenimiento.

No utilizacién de indicadores de mantenimiento en la

toma de decisiones. 2
No cuenta con un plan de mantenimiento. 1
Falta de personal capacitado. 1
Otras razones. 2

Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

La entrevista se envid a algunos profesionales del area, facilitando la siguiente informacion:

¢ No eliminar los talleres debido a que es una fortaleza en la carrera y fue la
principal causante en abrirles el mercado laboral.

e Separar materias tedricas de materias practicas.

e Consideran que es una excelente decisién haber involucrado la electronica
como énfasis en la nueva malla.

Las entrevistas y encuestas aplicadas se consideran confiables por ser realizadas a empresas
vinculadas con la institucion en el area del mantenimiento.

Al aplicar el coeficiente de correlacion para verificar la confiabilidad del instrumento de medicién
que en este caso fue la encuesta aplicada a los titulados de la carrera y al dividir el item en dos
partes preguntas cuantitativas en pares(x), preguntas impares (y) se obtuvo la siguiente
informacion:
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Imagen 26. Coeficiente de correlacion.
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Obteniendo un valor de 0,78 lo que indica una fuerte correlaciéon positiva buena entre las dos
variables, entonces el instrumento tiene un alto nivel de confiabilidad.

El mismo método para la encuesta de empleabilidad obteniendo los siguientes resultados:
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Imagen 27.Coeficiente de correlacion.
Fuente: Estudio prospectivo
Elaborado: Los autores

Obteniendo un valor de 0,91 lo que indica una fuerte correlacién positiva entre las dos variables,
entonces el instrumento tiene un alto nivel de confiabilidad.
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Los empresarios han manifestado que existe la posibilidad de que en los préximos 5 afios la
empresa o institucién incremente en un 20% la produccién o los servicios que presta; lo que indica
que existira la necesidad de contratar mas Ingenieros de Mantenimiento Industrial que la cantidad
actual, asi lo manifiestan el 70% de las empresas encuestadas y el 30% de las empresas
manifiestan que al momento no cuentan con Ingenieros de Mantenimiento en sus empresas; un
indicador de que existe la posibilidad de que puedan insertarse laboralmente en las empresas o
instituciones.

El 30% de las empresas indican que desconocen que los Ingenieros de Mantenimiento Industrial,
estan en la capacidad de presentar soluciones a varias debilidades que las empresas tienen en el
area de mantenimiento, por lo que el 70% afirman que el nivel de contribucién de éstos
profesionales es muy importante para las empresas.

El 50 % de las empresas indican que, en los proximos cinco afios, estiman que tendra en su
empresa o institucion entre dos y cinco Ingenieros de Mantenimiento Industrial.

En base a la experiencia laboral que han desarrollado los graduados, realiza recomendaciones
como: fortalecer la ensefianza en la elaboracion de proyectos de mantenimiento, gestion de
mantenimiento, diagnéstico técnico, mantenimiento correctivo eléctrico y de automatizacion,
mantenimiento correctivo mecanico. Asi como el estudio de normas de mantenimiento,
mantenimiento civil y hotelero. Ademas, las recomendaciones van enfocadas a poner mucho
énfasis en el mantenimiento de equipos médicos e instrumentacién hospitalaria, auditorias
energéticas, logistica del mantenimiento, software de mantenimiento, mantenimiento de
generadores de energia eléctrica y redes de distribucidon, mantenimiento de maquinaria pesada,
creacion de empresas de servicios de mantenimiento, ensayos no destructivos. Y el
fortalecimiento en el dominio de la lengua inglesa.

Recomiendan no unir la materia de fisica con electricidad debido a que se cortaria un &rea amplia
en el mercado laboral. Realizar més talleres pues consideran que era una fortaleza de la carrera y
le dio apertura al area laboral. Profundizar en alineacion y gestién del mantenimiento por ser areas
que aun no se desarrollan en totalidad en el mercado laboral, ademéas de la electrénica y
automatizacion por el area tecnolédgica que hoy en dia se utiliza.

Como puntos fuertes del nuevo pensum de estudio, consideran la gestion de mantenimiento,
electrénica de potencia, electricidad, control industrial, maquinas eléctricas, instrumentacion,
costos de mantenimiento, vibraciones, fluidos.

En si, la nueva malla curricular esta enfocada a la era actual, pero ain se deben realizar pequefios
cambios si se considera lo especificado.

En conformidad a lo expuesto se llaga a la conclusién que la nueva malla curricular provoca que
los graduados de la Carrera de Mantenimiento industrial sean competitivos a las actuales ofertas
laborables.
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3. CONCLUSIONES

La carrera de Mantenimiento industrial ha cambiado segun la necesidad social del pais, debido al
avance tecnoldgico por lo que los cambios que se han presentado en la malla actual se enfoca a la
nueva necesidades de la sociedad, cabe indicar que todavia estamos a tiempo de poder realizar
nuevos cambios a la misma, ya que a través de la informacién recopilada se nota un descontento
en el tema de las practicas y la eliminacion de la materia de electricidad por lo que no se considera
factible unir teoria con préctica.

La carrera presenta debilidades al querer unir la teoria con la practica, pues segun los graduados,
esa era la fortaleza tener muy marcada la practica. Si se elimina electricidad se corta un area por
la que pueden optar. Se ha eliminado muchos talleres ya que eso indican los graduados le dio
destreza y conocimiento a la hora de ejercer la profesion.

Como fortaleza se considera haber tomado en cuenta la Electronica y Gestién de mantenimiento,
Electronica de potencia, Electricidad, Control industrial, Maquinas eléctricas, Instrumentacion,
Vibraciones, Fluidos como fortalezas para los préximos ingenieros en mantenimiento.

Dentro de cinco afios la tecnologia seguird avanzando, en donde los Ingenieros de Mantenimiento
Industrial tendran una gran importancia en todas las areas productivas por lo que es muy
importante la preparacion de los estudiantes en las universidades tanto en practica como en
tedrica por lo que se debe profundizar en los temas de Alineacion y Gestion del Mantenimiento ya
que son areas que auln no se desarrollan en el ambiente laboral.

Fortalecer los espacios de dialogo entre empresas, la universidad, estudiantes, docentes,
graduados, profesionales del area para poder actualizar la malla curricular en base a las futuras
tecnologias y necesidades de la oferta laboral.
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