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RESUMEN 

Desde hace varios años hasta la actualidad la evaluación es considerada uno de los pilares 

fundamentales del proceso de enseñanza-aprendizaje dentro del proceso educativo por 

competencias. Si hablamos de la educación como bien general y derecho que tenemos todas 

personas, lo más pertinente y veraz es realizar los respectivos cambios y perspectivas en el aspecto 

socio-económico.  

La coherencia entre el currículo y la evaluación de los aprendizajes busca tener una responsabilidad 

académica y social esto implica intervenir en el diseño y en el desarrollo currículo, que plantea la 

necesidad de observar la relación de coherencia que debe existir entre el todo y las partes esto se da 

entre el currículo y la evaluación de aprendizajes que es uno de los componentes de mayor 

sensibilidad e importancia y esto se da debido a las consecuencia que derivan de su preparación y de 

su implementación en el proceso aprendizaje. 
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ABSTRACT 

TITLE: "THE EVALUATION OF THE LEARNING OF THE DESIGN OF COMPETENCES TO THE 
MEASUREMENT OF LEARNING FROM ECUADOR" 

For several years now, evaluation is considered one of the fundamental pillars of the teaching-learning 

process within the educational process by competences. If we talk about education as a general good 

and right that we all have, the most pertinent and truthful thing is to make the respective changes and 

perspectives in the socio-economic aspect. The coherence between the curriculum and the evaluation 

of learning seeks to have an academic and social responsibility that implies intervening in the design 

and development of the curriculum, which raises the need to observe the coherence relation that must 

exist between the whole and the parts. it occurs between the curriculum and the evaluation of learning 

that is one of the components of greater sensitivity and importance and this occurs due to the 

consequences that derive from its preparation and its implementation in the learning process.  

Keywords: Evaluation, Measurement, Accreditation, Curriculum Theory, Competency Learning.   

 

INTRODUCCIÓN 

Actualmente es tratar de analizar la problemática curricular en nuestro entorno, ya que tenemos como 

antecedente generar propuestas educativas y curriculares, caracterizados pon insertarse dentro del 

contexto histórico-social.     

El surgimiento de esta problemática se da por teoría curricular que nace a través del desarrollo 

educativo que ha dado un gran giro en el aspecto económico, científico y tecnológico, lo cual 

debemos esperar el progreso, fundado para unos en el poder del capital y dando paso a numerosos 

teóricos que se alinean en este paradigma social.  

Por eso hacemos referencia a la hipótesis en cuanto a la problemática curricular que caracteriza al 

contexto histórico, social de una comunidad, que genera una determinada teoría curricular. 

Por eso algunas de las naciones del Continente Americano hacen referencia en cuanto a su accionar 

dentro del campo curricular, da un enfoque dentro sistema educativo de los Estados Unidos de 

América, por eso aparato educativo intenta responder a las grandes exigencias históricas 

industrializadas con un enfoque capitalista. 

Una de nuestras propuestas impulsa los estudios y curso que hemos sustentado en Institutos, 

Universidades y en cuanto a la experiencia en proyectos de apoyo académico, que gracias a esto se 

ha dado un auténtico sentido académico, provisional, discutible que está sujeta a juicios críticos por 

parte de docentes, directivos, estudiantes, de tal modo que la consolidación se toma de una manera 

más colectiva.   

 

DESARROLLO 

EVALUACIÓN 



En la actualidad la evaluación representa la piedra angular de los sistemas escolares e 

instituciones educativas. Estamos ante la presencia del llamado «Estado evaluador», hasta el punto 

de que casi importa más evaluar que cambiar y transformar lo que se evalúa (Moreno, 2010). En 

ocasiones, la atención se concentra en verificar si los objetivos de un programa educativo (y el dinero 

público invertido) están consiguiendo los resultados deseados, en otras, en diagnosticar situaciones 

de partida para adoptar las decisiones pertinentes, y lo que resulta más problemático, hay situaciones 

en las que, bajo el enfoque de una gestión mercantil de la educación, la evaluación obedece al 

propósito de suministrar información a los usuarios (ahora convertidos en clientes) de la eficiencia de 

los centros escolares para facilitar de este modo la elección de los servicios. 

El enfoque que se plantea para desarrollar el estudio es desde la evaluación responsiva de  (Stake, 

1995), en el que se diseña una nueva filosofía educativa y en la que se contempla la educación de 

una manera integral y completa, prestándose una mayor atención todo el conjunto de la evaluación 

por parte del evaluador y del educador, contrario a una evaluación formal centrada en unas pocas 

variables del programa a ser evaluado y, de manera informal, que refleje las opiniones de los grupos 

pequeños de personas como repetitiva y tradicionalmente se viene haciendo. 

Robert Stake describió las dimensiones más comunes para clarificar los diseños de evaluación. A 

continuación presentamos un resumen de estas dimensiones:  

Nueve dimensiones para clarificar los Diseños de Evaluación 

1 Formativa-Sumativa: Si la evaluación se hace durante el desarrollo del programa con una función 

de mejora; o cuando el programa ha finalizado, como recopilación de resultados obtenidos. 

2 Normativa - criterial: Si se toma como referencia del aprendizaje individual la comparación con el 

grupo; o el grado de consecución de los objetivos previamente definidos. 

3 Formal-informal: Evaluar de un modo informal es una actividad específicamente humana. La 

evaluación formal está más sistematizada y requiere validez, credibilidad, utilidad y precisión.  

4 Caso particular-generalización: Si la evaluación de un programa curricular se hace en cuanto 

representativo de otros, con pretensiones de generalidad; o como estudio de caso particular. 

5 Producto-proceso: Si la evaluación se dirige a los resultados de un programa, o a sus procesos de 

desarrollo, según el valor externo del programa o su valor intrínseco. 

6 Descripción-juicio: Hacer hincapié en aspectos descriptivos y objetivos en la información 

proporcionada, o emitir un juicio sobre el programa evaluado. 

7 Pre ordenada-emergente: Si la evaluación está predeterminada en sus propósitos y actividades, o 

en su lugar responde a las preocupaciones delos participantes y es más abierta. 

8 Global- analítica: Trata el programa como una totalidad, como en los estudios de caso; o hace 

estudios analíticos, buscando por ejemplo relaciones entre variables discretas. 

9 Interna-externa: Si la evaluación es realizada por personas implicadas en la institución o 

responsables del programa, o por evaluadores externos. Esta posición condiciona cómo el proyecto 

es evaluado, interpretado y negociado. 

Normas para la Evaluación  



El Joint Committee on Standards for Educational Evaluation y la Evaluation Research Society han 

formulado dos conjuntos de normas para la evaluación (Stufflebeam, Daniel; Shinkfield, Anthony., 

1995).  

El trabajo de estas organizaciones ha sido guiado por dos premisas básicas; la primera señala que la 

evaluación es una actividad humana esencial e inevitable. La segunda, se fundamenta en que una 

evaluación solvente proporciona una comprensión más amplia y una mejora de la educación. En 

general, las normas del Joint Committee "aconsejan que los evaluadores y las personas involucradas 

en este proceso cooperen entre sí para que las evaluaciones puedan cumplir cuatro condiciones 

principales"  (Stufflebeam, Daniel; Shinkfield, Anthony., 1995). 

• Ser útil al facilitar informaciones acerca de virtudes y defectos así como soluciones para 

mejorar. 

• Ser factible al emplear procedimientos evaluativos que se puedan utilizar sin mucho 

problema. 

• Ser ética al basarse en compromisos explícitos que aseguren la necesaria de cooperación, la 

protección de los derechos de las partes implicadas y la honradez de los resultados 

• Ser exacta al describir el objeto en su evolución y contexto, al revelar virtudes y defectos, al 

estar libre de influencias y al proporcionar conclusiones. 

MEDICIÓN  

Segín (Linderman, 1971), la medición se define como el acto por el cual se establece una relación de 

correspondencia entre un conjunto o serie de números y otra de personas y objetos, según ciertas 

normas establecidas. 

En educación no pueden ser tomadas ni aplicadas en el mismo sentido y de la misma forma como se 

hace con los objetos físicos, por obvias razones, no es posible medir con rigurosidad la inteligencia, 

las actitudes, los intereses, etc. Solo es factible que expliquemos la medida en sentido lato, es decir 

en términos de describir fenómenos educativos en forma cualitativa y cuantitativa. 

EVALUACIÓN DE APRENDIZAJE 

Según (Saavedra, 2001) el enfoque tradicional de educación: 

a. Evaluación de los Rendimientos, del aprendizaje logrado por el alumn, puede tener como 

propósitos: 

• Realizar un diagnóstico inicial del alumno  

• Definir los objetivos que se busquen y verificar si se lograron    

b. La evaluación del curso se refiere básicamente a:  

• La apreciación de la adecuación del presupuesto de objetivos generales y particulares 

de un determinado proceso enmarcado en condiciones específicas. 

• La selección correcta o no de métodos, técnicas y procedimientos empleados para el 

logro de los objetivos. 



• La determinación de los contenidos en extensión y profundidad para tratar el logro de 

los objetivos presupuestados. 

• El aprovechamiento de los recursos didácticos disponibles para poner en práctica 

técnicas y métodos. 

c. La evaluación de unidades de aprendizaje se orienta a fines correctivos: 

• Detectar las diferencias del avance del curso  

• Controlar y autocontrolar para seguir el avance de los educandos. 

• Realimentar el proceso del aprendizaje. 

Por tradición la evaluación se ha considerado como un proceso ininterrumpido que sirve de 

fundamento a la enseñanza – aprendizaje. Un proceso sistémico para determinar hasta qué punto 

alcanzan los alumnos los objetivos de la educación, previamente determinados. 

El énfasis principal en la evaluación reside en el grado hasta el cual se alcanzan las metas 

educacionales. 

Esto significará a la vez que el propósito principal de la enseñanza en las aulas es modificar el 

comportamiento de los aprendices, según las direcciones preestablecidas. 

CONSTRUCTIVISMO  

Según (Duque, 2008), las teorías constructivistas del aprendizaje se fundamentan en la noción de 

que el aprendizaje se va construyendo, pasando del modelo centrado en el docente hacia el modelo 

centrado en el estudiante. La meta educativa es que cada estudiante acceda, progresiva y 

secuencialmente, a la etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y 

condiciones de cada uno. El docente debe crear un ambiente estimulante de experiencias que 

faciliten en el niño su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.  

En consecuencia, al estudiante le sobreviene la posibilidad de auto realizarse plenamente; es decir, 

tiene que ver con su propia disposición para la autoformación de su personalidad a partir de sus 

propias potencialidades, definiéndolo entonces como un sujeto crítico con autonomía de aprendizaje, 

autocontrol del tiempo, autogestor del proceso y propositivo. Mientras tanto, el docente cumple con el 

papel de mediador del conocimiento que promueve el aprendizaje, genera comunicación, ejerce 

liderazgo y es un pensador universal, abstracto y concreto. 

RESULTADOS  

Podemos manifestar que las vertientes destacadas en cuanto a las corrientes del pensamiento 

psicopedagógico dieron como base pautas indispensables para la evaluación de los aprendizajes y el 

diseño de competencias entre las teorías tenemos: 

• La teoría del aprendizaje por el descubrimiento de J. Bruner. 

• La teoría del aprendizaje significativo de David Aüsubel. 

• La epistemología genética o constructivismo de Jean Piaget. 

 



TEORÍA DEL APRENDIZAJE POR EL DESCUBRIMIENTO DE J. BRUNER 

Según los trabajos  (Bruner), se sustenta en los siguientes postulados: 

1. El sujeto aprende cuando el profesor le presenta situaciones problemas, para que al 

resolverlos descubra por sí mismo. El caso más amplio sería el de la estructura de la 

asignatura en estudio; es decir, lo esencial, dejando de lado lo específico y los detalles;  

2. El aprendizaje es más eficaz si es inductivo (razonamiento inductivo). Pasar de los detalles 

ejemplos y casos a la formulación de un principio general. 

3. Descubrimiento de acción. La estrategia inductiva (pensamiento inductivo) permite al sujeto 

hacer especulaciones basadas en evidencias incompletas y luego confirmadas o desecharlas 

sistemáticamente. 

4. El profesor guía el descubrimiento (que para el autor es el aprendizaje) en la mayoría de los 

casos. En otros casos, el sujeto trabaja por su propia cuenta a causa del pensamiento 

intuitivo y el analítico. 

En cuanto al proceso inductivo es útil en el desarrollo del pensamiento científico, particularmente de 

las disciplinas experimentales, no menos cierto es que está ligado como método a la deducción. De 

otra parte, se constituye el centro del razonamiento como método, resulta muy amplia la afirmación 

de ser calificado como una teoría; ya que, no todo el conocimiento, como proceso lógico – científico, 

puede reducirse al empleo de un método. El aprendizaje es muy complejo y amplio.    

LA TEORÍA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID AÜSUBEL. 

La teoría de Aüsubel nace en contraposición de las teorías tradicionales que propugnan un 

aprendizaje memorístico y arbitrario, donde los contenidos carecen de significado en los sujetos que 

aprenden y no existe un aprendizaje significativo que permite integrar los nuevos conocimientos con 

conceptos ya existentes en las estructuras cognoscitivas. 

Según  (Aüsubel, 1983), los enunciados básico del aprendizaje significativo: 

• Afirma que el sujeto aprende más por descubrimiento, por recepción, según reciba bien 

organizada y clara la información. 

• El aprendizaje verbal significativo se supone es la información, ideas y relaciones verbales 

entre las ideas en conjunto. 

• El rol clave del docente es presentar la información bien organizada, secuencial y casi 

terminada. Como consecuencia el estudiante recibirá solamente la información 

(conocimiento) relevante. por él se debe tener un concepto más útil del cual dependen los 

demás.  

• El aprendizaje es esencialmente deductivo, es decir parte de un principio generalizador u 

organizador anticipado, considerado como afirmación introductoria de una relación o un 

concepto de alto nivel o general de aprendizaje. El organizador Anticipado es útil en los 

siguientes procesos: 

a) Dirigir la atención del alumno a lo importante del material. 

b) Resaltar ideas que relacionan lo nuevo y lo que conoce el alumno. 



c) Proporcionar nuevos conocimientos. 

 

LA EPISTEMOLOGÍA GENÉTICA O CONSTRUCTIVISMO DE JEAN PIAGET 

Según  (Calero, 2003),  La psicología genética se ocupa de conocer las formas y modos como el 

niño, al desarrollarse, aprende y en eso construye conocimientos. Su representante es el 

epistemólogo genético Jean Piaget, quien baso sus teorías en el desarrollo del conocimiento humano 

y en los cambios ontogénicos de las funciones cognoscitivas del nacimiento a la adolescencia.  

El desarrollo de la inteligencia para Jean Piaget es una construcción continua del crecimiento y la 

maduración de las funciones del organismo. Es un proceso de compensación con el medio ambiente 

y el razonamiento del niño, que consiste en pasar de una etapa de desarrollo a otra, cada una 

superior a la anterior y que responden a experiencias logradas en etapas precedentes 

 

CONCLUSIONES 

• Se puede llegar a la conclusión que las teorías constructivistas y socio constructivistas del 

aprendizaje dieron una visión contraria a las teorías conductistas ya que el constructivismo 

indaga a que los estudiantes puedan aprender a través de las relaciones con su alrededor y 

de los aprendizajes previos que posibilitan mejorar de una manera óptima y así puedan 

desenvolverse en el mundo sin dificultad alguna. 

• A través de una manera empírica y enriquecedora, donde todos los actores educativos 

imparten y comparten sus conocimientos, vivencias, opiniones que ayudan a promover el 

aprendizaje de una sociedad, con el fin de fortalecer la experiencia del aprendizaje.  

• Podemos visualizar que interaprendizaje incentiva el aprendizaje real del entorno dando 

énfasis a que todas las experiencias y puntos de vista de los protagonistas educativos desde  

enfoque crítico de su entorno. 
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