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Resumen

En la actualidad como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Disciplina Practica
Laboral en la carrera Comunicacién Social, que es el objeto de estudio de la tesis de maestria se
implementan acciones como parte del trabajo metodoldgico, pero tienen un caracter espontaneo,
porque se sustentan en la iniciativa y la creatividad individual de la persona responsable de esta
actividad.

Una de las debilidades demostrada por las encuestas y las entrevistas realizadas a los profesores,
colaboradores y de la carrera es la falta de existencia de herramientas metodoldgicas que
permitan auxiliar el desarrollo e implementacién de la disciplina Practica Laboral.

La presente ponencia tiene por titulo: Acciones metodolégicas para perfeccionar el trabajo con la
Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacion Social, y parte del siguiente problema
cientifico: ¢ Como contribuir al perfeccionamiento del trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la
carrera Comunicacién Social?, y tiene por objetivo: Elaborar un sistema de acciones metodolégicas
para el perfeccionamiento del trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacion
Social.

Palabras claves: Proceso de ensefianza-aprendizaje, Didactica, Pedagogia, Practica laboral,
Sistema de acciones metodologicas.

Summary

At the present time like part of the process of teaching-learning of the Labor Practical Discipline in
the career Social Communication that is the object of study of the report actions like part of the
methodological work is implemented, sustained in the initiative and the individual creativity of the
person responsible for this activity and of the career bosses and department.




One of the weaknesses demonstrated by the surveys and the interviews carried out the professors
and collaborators of the career is the lack of existence of methodological tools that you/they allow
auxiliary the development and implementation of the discipline Practices Labor.

The present report has for title: Methodological actions to perfect the work with the Labor Practical
Discipline in the career Social Communication, and it leaves of the following scientific problem: How
to contribute to the perfect of the work with the Labor Practical Discipline in the career Social
Communication?, and does he/she have for objective: To elaborate a system of methodological
actions for the perfect of the work with the Labor Practical Discipline in the career Social
Communication.

Key words: Teaching-learning process, Didactics, Pedagogy, labor Practice, System of
methodological actions.

Introduccién:

Las universidades como centros de formacién de profesionales para la sociedad ponen énfasis en
la relacién existente entre la teoria y la préactica, donde el estudiante desempefia un papel
protagonico en los nexos entre las entidades empleadoras y los centros de educacion, lo cual
resulta un proceso clave a la hora de lograr tales propdsitos.

La practica laboral en el caso de la carrera de Comunicacién Social se articula en una disciplina
que es el Proceso Docente-Educativo en que se estructuran de forma légica y pedagdgica un
conjunto de conocimientos y habilidades de una rama del saber, que posibilitan el cumplimiento de
los objetivos generales formulados para la misma, los que se encuentran a su vez vinculados con
los objetivos generales del nivel superior de sistematicidad.

La practica laboral como actividad recogida en el modelo educativo de todas nuestras ensefianzas,
constituye un ejercicio fundamental de relevante importancia para la formacion de todos nuestros
educandos. Esta actividad ademas de brindar la posibilidad de un mayor desempefio en las
funciones laborales de los postgraduados contribuye también a nutrirlos de habilidades
preferenciales propias y Unicas de su especialidad.

Cémo complemento educativo la Practica Laboral contribuye también a desarrollar en nuestros
estudiantes un conjunto de valores éticos y profesionales muy necesarios para la labor a
desarrollar después de graduado. Entre esos valores se encuentran la ética mas rigurosa como
ciudadano y profesional, en relacién con el cumplimiento de los principios morales vigentes y las
leyes y reglamentaciones establecidas por el sistema legal; la puntualidad en todos los aspectos
relacionados con sus funciones; la excelencia en el desarrollo de su trabajo; la creacidon de habitos
de investigacion y perfeccionamiento constante en la actividad que realiza; la honestidad en su
comportamiento; la pulcritud en el vestir y en el desarrollo de su trabajo; la utilizacion de un
lenguaje adecuado a su nivel profesional y la mayor exigencia posible consigo mismo (Mufioz
Vazquez M., 2010).

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un proceso dinamico y contradictorio de adquisiciones y
desprendimientos en el que el sujeto alcanza progresivamente, por etapas, distintos niveles de
autonomia. Estos fundamentos, ademas de orientar la realizacion practica de nuestra estrategia
pedagodgica, se constituyen en objeto de andlisis por parte de todos los profesores, devienen
referentes para una lectura de su propio proceso de aprendizaje y para una practica profesional
transformadora (Addine, 2015)

La practica laboral como componente del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene estrecha
relacion con la didactica. En este contexto la investigadora Dra. Fatima Addine define que “las
relaciones entre didactica y proceso de ensefianza-aprendizaje han ido cambiando, las tareas de la
didactica se revisan, porque los problemas a resolver se han complejizado” (Addine, 2015)

Dentro del proceso ensefianza- aprendizaje la didactica es la rama de la pedagogia que estudia la
teoria general de la ensefianza. Ella constituye el ndcleo de la pedagogia general. El desarrollo de



esta ciencia estuvo determinado por el desarrollo de la sociedad, el cual precisé el surgimiento de
un tipo nuevo de actividad: la actividad pedagégica (Labarrere G., 1988)

La Pedagogia no puede estar separada de la Didactica que para unos autores es una de sus
ramas y para otros investigadores es una ciencia independiente. Es necesario convenir en la
estrecha relacion entre la Pedagogia y la Didactica. La primera es parte importante de la teoria
educativa, pero la segunda incluye, ademas, la técnica de la ensefianza, aunque hay que decir que
no se reduce solo a ello (Chavez, 2000).

En el caso especifico de la carrera de Comunicacion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas de la Universidad de Guantanamo, resulta inédito en la modalidad semipresencial o
por encuentros, que los estudiantes realicen practica laboral como parte de su formacion, con
habitos y habilidades necesarios para la gestién de la comunicacion y elaboracién de productos
comunicativos en espacios comunitarios, institucionales y mediaticos, sobre la base de la
realizacion de investigaciones previas.

Situacion problematica:

Los estudiantes matriculados en la carrera Comunicaciéon Social son trabajadores de empresas,
instituciones, medios de comunicacién masiva y organismos de la provincia de Guantanamo, y sin
vinculo laboral por lo que resulta una contradiccion que tienen entre su procedencia del entorno
laboral y la exigencia que se plantea en egresar profesionales con plena preparacién para el
desempefio en su futura labor profesional.

A partir de la experiencia pedagogica del autor con 10 afios como profesor de la carrera
Comunicacién Social, ademas del diagndstico inicial realizado sobre el desarrollo de la practica
laboral, asi como el estudio de los planes de estudios C, D, y E, se pudieron determinar las
insuficiencias siguientes:

> Insuficiente orientacidn a los estudiantes matriculados en la carrera Comunicacion Social
que trabajan en instituciones, empresas y organismos en la provincia, para la realizacion
de la préctica laboral en su entorno laboral.
> Insuficiente preparacion de los estudiantes para enfrentar los procesos relacionados con la
comunicacion en los distintos escenarios laborales en los que se desempefian una vez
graduados.
» Insuficiente trabajo metodolégico de preparacion a los profesores en el desarrollo e
implementacion de la disciplina Practica Laboral.
Estas valoraciones conducen al siguiente problema cientifico: ¢Cémo contribuir al
perfeccionamiento del trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacién Social?

Lo antes expuesto conducen a la determinacién del objeto de estudio que se define como: El
proceso de ensefanza-aprendizaje de la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacion
Social.

Campo: La preparacion metodolégica de los profesores para el perfeccionamiento del trabajo con
la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacion Social.

Objetivo: Elaborar un sistema de acciones metodoldgicas para el perfeccionamiento del trabajo
con la Disciplina Préactica Laboral en la carrera Comunicacion Social.

Para el cumplimiento del objetivo trazado y como orientacion del proceder metodoldgico fueron
consideradas 4 preguntas cientificas con sus correspondientes tareas de investigacion:

Preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos y metodologicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacion Social?

2. ¢Cual es el estado inicial del trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la carrera
Comunicacion Social?



3. ¢Qué acciones elaborar para el perfeccionamiento del trabajo con la Disciplina Practica
Laboral en la carrera Comunicacion Social?
4. ¢Qué efectividad tendrian las acciones metodologicas para el perfeccionamiento del
trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacién Social?
Tareas cientificas:

1. Sistematizacion de los fundamentos teéricos y metodolégicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacién Social.

2. Caracterizacion del estado inicial del trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la
carrera Comunicacién Social.

3. Elaboracién de acciones metodologicas para el perfeccionamiento del trabajo con la
Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacion Social.

4. Valoracién de la efectividad de las acciones metodolégicas para el perfeccionamiento del
trabajo con la Disciplina Practica Laboral en la carrera Comunicacién Social.

Cbémo métodos de investigacién fueron considerados:

Histérico y ldgico: Permitira establecer la l6gica de los elementos componentes de la Disciplina
Practica Laboral, adaptado a la légica de su desarrollo histérico, determinando los aspectos que
inciden en el problema.

Andlisis y sintesis: Permitira analizar los elementos establecidos en el fendmeno que se investiga
en su totalidad y multiplicidad, asi como seleccionar aquellos aspectos que guardan relacion y
buscan unidad y variedad, basado en el proceso de trabajo metodolégico con la Disciplina Practica
Laboral en la carrera de Comunicacion Social.

Inducciéon y deduccion: Permitira utilizar el analisis de los datos obtenidos de los instrumentos
aplicados y consultas bibliograficas realizadas, con el arribo a conclusiones sobre el modo de
desarrollar el trabajo metodoldgico con la Disciplina Practica Laboral en los profesores de la carrera
Comunicacién Social.

Observacion: Método de informacion social primaria que se basa en la percepcion directa de los
elementos del objeto estudiado, significativos para los objetivos de la investigacion. Es un proceso
de recogida de datos que ha de ser orientado por una pregunta, propésito o problema. Consiste en
el registro sistematico, valido y confiable en el que se recolectan los datos a partir de las
percepciones del observador seguin sus interpretaciones de lo observado. Esta técnica permitira
percibir como se desarrolla en la practica el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Disciplina
Practica Laboral en los estudiantes en la carrera de Comunicacion Social.

Andélisis documental: Es un método que se basa en la revision por parte del investigador de
documentos relacionados directamente con el objeto de estudio. Se sistematizardn revisiones
documentales relacionadas con la Disciplina Practica Laboral, plan de estudios, entre otros
documentos.

Entrevista: Es una técnica para la recopilaciéon de informacién, cuya caracteristica distintiva es el
hecho de que el investigador se enfrenta directamente al individuo con el fin de obtener informacion
verbal, generalmente en forma de respuestas a preguntas concretas o estimulos indirectos.
Permitird profundizar en el conocimiento de cémo se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Disciplina Practica Laboral en los profesores de la carrera Comunicacion Social.

Encuesta: Es una técnica que permite la recogida de informacion primaria, a partir de preguntas
cerradas o abiertas, con la finalidad de obtener informacion escrita en forma de respuestas
concretas. Permitira abundar acerca del conocimiento y dominio de los contenidos y objetivos de la
Disciplina Préactica Laboral, y se realizaran a los estudiantes de la carrera de Comunicacion Social.

Matematico-Estadistico: Es un método que permite el andlisis y procesamiento de los datos a
partir de la aplicacion de las encuestas y entrevistas realizadas a los profesores de la Carrera
Comunicacion Social. Se utilizara la técnica de analisis porcentual.

Poblacién y muestra: La poblacion estd compuesta por 13 profesores y 70 estudiantes de la
carrera Comunicaciéon Social. La muestra de profesores coincide en proporciéon y cantidad con la
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poblacién seleccionada. Para el pre-experimento fueron seleccionados, intencionalmente, 35
estudiantes de 2do afio de la carrera.

Desarrollo

Andlisis de los resultados de las técnicas de investigacion En el diagnostico
inicial al funcionamiento de la Disciplina Practica Laboral se comprueba que las orientaciones a los
estudiantes de segundo, cuarto y quinto afio las realiza una profesora que atiende la disciplina, y
que es auxiliada por la jefa de la carrera como las encargadas de organizar las acciones de la
Disciplina, porque no existe un colectivo de disciplina que realice el trabajo metodolégico.

La observacién participante se realiza a una muestra escogida intencional de 35 afios entre los
estudiantes de los 2 grupos de segundo afio de la carrera de Comunicacion Social, en 4 clases de
la asignatura Introduccidén a la Practica Laboral, con el empleo de una guia de observacion que
cumple con el objetivo: observar clases-encuentros de la asignatura Introduccion a la Practica
Laboral para el entendimiento y cumplimiento de los objetivos y dominio de los profesores de su
contenido.

Se pudo comprobar que en el ambiente fisico se mantiene en los profesores y estudiantes del
segundo afio, objetos de la observacién, poseen una excelente apariencia e higiene personal y
cuentan con el espacio fisico para el desarrollo de sus clases, ademas de la correcta higiene del
aula numero 3 ubicada en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, en la Sede Regino
Eladio Boti, de la Universidad de Guantanamo.

Las dudas de los estudiantes de segundo afio se manifiesta en un ambiente de preocupacion,
debido a las dudas que genera la orientacién del trabajo de curso integrado con la asignatura
Comunicacion Organizacional de la Disciplina Comunicacion Institucional, y que estén relacionadas
con los 3 modelos orientados como parte del trabajo de curso, y de las resoluciones relacionadas
con el perfeccionamiento empresarial que les puedan servir para poder presentar los resultados de
su investigacion, mostrando preocupacién al no entender claramente que es lo que quiso orientar
la profesora de la asignatura.

La entrevista se realiza con la muestra de 13 profesores y colaboradores del departamento de
Comunicacién Social. En la pregunta 1, 6 de los entrevistados para el 46 porciento coincidieron en
que si conocian el nombre de la disciplina principal integradora que es el de Préactica Laboral, y 7
para el 53 porciento desconocian el nombre de la disciplina principal integradora. En la pregunta 2
de los 10 entrevistados para el 76 porciento coincidieron en afirmar que no es suficiente el trabajo
metodolégico debido a que en muchas asignaturas se repiten los contenidos que pueden
profundizarse en una o dos, mediante la articulacion de trabajos independientes integrados o
trabajos finales. De igual forma se valora de insuficiente el papel de los profesores colaboradores,
por lo que debe de existir una mayor vinculaciéon de estos con la carrera y para con la disciplina,
por lo que los estudiantes deben de acudir a ellos para que sean quienes los guien durante el
periodo de practica laboral.

Otras respuestas a la interrogante declaran que aun no es suficiente el trabajo con la disciplina
principal integradora, porque no se logra mayor interaccion entre los estudiantes, profesores y los
tutores, y no se realizan los colectivos de disciplina ni se invita para su realizacion a los profesores
de las asignaturas y disciplinas que se integran en esta, y ademas no se visitan a los estudiantes
en los centros laborales donde hacen la practica laboral. Entre tanto 3 entrevistados para el 23
porciento emitieron criterios favorables de que si se realiza el trabajo metodoldgico y que es
suficiente con las acciones que como parte del mismo se realizan.

En la pregunta 3 emitieron 9 entrevistados criterios nada favorables para un 69 porciento, entre los
que sobresalen que no es suficiente el trabajo metodolégico, porque no se realizan suficientes
clases practicas y abiertas a nivel de carrera ni de disciplina, y que se debe de fortalecer el



acompafiamiento de los tutores a los estudiantes durante la practica laboral, y argumentan ademas
gue todavia falta por definir una mejor integracién de los contenidos especificos a evaluar en la
disciplina principal integradora.

En las respuestas de los otros 4 entrevistados para el 30 prociento se percibe que si estan bien
concebidos los contenidos de las asignaturas de las disciplinas que tributan a la principal
integradora, por lo que hay que lograr que puedan ser aplicados por los estudiantes durante las
jornadas de la practica laboral.

A la pregunta 4 los 11 entrevistados para el 84 porciento no respondieron de forma favorable
respecto a las acciones metodoldgicas realizadas en el departamento, y expresaron que no existe
el colectivo de disciplina Practica Laboral, por lo que las acciones se realizaron a partir del montaje
de las guias de practica laboral que muchos estudiantes no entendieron que debian de hacer

Solo 2 entrevistados para el 15 porciento explicaron algunas de las acciones metodolégicas
principales como el diagnéstico para conocer la informacion y datos personales de los estudiantes
con énfasis en los de los centros laborales donde trabajan para que realicen la préctica laboral
donde trabajan, la preparacién y presentacion de la guias de practica laboral, la elaboracion y
aprobacion de los trabajos de curso integradores.

En la interrogante 5 de los 13 entrevistados 10 para el 76 porciento emitieron criterios favorables
relacionados con las acciones metodoldgicas que pueden auxiliar el trabajo de la disciplina
principal integradora y solo 3 de los encuestados para el 23 porciento no realizaron propuestas de
acciones metodoldgicas para el trabajo de la Disciplina Practica Laboral.

De modo general las propuestas de acciones pueden ser: crear y realizar las reuniones del
colectivo de disciplina Practica Laboral, controlar el funcionamiento del colectivo de disciplina
Practica Laboral, realizar actividades metodologicas propias de la disciplina, asesorar
metodolégicamente a los tutores y colaboradores que en los centros laborales y medios de
comunicacién masivas en la orientacion a los estudiantes, revisar y preparar la documentacién de
la préactica laboral, sobre todo en lo relacionado con la elaboracién del informe final de la practica
laboral segun el afio y los objetivos del mismo que le corresponda.

En la aplicacion de las encuestas se utiliza como poblacién 68 estudiantes de la carrera
Comunicacién Social, y se realiza el pre-experimento con una muestra seleccionada
intencionalmente de 35 estudiantes del segundo afio de la carrera de Comunicacion Social, a los
que se les aplicé el instrumento para conocer de cerca los criterios acerca de las asignaturas que
reciben en la Disciplina Practica Laboral y de otras materias que tributan con sus trabajos de curso
integradores.

En la pregunta 1 de 35 encuestados en la categoria Excelente no marcé ningln encuestado, en la
Buena 18 encuestados marcaron para el 47 porciento, de Regular sefialaron 21 encuestados para
el 52 porciento y de Mala no marcé nadie. En la pregunta 2, de los 35 encuestados 10 para el 35
porciento respondieron que las asignaturas constituyeron un gran aporte de conocimientos, y se
demostro el dominio de los profesores en sus imparticiones, 12 encuestados para el 34 porciento
expresaron que sirven como base fundamental para que la carrera forme mejores profesionales, y
13 encuestados para el 37 porciento respondieron que las guias de la practica laboral se
entendieron aunque tuvieron que volver a orientarse de nuevo sus preguntas porque sus objetivos
no estaban bien definidos.

En la pregunta 3, de los 35 encuestados 30 encuestados para el 85 porciento manifestaron que no
fueron visitados por los profesores para conocer qué actividades estaban realizando como parte de
la realizacién de la practica laboral y solo 5 encuestados para el 14 porciento expresan que fueron
visitados por profesores de la carrea Comunicacion Social.



En la pregunta 4 de los 35 estudiantes que resultaron encuestados en el nimero 4 del rango de
calidad marcaron 11 encuestados para el 38 porciento, y en el nUmero 3 marcaron 24 encuestados
para alcanzar el 68 porciento.

La interrogante 5 de 35 encuestados Positivo marcaron 15 encuestados para el 42 porciento, de
Negativo marcaron 20 encuestados para el 62 porciento y de Interesante no marc6 nadie.

Sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento del trabajo con la Disciplina
Préactica Laboral en la carrera Comunicacién Social

Para la elaboracién del sistema de acciones metodoldgicas para el trabajo con la Disciplina
Practica Laboral en la carrera de Comunicacion Social el autor de la investigacién propone seguir
la propuesta trabajada por (Armas Ramirez, 2011) que sugiere debe ser presentado de la siguiente
manera:

Obijetivo

Contexto social en el que se inserta el sistema.

Representacion gréfica

Explicacion (explicacion de cada uno de sus elementos y de las interacciones que se
establecen entre los mismos significados, exigencias, criterio de uso, argumentacién sobre sus
cualidades).

e Formas de instrumentacion (Recomendaciones, alternativas, variantes)

e Evaluacion.

1. Objetivo: Perfeccionar el trabajo docente-metodolégico en la Disciplina Practica Laboral e
Interdisciplinaria en los Planes de estudios D y E respectivamente de la carrera Comunicacion
Social, para la implementacion de acciones organizativas en su colectivo de disciplina.

2. Contexto social en el que se inserta el sistema:

Las transformaciones en la Educacion Superior: proceso de integracion de las universidades
ocurrido en la provincia (Instituto Superior Pedagégico, Facultad de Cultura Fisica y Universidad de
Guantanamo).

Los Documentos del Sexto y Séptimo Congresos del Partido Comunista de Cuba como la
Conceptualizacion del Modelo econémico Cubano que abarca los sectores econémicos como el
empresarial, tanto estatal, como particular Trabajadores por cuenta propia, social, y mediatico.

La Implementacion de los Lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la
Revolucién. Educacion Lineamientos. 121, 125

Lineamiento 121. Formar con calidad y rigor el personal docente que se precisa en cada provincia
y municipio para dar respuesta a las necesidades de los centros educativos de los diferentes
niveles de ensefianza.

Lineamiento 125. Consolidar el cumplimiento de la responsabilidad de los organismos, entidades,
consejos de la administracién y otros actores econémicos, en la formacién y desarrollo de la fuerza
de trabajo calificada. Actualizar los programas de formacion e investigacién de las universidades en
funcion de las necesidades del desarrollo, de las nuevas tecnologias y de la actualizacion del
Modelo Econdémico y Social Lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la
Revolucién

Los Objetivos de Trabajo de la Primera Conferencia Nacional del Partido Comunista de Cuba como
el Objetivo No. 67. Enfrentar las manifestaciones de formalismo, falta de creatividad y criterios
obsoletos que existen en la labor de comunicacion social y propaganda que no motivan e impiden
gue los mensajes lleguen con efectividad a sus destinatarios. Prestar particular atenciéon a la
diversidad de publicos. (Objetivos de trabajo del Partido Comunista de Cuba, 2012)



El Plan de estudio D de la carrera de Comunicacién Social donde aparece entre sus Disciplina de
formacion general y bésica la Disciplina Préactica Laboral, como la principal integradora de los
contenidos de otras disciplinas del mapa o malla curricular de la carrera Comunicacién Social.

El nuevo Plan de estudio E de la carrera de Comunicacion Social el que realizé su defensa publica
en el afio 2018, y que esta en fase de montar la malla o mapa curricular, y en que aparece la
Disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria

3. Representacion grafica

| Sistema de acciones metodologicas para el trabajo con la Disciplina
Practica Laboral en la carrera Comunicacion Social
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4. Explicacion

En el Reglamento para trabajo docente y metodoldgico en el Ministerio de Educacién Superior
210/2007, modificado por la Resolucién 2/2018 en el capitulo Il los articulos 17, 18 y 46 regulan
que el trabajo metodoldgico es la labor que, apoyados en la Didactica, realizan los sujetos que
intervienen en el proceso docente educativo, con el propdsito de alcanzar 6ptimos resultados en
dicho proceso, jerarquizando la labor educativa desde la instruccién, para satisfacer plenamente
los objetivos formulados en los planes de estudio.

El contenido del trabajo metodolégico tiene como sustento esencial las categorias, principios y
leyes de la didactica. Se orienta basicamente hacia la preparacién de los directivos académicos,
profesores y personal de apoyo, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir con eficiencia y eficacia
el proceso de formacion.

Las funciones principales del trabajo metodoldgico son la planificacion, la organizacion, la
regulacion y el control del proceso docente educativo. El adecuado desempefio de estas funciones
por los profesores, el personal directivo y de apoyo al proceso, garantiza su eficiente desarrollo.

Los resultados de este trabajo se concretan fundamentalmente en el desarrollo con calidad del
proceso de formacién, logrando una adecuada integracién de las clases con la actividad
investigativa y laboral, las tareas de alto impacto social y las de caracter extracurricular que
cumplen los estudiantes.

Para lograr avances en la calidad del proceso de formacion integral de los estudiantes se requiere
de un trabajo metodolégico sistémico y consecuente de los sujetos que participan directamente en
este proceso en continua actividad y comunicacion.

El espacio propicio para desarrollar esta labor educativa es el eslabén de base del proceso de
formacién. Lo integran: la comunidad universitaria del afio, representada por el colectivo del afio y
por los estudiantes agrupados en brigadas; los departamentos de donde proceden los profesores
implicados en el trabajo del afio ya sea actuando como profesor de asignatura, profesor guia o
tutor y el colectivo de carrera, conducido por su coordinador.

Como acciones metodoldgicas para el trabajo con la Disciplina Practica Laboral se proponen:
-Accion 1 Taller docente metodolégico para la preparacion de la disciplina Practica Laboral.

Objetivo: realizar la integracién de los profesores del colectivo de la disciplina Practica Laboral,
para la preparacién de las asignaturas y las actividades como parte del trabajo docente,
metodolégico y cientifico de la carrera Comunicacién Social.

Criterio de uso: la integracion de los profesores al colectivo de la disciplina Practica Laboral, el
que tiene que ser creado permite organizar el trabajo docente-metodolégico del Departamento-
carrera de Comunicacion Social, a que se le exige implementar su organizacién como parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Momento en que se realizar&: se realizara en el mes de septiembre a inicios del curso escolar
2018-2019.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Orientaciones: se orientan e informan quienes son los profesores y colaboradores de la carrera
gue integran el colectivo de la Disciplina Practica Laboral, y de cémo funciona, teniendo como base
el plan de trabajo metodologico de la disciplina.

Contenidos: se ofrece la informacion del plan metodolégico de la Disciplina Préactica Laboral.



Bibliografia: se emplean el documento que recoge todas las acciones de trabajo del plan
metodoldgico de la Disciplina Practica Laboral.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y en la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accidon 2 Taller docente metodoldgico para la preparacion de las asignaturas con sus
correspondientes guias de preguntas.

Objetivo: preparar las guias de preguntas destinadas a los estudiantes, para encausar la
realizacion de la practica laboral en los centros laborales donde trabajan o en los medios de
comunicacién masiva, para el caso de los estudiantes desvinculados.

Criterio de uso: la preparacion de las asignaturas corresponde a los profesores responsables de
las asignaturas de la Disciplina Practica Laboral, a los que se les exige por su montaje en la
plataforma virtual Moodle, vital para el dominio por los estudiantes de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, que permitan el acceso a la bibliografia virtual disponible al no
disponer de libros de texto impresos, las guias para realizar las practicas laborales y otros
documentos, ademas de los trabajos de cursos integradores para que sean consultados.

La propuesta de guias de estudio para los estudiantes auxilia la realizacién de la practica laboral,
porque contiene las interrogantes a emplear para conocer las problematicas que en orden
comunicacional trabajaran, las que varian segun venzan los objetivos por cada afio, y se presentan
para su actualizacion en el mes de octubre de cada periodo lectivo, como propuesta a ser
aprobada en el colectivo de disciplina.

Momento en que se realizara: se realizara en el mes de octubre y se revisan durante los
colectivos de disciplina en el curso escolar 2018-2019.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Orientaciones: se orientan a los profesores y colaboradores del colectivo de la Disciplina Practica
Laboral de cédmo preparar y trabajar con las guias de estudio de cada asignatura, y de como
utilizarlas con las acciones definidas por las asignaturas que la integran.

Contenidos: las guias de preguntas para las asignaturas se elaboran a partir de las accione
definidas por los profesores responsables de las asignaturas que integran sus contenidos a las
materias de la Disciplina Practica Laboral.

Bibliografia: se emplean libros, articulo y otros materiales de las asignaturas Comunicacion
Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, Comunicaciéon para el desarrollo, y Teoria y
Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y en la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accion 3 Taller docente metodolégico para la orientacién de los contenidos de la disciplina
Practica Laboral.

Objetivo: preparar a los profesores del colectivo del departamento-carrera y los colaboradores
sobre los contenidos de la Disciplina Practica laboral y de como poder integrarlos en las
orientaciones de los trabajos de curso.

Criterio de uso: la preparacion metodoldgica esta regulada por la Resolucién 210/97 Reglamento
para el Trabajo Docente y Metodolégico en la educacidon superior, documento modificado
recientemente, en el que se realizaran clases abiertas, y clases de comprobacién, talleres sobre la
practica laboral, entre otras actividades metodolégicas con la participacion de los profesores



integrantes del colectivos de disciplina, del departamento y fundamentalmente de los
colaboradores.

Momento en que se realizara: se realizar4 durante los meses de septiembre a diciembre del
curso escolar 2018-2019, como espacio dentro de la reunion del colectivo de disciplina
correspondiente.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Orientaciones: se preparan a los profesores y colaboradores de la carrera para como poder
trabajar los contenidos de las asignaturas que se integran a la Disciplina Préactica Laboral

Contenidos: se utlizan los contenidos de las asignaturas Comunicacion Organizacional,
Comunicacion para el desarrollo, Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y Técnica de los
Lenguajes Mediaticos 1y 2.

Bibliografia: se emplean libros, articulo y otros materiales de las asignaturas Comunicacion
Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y
Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1 y 2.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y en la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accion 4 Reunion metodolégica para la preparacion y aprobacion de los trabajos de cursos
integradores.

Objetivo: revisar la preparacion de los trabajos de cursos que permitan integrar los contenidos
tedricos de las asignaturas Comunicacion Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, y
Teoria y Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2, y que puedan ser aprobados en el colectivo de
disciplina.

Criterio de uso: la elaboracion, revision y aprobacién de los trabajos de cursos integradores de los
contenidos teédricos de las asignaturas Comunicacién Organizacional, Comunicacién para el
desarrollo, y Teoria y Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1 y 2, permite tener organizado
metodoldgicamente el cierre de las asignaturas de la Disciplina Practica laboral con las asignaturas
gue se les integran.

Deben de realizarse de forma conjunta entre el profesor o profesora que atiende el colectivo de la
Disciplina Préctica laboral y los docentes de las asignaturas Comunicacion Organizacional,
Comunicacién para el desarrollo, y Teoria y Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2, y se deben
de consultar ademas las opiniones de los colaboradores y tutores de los medios de comunicacion
masiva de la provincia Guantanamo.

Momento en que se realizaré: se realizara en el mes de octubre como una actividad de la reunion
del colectivo de disciplina en el curso 2018-2019.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Orientaciones: se preparan a los profesores y colaboradores de la carrera para la realizacion y
aprobacion de los trabajos de curso integradores, y se orientan de como deben de trabajar con
estos cuando los estudiantes realicen las practicas laborales en sus centros de trabajos.

Contenidos: se elaboran a partir de los contenidos de las asignaturas Comunicacion
Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y
Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2.



Bibliografia: se emplean libros, articulos y otros materiales de las asignaturas Comunicacion
Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y
Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2.

Evaluacion: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y en la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accidon 5 Reuniones metodolégicas entre profesores, colaboradores, asesores y tutores
con los docentes de otras disciplinas.

Objetivo: establecer a través de la reunién metodolégica debates e intercambios entre profesores,
colaboradores, asesores y tutores con los docentes de otras disciplinas de la carrera Comunicacion
Social para trabajar metodolégicamente los contenidos de la Disciplina Practica laboral y de las
asignaturas que le tributan de otras disciplinas.

Criterio de uso: los debates e intercambios metodolégicos entre profesores, colaboradores,
asesores Y tutores con los docentes de otras disciplinas de la carrera, enriquece la preparacion
para el trabajo metodolégico de la Disciplina Practica Laboral, debido a que presenta asignaturas
integradoras de contenidos de otras asignaturas que el estudiantes recibe como parte de su
formacion.

Es importante sefialar que los debates e intercambios metodolégicos auxilian la labor de los
profesores de Disciplina Practica Laboral, porque los profesores de otras disciplina de la carrera,
los colaboradores, asesores y tutores dominan las disciplinas a que pertenecen, y el entorno
laboral de los medios de comunicacién masiva y de otros centros laborales de la provincia y el
municipio Guantanamo, por lo que saben cdmo funcionan sus rutinas productivas.

Momento en que se realizara: se realizaran entre los meses de octubre a diciembre del curso
escolar 2018-2019, en las reuniones de colectivo de disciplina correspondiente.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Orientaciones: se escuchan y debaten los criterios de profesores de otras asignaturas y
disciplinas que aunque no tributen directamente a las de la Disciplina Practica Laboral, si inciden
en los resultados de los estudiantes al final del semestre y afio académico.

Contenidos: se utilizan los contenidos de otras asignaturas que inciden indirectamente como las
de la disciplina de Teoria e investigacion de la Comunicacién, especificamente de Metodologia de
la Investigacién Social. Creacion de campafias, Relaciones Publicas, Organizacion de Eventos,
Redaccion de mensajes promocionales, Publicidad, Computacion.

Bibliografia: se emplean libros, articulos y otros materiales de las asignaturas Metodologia de la
Investigacion Social. Creacion de campafias, Relaciones Publicas, Organizacién de Eventos,
Redaccion de mensajes promocionales, Publicidad, Computacion.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y en la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accion 6 Taller docente metodoldgico en las instituciones, medios de comunicacion
masivas, empresas y centros laborales de la provincia y el municipio Guantadnamo.

Objetivo: guiar metodolégicamente las coordinaciones y relaciones de trabajo con las
instituciones, medios de comunicacion masiva, empresas y centros laborales de la provincia y el
municipio Guantdnamo para la posible ubicacion de los estudiantes en la realizacion de la practica
laboral.



Criterio de uso: las coordinaciones y relaciones de trabajo con las instituciones, medios de
comunicacion masiva, empresas y centros laborales de la provincia y el municipio Guantanamo
para la posible ubicacion de los estudiantes en la realizacion de la practica laboral se realiza para
crear conciencia en los directores de la necesidad de que los estudiantes tengan un horario para la
realizacion de la practica laboral, sin que se afecte su horario de trabajo.

Se utiliza para guiar el trabajo metodolégico de la disciplina en los centros laborales, con la
atencion de profesores, colaboradores y tutores, y para concretar mejor esta accion se orienta
realizar el diagndstico a los estudiantes en el primer afio de la carrera, que en lo relacionado con
su ubicacion laboral serd lo Unico que debe de ser actualizado, porque la préactica laboral la
realizan en el lugar donde trabajan, siempre respondiendo a las orientaciones que se les orientan a
través de las guias de practica laboral

Momento en que se realizara: se realizard en el mes de octubre el curso escolar 2018-2019, en la
reunioén del colectivo de disciplina.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Contenidos: se utilizan las guias de preguntas de practica laboral que se corresponden con las
acciones de las asignaturas que les tributan directamente.

Bibliografia: se emplean libros, articulos y otros materiales de las asignaturas Comunicacion
Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, Comunicaciéon para el desarrollo, y Teoria y
Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y con la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accién 7 Taller docente metodoldgico para la presentacion del Plan de Estudios D a los
consejos de direccién y periodistas de los medios de Comunicacion masivas de la
provincia.

Objetivo: ofrecer informacién detallada a los Consejos de Direccidn y periodistas del Telecentro
Solvisién, Emisora CMKS, y Periédico Venceremos del contenido de los planes de estudios D, para
el desarrollo de la Disciplina Practica Laboral.

Criterio de uso: la presentacion del Plan de Estudios D a los consejos de direccion y periodistas
de los medios de Comunicacién masivas de la provincia responde a la necesidad de que conozca
su contenido, y las disciplinas que lo integran para el mejor desarrollo y trabajo de la Disciplina
Practica Laboral, lo que redunda en un mejor funcionamiento de la carrera Comunicacién Social.

Se trata de reincorporar al personal de los medios de comunicacién masiva al trabajo con la carrera
de comunicacién Social, fundamentalmente como asesores y tutores de los estudiantes que
realizar en sus practicas laborales en estos espacios que se pueden convertir en unidades
docentes de la carrera Comunicacion Social.

Momento en que se realizara: se realizard en el mes de octubre en el curso escolar 2018-2019,
fuera de la reunion del colectivo de disciplina, en los medios de comunicaciéon masivas (perioddico
Venceremos, emisora CMKS, telecentro Solvision).

Tiempo de duracién: 2 horas.
Contenidos: se utiliza el plan de estudio D y su contenido.

Bibliografia: se emplean libros, articulos y otros materiales de las Disciplinas y asignaturas del
plan de estudios D.



Evaluacion: se evalla la participacion de los profesores con la presencia de la Jefa de
departamento o de la carrera.

-Accién 8 Reunién docente metodoldgica con el personal de los medios de comunicaciéon y
de otros centros laborales de la provinciay el municipio Guantanamo.

Objetivo: establecer a través de la reunién metodolégica acciones de preparacién con el personal
de los medios de comunicacién masiva y de otros centros laborales de la provincia y el municipio
Guantanamo, para elevar su desempefio como asesores, tutores y profesores de la Disciplina
Practica Laboral.

Criterio de uso: las acciones de preparacion metodolégicas con el personal de los medios de
comunicacién masiva y de otros centros laborales de la provincia y el municipio Guantdnamo
responde a la necesidad propia de este personal de dominar los contenidos tedricos de las
asignaturas y disciplinas que tributan e integran sus contenidos a la Disciplina Practica Laboral,

Es elemental que el personal de los medios de comunicacion masiva y de otros centros laborales
de la provincia y el municipio Guantanamo que fungirdn como asesores y tutores de los estudiantes
de la carrera Comunicacion Social aprendan sobre el trabajo metodol6gico de la carrera y de como
hacerlo mas factible en la Disciplina Practica Laboral.

Contenidos: se utilizaran contenidos de las asignaturas Comunicacion Organizacional,
Comunicacién para el desarrollo, Comunicacién para el desarrollo, y Teoria y Técnica de los
Lenguajes Mediaticos 1 y 2, guias de preguntas de practica laboral que se corresponden con las
acciones de las asignaturas que les tributan directamente.

Momento en que se realizara: se realizara en el mes de noviembre en el curso escolar 2018-
2019, fuera de la reunidn del colectivo de disciplina.

Tiempo de duracién: 2 horas.

Bibliografia: se emplean libros, articulos y otros materiales de las asignaturas Comunicacion
Organizacional, Comunicacion para el desarrollo, Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y
Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1 y 2.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y con la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accién 9 Clase metodoldgica sobre los contenidos de la Disciplina Préactica Laboral.

Objetivo: impartir clase metodolégica para revisar de conjunto con los profesores del
departamento-carrera, los colaboradores asesores y tutores cémo enfocar los contenidos de la
Disciplina Practica Laboral.

Criterio de uso: la imparticion de la clase metodoldgica sobre el como poder enfocar los
contenidos de la practica laboral, es un espacio mas de preparacion para los profesores
integrantes del colectivo de disciplina, del departamento-carrera, y se imparte por parte de la jefa
de carrera o del departamento-carrera, por ser ambas las de mayor categoria docente, la de
Auxiliar, y participan también los colaboradores y tutores, lo que deviene en una mejor apropiacion
de los conocimientos.

Contenidos: se utilizaran el contenido de una de las 4 asignaturas que integran la Disciplina
Practica Laboral, ademas de emplear la guia de preguntas.

Momento en que se realizara: se realizara en el mes de noviembre en el curso escolar 2018-
2019, fuera de la reunion del colectivo de disciplina correspondiente.

Tiempo de duracién: 2 horas.



Bibliografia: se emplean libros, articulos y otros materiales de las asignaturas escogidas para la
clase metodoldégica como Comunicacidon Organizacional, Comunicacién para el desarrollo,
Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2.

Evaluaciéon: se evalGa con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y con la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

-Accidn 10 Taller docente metodoldgico para la adecuacion y perfeccionamiento del plan de
estudios D a los contenidos de la Disciplina Practica Laboral.

Objetivo: revisar de conjunto con los profesores del departamento-carrera, los colaboradores
asesores y tutores las posibilidades de adecuacion del plan de estudio D con los contenidos de la
Disciplina Practica Laboral.

Criterio de uso: la adecuacion y perfeccionamiento del plan de estudios D a los contenidos de la
Disciplina Practica Laboral se corresponde con la necesidad de que la disciplina contribuya al
encargo social de la carrera en el entorno actual, al tener en cuenta: las transformaciones en la
Educacién Superior, la Conceptualizacion del Modelo econémico Cubano, los Lineamientos de la
Politica Econémica y Social del Partido y la Revolucion, los Objetivos de Trabajo de la Primera
Conferencia Nacional del Partido Comunista de Cuba, el Plan de estudio D de la carrera
Comunicacién Social, con la Disciplina Practica Laboral, y el nuevo Plan de estudio E en que
aparece la Disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria.

Contenidos: se utilizaran el contenido de las asignaturas del plan de estudios D que integran la
Disciplina Practica Laboral, y asignaturas del nuevo plan de estudio E.

Momento en que se realizara: se realizara en el mes de noviembre en el curso escolar 2018-
2019, como parte de la reunién del colectivo de disciplina.

Tiempo de duracién: 1 hora.

Bibliografia: Se emplean libros, articulos y otros materiales de las asignaturas escogidas para la
clase metodolégica como Comunicacién Organizacional, Comunicacién para el desarrollo,
Comunicacion para el desarrollo, y Teoria y Técnica de los Lenguajes Mediaticos 1y 2.

Evaluaciéon: Se evalia con la participacion de los profesores y colaboradores que integran el
colectivo de la Disciplina Practica Laboral y con la presencia de la Jefa de departamento o de la
carrera.

5. Formas de instrumentacion

Es recomendable que el colectivo de la Disciplina Practica Laboral instrumente el sistema de
acciones metodolégicas porque permite auxiliar el trabajo docente-educativo de la carrera de
Comunicacién Social, y que funcione de forma correcta, siempre contando con el apoyo del
personal de los medios de comunicacién masiva y de los centros laborales de la provincia y el
municipio Guantanamo que es donde trabajan los estudiantes de la carrera.

6. Evaluacion.

La evaluaciéon del sistema de acciones metodoldgicas para el trabajo de la Disciplina Practica
Laboral sera a través de encuestas y entrevistas con modelos de cuestionarios elaborados sobre la
base del criterio de los integrantes del colectivo de disciplina de Préactica Laboral que debe
funcionar y de los colaboradores, asesores y tutores de los estudiantes.



Conclusiones

A partir de todo el proceso de investigacion realizado se pudieron arribar a las siguientes
conclusiones:

1. La caracterizacion del estado inicial del problema investigado, relacionado con el trabajo
con la Disciplina Préactica Laboral en la carrera  Comunicacidn Social permitio constatar las
principales insuficiencias que presentan los profesores en cuanto al trabajo docente,
cientifico y metodoldgico en la Disciplina Practica Laboral.

2. La elaboracién y aplicacion del sistema de acciones metodolégicas para el trabajo con la
Disciplina Practica Laboral contribuyd a mejorar la preparacién de los profesores y una
mejor orientacion a los estudiantes de los contenidos de las asignaturas de la Disciplina
Practica Laboral, y de los trabajos de curso integradores con asignaturas de otras
disciplinas, de la carrera Comunicaciéon Social, de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas de la Universidad de Guantdnamo.

3. La valoracion de la efectividad de las acciones metodolégicas para el trabajo con la
Disciplina Préactica Laboral permiti6 evaluar de manera positiva las transformaciones que
se desarrollan en la Educacion Superior, y de sus particularidades en la carrera de
Comunicacién Social.
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