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Resumen

La formacién de los profesionales es un proceso social y cultural que obedece al caracter de
integridad del desarrollo de la capacidad transformadora humana que se da en la dinamica de las
relaciones entre los sujetos en la sociedad en un espacio de construccion de significados y sentidos,
desde la interrelacion en todo momento, de las funciones instructivas, educativas y desarrolladoras,
Fuentes (2000).

En el trabajo se explica y fundamenta la formaciéon contextualizada de los profesionales del perfil
minero-metallrgico, el cual es expresion de las relaciones esenciales que entre sus configuraciones
se establecen, las que se van constituyendo en procesos integradores para dar lugar a movimientos
y transformaciones del objeto, a través de dimensiones estrechamente relacionadas.

Se caracterizan los aspectos tecnoldgicos, y socio-humanistas que deben tenerse en cuenta en la
formacion de los ingenieros del perfil para un mejor desempefio de su actividad profesional, a partir
de la aplicacién del método tedrico de investigacion holistico —dialéctico.

Palabras claves: minero-metallrgico — dinamica-formacion contextualizada-configuraciones-proceso
integradores

Abstract:

The training of professionals is a social and cultural process that obeys the character of integrity of
the development of the human transformative capacity that occurs in the dynamics of relationships
between subjects in society in a space of construction of meanings and meanings, from the
interrelation at all times, of the instructive, educational and development functions, Fuentes (2000).

In the work the contextualized formation of the professionals of the mining-metallurgical profile is
explained and founded, which is an expression of the essential relationships that are established
between their configurations, which are constituted in integrating processes to give rise to movements
and transformations of the object, through closely related dimensions.
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The technological and socio-humanistic aspects that must be taken into account in the training of the
profile engineers for a better performance of their professional activity are characterized, from the
application of the theoretical holistic -dialectic research method.

Keywords: mining-metallurgical - dynamic-contextualized training-configurations-integrating process

Introduccién

El modelo se configura a partir de la contradiccion dialéctica entre el enfoque metodoldgico de la
practica cognoscitiva y la interpretaciéon de los contenidos que emergen de la realidad vivencial en el
contexto, que dan cuenta de la cultura del profesional en el desempefio de la actividad minero-
metallrgica y el proceso formativo desde la universidad.

Lo anteriormente expuesto se connota en la dinamica, a través de la aplicacion de métodos u otras
vias que potencien la interaccion entre los sujetos socializadores de la formacion, en la que se
establece una relacion dialéctica entre los objetivos, el contenido y la evaluacién de dicho proceso, lo
gue se significa por su caracter dinamico, comunicativo, participativo y problematizador.

La contradiccion esta dada en que en la dindmica de la formacién contextualizada del profesional del
perfil minero-metallrgico, el proceso de sistematizacién emerge como una categoria sintesis que
define el proceso formativo con caracter de continuidad y consecutividad, y que se dinamiza en
estadios de desarrollo cualitativamente superiores en la compresion, apropiacion y generalizacion del
contenido y sus métodos, donde a partir del contenido sistematizado, el sujeto en aras de alcanzar
un objetivo, comprende, se apropia, integra y generaliza los conocimientos, habilidades y valores que
desarrollan a través de la formacion.

Sin embargo en la medida que en la dinamica de la formacion contextualizada del profesional del
perfil minero-metallrgico, se establecen las bases para determinar y esclarecer acerca de las
categorias dinamizadoras y sistematizadoras de la profesion en el contexto; la interpretacion de otras
categorias que son mas especificas deben perfeccionarse y asi sucesivamente se va repitiendo esta
contradiccion, siempre a partir de momentos superiores en su desarrollo, lo que significa que durante
la formacion contextualizada del profesional, continuamente la légica generalizadora de la profesion
le impone nuevos retos a dicha formacion desde el contexto especifico y viceversa.

En resumen se puede expresar que esta contradiccion se repite sucesivamente, dando lugar a
niveles superiores en su desarrollo, y se manifiesta en que las categorias dinamizadoras del proceso
formativo desde la universidad y el contexto que se construyen en la dindmica de la formacion
contextualizada del profesional; imponen a la dindAmica nuevos retos didacticos para desarrollar de
una manera mas eficiente el proceso, y a la vez la dindAmica se va modificando constantemente en
funcién de nuevas demandas que van surgiendo.

De ahi que el enfoque metodolégico de las actividades disefiadas puestas en préactica en la dinamica
del proceso, debe propiciar un contenido formativo contextualizado y enriqguecedor desde la cultura
qgue aportan los diferentes escenarios a la formacion del profesional, del cual este se apropia para
contribuir a la solucion de problemas profesionales. Se precisa entonces, la orientacion de la
dinamica interdisciplinar del profesional del perfil minero-metallrgico.

La dinamica interdisciplinar se proyecta hacia un perfeccionamiento del proceso, al establecer la
interrelacion, coordinacién y cooperacion efectiva entre disciplinas, desde un respeto a sus
esencialidades tedrico-metodolégicas por medio de la identificacién y construccion didactico-
conceptual de sus vinculos mas estables, para garantizar la articulacién de los conocimientos y
habilidades del profesional del perfil.

Basado en lo anterior, el modelo didactico que se propone, ha de ofrecer los elementos teéricos y
metodolégicos sistematizadores de la dindmica interdisciplinar de la formacion contextualizada del
profesional del perfil minero-metaldrgico. EI modelo es expresion de los movimientos internos a partir
de las relaciones entre configuraciones que permiten la interpretacion del proceso en su caracter
dialéctico y totalizador. Las relaciones se expresan a través de dos dimensiones, la de
intencionalidad formativa cultural minero-metallrgica y la contextualizacion formativa minero-
metallrgica.



Desarrollo

La formacion es un proceso social y cultural, en este sentido, debe estar dirigido a propiciar
integralmente una experiencia contextualizadora, a partir del estrecho vinculo con las potencialidades
gue brinda el medio, teniendo en cuenta que este no es un aditamento externo a la formacion
profesional, sino la evidencia de sus nexos intrinsecos y dialécticos con la vida social y cultural. Se
trata de integrar, de una manera conceptual y practica, esa relacién entre el saber de la profesién y
Su raiz social, para comprender y ejercer una dimension holista de su praxis, y asumirse entonces,
como ser social.

De manera que la relacion de la universidad con el contexto donde se forma el profesional, es un
factor importante donde se adquiere y desarrolla la cultura, la cual proporciona la correcta valoracién
y evaluacion de situaciones y problemas que debe enfrentar el profesional, para la adecuada toma de
decisiones.

Lo anteriormente expuesto, constituye un referente para el desarrollo de la cultura profesional en un
contexto minero-metallirgico que integre de forma intencional desde todos sus componentes, el
saber, hacer, ser y convivir que reclama la universidad actual en la formacién integral del profesional.

Para explicar en esta investigacion la dimensién de intencionalidad formativa cultural minero-
metallrgica y su movimiento, se parte de las relaciones entre las configuraciones integracion socio-
tecnolégica en contexto minero-metallrgico y la sistematizacion interdisciplinar de los contenidos
como sintesis de la contradiccién entre la identificacion de los contenidos socio-tecnoldgicos y la
interaccién socio-tecnoldgica formativa cultural minero-metallrgica.

Desde los rasgos que caracterizan esta configuracion, es posible entender la integraciéon socio-
tecnolégica en contexto minero-metallrgico, como un proceso que se encamina a articular esfuerzos
entre la universidad, las entidades productivas y la comunidad en la incorporacién armoénica del
contenido cultural que aportan, desde un enfoque integrador, los aspectos tecnoldgicos, socio-
humanista y ambiental del cual carece el proceso formativo y que precisan ser identificados para
potenciar el desarrollo de la cultura profesional y la capacidad transformadora profesionalizante en el
desemperfio social.

De ahi que esta integracién implica incorporar los espacios universitarios a los sociales para generar
ambientes de desarrollo humano, para enfrentar de forma coherente soluciones referidas a la
eficiencia econémica, tratamiento de residuales de la industria del niquel y otras tecnologias, a través
de proyectos integradores desde una perspectiva que favorezca un comportamiento socio-humanista
para dar respuesta de forma acertada a las problematicas que se plantean en su esfera de actuacion.

Por consiguiente es necesario determinar cuéles son las potencialidades y las particularidades que
brindan los contenidos que desde el contexto se identifican con la profesion, y los que en su futura
actividad tendra incidencia el profesional, el cual debe ser portador de una cultura que le permita
interactuar de forma responsable en contextos minero-metallrgicos diversos.

Como parte de la correspondiente integracién, se precisa analizar la relacion entre el perfil del
profesional minero-metalirgico que se forma y los conocimientos profesionales reales que se
evidencian en el desempefio de su actividad, singular por sus especificidades en cuanto a lo
sociocultural y ambiental, donde adquiere gran importancia la asimilacion de los modos de pensar a
partir de nucleos de contenidos tecnoldgicos, socio-humanista, y ambiental en una dindmica que
asegure su necesaria trascendencia.

La incorporaciéon armoénica desde lo tecnolégico, socio-humanista y ambiental en cada uno de los
componentes del proceso formativo en su extension al contexto, no se efectla en un solo momento,
comprende desde esta perspectiva una permanente relacion dialéctica de la integracion socio-
tecnologica en contexto minero-metaldrgico, con la identificacion de los contenidos socio-
tecnolégicos y la interaccién socio-tecnoldgica formativa cultural minero-metallrgica.

Por tanto desde la integracién se sistematiza la dinamica formativa del profesional del perfil minero-
metallrgico de forma interdisciplinar, que en su desarrollo facilita la vinculacién de los procesos
profesionales contextuales de la experiencia social y los procesos formativos universitarios en el
perfeccionamiento continuo a niveles superiores.

La integracion de los contenidos socio-tecnolégicos en cada uno de los componentes del proceso en
su vinculo con el contexto, remite asimismo al modelo del profesional sobre la base de su curriculo,



el cual es la representaciéon de una cultura en especifico, en este caso la del perfil minero-
metallrgico, relacionada con aquellos elementos propios de la actividad de extraccion y
procesamiento de mineral que han tenido gran protagonismo y que hacen singular la cotidianidad y la
cultura, al legar para el futuro caracteristicas ecoldgicas, ambientales, politicas, culturales,
patrimoniales y econdémicas que se convierten en elementos que definen la identidad, la cual debe
ser desarrollada en la dindmica formativa, con la consiguiente relacion dialéctica entre esta y la
formacién profesional contextualizada que se desarrolla.

De ahi que la conceptualizacion del contenido minero-metallrgico trascienda el marco académico, en
la que todos los sujetos implicados en este proceso, participen y reflexionen sobre su propia practica,
propiciando asi un aprendizaje significativo, por tanto la dindmica se convierte en un proceso flexible
e interactivo en vias de perfeccionamiento constante, todo ello en una relacion dialéctica entre la
identificacion de los contenidos socio-tecnolégicos y la interaccion socio-tecnolégica formativa
cultural minero metallrgico que en su relacién se sintetiza en la integracion socio-tecnoldgica en
contexto minero-metallrgico, la que al mismo tiempo se desarrolla en unidad dialéctica con la
sistematizacion interdisciplinar de los contenidos.

De tal forma que al enfoque metodoldgico de la practica cognoscitiva de la légica de la profesion,
suceden en la dinamica formativa de la formacién contextualizada del profesional del perfil minero-
metallrgico la interpretaciéon de los contenidos que emergen de la realidad vivencial en que se
desarrollan, aiin mas especificos, en una dinamica que no esta suficientemente explorada hasta el
momento en la tematica que se investiga.

Es por ello que la integracion del contenido socio-tecnoldgico en contexto minero-metaldrgico, entra
en contradiccion con la sistematizacion interdisciplinar de los contenidos, alcanzando ésta una nueva
relevancia.

Se trata entonces de lograr que los contenidos posean una relacion explicita con la experiencia de
los sujetos implicados, con su cultura, con su vida, con su profesién, demostrando su funcionalidad e
importancia a través de una motivacién que produzca una apertura y disponibilidad para aprender a
partir de contextualizar el contenido en el vinculo a los problemas reales de la produccién, conocer el
modelo tecnolégico pertinente para los diferentes sistemas ambientales, proponer medidas de
reingenieria para el perfeccionamiento de los procesos; lo cual se puede lograr Unicamente si se
conocen las caracteristicas de las tecnologias, los ecosistemas y los sociosistemas donde se
aplicaran, a partir de una adecuada organizacién de los contenidos minero-metallrgicos, para ello es
necesario potenciar el aprendizaje significativo del estudiante en su contacto con el medio desde la
dinamica formativa.

En la dimensién de intencionalidad formativa cultural minero-metallrgica, la identificacion de los
contenidos socio-tecnologicos en contexto minero-metaldrgico como configuracion, implica la
necesaria valoracion estratégica de las caracteristicas del entorno interno y externo que rige el
proceso de formacion, por tanto, se parte del reconocimiento del contexto a partir del vinculo con el
objeto de la profesion y la cultura del profesional.

La identificacion de los contenidos socio-tecnolégicos en contexto minero-metalGrgico, por
consiguiente, queda definida a los efectos en la dindmica de la formacidon contextualizada del
profesional, como configuracion que es expresion del proceso exploratorio de caracter diagnostico,
en la comunidad, las entidades laborales y los espacios universitarios para precisar los problemas de
la profesion que se manifiestan en ese contexto y que se significan en formativos para la carrera y
requieren solucién profesional, a partir de identificar tecnologias factibles en la explotacion de
recursos minerales y materiales para la obtencién de productos metalicos y otros materiales
contribuyendo a la competitividad de la empresa para el desarrollo sustentable, la ejecucién
consciente de operaciones de plantas, teniendo en cuenta la seguridad y proteccion del hombre y la
conservacion del ecosistema. Permite a su vez, reconocer cuales de esos problemas profesionales,
expresados en el plan de estudio de la carrera, no se evidencian concretamente en los diferentes
espacios formativos, y requieren ser identificados en correspondencia con la identidad cultural y el
objeto de la profesion.

Desde estas consideraciones partiendo de la dinamica formativa, resulta necesario comprender los
campos de accién y esferas de actuacion del profesional del perfil minero-metaldrgico en el proceso
de formacién contextualizada, donde los estudiantes sean capaces de generar conocimientos sobre
las tematicas relacionadas con las ciencias de la tierra, las sociales, las biol6gicas y las quimicas por
solo citar algunas; las cuales pueden aportar herramientas para el analisis del caracter sistémico de



su actuacion, la correspondencia con otras soluciones, la funcionabilidad de sus soluciones y la
trascendencia que alcanzan, todo ello a partir de adecuadas relaciones interdisciplinarias.

En estrecha relacibn con los contenidos socio-tecnoldgicos minero-metallirgicos, la cultura
profesional sistematiza la formacion del profesional del perfil a partir del campo y esfera de actuacion,
de manera que sobre estos presupuestos, se identifiquen las necesidades que desde lo tecnoldgico,
socio-humanista y ambiental, en un adecuado equilibrio, se necesitan orientar en el contenido a
formar, el cual aporta herramientas tedricas y practicas para la futura intervenciéon del profesional en
la transformacion del medio, no solamente de un cambio en el modo de producir, 0 en la manera en
gue extrae las riquezas a la naturaleza, sino en el cambio de percepcion, que significa una relacién
consecuente del hombre con relacién a su medio natural y social.

Es por ello que la cultura profesional desarrollada en los entornos socio-productivos son
sistematizadoras del proceso didactico que desde los componentes académico, investigativo y
laboral se concibe en la formacion contextualizada del profesional del perfil minero-metallrgico. Esta
identificacion implica explorar en los procesos socio-tecnoldgicos que tienen lugar en el contexto y a
los cuales se enfrentaran los profesionales en su actuacién. De manera que la investigacion se erige
en una cuestiéon fundamental al identificar dichos problemas.

Como parte de la identificacién, se precisa analizar la relacién entre el perfil del profesional que se
forma y las necesidades reales existentes en el contexto sociocultural, de ahi que la exploracién no
se realiza en un solo momento, implica una permanente relacion dialéctica de la integracién socio-
tecnolégica del contenido minero-metallrgico con la identificacion de los contenidos socio-
tecnolégicos en contexto minero-metalirgico y la interaccion socio-tecnoldgica formativa cultural
minero-metallrgico.

Por tanto, desde la identificacion se orienta a la dindmica formativa en su interdisciplinariedad y a la
vez facilita la integracion de los procesos profesionales desde los diferentes espacios formativos, con
efectos favorables en su desarrollo y perfeccionamiento continuo. La identificacién de los contenidos
socio-tecnoldgicos del contexto formativo, remite también al modelo del profesional del perfil, en una
relacion dialéctica entre este y la formacion contextualizada.

En este proceso de identificacion de las necesidades contextuales intervienen todos los sujetos
activos de este proceso, los cuales participan y reflexionan sobre los requerimientos que demanda el
proceso formativo con caracter integrador.

Por consiguiente, la identificacion de los contenidos socio-tecnolégicos en la dinamica de la
formacion del profesional del perfil, constituye una condicién necesaria para promover el desarrollo
socio-individual de los sujetos, hacia el planteamiento de propuestas que consoliden la capacidad de
resolver problemas practicos, a partir de identificar, fundamentar y ejecutar las operaciones de los
equipos metallrgicos; asi como evaluar los métodos, técnicas y herramientas que se emplean en la
caracterizacion fisica, quimica y mecénica de los materiales que procesan los equipos, la gestion de
calidad de los productos, valorar su impacto sobre la productividad y eficacia de las instalaciones de
los procesos unitarios con la aplicacion consecuente de los avances de la ciencia y la técnica y las
leyes que rigen los fenémenos, todo ello orientado desde diferentes miradas interdisciplinares acorde
a las exigencias sociales.

Por otro lado, a la dindmica formativa le es intrinseco una identificacion de los contenidos socio-
tecnologicos en contexto minero-metallrgico, dada la necesidad de precisar determinados
conocimientos tedricos y metodolégicos que tributen a la formacién de hébitos, habilidades,
intereses, motivaciones y necesidades, que permita la adecuada comunicacion y relacion de los
sujetos, consigo mismo y con el medio, cuestiones que deben tenerse en cuenta en el desarrollo
interactivo desde todos los componentes del proceso.

Lo anteriormente expuesto es expresion didactica de los contenidos socio-tecnolégicos, a partir de la
aprehension de las particularidades de la profesion, lo cual no logra una formacion profesional
efectiva, si no es en su relacion con la configuracion de la interaccion socio-tecnoldgica formativa
cultural minero metallrgico esta configuracion expresa la relacion sistematizada que se establece
entre el docente y los estudiantes o entre los propios estudiantes, y demas sujetos que intervienen en
el proceso formativo, en la diversidad contextual para apropiarse de la cultura del contenido a partir
de una intencionalidad formativa determinada.

Como configuracion, la interaccidn socio-tecnolégica formativa cultural minero-metaldrgica constituye
un proceso consciente, interactivo, participativo, de apropiacion, de cooperacion y construccién a
través de un sistema de relaciones e interacciones que se establece entre los sujetos socializadores



de la formacién, en la diversidad contextual, en una relacion sistematizadora de la cultura minero-
metallrgica que expresa el necesario reconocimiento del entorno en que se realizara la interaccion,
lo que remite a la capacidad de identificacién y orientacion en los contextos internos y externos para
la correcta interpretacion del medio, desde una mirada multiprofesional que permita desarrollar
nuevos esquemas, apoyandose en los investigadores, desde diferentes areas cientificas, empleando
las herramientas avanzadas de la profesién, en la explotacion de los recursos, el desarrollo de la
industrias de obtencién de metales y otros materiales, de los valores culturales y patrimoniales, para
analizar la realidad contextual y decidir los modos de intervenir en ella de forma efectiva.

Esta configuracién significa promover la multiplicacion de los ambientes de aprendizajes para
sistematizar el proceso de apropiacion del conocimiento en contextos de desarrollo profesional en la
dinamica de sus complejidades.

En esta interaccion socio-tecnoldgica es donde preferentemente se manifiesta la cultura y donde se
produce la apropiacion de ella de forma enriquecida en el intercambio social y colectivo, en el que se
presta atencién a los aspectos contextuales del contenido, donde se fomenta la independencia de los
estudiantes, su capacidad de analisis, desarrollan medios y metas de aprendizajes en su contacto
con el objeto de estudio de la profesion, donde adquiere gran relevancia la relacién entre lo afectivo y
lo cognitivo constituyendo una condicidon necesaria para su desarrollo profesional, de ahi la
necesidad de proyectar de forma adecuada la planificaciéon de la interaccién socio-tecnoldgica en el
contexto de actuacion profesional.

Por ende es necesario tener en cuenta en la dinamica formativa, la conceptualizaciéon del contenido
de la profesibn a partir de la realidad a la que esta ligada su actividad profesional,
consecuentemente, es necesario propiciar las practicas reales que constituyan experiencias
significativas para el estudiante, lo cual deviene en los significados y sentidos de las acciones
interactivas experimentadas por ellos en sus patrones culturales y vivenciales y las relaciones de
colaboracién y cooperacion en el entorno, enriqueciendo su capacidad transformadora, a través de la
reflexion, para llegar a conclusiones de la actividad planteada, reconstruirla y llevarla nuevamente al
contexto.

Es importante ademas considerar los procedimientos a desarrollar por el estudiante para ver
cumplidas sus expectativas iniciales al participar en un proceso de intercambio con el contexto para
dar solucién a un problema; a partir de una visién interactiva, en un sentido de valor trascendente, en
tanto esta configuraciéon, como proceso, contiene en si misma, su propia dinamica estratégica interna
gue posibilita la construccién operativa de cooperacién, a partir de una apertura que valore las
condiciones situacionales determinadas en su relacién con el medio.

Por consiguiente se hace necesario valorar estratégicamente las caracteristicas del entorno interno y
externo que rige el proceso formativo, establecer sus relaciones, y orientar la cooperacion a partir de
la identificacién de roles y la participacion de los sujetos implicados en la interaccion, contribuyendo a
la relacion de intercambio para favorecer el vinculo social y la afectividad entre los participantes.

Lo planteado significa, que el estudiante se sienta comprometido y responsable de su actuacion
profesional, de forma consciente y flexible, de acuerdo con la evolucion que se opera en la dinamica
de desarrollo interactivo, lo que le permite la construccion de su propia estrategia de
desenvolvimiento cooperativo, a partir de reconocer y comprender las caracteristicas especificas que
se presentan en su entorno minero-metallrgico relacionada con la explotacion consciente y eficiente
de las instalaciones, los procesos y esquemas tecnoldgicos de obtencién de metales, materiales y
su reciclaje, con el cuidado del medioambiente, los valores patrimoniales, la cultura e identidad que
se requiere preservar.

Una concepcion didactica en el enfoque metodoldgico para la practica cognoscitiva precisa
interpretar aquellos contenidos minero-metallrgicos que se necesitan profundizar en la formacion de
una cultura profesional para incidir de forma acertada en su actividad, con un sentido de
responsabilidad y pertenencia de una identidad que le es propia, pero a su vez puedan trascender
creativamente a otros contextos minero-metallrgicos con flexibilidad y autonomia para interactuar en
él y transformarlo en beneficio de todos.

El contenido de la cultura profesional en estas condiciones, expresa el propésito de la formacion del
profesional del perfil minero-metallrgico en la reflexion y blsqueda de métodos efectivos en la
seleccion de contenidos y acciones, que desde cada uno de los componentes del proceso incentiven
su adquisicion de forma coherente, de ahi el redimensionamiento del proceso a niveles superiores.



Lo anteriormente expuesto, requiere del perfeccionamiento de alternativas que permitan solucionar
problemas profesionales y potenciar la capacidad transformadora, para enfrentar los retos de la
sociedad moderna por un desarrollo sustentable y de este modo entender y resolver problemas
tecnolégicos, de salud, ambientales, sociales y de desarrollo, acceder a un alto nivel de vida y
transformar al mismo tiempo el enfoque didactico de la dinamica formativa en su desarrollo dialéctico.

La relacién dialéctica entre la identificacion de los contenidos socio-tecnol6égicos en contexto minero-
metallrgico y la interaccion socio-tecnolégica formativa cultural minero-metallrgica es expresién de
su caracter contradictorio, en tanto constituyen procesos que se oponen y, a la vez, se
complementan.

La relacion entre la identificacion de los contenidos socio-tecnolégicos en contexto minero-
metallrgico y la interaccion socio-tecnolégica formativa cultural minero metallrgico, facilita la
posterior comprension y generalizacion, de la dindmica formativa como expresion de su caracter
contradictorio, coherente con las especificidades del contexto minero-metaldrgico.

La interrelacion dialéctica entre ellas tiene un cardcter contradictorio, puesto de manifiesto en la
unidad indisoluble entre ambas; la interaccion socio-tecnoldégica formativa cultural minero-
metallrgica, es posible ya que los sujetos parten de la especificidad cultural identificada desde el
objeto de la profesion y su cultura profesional, en el que se movilizan elementos cognitivos y
afectivos, lo que a la vez, supone todo un proceso de sistematizacion.

En este proceso de identificacién del contenido socio-tecnoldgico a partir de la cultura contextual y
profesional es indispensable la incorporacién del enfoque integrador para el desarrollo del
pensamiento y habilidades, que les permita utilizar inteligente y conscientemente las oportunidades
gue le ofrecen los contextos formativos para su realizacion individual y con ello se potencie el
caracter activo de los sujetos al hacerse consciente del proceso y, desde su posicién dindmica,
contribuir a su propio progreso en el conocimiento que adquiere en consonancia con lo que hace, lo
que le facilitard la interaccién socio-tecnoldgica formativa cultural minero-metallrgica, que conducira
a su intervencion practica, desde la significatividad del medio.

Sin embargo, en la misma medida que el estudiante interacciona, se apropia, interpreta y enriquece
los contenidos previos, a partir de las especificidades del medio, se conduce a un proceso ciclico en
constante reconstruccién y progresivo que posibilita la identificacién de los contenidos socio-
tecnolégicos en el contexto minero-metallrgico, en la aplicacién de soluciones a situaciones socio-
tecnolégicas profesionales que se desarrollan en la practica, en el cual se revelan y resignifican
nuevos procesos de identificacion que tiene en cuenta lo interno dado en el sujeto y lo que puede dar
como resultado de su interaccién con el entorno, con lo que se connota el caracter contradictorio de
dicha relacion.

Es decir, no basta que al establecer el enfoque metodolégico de la practica cognoscitiva se
identifique lo que expresa la cultura profesional de los contenidos minero-metallrgicos
seleccionados, de manera que contribuya al ejercicio efectivo del profesional, sino que precisa de
una adecuada interaccion con el medio en la apropiacion del contenido cultural de acuerdo a las
especificidades del contexto en la dinamica que se desarrolla y que estos se coordinen con los
contenidos que los estudiantes también van identificando y configurando, alcanzando asimismo,
cambios cualitativos en su desempefio. De ahi su complementacion como par dialéctico.

En sintesis, la contradiccion entre la identificacion de los contenidos socio-tecnoldgicos en el
contexto minero-metallrgico y la interaccion socio-tecnolégica formativa cultural minero-metallrgica
se revela en la dindmica formativa del perfil minero-metaltrgico. Estas configuraciones son
contradictorias, se complementan y constituyen una unidad dialéctica cuya sintesis es una nueva
configuracién de caracter cualitativamente superior, la sistematizacion interdisciplinar de los
contenidos minero-metallrgicos.

Esta sistematizacion en la dinamica de la formacion contextualizada del profesional del perfil minero-
metallrgico desde su dimension de intencionalidad formativa cultural minero-metallrgica, implica una
doble relacion; con lo interdisciplinar del contenido y lo cultural. Se trata de un proceso pensado,
desde un andlisis de categorias de la modelacién de los contenidos que ofrece posibilidades
formativas desde el contexto.

De ahi, que se contemple la modelacion del contenido y la practica socio-profesional donde
interactta el estudiante, lo que sistematiza, desde la interdisciplinariedad, la modelacion de los
contenidos formativos especificos como resultado del proceso interactivo al que contribuye la
dindmica formativa.



La configuracion de sistematizacion interdisciplinar, de los contenidos minero-metallrgicos es
expresion de un proceso continuo de sucesivos niveles de esencialidad y consolidacion que tienen
lugar en la dindmica formativa, en el que se construyen e interpretan los contenidos desde su
modelacién socio-tecnoldgica, lo que permite a los estudiantes enfrentar las complejidades
contextuales.

Este proceso de sistematizacién interdisciplinar en la dinamica de la formacién contextualizada del
profesional del perfil minero-metalargico, debe conducir a que el profesional en formaciéon conforme
su objetivo, generalice y transfiera los contenidos objeto de la profesién a situaciones reales, donde
se potencien los vinculos interdisciplinarios de los conocimientos previos y los que se desean
aprender.

En tal sentido, se debe formar en el estudiante el desarrollo de habilidades que les permita
caracterizar y fundamentar los riesgos de la industria minero-metallrgica sobre el medio social y
ambiental, para analizar las medidas y sistema de gestién existentes, o establecer otras que las
eliminen o mitiguen. Asi como tener en cuenta ademas los riesgos y técnicas de seguridad industrial
de las instalaciones y tecnologias minero-metallirgicas para garantizar la proteccion de la salud y asi
evitar desastres econémicos y ecolégicos, que puedan estar asociados a dichos riesgos.

Por tanto esta sistematizacion, implica el desarrollo de la capacidad transformadora en el estudiante,
gue les posibilite investigar, aprender y adquirir independencia cognoscitiva a través de métodos,
técnicas y herramientas para la caracterizacion fisico, quimica y mecanica de los materiales que se
procesan en las tecnologias minero-metallrgicas, ademas de establecer la metodologia de
investigacion para comprender el origen de la explotacion, también debe elaborar y ejecutar la
estrategia de desarrollo y transferencia de las tecnologias apropiadas, asociadas a sus futuros
modos de actuacion.

Por consiguiente esta sistematizacion interdisciplinar, ha de tener en cuenta los elementos
conceptuales, principios y leyes de la profesion, que le impriman un caracter operativo y practico al
proceso.

De ahi, que en el enfoque metodolégico de los contenidos minero-metallrgicos, se debe garantizar la
planificacién, organizacién, ejecucion y control de la dinamica tanto en lo académico, como en lo
investigativo y laboral, teniendo en cuenta las situaciones diversas a las que se enfrenta el
profesional.

Lo expresado anteriormente, demanda un actuar consecuente en el funcionamiento apropiado de las
tecnologias, los balances de materia y energia de los procesos, la contabilidad minero-metallrgica y
la eficiencia energética, analisis econdmicos y estudios de factibilidad de los procesos unitarios y
tecnologias de estas ciencias, como herramientas para la toma de decisiones ante diferentes
alternativas de solucion de los problemas profesionales, y de esta forma garantizar la rentabilidad y
competitividad de las empresas productoras, asi como la conservacion y la rehabilitacion de las areas
afectadas, por la explotacion de los recursos minerales y su procesamiento que causan impactos
negativos al suelo, los rios, mares y la biodiversidad.

En consecuencia sistematizar desde la interdisciplinariedad en el proceso que se estudia, constituye
una via efectiva para enfrentar la solucion de los problemas profesionales teniendo en cuenta las
especificidades del entorno, en esta interrelacion constante del proceso formativo con el medio
socio-productivo.

La participacién dinamica de los docentes y profesionales de la produccién se hace fundamental
como mediadores de la actividad formativa, los cuales deben brindar el apoyo a los estudiantes
proponiendo herramientas que permitan su propio crecimiento y dinamicen dicho proceso, lo que
enriquece desde la sistematizacion de estas acciones, a la dindmica del proceso de formacion
contextualizada.

Por tanto, en la dinamica formativa no son suficientes las concepciones didacticas desde la l6gica de
la profesion, sino que se requieren otras consideraciones didacticas que devienen en categorias de
la practica contextual donde tiene lugar el proceso.

En tal sentido, en la dinamica formativa que se investiga se precisa trascender en la utilizacion de
métodos y procedimientos que respondan al objeto de la cultura que se sistematiza, que adn no
satisfacen desde una concepcion generalizadora de la profesion, el desarrollo integral del
profesional.



Se requiere de una sistematizacion interdisciplinar que desarrolle el caracter de continuidad y
consecutividad, a niveles superiores en la reconstruccion del contenido de la profesion, a partir de la
integracion socio-tecnolégica en contexto minero-metalargico, la identificacién de los contenidos
socio-tecnoldgicos en dicho contexto y la interaccién socio-tecnolégica formativa cultural minero-
metallrgica, siendo la base para estructurar la modelacion del contenido socio-tecnolégico y
reconstruirlo desde la practica.

En resumen, la sistematizacion interdisciplinar de los contenidos minero-metallrgicos, configuracion
de orden superior, se entiende como el proceso intencionado, permanente, coherente; orientado a la
construccion de significados y sentidos, a partir de la identificacion y apropiacion cultural del
contenido de la profesion, que desde una dinamica integradora potencie la capacidad transformadora
del estudiante de forma efectiva, con una significacion profesional, cimentados en solucién de
problemas profesionales y la interpretacion de la realidad contextual para un mejor desempefio
interactivo en el desarrollo de habilidades para proyectar variantes tecnoldgicas, racionalizacién de
los recursos minerales y materiales coherente con la actividad operacional de los procesos minero-
metallrgicos, encaminado al mejoramiento de las condiciones ambientales asi como la conservacion
de los valores culturales y patrimoniales.

De las relaciones argumentadas en este estudio, resulta la dimensién de intencionalidad formativa
cultural minero-metaldrgica, entendida como el proceso que tiene el fin de guiar la formacién hacia la
identificacién de la realidad contextual y la apropiacién de capacidades transformadoras, cognitivas,
de interpretacion y valoracioén, para una adecuada interaccion de los futuros profesionales con su
medio de actuacién de forma efectiva y viable a partir de un enfoque metodoldgico que se adentre en
la lo6gica integradora de los contenidos minero-metalirgicos desde una accion orientadora y
sistematizadora de la formacion del profesional del perfil, que promueva una dindmica mas coherente
en su extensién a la sociedad, en aras de preservar su identidad cultural que trasciende a lo
universal.

En la figura 1 se muestra la dimension de intencionalidad formativa cultural minero-metallrgica en la
modelacién sistematizadora de la dinamica de la formacién contextualizada del profesional del perfil
minero-metallrgico.
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Figura 1. Dimensién de intencionalidad formativa cultural minero-metaltrgica

La sistematizacion interdisciplinar de los contenidos minero-metallrgicos, esta relacionada con otras
configuraciones de la modelaciobn que acompafia y conduce la dinamica de la formacién
contextualizada del profesional del perfil minero-metallrgico y constituyen sustentos didacticos en los
gue se apoya el proceso. Estas configuraciones son la construccion modelada del contenido socio-
tecnolégico minero-metallrgico y la intervencién practica socio-profesional en contexto minero-
metallrgico las que se sintetizan en un proceso continuo de sucesivos niveles de esencialidad en la
formacién del profesional. De la relacidon entre estas configuraciones se sintetiza la dimension de
contextualizacion formativa minero-metallrgica.



En la dindmica del proceso de formacion contextualizada del profesional del perfil minero-metaldrgico
se enfoca metodologicamente el contenido desde el vinculo sociedad- profesion, que en su relacion
con la sistematizacion interdisciplinar implica la reconstruccion de significados y sentidos en
correspondencia con el contexto minero-metalirgico desde la perspectiva interdisciplinar, a partir de
la modelacién del contenido de la cultura profesional.

Por tanto, se ha de representar la modelacion del contenido que enriquece la aplicacién de la cultura
profesional desde la cultura que procede del contexto, en un proceso de flexibilizacion didactica.

De ahi, que la construccién modelada del contenido socio-tecnolégico minero-metalargico adquiere
una connotacion superior en la dindmica de la formacion, donde los contenidos y métodos potencian
lo socialmente significativo definido en el modelo de profesional, reforzando asi la formacién socio-
humanista en la profesion y el acercamiento al perfil, expresado en la concrecion practica contextual
y cultural.

La construccion, conlleva a definir significados e intenciones que tiene para la formacion la
modelacién del contenido en su concepcién didactica y permite entender el alcance de la préactica
contextual minero-metalirgica en la formacién, de manera que los estudiantes no se
descontextualicen de su realidad en la solucién de problemas profesionales desde una perspectiva
integradora de los aspectos tecnoldgicos, socio-humanista y ambiental como un proceso unico.

Este proceso entonces, debe reelaborar, contextualizar y adecuar los contenidos en funcién de las
necesidades reales del entorno desde el objeto de la profesién, para asi posibilitar el adecuado
vinculo de la universidad con las potencialidades que brinda la sociedad, lo cual es incorporado a la
dinamica formativa como contenido cultural en el proceso, con un enfoque totalizador, sistémico e
integral de la comprensién del objeto de la profesion y la cultura profesional desde lo contextual y lo
universal.

La modelacién del contenido debe reconocer ademas, los métodos para disefiar problemas
profesionales que simulen la practica real de su actividad, para ello es importante indagar esa
realidad y profundizar en las alternativas para su solucion, lo cual implica una cultura formativa,
quiere esto decir que en la dinamica interdisciplinar de este proceso, al incluir la modelacion del
contenido formativo desde los aspectos tecnoldgicos, socio-humanista y ambiental de forma
armonica, se remite a la motivacion, la comprensién y la sistematizacién de dicho contenido, que
precisa la dimension de intencionalidad formativa cultural minero-metallrgica de la dinamica de la
formacién contextualizada, en la que se establece la relacion entre la cultura profesional y la
apropiacion de la modelacién del contenido.

La construccién modelada del contenido socio-tecnolégico minero-metallrgico, se traduce en la
configuracion que es expresion de un proceso de seleccion, y estructuracion de manera adecuada de
los conocimientos a partir de los contenidos de apropiacion de la cultura objeto de la profesion, en un
proceso de construccion didactica, que permita al estudiante modelar y comprender problemas
profesionales de exploracion, explotacion y transformacion de minerales, con una aplicacion creativa,
en su actitud transformadora, en el uso de tecnologias mas factibles, limpias y adecuadas, para el
cuidado del entorno, revelando asi un comportamiento socio-humanista.

En la dindmica, es importante entonces establecer un enfoque metodologico que permita planificar
acciones en la actividad docente para dar respuestas a los problemas planteados y desarrollar las
habilidades en correspondencia con los intereses y motivaciones de los estudiantes, que puedan
interpretar, cuestionar y argumentar por qué esas acciones y no otras, reelaborar las mismas a través
de la modelacién del contenido formativo en el logro de una cultura profesional y contextual,
potenciando desde la dindmica formativa, la modelacion del contenido de aprendizaje, a través del
trabajo en grupo y la colaboracién comunicativa.

La construccion modelada del contenido socio-tecnoldgico minero-metaldrgico, tiene en la
intervencion préactica socio-profesional en contexto minero-metalirgico su contrario dialéctico en la
dinamica de la formacion del profesional del perfil. Por consiguiente, ambas categorias se
presuponen y complementan, en un proceso donde la contextualizacién del contenido como
categoria didactica en la formacion, se extiende a una dindmica que contempla la practica socio-
profesional de este en los marcos sociales y productivos de forma armonica.

Al intervenir, desde la accion practica en el contexto de actuacion, se posibilita la estimulacion a la
busqueda de métodos propios de esa profesion, y de otros que emergen de su interrelacion con el
medio, desde el punto de vista a su valor problematizador, a partir del intercambio reflexivo y
retroalimentador de los sujetos implicados, lo que conlleva a niveles cualitativamente superiores en la



construccion modelada del contenido socio-tecnoldgico minero-metallrgico, su analisis y explicacion
didactica.

Por consiguiente, al estudiante accionar desde su objeto de profesion con las demandas sociales de
su entorno en la resolucion de problemas profesionales, que tienen en cuenta el desarrollo
tecnolégico, lo cual exige a la vez una actitud responsable en cuanto a lo socio-humanista y
ambiental que se sistematiza y organiza en esos espacios formativos reales de desempefio; se
requiere entonces de construcciones modeladas del contenido, conforme a los valoraciones que alli
se manifiestan, para concertar el proceso formativo desde esa logica.

A partir de estas consideraciones, la practica socio-profesional especifica intenta generar algun tipo
de transformacion o modificacion en relacion con la situacion que le es presentada, se expresa en
una construccion metodolégica, en el entramado de supuestos teoricos, epistemolégicos y éticos
desde el cual se comprende la realidad a modificar y se establecen los modos de realizarlo, asi se
constituye en una estrategia para abordar la realidad desde una perspectiva te6rica que otorga
referencia para la seleccion de técnicas y procedimientos especificos a usar, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares en que debe ser abordada la problematica que se plantea en la
intervencién socio-profesional y de esta manera se construyen y redefinen los contenidos socio-
tecnolégicos en contexto minero-metallrgico, que se significan en el saber, el hacer, ser y convivir de
los sujetos.

Asi en la practica socio-profesional se debe propiciar la adecuada seleccién de metodologias
cientifico-técnicas con la finalidad de asimilar, perfeccionar o crear productos y tecnologias de
obtencion de materiales, metales y aleaciones, contribuir a la formacién socio-humanista del
profesional al valorar la importancia de su conocimiento para interpretar y proponer soluciones a los
problemas de su profesién atendiendo al desarrollo cientifico tecnoldgico en la contemporaneidad y
a los impactos que los mismos producen en el entorno, al visualizar la importancia de su accionar en
la transformacién de su sociedad, asi como de los problemas globales que hoy enfrenta la
humanidad, teniendo en cuenta ademas, el analisis de la relacion del hombre con la naturaleza
concretado en la valoracion de la relacién ciencia-tecnologia-medio ambiente y desarrollo sostenible.

Por tanto la intervencién practica socio-profesional tiene que ser considerada en estrecha relacion
con la construccion modelada del contenido socio-tecnolégico minero-metaldrgico, como procesos
gue se dan en unidad dialéctica.

Los contenidos modelados a formar, implican el enfoque metodolégico de los conocimientos,
habilidades y valores profesionales relacionados con su esfera de actuacion, en el desarrollo de
capacidad de andlisis, interpretacién, comprension, sensibilidad, que permita una mejor proyeccion
hacia su entorno, esto se facilita a partir de la sistematizacion y organizacion de nuevas propuestas
gue se sustentan en la reconstruccion dinamica del contenido modelado del objeto de la profesion
gue guien al proceso a niveles superiores.

Por tanto, es necesario la integracion de los contenidos en el vinculo de lo académico, lo
investigativo y lo laboral expresados en la asignatura integradora del afio, en su vinculo con las
demas disciplinas y asignaturas como un todo, en la solucién de los problemas profesionales en
armonia con la realidad circundante, en la oportunidad que tiene el profesional en formacion para
interactuar y comprender los procesos tecnoldgicos en la explotacion de los recursos minerales y su
posterior transformacion en productos o semi-productos, que satisfacen las demandas de la sociedad
y el desarrollo econdmico, pero que al mismo tiempo tienen repercusion en lo socio-humanista y
ambiental del contexto.

Se requiere, entonces resignificar el tratamiento problémico a las situaciones reales del contexto
llevado a la practica socio-profesional a partir del contenido minero-metallrgico en el desarrollo de
una cultura profesional.

Asi la préctica socio-profesional permite intervenir de forma adecuada en el contexto sociocultural, a
partir de resignificar nuevas informaciones del proceso formativo que se desarrolla en entorno
minero-metaldrgico, que son de interés didactico para realizar la dinamica de la formacién profesional
del perfil.

Por tanto, para que esa formacion sea realmente auténtica, debe ser desarrollada desde su propia
comunidad y en relacion con las potencialidades y necesidades culturales, a partir de la
sistematizacion dirigida a la necesaria construccion modelada del contenido de la profesién que son
propios de la cultura identitaria soportada en su contexto historico, social y cultural desde una vision



integradora de los aspectos tecnoldgicos, socio-humanista y ambiental en una dinamica mas
pertinente.

Quiere esto decir que si la dinamica formativa no conduce a la explicacién de la légica en la que
transcurre la formacion del profesional del perfil minero-metallrgico, limita la concepcion didactica de
la modelacién de los contenidos que deben apropiarse en el proceso para intervenir de forma
efectiva en el contexto, por lo tanto, estas categorias del modelo se condicionan, a la vez que se
excluyen mutuamente como pares dialécticos.

De ahi que la intervencion practica socio-profesional en contexto minero-metalirgico, se puede
definir como configuracion de la dinamica de la formacion del profesional del perfil minero-
metallrgico, expresion del proceso de comprension e interpretacion que exige la realidad contextual
y sus demandas, expresadas en la percepcién de los problemas y necesidades de los sujetos en un
contexto historico particular, para aplicar los contenidos socio-tecnoldgicos e incorporar una reflexion
ética en términos de reconocer las consecuencias que sobre el otro produce su intervenciéon socio-
profesional, que les permita valorar y reorientar acciones para dar respuestas a los posibles
problemas que se presentan desde una pertinencia que reafirme su identidad, para preservar,
desarrollar y difundir su cultura en la basqueda de soluciones que mitiguen el impacto de los
vertimientos sélidos, liquidos y gaseosos generados por la industria de obtencion de metales y otros
materiales en todo sus procesos y asi garantizar una calidad de vida que esté centrada en el valor
humano y cultural.

La intervencion practica socio-profesional en contexto minero-metalirgico en su relacion con la
construccion modelada del contenido socio-tecnolégico, desde la sistematizacion interdisciplinar de
dichos contenidos, se expresa de forma concreta en un proceso de resignificacion del contenido
socio-tecnolégico en contexto minero-metallrgico, como otra configuracién esencial de la dindmica
en la formacion del profesional del perfil.

En la dimensién de contextualizaciéon formativa minero-metallrgica, la resignificacion del contenido
socio-tecnolégico en contexto minero-metalargico, como configuracion, implica lo que desde una
vision amplia ha de ser incorporado al proceso de formacion y por tanto, se parte de una concepcién
totalizadora del contenido socio-tecnoldgico de la profesion.

En correspondencia con lo anteriormente planteado, se hace necesario precisar el caracter
transformador de la resignificacién del contenido socio-tecnolégico, en el que no sélo se trasladan,
sino también se replantean las propias estructuras de dichos contenidos, en una blisqueda y
reafirmacién de nuevas relaciones, desde la integracion disciplinar, las cuales estan determinadas
por el nivel de generalidad de las situaciones y contextos minero-metalirgicos a partir del
reconocimiento de sus particularidades y potencialidades, como condicion didactica necesaria para
gestar una légica de formacién para la actuacién profesional.

Es decir, se asume la resignificacién del contenido socio-tecnoldgico en contexto minero-metallrgico,
a partir de un proceso de andlisis y reflexién atendiendo a los diferentes niveles de complejidad de la
actividad minero-metallrgica para replantear y considerar nuevos métodos que posibiliten una
reformacion y transformacion del sujeto y el medio a partir de la valoracion de los conocimientos,
habilidades y valores para interpretar e incidir de forma consciente en la realidad contextual, lo cual
implica el desarrollo de una dinamica interdisciplinar que articule presupuestos tedricos y practicos,
gue desde diferentes posturas, aporten al perfeccionamiento del proceso; estd basada en la
significacién de las particularidades medioambientales y la cultura profesional, que desde una
proyeccién integradora permita la solucion de problemas profesionales con una vision
contextualizada, establecida como sintesis de la relacion dialéctica entre los contenidos modelados
en su construccion y la practica socio-profesional en contexto minero-metallirgico en su intervencion
profesional.

Por lo tanto, se define como dimension contextualizacion formativa minero-metallrgica al proceso
que contribuye a la interpretacion y sistematizacion de la cultura para el desempefio profesional; que
se enriqguece desde el enfoque metodolégico pertinente y coherente de la concepcion didactica
acorde a las exigencias sociales, tecnolégicas, econémicas y ambientales, que el contexto plantea a
la formacion del profesional del perfil minero-metalirgico; al especificar la modelacion de los
contenidos, organizar la practica formativa con flexibilidad y elaborar argumentaciones didacticas
generalizadoras que resignifiquen la cultura del profesional desde los procesos socio-tecnolégicos



gue en el contexto tienen lugar y que sirvan de sustento al desarrollo de una actitud de compromiso
con la realidad social.

La contextualizacién formativa minero-metallrgica propicia la ensefianza y el aprendizaje practico del
estudiante, donde confluyen los componentes del proceso, en una dinamica formativa que debe
llevar implicito lo interdisciplinar del contenido minero-metallrgico en el vinculo con los aspectos
tecnolégicos, socio-humanista y ambiental, que se apoya y reconoce el medio como via para
cimentar la practica socio-profesional, y concebir concepciones didacticas coherentes, para el
enfrentamiento a la problematica real identificada.

Sistematizacion
/_> interdisciplinar de \
los contenidos
minero-metallrgicos

= Dimension
Construccion < »| Intervencion contextualiza
modelada del practica socio- > cion
contenido socio- profesional en formativa
tecnolégico minero- contexto minero- minero-
metallrgico metalurgico metaldrgica

\ Resignificacion del L/
\_, contenido socio- 4_/

tecnoldgico en
contexto minero-
metalldrgico

Figura 2. Dimensién contextualizacion formativa minero-metalirgica

De ahi, que la dimension de contextualizacion formativa minero-metallrgica, establece el movimiento
en el plano didactico, lo que conlleva a una dindmica mas congruente, flexible, participativa, que
facilite al profesional el desarrollo de potencialidades para interactuar, con creatividad y
responsabilidad con los diferentes sistemas de explotacion de las tecnologias minero-metallrgicas
para la obtencion de productos metalicos y de otros materiales, asi como la explotacion, prospeccién
y exploracion del medio y sus recursos minerales e hidricos, entre otras actividades que demanda su
profesion y para lo cual es necesario la concrecién integradora de los conocimientos y habilidades
adquiridos durante la dinamica formativa que se propone.

A partir de las relaciones que se establecen entre las dimensiones, deviene una estrategia didactica
para la dinamica de la formacion contextualizada del profesional del perfil minero-metallrgico la cual
es expresion de la regularidad del modelo didactico propuesto y se enfoca a la sistematizacion de
dicho proceso que acontece en el medio de actuacién profesional.

De la modelacién se revela como sistema de relaciones:

- La sistematizacion que dinamiza las relaciones dialécticas entre la intencionalidad formativa cultural
minero-metallrgica y la contextualizacion formativa minero-metallrgica, en una integracion de los
componentes del proceso.

- Las categorias didacticas que se desarrollan en la universidad en su interaccion con la sociedad,
que dan cuenta de los movimientos que tienen lugar en su devenir, en relacion con la cultura
profesional, contextual y universal y sus impactos en la formacion del profesional.

Se revela como regularidad esencial:

La unificacién que dinamiza las relaciones entre la integracion socio-tecnoldgica en contexto minero-
metallirgico, la sistematizacion interdisciplinar de los contenidos minero-metallrgicos y la
resignificacion del contenido socio-tecnoldgico en contexto minero-metalirgico como expresion de la
relacién entre la intencionalidad formativa cultural minero-metallrgica y la contextualizacién formativa
minero-metallrgica.



A partir de la construccion tedrica, se precisa definir los métodos de ensefianza-aprendizaje que,
como mediadores entre el modelo tedrico propuesto y su concrecion en la estrategia, permitan
perfeccionar la dindmica interdisciplinar del proceso de formacién contextualizada del profesional del
perfil minero-metallrgico.

Al mismo tiempo se propone el método de simulacion, el cual resulta un método eficaz, pues se basa
en la modelacién de tareas profesionales que reproducen, de forma simplificada, las condiciones
reales en que éstas se dan, en las cuales los estudiantes deben ser capaces de enfrentar la situacién
profesional y resolverla, tomando conciencia de los procesos que tienen lugar para su solucion,
adoptar decisiones que conduzcan a resultados medibles objetivamente, por ejemplo: volumen de
produccion, calidad de la produccién, rendimiento econémico, en lo cual deben asumir determinadas
actitudes y comportamientos, asi como la demostracion de conocimientos y habilidades al enfrentar
la situacion modelada. En esta actividad aprenden mediante su propio quehacer, a partir de sus
aciertos y errores.

Conclusiones

1. Se revelaron las relaciones esenciales entre las configuraciones que caracterizan dicho
proceso; se establecen dos dimensiones: de intencionalidad formativa cultural minero-
metalirgica y la contextualizacion formativa minero-metalirgica y se resignifica la
interpretacién del proceso desde un caracter holistico y dialéctico.

2. Del sistema de relaciones emerge la regularidad esencial, dada en la integracion que
dinamiza relaciones entre la integracion socio-tecnolégica en contexto minero-metallrgico, la
sistematizacion interdisciplinar de los contenidos minero-metallrgicos vy la resignificacion del
contenido socio-tecnolégico en contexto minero-metallrgico; como procesos sintesis de la
organizacion epistemoldgica y metodologica en la dindmica de la formacioén contextualizada
del profesional del perfil.

3. El modelo propuesto constituye el sustento teérico que dirige la dinamica interdisciplinar de la
formacion del profesional del perfil minero-metallrgico, como constructo sistémico que
garantiza la transformacion cualitativa del objeto investigado, que permite una
sistematizacion de las particularidades esenciales de su dindmica, desde una coherencia
I6gica de las demandas del contexto minero-metalargico.
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