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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es la elaboracién de una metodologia para seleccionar y secuenciar el contenido
psicopedagogico especial de la superacion para el profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de
la conducta. En la implementacion de la metodologia participaron profesores investigadores de la Educacién
Especial, los que también se involucraron en la seleccion y secuenciacién de dicho contenido. La novedad
consiste en concebir la cultura psicopedagdgica especial en la superaciéon profesional de los profesores de
secundaria basica que se desempefian en las escuelas de trastornos de la conducta, en funcién de lograr su
profesionalizaciéon psicopedagogica especial para dirigir el proceso educativo, correctivo-compensatorio y
estimulador del desarrollo de los adolescentes.

PALABRAS CLAVES: contenido psicopedagégico especial, trastornos de la conducta, seleccién vy
secuenciacion, superacion profesional.

ABSTRACT

The objective of this work is the elaboration of a methodology to select and sequence the special
psychopedagogical content of the improvement for the basic secondary teacher of the school of behavior
disorders. In the implementation of the methodology, researchers from Special Education participated, who also
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became involved in the selection and sequencing of said content. The novelty consists in conceiving the special
psychopedagogical culture in the professional improvement of the secondary school teachers who work in
schools of behavioral disorders, in order to achieve their special psychopedagogical professionalization to direct
the educational, corrective-compensatory and stimulating process of adolescent development.

KEY WORDS: special psycho-pedagogical content, behavior disorders, selection and sequencing, professional
improvement.

Fundamentos tedricos de la seleccién y secuenciacién del contenido psicopedagdgico especial de la
superacion profesional para el profesor de la escuela de conducta

La superacion profesional para el profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta
debe responder a las exigencias sociales y necesidades individuales. Estas exigencias y necesidades orientan
la aprehension de conocimientos actualizados y el perfeccionamiento de habilidades y valores para cumplir con
las tareas profesionales de la actividad pedagdgica, dirigida a la formacion y desarrollo de la diversidad de
adolescentes que asiste a esta escuela. Esta exigencia demanda profesores capaces de asumir cualquier reto
por complejo que sea.

Para que estos profesores estén en condiciones de instruir y educar adolescentes con trastornos de la conducta
demandan conocimientos, habilidades y valores que les permitan comprender, interpretar y explicar las
particularidades del desarrollo que presenta esta diversidad de adolescentes, que los ponga en condiciones de
dirigir un proceso educativo, correctivo-compensatorio y estimulador del desarrollo de la esfera afectivo-volitiva
de la personalidad, mediante un aprendizaje desarrollador; sin embargo, en la practica no siempre se cumplen
las expectativas que marcan estas exigencias, porque existe una dicotomia entre el contenido que se
selecciona y secuencia en la superacién profesional para este profesor y las particularidades del objeto de
trabajo, lo que limita su desempefio en la escuela de trastornos de la conducta.

L. Perdomo al profundizar en la superacién profesional para el profesor de secundaria basica asegura que
“...los actuales programas de superacion estan disefiados para asignaturas generales que reflejan en el plano
docente los logros de la ciencia y la cultura, y no para el tratamiento individual de adolescentes con
necesidades educativas especiales” (L. Perdomo 2010, p. 7).

Al revisar documentos legales, metodolégicos y administrativos se corrobora que en la superacion profesional
que reciben los profesores de secundaria bésica de la escuela de trastornos de la conducta se hiperbolizan los
contenidos de las ciencias Psicologia y Pedagogia generales que sirven de herramientas para instruir y educar a
la diversidad de adolescentes que no tienen comprometido su desarrollo psicol6gico. Por otra parte, se selecciona
y secuencia el contenido relacionado con las asignaturas y sus didacticas particulares, en tanto lo
psicopedagdgico tiene un caracter general, que lo limita para el ejercicio profesional en la escuela de trastornos
de la conducta, por lo que existe una dicotomia entre el contenido que se considera en la superacion
profesional y el que necesita aprender este profesor.

Estos andlisis nos permiten concluir que existen carencias en la seleccién del contenido psicopedagoégico especial
y su tratamiento didactico en la superacién profesional para el profesor de secundaria basica de la escuela de
trastornos de la conducta, lo que incide en la solucion de problemas profesionales pedagdgicos y en el despliegue
de las tareas profesionales de la actividad pedagdgica en este contexto de actuacién.

La superacién profesional, segln se establece en el reglamento de Posgrado del MES (2004), que constituye
una de las direcciones de este nivel educativo, que se enmarca en la formaciéon permanente y la adquisicion,
actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y valores de los graduados universitarios.

Los autores G. Garcia (2004), V. Arencibia (2004), D. Santamaria (2007) y otros, concuerdan que la superacion
profesional es un conjunto de procesos de ensefianza-aprendizaje, que se planifica a partir de las necesidades
y reclamos sociales con un enfoque sistémico, continuo y teleoldgico, que resulta generador del cambio y el
perfeccionamiento profesional, institucional y social, con un sentido transformador, autotransformador y una via
para la profesionalizacion.

Se asume la definicion que ofrece G. Garcia acerca de la superacion profesional, cuando plantea que:

“...constituye un conjunto de procesos de formacién que le posibilitan al graduado la adquisicion vy
perfeccionamiento continuo de los conocimientos, habilidades basicas y especializadas, asi como los



valores ético-profesionales requeridos para un mejor desempefio de sus responsabilidades y funciones
como docente con vista a su desarrollo cultural integral” (G. Garcia 2004, p. 32).

En esta definicién se reconoce que este proceso se desarrolla a lo largo de la vida, sin limitaciones en el tiempo
y en el espacio cuando se explicita su caracter continuo en la adquisicion, ampliacién y perfeccionamiento de
conocimientos y habilidades, no solo basicas, sino especificas, que se requieren para el ejercicio profesional en
un contexto historico-cultural concreto, orientado, ademas, al desarrollo de determinados valores humanos que
la sociedad demanda a la educacion en que se desempeiia el profesional.

Esto solo se alcanza con los sujetos aprendices de la superacidn profesional, cuando se selecciona y secuencia
el contenido que se relaciona con el objeto de trabajo y se le brinda tratamiento didactico en la superacion
profesional en las condiciones habituales en las que transcurre la actividad pedagégica profesional, es decir,
desde y durante el ejercicio de la profesion.

En torno a la seleccién y secuenciacion del contenido O. Ginoris (2009), refiere que es necesario considerar
como factores el social, referido a las exigencias, el l6gico, que responde a la légica de la ciencia estructurada
de acuerdo con los fines en el proceso de ensefanza-aprendizaje, y el factor psicolégico, que se corresponde
con las particularidades psicolégicas del sujeto aprendiz. P. Valiente (2015), con vistas a la contextualizacién
del contenido de la superacion profesional para directores de secundaria bésica, agrega el contenido de la
actividad profesional, el conocimiento de las necesidades, potencialidades, intereses y expectativas, y el
contenido de las politicas educativas, y los designa referentes orientadores del contenido.

Aunque se reconoce el valor teérico que tienen estos factores o referentes en la seleccién y secuenciacion
(organizacion) de un contenido contextualizado y pertinente para proyectar la superacion profesional para el
profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta, se deben considerar, ademas, los
problemas profesionales pedagoégicos, las particularidades del contexto y las tareas que el profesor debe
desplegar en su actividad pedagdgica, elementos aun sin precisar en la literatura consultada, lo que provoca
que el contenido que se selecciona limite la preparacion de este profesor para el ejercicio profesional en esta
escuela.

En este trabajo el contenido cobra un valor singular, al considerar que el contenido psicopedagdgico especial
constituye el componente que expresa lo que se quiere lograr en la superacién profesional para el profesor de
secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta. Esta categoria fue definida por R. M Alvarez
(1997), O. Ginoris (2009) y G. Bernaza (2013). Este tltimo autor define el contenido como:

“...aquella parte de la cultura de la profesion, de la ciencia, de la tecnologia, o el arte que es objeto de
aprendizaje y se expresa, generalmente, por medio de un sistema de conocimientos, habilidades y valores
que el estudiante aprende mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje en el curso, por medio del
ejercicio profesional investigativo, (...) o de otros procesos de alto grado de autonomia y creatividad, en el
entrenamiento” (G. Bernaza 2013, p. 72).

Se comparte este criterio porque el contenido psicopedagégico especial que requiere ser seleccionado y
secuenciado en la superacion profesional para el profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de
la conducta, debe corresponderse con aquella parte de la cultura que al ser aprehendida por el profesor le
aporte los conocimientos, habilidades y valores necesarios para transformar la realidad de esta escuela;
ademads, porque considera el contenido de ensefianza-aprendizaje como componente del proceso de
superacion profesional, y reconoce sus dimensiones instructivas, educativas y desarrolladoras.

En relacion con el contenido psicopedagdgico, L. Alvarez (2015) advierte el caracter interdisciplinario de la
Psicologia y la Pedagogia como ciencias que aportan contenidos cientificos integradores, los cuales permiten
potenciar cambios en el profesional de la educacion y en el proceso que dirigen. Ademas, este autor realiza
importantes reflexiones y caracteriza al contenido psicopedagégico, sin llegar a definirlo.

El contenido psicopedagdgico especial, visto como una integracion de saberes cientificos que aportan la
Psicologia y la Pedagogia especiales, debe articularse con las exigencias del contexto de actuacion profesional.
El vinculo entre estas ciencias presupone que no se concibe un profesor de secundaria basica de la escuela de
trastornos de la conducta sin una amplia cultura en Psicologia Especial, porque su objeto de trabajo esta
consignado a la correccién y/o compensacién y estimulacion de los procesos, formaciones psicolégicas y
cualidades de la personalidad que més se afectan en el proceso pedagdgico especial que dirigen, seguin afirma
R. Hernandez (2017).



En la formacion inicial, como antecedente de la superacién profesional, se alcanzan peldafios en los
conocimientos, habilidades y valores en el profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de la
conducta, lo que no implica que se logra todo lo que necesita la sociedad, sino que ella exige que se
particularice desde la superacion profesional en la aprehension del contenido psicopedagoégico especial, para
gue este profesor esté en condiciones de asumir retos superiores, como es el caso de propiciar un cambio
educativo en adolescentes con trastornos de la conducta.

A este profesor la sociedad le exige dirigir un proceso educativo que se distingue por ser correctivo-
compensatorio y estimulador del desarrollo de la esfera afectivo-volitiva, en estrecha unidad con la cognoscitiva,
convirtiéendose en su principal funcion social en la escuela de trastornos de la conducta; sin embargo, el
contenido psicopedagégico que se selecciona y secuencia en la superacién profesional tiene un caracter
general, que no le aporta los saberes que requiere para responder con éxito a esa demanda.

De ahi la necesidad social de seleccionar y secuenciar el contenido psicopedagdgico especial para su
tratamiento didactico en la superacién profesional para el profesor de secundaria basica, que lo ponga en
condiciones de propiciar el cambio educativo en los adolescentes con trastornos de la conducta y, con ello, la
transformacion dialéctica de la sociedad. En este sentido, cobra singular importancia la naturaleza social de la
educacion, basada en la superacion profesional del profesor desde, durante y para la vida profesional para
interactuar con sus adolescentes, transformandolos y transforméndose a si mismo.

Propuesta para seleccionar y secuenciar el contenido psicopedagdgico especial de la superacion
profesional

Los problemas profesionales pedagdgicos se reconocen como una situacion inherente al objeto de trabajo que
genera un estado de carencias en el profesor para dirigirlo con eficiencia. Se define como objeto de trabajo del
profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta: dirigir un proceso educativo,
correctivo-compensatorio y estimulador del desarrollo psicolégico de los adolescentes con trastornos de la
conducta.

En este objeto de trabajo se manifiestan determinados problemas profesionales pedagogicos que generan en el
profesor la necesidad de asimilar los nuevos contenidos que devienen en su solucién. Considerar que la
contradiccion que se expresa en el objeto de trabajo se manifestard como problema solo cuando surja la
necesidad en el profesor, da la medida de que este los concientiza cuando obstaculiza el proceso que dirige.
Esta es la base para que la seleccién del contenido sea el resultado de las consideraciones de los profesores
que organizan el proceso de ensefianza-aprendizaje de la superacién profesional, y del propio profesor como
sujeto aprendiz.

Estos problemas que se manifiestan en el objeto de trabajo expresan la necesidad de un contenido que
constantemente se renueva, porque en la medida en que el profesor se apropia del contenido y resuelve las
contradicciones, surgen nuevos problemas que lo reorientan hacia la apropiacién de nuevos contenidos,
constantemente renovados, redimensionados y contextualizados, lo que conlleva a un perfeccionamiento y
autoperfeccionamiento constante de su desempefio profesional.

Los problemas profesionales pedagdgicos garantizan que el contenido psicopedagégico especial de la
superacién profesional responda a las necesidades, potencialidades, expectativas e intereses que tiene cada
profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta como profesional comprometido con
el objeto que dirige. La sistematizacion teérica y el estudio de la practica, permitié identificar los siguientes
problemas profesionales pedagdgicos:

e El diagndstico del nivel de desarrollo actual y potencial de la esfera afectivo-volitiva y las consecuencias
que estas provocan en el aprendizaje de los adolescentes con trastornos de la conducta.

e La direccion del proceso pedagogico con una intencionalidad correctiva-compensatoria de la esfera
afectivo-volitiva en unidad dialéctica con la cognoscitiva.

El primero de los problemas orienta la seleccion del contenido, relacionado con la cultura de los métodos de
investigacion psicoldgica y habilidades para interpretar los resultados. Esto lo pone en condiciones de ser
coparticipe de los estudios de casos y procesos de evaluacién de la conducta, asi como de identificar como
resultado las necesidades y potencialidades del desarrollo de la esfera afectivo-volitiva y su efecto en la esfera
cognoscitiva, de modo que lo oriente en su accionar educativo, correctivo-compensatorio y estimulador del
desarrollo.



Estos problemas generan contradicciones en el profesor que estimulan la bdsqueda de un contenido
psicopedagogico especial con niveles crecientes de complejidad, esencialidad e integracién, y se solucionan
con la sistematizaciéon de los conocimientos psicopedagogicos especiales en las tareas profesionales de la
actividad pedagoégica que despliega en su cotidianidad, lo que permite formar y desarrollar habilidades en el
ejercicio de la profesion.

En la direccion del proceso educativo, correctivo-compensatorio y estimulador del desarrollo se manifiestan
contradicciones en las relaciones sociales que se establecen entre profesores y adolescentes con trastornos de
la conducta, lo que orienta como parte inseparable de este contenido psicopedagdgico especial la seleccion de
determinados valores que adquieren una jerarquia, por la funciéon que ejercen en la dinamica social que se
establece en el contexto de la escuela de conducta.

Estos argumentos permiten considerar los problemas profesionales pedagdgicos como el componente que
orienta la seleccién y autoseleccion de un contenido psicopedagégico especial que no es estatico, sino que
constantemente cambia, se complejiza y enriquece, a partir, de las nuevas contradicciones que van surgiendo
en el objeto de trabajo.

Los problemas profesionales pedagdgicos estan determinados por las particularidades del contexto de
actuacion profesional. Este lo constituyen las condiciones o escenarios en los que el profesor interactia con los
adolescentes, familia, comunidad y su colectivo pedagégico en funcién de dirigir su objeto de trabajo.

El profesor interacciona con estos agentes socializadores en distintos escenarios en los que dirige procesos de
diferente naturaleza, como el de evaluacién de la conducta, de ensefianza-aprendizaje, docente-educativo, de
orientacién familiar y trabajo comunitario, con una intencionalidad correctiva-compensatoria dirigido a prevenir
que se agudicen las manifestaciones del trastorno de la conducta. Cada uno de estos espacios de actuacion
profesional demanda del profesor una cultura psicopedagégica especial, porque todo su accionar profesional
esta orientado a estimular el desarrollo de los procesos, cualidades y formaciones psicolégicas que mas se
afectan en esta diversidad de adolescentes.

La relacion que se establece entre los problemas profesionales pedagdgicos y el contexto de actuacion
profesional esta dada en que los problemas existen en esta realidad concreta, es decir, en los procesos que
tienen lugar en la escuela de trastornos de la conducta y en el profesional que los dirige una vez
concientizados. Estos componentes orientan hacia el contenido psicopedagdgico especial, con el que, una vez
aprehendidos por el profesor, se resuelven los problemas y se constituyen en instrumentos para transformar el
contexto de actuacion profesional.

Las particularidades del contexto de actuacion profesional determinan las tareas profesionales que este
profesor debe desplegar en la actividad pedagégica. Instruir y educar son consideradas las tareas basicas de
los profesionales de la educacién. El cumplimiento de estas tareas en la escuela de trastornos de la conducta
implica que el profesor, en su actividad pedagoégica profesional, esté preparado para desarrollar otras mas
especificas que garantizan el logro de las tareas consideradas basicas, entre las que se encuentran:

e Coparticipar en los estudios de casos y evaluacion de la conducta para diagnosticar las necesidades y
potencialidades del desarrollo de la esfera afectivo-volitiva, y la incidencia en la cognoscitiva.

e Dirigir el proceso pedagdgico especial que estimule la formacién y desarrollo de los procesos,
formaciones y cualidades de la esfera afectivo-volitiva de la personalidad en unidad dialéctica con la
cognoscitiva.

Los referidos problemas profesionales pedagégicos son propios de los procesos que tienen lugar en la escuela
de trastornos de la conducta. Las particularidades de este contexto de actuacion profesional determinan las
tareas profesionales de la actividad pedagogica del profesor. Es en el desarrollo de dichas tareas donde el
profesor identifica y soluciona los problemas profesionales pedagégicos para transformar dicho contexto de
actuacion profesional.

De la relacién entre los problemas profesionales pedagdégicos, el contexto de actuacion profesional y las tareas
profesionales de la actividad pedagégica del profesor de secundaria bésica de la escuela de trastornos de la
conducta irrumpen las pautas tedricas que orientan la seleccion del contenido psicopedagégico especial de la
superacién profesional.



El contenido psicopedagdégico especial se define como una integracién de saberes cognitivos, instrumentales y
valorativos que aportan las ciencias Psicologia y Pedagogia especiales, y que, articulados con las exigencias
del contexto de actuacion profesional, contribuyen a perfeccionar el proceso educativo, correctivo-
compensatorio y estimulador del desarrollo en la escuela de trastornos de la conducta.

El contenido psicopedagogico especial objeto de superacion se selecciona de modo que, partiendo del
desarrollo actual (los conocimientos y habilidades psicopedagdgicas generales y valores) del profesor de
secundaria béasica de la escuela de trastornos de la conducta, se oriente hacia su desarrollo potencial
(contendido psicopedagdgico especial), que le ofrezca los “saberes” para dirigir el proceso educativo, correctivo-
compensatorio y estimulador del desarrollo en este contexto de actuacién profesional.

Para la secuenciacion del contenido psicopedagdgico especial son fundamentales las formas de organizacion
de la superacién profesional. Por lo que para secuenciar el contenido psicopedagégico especial estas formas de
organizacién deben ser variadas, estar ordenadas de manera l6gica y coherente hacia niveles crecientes de
complejidad, atendiendo a la naturaleza del contenido psicopedagdgico especial y a las necesidades y
potencialidades del desarrollo en el profesor para la aprehensién de dicho contenido. Se definen como formas
de organizacion de la superacion profesional las de: actualizacidon, complementacién y continuacion.

Las formas de actualizacién integran aquellas que permiten organizar la superacién profesional atendiendo a los
resultados de investigacion relevantes con el propésito de actualizar los conocimientos psicopedagogicos
especiales, formar habilidades psicopedagdgicas especiales y los valores: humanismo, justicia y optimismo.

Como formas de actualizacién se consideran: el curso, reconocido como una forma de organizar la gestion de la
superacion profesional, la conferencia que permite organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el curso,
en combinacién con el seminario cientifico-metodol6gico como forma del trabajo metodoldgico. Estas formas
tienen la finalidad de actualizar a los profesores en los fundamentos cientifico-técnicos resultantes de los
avances de la Psicologia y la Pedagogia especiales; con la utilizacion de los medios y métodos mas adecuados.

En el curso, es esencial emplear la conferencia con el objetivo de estimular la aprehensién de los fundamentos
cientifico-tecnol6gicos actualizados de las ciencias psicolégicas y pedagoégicas especiales, que sustentan la
atencion educativa a adolescentes con trastornos de la conducta, en un espacio y tiempo determinados.

El profesor es un sujeto aprendiz con intereses bien definidos y experiencia de trabajo que se convierte en
fuente de conocimiento. Los procesos en los que es coparticipe: estudios de casos, procesos de evaluacion de
la conducta y otras actividades, posibilitan que el profesor perciba las manifestaciones del trastorno, y lo
condiciona para apropiarse de los conocimientos psicopedagdgicos especiales que se sistematizan en la
literatura cientifica, desde posiciones significativamente reflexivas, criticas e innovadoras.

La conferencia, como forma grupal de ensefianza-aprendizaje, brinda la posibilidad al profesor de actualizarse
en los conocimientos psicopedagogicos especiales, con resultados cientificos y tecnoldgicos que se
corresponden con los problemas del contexto de actuacién profesional. La orientaciéon del estudio individual y
grupal, desde la conferencia, propiciara la creacion de espacios en los que el profesor sistematice resultados de
investigaciones asociados a proyectos, localice otros que guardan relacién con las contradicciones que
enfrenta, los organice atendiendo a sus intereses y necesidades individuales, los procese, socialice con sus
colegas y especialistas colaboradores de la superacion, los contextualice creadoramente e introduzca en su
actividad pedagdgica profesional.

El seminario cientifico-metodolégico, como una de las formas de organizacién del trabajo metodoldgico, en
vinculo con la conferencia, posibilita a los profesores profundizar en el contenido psicopedagdgico especial con
mayor nivel de complejidad y esencialidad, al aprovechar resultados cientificos, tedricos y practicos, que se
derivan de trabajos de diploma, tesis de maestria y doctorado para dar respuestas a los problemas de estas
escuelas, y sienta las bases para que innoven este contenido con nuevas propuestas de soluciones a
problemas profesionales pedagdgicos de su contexto.

En este sentido, cuando se trabaje en la conferencia las regularidades del desarrollo psicolégico de los
adolescentes con trastornos de la conducta, la estructura del defecto, los rasgos que caracterizan el proceso
educativo, correctivo-compensatorio y estimulador del desarrollo, se pueden organizar seminarios cientifico-
metodolégicos que estimulen la socializacién de los resultados teéricos y practicos de trabajos investigativos, lo
que brinda la posibilidad a los profesores de contextualizarlos e introducir sus resultados en las tareas
profesionales de su actividad pedagogica.



En la conferencia, el profesor se familiariza con el nuevo contenido psicopedagdégico especial que complementa
su preparacion y lo pone en condiciones para que alcancen mayor nivel de sistematizacion e integracion, a la
vez que innoven en dicho contenido en el seminario cientifico-metodoldgico.

En las conferencias y seminarios cientifico-metodoldgicos, el proceso de ensefianza-aprendizaje del contenido
psicopedagdgico especial, se desarrolla a través de los métodos con caracter problémico e investigativo. Estos
propician el protagonismo de los profesores, la sistematizacion del contenido a partir de las vivencias,
experiencias y conocimientos que poseen, asi como la elevacion del interés y la motivacion por actualizarse en
los conocimientos que requieren para su desempefio en la escuela.

Las formas de complementacion integra tanto las de organizacién de la gestidn de la superacion profesional,
como las de ensefianza-aprendizaje de este proceso, que tienen la finalidad de perfeccionar y consolidar
conocimientos y habilidades psicopedagogicas especiales, ademas de desarrollar valores humanistas, de
justicia y optimismo que perfeccionan las relaciones sociales en este contexto de actuacién profesional.

En la complementacién, el entrenamiento, considerado una forma de organizar la gestion de la superacion
profesional, se centra en la preparacion del profesor en las condiciones habituales en las que transcurre la
actividad pedagogica profesional. A través del entrenamiento guiado por otros profesores portadores de la
cultura psicopedagdgica especial perfeccionara los conocimientos y habilidades, ademas desarrollard valores
en tanto aplica el conocimiento psicopedagégico especial a su quehacer educativo cotidiano.

La realizacion de las tareas profesionales de la actividad pedagdgica se convierte en espacios y tiempos de
entrenamiento. El entrenamiento en los estudios de casos y la evaluacion de la conducta, favorece la
sistematizacion de las acciones de la habilidad estructurar el defecto. Estos procesos en la escuela de
trastornos de la conducta adquieren una dimensién peculiar. El estudio de caso se considera un método de
investigacién para reflexionar, analizar e integrar los resultados del estudio profundo del adolescente y redisefiar
las estrategias de intervencion psicopedagdgica.

Brindar tratamiento a estos contenidos en el entrenamiento, conjugado con el taller como forma de organizacion
del proceso de ensefianza aprendizaje de la superacién profesional, garantiza que el profesor sistematice el
contenido psicopedagdgico especial, lo innove e introduzca en su actividad pedagégica movido por la
necesidad de alcanzar resultados en el proceso que dirige.

El entrenamiento en las tareas profesionales de la actividad pedagdgica propicia la sistematizacién de las
acciones de la habilidad estructurar el defecto en espacios y tiempos reales en los que tiene lugar el estudio de
caso, guiado por especialistas de la Educacion Especial los que orientaran al profesor en cada etapa de dicho
estudio. La dinamica del entrenamiento desde y durante el ejercicio de la profesién, estimula en el profesor la
capacidad de reflexion metacognitiva para autovalorar su desempefio profesional e identificar las
contradicciones que entorpecen su objeto de trabajo y/o lo orientan conscientemente a autogestionarse el
conocimiento.

Previo a la realizaciéon de cada sesion de entrenamiento, constituye una condiciéon esencial orientar estudios
grupales e individuales, donde se asignen las tareas profesionales que constituiran escenarios de
entrenamiento, esto permite que el profesor, asesorado por los colaboradores de la superacion y la
autopreparacion, esté en condiciones de aplicar de manera creadora el conocimiento psicopedagdgico especial
en su actividad pedagégica y de alcanzar los resultados esperados en el entrenamiento.

Posterior a los entrenamientos se deben propiciar la reflexién y autorreflexién para evaluar y autoevaluar el
impacto de la superacién profesional, con lo cual se identifican nuevas necesidades, potencialidades, intereses
y expectativas de preparacion que orientan la autogestion y gestion del conocimiento, en las que se combinan
espacios y tiempos de superacion grupal e individual.

Concebir entrenamientos en el tiempo y espacio en que tienen lugar las tareas profesionales de la actividad
pedagogica, permite que el profesor aplique y perfeccione el nuevo conocimiento, desarrolle habilidades
psicopedagdgicas especiales, consolide valores humanistas, de justicia y optimismo desde y durante el gjercicio
de la profesion, guiado por los especialistas (psicoterapeuta, psicologo y demas especialistas de la Educacion
Especial), que como mediadores sociales de la superacion profesional, concurren en la aprehension del
contenido psicopedagdégico especial.

Por otra parte, las clases metodolégica-demostrativas como forma de organizacion del trabajo metodolégico,
vinculadas a las de la superacion profesional, con la finalidad de preparar al profesor en como estimular la



formacién y desarrollo de la esfera afectivo-volitiva de la personalidad en unidad dialéctica con la cognoscitiva,
favorece la sistematizacion de las acciones de la habilidad dirigir el trabajo correctivo-compensatorio. Ademas,
establece las relaciones teéricas que constituyen la base para que desde la practica se disefie el accionar de
los gestores del trabajo metodolégico de la escuela, y le den continuidad a la superacion profesional.

Las formas de continuacion, integra las que se consideran de trabajo metodolégico y también devienen en
contenido de la superacién profesional. En ese sentido, es fundamental preparar a los gestores del trabajo
metodologico de la escuela para que, desde las diferentes formas de organizar este proceso, se continlie
perfeccionando la preparacién del profesor en cémo dirigir el trabajo correctivo-compensatorio y estimulador del
desarrollo psicolégico de la diversidad de adolescentes que atiende, en cada actividad docente y extradocente,
con énfasis en la clase.

Las clases metodoldgicas-demostrativas dirigidas por profesores con mayores posibilidades de desarrollo, bajo
la orientacion previa y la guia de los especialistas colaboradores de la superacién profesional, a la vez que
sirven de preparacién a los profesores para que estimulen la esfera afectivo-volitiva en unidad dialéctica con el
aprendizaje, en el escenario habitual en que tiene lugar el proceso de ensefianza-aprendizaje, diganse el aula,
el laboratorio de computacion, el area de Educacion Fisica, el taller, la biblioteca, entre otros; también le aporta
las herramientas a los gestores del trabajo metodolégico en la escuela, para que ofrezcan continuidad a la
preparacion en el contenido psicopedagdgico especial.

Las formas de actualizacién, complementacién y continuacion se organizan atendiendo a la naturaleza del
contenido psicopedagégico especial y los niveles crecientes de complejidad y esencialidad. En un primer
momento, en el curso, las conferencias en estrecho vinculo con los seminarios cientifico-metodoldgicos tienen
la finalidad de propiciar la sistematizacion de los nuevos conocimientos en espacios y tiempos de aprendizaje
individual y colectivo, a la vez que permiten al profesor innovar e introducir en la actividad pedagdgica
resultados cientifico-tecnolégicos, bajo la orientacién de los colaboradores de la superacién profesional, para
perfeccionar conocimientos, habilidades psicopedagdgicas especiales y valores humanistas, de justicia y
optimismo en la practica educativa, correctiva-compensatoria que dirige.

La conferencia y el seminario cientifico-metodologico anteceden a los entrenamientos en los estudios de casos,
la evaluacion de la conducta y las clases metodoldgicas-demostrativas. Resulta una condicién previa que el
profesor se actualice y profundice en los conocimientos psicopedagdgicos especiales y concientice valores
humanistas, de justicia y optimismo, para aplicarlos y perfeccionarlos en tanto desarrolla las tareas
profesionales de la actividad pedagdgica en su contexto de actuacion profesional. Aprovechar diferentes
espacios y tiempos de superacion profesional, en vinculo con el trabajo metodoldgico, permite el tratamiento al
contenido psicopedagégico especial por diferentes vias.

La implementacién de las formas de actualizacién, complementacion y continuacion, las que tienen una
concrecion en formas de gestionar la superacion profesional y particularmente en las que dinamizan el proceso
de ensefianza-aprendizaje en vinculo con las de trabajo metodolégico, brindan la posibilidad al profesor no solo
se familiarizarse, complementar y continuar a lo largo de su vida profesional perfeccionando conocimientos,
habilidades psicopedagdgicas especiales y valores, sino que también contribuye a que el profesor autoevalle
sistematicamente la calidad de su desempefio profesional, como practica permanente y constante, e identifique
nuevos problemas profesionales pedagdégicos; condicién esencial para renovar constantemente conocimientos y
habilidades psicopedagdgicas especiales.

A continuacién se exponen algunos procedimientos metodoldgicos para seleccionar y secuenciar el contenido
psicopedagogico especial, para su tratamiento didactico desde la superacion profesional para el profesor de
secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta:

e Conformar el equipo de colaboradores de la superacion profesional con especialistas de la Educacion
Especial y profesores de la Universidad que han investigado en la tematica de los trastornos de la
conducta.

e Precisar las tareas que tiene que desplegar el profesor de secundaria basica en el contexto de la
escuela de trastornos de la conducta.

e Identificar la expresién singular de los problemas profesionales pedagdgicos en cada profesor, es decir,
las necesidades, potencialidades, expectativas e intereses de superacion profesional.



e Conceptualizar el contenido psicopedag6gico especial y los nlcleos basicos que tiene asociados como:
unidad-diversidad, diagnéstico-prevencion, los que orientaran la seleccion del sistema de conocimientos
y habilidades psicopedagogicas especiales.

e Precisar los valores inherentes al contenido psicopedagogico especial, entre los que se sugieren el
humanismo, la justicia y el optimismo.

e Organizar el sistema de conocimientos psicopedagdgicos especiales y los valores que se jerarquizan en
el curso, en estrecho vinculo con formas del trabajo metodolégico.

e Planificar, como parte del curso, las conferencias y en estrecho vinculo, los seminarios cientifico-
metodoldgicos.

e Organizar las habilidades psicopedagdgicas especiales y los valores que se jerarquizan en el
entrenamiento, en estrecho vinculo con formas del trabajo metodolégico.

e Planificar entrenamientos en estudios de casos, evaluacion de la conducta y otras actividades del
proceso pedagdgico especial para desarrollar las habilidades psicopedagdgicas especiales.

Resultados de la implementacion de los procedimientos metodoldgicos para la seleccion y secuenciacion
del contenido psicopedagdgico especial

Los directivos de la escuela de trastornos de la conducta y los de las direcciones: municipal y provincial de
educacion reconocieron que el contenido psicopedagdgico de la superacién profesional para este profesor no
contribuye a su preparacion para el desempefio profesional en esta escuela. Refieren que resulta novedoso que
se tengan en cuenta las especificidades del contexto de actuacion profesional, las tareas profesionales que
debe desplegar este profesor en su actividad pedagdgica y los problemas profesionales pedagdgicos para
seleccionar y secuenciar un contenido pertinente y contextualizado, para su tratamiento didactico en este
proceso.

Del intercambio con los directivos resulté como acuerdo conformar un equipo de colaboradores con
especialistas de la Educacién Especial de la escuela de trastornos de la conducta y profesores de la
Universidad que investigan en la temética de los trastornos de la conducta, con la intencién de implicarlos en el
proceso de seleccién y secuenciacién del contenido, asi como en el tratamiento didactico desde la superacion
profesional, ademéas se acordé realizar encuentros de intercambio para sensibilizarlos con la necesidad de su
implicacién en este proceso y asignarles tareas.

El primer encuentro con los colaboradores de la superacién profesional resultdé provechoso. La investigadora
principal presenté al equipo de colaboradores la propuesta de componentes orientadores del contenido, el
contenido psicopedagdgico especial y los argumentos metodoldgicos para su tratamiento. Este intercambio
permitid enriquecer la propuesta, al plantearse nuevas ideas relacionadas con la organizacion de la superacion
profesional en dicho contenido.

Los especialistas de la Educacion Especial reconocieron el valor de los componentes orientadores y la
pertinencia del contenido, y concordaron que los problemas, las tareas profesionales y las particularidades del
contexto de la escuela de trastornos de la conducta, permiten seleccionar el contenido que requiere ser tratado
en la superacion del profesor de secundaria béasica. Se llegé al consenso de que el tratamiento a la relacion
entre los conceptos unidad-diversidad permite determinar y tratar en la superacion profesional el sistema de
conocimientos que necesitan los profesores para comprender la variabilidad del desarrollo psicol6gico y las
peculiaridades del proceso pedagdgico en esta escuela, tomando como punto de partida el conocimiento
psicopedagdgico general que poseen.

Los especialistas Educacién Especial reconocieron que la relacion entre diagndstico-prevenciéon orienta la
seleccion de contenidos relacionados con los métodos y técnicas de exploracién psicologica con un caracter
proyectivo, que preparan al profesor en el proceso de diagnéstico, evaluacion y caracterizacion del desarrollo
integral, con énfasis en la esfera afectivo-volitiva. Insistieron en que no se debe pretender una especializacion
en dichos contenidos, sino aportarles los elementos esenciales en el orden teérico y metodolégico que les
sirvan de herramientas para explorar la dindmica interna del desarrollo psicoldgico de los adolescentes que



atienden, como punto de partida para realizar el trabajo preventivo. Se acordé que los especialistas jugarian un
rol esencial para el tratamiento a este contenido.

Estos especialistas valoraron de positivo que se insista en la relacion entre diagnéstico-prevencion, de manera
gue los profesores comprendan el por qué de los desajustes emocionales, interpreten los rasgos que
caracterizan el desarrollo de estos adolescentes, identifiquen con precision los procesos, formaciones
psicolégicas y cualidades de la personalidad que mas se afectan y las consecuencias que estas provocan en el
aprendizaje, y comprendan que su reto esta en dirigir un proceso educativo, que estimule el desarrollo de
intereses, emociones, sentimientos, perseverancia, autocontrol, autoestima, lo que tendra su incidencia directa
en el aprendizaje.

Ademas, insistieron en la necesidad de conducir a los profesores en la comprensién y aplicacion de estos
conocimientos, reconocieron que los profesores tienen un nivel de preparacién para diagnosticar el nivel de
desarrollo en el aprendizaje, incluso para evaluar la conducta, concordaron en que las principales carencias
estan en determinar indicadores, disefiar e interpretar el resultado de los métodos y técnicas que permitan
explorar los estados vivenciales, que son los mas afectados en esta diversidad de adolescentes. Con estas
reflexiones se llegdé a la aprobacion de que la intencionalidad de la superacion debe estar en torno a estos
contenidos.

La propuesta de habilidades psicopedagdgicas especiales en un primer momento provocé cierta oposicién entre
los profesores investigadores de la tematica, evidente en expresiones como: “estructurar el defecto y corregir y
compensar constituyen principios o postulados, que se argumentan, desde la concepcién Historico-Cultural, es
importante que el profesor los domine, como parte de su cultura”. Se cuestionaban cémo y desde qué
referentes argumentar estos principios como habilidades psicopedagégicas especiales.

Estos criterios demandaron que se explicara la relacién que se establece entre los conocimientos y habilidades,
y como los referidos principios, que constituyen un conocimiento de mayor nivel de esencialidad, en la
superacién profesional para este profesor, deben constituirse en un saber hacer, que les permita realizar
determinadas acciones intelectuales y practicas para conocer la disontogénesis del desarrollo psicoldgico y, por
ende, dirigir con eficiencia las estrategias correctivas-compensatorias que estimulen los procesos, formaciones
y cualidades de la personalidad que mas se afectan. Todos coincidieron en la necesidad de fortalecer en este
proceso, los valores humanistas, de justicia y optimismo.

Realizaron sugerencias acerca de como fortalecer uno y otro valor. El psicopedagogo sugirié que la justicia y el
humanismo se pueden potenciar desde el tratamiento a contenidos relacionados con el diagnostico y la
prevencion. Explicité que se debe pertrechar a los profesores de recursos para que valoren criticamente y con
justeza el comportamiento de los adolescentes y asumir actitudes equitativas, sin demostrar distinciones, que
reconozcan que ante todo son seres humanos que han sido victimas de malos tratos, violencias psicolégica y
fisica, y carencias afectivas, por lo que emplear estos mismos recursos para intervenir sobre la conducta
desajustada, lejos de contribuir a la correccién y/o compensacion del trastorno, agravaria la situacion de este
adolescente.

La psicoterapeuta enriquece estas propuestas y expresa que el tratamiento a los métodos educativos y las
particularidades que estos adoptan para la labor correctiva-compensatoria, le aporta herramientas al profesor
para seleccionar el método mas adecuado y emplearlo con justeza, sin lastimar al adolescente o causar
humillacién.

Los profesores de la Universidad consideraron la necesidad de trasmitir a los profesores el caracter optimista
gue le impregna el enfoque Histérico-Cultural a las posibilidades de corregir y/o compensar el trastorno de la
conducta, con el tratamiento a la estructura del defecto, el papel que juegan los factores bioldgicos y sociales en
el origen y evolucion de esta desviacion, y las particularidades del proceso educativo que permiten la
reconfiguracién de la personalidad de los adolescentes con este diagnostico, asi mismo, ilustraron cémo
hacerlo.

Expresaron que la teoria es importante, pero es necesario demostrarles a los profesores de secundaria basica
el como, es decir, las vias que permiten obtener mejores resultados en el proceso educativo, porque con mucha
frecuencia se manifiestan muy pesimistas en relacién con las posibilidades del cambio de estos adolescentes, y
escucho algunas expresiones como que: “estos no tienen solucién”, “va por el mismo camino del padre”,
“terminara en la carcel”, y otras mas lamentables, que demuestran su pesimismo.



En el segundo momento de intercambio se explicé la proyeccion didactica del contenido psicopedagégico
especial, con especial interés en las formas que se sugieren para organizar el tratamiento a este contenido, los
métodos y los medios de ensefianza. Se convinieron las tareas que le serian encomendadas y que debian
desarrollar, con el fin de convertirse en mediadores sociales para potenciar el aprendizaje de los contenidos
propuestos. Aunque la tarea la asumieron con entusiasmo, surgieron algunas preocupaciones.

Por ejemplo, hicieron referencia a la necesidad de retomar, mediante la autopreparacion, este contenido
psicopedagogico especial, incluso actualizarse en las nuevas concepciones, de manera que puedan cumplir con
calidad la tarea. Propuso al resto de los colaboradores realizar blusquedas de resultados cientificos-
tecnoldgicos, procesarlos y socializarlos, para estar en mejores condiciones de cumplir con calidad las
funciones que les corresponden en el proceso de superacion.

Encontraron novedoso que se vincularan las formas de organizar la superacién profesional con el trabajo
metodoldgico, y como esta propuesta permite el tratamiento a los principales problemas por diferentes vias;
ademas de demostrar en la practica pedagdgica, a partir del empleo de las clases metodoldgicas-demostrativas,
la pertinencia de los conocimientos y habilidades psicopedagdgicas especiales que se trataron desde la
superacion profesional, bajo la tutoria de los especialistas.

Los especialistas de la Educacion Especial sugirieron que seria oportuno que las primeras clases
metodoldgicas-demostrativas fueran organizadas y dirigidas por ellos, de manera que sirvieran de modelo,
incluso de andlisis critico en los debates posteriores, con el propdsito, ademés, de que los profesores ganaran
en confianza y seguridad para presentarse en actividades como estas.

Los directivos reconocieron lo novedoso que resulta para ellos que se conciba la superacion profesional de los
profesores en la propia escuela, que se aproveche el trabajo cooperado de los especialistas de la Educacion
Especial, y el hecho de superar a los profesores desde y durante el ejercicio de la profesion, es decir, en el
espacio y tiempo real en que desarrollan las tareas profesionales de la actividad pedagdgica.

En sentido general, el encuentro con los directivos y colaboradores de la superacion permitié enriquecer la
propuesta, concienciarlos en la importancia de su implementacion y la necesidad de que se impliquen en este
proceso. Como acuerdo, se propone la proyeccion de las formas de organizacion en la estrategia de superacion
de la escuela y la precision de las fechas de realizacién. Todo este trabajo permitié perfeccionar la superacion
profesional del profesor de secundaria basica de la escuela de trastornos de la conducta.
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