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RESUMEN

La integracion de los componentes, académico, laboral e investigativo es un elemento bésico en la
formacion integral del futuro profesional universitario. La ponencia tiene como objetivo: disefiar un
sistema de acciones desde la integracién de lo académico, lo investigativo y lo laboral para
perfeccionar el proceso de formacién profesional de los estudiantes de la carrera de Medicina de la
Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus. Se utilizan diferentes métodos del nivel te6rico y
empiricos que ofrecieron la posibilidad de estudiar, analizar, interpretar y arribar a conclusiones
sobre la teoria y hechos empiricos de las diferentes fases de la investigacion, se determiné que existe
la concepcion de los componentes académicos, investigativo y laboral desde el punto de vista de la
forma, existiendo deficiencias en su aplicacién, no siempre se logra la preparacion teérica previa para
enfrentar la actividad laboral, motivado por la no planificacion de las actividades académicas, de
modo que los futuros médicos no se pueden apropiar de una solida base teédrica que les permita
enfrentar la actividad practica profesional. El sistema de acciones consta de las siguientes etapas:
Etapa de sensibilizacion y motivacién. Etapa de diagnostico. Etapa de preparacion y planificacion.
Etapa de determinacion del plan de acciones. Etapa de implementacion. Etapa de evaluacion y

control. Etapa de retroalimentacion.

Palabras claves: Componentes académico, laboral investigativo. Formacion
profesional.

TITLE: SYSTEM OF ACTIONS TO INTEGRATE THE ACADEMIC RESEARCH AND
WORK COMPONENTS OF MEDICINE STUDENTS

ABSTRACT

The integration of the academic, labor and research components is a basic element in the integral



formation of the future university professional. The aim of this article is to design a system of actions
from the integration of academics, research and labor to better up the process of professional training
of students from the Medicine career at the University of Medical Sciences of Sancti Spiritus. Different
theoretical and empirical methods were used for offering the possibility to study, analyze, interpret and
arrive at conclusions about the theory and empirical facts of the different phases of the research, it
was determined that there is a conception of the academic, investigative and work from the point of
view of the form, existing deficiencies in its application, not always achieved prior to theoretical
preparation to face the working activity, motivated by the non-planning of academic activities, so that
future doctors can not appropriate of a solid theoretical base that allows them to face professional
practice activity. The system of actions consists of the following stages: Stage of awareness and
motivation. Diagnostic stage. Preparation and planning stage. Stage of determination of the plan of
actions. Implementation stage. Evaluation and control stage. Feedback stage.

Key words: Academic components, investigative work. Vocational training.

INTRODUCCION

La educacién médica, a partir de las Conferencias Mundiales de Educacion Médica celebradas en
Edimburgo 1988 y 1993, ha desarrollado un movimiento internacional para la bdsqueda de un cambio
articulado entre la educacion médica, la practica médica y las organizaciones de salud, que
contribuya a la formacién de un profesional con respuestas a las necesidades econémico-sociales de
sus respectivos paises, pero que, al unisono, sea capaz de enfrentar los retos cientificos y
tecnoldgicos que exige la préxima centuria, sobre la base de una cooperacion e interrelacién, tanto en
los ambitos nacionales como internacionales.

El modelo educativo cubano de formacion profesional en las ciencias de la salud conlleva la fusién del
modelo pedagdgico de educacion superior con el modelo sanitario, se basa en sus mismos principios
y fundamentos, lo que distingue sin lugar a dudas la concepcion y el desarrollo de un proceso
formativo muy propio de la universidad médica cubana, que la diferencia de la de otros paises e
incluso de las restantes carreras y especialidades de la educacion superior cubana.

En el campo educativo, la mayoria de las facultades y escuelas de Medicina, asociaciones nacionales
e internacionales y colegios de profesionales del continente debaten sobre como educar mejor a los
futuros médicos para dar respuesta al problema de salud actual; se critica fuertemente la rigidez del
curriculum, la falta de integracion en las materias, el caracter pasivo de la ensefianza, la ausencia del
desempefio del rol de la universidad para cumplir con sus tres funciones bésicas: la docencia, la
investigacién y la extensién, entre muchos otros temas.

En investigaciones realizadas en la carrera de Medicina, algunos autores abordan las principales
barrera que dificultan la formacién y desarrollo de las habilidades en el proceso formativo y aportan
interesantes propuestas pedagdgicas para su solucion, en este orden se pueden citar a Bacallao
Cabrera (2007); Casamayor Laime (2009); Gonzalez Capdevilla (2007, 2010); Herrera Miranda
(2010), Jorge Fernandez (2008a, 2008b); Madiedo Albolatrachs (2011), Neyra Fernandez (1997);
Pérez Machin (2013); Pupo Ponce (2012); Blanco Barbeito (2017) y otros, los que centran sus
aportes en la caracterizacién, indicadores, definicion y elaboracion de actividades pero
fundamentalmente hacia lo laboral y lo investigativo no aprecidandose la integracion de los
componentes académicos, laboral e investigativo.

La integracion de los componentes, académico, laboral e investigativo es un elemento bésico en la
formacién integral del futuro profesional universitario en el nuevo modelo pedagégico cubano, por ello
se hace necesario una mejor preparacion de los docentes para evitar deficiencias como en los
anteriores procesos formativos.

En esta integracion, la funcién de la Universidad, es atender a la formacion desde el interior mismo
del recinto universitario. Lo que significa que cada disciplina del plan de estudio debe, con un caracter



ascendente en cuanto a la complejidad y nivel de independencia prever y desarrollar tareas con los
profesionales en formacion, teniendo como fin que el estudiante se apropie de las habilidades
generales y especificas de la actividad profesional.

Segun los antecedentes no existe un disefio completo e integral, donde de manera coherente se
trabajen los tres componentes, entre otras causas, provoca que existan deficiencias en el proceso de
formacién profesional de los estudiantes de medicina, entre las que se destacan: dificultades para
lograr una adecuada integracion entre los contenidos asimilados y la solucién de problemas
profesionales, insuficiente grado de independencia e iniciativa al abordar las tareas profesionales,
deficiencias relacionadas con las habilidades practico-profesionales, insuficiente preparacién para el
desarrollo de un enfoque cientifico en el campo profesional.

Sobre la base de la idea de cédmo contribuir a la solucion del problema detectado, los autores se
plantearon como obijetivo: disefiar un sistema de acciones desde la integracion de lo académico, lo
investigativo y lo laboral para perfeccionar el proceso de formacién profesional de los estudiantes de
la carrera de Medicina de la Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus.

DESARROLLO

En esta ponencia se exponen los resultados del diagndstico, para lo cual se aplicaron métodos y
técnicas cientificas, con el objetivo de recoger y explorar los puntos de vista de los implicados en la
investigacion, lo cual permitié determinar las regularidades que constituyeron el punto de partida para
la propuesta del sistema de acciones.

METODOS:

Para el desarrollo de la investigacion se tom6 como poblacién a los estudiantes del segundo afio de
la carrera de medicina de la Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus, estos suman un total
de 217, de ellos se seleccioné de manera intencional a 41 que cumplen con los requisitos de
representatividad exigidos para este tipo de muestreo no probabilistico. También en el diagnostico se
emplearon a profesores, directivos y metodologos de la carrera.

Métodos tedricos utilizados:
Los métodos histérico-légico, analitico-sintético, inductivo-deductivo, permitieron determinar:

La ldgica del tratamiento que ha tenido el tema la formacién profesional y la integracion de los
componentes.

Los aportes que, acerca del proceso de formacion profesional de los estudiantes de la carrera de
Medicina, han sido ofrecidos por diferentes autores.

El enfoque de sistema, para la determinacion de los elementos y las relaciones esenciales del
sistema de acciones desde la integracion de lo académico, lo investigativo y lo laboral.

Del nivel empirico.

Analisis documental: para la consulta a planes de estudio, programas y orientaciones
metodoldgicas.

Observacion participante: Se utiliz6 en la etapa de diagnéstico para la constatacién de las
necesidades durante el proceso de formacion en relacion con la integracion de lo académico, lo
investigativo y lo laboral.

Encuesta: con el proposito de conocer el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes en
relacion a la integraciéon de los componentes académicos, investigativo y laboral, experiencias
realizadas, conocimiento de sus caracteristicas y bondades.



Entrevista: fue util para en conversacion formal y cordial conocer las distintas opiniones sobre los
criterios que tienen los profesores acerca de la situacion actual que presenta la integracion de los
componentes académico, investigativo y laboral, antecedentes que dominan, dominio del tema, asi
como las vias que emplean para contribuir al desarrollo de este.

Criterio de expertos: Se recurrié al juicio de evaluadores externos para la valoracion del sistema de
acciones.

Métodos del nivel estadistico-matematico: permitieron valorar los resultados obtenidos en las
diferentes etapas de la investigacion. Dentro de estos métodos, se utilizaron los de la Estadistica
Descriptiva, para la confeccion de tablas de distribucion de frecuencia y de graficos.

RESULTADOS

Se presentan los resultados del diagnostico de las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes, para lo cual se aplicaron métodos y técnicas cientificas, con el objetivo de recoger y
explorar los puntos de vista de los implicados en la investigacion, lo cual permiti6 determinar las
regularidades que constituyeron el punto de partida para la propuesta del sistema de acciones.

DISCUSION

Para este andlisis se tiene en cuenta el diagnéstico efectuado en la etapa de constatacién de la
investigacién. Abarca lo siguiente: - Analisis de los planes de estudio “C” perfeccionado y el “D” con
sus respectivos modelos del profesional, planes del proceso docente (malla curricular), programas de
las disciplinas y programas de las asignaturas, ademas de los programas de las asignaturas
especificas de la profesién a partir del ciclo basico de la carrera. - Exploracion de la integracion de lo
académico, laboral e investigativo en los estudiantes de las carreras de Ciencias Médicas. -
Observaciones a todo lo largo del proceso investigativo que permiti6 completar el diagnéstico.

El analisis realizado a los diferentes documentos permitié constatar los siguiente: la educacién en el
trabajo representa més del 50% de las horas del fondo de tiempo de las asignaturas; los estudiantes
permanecen en los escenarios docentes de formacion (areas de salud del nivel primario y secundario)
en interrelacion con los profesores y el resto del equipo basico de salud el mayor tiempo de su
carrera; tienen una concepcion flexible y abierta, pues articula los componentes del proceso con la
actuacion profesional, encaminados a resolver, con caracter multidisciplinario, problemas del proceso
de atencién que se convierten en problemas del proceso ensefianza-aprendizaje, se desarrollan en la
propia actividad médica y los métodos de trabajo de la profesién se convierten en métodos de
ensefianza. La integracion de los componentes académico, laboral e investigativo, no queda explicita.

La aplicacién de una encuesta a los estudiantes, permite determinar las siguientes regularidades: en
lo académico, la totalidad de los encuestados declaran la no organizaciéon y preparacion de las
actividades docentes planificadas (seminarios, coloquios, clase taller, encuentros de conocimientos),
lo que dificulta determinar los objetivos, contenidos y referencias bibliograficas para cada tema de
estudio. El 100,0% refirieron no haber recibido orientaciones en relacion con procedimientos o
alternativas que le facilitaran la toma de decisiones académicas. Todos declaran la no existencia de
guias para el estudio independiente de los contenidos, para los cuales no se planifican actividades
tedricas y que son la mayoria de los temas de su curriculum formativo, lo que dificulta precisar los
objetivos esenciales a vencer. Ademas, refieren no recibir de manera sistematica la bibliografia
necesaria para cada tema del Plan de estudio.

En lo laboral, no siempre se logra la preparacion teérica previa para enfrentar la actividad laboral,
motivado por la no planificacién de las actividades académicas, de modo que los futuros médicos no
se pueden apropiar de una solida base tedrica que les permita enfrentar la actividad practica
profesional. La actividad practica se realiza bajo la asesoria de diferentes especialistas, de modo que
la docencia que se imparte durante esta actividad no es planificada, ni sigue un orden logico segun
los contenidos del Plan de estudio.

En lo investigativo se reconoce la necesidad de conocer y desarrollar acciones y técnicas
investigativas en los diferentes trabajos y evaluaciones. Consideran que existe desmotivacion y
desconocimiento entre los estudiantes sobre la investigacion cientifica, que es necesario estimular la
participacion de estudiantes en las actividades en esta esfera, tienen una apreciacion deficiente de la



importancia que posee la actividad cientifico investigativa para el desarrollo del modo de actuacion
profesional.

En la observacién participante se aprecié la carencia de un proceso correctamente estructurado y en
su lugar, la existencia solo de acciones aisladas basicamente en lo relativo al aspecto investigativo,
por lo que se evidencia la necesidad de acciones que integre los tres componentes, de modo que se
potencialicen las dimensiones instructivas, educativas y desarrolladoras de su curriculum formativo en
el sentido de lograr su formacién integral. Falta de motivacion, organizacion del tiempo de estudio,
seleccion de carga académica, entre otros aspectos vinculados directamente con su desempefio
profesional.

En resumen, los resultados del diagnéstico indican que es necesario organizar el proceso de
formacién integrando los componentes académico, laboral, investigativo, de modo que se logre
egresar un profesional con un nivel elevado de competencia y desempefio profesional, pues a pesar
de las insuficiencias detectadas, se observan potencialidades en los estudiantes y profesores que
debidamente aprovechadas permitiran este logro.

Se reconoce la necesidad de interaccion de los componentes, por la condicion esencial de que en
una carrera se forma a un individuo para un ejercicio profesional determinado, también se ha
reconocido al menos en el plano tedrico la necesidad de vincular la docencia y la investigacion, sobre
todo en Inglaterra a partir de la obra de Estenhouse y en América en diversas experiencias de
investigacién accion de la UNAM, el planteo programatico de integrar lo académico, lo laboral y lo
investigativo como una necesidad para el perfeccionamiento del proceso de formacién profesional, es
un aporte de las concepciones de los planes y programas en Cuba.

Para lograr la integracion entre lo académico, lo laboral y lo investigativo, se considera esencial el
reconocimiento de la importancia del dominio del método cientifico, que en la buena docencia
universitaria no se concibe separado del de ensefianza aprendizaje. Lo cual, si bien incluye la
aceptacion de lo laboral como preparacion para un determinado ejercicio profesional, no lo absolutiza,
pues esta posicién de absolutizacion de lo laboral, no es suficiente para preparar a los estudiantes
para el enfrentamiento a las practicas emergentes de la sociedad.

Segun Alvarez de Zayas (1988) en sentido denotativo no es errado llamar componente a lo
académico, laboral e investigativo, si se considera que, como unién contribuye a formar un todo que
en este caso es: "el proceso docente educativo que se desarrolla en el intervalo de tiempo de la
formacion"; ademéas de que entre las sinonimias de componer se acepta integrar como formar,
combinar o matizar.

Para Huerta (2008), lo académico posibilita adquirir conocimientos y habilidades bésicas para
apropiarse del modo de actuacion profesional y no lo identifica con dicho modo. Se relaciona con
formas organizativas como conferencias, seminarios, clases practicas, talleres, etc.

Lo laboral tiene el objetivo de que el estudiante se apropie de habilidades de la actividad profesional
gue manifiestan su légica de pensar y actuar. Lo relaciona con la practica laboral y con el principio de
vinculacién estudio-trabajo.

Lo investigativo posibilita que el estudiante se apropie de técnicas o métodos de la actividad
cientifica-investigativa. Reconoce que es uno de los modos fundamentales de actuacién profesional y
por ello aparece en el componente laboral, pero por su importancia le da personalidad propia. Lo
identifica con trabajo cientifico-curricular y extracurricular.

Se selecciond para la implementacion del sistema de acciones la estrategia curricular de la carrera si
se considera como un recurso pedagdgico que se desarrolla en correspondencia con objetivos
generales asociados a determinados conocimientos, habilidades y modos de actuacién profesional
que son esenciales en su formacién y que desde la éptica de una sola disciplina o asignatura
académica, no es posible lograrlos con la debida profundidad, ni siquiera con planes de estudio
parcialmente integrados y demandan, por consiguiente, la participacién de varias y en ocasiones, de
todas las unidades curriculares de la carrera. (Sierra, 2009)

Segun Chiavenato (1992) en la literatura estudiada existen diferentes definiciones sobre sistema, pero
existe consenso al sefialar qué:



el sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.

los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y representados por el hombre.

un sistema es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.

un sistema es un conjunto de elementos que se distingue por un cierto ordenamiento.

el sistema tiene limites relativos, sélo son “separables” “limitados” para su estudio con

determinados propositos.

e cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud, “esta conectado”, forma parte de
otro sistema.

e cada elemento del sistema puede ser asumido a su vez como totalidad.

e laidea de sistema supera a la idea de suma de las partes que lo componen. Es una cualidad

nueva.

Segun Lorences, (2005) en su articulo: “Aproximacién al sistema como resultado cientifico” plantea
las siguientes acciones para la optimizacion o finalizacién de un sistema:

e determinacion de lo que se desea perfeccionar o lograr.

e determinacion de los elementos que intervienen en ese resultado y sus intenciones.

e evaluar el estado actual de lo que se desea obtener y la implicacién que en ello tienen los
elementos asociados a él.

o definicion del caracter sistémico objetivo (0 no) de estas relaciones y de su funcionabilidad
sistémica en la organizacion y funcionamiento del objeto al cual pertenecen.

e determinacion de los elementos o relaciones que es necesario incorporar, modificar o sustituir
para la obtencion del resultado que se persigue.

e disefio del nuevo sistema.

e representacion modélica.

Asumimos el concepto dado por Bosch Gonzélez (2007) que un sistema es un todo unitario,
integrado y dialéctico de elementos organizados e interconectados que pueden aparecer
recursivamente tanto en un sistema de orden inferior como superior, delimitados por un medio con el
que interactdan, por sus objetivos, metas y funciones.

Coincidimos con De Armas, (2003) que el sistema de acciones debe conducir no solo a la asimilacion
de conocimientos sino al desarrollo del estudiante.

Al concebirse un sistema de acciones se hace necesario precisar ademas el caracter de las
actividades que conforman el sistema de acuerdo, basicamente, al contexto donde se ejecutan, al
objetivo que persigan y a las personas a que estan dirigidas. (Garcia, 2004)

El determinar los fundamentos del sistema de acciones permite reconocer la relacién multidisciplinar
que en él debe ocurrir, pues constituye un valioso instrumento para abordar el estudio de complejos
fenémenos y objetos de la educacion. Se fundamenta en ciencias como: la Filosofia, la Sociologia, la
Psicologia y la Pedagogia y dentro de ésta la Didactica especificamente, aportando sus categorias,
leyes y principios que sostienen la expresion estructural y funcional del sistema de acciones.

Fundamentos filoséficos: la filosofia dialéctica materialista constituye el sustento filoséfico de la
Educacion cubana. Esta es estudiada y analizada en los diferentes niveles de ensefianza como la
mas alta evolucién del pensamiento nacional, se reconoce que la filosofia de la educacién constituye
la guia de orientacion y el instrumento rector para la actividad préactica educativa. El desarrollo de la
competencia sociocultural del estudiante que se asume en este sistema de acciones sustentado en la
idea filoséfica de que el hombre es un ser social, histéricamente condicionado, producto de la cultura
gue él mismo crea.

El hombre es considerado asi una realidad viva, un ser individual comunitario e histérico, su
naturaleza humana se considera desde el punto de vista general e histéricamente condicionada en
cada época. Al considerar esta tesis filoséfica se concibe el perfeccionamiento de la formacién
profesional como una necesidad que la sociedad y el hombre tienen para concebir su desarrollo y
propio perfeccionamiento, particularmente por los resultados que propicia en la formacién de un
hombre independiente y activo en su formacion.

Fundamentos socioldgicos: el desarrollo del individuo bajo la influencia de la educacion y el medio es
uno de los fundamentos sociolégicos fundamentales de la propuesta dados como una unidad



dialéctica que tiene lugar entre lo objetivo y lo subjetivo, es decir entre la materializacién y asimilacion
de los contenidos sociales.

Asi, los individuos se convierten en personalidades que establecen, por medio de sus actividades y
de la comunicacién, relaciones histdricas entre si y con los objetos y sujetos de la cultura, por tanto se
hace necesario apreciar la unidad dialéctica que tiene lugar entere la socializacion y la
individualizacion.

Estos fundamentos se hacen perceptibles a partir de la organizacién y direccion del proceso
ensefianza-aprendizaje, pues se diseflan a partir de acciones especificas contenida en cada
componente que garantizan la interaccion del profesor para obtener la informacién necesaria con los
estudiantes. De esta forma la universidad se convierte en el medio que abre la brecha para las
relaciones que se establecen entre el profesor y el alumno durante la actividad.

Fundamentos psicolégicos: se considera al estudiante protagonista de su auto perfeccionamiento,
autoaprendizaje, de su gestidn, procesamiento, aplicacion y aplicacién de la informacién, asi como
participe consciente de la construccién y reconstruccion de la cultura, interactuando con los demas,
formando motivaciones, elaborando planes para transformarse a partir de la valoracién que hace de
si mismo, descubriendo su significado personal en correspondencia con las condiciones histéricas
concretas en las que realiza su labor.

Lo anterior constituye una manifestacion de los principios que establecen la unidad entre lo cognitivo
y lo afectivo; la actividad y comunicacion; la formacion y desarrollo de la personalidad. Las acciones
que se proponen tienen un caracter mediatizado, comunicativo, participativo y reflexivo, tanto para la
regulacion volitiva, las formas de realizacién consciente y la consideracién de que es posible a través
de las verbalizaciones valorar las transformaciones de la conciencia.

Fundamentos pedagdgicos: la universidad como instituciéon social esta indisolublemente relacionada
con la sociedad que le da origen y a la que sirve, pues segln Alvarez de Zayas estas relaciones
condicionan el proceso de formacion y determinan las regularidades y tendencias en el proceso y su
formacién, a través de formas concretas de naturaleza laboral y de las relaciones econémicas y
sociales que ella genera.

En tal sentido el sistema de acciones responde a un conjunto de exigencias que contribuye a la
materializacion de la unidad entre la instruccion y educacion, y entre los diferentes componentes del
proceso, asi como el caracter activo, consciente significativo, acorde con las caracteristicas de los
alumnos y su contexto educativo.

Lo anterior evidencia el cumplimiento de leyes y principios que norman y regulan dicho proceso.

En la dindmica que se concibe para la planificacion e implementacion del sistema de acciones consta
de las siguientes etapas: Etapa de sensibilizacion y motivacién. Etapa de diagnéstico. Etapa de
preparacion y planificacion. Etapa de determinacion del plan de acciones. Etapa de implementacion.
Etapa de evaluacion y control. Etapa de retroalimentacion.



Dicha I6gica se describe en el siguiente grafico:

a

Sensibilidad

y Motivacion

A

y

Diagndstico

A

y

Preparacion

y Planificacion

A

y

Terminacion del plan de Accién

\

y

Implementaciéon

\

y

Evaluacién y Control

X

y

Retroalimentacion

v

Grafico 1. Sistema de actividades para la integracion de los componentes académico,
investigativo y laboral. (Elaboracién Propia).
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Se considera pertinente la elaboracion de acciones académicas, laborales e investigativas.
ACADEMICAS

En las actividades académicas a desarrollar durante su proceso formativo se indicaran ademas
actividades extracurriculares y se verificaran los resultados obtenidos en las actividades académicas
para dar seguimiento a los logros, para lo cual orientara en la revision de la bibliografia basica y
complementaria que le permitan localizar, recuperar y dar seguimiento al conocimiento mas relevante
de las asignaturas, al mismo tiempo asistiran en la revision critica del material recuperado, lo
orientara en la comprensién de la terminologia e identificacion de paradigmas utilizados en este
campo de la medicina. Propiciara la reflexién colegiada de la significacion de la bibliografia, de modo
que el futuro médico, logre asimilar el conocimiento de forma articulada, sistemética, equilibrada y
que a su vez conozca la historia conceptual del campo que estudia; se verificard que sea capaz de
identificar, entender, jerarquizar, contrastar y relacionar conceptos relevantes, ensefiandolo a inferir
reglas y principios, a partir de la informacién disponible. Los alumnos adquieran una visién amplia,
profunda e interdisciplinaria, que le permita apropiarse de un cuerpo de conocimientos solidos en
varios campos de la medicina, para realizar vinculos y dar soluciéon a lo que aparentemente no lo
tiene, con lo cual desarrollara la creatividad y la innovacion (Haskell, 2001) y al mismo tiempo incidira



no sélo en la apropiacion del conocimiento, sino en su transmision eficaz y organizada de manera
I6gica y coherente, expresando claramente sus avances.

LABORAL

Se apoyara en el andlisis de retos profesionales, favoreciendo una visién integral de los fenémenos
gue permitird a este identificar problemas y valorar las posibles soluciones y la optimizacion de los
recursos necesarios. Incorporard a los estudiantes a los procesos de innovacién del quehacer
profesional, debiendo prepararlo para utilizar sus conocimientos en la delimitacion y abordaje de los
problemas de la profesién, ensefiandolo a apreciar su dinamismo, percibir la complejidad y las
diversas demandas técnicas y sociales, que pudieran dar origen a metas establecidas (Barnett,
2002). Como resultado de su incorporacién creciente a la practica profesional desarrollaran
capacidades para la reflexion, siendo capaz de adaptarse a multiples contextos y situaciones,
desarrollando patrones para identificar y resolver problemas de la manera mas eficiente posible.
Durante la actividad laboral, estarda encaminada a la integracion de conocimientos, al desarrollo de
habilidades y destrezas en aspectos técnicos, instrumentales y practicos en el ambito profesional.
Este desarrollo implica articular aspectos cognitivos, y afectivos, reconociendo que muchos no son
codificables sino que se transmiten de manera vivencial.

INVESTIGATIVO

El componente investigativo, debe estar orientado a la realizacion de una practica profesional de
calidad, sustentada en el conocimiento cientifico disponible, o bien a adquirir la capacidad para
desarrollar proyectos de investigacion y generar nuevo conocimiento. Para lograr el primer aspecto,
es necesario que el educando aprenda a identificar problemas y estructurar preguntas relevantes;
buscar, localizar, recuperar y analizar criticamente informacion bibliogréfica relacionada con asuntos
profesionales, para que postule posibles soluciones y reflexione sobre su accién con conocimiento de
causa. Ademés se deberd formar a los estudiantes para que tengan capacidad de evaluar la
metodologia utilizada en investigaciones realizadas, con el fin de apreciar la validez de los resultados
y juzgar si contribuyen a aclarar o resolver problemas profesionales, considerando enfoques
multidisciplinarios relevantes para la practica profesional, asi como ser capaces de proponer
proyectos de investigacion para llenar los vacios de conocimiento. Otro fin que se pretende alcanzar
en el componente investigativo es que los futuros médicos aprendan a realizar la investigacion
orientada a generar nuevos conocimientos, para lo cual resulta conveniente identificar las etapas en
la concepcion de la investigacion.

Métodos: En el proceso de integracion de los componentes por su propia nhaturaleza, se deben
propiciar el trabajo en grupo, colaborativo y la participacion, mediante una ensefianza problémica.

Los métodos propuestos son los métodos clinico y epidemiolégico y los problémicos, en distintos
procedimientos que incluyen: la exposicion problémica, busqueda parcial, la conversacién heuristica,
el método investigativo y el método de casos.

Formas: Las principales formas organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje vigentes en la
educacion médica superior cubana son: las clases, la educacion en el trabajo y la practica pre-
profesional del internado rotatorio. Las clases comprenden las conferencias, seminarios, clases
practicas, clases teorico practicas, y el taller, entre otras.

La educacién en el trabajo, en sus variantes pase de visita, consulta, guardia médica, visita de
terreno, discusién de problema de salud, etc. y los propios métodos de la profesién (clinico y
epidemioldgico) constituyen respectivamente, la forma organizativa docente y el método de
ensefianza fundamentales para el sistema de acciones propuesto.

Medios: Todo recurso que se emplea en el aula, el servicio de salud, la comunidad o en el escenario
donde se desarrolla el proceso docente, como soporte para la ejecuciébn de un método es
considerado un recurso para el aprendizaje. Ello comprenden los llamados medios audiovisuales, asi
como los propios objetos de estudio del proceso del trabajo; el hombre sano o enfermo, la familia, la
comunidad, una pieza anatdémica, un animal, radiografias, laboratorios, por ejemplo, se convierten en
recursos para el aprendizaje si se emplean en una actividad docente para posibilitar la mejor
comprension, estudio y tratamiento de un contenido, tema o problema en cuestién.



Sistema de evaluacién: La evaluacion sistematica se propone desarrollarla a través de la observaciéon
de la solucién de situaciones problémicas planteadas, utilizando las herramientas de la investigacion
cientifica y de los métodos clinico y epidemioldgico. La evaluacion parcial incluye, la participacion en
eventos cientificos, exadmenes de premio, trabajos finales de asignaturas, desempefio en actividades
de educacion en el trabajo en los servicios, en los propias evaluaciones parciales, y la final en
examenes finales de las asignaturas y disciplinas, incluyendo la principal integradora, evaluacion de
habilidades en la educacion en el trabajo y discusién de proyectos.

CONCLUSIONES:

La integracion deviene en meta formativa de la Educacién Superior cubana y se contextualiza en los
limites de las funciones que a la Universidad corresponde desempenfar, y de un tratamiento didactico
que impliqgue modelar relaciones entre docencia-investigacién-profesion en cualquier secuencia
espacio temporal de la carrera, bajo la tesis central de la necesidad del tratamiento de lo cientifico no
solo como trabajo investigativo, sino como estilo de pensamiento que posibilite emprender las
acciones para el enfrentamiento a las cambiantes condiciones del mundo actual.

El diagnéstico realizado permitid determinar que: en lo académico, la totalidad de los encuestados
declaran la no organizacién y preparacién de las actividades docentes planificadas, lo que dificulta
determinar los objetivos, contenidos y referencias bibliograficas para cada tema de estudio. El 100,0%
refirieron no haber recibido orientaciones en relacién con procedimientos o alternativas que le
facilitaran la toma de decisiones académicas. En lo laboral, no siempre se logra la preparacion tedrica
previa para enfrentar la actividad laboral, motivado por la no planificacién de las actividades
académicas. En lo investigativo se reconoce la necesidad de conocer y desarrollar acciones y
técnicas investigativas en los diferentes trabajos y evaluaciones. No existe una adecuada
planificacién del proceso docente educativo desde la educacién en el trabajo y se aprecia falta de
integracion de los componentes académicos, laboral e investigativos.

El sistema de acciones, disefiado desde la integracién de lo académico, lo investigativo y lo laboral
para perfeccionar el proceso de formacion profesional de los estudiantes de la carrera de Medicina de
la Universidad de Ciencias Médicas de Sancti Spiritus, constituye una novedad, de modo que se logre
egresar un profesional con un nivel elevado de competencia y desempefio profesional.
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