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RESUMEN

El tema del emprendimiento en las universidades ecuatorianas ha cobrado importancia como una
herramienta y estrategia para fomentar la creacion de empresas, negocios, la cultura empresarial y
fortalecer el proceso educativo en los estudiantes. El propésito de la investigacion es conocer las
intenciones o finalidades que tienen los joévenes estudiantes de la carrera de Administracion de
Empresas, Facultad de Administracion de Empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH, Riobamba - Ecuador), .acerca del emprendimiento universitario y empresarial. El estudio
es de tipo descriptivo, utilizando modalidad cuantitativa, mediante una investigacién de campo con
aplicacién de encuestas a 238 alumnos, de un total de 627 estudiantes matriculados en el periodo
académico octubre 2017 — marzo 2018; sustentado ademas en investigacion documental y
bibliogréfica. Los resultados muestran que el 87% de los estudiantes desean recibir charlas sobre la
ejecucién de emprendimientos, al 93% le gustaria participar en la realizacion de proyectos de
emprendimiento y el 94% esperan tener su propia empresa y/o emprendimiento. Se concluye que los
alumnos en un 91% manifiestan su deseo en participar en procesos de emprendimiento y creacion de
empresas, visualizdndose que hay disposicion por parte de los estudiantes en fomentar la cultura
emprendedora en el ambito universitario.

PALABRAS CLAVE: Emprendimiento - cultura emprendedora - espiritu emprendedor - vision
empresarial - educacion universitaria.

ABSTRACT

The issue of entrepreneurship in Ecuadorian universities has become important as a tool and strategy
to encourage the creation of companies, businesses, the business culture and strengthen the
educational process in students. The purpose of the research is to know the intentions or purposes that
young students have in the career of Business Administration, Faculty of Business Administration,
Polytechnic Higher School of Chimborazo (ESPOCH, Riobamba - Ecuador), .about university and
business entrepreneurship , The study is descriptive, using quantitative modality, through a field
investigation with application of surveys to 238 students, of a total of 627 students enrolled in the
academic period October 2017 - March 2018; also supported in documentary and bibliographic
research. The results show that 87% of students wish to receive talks on the execution of projects,
93% would like to participate in the realization of entrepreneurship projects and 94% expect to have
their own company and / or entrepreneurship. It is concluded that 91% of students express their desire
to participate in processes of entrepreneurship and creation of companies, visualizing that there is a
disposition on the part of students to promote entrepreneurial culture in the university environment.

KEY WORDS: Entrepreneurship - entrepreneurial culture - enterprising spirit - business vision -
university education.



INTRODUCCION

1. Antecedentes

En el entorno actual, caracterizado por la globalizacién y el cambio, se esta haciendo un énfasis cada
vez mayor a nivel mundial en la importancia del emprendimiento para el desarrollo econémico y social
(Belalcazar, 2015: 310). La universidad contemporanea se caracteriza por tener una cultura
emprendedora integrada, donde sea posible una visién institucional que relacione flexiblemente ideas,
estructuras y procesos, de tal manera que permita favorecer los cambios institucionales y nuevas
culturas para afrontar los retos de un mundo cada vez méas competitivo y caracterizado por los
desarrollos de la informacion y el conocimiento (Maza, Rodriguez & Tovio, 2013: 2).

La educacién para emprender ha tomado especial relevancia en los afios recientes. Una de las
causas principales es que se acepta que el emprendimiento favorece la creacion de fuentes de
trabajo, lo que se da origen a una mayor cantidad de oportunidad laboral para la fuerza de trabajo y
con ello un mejor nivel de bienestar econdémico en la poblacién (Soria & Ruiz, 2016: 26).

El emprendimiento en el sistema educativo de nivel superior del Ecuador ha despertado gran interés
en las universidades publicas y privadas, generando importantes aportes como una herramienta y
estrategia para impulsar la creacién de empresas, generar empleo, fortalecer el proceso educativo y la
formacién académica de los estudiantes en la ensefianza y aprendizaje, en todas las especialidades
del conocimiento.

En el contexto descrito, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), la Facultad de
Administracion de Empresas (FADE) y particularmente la Escuela de Administraciéon de Empresas
(EAE), encuadrados en su politica institucional y sus programas de estudio, vienen planificado y
ejecutando programas de emprendimiento, mediante concursos y ferias estudiantiles, con el fin de que
sus estudiantes generen propuestas mediante ideas y proyectos de emprendimiento empresarial.

Como lo confirma en su estudio (Castro, 2011: 208) “la universidad emprendedora se caracteriza por
tender hacia modelos gerenciales de gestion y focaliza sus objetivos académicos, en la transferencia
de conocimientos hacia el sector empresarial”.

La educaciéon en emprendimiento esta considerada como una columna vertebral en la formacion de
los estudiantes universitarios; sus diferentes facultades, carreras y especialidades en el &mbito
empresarial y de negocios, deben tener como objetivo méaximo aportar con la generacién de
propuestas a nivel educativo superior, se deben crear las nuevas ideas que permitan realizar un
cambio en la sociedad actual, caracterizada por la formacion educativa para buscar empleo tanto en el
sector publico como privado.



2. Objetivos de lainvestigacion

2.1. Objetivo general

El propdsito de la investigacion es efectuar un analisis de las intenciones y finalidades en relacion al
emprendimiento, que tienen los estudiantes de la carrera de Administracién de Empresas, Facultad de
Administracién de Empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

2.2. Objetivos especificos

v' Conocer como el emprendedurismo ayuda a promover la creacién de empresas y fomentar la
cultura empresarial.

v' Determinar que a través de los emprendimientos se puede mejorar los procesos académicos, en
la formacion profesional y personal, del sector estudiantil a nivel superior.

v' Detallar las caracteristicas generales del sector estudiantil, asi como las intenciones referentes a
los temas del emprendimiento, como mejorar el conocimiento del tema y el fomento en la
formacién académica y pedagédgica de los alumnos universitarios.

3. Justificacion

La educacion superior tiene como misién formar profesionales competentes, desde la 6ptica de la
academia, profesional y personal, basado en la vision cientifica y humanista, con la finalidad de poder
contribuir a lograr los grandes objetivos nacionales, como son la generacién de empresas, creacion de
empleo, redistribuciéon de la riqueza y por ende el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién. En este ambito el tema del emprendimiento juega un rol importante en la formacién
académica, en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes a nivel universitario, por
cuanto les proporciona cierta herramientas, con las cuales los educandos de las universidades pueden
generar ideas y negocios que ayuden a fomentar el crecimiento y desarrollo de su localidad y del pais.
Todo este contexto se justifica que los estudiantes universitarios de varias especializaciones y
carreras se interesen por la generacién de emprendimientos y la motivacién de tener una cultura y
espiritu por el emprendimiento, asi como tener visibn empresarial en todas las actividades que
desarrolle.



DESARROLLO

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. La educacién superior en el Ecuador y el emprendimiento

El Art. 350 de la (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2012: 5) sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.

Adicionalmente, el Art. 351 de la (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2012: 5), establece que el
Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnologica global.

Ley de educacion superior establece la necesidad de que los estudiantes universitarios, reciban una
formacién académica que permita solucionar los problemas de cada una de sus localidades y el pais
en general, por lo cual en este contexto es necesario que los educandos desarrollen iniciativas
innovadoras, y una de ellas son precisamente los emprendimientos universitarios mediante la creacion
de empresas, negocios, fomentando la cultura por el emprendimiento, asi como desarrollando el
espiritu emprendedor en los alumnos de educacion superior.

En el entorno socioecondmico, para (Duarte & Ruiz, 2009: 326), el empleo y la educaciéon son
derechos fundamentales para los ciudadanos en los estados sociales, estos son garantia para generar
condiciones de vida dignas vy facilitar el desarrollo econémico y social del pais, en circunstancias de
equidad y de bienestar general, ofreciendo oportunidades que orienten y propicien el desarrollo
humano. Pero, para que el emprendimiento genere no solo empleo e ingresos sino también
innovacion, se requiere la convergencia e integracion “cuatripartita” entre Universidad, Estado,
Comunidad y Empresa, como lo refuerzan (Salinas & Osorio, 2012: 131)

En este ambito, y de acuerdo a (Osorio & Pereira, 2011: 30) “Es necesario que la universidad, como
agente formador y transformador ayude a los individuos a participar de un proceso de “accion
emprendedora”, reconociendo sus intenciones, pensamientos, expectativas y creencias personales,
asi como las limitaciones de su entorno” (p. 19). Espiritu (2012) confirma que “El emprendimiento es
uno de los temas que merece una atencion puntual dentro de las universidades publicas y en general
en todos los niveles educativos del pais”.

Campos & Sanchez (2005), citado por (Espiritu, 2012: 31) indican que: “Ante los retos y procesos de
cambio que ha ido teniendo la sociedad actual, la universidad no debe quedarse pasiva y por lo tanto,
debe participar de manera activa en el estudio de las probleméticas que aquejan a la sociedad.
Efectuando un analisis de impacto “La universidad emprendedora se caracteriza por tender hacia
modelos gerenciales de gestion y focaliza sus objetivos académicos en la transferencia de



conocimientos hacia el sector empresarial. Se trata de una universidad orientada hacia el mercado”
(Castro, Barrenechea & Ibarra, 2011: 208)

El Emprendimiento es el fenomeno que puede definirse, dentro de las mdltiples acepciones que
existen del mismo, como el desarrollo de un proyecto que persigue un determinado fin econémico,
politico o social, entre otros, y que posee ciertas caracteristicas, principalmente que tiene una cuota
de incertidumbre y de innovacion (Rodriguez, 2017: 40).

(Duran, Fuenmayor, Cardenas & Hernandez, 2016: 17) y (Pitre, Diaz & Vidal, 2015: 56), plantean que
el emprendimiento es la capacidad de llevar a cabo proyectos de accion en el marco de un contexto
de oportunidades identificadas y que contiene la suficiente energia para organizar los medios y
recursos para aplicarlo. Por lo que el estimulo a la actividad emprendedora gira en torno a las politicas
de desarrollo econémico nacional.

Finalmente, se puede manifestar que la importancia de la universidad en el emprendimiento responde
a que esta representa el primer acercamiento de los estudiantes a la empresa. En la universidad, los
alumnos determinan sus intereses, realizan los primeros contactos, se les motiva y encuentran la
fuente de inspiracién necesaria para impulsar su espiritu emprendedor (Diaz, Guerrero & Pefia, 2015:
232)

1.2 El emprendedor universitario y su actitud por el emprendimiento

Al plantear la pregunta de ¢qué es un emprendedor?, inmediatamente se tiene la idea de un
personaje, sin importar el campo de accidn, que inicia 0 emprende determinada actividad o proyecto.
Aquel sujeto que se dispuso a realizar algo, ya que sea esto un negocio, entender el término
emprendedor en el entorno de la administracion, sea esta publica, privada, no gubernamental; de los
nuevos negocios y de la economia en general. Por supuesto todo esto con caracter innovador, se
basa en transformar para competir, mejorar o ya sea impulsar un proyecto (Alemany, Alvarez,
Planellas & Urbano, 2011: 31)

En relacién a los emprendedores, Cabellos (2006), citado por Espiritu, Gonzales & Alcaraz (2012: 36),
“se refiere al emprendedor universitario, como un individuo con capacidades superiores y amplios
conocimientos.... (Osorio & Pereira, 2011: 15), indican que El espiritu emprendedor y la educacién no
deben limitarse al desarrollo de habilidades para crear y gestionar nuevas empresas...sino que se
puede y se debe influir en la motivacion individual necesaria para luchar por algo que, de otro modo,
podria parecer imposible o demasiado arriesgado.

Schumpeter (1975). Citado por (Alvares & Matos, 2014: 24). “el emprendedor es un innovador,
permitieron diferenciar el concepto de emprendedor de los de inversionista y empresario”. Soto (2004)
citado por (Menez, 2017: 3), define al emprendedor como “aquel que germina ideas y las pone a
crecer para después salir a sembrar de nuevo con su creatividad e ingenio. Y las mejores ideas son
aquellas que después vuelan solas sin que su inventor tenga que conducirlas toda la vida”.

El testimonio de (Pefiaherrera & Cobos, 2012: 242), en su investigacion indican que “La formacion del
espiritu emprendedor en los centros de formacion en los diferentes niveles se basa en el desarrollo de
habilidades creativas y se apoya econémicamente e institucionalmente la actividad investigadora del
emprendizaje como eje transversal en la educacion”.

El desarrollo de competencias, habilidades y destrezas que se establezcan como instrumentos de
cambio de los estudiantes a nivel superior, se constituyen elementos importantes, que lo ofrece la
generacion, desarrollo y ejecucion de emprendimientos a nivel universitario, permitiendo a los
educandos ser jévenes creativos, innovadores, impulsadores de propuestas positivas en beneficio de
la comunidad educativa y de la sociedad.

En este sentido (Menez, 2017: 10), establece que la actitud emprendedora, manifestada durante los



Gltimos 25 afios, ha sido una gestién conjunta y pionera de los gobiernos, regiones, universidades,
empresas y personas en todos los rincones del planeta; obviamente, con diversos niveles de
intensidad. El emprendedurismo es, sin duda alguna, uno de los temas mas apasionantes que ocupa
el quehacer de muchas personas, la mayoria de ellas, vinculadas al entorno universitario.

(Amoroés, 2011: 6), menciona que otras de las actitudes importantes que se incluyen dentro del
emprendimiento son: el nivel de riesgo que el individuo esta dispuesto a soportar y la vision que tiene
de sus propias habilidades, conocimientos y experiencia en la creacién de un negocio.

1.3. La cultura del emprendimiento universitario

Como lo anuncia (Hernandez & Arano, 2015: 35) “la cultura emprendedora debe ser tomada por las
universidades como un programa importante para desarrollar en los estudiantes la sensibilidad de ser
empleadores y apoyar al crecimiento econémico del pais”. (Garcia, 2013: 198), afirma que “La cultura
empresarial propiamente dicha se manifiesta por la inculcacion y la incorporacion de diferentes valores
y competencias propias al sector privado. La introduccién de la “cultura empresarial” en la ensefianza
superior se presenta como una innovacion distintiva”.

La cultura del emprendimiento y el espiritu emprendedor constituyen condiciones innatas en los seres
humanos, de cualquier condicién social, nivel econémico, sistema educativo, los cuales deben ser
desarrollados y aprovechados por los estudiantes, cualquiera fuere su carrera 0 especialidad del
conocimiento, en la generacion de ideas y proyectos de emprendimiento, para fortalecer su formacién
académica y aportar a la sociedad en su conjunto.

También emprender es la habilidad con la que cuentan las personas, que son capaces de proyectar
ideas innovadoras y hacerlas posibles con sus actos, la cultura emprendedora esté ligada con la
innovacion, por lo que conlleva a crear o transformar un producto o servicio en algo mas atractivo y
con mayores ventajas de competitividad, aunque también la cultura emprendedora no solo se basa en
el crear o innovar, sino también en planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos. En
esta competencia se apoyan todas las personas dentro de su vida cotidiana, en casa y en la sociedad,
luchando por ser mejores que los demas y creando nuevas ideas y nuevas formas de vida para
mejorar cada dia y estar en la competencia diaria con las demas personas (Hernandez & Arano, 2015:
31).

Para (Rodriguez, 2017: 34), la educacion empresarial como el “proceso que proporciona a los
individuos conceptos y capacidades para reconocer oportunidades que otros han estado pasando por
alto, y la intuicion y la autoestima para actuar donde los otros han dudado. Incluye instruccion sobre
reconocimiento de oportunidades, gestién de los recursos en situaciones de riesgo, e iniciacion de una
iniciativa empresarial.

Por lo general, se asume que a través de un buen disefio de plan de estudios, cursos, asi como
experiencias de emprendimiento, los estudiantes aumentaran sus habilidades y conocimientos en

estas areas; sin embargo, es bastante limitada la investigacion que ha probado este supuesto
(Rodriguez & Vega, 2015: 61)

2. METODOS Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion fue disefiada mediante un enfoque cuantitativo, siendo el estudio de
caracter descriptivo, adicionalmente se utilizé la investigacibn de campo a través de encuestas



aplicadas a estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas (FADE — ESPOCH). El articulo
se complementé con el apoyo en la revisién bibliografica, consultando los datos entre otras en las
siguientes fuentes: libros fisicos y digitales, revistas cientificas, trabajos de titulacion, paginas
electrénicas; que apoyaron el trabajo investigativo.

2.2. Procedimiento de la investigacién

Se efectlio una revision bibliografica en relaciéon a la fundamentacién tedrica (Emprendimiento, cultura
empresarial, espiritu emprendedor, educacion universitaria), para la busqueda de informacién sobre el
tema se utilizé varias bases de datos como Scielo, Redalyc, Scopus y Latindex. La investigacién de
campo se realizé6 mediante la aplicacion de encuestas a educandos de la Escuela de Administracion
de Empresas. Finalmente se realiz6 la tabulacién, andlisis e interpretacion de datos utilizando la
estadistica y la informatica como especialidades cientificas, principalmente el programa estadistico
SPSS.

2.3. Poblacién y muestra

Como lo aprecia (Del Cid, Méndez & Sandoval, 2011: 88), “Se habla de poblacién o universo cuando
se refiere a la totalidad, tanto de los sujetos seleccionados como del objeto de estudio”. El total de los
estudiantes que se encuentran cursando los diferentes niveles de la especialidad, en la Facultad de
Administracion de Empresas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, durante el periodo
académico octubre 2017 - marzo 2018; se constituye la poblacion motivo de estudio de la
investigacion, representada por 627 estudiantes.

Nifio (2011), manifiesta que la muestra es una “Porcién representativa que se escoge de una
poblacion o de una magnitud para facilitar su estudio” (p. 153). Para obtener el tamafio de la muestra
se utilizé la férmula de Vara (2010), cuyo resultado resultd la aplicaciébn de 238 estudiantes
encuestados. La muestra representa el 38% del total de la poblaciéon estudiantil, considerado un
indicador alto en funcion de las necesidades del estudio.

2.4. Instrumentos para recopilacion de datos y procesamiento de la informacion

La encuesta fue el principal instrumento utilizado en el estudio para la recopilacién de datos de fuente
primaria, para conocer de forma especifica varios temas como son el emprendimiento, espiritu
emprendedor y cultura empresarial mediante la implementacion de emprendimientos. La informacién
recopilada a través de la encuesta fue tabulada y procesada, utilizando para el efecto una herramienta
informética como es el programa estadistico SPSS (Statistical Packge for Social Sciences), lo que
permitid sistematizar la informacion en tablas y figuras.

3. RESULTADOS Y HALLAZGOS

Los principales hallazgos y resultados alcanzados mediante la recopilacion de datos a través de las
encuestas, se presentan a continuacion, mismos que sirvieron para analizar, interpretar y discutir la
informacion.



3.1. Caracteristicas estudiantiles

En la tabla 1, se presentan los principales hallazgos, en relacion a las caracteristicas generales de los
estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas de la FADE — ESPOCH.

Tabla 1. Caracteristicas de los estudiantes

NUmero Temaética Principales hallazgos

1 Género El 58% de los alumnos que realizan estudios
superiores en la carrera de Administracién de
Empresas, pertenecen al género femenino, la
diferencia al género masculino (42%).

2 Edad El 82% de los estudiantes se encuentran entre los 20
y 25 afos de edad, el 14% se ubica entre los 17 y 19
afios.

3 Lugar de origen Los alumnos que cursan estudios en la carrera de

Administracibn de Empresas, provienen de la
provincia de Chimborazo (30%). A nivel de las
provincias de la region central del Ecuador su origen
es el siguiente: Tungurahua (12%), Cotopaxi (11%),
Pichincha (8%) y Santo Domingo de los Tséchilas
(6%), como las més representativas.

4 Fuentes de financiamiento para | EI 78% de los encuestados recibe fondos de sus
sus estudios universitarios. padres, un 8% de sus abuelos, el 7% de sus tios y el
5% de sus hermanos.

5 Trabajos extras para financiar El 64% de los estudiantes no labora para financiar
sus estudios universitarios. sus gastos y formacion educativa, el 36% si lo hace.

Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

3.2. Resultados sobre emprendimiento universitario

Los hallazgos alcanzados permiten visualizar que el 87% de los estudiantes de la Escuela de
Administracion de Empresas (FADE — ESPOCH), se encuentra interesados en recibir capacitacion
sobre emprendimientos empresariales, como se observa en la figura 1.



Figura 1. Disposicién de los estudiantes a recibir capacitaciéon sobre emprendimientos
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Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

La figura 2, permite observar que el 93% le gustaria participar en la realizacién de proyectos de
emprendimiento.



Figura 2. Participacion de los estudiantes en la realizaciéon de emprendimientos
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Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

Fruto de la investigacion se determina que el 94% de los estudiantes encuestados manifiestan que les
gustaria tener su propio emprendimiento, como lo demuestra la figura 3.

Figura 3. Le gustaria tener su propio emprendimiento
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Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

Otro tema importante es considerar si el emprendimiento se constituiria en una fuente alternativa de
ingresos para ayudar en los gastos por concepto de estudios de los estudiantes universitarios,
considerandose que el 89% de los encuestados manifiestan que si.

Figura 4. Considera que el emprendimiento sea parte de su fuente de ingresos
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Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

Se consultd a los alumnos universitarios acerca de si ha participado en proyectos de emprendimiento
en su periodo estudiantil, recibiendo como respuesta que el 42% si ha participado (Figura 5).

Figura 5. Participacion en proyectos de emprendimiento

W Si

u No




Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores
En cuanto a las diferentes tematicas para la ejecucion de emprendimientos, el 40% de los
encuestados manifiesta su deseo de realizarlos en tecnologia, seguido en temas industriales (20%),
en temas de servicios apenas el 11% muestra su aspiracion.

Figura 6. Tematicas para realizacién de emprendimientos
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Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

Como elemento principal se consultd si la capacitacion y la ejecucion de proyectos de emprendimiento
ayudaria a fomentar la cultura empresarial, el conocimiento y saberes en cuanto al emprendimiento en
los estudiantes de las carrera de Administracion de Empresas de la FADE - ESPOCH. Obteniéndose
un resultado positivo como es el 91% de los estudiantes investigados, como se presenta en la figura 7.



Figura 7. ¢ El emprendimiento fomenta la cultura empresarial, el conocimiento y saberes en los
estudiantes universitarios?
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Fuente: Encuestas aplicadas a estudiantes
Elaboracién: Propia de los autores

La respuesta presentada en este cuestionamiento permite evidencia la actitud, la voluntad y el deseo
de los estudiantes universitarios por desarrollar, realizar y ejecutar procesos de emprendimiento
durante su carrera profesional, en la Escuela de Administracion de Empresas, Facultad de
Administracion de Empresas, en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

El emprendimiento por tanto, permitirhd fomentar la cultura empresarial, incrementar los conocimientos
y saberes sobre el emprendedurismo en estudiantes universitarios en el ambito de la educacién
superior en la ciudad de Riobamba y el Ecuador.

CONCLUSIONES

Los hallazgos de la investigacion indican que existen mayor cantidad de estudiantes del sexo
femenino que estudian la carrera de Administracién de Empresas. Mas de las 3 cuartas partes de los
alumnos se encuentran en edad de los 20 a los 25 afios, la informacién descrita permite reconocer
que es la edad promedio de los alumnos que estudian en el nivel superior, siendo alumnos con toda la
voluntad, los deseos y la formacion académica universitaria para iniciar con proyectos de
emprendimiento.



Los estudiantes provienen de otras ciudades y provincias, siendo la region central del Ecuador la que
en mayor cantidad de educandos aporta en esta carrera. Mas del 75% de los alumnos reciben fondos
de sus padres para financiar sus estudios universitarios, sin descartar en menor proporcion de sus
abuelos, tios y hermanos. La realizacion de los emprendimientos por parte de los alumnos da la
eventualidad que puedan tener fuentes de ingresos alternos y ayuden con los gastos de sus padres
para cubrir sus estudios.

Los estudiantes manifiestan el deseo de recibir capacitacion en emprendimientos, por ello es
importante que los directivos de la carrera de Administracién de Empresas, de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), Facultad de Administracion de Empresas (FADE), efectlen
acciones para instruir y formar de manera integral sobre el tema de emprendimientos, como una
alternativa de fomentar la cultura empresarial en los alumnos.

La disponibilidad para capacitacion se complementa con el deseo casi absoluto de participar en
proyectos de emprendimiento, esto significa que una vez que estan formados tienen la iniciativa de
iniciar en proyectos de creacién de empresas 0 negocios propios, ratificando que les gustaria tener su
propio emprendimiento, para ayudar en sus estudios universitarios.

Existe disposicion y animo de aprendizaje en emprendimientos y en la participacion de proyectos, por
ello es relevante facilitarles a los alumnos de conocimientos, experiencias y principalmente de
elementos motivacionales personales. Por tanto la ejecucion y realizacién de emprendimientos segin
los investigados permitira fomentar la cultura empresarial en los estudiantes universitarios de carreras
empresariales y negocios.

Como lo menciona (Soria-Barreto, Zulfiiga-Jara & Ruiz-Campo, 2016: 32), estudiantes con
competencias empresariales mejor desarrolladas y con mayor acervo de experiencias probablemente
generen a futuro emprendimientos mas exitosos, lo que deberia ser preferible a un simple aumento en
la cantidad de emprendimientos (...). En este sentido, un programa de formacién universitaria en
emprendimiento que permita analizar las circunstancias por las cuales han pasado negocios reales
puede también permitir reducir las tasas de negocios que fracasan, y ayudar a discriminar negocios
posibles en base a su potencial de crecimiento futuro.

Al inicio de la investigacion el objetivo fue efectuar un analisis de las intenciones y finalidades que los
estudiantes tienen sobre el emprendimiento y como ayuda a fomentar la cultura empresarial a través
de los emprendimientos, de los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas (ESPOCH —
FADE), asi como la hipotesis fue si el emprendimiento universitario fomenta la cultura empresarial de
los estudiantes.

A la luz de los hallazgos encontrados se puede corroborar que tanto el objetivo como la hip6tesis
fueron comprobadas a través del estudio, los estudiantes se han manifestado de que los programas
de emprendimiento, ayudan en la formacion académica, constituyéndose en un elemento de
generacion de cultura empresarial en alumnos universitarios.

La investigacion de (Cantillo, Pifia, Gbmez & Volpe, 2013: 59), en relacion al efecto de la formacién en
emprendimientos y generacion de una mentalidad emprendedora en estudiantes, afirma que la
catedra de emprendimiento tiene un efecto positivo sobre la formaciéon de una mentalidad
emprendedora en los estudiantes, conclusion que se logra al analizar los resultados de la evaluacién
de los estudiantes en las entregas de sus ideas y planes de negocios.

La investigacion planteada presenta como limitaciones vitales que el estudio fue realizado en un
momento Unico de tiempo, lo cual limita tener datos como diagndstico, seria importante que se hagan
los estudios en diferentes momentos de tiempo, para analizar el cambio que existe en el
comportamiento de los estudiantes al tratar el tema de emprendimientos y cultura empresarial. Se
puede extender la investigacion a otras carreras y especialidades de la Escuela Superior Politécnica
€n su conjunto.
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