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RESUMEN

Constituye el salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo. En ningun
caso, incluidas las relaciones laborales de carécter especial a que se refiere el articulo 2
del Estatuto de los Trabajadores, el salario en especie podra superar el 30 por 100 de
las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia
integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Composicion del salario. La estructura del salario se establece mediante la
negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual y debera comprender:

a- El salario base. Es la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra.

b- Complementos salariales. Es la retribucion fijada en funcion de

circunstancias relativas a:
- Las condiciones personales del trabajador.
- Al trabajo realizado.

- Alasituacién y resultados de la empresa.

Puede pactarse que sean consolidables o no, no teniendo el carécter
consolidable, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o

a la situacion y resultados de la empresa.

Entre los complementos salariales que normalmente se pactan en la negociacion
colectiva cabe destacarse:

-La antigliedad.

-Las pagas extraordinarias.

-La participacion en beneficios.

-Los complementos del puesto de trabajo, tales como penosidad, toxicidad,
peligrosidad, turnos, trabajo nocturno, etc.

-Primas a la produccién por calidad o cantidad de trabajo.
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-Residencia en provincias insulares y Ceuta y Melilla, etc.

Cuando los salarios realmente percibidos en su conjunto y computo anual sean
méas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o
convencional, operara el principio de compensacion y absorcién entre ellos.

En cuanto a la cuantia del salario base y de los complementos salariares,
incluidos los vinculados a la situacién y resultados de la empresa, tendrad prioridad
aplicativa el convenio colectivo de empresa respecto del convenio sectorial estatal,

autonémico o de ambito inferior.

PALABRAS CLAVES

Servicios laborales, percepcion econdmica, retribucion, remuneracion, salario
base, complemento salarial, indemnizacion, compensacion, absorcion, abono, recibo,

nomina, boletin de cotizacion.
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EL SALARIO
ASPECTOS GENERALES

l. CONCEPTO

Se considerara salario, de acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores, "la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,

0 los periodos de descanso computables como de trabajo™.

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores (entre las que se incluye la de
empleados de hogar), el salario en especie podra superar el 30% de las percepciones
salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero

del salario minimo interprofesional).

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o

despidos (articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores).

Conforme se establece en la Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de mayo de
1984, constituye una interpretacion auténtica, el concepto legal, de lo que por salario

ha de entenderse: de dicha formula deriva la presuncion "iuris tantum" de que todo lo

12



que recibe el trabajador de la empresa le es debido en el concepto amplio del salario,
con todas las importantes consecuencias que tal conclusién comporta, debiendo s6lo
jugar las excepciones legales cuando su existencia quede probada. Con la Sentencia
citada concuerdan también sustancialmente las Sentencias de 5 de marzo de 1985 y
25 de marzo de 1986.

Retribuciones que no tienen la consideracion de salario. Las cantidades

percibidas por el trabajador en concepto de:

- Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como

consecuencia de su actividad laboral.
- Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
- Los pluses de distancia y transporte.
- Indemnizaciones correspondientes a traslados.
- Indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos.

- Dietas por alojamiento y manutencion.

Abono del salario. El trabajador tiene derecho:

- A la percepcion del salario en la fecha y lugar convenido o conforme a

los usos y costumbres.
- Alaentrega de un recibo individual y justificativo del pago del salario.

- A que el abono de las retribuciones periddicas y regulares no se efectue

por periodos de tiempo superiores al mes.

- A percibir €l o sus representantes legales, con su autorizacién, anticipos

a cuenta del trabajo ya realizado.
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- A percibir un interés del 10 por 100 anual por mora sobre el importe del

salario, en caso de retraso en el pago.

- El empresario procederd a efectuar de forma delegada la retencion de

las cargas fiscales y de Seguridad Social que legalmente procedan sobre

las retribuciones de los trabajadores.

Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho anualmente, al menos, a
dos pagas extraordinarias:

Importe de las pagas:

La cuantia sera la pactada por convenio colectivo.

Fecha de abono:

Se hacen efectivas una por Navidad y otra en el mes que se fije por convenio
colectivo o por acuerdo entre empresario y representantes legales de los trabajadores.

Si se acuerda en convenio, se podra prorratear su importe mensualmente.

El recibo de salarios

El empresario tiene la obligacion de facilitar al trabajador, juntamente con el
salario, un «recibo de salarios», que se ajustara al modelo establecido por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, salvo que, por convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores se

establezca otro modelo que contenga, con la debida claridad y separacion, las

14



diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente

procedan.

El empresario debera informar a los trabajadores, en el recibo justificativo de
pagos de salarios de la cuantia total de cotizacion a la Seguridad Social indicando la
parte que corresponde a la aportacién del empresario y la parte correspondiente al
trabajador.

Se consideran ajustados al modelo oficial los recibos de salarios que, sin
eliminar ninguno de los conceptos contenidos en el citado modelo, ni alterar su
denominacién, contengan modificaciones de caracter puramente formal o incluyan

elementos adicionales de informacion al trabajador sobre la retribucion percibida.

El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen a
los trabajadores salarios por periodos inferiores deberan documentar dichos abonos
como anticipos a cuenta de la liquidacion definitiva, que se extendera en el recibo

mensual de salarios.

El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad
Social, podra efectuarlo el empresario en moneda de curso legal o0 mediante cheque u
otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo informe al

comité de empresa o delegados de personal.

El recibo de salarios sera firmado por el trabajador al hacerle entrega del
duplicado del mismo y abonarle, en moneda de curso legal o mediante cheque o tal6n
bancario, las cantidades resultantes de la liquidacion. La firma del recibo dara fe de la
percepcion por el trabajador de dichas cantidades, sin que suponga su conformidad

con las mismas.
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Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario
entregara al trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entendera
sustituida, a los efectos previstos en el parrafo anterior, por el comprobante del abono

expedido por la entidad bancaria.

Los recibos de salarios expedidos se archivaran y conservaran por las
empresas, junto con los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, durante un

periodo minimo de cuatro afios, a fin de permitir las comprobaciones oportunas.

1. CLASES DE SALARIO

1. EL SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO, POR UNIDAD DE
OBRA Y MIXTO

El salario por unidad de tiempo es aquel que se determina en funcién del
tiempo de duracion del servicio, con independencia del resultado o de la cantidad de

obra realizada.

El salario por unidad de obra es aquel que se determina en funcion de los
resultados, piezas, mediciones, trozos o conjuntos determinados con independencia

del tiempo invertido.
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El salario mixto, es todo aquel que se determina en funcion del tiempo de
duracién del servicio y de los resultados, esto es, responde a una combinacion de los

dos sistemas anteriores. De ellos destacan:

a) Las tareas, por las que el trabajador se compromete a realizar una obra en un

tiempo determinado, quedando concluida la tarea o cometido al concluirse la obra.

b) El sistema de incentivos o primas, que surge con la intencion de corregir los
inconvenientes del régimen de destajo puro, basado en la mera correlacion entre un
mayor esfuerzo y una mayor retribucion, y que en nuestros dias han experimentado

un creciente auge.

Una variedad moderna de incentivo es la retribucion variable por objetivos,
sean éstos individuales o colectivos (Sentencias del Tribunal Supremo, Social, de 7
de diciembre de 2011, Rec. 219/2011 y 6 de noviembre de 2012, Rec. 3940/2011).

2. EL SALARIO EN METALICO Y EL SALARIO EN ESPECIE

El salario en metalico es aquel que se abona por el empresario en moneda de
curso legal en Espafia, el ET prevé la posibilidad de realizarse el pago mediante talon
u otra modalidad similar (transferencia) a través de entidades de crédito, previo
informe al Comité de empresa o delegados de personal (articulo 29.4 del Estatuto de

los trabajadores).

Las denominadas stock options u opciones sobre acciones, tienen la

consideracion de salario en metalico (Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de
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octubre de 2001, Rec. 4851/2000 y Sentencia del TSJ de Madrid, de 22 de febrero de
2001, Rec. 4759/2000).

El salario en especie es todo aquel que consiste en bienes distintos del dinero:
luz, agua, manutencion, vivienda, calefaccion, seguros de todo tipo, automoviles,
teléfono, agua, formacion personal, gastos de docencia de familiares, escolarizacion,

etc.

En todo caso el ordenamiento juridico prefiere el salario en metélico, mas
preciso y menos susceptible de fraudes (prueba de ello es la limitacion vista
anteriormente, al prohibirse que sea superior al 30% del salario).

3. EL SALARIO DE CALIFICACION

El salario de calificacion profesional es aquel que se asigna en la norma sectorial
correspondiente a cada grupo o nivel profesional. La clasificacién profesional supone
la asignacién de un grado o nivel a un trabajador en atencion a la funcion

desempefiada y se caracteriza por ser subjetiva y personal.

El salario de calificacion es aquel que se asigna tras la valoracién de un
determinado puesto de trabajo y en atencion a las concretas caracteristicas del mismo.
La clasificacion o valoracion de un puesto de trabajo, supone la valoracion técnica de

un concreto puesto de trabajo, y se caracteriza por ser objetiva e impersonal.

La valoracidn se ajusta a las siguientes operaciones:
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a) Analisis y descripciones de las tareas incluidas en cada puesto de

trabajo.

b) Asignacion de puntos segun factores previos de calificacion:

fisioldgico, profesional (responsabilidad, iniciativa...).

c) Traduccion econémica de las escalas de calificacion, transformando

los puntos en su equivalente monetario.

1. ESTRUCTURA DEL SALARIO

El articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores estructura las partidas

salariales en torno a dos conceptos:

a) Salario base, como retribucidn fijada por unidad de tiempo o de obra,
parte que debera referirse al salario minimo interprofesional o al superior

establecido en los convenios colectivos o en los contratos individuales.

b) Complementos salariales, como retribucion fijada en funcién de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador (antigiiedad,
posesion de titulos,...), al trabajo realizado (productividad, peligrosidad,
nocturnidad,...), o a la situacion y resultados de la empresa (participacion en
beneficios, facturacion, ventas,...) que se calcularan conforme a los criterios que

a tal efecto se pacten.
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Se pactara el caracter consolidable o no de dichos complementos salariales, no
teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén
vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de la empresa.

IV. TECNICA DE COMPENSACION Y ABSORCION DEL SALARIO
(ART. 26.5 DEL ETT)

La absorcién y compensacion es una técnica que pretende neutralizar los
incrementos salariales que se produzcan, ya sea por un nuevo salario minimo
interprofesional anual (SMI) o por negociacion colectiva, cuando los trabajadores ya
vinieran percibiendo salarios superiores, en su conjunto y computo anual, a los minimos
fijados en convenio o, en su defecto, al SMI, quedando la subida salarial absorbida o

compensada.

El principio general es que, cuando los salarios realmente percibidos en su
conjunto y computo anual sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en
el orden normativo o convencional, operara el principio de compensacion y absorcion

entre ellos.

No obstante, por convenio colectivo o pacto individual, puede disponerse que

este principio no opere.
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V. EL PRINCIPIO DE CONDICION MAS BENEFICIOSA

El derecho del trabajo, a través de la normativa legal y de los convenios
colectivos, regula una serie de derechos y beneficios minimos para los trabajadores. Por
otra parte, la empresa puede establecer otros derechos o beneficios para los trabajadores,
validos siempre que respeten los minimos establecidos por la normativa legal y los

convenios.

Cuando estos derechos o ventajas no vienen recogidos en el contrato individual
o en forma expresa alguna, el principio de condicion méas beneficiosa establece que los
trabajadores han adquirido estos derechos y deben respetarse no pudiendo ser

modificados unilateralmente por la empresa.

Lo fundamental para que opere el principio de condicion mas beneficiosa es la
voluntad de la empresa de conceder un beneficio que sobrepase las exigencias de las
normas legales o colectivas aplicables. Por eso, no es la persistencia en el tiempo la que
crea la condicion mas beneficiosa, sino que esa persistencia es un indicio de la voluntad

de la empresa y equivale a una declaracion tacita de voluntad en ese sentido.

Tal condicion mas beneficiosa pervive hasta que las partes no alcancen otro
acuerdo o se produzca su neutralizacion por una norma posterior, legal o pactada, que
altere la situacion anterior con algun beneficio o utilidad de analogo significado. Sin
embargo, la condicién mas beneficiosa de origen contractual no queda, en principio,

afectada por posibles regulaciones posteriores generales mas restrictivas.
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VI. DERECHOS DEL TRABAJADOR EN RELACION CON EL
SALARIO

1. PERCEPCION DEL SALARIO EN LA FECHA Y LUGAR
ESTABLECIDOS

A la percepcion del salario en la fecha y lugar establecidos. Si la empresa no
paga los salarios o se retrasa en su abono reiteradamente, ello es considerado una falta
muy grave, devengandose un interés por mora en caso de retraso del 10 % anual, y en
proporcion al tiempo de adeudo, para cuyo abono se exige previa reclamacion judicial o

extrajudicial.

En estos supuestos, el trabajador puede presentar denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS) y puede iniciar la via de jurisdiccion social en
reclamacion de cantidad por salarios debidos, y acreditar como causa justa para solicitar
la extincién del contrato de trabajo por incumplimiento del empresario (art. 50.1.b del
ETT), estableciéndose jurisprudencialmente que el retraso a tener en cuenta para pedir

la resolucién ha de comprender al menos 5 mensualidades.

2. RECIBO DE SALARIOS

El empresario tiene la obligacion de facilitar al trabajador, juntamente con el
salario, un «recibo de salarios», que se ajustara al modelo establecido por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, salvo que, por convenio colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores se establezca otro modelo

que contenga, con la debida claridad y separacion, las diferentes percepciones del
22



trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan. Cuando el abono se
realice mediante transferencia bancaria, el empresario entregard al trabajador el
duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entendera sustituida, a los efectos
previstos en el parrafo anterior, por el comprobante del abono expedido por la entidad

bancaria.

Los recibos de salarios expedidos se archivaran y conservaran por las empresas,
junto con los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, durante un periodo minimo

de cuatro afios, a fin de permitir las comprobaciones oportunas.

3. ABONO DE LAS RETRIBUCIONES PERIODICAS

A que el abono de las retribuciones periddicas y regulares no se efectlie por

periodos de tiempo superiores al mes.

4. INTERES DEL 10 % ANUAL POR MORA

A percibir un interés del 10 % anual por mora, sobre el importe del salario en
caso de retraso en el pago. Para que proceda el recargo o mora del 10 %, es necesario
que la realidad y la cuantia de los salarios dejados de percibir consten de un modo

pacifico e incontrovertido y que el empresario no haya ofrecido formalmente el pago.

S. ANTICIPOS A CUENTA DEL TRABAJO YA REALIZADO

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya

realizado:
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La cuantia o proporcion del anticipo no la fija el ETT. Sin embargo, al decir

expresamente que es por el trabajo ya realizado, no podra ser nunca superior al mes.

No procede la solicitud de anticipos sobre retribuciones de periodicidad superior

al mes.

Los anticipos de salarios futuros que puedan efectuar las empresas a los
trabajadores que hayan de contratar, con el objeto de inducirles a la aceptacion del
empleo, no pueden exceder del salario base que se les asigne, correspondiente a 3

Meses.

El reembolso de estos anticipos se realiza de modo que, por estos anticipos, no
puede deducirse del salario de cada mes cantidad superior a la sexta parte del salario

base mensual.

Todo anticipo en exceso de la cuantia anterior es legalmente irrecuperable y no

puede compensarse, posteriormente, con las cantidades que se adeuden al trabajador.

Son las normas sectoriales las que regulan, dentro del marco de la accion social,
el derecho a obtener anticipos o préstamos reintegrables, que se han de sujetar a dichas

normas y al pacto de concesion del préstamo.
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Mediante convenio colectivo pueden fijarse anticipos sobre salarios futuros; en
este caso vendrén fijados el importe méximo del préstamo y las condiciones de

devolucion.

Si se ha concedido un préstamo estando vigente el contrato de trabajo y
habiéndose pactado la devolucion mediante descuentos fijos mensuales de sus ingresos,
si se extinguiera el contrato y el préstamo no se hubiera vinculado al contrato sino a un
plazo determinado, no puede exigirse su cumplimiento hasta el vencimiento de dicho

plazo.

El empresario procedera a efectuar de forma delegada la retencion de las cargas
fiscales y de Seguridad Social que legalmente procedan sobre las retribuciones de los

trabajadores.

Hay que diferenciar entre dos tipos distintos de anticipos:

a) Anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

b) Anticipos pactados, individual o colectivamente, compensables

directamente a cuenta del salario abonado en inferior cuantia.

Paralelamente, existen préstamos establecidos generalmente por clausulas
colectivas -tradicionalmente en las actividades bancarias-, a conceder por las
empresas o0 para cubrir determinada contingencia, o sin necesidad de aducir la causa
contingente que motive la solicitud. Sentencia TSJ Andalucia (Méalaga), Sala de lo
Social, n® 868/1998, de 24/04/1998, Rec. 800/1997.

25



Consideracion de los anticipos como retribucion en especie en el IRPF

Los anticipos sin interés, en cuanto reintegrables en 10 6 14 mensualidades,
tienen la consideracion de rendimiento del trabajo en especie, efectuandose su
valoracion conforme la regla 1.del Art. 42, Ley 35/2006, de 28 de noviembre (DGT
\/2229-05, de 02/11/2005).

El Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, define los rendimientos integros del trabajo como ‘“todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza,
dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o
de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de rendimientos de

actividades econdémicas”.

Evidentemente, la obtencion de anticipos sin interés comporta una utilidad
derivada de su relacién laboral equiparandose asi a un préstamo sin interés. Ello nos

lleva al apdo. 1, Art. 42, LIRPF, donde se establece lo siguiente:

“Constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencion, para fines
particulares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al

normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las conceda.

Cuando el pagador de las rentas entregue al contribuyente importes en metalico para
que éste adquiera los bienes, derechos o servicios, la renta tendra la consideracion de

dineraria”.

Respecto a la valoracion de las rentas en especie, el apdo. 1, Art. 43, LIRPF de
la misma ley dispone como regla general de valoracion el valor normal en el

mercado, estableciendo a continuacion unas especialidades para algunos rendimientos
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del trabajo en especie. Asi, en su numero 1°.c) establece como regla de valoracion los
rendimientos del trabajo en especie consistentes en préstamos con tipos de interés
inferiores al legal del dinero “la diferencia entre el interés pagado y el interés legal
del dinero vigente en el periodo”, siendo ésta la regla de valoracion aplicable al

supuesto consultado.

Ahora bien, lo hasta aqui expuesto requiere una especial matizacion respecto al
criterio de esta Direccidén General sobre los anticipos. Asi, se entiende que, a efectos
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, no constituye renta en especie el
anticipo al que se refiere el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 29 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

“El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del

trabajo ya realizado”.

A idénticos efectos, se entiende igualmente, que tampoco constituye renta en
especie el «anticipo» sobre la mensualidad corriente, siempre que aquel se reintegre

al finalizar ésta.

6. COLECTIVOS CON REGULACION ESPECIFICA SOBRE
ANTICIPOS DE SALARIO

Los Trabajadores del mar o en buques, el Sector de la Mineria del Carbén y los
Trabajadores Agrarios por cuenta ajena, poseen regulacion especifica sobre anticipos

del salario.
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A continuacion exponemos casos concretos sobre colectivos con regulacion

especifica sobre los anticipos.

Anticipos para Trabajadores del mar/Buques.

La Resolucion de 27 de junio de 2002, de la Direccidn General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripcién en el Registro y publicacion del Laudo Arbitral de
fecha 30 de mayo de 2002, en el proceso de sustitucion negociada de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la pesca maritima en buques bacalaceros, establece en su
articulo 11, que todos los tripulantes tienen derecho a percibir por cada mes vencido
cantidades a cuenta de la liquidacion de la marea hasta un maximo del 40 por 100 del
salario garantizado correspondiente al propio mes. Cada tripulante que desee
acogerse a este derecho debera dejar instrucciones por escrito a la empresa armadora
concretando las cuantias, las personas autorizadas para su recepcién o, en su caso, los

datos oportunos para su ingreso bancario.

Anticipos en el Sector de la Mineria del Carbén.

La Resolucion de 28 de marzo de 1996, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacion del Laudo Arbitral de
fecha 11 de marzo de 1996, dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré por el que se
establecen las disposiciones reguladoras de la estructura profesional, promocién
profesional y economica de los trabajadores, estructura salarial y codigo de conducta
en el Sector Mineria del Carbdn, establecia en su articulo 28, que el trabajador
tendria derecho a que el empresario le anticipe hasta el 80 % del salario mensual aln
no devengado, no obstante, la sentencia de la Audiencia Nacional de 29 de enero de
1997 (R. 36/2005) y del Tribunal Supremo de 19 de octubre de 1998 (R. 1469/1997),
ha anulado este articulo pasando a aplicarse la normativa general al respecto.
Sentencia AN, Sala de lo Social, Seccion 1, n°® 76/2006, de 28/09/2006, Rec. 36/2005.
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Anticipos para Trabajadores Agrarios por cuenta ajena.

La Resolucion de 17 de noviembre de 2000, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del Laudo
Arbitral de 6 de octubre de 2000, dictado por don José Rodriguez de la Borbolla
Camoyan, en el conflicto derivado del proceso de negociacion para la sustitucién de
la Ordenanza de Trabajo en el Campo, en su articulo 26, establece que el trabajador
tendra derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo realizado, hasta un méaximo del 90 por 100 de los salarios
devengados.

7. INCIDENCIAS MENSUALES CON RELACION AL SALARIO Y
AL REGIMEN RETRIBUTIVO

El salario mensual puede sufrir distintas modificaciones por causas como
retribuciones extrasalariales, horas extraordinarias, pagas extraordinarias,
suspensiones de contrato o embargos salariales, incapacidad temporal, ausencias
injustificadas, sancién disciplinaria de empleo y sueldo, suspensién y reduccion de
jornada derivas de ere, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, violencia de género, excedencias, huelga y cierre patronal

0 por embargo de parte del salario.

El salario mensual puede sufrir distintas modificaciones por causas como
retribuciones extrasalariales, horas extraordinarias, pagas extraordinarias,
suspensiones de contrato o embargos salariales. Igualmente otras incidencias que

influyen en mayor o menor medida sobre el salario son:
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. Incapacidad Temporal.

. Ausencias Injustificadas.

. Sancion disciplinaria de empleo y sueldo.

. Suspensién y reduccion de jornada derivas de ERE.

. Maternidad.

. Paternidad.

. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
. Violencia de género.

. Excedencias.

. Huelga y cierre patronal.

. Embargo de Salarios.

Retribuciones extrasalariales

El Art. 26 Estatuto de los Trabajadores, estable textualmente que “no tendran la
consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos”. Por todo

esto, se diferencian de las percepciones salariales en que:

. No computan para el abono de los periodos de descanso ni a efectos de

cotizacion a la Seguridad Social.

. Al tener una causa determinada no se tendran en cuenta para el calculo

de determinadas responsabilidades del empresario.

30



. La percepcion de estos complementos puede establecerse en Convenio

Colectivo o ser pactada entre el empresario y el trabajador.

. La percepcion de estos complementos puede establecerse en Convenio
Colectivo o ser pactada entre el empresario y el trabajador.

Sobre los limites a las prestaciones salariales en especie, pueden enumerarse las

siguientes retribuciones a tener en cuenta:

a) Las cantidades que compensan o indemnizan al trabajador por los
gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral. Los mas habituales son
quebranto de moneda, desgaste de Utiles y herramientas, adquisicion de prendas de
trabajo, gastos de locomocion y dietas de viaje, plus de distancia y transporte urbano.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social, asi como sus
mejoras y las percepciones entregadas directamente por las empresas a los
trabajadores o asimilados, asi como las aportaciones efectuadas por aquéllas, siempre
que el beneficio obtenido por el interesado suponga un complemento de la percepcion

que le otorga el sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones y

despidos.

d) Las propinas. Los valores que un empleado reciba como propina no
constituyen salario para el empleado y no deben estar incluidos en la ndmina. Su

caracter extrasalarial queda patente por:
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1. No estdn sujetas a cotizacion a la Seguridad Social por lo que ni
integran la base de cotizacién ni repercuten sobre las futuras prestaciones a la

Seguridad Social.

2. Igualmente no computan a efectos indemnizatorias en caso de extincion
de la relacion laboral ni para el célculo de las cantidades a abonar por vacaciones,

periodos de descanso o salarios de tramitacion.

3. Estas cantidades no estadn incluidas dentro de la proteccion que el

Estatuto de los Trabajadores otorga a los créditos salariales.

4. El empresario principal, en casos de contratas y subcontratas, no tiene

responsabilidad sobre las cantidades por este concepto.

Sentencias TSJ Catalufia, Sala de lo Social, n® 9353/2009, de 22/12/2009, Rec.
5308/2008 y TSJ Cantabria, Sala de lo Social, n°® 812/2009, de 16/10/2009, Rec.
745/20009.

Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su

actividad laboral.

Las indemnizaciones o suplidos retribuyen al trabajador los gastos realizados
por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral. La base de cotizacion
para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion protectora del
Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional,
estara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o

denominacidn, tanto en metalico como en especie, que con caracter mensual tenga
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derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser

esta superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

En este apartado ha de prestarse especial atencion al quebranto de moneda,
desgaste de herramientas, prendas de trabajo, dietas por gastos de manutencion,
estancia y locomocion, cuando correspondan a desplazamientos del trabajador fuera
de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, asi como los
pluses de transporte urbano y de distancia por desplazamiento del trabajador desde su
domicilio al centro de trabajo habitual, con la cuantia y alcance que

reglamentariamente se establezcan y plus de distancia y plus de transporte

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y
las percepciones entregadas directamente por las empresas a los trabajadores o
asimilados, o las aportaciones efectuadas por aquéllas (Art. 238-241 LGSS), siempre
que el beneficio obtenido por el interesado suponga un complemento de la percepcion

que le otorga el sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva.

Las mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social,
persiguen el fin de mejorar las prestaciones sociales ordinarias por lo que adquieren

la consideracion de devengo extrasalarial y no cotizan.

Salarios de tramitacion

Los salarios de tramitacion son las cantidades que el trabajador deja de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera

anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su
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descuento de los salarios de tramitacion, es decir, mientras se tramita el
procedimiento judicial, y desde la Reforma Laboral de 2012, siempre que el

empresario opte por la readmision.

Atendiendo a lo anterior queda claramente demostrada su naturaleza
indemnizatoria ya que, como se ha dicho, se trata de compensar al trabajador de los
efectos negativos que le ha causado un despido nulo o improcedente.

Huelga y cierre patronal

A la hora de estudiar los efectos laborales y sobre el salario de la huelga debe

distinguirse entre:

a) Trabajadores huelguistas.
b) Trabajadores no huelguistas.

c) El empresario.

Los efectos en funcion de la declaracion de legalidad o ilegalidad de la huelga
con respecto a los trabajadores huelguistas, su contrato de trabajo queda suspenso
durante este proceso con idénticos efectos que en las huelgas licitas. La empresa
puede reducir la duracion de las vacaciones en proporcional tiempo de participacion

en la huelga.

Soélo la participacion activa en una huelga ilegal puede constituir causa de
despido, no debemos olvidad que esta conducta no aparece tipificada especificamente
como cauda de despido disciplinario (Art. 54, ET). Segun el Tribunal Supremo (STS

18/07/1986), sera el particular modo de participacion del trabajador en una huelga
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ilegal concreta, desarrollada de la forma singular en que lo haya sido, lo que permitira
decidir si ha concurrido o0 no un incumplimiento contractual grave y culpable,

merecedor de la sancion de despido.

Cotizacion durante la huelga.

EL empresario puede dar de baja en la Seguridad Social a los trabajadores en
huelga si la considera ilegal. En el supuesto de que posteriormente sea declarada legal

por los tribunales, la baja dejaria de producir efectos, iniciandose los de alta especial.

La Orden de 30 de abril de 1977 que desarrolla la situacion de alta especial
prevista en el nimero 3 del Art. 6 ,Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, contempla, como indica su exposicién de motivos, Gnicamente
los efectos de la huelga legal, debiendo por ello, complementarse con una regulacién
adecuada para los supuestos en que tal calificacion no haya sido estimada por el
empresario y este hubiera procedido a dar de baja a sus trabajadores en la seguridad
social, cuando posteriormente se considerase la licitud de aquella en los posibles

procesos relativos a las medidas disciplinarias adoptadas por aquel.

En su virtud, la presentacion por los empresarios ante la entidad gestora de
partes de baja que afecten a trabajadores en huelga, por estimar dicha huelga ilegal, si
la misma es considerada legal posteriormente por la magistratura de trabajo en los
procesos individuales correspondientes, dejara de producir efectos con respecto a los
trabajadores que hubieran sido parte en los mismos, iniciandose los de alta especial a
que se refiere el numero 3 del Art. 6 ,Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,

desde la fecha a que los citados partes de baja se refieran.

Cierre Patronal

Los efectos del Cierre Patronal, se encentran establecidos en el Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, de esta forma, si el cierre
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es legal, los efectos son los mismos que los de la huelga legal (apdo. 2, Art. 12, Real

Decreto Legislativo RT):

. Suspensién de los contratos de trabajo, tanto para huelguistas como
para no huelguistas (apartado 1 y 2, Art. 6, Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de

marzo).

. No se podra sancionar al trabajador, salvo que durante el cierre hubiese

cometido alguna falta laboral.

. Suspension del derecho a percibir salario (apdo. 3, Art. 6, Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo).

. El trabajador queda en situacién de alta en la Seguridad Social especial
(la obligacion de cotizar por parte del empresario y trabajador queda suspendida

mientras dure el cierre patronal).

. Ausencia de derecho a la proteccion por desempleo mientras dure el

cierre legal.

. Ausencia del derecho a la proteccién por incapacidad temporal
originada durante el periodo de cierre, pero sin pérdida del derecho a la asistencia

sanitaria.

En caso contrario, si el cierre es ilegal:
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. Posibles sanciones, que se concretan en multas, por la autoridad laboral
(Art. 39, LISOS).

. Los trabajadores tienen derecho a los salarios dejados de percibir por el
trabajo que no han podido realizar (Art. 15, Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de

marzo).

Prestaciones por incapacidad temporal.

Alta real en la seguridad social.

. Cotizaciones por ese periodo de cierre.

Incapacidad Temporal

La prestacion de IT consiste en un subsidio cuya cuantia esta en funcién de la
base reguladora (BR) y de los porcentajes aplicables a la misma como se amplia en el
temas "Cuantia y base reguladora de la prestacién por incapacidad temporal”. Del
mismo modo, la duracion y pago de la prestacion por Incapacidad Temporal,
incluidos los supuestos de pago delegado o pago directo también se encuentran
desarrollados en los temas "Duracion y pago de la prestacion por Incapacidad
Temporal" y "Regulacién del pago directo del subsidio por incapacidad temporal™.
No obstante resulta necesario prestar especial atencion en este apartado al
Complemento salarial por incapacidad temporal que aparece en multiples convenios
colectivos obligando a las empresas a efectuar a sus expensas el pago de la diferencia
econdmica entre las cantidades que en cada caso percibe el trabajador/a del seguro de

enfermedad o accidentes, hasta el total del salario real.

Complemento salarial por incapacidad temporal
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El empresario tiene la obligacion de abonar al trabajador desde el dia cuarto al
décimo quinto de la baja, el derecho al subsidio por incapacidad temporal. Por lo
tanto, durante todo este tiempo, sera la empresa la Unica obligada al pago de la
prestacion econdémica por incapacidad temporal, cuya cuantia sera del. Sentencia n°
TS, Sala de lo Social, de 21/07/2009, Rec. 1078/2008.

Como se ha citado, un gran numero de convenios colectivos estable como
obligatorio para las empresas el pago, en caso de enfermedad comdn o de accidente
no laboral, de la diferencia entre la prestacion recibida por el trabajador (60 por 100
de la base reguladora del mes anterior a la baja por incapacidad temporal) y su salario
real. Esta medida para evitar la pérdida de poder adquisitivo por parte de los
trabajadores suele establecerse en la negociacion colectiva no como una cantidad
liquida fija y determinada, sino, por el contrario, como una cantidad variable que se

calcula utilizando dos parametros:

a) la prestacion econdmica que otorga el sistema de Seguridad Social.

b) el nivel de garantia de ingresos que se fija en el convenio colectivo.

De esta forma, los ingresos garantizados, se fijan sobre distintas bases de

calculo:

1. El salario (la mas utilizada). En la negociacion colectiva se aprecia el
uso de un elevado numero de férmulas convencionales sobre los conceptos incluidos
o excluidos en el mismo a estos efectos, y no todas ellas con la misma precision
técnica: el sueldo, el salario, la retribucion o la remuneracion; otras veces, intentando
especificar el salario, sueldo o remuneracion incluido, indicando que seré el real o el
salario cotizacion o el salario convenio o la retribucion ordinaria o la retribucion

mensual o los ingresos normales, y en pacos casos definiendo esos términos; y otras
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veces, con una efectiva precision técnica, en consonancia con la estructura salarial
legal, es decir, incluyendo el salario base, normalmente unido a otras partidas

salariales, tales como el plus de convenio y determinados complementos salariales.

2. La base reguladora de la prestacion o la base de cotizacién a la

Seguridad Social (utilizadas en proporcién menor).

La mayoria de los convenios colectivos establecen una cuantia fijada en
porcentajes sobre la base de calculo (100 por 100, del, 90 por 100, etc.), sin referencia
expresa a la cuantia prevista para la prestacion mejorada. Lo que significa que se
garantiza un ingreso (ejemplo: 100 por 100 del salario) sea cual sea la cuantia
prevista legalmente para la prestacion de incapacidad temporal y cualquiera que sea
la variacion que durante la vigencia del convenio colectivo sufra la prestacion. Por
tanto, si ésta disminuye, ha de aumentarse la mejora; si, por el contrario, aumenta,
también ha de aumentar en la misma proporcion la mejora. Asi ocurre, sobre todo,
cuando la clausula convencional precisa que la cuantia sera “la diferencia entre el
subsidio de Seguridad Social y el total de los salarios del presente convenio
colectivo” o cuando sencillamente se expresa que la “empresa garantizard el

salario...”.

. Parametros utilizados en la negociacion colectiva.

En la negociacion colectiva existen distintos pardmetros para la instauracion
del complemento de IT, bien legales, como el origen de la contingencia (riesgos
profesionales y comunes), aplicando diferentes bases de célculo y/o porcentaje (méas
favorables para los riesgos profesionales), y la duracion de la incapacidad; o
extralegales, como el indice de absentismo general en la empresa o la hospitalizacion
y/o intervencion quirtrgica o el namero de situaciones de incapacidad temporal

durante el afio natural.
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. Porcentaje aplicable a la base de célculo.

El criterio estandarizado en los convenios colectivos con respecto al porcentaje
aplicable a la base de célculo es mantener las cantidades percibidas por el trabajador
durante todo el periodo de la mejora; porcentaje que varia en algunos convenios en
funcion del origen de la incapacidad, fijando un porcentaje inferior para los riesgos
comunes, o en funcion de la duracién de la prestacion, apreciandose en la
negociacion colectiva una cierta tendencia a desincentivar el absentismo, bien sea el
de corta duracion (estableciendo un porcentaje inferior a las incapacidades de
duracién mas corta), bien el de larga duracion (estableciendo un porcentaje inferior a

partir de una determinada duracion de la baja).

VII. _EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Legislacion: (art. 27 del ETT)

El Gobierno regulara anualmente, previa consulta con las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, el salario minimo
interprofesional, tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales o
temporeros, asi como para el personal al servicio del hogar familiar, teniendo en cuenta
el indice de Precios al Consumo (IPC), la productividad media nacional alcanzada, el
incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional y la coyuntura econémica

general.
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La vinculaciéon del salario minimo interprofesional se da en los siguientes

supuestos:

El salario del trabajador en los términos y condiciones establecidos en las
normas reguladoras de las relaciones laborales de caracter especial (art. 2 del ETT).

La retribucion del trabajador en formacion (art. 11.2 del ETT).

Las garantias, privilegios y preferencias del salario establecidas en el art. 32 del

ETT, asi como en la legislacion procesal civil y en la legislacion concursal.

Los limites de responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

El salario correspondiente a una colocacién para que esta sea considerada

adecuada a los efectos de la proteccién por desempleo.

La cuantia maxima del anticipo al que tiene derecho el trabajador que haya
obtenido a su favor una sentencia en la que se condene al empresario al pago de una

cantidad y contra la que se haya interpuesto recurso.

El importe de la garantia financiera que deben constituir las empresas de trabajo

temporal.
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Los limites de referencia de las compensaciones economicas minimas que
corresponden a los socios de trabajo y a los socios de las cooperativas de explotacion

comunitaria de la tierra.

La retribucion de los trabajadores declarados en situacion de incapacidad

permanente parcial que se incorporen a la empresa.

La cuantia de la subvencion de los costes salariales correspondientes a los
puestos de trabajo ocupados por los trabajadores con discapacidad que presten servicios

en los centros especiales de empleo.

La cuantia de la subvencion de los costes salariales derivados de los contratos

que suscriban con los alumnos trabajadores de las escuelas taller y casas de oficio.

Asimismo, se mantendra la vinculacion del SMI para determinar:

Las bases minimas de cotizacion en los regimenes de la Seguridad Social.

Los requisitos de acceso y, en su caso, mantenimiento de las pensiones de
viudedad, orfandad, prestaciones en favor de familiares, prestaciones familiares por
nacimiento o adopcion del tercer o sucesivos hijos, asi como el importe de la prestacion

econdmica por parto o adopcion mdaltiples.

Los requisitos para el acceso y mantenimiento de las prestaciones que integran el

sistema de proteccién por desempleo.
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El SMI tiene las siguientes caracteristicas:

Se fija anualmente. Puede revisarse semestralmente si el IPC superara las

previsiones del gobierno.

Las cuantias fijadas son un salario minimo, por lo que puede ser superado por

convenio colectivo o pacto individual con la empresa.

La revision del SMI no afecta a la estructura, ni a la cuantia de los salarios
profesionales que se vinieran percibiendo por los trabajadores, cuando estos salarios en

su conjunto y en computo anual fueran superiores a dicho salario minimo.

Los SMI mas los devengos que deben adicionarse son compensables, en
coémputo anual, con los ingresos que, en jornada normal y por todos los conceptos,
viniesen percibiendo los trabajadores con arreglo a normas reglamentarias, convenios
colectivos, contratos individuales de trabajo y cualesquiera disposiciones legales sobre
salarios en vigor a la fecha de la promulgacion de los decretos que regulan dicho salario

minimo.

En caso contrario, no tendria efecto real alguno, pues el incremento queda

absorbido en la mayor retribucion que ya venia percibiendo el trabajador.

El importe del SMI es inembargable (art. 27.2 del ETT).
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La Directiva 96/71 de 16 de Dic DOUE, relativa al desplazamiento de los
trabajadores establece en su articulo 3 que las condiciones de trabajo y empleo,
incluidas las cuantias del salario minimo interprofesional, garantizadas para los
trabajadores desplazados, serdn las reguladas por disposiciones legales o convenios

colectivos de aplicacion general en el estado miembro donde se efectle el trabajo.

La citada directiva persigue un doble objetivo: por un lado, asegurar una
competencia leal entre las empresas nacionales y las empresas que efectian una
prestacion de servicios transnacional y, por otro lado, garantizar a los trabajadores
desplazados que en el Estado miembro de acogida se les aplicara obligatoriamente una
serie de normas de proteccion minima. Sin embargo, tal y como sefiala el Tribunal de

Justicia, esta directiva no ha armonizado el contenido material de estas reglas.

La Sala Primera del Tribunal de Justicia de la Unidén Europea ha emitido
Sentencia de 12 de febrero de 2015, en la que, en virtud de lo expuesto anteriormente,

aclara el concepto de “cuantia del salario minimo” de los trabajadores desplazados.

En dicha sentencia, se dirime el conflicto entre ESA (Sociedad Finlandesa) y el
sindicato representante de 186 trabajadores, que reclama a dicha sociedad el no haberles
concedido a sus representados la remuneracion minima que se les debia en virtud de los
convenios colectivos finlandeses de aplicacion general, siendo los criterios salariales
contenidos en estos convenios mas favorables para los trabajadores. Estos criterios
afectan al metodo de clasificacion de los trabajadores en grupos salariales,
determinacion de la remuneracion (por horas o a destajo), paga de vacaciones y pago de

una indemnizacién diaria entre otras.

La Sala dictamina en su sentencia que la interpretacion de la Directiva 96/71/CE

permite el calculo del salario minimo por hora y/o a destajo, basado en la clasificacion
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de los trabajadores en grupos salariales ya que este método esta regulado por los
convenios colectivos pertinentes del Estado miembro de acogida, siempre que el célculo
y la clasificacion citados se efectien conforme a reglas vinculantes y transparentes, lo

cual debe comprobar juez nacional.

VIII. CASO DE ABSORCION Y COMPENSACION DEL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL

La revision del salario minimo interprofesional, no afectara a la estructura ni a
la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores
cuando tales salarios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores a dicho

salario minimo.

Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre: Fijacion del salario minimo
interprofesional para 2017. El Gobierno fijara, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el salario
minimo interprofesional para 2017 con un incremento del 8 por ciento respecto del
establecido por el Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2016. Asimismo, el Gobierno determinara la
afectacion de dicho incremento a las referencias al salario minimo interprofesional
contenidas en los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor del real
decreto que apruebe el salario minimo interprofesional para 2017, asi como en

normas no estatales y en contratos y pactos de naturaleza privada.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del apdo. 1, Art. 27, Estatuto de los

Trabajadores, en cuanto a compensacion y absorcion en computo anual por los
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salarios profesionales del incremento del salario minimo interprofesional, se

procederd de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional, no afectara a la
estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los
trabajadores cuando tales salarios en su conjunto y en computo anual fuesen

superiores a dicho salario minimo.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos

individuales de trabajo en vigor en la fecha de promulgacién del SMI actual.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se
encuentren en vigor en la fecha de promulgacién del SMI para el presente afio
subsistiran en sus propios términos, sin mas modificacién que la que fuese necesaria
para asegurar la percepcion de las cantidades en computo anual que resulten de la
aplicacion del salario minimo interprofesional para el afio vigente, debiendo, en
consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total

anual en la cuantia necesaria para equipararse a éste.

Todas aquellas retribuciones que las empresas abonen a sus trabajadores que
sean superiores a los salarios establecidos en normas legales o pactadas, absorben y
compensan en cdmputo anual las mejoras que sucesivamente se puedan imponer en
dichas normas y convenios y cuyo mecanismo es aplicable incluso a las condiciones
mas beneficiosas (Sentencia TSJ Asturias, de 21/01/2000); es decir, tanto la norma
como los Tribunales consideran que operara la compensacion y absorcion cuando los

salarios realmente abonados en su conjunto y computo anual sean mas favorables
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para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia. Sentencia TSJ Cataluiia, de 17/12/1999.

IX. EL INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS
MULTIPLES

Es un indice empleado como referencia para la concesion de ayudas, becas,
subvenciones o el subsidio de desempleo entre otros. Este indice nacié en 2004 para

sustituir al SMI como referencia para estas ayudas.

Anualmente, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, se determinara
su cuantia (con la consulta del gobierno a las organizaciones empresariales y

sindicales mé&s representativas).

X. RETRIBUCION DURANTE LAS VACACIONES

Con caréacter general, la retribucién durante el periodo de las Regulacion legal
del derecho a vacaciones retribuidas ha de ser igual a la percibida por el trabajador en su

jornada ordinaria de trabajo.

Los Convenios Colectivos suelen establecer formulas genéricas, como “30 dias
de salario”, hacer referencia al “salario ordinario”, “retribucion normal” o “media”
durante un periodo, siendo en estos casos necesario acudir a los criterios establecidos

por la OIT.
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Por su parte la Directiva 2003/88/CE de 4 de Nov DOUE (Aspectos de la
ordenacién del tiempo de trabajo) relativa a determinados aspectos de la ordenacion del

tiempo de trabajo, en su articulo 7° -relativo a las vacaciones anuales- establece:

“l. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que todos los
trabajadores dispongan de un periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones
anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones de obtencion y concesion

establecidas en las legislaciones y/o practicas nacionales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido

por una compensacion financiera, excepto en caso de conclusion de la relacion laboral.”

El articulo 38, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - VVacaciones
anuales — no concreta la remuneracién del periodo vacacional, limitandose a derivar

estos conceptos a la negociacion colectiva.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
econdmica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningln caso

la duracidn sera inferior a treinta dias naturales.”

Sentencia Tribunal de Justicia de la Union Europea, n°® C-539/12, de 22/05/2014,
analizando la normativa anterior concluyd en su momento que las comisiones, con
caracter general, estan directamente vinculadas a la ejecucion de las tareas habituales.
Y, aunque su importe pueda fluctuar mensualmente, en funcién de los resultados
obtenidos por el trabajador, no obstante, es preciso evaluar si dichas comisiones
presentan cierto caracter de permanencia que permita considerar que forman parte de la
retribucion ordinaria del trabajador, es decir, que son un elemento constante de su

retribucion.
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La nueva sentencia del Tribunal Supremo se une a la AN, n°® 151/2014, de 17/09/2014,
Rec. 194/2014, matizando que el sueldo de los trabajadores aplicable a las vacaciones
anuales debia incluir la remuneracion normal o media anual de conceptos como, el
complemento de disponibilidad (horas de disponibilidad y plus de disponibilidad) y las

comisiones por ventas e incentivos comerciales.

Xl. _GARANTIAS DEL SALARIO

1. CREDITO PRIVILEGIADO

Ostentan tal condicion los créditos salariales por los ultimos treinta dias de
trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario minimo interprofesional.
Gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre
garantizado por prenda o hipoteca (articulo 32.1 del Estatuto de los Trabajadores).

2. CREDITO ESPECIALMENTE PRIVILEGIADO

Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito
respecto de los objetos elaborados por los trabajadores mientras sean propiedad o

estén en posesion del empresario (articulo 32.2 del Estatuto de los Trabajadores).

49



3. CREDITO SINGULARMENTE PRIVILEGIADO

Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores, y en la
cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo interprofesional por el
numero de dias del salario pendientes de pago, gozan de preferencia sobre cualquier
otro crédito, excepto los créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos,

con arreglo a la Ley, sean preferentes.

La misma consideracién tendran las indemnizaciones por despido en la cuantia
correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del
salario minimo (articulo 32.3 del Estatuto de los Trabajadores).

4. PLAZO

El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un
afio, a contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual

prescribiran tales derechos (articulo 32.4 del Estatuto de los Trabajadores).

S. DECLARACION DE CONCURSO

Las citadas preferencias seran de aplicacion en todos los supuestos en los que,
no hallandose el empresario declarado en concurso, los correspondientes créditos

concurran con otro u otros sobre bienes de aquél.
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En caso de concurso, seran de aplicacion las disposiciones de la Ley Concursal
relativas a la clasificacion de los créditos y a las ejecuciones y apremios (articulo 32.5
del Estatuto de los Trabajadores).

Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que
no supere el doble del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre

cualquier otro crédito

Un procedimiento concursal podria definirse como la situacion dictaminada por
un juez a la que llega una empresa cuando no puede hacer frente a sus deudas, tanto
temporalmente, donde hablariamos de suspension de pagos, como de forma
irreversible, ante quiebra de la mercantil. En este procedimiento, se busca satisfacer
las deudas de la empresa a los acreedores de la misma de una manera ordenada y

justa.

El Art. 32, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece como

garantias del salario:
"Articulo 32. Garantias del salario.

1. Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que
no supere el doble del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre

cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito
respecto de los objetos elaborados por los trabajadores mientras sean propiedad o

estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la
condicion de singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el
triple del salario minimo interprofesional por el nimero de dias del salario pendientes

de pago, gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto los créditos con
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derecho real, en los supuestos en los que estos, con arreglo a la ley, sean preferentes.
La misma consideracion tendran las indemnizaciones por despido en la cuantia
correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del

salario minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del credito salarial es de
un afio, a contar desde el momento en que debi6 percibirse el salario, transcurrido el

cual prescribiran tales derechos.

5. Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes seran de
aplicacion en todos los supuestos en los que, no hallandose el empresario declarado
en concurso, los correspondientes créditos concurran con otro u otros sobre bienes de
aquel. En caso de concurso, seran de aplicacion las disposiciones de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, relativas a la clasificacion de los créditos y a las ejecuciones

y apremios.”

La Ley Concursal, en su momento, modificd la regulacion de los créditos de
privilegio salarial, estableciendo un doble sistema de preferencias de créditos

dependiendo de si la empresa ha sido o no declarada en situacion de concurso:

a) Para las mercantiles no declaradas en concurso, el sistema de
preferencia de créditos se regula en el Cddigo Civil y en el Estatuto de los

Trabajadores.

b) Para las empresas declaradas en situacién de concurso, el mecanismo

preferencial de créditos se regula en la Ley Concursal.

De forma generalizada podemos identificar diferentes situaciones que pueden

motivar la solicitud del procedimiento concursal:
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1. Cuando hay un incumplimiento generalizado del pago de obligaciones
tributarias exigibles durante los tres meses anteriores al momento de solicitar el

concurso.

2. Si hay un impago de cuotas de la Seguridad Social, y demas conceptos

de recaudacién conjunta, durante el un periodo de tres meses.

3. Si no se pagan los salarios, indemnizaciones y demas retribuciones
derivadas de las relaciones de trabajo correspondientes a las tres ultimas

mensualidades.

4. El incumplimiento general en el pago de las obligaciones corrientes por

parte del deudor.

5. En caso de que haya embargos por ejecuciones pendientes que afecten

al patrimonio del deudor.

6. Cuando se produzca el alzamiento o la liquidacion apresurada o ruinosa

de los bienes del deudor.

La solicitud de concurso puede realizarse por el deudor, cualquiera de sus
acreedores y el mediador concursal cuando se trate de acuerdos extrajudiciales de

pagos
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A peticion del propio deudor. Cualquier deudor podra solicitar el inicio del
Procedimiento Concursal Ordinario siempre que acredite encontrarse en, cuando

menos, alguno de los siguientes casos:

. Que méas de un tercio del total de sus obligaciones se encuentren

vencidas e impagas por un periodo mayor a treinta (30) dias calendario;

. Que tenga pérdidas acumuladas, deducidas las reservas, cuyo importe

sea mayor al tercio del capital social pagado.

A peticion del acreedor. Uno o varios acreedores impagos cuyos créditos
exigibles se encuentren vencidos, no hayan sido pagados dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a su vencimiento y que, en conjunto, superen el equivalente
a cincuenta (50) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de presentacion,
podrén solicitar el inicio del Procedimiento Concursal Ordinario de su deudor.

6. INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO

Gozan de inembargabilidad absoluta el salario, sueldo, pension, retribucién o
su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada para el salario minimo
interprofesional (articulos 27.2 del Estatuto de los Trabajadores y 607.1 de la Ley
1/2000 de Enjuiciamiento Civil).

Gozan de inembargabilidad relativa los salarios, sueldos, jornales, retribuciones
0 pensiones que sean superiores al salario minimo interprofesional, puesto que su
embargo se efectuard conforme a la escala expresamente establecida al efecto en el

articulo 607.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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7. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (ART. 33 DEL ETT)

Organismo autonomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social que
garantiza a los trabajadores la percepcion de salarios, asi como las indemnizaciones por
despido o extincién de la relacién laboral, pendientes de pago a causa de insolvencia o

concurso de acreedores del empresario.

Retribuciones e indemnizaciones garantizadas
Salarios.

Abono a los trabajadores de los salarios con sus pagas extraordinarias, incluidos
los de tramitacion, pendientes de pago, reconocidos como tal en Acta de Conciliacion o

Resolucion Judicial.

La cantidad maxima a abonar por el FOGASA es el doble del SMI diario, con
prorrateo de pagas extras, por el nimero de dias pendientes de pago, con un maximo de
ciento veinte dias (RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas urgentes para la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad).

Indemnizaciones.

Abono a los trabajadores de las indemnizaciones reconocidas en sentencia, auto,

acta de conciliacion judicial o resolucion administrativa, a causa de despido
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(improcedente o nulo) o extincion de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52
del ETT, y de extincion de contratos conforme al art. 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, concursal, asi como las indemnizaciones por extincion de contratos temporales o

de duracion determinada en los casos que legalmente procedan.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el FOGASA
para los casos de despido o extincion de los contratos por voluntad del trabajador

mediando causa justa, se calculara sobre la base de treinta dias por afio de servicio.

Retribuciones e indemnizaciones responsabilidad subsidiaria, en caso de

insolvencia

En los contratos de caracter indefinido celebrados por empresas de menos de 25
trabajadores, cuando el contrato se extinga con posterioridad al 14 de julio de 2012 por
las causas previstas en los articulos 51 y 52 del ETT o en el art. 64 de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, concursal, el FOGASA abonard al trabajador una parte de la
indemnizacién en cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio. No responderé el
FOGASA de cuantia indemnizatoria alguna en los supuestos de decisiones extintivas
improcedentes, estando a cargo del empresario, en estos casos, el pago integro de la

indemnizacion:

El célculo del importe de este abono se realizard sobre las indemnizaciones
ajustadas al limite maximo de una anualidad, sin que el salario diario base del calculo

pueda exceder del doble del SMI con pagas extras.
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La autoridad laboral que en regulacion de empleo constate la fuerza mayor podra
acordar que la totalidad o una parte de la indemnizacion que corresponda a los
trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea satisfecha por el FOGASA,
sin perjuicio del derecho de este a resarcirse del empresario, salvo en el caso de que los
trabajadores beneficiarios constituyan una sociedad laboral o una cooperativa a la que se
aplique las normas establecidas para los socios trabajadores de las cooperativas de

trabajo asociado.

Indemnizaciones excluidas del &mbito de proteccion de FOGASA

Este no incluye en la cobertura de garantia salarial los pluses de distancia,
transporte, vestuario, quebranto de moneda, desgaste de Utiles y herramientas, dietas,

complementos de incapacidad temporal y cualquier otro de naturaleza indemnizatoria.

Financiacion

Cotizaciones por esta contingencia de las empresas tanto publicas como

privadas, que ocupan a trabajadores por cuenta ajena.

La base de cotizacién es la misma que se establece para el calculo de la
cotizacion correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y desempleo en el sistema de la Seguridad Social. El tipo a aplicar a la base
se regula anualmente; actualmente es del 0,20 %,a cargo exclusivamente de la empresa.

El ingreso se efectuara conjuntamente con las restantes cuotas que correspondan.
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El tipo de cotizacion podra revisarse por el gobierno, en funcién de las
necesidades del FOGASA.

Cantidades obtenidas por subrogacion:

Rentas o fruto de su patrimonio o del patrimonio del Estado adscrito al
FOGASA

Otras previstas en las leyes
Beneficiarios

Los trabajadores vinculados por relacion laboral. Estan excluidos los socios de
cooperativas de trabajo asociado y trabajadores al servicio del hogar familiar, asi como
los administradores y consejeros de sociedades mercantiles capitalistas asimilados a
trabajadores por cuenta ajena.

Tramitacion

El procedimiento de solicitudes de prestaciones al FOGASA podra iniciarse de
oficio, por acuerdo de la Secretaria General o de la unidad administrativa periférica

correspondiente, 0 a instancia de los interesados o de sus apoderados.

Las solicitudes efectuadas en modelo oficial deberan presentarse acompafadas

de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

58



- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
-Salarios: acta de conciliacion o sentencia del Juzgado de lo Social.

-Indemnizacion: sentencia o resolucidon administrativa que autorice la extincion
del contrato de trabajo. Esta Ultima debera ser acompafiada de acta de conciliacion o

resolucion judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones.

-Indemnizacion derivada del articulo 52.c) del ETT: carta de despido objetivo,
recibos de salarios de los tres Gltimos meses y escrito del trabajador manifestando no
haber reclamado contra la decision extintiva en los 20 dias habiles siguientes a la fecha

de efectos del despido objetivo.

-Documento que acredite la situacion de insolvencia del empresario:
-En caso de ejecucion en via laboral: auto de insolvencia.

En caso de procedimiento concursal: auto de declaracion del concurso;
certificacion de reconocimiento de los créditos en el procedimiento concursal; no
precisa acreditar insolvencia cuando se reclame la indemnizacion en caso de despido

objetivo (art. 52c) del ETT) o colectivo en empresas de menos de 25 trabajadores.

Plazo de solicitud

Un afo contado desde la fecha del acto de conciliacion, sentencia, resolucion de

la autoridad laboral o resolucién judicial complementaria.

Dicho plazo se interrumpira por el ejercicio de las acciones ejecutivas o de
reconocimiento de los créditos en el procedimiento concursal, asi como por las demas

formas admitidas en Derecho.
Lugar de presentacion

Si el procedimiento se iniciase a instancia de los interesados, la solicitud

debidamente formalizada se presentard en la unidad administrativa del FOGASA de
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cada provincia o en cualquier otro organo administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado (AGE), o la de cualquier administracion de las
Comunidades Autonomas, asi como a traves de las oficinas de Correos en sobre abierto
dirigido a la unidad administrativa del FOGASA de la provincia donde estuviese

situado el centro de trabajo.

En el caso de trabajadores que la cursaran en el extranjero, podran hacerlo en la

representacion diplomatica o consular espafiola.

Abono de la prestacion

Una vez intervenido y resuelto el expediente se cursa la orden de pago al banco
concertado méas proximo al domicilio del solicitante o beneficiario, a quien se comunica

por la unidad la fecha del abono por cheque o transferencia bancaria.

Contra la resolucién administrativa cabe interponer demanda ante el Juzgado de
lo Social en el plazo de un afio a partir de la notificacion.

Subrogacion

El FOGASA se subrogara obligatoriamente en los derechos y acciones laborales

frente a la empresa deudora, manteniendo los privilegios salariales.
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Xll. COMPLEMENTOS SALARIALES

1. CONCEPTO

Los complementos salariales son las cantidades que junto con el salario base
conforman la totalidad de la estructura salarial. Los mismos vienen recogidos en el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores 2015.

La fijacion de los mismos, asi como su cuantia se determina por negociacion
colectiva 0 mediante contrato individual, afiadiendo su cuantia al salario base. El
articulo 14 del Acuerdo de Cobertura de Vacios, establece que para la fijacion de
complementos salariales, es necesario que las partes mediante la negociacion
colectiva los pacten, o bien los establezca la empresa, o vengan establecidos en
imperativo legal o convencional. Igualmente, el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto,
sobre Ordenacion del salario, a pesar de su derogacion, conserva valor interpretativo

al respecto (Sentencia del Tribunal Supremo 16 de septiembre de 1998).

2. CLASES DE COMPLEMENTOS SALARIALES

Los complementos salariales se clasifican en el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores 2015 en funcién de:

1. Las circunstancias relativas a las condiciones personales del

trabajador.

2. El trabajo realizado.
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3. Lasituacion y resultados de la empresa.

Por las circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador

Son aquellos cuya causa esta en la cualificacion personal o profesional del
trabajador, es decir, la existencia de una condicion personal o profesional en el

trabajador, que incide sobre el trabajo.

Los complementos salariales mas corrientes son:
a) Complemento de Antiguedad:

Tiene su causa en la permanencia en la empresa del trabajador.

Tradicionalmente, se consideraba un complemento al que todo
trabajador tenia derecho. Sin embargo, actualmente, se considera que
s6lo tendran derecho aquellos trabajadores en cuyo convenio colectivo
0 acuerdo se establezca. En cuanto a la cuantia del complemento,
normalmente es un porcentaje aplicado al salario base sobre cada
periodo de tiempo (normalmente trienio o quinguenio), o una cantidad

a tanto alzado.

b) Complemento de Idiomas, Titulo o conocimientos especiales:

Tienen su causa en unos conocimientos especificos del trabajador, que
inciden en el resultado del trabajo. Habra de mantenerse dicho
complemento, con independencia del cambio de puesto, si dicho
cambio es decision del empresario. Si es decision del trabajador,

perderia este complemento.
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Por razdn del trabajo realizado

Tiene su causa en las caracteristicas del trabajo, y en la forma concreta de

realizar la actividad.

Los més habituales son:
a) Complemento de Cantidad o Calidad del Trabajo.

Tienen su razon de ser en el establecimiento en la empresa de un
sistema de medicion de la productividad en la empresa. Los
complementos méas importantes dentro de este tipo son los incentivos

0 primas de productividad.

b) Plus de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, o semejantes:

El abono de estos pluses no puede suponer la ausencia o inobservancia

de las medidas de prevencion de riesgos laborales e higiene.

La el devengo de este complemento, es necesario que las
circunstancias de toxicidad, penosidad, peligrosidad o semejantes, se
den de forma habitual, y no de forma excepcional. Igualmente, se
requiere que el trabajo se desarrolle en condiciones de riesgo
superiores a las habituales, es decir, que exista un riesgo real, y no

potencial.

¢) Complemento de Nocturnidad:
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Segun el articulo 36.1, parrafo 3 del Estatuto de los Trabajadores
2015, se considera nocturno el trabajo que se produce entre las 10 de
la noche y las 6 de la mafiana.

Su cuantificacion se establece aplicando un porcentaje sobre el salario

base, 0 mediante cantidad a tanto alzado.

d) Complemento festivo:

Tiene su razén de ser en el trabajo que se realiza en festivo,
considerandose festivo los 14 dias de &mbito nacional que tienen tal
consideracion en virtud del articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores 2015.

e) Complemento de Turnicidad:

Tiene su razon de ser en la realizacion de trabajo en equipo, mediante
una organizacién segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente
los trabajos, en atencidn a un ritmo sucesivo, tal como lo establece el
articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores 2015.

f) Complemento por la funcién desempefiada:

Se trata de complementos que retribuyen las particularidades que

exigen el desarrollo de un puesto de trabajo.

g) Complemento de disponibilidad horaria, o de cualquier otro tipo,
como por ejemplo funcional (siendo los mas habituales los plus de

polivalencia).



Complementos en funcion de la situacion y resultados de la empresa

Tienen su razén de ser en el intento de integrar los trabajadores en la marcha
econdémica de la empresa, y se cuantifican a tanto alzado o en atencién a un

porcentaje de la productividad de la empresa.

El principal complemento de este tipo es la:

a) Gratificacion por beneficios (que aunque puede tener el caracter fijo
como una tercera gratificacion extraordinaria mas, la jurisprudencia mas
reciente, ya admite la posibilidad de que consista en una verdadera

intervencion en los beneficios de la empresa).

b) Participacion en el capital de la empresa, lo cual consiste normalmente

en permitir por parte de la empresa el acceso a las acciones de la misma.

3. EXIGIBILIDAD DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

El articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores 2015 establece que:

- Los complementos que estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacion y resultados de la empresa no tendran la consideracion de

consolidables, salvo pacto en contrario.

- Por el contrario, los complementos derivados de circunstancias
personales del trabajador, generalmente seran consolidables (por
ejemplo, antigliedad), si bien también estan sujetos a lo que las partes

acuerden.
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XIll. LAS COMISIONES

1. CONCEPTO

Las comisiones son complementos salariales que se pactan en el contrato, o en
cualquier momento de la relacion laboral, y que se determinan en funcion de la
realizacion de un determinado negocio por parte del trabajador y en un periodo
concreto. Este complemento salarial cobra especial importancia en el caso de los
representantes de comercio y personal de alta direccion, para los cuales esta muy
implantado, constituyendo a veces el nlcleo fundamental de su salario. La persona

que recibe comisiones es denominada comisionista.

2. CARACTERISTICAS

1) Su principal caracteristica es que es una forma de retribucién variable,
en el sentido de ser calculada en funcion de los negocios en que ha mediado el

trabajador, mediante un porcentaje o bien mediante una cuantia a tanto alzado.

Al respecto de la licitud de establecer un salario Unicamente basado en
comisiones, hay que decir que la jurisprudencia (entre otras la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de 24/02/1993), ha determinado que
esto es licito, siempre y cuando se respete la cuantia minima de salario
establecido en convenio para ese trabajador, o subsidiariamente, si no existiera

convenio, el Salario Minimo Interprofesional.
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2) Las comisiones tienen su fundamento en la necesidad de flexibilizar el
salario en las relaciones laborales y de constituir politicas de implicacién en los
trabajadores. Como ha sefialado la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, de 26 de marzo de 2003, la naturaleza de las comisiones tiene un
caracter de beneficio extraordinario que recibe el empresario por el sobre
esfuerzo, celeridad o mayor dedicacion de la trabajadora como vendedora y en
consecuencia no pueden compensarse. Precisamente por ello, por ser un
complemento salarial cuya causa esta en la cantidad y calidad del trabajo no es
compensable, y tampoco es absorbible. Ahondando en el caracter no
compensable de este concepto salarial hemos de mencionar la Sentencia del
Tribunal Supremo de 17 de enero de 1991, en la cual se establece que los
adelantos que se perciban de las comisiones no constituyen retribucion de

caréacter fijo.

3) Son fruto de la negociacion entre la empresa y los trabajadores, bien
mediante negociacion colectiva o acuerdo individual. Este acuerdo implica los
objetivos a conseguir por el trabajador para su abono, y el porcentaje o cantidad
que se le abonara por los mismos. Si existe oscuridad en la determinacion de
estos extremos, implica la nulidad de las clausulas que dejen al arbitrio de la

empresa la determinacion de estos extremos.

Consecuencia de esto es el hecho de que solo se devengaran comisiones
por la realizacion de los objetivos establecidos en el acuerdo, no por aquellos

otros negocios en los que haya sido asi establecido.

4) Como norma general, el derecho a la comision se devenga cuando el
negocio es ejecutado y cumplido, es decir, cuando se paga el precio por el
cliente, aunque podria pactarse su devengo en otro momento, por ejemplo

cuando se celebra el contrato (el negocio).



Asi, aunque se extinga la relacion laboral, no perderd el trabajador el
derecho al abono de aquellas comisiones que derivaran de negocios realizados
estando viva la relacion laboral, y que sean abonadas por el cliente con

posterioridad a la extincién laboral.

Si un negocio no se concluye por la actitud culposa del empresario, el
trabajador no perdera su derecho al abono de la comisién, como si el negocio

se hubiese concluido.

En el supuesto de los representantes de comercio, y tal como se
establece en el articulo 8 del Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial de las personas que
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios,
sin asumir el riesgo y ventura de aquella, el plazo para el abono de las mismas
es un mes, o de tres mediante pacto expreso de las partes. Igualmente, es
habitual pactar el abono de las comisiones, una vez que ha sido concluido el

negocio.

5) Los empresarios estan obligados a dar a conocer el importe de las

comisiones devengadas, y el importe de las mercancias y servicios que se hayan

proporcionado directamente a los clientes. Habra de notificarlo al comisionista

de forma documental y abonarlas al mismo.

El empresario dara copia al comisionista representante de comercio
detallando las operaciones, y las cuantias de las comisiones devengadas, siendo
igualmente aplicable a cualquier otro trabajador que no pertenezca al régimen
especial de representantes de comercio. Igualmente, y en caso de discrepancia,

el trabajador y sus representantes legales podran exigir al empresario la
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exhibicion de la parte que aparezca en los libros mercantiles referentes a sus
negocios, valiéndose incluso el trabajador de un especialista contable. Si el
empresario se negara a esta obligacion, el comisionista podra exigir el
cumplimiento de esta obligacion ante el Juzgado de lo Social. El examen de
estos libros podra realizarse incluso como cuestion preliminar, con el objeto de
preparar una demanda ante la Jurisdiccién Social. No obstante lo anterior, ante
un procedimiento judicial en que se reclamen comisiones impagadas, la carga
de la prueba la seguira ostentando el trabajador, que a su vez habra de concretar
suficientemente los negocios en que se han producido comisiones, y que han
sido impagadas, o los datos o facturas que han sido ocultadas por el empresario
para no proceder al abono de las comisiones.

La cuantia de las comisiones seran las que acuerden las partes, ya sea
por negociacion colectiva o individual, y en su defecto la que se determine de
acuerdo a los usos y costumbres del lugar.

Las comisiones deben ser computadas junto con la masa salarial
pactada para el disfrute de vacaciones, para la incapacidad permanente, y para
el calculo de la indemnizacion por despido en los casos que proceda, utilizando
la base media total de retribucion anual, teniendo en cuenta las comisiones en
su computo anual como establece la Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de
mayo de 1991.

XIV. RETRIBUCIONES EN ESPECIE

1. CONCEPTO

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los

trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
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laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la

forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Y sera salario en especie, el abonado al trabajador con una mercancia o

productos naturales y no con dinero.

De este modo, la retribucion en especie se vincula mas bien con la utilizacién,
consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios
proporcionados por la empresa, como vivienda, electricidad, calefaccidn, seguros de
todo tipo, automdviles, teléfono, agua, formacién personal, gastos de docencia de

familiares, escolarizacion, etc.

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores 2015 (entre las que se incluye la
de empleados de hogar), el salario en especie podréa superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion de la cuantia
integra en dinero del salario minimo interprofesional (articulo 26.1 del Estatuto de los
Trabajadores 2015, en su redaccion dada por la disposicion adicional vigésima tercera
de la Ley 35/2010, 17 septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado

de trabajo).

2. CARACTERISTICAS DEL SALARIO EN ESPECIE

. Ha de ser susceptible de cuantificacion monetaria.

. La obtencién o disfrute ha de ser a un precio inferior al normal del

mercado o de forma gratuita.
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. Deberad consistir en el disfrute, obtencion o consumo y de bienes,

servicios o derechos.

. El disfrute y obtencion de bienes, servicios o derechos, ha de ser, en

todo caso, para fines particulares.

. Ha de ser individualizable econdmicamente, es decir, atribuible al

trabajador aisladamente considerado.

. En los supuestos de seguros colectivos de accidente s6lo tendrén
consideracién de pago en especie cuando las primas satisfechas sean imputadas a

empleados concretos.

. El empresario debe estar obligado de forma convencional o
contractualmente, en conexion con el trabajo realizado, es decir, no debe tratarse de

un acto de liberalidad del empresario.
. El gasto por el empresario ha de ser irrelevante.

La retribucién ha de derivar de una relacién laboral.

3. TIEMPO PARA ABONAR EL SALARIO EN ESPECIE

El Estatuto de los trabajadores reconoce a los mismos el derecho a "la
percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida™ (apdo. 2.f),
Art. 4, ET); esta regla es aplicable tanto al salario en metalico como al salario en
especie. Del mismo modo, si no cumpliese con ese deber, el precepto establecido en
el apdo. 3, Art. 29, Estatuto de los Trabajadores hace responsable al empresario del
pago de un “interés por mora equivalente al 10 por 100 de lo adeudado". Esta

penalizacidn también seria aplicable a los salarios en especie.

El plazo prescriptivo para formular reclamaciones por salarios en especie no

abonados es el general de un afio (Art. 59, ET).
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4. INCIDENCIA DEL SALARIO EN ESPECIE SOBRE EL
DESPIDO

La doctrina jurisprudencial (STSJ de Madrid de 6 de abril de 1.992) ha
reconocido el derecho del trabajador a percibir dentro de la indemnizacion,
reconocida en el apartado. 1 a) Art. 56, Estatuto de los Trabajadores, para los casos
de despido improcedente a percibir "todas las partidas que integran el salario”, es

decir, también la remuneracién en especie.

Como excepcion a todo lo citado anteriormente en el apdo. 1, Art. 11 Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion se establece, con respecto a la extincion del
contrato por voluntad del empresario: "El alto directivo tendra derecho en estos casos
a las indemnizaciones pactadas en el contrato; a falta de pacto la indemnizacion sera
equivalente a siete dias del salario en metalico por afio de servicio con el limite de

seis mensualidades".

S. LA NORMATIVA TRIBUTARIA

Es frecuente que la jurisprudencia recurra a los parametros valorativos de la
normativa tributaria, a efectos concretar el valor de las retribuciones en especie y

determinar el salario regulador a efectos del despido.

Asi, a efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), constituyen rendimientos del trabajo en especie la utilizacion, consumo u

obtencion para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o
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por precio inferior al normal del mercado, aunque no supongan un gasto real para el
que las conceda, siempre que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o
de una relacién laboral o estatutaria (articulo 42.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no

Residentes y sobre el Patrimonio).

No tienen la consideracion de retribuciones en especie, a efectos de la Ley del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (articulo 42.2):

a) La entrega a los trabajadores en activo de forma gratuita o por precio
inferior de mercado de acciones o participaciones de la propia empresa o
de otras empresas del grupo de sociedades, en la parte que no exceda,
para el conjunto de las entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros
anuales, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan
(articulo 43 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero).

b) Las cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje
del personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo (articulo 44 del
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero).
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c) Entregas a empleados de productos a precios rebajados que se realicen
en comedores de empresa, incluidas las formas indirectas de prestacion
de dicho servicio (vales de comida, tarjetas o cualquier otro medio
electronico de pago), cantinas o economatos de caracter social u otras

férmulas alternativas.

Las formulas indirectas de prestacion del servicio estan limitadas en su
cuantia, que no podra superar los 9 euros diarios, y sometidas al
cumplimiento de varios requisitos legales (articulo 45 del Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero).

d) La utilizacion de los bienes destinados a los servicios sociales y
culturales del personal empleado. Tendran esta consideracion, entre
otros, los espacios y locales, debidamente homologados por la
Administracion publica competente, destinados por las empresas o
empleadores a prestar el servicio de primer ciclo de educacién infantil a
los hijos de sus trabajadores, asi como la contratacion, directa o
indirectamente, de este servicio con terceros debidamente autorizados, en

los términos que reglamentariamente se establezcan.

e) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato

de seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.

f) Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la
cobertura de enfermedad, cuando se cumplan los siguientes requisitos y

limites:
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* Que la cobertura de enfermedad alcance al propio
trabajador, pudiendo también alcanzar a su cényuge y
descendientes.

* Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500
euros anuales por cada una de las personas sefialadas en el
parrafo anterior. El exceso sobre dicha cuantia constituird
retribucién en especie (articulo 46 del Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20

de febrero).

g) La prestacion del servicio de educacién preescolar, infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional por centros
educativos autorizados, a los hijos de sus empleados, con caracter
gratuito o por precio inferior al normal de mercado. No sera de
aplicacion cuando los servicios se presten a trabajadores de otros
sectores econdémicos (respecto a éstos sélo estdn exentas las rentas

derivadas de la prestacion del primer ciclo de educacién infantil).

h) Las cantidades satisfechas a las entidades encargadas de prestar el
servicio publico de transporte colectivo de viajeros, asi como las
formulas indirectas de pago que cumplan las condiciones que se
establezcan reglamentariamente, con la finalidad de favorecer el
desplazamiento de los empleados entre su lugar de residencia y el centro

de trabajo, con el limite de 1.500 euros anuales para cada trabajador.
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6. LA VALORACION DE LAS RENTAS EN ESPECIE

a) Regla general.

Con caréacter general, las rentas en especie se valoraran por su valor

normal en el mercado.

b) Reglas especiales de valoracion.

No obstante la regla general, en la valoracion de determinadas
retribuciones de trabajo en especie, existen las siguientes
especialidades:

— Los siguientes rendimientos del trabajo en especie se
valorardn de acuerdo con las siguientes normas de

valoracion:

« Por utilizacion de vivienda que sea
propiedad del pagador, con caracter

general, el 10% del valor catastral.

* En el caso de inmuebles localizados en
municipios en los que los valores
catastrales hayan sido revisados o0
modificados, o determinados mediante un
procedimiento de valoracion colectiva de
caracter general, de conformidad con la
normativa catastral, y hayan entrado en
vigor a partir del 1 de enero de 1994, el 5%

del valor catastral.



* En el caso de inmuebles que carezcan de
valor catastral o éste no hubiera sido
notificado al titular, se tomara como base
de imputacion de los mismos el 50% de
valor computable a efectos del Impuesto
sobre el Patrimonio, y el porcentaje sera
del 5%.

« La valoracién resultante no podra exceder
del 10% de las restantes contraprestaciones

del trabajo.

* En el caso de que la vivienda utilizada no
sea propiedad del pagador, la valoracion no
podra ser inferior a la que hubiera
correspondido de acuerdo con los criterios
aplicables cuando la vivienda sea

propiedad del pagador.

— En el caso de la utilizacion o entrega de vehiculos

automoviles:

» En el supuesto de entrega, el coste de
adquisicion para el pagador, incluidos los

tributos que graven la operacion.

* En el supuesto de uso, el 20% anual del
coste de adquisicion. En caso de que el
vehiculo no sea propiedad del pagador,
dicho porcentaje se aplicara sobre el valor
de mercado que corresponderia al vehiculo

si fuese nuevo.



* En el supuesto de uso y posterior entrega,
la valoracién de esta Ultima se efectuara
teniendo en cuenta la valoracion resultante

del uso anterior.

— En los préstamos con tipos de interés inferiores al legal
del dinero, la diferencia entre el interés pagado y el interés
legal del dinero vigente en el periodo.

— Por el coste para el pagador, incluidos los tributos que

graven la operacion, las siguientes rentas:

« Las prestaciones en concepto de

manutencion, hospedaje, viajes y similares.

* Las primas o cuotas satisfechas en virtud

de contrato de seguro u otro similar.

+ Las cantidades destinadas a satisfacer
gastos de estudios y manutencion del
contribuyente o de otras personas ligadas
al mismo por vinculo de parentesco,
incluidos los afines, hasta el cuarto grado

inclusive.

— Por su importe, las contribuciones satisfechas por los
promotores de planes de pensiones y las contribuciones
satisfechas por las empresas promotoras reguladas en la
Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades
y la supervision de fondos de pensiones de empleo, asi
como las cantidades satisfechas por empresarios para

hacer frente a los compromisos por pensiones.
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— Por su importe, las cantidades satisfechas por

empresarios a los seguros de dependencia.

c) Regla cautelar de valoracion: precio ofertado al publico.

Cuando el rendimiento de trabajo en especie sea satisfecho por
empresas que tengan como actividad habitual la realizacion de las
actividades que dan lugar al mismo, la valoracién no podré ser inferior
al precio ofertado al publico del bien, derecho o servicio de que se

trate.

Se considerara precio ofertado al publico el previsto en el articulo 18
del Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios, deduciendo los descuentos ordinarios o

comunes.

Se consideraran ordinarios o comunes:

— Los descuentos que sean ofertados a otros colectivos
de similares caracteristicas a los trabajadores de la

empresa.

— Los descuentos promocionales que tengan caracter
general y se encuentren en vigor en el momento de

satisfacer la retribucion en especie.

— Cualquier otro descuento, siempre que, en su caso, no
excedan del 15%, ni de 1.000 euros anuales (articulo 43
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
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parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades,

sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio).

7. REGULACION NORMATIVA

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 2015 (articulos 26 a 33).

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades,

sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de

febrero.

Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) n° 95, sobre la
proteccién del salario, 1949 (En vigor desde el 24 de septiembre de 1952) (articulo
4).

8. COTIZACION DEL SALARIO EN ESPECIE

Cotizacion de las retribuciones en especie. ElI Art. 147 ,Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece reglas de valoracion de las distintas
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percepciones en especie que forman parte de la remuneracion y que estaran
constituidas por su importe total, de venir establecido su valor nominal y, con
caracter general, por el coste medio que suponga para el empresario la entrega del
bien, derecho o servicio objeto de percepcidn, excepto en tres casos: Por una parte, en
el supuesto de utilizacién de una vivienda propiedad o no del empresario o la
utilizacion o entrega de vehiculos automoviles, la valoracion se efectuard en los
términos del Art. 43 ,Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio; por otra parte,
respecto a la prestacion del servicio de educacion por centros educativos autorizados
a los hijos de sus empleados, con caracter gratuito o por precio inferior al normal de
mercado, asi como la prestacidn del servicio de guarderia por los propios medios de
las empresas, cuya valoracidn vendra determinada por el coste marginal que suponga
a esos centros la prestacion de tal servicio, y en el supuesto de los préstamos
concedidos a los trabajadores con tipos de interés inferiores al legal del dinero se
valoraran por la diferencia entre el interés pagado y el referido interés legal vigente

en el respectivo ejercicio econémico.

Con efectos de 01/01/2016, la LPGE 2016, modifica los requisitos y limites,
para que las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de

enfermedad, no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie.

Teniendo siempre presente los nuevos conceptos incluidos y excluidos en la
base de cotizacion con efectos de 22/12/2013 y las recientes novedades establecidas
por el Real Decreto 637/2014, de 25 de julio, con efectos de 27/07/2014, estudiados
en el comentario Conceptos incluidos y excluidos base cotizacion, el Art. 42 ,Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
establece que constituyen rentas en especie la utilizacién, consumo u obtencion, para

fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio
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inferior al normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las

conceda.

No tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie:

a) La entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio
inferior al normal de mercado, de acciones o participaciones de la propia empresa o
de otras empresas del grupo de sociedades, en la parte que no exceda, para el
conjunto de las entregadas a cada trabajador, de 12.000 euros anuales, en las

condiciones que reglamentariamente se establezcan.

b) Las cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje del
personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las

caracteristicas de los puestos de trabajo.

c) Las entregas a empleados de productos a precios rebajados que se realicen
en cantinas o comedores de empresa 0 economatos de caracter social. Tendran la
consideracién de entrega de productos a precios rebajados que se realicen en
comedores de empresa las formulas indirectas de prestacion del servicio cuya cuantia

no supere la cantidad que reglamentariamente se determine.

d) La utilizacion de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales
del personal empleado. Tendran esta consideracion, entre otros, los espacios y
locales, debidamente homologados por la Administracion puablica competente,
destinados por las empresas o empleadores a prestar el servicio de primer ciclo de
educacion infantil a los hijos de sus trabajadores, asi como la contratacion, directa o
indirectamente, de este servicio con terceros debidamente autorizados, en los

términos que reglamentariamente se establezcan.
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e) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de
seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.

f) La prestacion del servicio de educacion preescolar, infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional por centros educativos
autorizados, a los hijos de sus empleados, con caracter gratuito o por precio inferior al

normal de mercado.

g) Las cantidades satisfechas a las entidades encargadas de prestar el servicio
publico de transporte colectivo de viajeros con la finalidad de favorecer el
desplazamiento de los empleados entre su lugar de residencia y el centro de trabajo,
con el limite de 1.500 euros anuales para cada trabajador. También tendran la
consideracién de cantidades satisfechas a las entidades encargadas de prestar el citado
servicio publico, las formulas indirectas de pago que cumplan las condiciones que se

establezcan reglamentariamente.

h) Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura
de enfermedad, cuando se cumplan los siguientes requisitos y limites:

1. Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo

también alcanzar a su conyuge y descendientes.

2. Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales
por cada una de las personas sefialadas en el parrafo anterior o de 1.500 euros para
cada una de ellas con discapacidad. El exceso sobre dicha cuantia constituira

retribucion en especie.
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9. INTERPRETACION POR LA JURISPRUDENCIA

La Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de noviembre de 2004
(Recurso n° 130/2003), en relacion con la pretension ejercitada que consiste en que la
empresa se haga cargo del pago de las cargas tributarias que graven el salario en
especie (ya sea el IVA, IEE o el importe de la retencion del IRPF), y tomando como
referente lo dispuesto en la Sentencia de fecha 21 de marzo de 1997, que ha
establecido que centrada la controversia en, si la empresa, cuando actGa no como
empleador, sino como retenedor del impuesto del IVA, es decir, como sujeto pasivo
que sustituye al contribuyente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
General Tributaria 230/1963, de 20 de diciembre y en el articulo 84 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, lo hace o no,

correctamente.

Asi, la resolucion de esta cuestion exige interpretar normas extralaborales vy,
por lo tanto, la competencia para su conocimiento, no corresponde al orden
jurisdiccional social, sino al contencioso-administrativo, y ello, de acuerdo con la
doctrina, ya muy reiterada de la Sala, contenida, entre otras, en las Sentencias de
fechas 2 de octubre de 1990, 25 de mayo de 1992, 20 de junio de 1992 y 25 de
noviembre de 1994, asi como en el Auto de la Sala Especial de Conflicto de
Competencias del Tribunal Supremo de 7 de noviembre de 1989, que, si bien se
refiere al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es aqui de aplicacion

analogica y ello aungue la cuestion afecte al interés genérico de los trabajadores.

Los limites de la competencia por razon de a materia de la jurisdiccion social
acaban en el articulo 26.4 del vigente Estatuto de Trabajadores 2015, y mas alla de

este ambito, la competencia es del orden contencioso-administrativo.
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10. COMEDORES DE EMPRESA

La normativa reguladora de los comedores de empresa establece la obligacion
por parte de las empresas de disponer de un comedor para sus empleados, siempre

que concurra alguna de las siguientes condiciones:

- conceder menos de dos horas para el almuerzo;
- siempre que lo solicite la mitad del personal;

- ocupar a mas de cincuenta trabajadores.

El comedor ha de estar ubicado en un local propio, con sus correspondientes
mesas, asientos y acondicionado para poder calentar las comidas. Cuando los trabajos
se efectien al aire libre, en obras eventuales, las empresas deberan habilitar

barracones desmontables, si no dispusieran de otros locales proximos adecuados.

En el caso de empresas con mas de cincuenta trabajadores junto con la
obligacion de instalar el local, se encuentra la de establecer un régimen de
cooperacion de la empresa para que puedan los obreros efectuar sus comidas a

precios modicos.

Las disposiciones reguladoras de los comedores de empresa son el Decreto de
8 de junio de 1938 y la Orden Ministerial de 30 de junio de 1938. La Sentencia del
Tribunal Supremo de 26 de diciembre de 2011, de la Sala Cuarta, de lo Social, ha

declarado la vigencia de la normativa de 1938 dada la no vulneracion de los
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principios constitucionales de estas normas en este apartado concreto y su no
sustitucion por la posible normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, ni por la negociacion colectiva. Asimismo, también resulta de aplicacion

la Reglamentacion técnico-sanitaria aprobada por Real Decreto 3484/2000.

11. TICKETS DE RESTAURANTE

Servicio de organizacion de los sistemas de promocién de consumo y
comercializacion, a traves del cual se ofrece a empresas publicas y privadas en su
caracter de clientes un medio para gque éstas puedan otorgar a sus empleados una
prestacion, consistente en la entrega de unos documentos o cheques validos para el
servicio de restaurantes o establecimientos de hosteleria afiliados. Para que no sean
considerados retribucion en especie en el impuesto de la renta de las personas fisicas,
si son satisfechas por el empresario al trabajador no deben superar la cuantia de 9

Euros dia.

XV. LOS SALARIOS DE TRAMITACION

Los salarios de tramitacion son las cantidades que el trabajador deja de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera
anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion, es decir, mientras se tramita el
procedimiento judicial, y desde la Reforma Laboral de 2012, siempre que el

empresario opte por la readmision.
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Por el contrario, si se estima el despido procedente se declarara convalidada la
extincion del contrato que aqueél produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de
tramitacion (Art. 109, LJS).

Su importe concordara con el de los salarios que hasta la fecha venia
percibiendo el trabajador, de forma que, el importe de los mismos dependera de la
velocidad de la tramitacion del procedimiento judicial. Para evitar que el empresario
corra con todos los gastos del retraso que pueda tener el proceso en el Juzgado, de
transcurrir mas de 60 dias habiles desde la presentacion de la demanda en el Juzgado
de lo Social hasta la notificacion de la sentencia, el empresario podré reclamar al
FOGASA el abono de los salarios de tramitacién pagados al trabajador que excedan
de esos 60 dias. Pero quedando el empresario, ineludiblemente, obligado a mantener
al trabajador en situacion de alta en la Seguridad Social. Caso distinto son, a juicio de
los Tribunal Supremo, los despidos disciplinarios improcedentes de los trabajadores
de alta direccion que no generan el derecho a percibir salarios de tramitacion (-Ver
sentencia TS, de 04/01/1999-) y los casos de incapacidad temporal de forma que
cuando un trabajador en situacion baja médica continuada fuese despedido sin
extincion de la citada incapacidad temporal la empresa quedaria excluida la

obligacion de abonar salarios de tramitacion.

Situaciones en las que se pueden percibir salarios de tramitacion

- Despidos declarados como improcedentes ante los que la empresa opta por la
readmision de trabajador: Equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que
declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal
colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo

percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.
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- Despidos declarados como improcedentes si el despedido fuera un
representante de los trabajadores o delegado sindical: Tanto si opta por la
indemnizacién como si lo hace por la readmision, tendra derecho a los salarios de

tramitacion.

- Despidos nulos: Tendré el efecto de la readmision inmediata del trabajador,

con abono de los salarios dejados de percibir.

Situacion de desempleo

Los apartados 4 y letra a) del apdo. 5 del 268 ,Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre (Derivados de la “Reforma Laboral de 2012"), junto con la
redaccion actual del Art. 56 ET, implica que el trabajador tendréa derecho a percibir la
prestacion por desempleo desde el dia en que el empresario decida extinguir la
relacion laboral. Si el trabajador interpone demanda para solicitar la declaracion
judicial de la improcedencia del despido, esta es reconocida y el empresario no opta
por la readmision no se abonaran salarios de tramitacion ya que el trabajador ha

estado percibiendo prestacidn por desempleo durante ese periodo.

En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decisién del
empresario de extinguir dicha relacion se entendera, por si misma y sin necesidad de
impugnacion, como causa de situacion legal de desempleo. El ejercicio de la accion
contra el despido o extincion no impedira que se produzca el nacimiento del derecho

a la prestacion.

En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincion del

contrato de trabajo:
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a) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, el despido sea

considerado improcedente y se opte por la indemnizacion:

El trabajador continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las
estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese
efectivo en el trabajo, siempre que cumpla los requisitos establecidos en para el
nacimiento del derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo, tomando
como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o providencia de

opcidn por la indemnizacién, o, en su caso, la de la resolucion judicial.

El trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo
de los quince dias siguientes al nacimiento de la situacion legal de desempleo,
tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o
providencia de opcién por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion

judicial.

b) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso se produzca la
readmision del trabajador, mediante conciliacion o sentencia firme, o aunque el
empresario no procediera a la readmision o lo hiciera en condiciones distintas a las
que regian antes de producirse el despido (Art. 283, LJS), las cantidades percibidas
por éste en concepto de prestaciones por desempleo se consideraran indebidas por

causa no imputable al trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesara en el abono de las prestaciones por
desempleo y reclamara a la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones
efectuadas durante la percepcion de las prestaciones. EI empresario deberd ingresar a
la Entidad Gestora las cantidades percibidas por el trabajador, deduciéndolas de los
salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma de
tales salarios.
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Corresponde a la entidad gestora competente, tanto en periodo voluntario como
en via ejecutiva, exigir el reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario, asi como de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la
prestacion hubiera superado la del salario Art. 295 ,Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario deberd instar el alta
en la Seguridad Social con efectos desde la fecha del despido o extincion inicial,
cotizando por ese periodo, que se considerara como de ocupacién cotizada a todos los
efectos.

c) EL trabajador comenzard a percibir las prestaciones si no las estuviera
percibiendo, a partir del momento en que se declare extinguida la relacion laboral en
los supuestos de (Art. 281.2, Art. 286, LJS):

. Declaracion judicial extinguiendo la relacion laboral en la fecha de la
resolucion.
. Declaracion judicial acordando que se abone al trabajador los salarios

de tramitacién (apartados 1 y 2 Art. 56, ET). En atencién a las circunstancias
concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la no readmision o por la readmision
irregular, podra fijar una indemnizacién adicional de hasta quince dias de salario por
afio de servicio y un maximo de doce mensualidades. En ambos casos, se prorratearan
los periodos de tiempo inferiores a un afio y se computard, como tiempo de servicio

el transcurrido hasta la fecha del auto.

. Declaracion judicial, condenando al empresario al abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de la notificacion de la sentencia que por primera

vez declare la improcedencia hasta la de la mencionada solucion.
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. Imposibilidad de readmitir al trabajador por cese o cierre de la empresa

obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal.

En todos estos casos, se estard a lo establecido en la letra a de este apartado

respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincion de la relacion laboral.

El Tribunal Supremo, en base al 269, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, admite el computo de la cotizacidén por los salarios de tramitacion a
efectos de acreditar el periodo de ocupacion necesaria para el reconocimiento de una
prestacion; estableciéndose como requisito que mientras se encuentre pendiente el
recurso contra la sentencia que declar6 la resolucion del contrato por voluntad del
trabajador no se acredite que éste incumple su obligacion de trabajo. Sentencia TS, de
08/11/2000

El TS ha reiterado doctrina, en su sentencia de 21-03-2011, instaurando la
obligacion del trabajador que obtiene primero desempleo y después salarios de
tramitacion, tras sentencia o resoluciéon judicial firme, de comunicar la nueva
situacion al Servicio de Empleo para su regularizacion. Apartado a) 268, Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y sus consecuencias en este €aso:
devolucién de parte de prestaciones temporalmente coincidentes con los salarios de
tramitacion. Sentencia n® TS, Sala de lo Social, de 21/03/2011, Rec. 1187/2010

Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por

despido

El procedimiento sobre reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en
juicios por despido sera de aplicacion en el supuesto en que la sentencia del érgano

jurisdiccional competente que por primera vez declare la improcedencia del despido
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se dicte transcurridos mas de noventa dias habiles desde que se tuvo por presentada la

demanda.

Una vez firme la sentencia, y siempre que se opte por la readmision del
trabajador, se podran reclamar al Estado los salarios de tramitacion pagados al
trabajador —o0 no pagados en caso de insolvencia provisional del empresario— y las
cuotas a la seguridad social correspondientes a los salarios de tramitacién que
excedan de dicho plazo. Art. 1-8, Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se
modifica el procedimiento de tramitacion de las reclamaciones al Estado por salarios

de tramitacion en juicios por despido.

Estaran legitimados para presentar la reclamacion, tanto el empresario que,
habiendo readmitido al trabajador despedido con caracter improcedente, haya pagado
los salarios de tramitacion, como el propio trabajador despedido, en caso de

insolvencia provisional del empresario.

Procedimiento y documentacién necesaria

1. El empresario, o el trabajador en el supuesto de insolvencia provisional de
aquél, podran reclamar las cantidades correspondientes en el plazo de un afio desde la

firmeza de la sentencia.

2. La reclamacion podra presentarse en los registros administrativos segun lo
previsto en el apdo. 4 del Art. 16, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La correspondiente Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, instara al interesado a darse de alta en el

Fichero Central de Terceros de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera,
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segun lo dispuesto en el articulo tercero de la Orden PRE/1576/2002, de 19 junio, por
la que se regula el procedimiento para el pago de las obligaciones de la
Administracion General del Estado.

Al escrito de reclamacidn, en el que debera indicarse el periodo considerado de
salarios de tramitacion a cargo del Estado, asi como la cuantia en que se valoran los

mismos, deberd acompafiarse, en todo caso:

a) Copia testimoniada de la demanda de despido, de la sentencia que declare su
improcedencia y de la resolucion judicial por la que se determine la readmisién del

trabajador, 0 comparecencia al efecto.

b) Certificacidn expedida por la Secretaria del érgano jurisdiccional o Tribunal
Superior de Justicia correspondiente, haciendo constar la cronologia del
procedimiento ante el mismo a efectos del computo del tiempo que exceda de los
noventa dias habiles en los supuestos a que se refiere el Art. 119, LIS, especificando
el motivo de la suspension, en su caso, 0 la no existencia de ésta. En todo caso,
deberan figurar las fechas de: despido, presentacién de la demanda, sentencia y

notificacion y firmeza de la misma.

c) Documentacion que acredite fehacientemente el pago al trabajador de los
salarios que se reclamen, asi como certificacion original de la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativa a las cuotas ingresadas respecto del trabajador despedido
por la empresa reclamante, con desglose mensual de cuota patronal y cuota obrera,
referida al periodo comprendido entre la fecha del despido y la de la notificacion de

la sentencia por la que se declara el despido improcedente.
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d) Informe de vida laboral del trabajador. En caso de haber prestado servicios
para otra empresa en el periodo de responsabilidad estatal, deberd aportarse
documentacion acreditativa de los salarios percibidos durante ese periodo. Si, en
estos casos, el empresario no pudiera obtener el informe de vida laboral del
trabajador, habra de ser la correspondiente Area o Dependencia de Trabajo e

Inmigracion quien lo solicite de oficio.

Trabajadores fijos discontinuos

El Tribunal Supremo, por su parte, en lo referente a la determinacion del dia
hasta el cual se adeudan los salarios de tramitacién, cuando se trata del despido
improcedente de un trabajador fijo discontinuo, ha unificado doctrina estableciendo la
analogia del supuesto estudiado con la extincion de contratos temporales, es decir,
considera que los salarios de tramitacion solo se adeudan hasta el dia en que el
contrato temporal debid extinguirse por causa legal o convencional que produzca su
correcta extincién. Sentencias TS, Sala de lo Social, de 23/07/2009, Rec. 1187/2008 y
TS, Sala de lo Social, de 10/03/2005, Rec. 1322/2004

Descuento de los salarios percibidos por el trabajador en otro empleo

Conforme al apartado b) del Art. 56.1, Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador cuyo despido sea declarado improcedente tiene derecho a una cantidad
igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta
que se notifique la sentencia conteniendo la referida calificacién o hasta que haya
encontrado otro empleo si tal colocacion es anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion. La

jurisprudencia ha limitado esto de la siguiente manera:
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1. Aunque con posterioridad al despido el trabajador hubiese iniciado una
actividad empresarial por cuenta propia, el empresario ha de demostrar que la misma
le ha reportado beneficios al citado trabajador; de no ser asi, no seria posible el
descuento de cantidad alguna del importe de los salarios de tramitacion. Sentencias
TSJ Andalucia, de 26/11/1999 y TSJ Comunidad Valenciana, de 11/05/1999.

2. Proceden hasta la fecha del vencimiento del contrato pactada,
suponiendo lo contrario un enriquecimiento injusto. Sentencia TSJ Comunidad
Valenciana, de 07/10/1999.

3. indemnizacién y salarios de tramitacion: se han de fijar por separado
dando la posibilidad de conocer la cuantia exacta que se le ofrece por salarios de
tramitacion; devengo de los salarios de tramitacion: hasta la fecha de la sentencia
dictada por el Juzgado. Sentencia TSJ Pais Vasco, de 30/11/1999.

4. No puede recurrirse el importe de los salarios de tramitacion que ya han
sido cuantificados en un auto que es firme no recurrido por ninguna parte. Sentencia
TSJ Catalufia, de 10/02/2000.

5. Los salarios de tramitacion han de entenderse como la cantidad de
dinero a percibir como reparacion de falta de ingresos del trabajador, si durante la
tramitacion del proceso el trabajador consigue ingresos, se autoriza al descuento.
Sentencia TSJ Catalufia, de 14/12/1999.

6. Lo que se desprende del art. 56.1° letra b ET no es que el trabajador
pierda la totalidad de los salarios de tramitacion del periodo coincidente con la
prestacion de servicios para otra empresa, cualquiera que hubiere sido su retribucion,
sino tan s6lo que se descuente lo que haya podido percibir en tal circunstancia.

Sentencia n® TSJ Catalufia, de 08/06/2001.
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7. El trabajador en un acto de conciliacion no tiene porqué admitir
cantidades ajenas al procedimiento de despido en que aquella conciliacion se
enmarca. Sentencia TSJ Canarias, de 28/09/1999.

XVI. IMPAGO DEL SALARIO AL TRABAJADOR

La liquidacion y pago del salario ha de realizarse, en la fecha y lugar

convenidos y conforme a los usos y costumbres del lugar.

La liquidacion y pago del salario ha de realizarse, en la fecha convenida
(sentencias n® TSJ Canarias, de 28/02/2000 y TSJ Madrid, de 14/12/1999), de forma
puntual, y en el lugar convenido conforme a los usos y costumbres (sentencia n® TSJ
Andalucia, de 20/10/1999).

El cumplimiento de esta obligacion puede demorarse por distintas causas:

a) Retraso imputable al empresario.
b) Disposicion legal o entra en vigor de un nuevo convenio colectivo.
¢) Acto de conciliacion o sentencia judicial.

d) Salarios tramitacion. Ver sentencia n® TSJ Catalufia, de 24/02/2000.

Las consecuencias derivadas de la falta de pago del salario pueden ser:
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a) Constituir infraccion administrativa.

b) Ser causa valida para la resolucion contractual del contrato por parte del
trabajador. Ver comentario Extincion del contrato laboral por causas objetivas, fuerza
mayor y despido colectivo y sentencia n® TS, de 22/12/2008, Rec. 294/2008

c) Incremento de la cuantia adeudad con interés de mora.

d) Cotizacion complementaria a la Seguridad Social.

Infracciones y sanciones asociadas al impago de salarios.

El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
considera infraccion muy grave el impago y los retrasos reiterados en el pago del
salario debido, pudiendo acarrear al empresario sanciones de entre 6.251 a 25 a
187.515 euros (Art. 8, Art. 40, LISOS). Ver sentencia n® TSJ Asturias, de 31/05/2002

Interés de mora

El Art. 29, Estatuto de los Trabajadores, establece un interés por mora en el
pago del salario del 10 por 100 de lo adeudado.

La liquidez de la deuda se ha considerado tradicionalmente presupuesto
indispensable del devengo de intereses moratorios, entendiendo por ella la certeza
sobre la existencia y cuantia del débito (“certum est an et quantum debetur"). El
Tribunal Supremo tiene declarado a este respecto que el recargo por mora en las
deudas salariales que fija el apdo. 3, Art. 29 ,ET requiere la incontrovertibilidad de la

deuda y que ésta resulte exigible, se halle vencida y esté determinada, asi como que
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tales intereses han de denegarse en aquellos casos en que la existencia o importe del
débito son temas controvertidos y no pacificos en el pleito (SS. 28-10 y 15-12-
1992,28-9-1993, 9-12-1994, 14-2-1995, 1-4-1996, etc. (STSJ de Baleares de 3 de
octubre de 1997, STSJ Catalufia 23/05/2013 (R. SIB-14548709).

Respecto a la fecha de devengo inicial del interés del 10 % impuesto
conforme al citado apdo. 3, Art. 29 ,Estatuto de los Trabajadores, la sentencia del TS
de 9-2-1990, establece: "el concepto de "interés", que utiliza el precitado articulo del
Estatuto, no es juridicamente equiparable al de pena, multa o recargo, sino al de
compensacion indemnizatoria por la mora en el pago (véase art. 1108, en relacion con
el art. 1101, ambos CC). Consecuentemente con ello, su determinacion habra de
hacerse en proporcién al tiempo de demora: a) Ello es coherente con el concepto
expresado de indemnizacién de perjuicios causados al acreedor, que acrecen en la
medida en que aumenta la mora b) Respecto del deudor la solucion es equitativa,
pues otra conclusion supondria primar a quien mas se retrasa en el cumplimiento de
sus obligaciones. Tales razonamientos se asientan sobre un claro fundamento legal,
que justifica el computo anual del interés del 10 % pese al silencio Art. 29 ,ET sobre
el particular, al ser aplicable el art. 1108 CC en virtud de lo dispuesto por el art. 4.3
del mismo cuerpo legal. Se trata de determinar, en aplicacion del art. 29.3 del
Estatuto a qué cantidad asciende el interés del 10 de la suma adeudada. La
determinacion ha de hacerse en funcion del computo anual del interés y, en todo caso,
en proporcion al tiempo de demora: éste se inicia en la fecha del devengo y ha de
computarse hasta la fecha de la sentencia de instancia”.

Los intereses de mora requieren retraso culpable de la empresa de una deuda
salarial vencida, exigible y liquida que debi0 ser pagada produciendo una
indemnizacién anual del 10% desde que se gener0 la deuda hasta que quedo fija en

sentencia.

. STSJ Aragon de 30 de Octubre de 1999. Ver sentencia n® TSJ Aragon,
de 30/10/1999
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. STSJ Baleares de 4 de Diciembre de 1999. Ver sentencia n° TSJ
Baleares, de 04/12/1999

Para que se aplique la mora, es necesario que se den las siguientes

circunstancias:

. Dolo o culpa del empresario. Ver sentencias n® TS, de 22/12/2008, Rec.
294/2008 y TSJ Canarias (Santa Cruz de Tenerife), Sala de lo Social, n° 640/2009, de
01/09/2009, Rec. 27/20009.

. Que la deuda salarial sea vencida, exigible y liquida. Los intereses de
mora requieren retraso culpable de la empresa de una deuda salarial vencida, exigible
y liquida que debid ser pagada produciendo una indemnizacion anual del 10% desde
que se generd la deuda hasta que qued6 fija en sentencia. STSJ Madrid de 29 de
Septiembre de 1999 - TSJ Madrid, de 29/09/1999 - y STSJ Catalufia 18-06-2013 (R.
2277/2009) -TSJ Catalufia, Sala de lo Social, n°® 5589/2010, de 03/09/2010, Rec.
2277/2009.

. Que la cuantia dejada de percibir sea conste de forma pacifica e
incontrovertida. Cuando lo reclamado como principal es problematico y
controvertido se excluye la mora, entendiéndose referida a una posicion empresarial
razonablemente fundada, no a la mera negativa al abono de los salarios. Del mismo
modo si en la demanda se reclamasen otros conceptos adeudados el interés por mora

se aplicara simplemente sobre los salarios.

. Que la deuda afecte con exclusividad a cantidades salariales y no a
otros conceptos como: dietas, mejoras voluntarias, indemnizacion por extincion de la

relacién laboral o falta de preaviso.
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STS de 17/06/2014. Situemos los hechos que constituyen objeto de debate en el
presente recurso de casacion: a) el actor ha prestado servicios como Director de
oficina en el periodo 25/03/00 a 20/01/10, como Administrativo entre el 20/01/10 y el
31/07/10 y como Gestor Comercial desde el 01/08/10; b) la empresa demandada -hoy
«Caixabank, SA»- ha abonado al demandante la retribucién variable por objetivos,
segun las distintas funciones desarrolladas y periodos trabajados en el curso del afio
2010; y c) que el Protocolo de Integracion-Cierre de Oficinas se compromete al
mantenimiento de conceptos retributivos y pluses vinculados al puesto durante un
periodo de doce meses. La STSJ Andalucia/Malaga 07/03/2013 [rec. 1672/12 ],
revoco la desestimatoria que con fecha 13/04/12 habia dictado el J/S n° 9 de los de
Mélaga [autos 961/11] y declaré el derecho del actor a percibir 6.809,97 AAA€ por
diferencias en la retribucion variable del afio 2010, «més el interés anual del 10% en

concepto de mora desde el 1 de Abril de 2011 hasta la fecha de esta sentencia».

Sefialando como referencial la STSJ Madrid 30/01/2001[rec. 3987/2000]. Esta
sentencia referencial contempla la situacion de un Director de sucursal de Compafiia
Aseguradora, que tenia una retribucién «por objetivos» cuya naturaleza como tal no
se cuestionaba y que consta acreditado que al trabajador se le habia enviado
comunicacion en la que se le advertia -para el periodo que posteriormente reclamaria-
que «como consecuencia de la politica ... en materia de retribucion variable para el
ejercicio 1999 no le han sido fijados objetivos. En consecuencia, la no fijacion de
objetivos ha de implicar, necesariamente, la eliminacion de la retribucion variable
que, para el caso de su consecucion, venia establecida en el ejercicio anterior».
Naturaleza aquélla y comunicacion ésta que sirven de base a la sentencia de contraste

para desestimar la demanda.

Como es facil observar, esta Ultima circunstancia nos pone en presencia de un
claro concepto salarial no consolidado, sino determinado por una condicion
especifica, y que la misma fue expresamente excluida en el periodo objeto de
reclamacion. Supuesto que en manera alguna guarda sustancial identidad con el de
autos, en el que lo que se discute es si la retribucion por objetivos esta vinculada o no
al concreto puesto de trabajo y le alcanza la prevision del ya referido Protocolo sobre

su mantenimiento durante el afio siguiente al cese, como con todo acierto sostiene el
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Ministerio Fiscal. Con lo que se excluye el ineludible presupuesto que -para la
viabilidad del RCUD- exige el art. 219 LRJS, requiriendo pronunciamientos diversos

respecto de hechos y pretensiones sustancialmente iguales.

El recurso propone como decision de contraste la STS 15/03/2005[rec.
4460/2003], que referida al cuestionado recargo por mora en el abono del salario
mantiene que solo sera procedente cuando la realidad y cuantia de los salarios
dejados de percibir consten de un modo pacifico e incontrovertido, sin que la
procedencia o improcedencia de su abono se discuta por los contratantes». Con lo que
ha de apreciarse la existencia de contradiccion, porque en ambos casos se trata de
reclamacion de deudas salariales discutidas -prueba de ello es que en el supuesto de
autos la sentencia de instancia desestima la demanda-, pero pese a esa identidad la
conclusion a la que llegan en orden a la cuestion ahora tratada es opuesta, pues
mientras la decision recurrida condena al abono de los intereses por mora, la
referencial los excluye. Lo que por fuerza nos lleva a resolver la cuestion planteada

por el motivo, lo que haremos en el siguiente fundamento.

El criterio que tradicionalmente ha mantenido de la Sala 1V, conjugando lo que
disponen los arts. 1100 , 1101 y 1108 CC , siempre ha sido -efectivamente- que el
recargo por mora al que se refiere el art. 29.3 ET Unicamente cabe imponerlo cuando
la realidad e importe de la retribucion no satisfecha fuesen pacificamente admitidos
por las partes, esto es, cuando se trate de cantidades exigibles, vencidas y liquidas, sin
que la procedencia o improcedencia de un abono se discuta por los litigantes, pues
«cuando lo reclamado como principal es problematico y controvertido, queda
excluida la mora en que podrian encontrar causa dichos intereses» [asi, entre las que
mas recientemente habian tratado el tema, las SSTS 07/05/04 Ar. 4506 ; 27/09/04 Ar.
6329; 15/03/05 -rec. 4460/03-; y 17/11/05 -rec. 290/05-), por lo que ha de
reconocerse solo si la sentencia estima totalmente la reclamacion salarial, pero no
cuando -contrariamente- la estimacion de la demanda es tan sélo parcial (asi, STS
01/04/96 Ar. 2974; y ATS 10/06/02 Ar. 7801).

Pero esta doctrina, expresamente basada en criterios igualmente tradicionales
de la Sala Primera en interpretacion de los referidos preceptos del Codigo Civil, muy

recientemente ha sido influenciada por planteamientos innovadores de la misma
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jurisprudencia civil, expresiva de que si «se pretende conceder al acreedor a quien se
debe una cantidad una proteccion judicial completa de sus derechos, no basta con
entregar aquello que, en su dia, se le adeudaba, sino también lo que, en el momento
en que se le entrega ..., porque si las cosas, incluso fungibles y dinerarias, son
susceptibles de producir frutos -1éase frutos civiles o intereses- no parece justo que
los produzcan en favor de quien debid entregarlas ya con anterioridad a su verdadero
duefio, es decir, al acreedor», y ésta es una conclusién apoyada por la «existencia de
diversidad de grados de indeterminacion de las deudas» y «la comprobacion empirica
de que los ... criterios tradicionales dejaban la aplicacion de la sancion en manos del
propio deudor, al que le bastaba con negar la deuda o discutir la cantidad reclamada
para hacerla indeterminada», pero sobre todo por la consideracion [ STS | 19/02/04 -
rec. 941/98 -] de que «la sentencia no opera la creacion de un derecho con caracter
constitutivo, sino que lo tiene meramente declarativo, pues a través de la misma lo
que se hace es declarar un derecho a la obtencion de una cosa o cantidad que, con
anterioridad a la resolucion judicial, ya pertenecia y debia haberle sido atribuida al
acreedor, y asi, la completa satisfaccion de los derechos del acreedor exige que se le
abonen los intereses de tal suma, aun cuando fuese menor de la por él reclamada,
desde el momento en que se procedié a su exigencia judicial» (asi, la STS | 09/02/07
-rec. 4820/99 -, en linea con sus precedentes de 31/05/06 Ar. 3323 , 20/12/05 Ar. 286
, 30/11/05 Ar. 200679 , 03/06/05 - rec. 4719/98-, 15/04/05 Ar. 3242 y 05/04/05 -rec.
4206/98-, que rechazan todo automatismo en la aplicacion del brocardo «in illiquidis

non fit mora».

Tal moderno planteamiento de la Sala Primera ha sido también acogido por
esta Sala 1V, en diversas resoluciones. Asi, en materia de dafios y perjuicios
derivados de AT, y refiriéndose al art. 1108 CC [STS 30/01/2008-rcud 414/2007- FJ
7.1]; también en el caso de mejora voluntaria de IT y con idéntica aplicacion del
interés previsto en el art. 1108 CC [STS 10/11/2010-rcud 3693/2009- FJ 4.2]; e
igualmente en el supuesto de indemnizacion por despido, con idéntica limitacion a los
intereses del art. 1108 CC [STS 23/01/2013-rcud 1119/2012- FJ 2]. Y en justificacion
ello afirmabamos en estas Ultimas decisiones que «... esta flexibilidad aplicativa de la

méaxima tradicional, todavia con mayor rotundidad ha de tenerse en cuenta en el
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campo del Derecho del Trabajo, terreno en el que los principios sociales han de
imperar todavia con méas fuerza que en el Derecho Civil [lo que justificaria
interpretaciones «matizadas» respecto de las que hubiera llevado a cabo la propia
jurisdiccion civil, aun a pesar de ser ésta la genuina intérprete de las disposiciones del
Codigo], sino que los intereses en juego -afectantes a valores de singular
trascendencia- imponen una interpretacion pro operario, contraria al tradicional favor
debitoris que informa la practica civil. Y estas singularidades de nuestro
Ordenamiento laboral justifican plenamente que en el ambito de esta jurisdiccion
social, la interpretacion de los arts. 1101 y 1108 CC atienda -incluso- a un mayor
automatismo que el orden civil, de manera que la regla general en la materia ha de ser
- supuestos exorbitantes aparte- la de que las deudas en favor del trabajador generan
intereses a favor de éstos desde la interpelacién judicial». Y con mayor motivo
cuando con el interés de demora «no trata de conservar el valor nominal consignado
en la resolucion judicial [STC 114/1992, de 14/septiembre], sino de indemnizar al
acreedor impagado el lucro cesante, dandole lo que hubiera podido obtener en
circunstancias normales de la cantidad liquida que se le adeuda» [STC 206/1993, de
22/junio] (citada STS SG 30/01/08 -rcud 414/07 - FJ 7.1).

También hemos de sefialar que en un concreto supuesto ya se extendid la
doctrina -aplicaciéon objetiva- de los intereses previstos en art. 1108 CC a los de
demora contemplados en el art. 29.3 ET , tratandose -como es ldgico- de estricta
deuda salarial [ STS 29/06/12 -rcud 3739/11 - FJ 3.2]; y que con posterioridad,
también en materia retributiva, se recordd nuevamente la moderna y flexible
orientacion ofrecida por la Sala Primera sobre la regla «in illiquidis», siquiera en el
caso se justifico finalmente el abono del interés estatutario por considerar que no
habia sido razonable de la oposicion del empresario, admitiendo la deuda pero
alegando la prescripcion -judicialmente rechazada- (STS 08/02/10 -rcud 4353/08 -).
Pero a la par hemos de reconocer que se excluyen los intereses estatutarios por la via
-mas bien tradicional- de argumentar el «tortuoso» camino -conflicto colectivo- que
Ilevé al reconocimiento del plus [ STS 29/04/13 -rcud 2554/12 -, FJ 3]; y a la misma
solucién se llegd igualmente en materia de horas extraordinarias en el sector de

seguridad, por la «enorme litigiosidad» producida en cuestion tan «esencialmente
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controvertida» y determinante de dos sucesivos Conflictos Colectivos ( STS 18/06/13
-rcud 2741/12 -).

A la vista de todo ello, singularmente las divergencias -mas aparentes que
reales- entre las sentencias que se han citado mas arriba-, parece imprescindible

aclarar la no tan rectilinea doctrina de la Sala. En el sentido de que:

a).- No cabe duda que el interés referido por el art. 1108 CC tiene una
naturaleza claramente indemnizatoria, lo que se pone de manifiesto en el hecho de
que su importe se limite al legal del dinero, garantizando asi la cuando menos legal -
ya que no real- «actualizacion» del débito que haya de satisfacerse, fuese o no

discutible su posible devengo.

Por el contrario, aparentemente, en el contexto econémico actual -escasamente
inflacionario y proximo a la deflacion-, el interés fijado por el art. 29.3 ET [diez por
ciento de lo adeudado] parece que apunta mas directamente -0 de forma
complementaria- a una finalidad sancionadora para el empresario incumplidor. Pero
lo cierto es que a la fecha en que el primitivo Estatuto de los Trabajadores fue
promulgado, con el mismo texto que el vigente a fecha de hoy, los datos oficiales
proclamaron una inflacion considerablemente mas alta [15,592 para 1979; y 15,213
% para 1980], aunque el interés legal del dinero fuese en las mismas fechas bastante
menor [4%], lo que excluye que en el &nimo del legislador pudiera haber influido
aquella intencion «sancionadora», sino mas bien ofrecer una cierta seguridad juridica

y una compensacion por demora que superase la civil.

Es maés, a esta interpretacion llevan los trabajos parlamentarios, pues si bien el
Proyecto de Ley era una simple remision al régimen del Codigo Civil [«El interés por
mora en el pago del salario sera el exigible en las obligaciones civiles»], el texto
ofrecido por el dictamen de la Comision -con mejora de los derechos de los
trabajadores, al decir de la enmienda 21 de CD- ya hacia referencia a que en caso de
mora en el pago del salario «el empresario debera indemnizar al trabajador» en la
cantidad que se fijase en convenio colectivo o en su caso la jurisdiccién competente,
«qgue tendra en cuenta el importe de la remuneracién, cargas familiares y causas que

hubieran motivado el retraso». Pero lo cierto es que el texto definitivamente aprobado
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-tras la enmienda 509 del PCE- fue la de establecer la cantidad fija del diez por ciento

de lo adeudado, que es la consecuencia que en la actualidad sigue vigente.

b).- Por ello, de igual modo nuestra mas reciente doctrina se inclina por la
aplicacion flexible del interés «indemnizatorio» del Cédigo Civil como regla general
en toda clase de deudas laborales, de manera tal que el mismo se devengue siempre
desde la reclamacion del débito, cualquiera que éste sea y siempre que haya
prosperado [bien en todo o bien en parte], en la misma forma la conviccion actual de
la Sala es que tratdndose de concretas deudas salariales la solucion ofrecida por el
legislador -ex art. 29.3 ET - ha de operar también de forma objetiva, sin tener en
cuenta ni la posible razonabilidad de la oposicién empresarial a su pago, ni que en los
concretos periodos econémicos esa cifra -diez por ciento- sea superior o inferior a la
inflacion. Y ello es asi -consideramos-, tanto porque el mandato legal se expresa de
forma imperativa y sin condicionamiento alguno [«EI interés por mora en el pago del
salario sera el diez por ciento de lo adeudado»]; cuanto por el importante elemento
interpretativo -ya aludido- que significan los trabajos parlamentarios previos «para
desentrafar el alcance y sentido de las normas» [SSTC 108/1986, de 29/Julio, FJ 13 ;
109/1998, de 29/Mayo, FJ 2 ; 15/2000, de 20/Enero, FJ 7 ; y 90/2009, de 20/Abril ,
FJ 6], en los que claramente se pone de manifiesto -en este sentido, la Enmienda 21,
de CD- la intencidon de mejorar para los trabajadores el régimen civil comdn de la
mora en el incumplimiento de las obligaciones, que contemplaba un interés legal méas
bajo que la inflacion y que ademas se aplicaba con todas las limitaciones que ofrecia
la interpretacion tradicional de la regla «in iliiquidis»; y muy probablemente se hizo
asi por atender a los valores en juego -la relevancia vital que el salario tiene para el
trabajador- y por considerar que no solo era aconsejable ofrecer seguridad juridica,
sino de alguna manera limitar controversias que pudieran comprometer el sustento

del empleado.

Las precedentes consideraciones nos llevan a afirmar -oido el Ministerio
Fiscal- que la doctrina ajustada a Derecho es la mantenida por la sentencia de
recurrida y que -en consecuencia- la misma ha de ser confirmada, por ajustarse su
decision a nuestro vigente criterio de objetiva y automatica aplicacion de los intereses

para toda clase de deudas laborales, y que concretamente, en el supuesto de que no
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ostenten naturaleza salarial han de indemnizarse en el porcentaje previsto en el art.
1108 CC [como ya se viene manteniendo desde la 30/01/2008-rcud 414/07-], y que
tratdndose de créditos estrictamente salariales han de ser compensados con el interés
referido en el art. 29.3 ET [como expresamente declaré la STS 29/06/2012-rcud
3739/2011-], se presente 0 no «comprensible» la oposicion de la empresa a la deuda.
Doctrina de la que ciertamente se ha apartado la Sala en dos supuestos, pero que
ofrecian la excepcional singularidad de que la complejidad del tema habia requerido
previos conflictos colectivos interpretativos, con un azar procesal que incluso se llega
a calificar de «tortuoso», de manera que sus decisiones mas que romper con la
doctrina general lo que hicieron fue representar una excepcion confirmatoria de la

propia regla.

XVII. RECLAMACION DEL SALARIO

El Estatuto de los Trabajadores establece como una de las principales
obligaciones del empresario, el abono puntual del salario a los trabajadores. No

obstante, en caso de impago hemos de tener en cuenta varias cosas:

Un trabajador puede reclamar los salarios adeudado, en el plazo de un afio (12
meses) a través de un Esquema del proceso laboral ordinario. Este plazo se aplica
tanto para las nominas impagadas, suplido por gastos, pluses obligatorios no

abonados, etc.

En cualquier reclamacion ante impago salarial el trabajador ha de iniciar el
proceso presentando una papeleta en el Servicio de Medicacion Arbitraje y
Conciliacion (SMAC) y el consiguiente La conciliacion y el juicio en el derecho
procesal laboral. Si no es posible alcanzar un acuerdo o avenencia, el siguiente paso
es una demanda seguida por el Proceso monitorio laboral ordinario — esto implicaria

gue sélo habra juicio si el empresario se opone a existencia o cuantia la deuda-. En
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caso de que no se oponga, tiene 10 dias para pagar voluntariamente; en caso contrario
se procederd al embargo de sus cuentas bancarias, bienes patrimoniales u otros
derechos. Si no hay juicio oral este procedimiento se resuelve en pocos meses.

Procedimiento monitorio

El Proceso monitorio laboral ordinario es mas rapido que el procedimiento
ordinario, pero hemos de tener en cuenta que solamente se puede utilizar en Deudas

susceptibles de reclamacion en el proceso monitorio laboral:

. En reclamaciones frente a empresarios que no Se encuentren en

situacion de concurso.

. En cantidades vencidas, exigibles y de cuantia determinada, derivadas

de su relacién laboral, excluyendo las reclamaciones de caracter colectivo.

. En cantidades que no excedan de 6.000 euros.

Extincion de la relacion laboral ante el impago de salarios.

En caso de falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado,
puede dar lugar a la solicitud de la Extincion del contrato por incumplimiento grave y
culpable del empresario. EI TS y la normativa no establecen de manera expresa el
Limite temporal del impago de salarios de la relacién laboral. No obstante, existe un
consolidado criterio judicial en el sentido de considerar como punto de partida el

impago de tres mensualidades de salario.

107



Al igual que el supuesto anterior, el plazo de prescripcion de la accién

resolutoria ante incumplimiento del empresario sera de un afio

El procedimiento judicial en este supuesto es distinto y seguira lo siguiente:

1. Presentacion de la papeleta de conciliacion ante el Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Esto es necesario independientemente de que se
trate de la reclamacion del abono de los salarios adeudados, de la extincién de la

relacién laboral o ambas pretensiones en el mismo acto.

2. Celebracién del acto de La conciliacion y el juicio en el derecho
procesal laboral. En el caso de alcanzar un acuerdo finalizara en este punto el

procedimiento.

3. De no alcanzar acuerdo en el acto de conciliacion — o si la empresa no
se presentara al mismo - el trabajador debe presentar una demanda ante el Juzgado de

lo Social.

4. Sera el Juzgado de Lo Social correspondiente el que emita Sentencia

estimando o desestimando las pretensiones del trabajador.

Indemnizacion y Extincion del contrato por incumplimiento grave y culpable

del empresario.

Si el juez estima la demanda por extincién de la relacion laboral, el trabajador
recibird una indemnizacién equivalente a la que recibiria en caso de Despido
improcedente. Esta extincion supone la existencia de situacion legal de desempleo en

idénticas condiciones que los supuestos de despido.
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Insolvencia empresarial

En caso de insolvencia empresarial el Salarios a cargo del FOGASA, se hara
cargo de parte de las cantidades adeudadas. En este caso el Fondo abona un maximo
de 120 dias, utilizdndose para el calculo de las retribuciones a percibir el doble del

salario minimo interprofesional diario, con prorrateo de pagas extraordinarias.

Reclamacion de diferencias salariales por categoria profesional superior.

Siguiendo en el art. 39.2, ET, en relacion con el art. 137, LJS podemos
concluir que el objeto de este proceso no es otro que la Proceso laboral especial en
materia de clasificacion profesional por parte de aquél trabajador que haya
desempefiado funciones superiores a las inicialmente contratadas por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, si a ello no
obsta lo dispuesto en el convenio colectivo, o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de

ascensos aplicables en la empresa.

En esos casos el trabajador ha de Proceso laboral especial en materia de
clasificacion profesionall y del nivel salarial que por Convenio le corresponda. Para
la Proceso laboral especial en materia de clasificacion profesional ha de seguirse
proceso especial de clasificacion profesional junto con la subsiguiente Acumulacion
de la accién de despido y la reclamacién de cantidad (Acumulacion de acciones en el
proceso laboral) de cantidad en concepto de diferencias salariales entre la categoria

ostentada y el superior trabajo realizado.
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XVII.  SALARIO REGULADOR DE LAS INDEMNIZACIONES
POR DESPIDO

El salario que ha de regular las indemnizaciones por despido es el percibido en
el ultimo mes (30 dias, si se recibe el salario mensual o 31, 30 6 28 si se recibe por

dias) prorrateado con las pagas extras.

En todo caso, la regla general, - de calcular la indemnizacion por despido sobe
el salario real del ultimo mes trabajado en la empresa prorrateado con las pagas
extraordinarias - ha de ser revisada en el caso de que existan variaciones

circunstanciales o aleatorias como:

- la modificacion constante de la jornada.
- la presencia de conceptos salariales variables de mes a mes.

- cuando el salario del Gltimo mes sea inferior al legal.

En estos supuestos la unidad temporal elegida serd el afio, calculandose la
cuantia del "salario regulador" en funcion del promedio salarial anual (Sentencia TS,
Sala de lo Social, n° S/S, de 12/05/2005, Rec. 2776/2004).

A la hora de calcular el salario regulador debemos tener en cuenta igualmente:

. Conceptos excluidos e incluidos (Conceptos computables en la

indemnizacién por despido).

. Existencia de un contrato de puesta a disposicion.
. La conclusion de un contrato temporal y suscripcion de un contrato
indefinido.
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. El reconocimiento judicial de relacion laboral.

A la hora de calcular el importe de la indemnizacion por despido no se tienen
en cuenta todos los conceptos retributivos que figuran en la nomina del trabajador.
Solo deben incluirse los "conceptos salariales” que el trabajador percibe en su
némina, y deben excluirse otros conceptos de caracter “extrasalarial® o

"compensatorio”.

Quedan excluidos del calculo de la indemnizacion por despido:

. Vacaciones. La parte proporcional relativa a las vacaciones no
disfrutadas tiene un caracter compensatorio e indemnizatorio. De acuerdo que el
apdo. 1, Art. 26, ET se retribuye un periodo de descanso computable como de
trabajo, por lo que no debe incluirlo en el salario modulo de la indemnizacion por
despido. Las vacaciones han de ser retribuidas como tiempo de trabajo por lo que el
hecho de que se hubiesen disfrutado o no resulta irrelevante para el célculo de la

indemnizacidn por despido.

. Dietas. De acreditarse que las supuestas dietas encubriesen comisiones
u otras retribuciones, el importe adquiriria caracter salarial y se incluiria en el
computo. La prueba del caracter extrasalarial correspondera a la empresa (Sentencia
TSJ Galicia, Sala de lo Social, n® 5590/2009, de 14/12/2009, Rec. 4362/2009 y Art.
26, Art. 56, ET).

. Abonos por desplazamientos, plus de transporte o gastos de viaje.
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. Otros complementos extrasalariales (propinas, los gastos de ensefianza
de hijos, las pdlizas de seguro, las aportaciones de las empresas a los planes de
pensiones, el disfrute del vehiculo de la empresa, el plus de manutencion, etc.).

. Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

. Tickets restaurantes o bonos de comida. No se consideran salario si el

trabajador realiza la comida durante el trabajo por tener jornada partida y no exceden
del méaximo fiscal posible al compensar gastos del trabajador por comer fuera de su

domicilio.

. Disponibilidad de teléfono movil facilitado por la empresa. Si no

consta su utilizacion para uso personal.

. Mejora voluntaria de la Seguridad Social. Es unénime la doctrina de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo al analizar la naturaleza de las medidas de
caracter social establecidas en los Convenios Colectivos o pactos de empresa que
mejoran las prestaciones de la Seguridad Social, en el sentido de estimar que la fuente
reguladora de tales mejoras son los pactos o reglas que las hayan creado, ya se trate
de Convenio Colectivo, contrato individual o decision unilateral del empresario. En
consonancia con el apdo. 2, Art. 26, Estatuto de los Trabajadores y el Art. 239,
LGSS, las cantidades abonadas por seguro médico, o por seguro de vida, estan
asimiladas a las prestaciones de la Seguridad Social por lo que no pueden ser
consideradas como salarios a los efectos indemnizatorios. (Sentencia TSJ Andalucia
(Granada), Sala de lo Social, n® 2041/2007, de 18/07/2007, Rec. 1739/2007).
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. Las propinas.

Por el contrario quedan incluidos en el célculo de la indemnizacion por despido
(apdo. 3, Art. 26, ET).

a) Los conceptos salariales de vencimiento periddico superior al mes.
b) Las partes proporcionales de las pagas extraordinarias.
c) El salario en especie.

d) El correspondiente a las horas extraordinarias por el importe anual

anterior prorrateado mensualmente.

e) Las "stock options", considerando salario "la diferencia entre el
precio de la accion en el mercado en el momento de adquisicion y el precio de

ejercicio del derecho pactado™.
f) El salario de los dias inhabiles y festivos.

g) Las comisiones, debiendo tener en cuenta el promedio del Gltimo
afio, salvo que se acredite la existencia de una causa excepcional (por ejemplo, una

baja laboral que prive temporalmente de las comisiones).

h) Los "bonus" anuales o incentivos por cumplimiento de objetivos, si
bien referidos al afio anterior. (Sentencias TS, Sala de lo Social, de 24/10/2006, Rec.
1524/2005 y TS, Sala de lo Social, de 05/04/2010, Rec. 606/2009)

i) Los pluses de antiguedad.
J) El plus de nocturnidad.
k) El plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

) El plus de disponibilidad o de mayor dedicacion.
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Fijacion por sentencia del salario diario.

No se computan en este sentido los posteriores complementos salariales
producidos durante la sustanciacion del procedimiento de despido por disposicion
legal o reglamentaria o por convenio. Asi, una vez fijada en la sentencia por despido
el salario diario del trabajador existente en el momento de su despido, no podra
modificarse en fase de ejecucion de sentencia. No obstante, si el empresario decidiera
que el trabajador continGe prestando sus servicios durante la sustanciacion del
procedimiento, en ejecucion provisional de la Sentencia, se actualizard el salario
regulador por los citados incrementos salariales legales reglamentarios o
convencionales. Ahora bien, en todo caso, los incrementos salariales establecidos por
el convenio colectivo con efectos retroactivos podran reclamarse en un procedimiento

distinto, pero no formaran parte del salario regulador de la indemnizacion legal.

Trabajador excedente al que se le niega el ingreso.

En el caso de despido improcedente de un trabajador excedente al que se le
niega el ingreso por el empresario, el salario regulador de la indemnizacion por
despido improcedente serd el que debia haber podido percibir en el momento del

reingreso y no el que rigiera en el pasado.

El Tribunal Supremo tiene establecido que: "el debate sobre cuél debe ser el
salario procedente es un tema de controversia adecuado al proceso de despido”, pues
se trata de un elemento esencial de la accion ejercitada sobre el que debe
pronunciarse la Sentencia y, en consecuencia, es "en el proceso de despido donde
debe precisarse el salario que corresponde al trabajador despedido sin que se
desnaturalice la accién ni deba entenderse que se acumula a ella en contra de la Ley
una reclamacion inadecuada™ (entre otras las Sentencias de 10 de diciembre de 1986,
7 de diciembre de 1990, 3 de enero de 1991 y 25 de febrero de 1993).
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En este sentido la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de julio de 1989 tiene
sefialado también que: “el salario regulador de la indemnizacion es aquel que
corresponde al trabajador al tiempo del despido y no el que arbitrariamente abona la
empresa”, en la mayoria de los casos por la imperativa aplicacion del Convenio
Colectivo como norma minima e irrenunciable y la Sentencia de 2 de febrero de 1990
precisa que seria contrario al principio de buena fe aceptar la actuacion de la empresa
que reduce unilateralmente el salario para perjudicar al trabajador no sélo en sus
retribuciones, sino incluso en el importe de la indemnizacion por extincion de la

relacion laboral.

Finalmente, el Tribunal Supremo, entre otras en sus Sentencias de 18 de enero
de 1984, 18 de septiembre de 1984 y 18 de julio de 1986, tiene declarado que en los
supuestos de despido el salario que ha de tenerse en cuenta a los efectos de fijar la
indemnizacién procedente y los salarios de tramitacion debe ser el que percibiera el
trabajador despedido en la ultima némina abonada, al que habia de afiadirse el

prorrateo de las pagas extraordinarias.

En todo caso, la regla general ha de ser revisada en el caso de que existan

variaciones circunstanciales o aleatorias como:

- la modificacion constante de la jornada
- la presencia de conceptos salariales variables de mes a mes

- cuando el salario del altimo mes sea inferior al legal.

En estos supuestos la unidad temporal elegida sera el afio, calculandose la
cuantia del "salario regulador™ en funcion del promedio salarial anual (Sentencia del
Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 12 de mayo de 2005, Rec. 2776/2004).
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XIX. COTIZACION DE LOS SALARIOS DE TRAMITACION

Cuando el despido sea declarado improcedente en caso de que se opte por la
readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion. El empresario
debera instar el alta y la baja del trabajador y cotizar a la Seguridad Social durante el
periodo correspondiente a los salarios de tramitacion que se considerard como de

ocupacion cotizada a todos los efectos.

Cuando se produzca la readmisién del trabajador, mediante conciliacion o
sentencia firme, el propio empresario debera instar el alta en la Seguridad Social con
efectos desde la fecha del despido o extincion inicial, cotizando por ese periodo, que
se considerara como de ocupacién cotizada a todos los efectos (apdo. 6, 268, Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).

. Responsable: ElI empresario (268, LGSS) en los supuestos de despido

improcedente cuando el empresario opte por la readmision.

. Cotizacion de los salarios de tramitacion: Segun Orden de cotizacion
anual (Art. 29, Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero).

. Plazo: Segun el apdo. 1.c).4. ° Art. 56, Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social, ultimo dia del mes siguiente al de la notificacion

de la sentencia, del auto judicial o del acta de conciliacion.
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. Cantidad a abonar: Salarios dejados de percibir desde la fecha de

despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia.

Supuestos

En los supuestos de despido improcedente, cuando el empresario opte por la

readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion.

Cantidad

Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase
la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera
anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su

descuento de los salarios de tramitacion (Art. 56, ET).

Cotizacion alta y baja durante el periodo correspondiente a los salarios de

tramitacion

El propio empresario debera instar el alta y la baja del trabajador y cotizar a la
Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los salarios de tramitacion que
se considerara como de ocupacion cotizada a todos los efectos (apdo. 6, 268, Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). Es decir, el empresario es el sujeto
responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar por los salarios de
tramitacion, sin perjuicio de su derecho a reclamar del Estado el importe de las cuotas

correspondientes a dichos salarios (apdo. 2, Art. 57, ET).

Ingreso de cuotas

El ingreso de las cuotas correspondientes se efectuara en el plazo previsto en el

del Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social.
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plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios de
tramitacion, que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o
extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, finalizara el Gltimo dia del mes
siguiente al de la notificacion de la sentencia, del auto judicial o del acta de
conciliacion. (Apartado 1. c. 4, Art. 56, Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio).

Plazo

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios
de tramitacion, que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o
extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, finalizara el dltimo dia del mes
siguiente al de la notificacion de la sentencia, del auto judicial o del acta de
conciliacion (apdo. c), Art. 56 ET).

Sujeto responsable

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, el empresario es el sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacion de cotizar por los salarios de tramitacion (Art. 56, ET
y apdo. 6, 268, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de su
derecho a reclamar del Estado el importe de las cuotas correspondientes a dichos
salarios (apdo. 2, Art. 57 ET).

XX. COTIZACION DE___SALARIOS CON CARACTER
RETROACTIVO

Cuando hayan de abonarse salarios con caracter retroactivo, el ingreso de las

liquidaciones que deban de efectuarse a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de
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Garantia Salarial y formacion profesional, como consecuencia de ellos, se realizara
en los plazos sefialados en el articulo 56.1.c) del Reglamento general de recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio

El pago retroactivo de salarios en la practica supone el ingreso de la diferencia
entre la cantidad que se le pagd al trabajador en su momento y la cantidad que
realmente deberia haber percibido. Estos pagos suelen venir en una némina propia en

concepto de “atrasos”, pero puede surgir por varias razones:

. Actualizacion salarial dispuesta en el convenio colectivo.

. Condiciones laborales vigentes no aplicadas (a modo de ejemplo.: falta

de aplicacion de la subida de IPC establecida con caracter anual en convenio).

. Subida salarial por voluntad del empresario con caracter retroactivo (a
modo de ejemplo: cantidades abonadas como compensacion de una prestacion de

servicios durante cierto tiempo).

. Ante la aplicacion de categoria salarial o retribuciones indebidas (a
modo de ejemplo.: retribucién por categoria laboral inferior a la que le corresponde
segun la actividad laboral o g pagado las horas extras por debajo de las cantidades

establecidas en convenio).

Siguiendo el Art. 27, Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero:
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. En estos supuestos, el ingreso se efectuara mediante la correspondiente
liquidacion complementaria, a cuyo fin se tomaran las bases, topes, tipos Yy

condiciones vigentes en los meses a que los citados salarios correspondan.

. De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser
objeto de cuantificacion anticipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo, a
cuyo fin las empresas deberan formalizar una liquidacion complementaria por las
diferencias de cotizacion relativas a los meses del afio ya transcurridos, e incrementar,
en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el

ejercicio econdémico del afio 2017.

. Las liquidaciones complementarias a que se refieren los apartados
anteriores se confeccionaran con detalle separado de cada uno de los meses

transcurridos.

Plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas a la Seguridad Social en caso

de abono de salarios con caracter retroactivo

El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas por incrementos de
salarios, modificaciones de las bases, conceptos y tipos de cotizacion que deban
aplicarse con caracter retroactivo o por las que pueda optarse en el plazo establecido
al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de conciliacion, sentencia judicial o por
cualquier otro titulo legitimo, finalizara, salvo que en dichas normas o actos se fije
otro plazo, el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacién en el boletin oficial
correspondiente de las normas que los establezcan, al de agotamiento del plazo de
opcion, al de la notificacion del acta de conciliacion o de la sentencia judicial o al de
la celebracion o expedicion del titulo (apdo. 1. c), Art. 56 Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio y Orden anual).
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De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto
de cuantificacion anticipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo mensual, a
cuyo fin las empresas deberan formalizar una liquidacion complementaria por las
diferencias de cotizacion relativas a los meses del afio ya transcurridos, e incrementar,
en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el

ejercicio econdémico en curso.

Las liquidaciones complementarias a que se refieren los apartados anteriores

se confeccionaran con detalle separado de cada uno de los meses transcurridos.

XXI. GARANTIAS SALARIALES EN EL CONCURSO DE
ACREEDORES Y EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

En caso de concurso, a los supuestos de modificacion, suspension y extincion
colectivas de los contratos de trabajo y de sucesion de empresa, se aplicaran las
especialidades previstas en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal (Art. 57, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)

La Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal
amplia los procedimientos que se tramitan ante el juez del concurso, segun lo
establecido en el art. 64 de la Ley Concursal, contemplando a partir de ahora los
procedimientos de reduccion de jornada. (Hasta ahora se incluian los expedientes de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, traslados
colectivos y expedientes suspension o extincion colectivas de las relaciones

laborales).
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El principio de universalidad que informa la Ley Concursal conlleva que el
juez competente por razon de la materia en relacién al concurso dirima todas las
cuestiones que puedan guardar relacion con el concurso, como son las relaciones
laborales. En todo aquello no previsto la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal se

aplicara la legislacion laboral.

Si a la fecha de la declaracion del concurso estuviere en tramitacion un
procedimiento de despido colectivo o de suspension de contratos o reduccién de

jornada, la autoridad laboral remitira lo actuado al juez del concurso.

Dentro de los 3 dias siguientes al de recepcion del expediente, el secretario
judicial citara a comparecencia a los legitimados (La administracion concursal, el
deudor o los trabajadores de la empresa concursada a traves de sus representantes
legales) para exponer y justificar, en su caso, la procedencia de continuar con la
tramitacion de las medidas colectivas, conforme a lo previsto en el Art. 64, Ley
Concursal. Las actuaciones practicadas en el procedimiento administrativo anterior
hasta la fecha de la declaracion de concurso conservardn su validez en el

procedimiento que se tramite ante el juzgado.

Si a la fecha de la declaracién del concurso el empresario ya hubiera
comunicado a la autoridad laboral la decision adoptada al amparo de lo establecido en
los Art. 51, ET o Art. 47, ET o, en su caso, ya hubiera recaido resolucion
administrativa autorizando medidas de extincion, suspension o reduccion de jornada,
correspondera a la administracion concursal la ejecucién de tales medidas. En todo
caso, la declaracion de concurso ha de ser comunicada a la autoridad laboral a los

efectos que procedan.

Partes legitimadas
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Son la administracién concursal, el deudor o los trabajadores de la empresa

concursada a través de sus representantes legales.

Podran solicitar del juez del concurso la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo y la extincion o suspension colectivas de los contratos de

trabajo en que sea empleador el concursado.

La representacion de los trabajadores en la tramitacién del procedimiento
correspondera a los sujetos indicados en el apdo. 4 Art. 41, ET, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo. Transcurridos los plazos indicados en el referido
articulo sin que los trabajadores hayan designado representantes, el juez podra
acordar la intervencion de una comisién de un maximo de tres miembros, integrada
por los sindicatos mas representativos y los representativos del sector al que la

empresa pertenezca.

Informe de la administracién concursal

La solicitud de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y la
extincion o suspensién colectivas de los contratos de trabajo en que sea empleador el
concursado, s6lo podra solicitarse del juez del concurso una vez emitido por la
administracion concursal el informe a que se refiere el capitulo | del titulo IV de la
Ley Concursal, salvo que se estime que la demora en la aplicacion de las medidas
colectivas pretendidas puede comprometer gravemente la viabilidad futura de la
empresa y del empleo o causar grave perjuicio a los trabajadores, en cuyo caso, y con
acreditacion de esta circunstancia, podra realizarse la peticion al juez en cualquier

momento procesal desde la declaracion de concurso.

Solicitud
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La solicitud debera exponer y justificar, en su caso, las causas motivadoras de
las medidas colectivas pretendidas y los objetivos que se proponen alcanzar con éstas
para asegurar, en su caso, la viabilidad futura de la empresa y del empleo,

acompariando los documentos necesarios para su acreditacion.

La administracion concursal podré solicitar la colaboracion del concursado o el

auxilio del juzgado que estime necesario para su comprobacion.

Periodo de consultas

Recibida la solicitud, el juez convocara al concursado, a los representantes de
los trabajadores y a la administracion concursal a un periodo de consultas, cuya
duracién no sera superior a 30 dias naturales, o a 15, también naturales, en el

supuesto de empresas que cuenten con menos de 50 trabajadores.

En caso de intervencion de las facultades de administracion y disposicion del
deudor, el juez podréd autorizar la participacion del concursado en el periodo de

consultas.

Los representantes de los trabajadores o la administracion concursal podran
solicitar al juez la participacion en el periodo de consultas de otras personas fisicas o
juridicas que indiciariamente puedan constituir una unidad de empresa con la
concursada. A estos efectos, podra interesar el auxilio del juzgado que se estime
necesario para su comprobacion. Igualmente, para el caso de unidad empresarial, y a
efectos de valorar la realidad econémica del conjunto empresarial, se podra reclamar

la documentacién econdmica consolidada o la relativa a otras empresas.

124



Si la medida afecta a empresas de mas de 50 trabajadores, deberd acompariarse
a la solicitud un plan que contemple la incidencia de las medidas laborales propuestas
en la viabilidad futura de la empresa y del empleo.

En los casos en que la solicitud haya sido formulada por el empresario o por la
administracion concursal, la comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores del inicio del periodo de consultas deberd incluir copia de la solicitud
prevista en el apdo. 4 Art. 64, Ley Concursal y de los documentos que en su caso se

acomparien.

El juez, a instancia de la administracion concursal o de la representacion de los
trabajadores, podra acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacidn o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que deberad desarrollarse dentro del plazo méximo sefialado
para dicho periodo.

Acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la administracion

concursal

Durante el periodo de consultas, los representantes de los trabajadores y la
administracion concursal deberan negociar de buena fe para la consecucion de un

acuerdo.

El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales
de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision
representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la

mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.
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El acuerdo suscrito por la administracion concursal y los representantes de los
trabajadores podra ser acompafiado con la solicitud, en cuyo caso, no sera necesaria

la apertura del periodo de consultas.

En el acuerdo se recogera la identidad de los trabajadores afectados y se fijaran
las indemnizaciones, que se ajustaran a lo establecido en la legislacion laboral, salvo
que, ponderando los intereses afectados por el concurso, se pacten de forma expresa

otras superiores.

Al finalizar el plazo sefialado o en el momento en que se consiga un acuerdo, la
administracion concursal y los representantes de los trabajadores comunicaran al juez

del concurso el resultado del periodo de consultas.

Recibida dicha comunicacion, el secretario judicial recabara un informe de la
autoridad laboral sobre las medidas propuestas o el acuerdo alcanzado, que debera ser
emitido en el plazo de quince dias, pudiendo ésta oir a la administracion concursal y a

los representantes de los trabajadores antes de su emision.

Recibido el informe por el juez del concurso o transcurrido el plazo de emision,
seguira el curso de las actuaciones. Si el informe es emitido fuera de plazo, podra no
obstante ser tenido en cuenta por el juez del concurso al adoptar la correspondiente

resolucion.

Resolucidn por parte del juez

Cumplidos los tramites establecidos en el Ley Concursal, el juez resolvera en
un plazo maximo de 5 dias, mediante auto, sobre las medidas propuestas, aceptando,

de existir, el acuerdo alcanzado, salvo que en la conclusion del mismo aprecie la
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existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho. En este caso, asi como en el
supuesto de no existir acuerdo, el juez determinara lo que proceda conforme a la

legislacion laboral.

Si no hubiera sido alcanzado un acuerdo, el juez del concurso dara audiencia a
quienes hubieran intervenido en el periodo de consultas, para lo cual, el secretario del
juzgado les convocara a una comparecencia en la que podran formular alegaciones y
aportar prueba documental. El juez podra sustituir esta comparecencia por un tramite

escrito de alegaciones por tres dias.

El auto, en caso de acordarse la suspension o extincion colectiva de los
contratos de trabajo, surtird efectos desde la fecha en que se dicte, salvo que en él se
disponga otra fecha posterior, y producira las mismas consecuencias que la decisién
extintiva o suspensiva adoptada por el empresario al amparo de lo establecido en los
arts. 51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores o que, en su caso, la resolucion
administrativa de la autoridad laboral recaida en un expediente de regulacion de

empleo, a efectos del acceso de los trabajadores a la situacion legal de desempleo.

Recursos

Contra el auto del juez, la administracién concursal, el concursado, los
trabajadores a traves de sus representantes y el Fondo de Garantia Salarial (en
adelante FOGASA) podran interponer recurso de suplicacion, asi como el resto de
recursos previstos en la Ley de Jurisdiccion Social, que se tramitaran y resolveran
ante los organos jurisdiccionales del orden social, sin que ninguno de ellos tenga
efectos suspensivos sobre la tramitacion del concurso ni de los incidentes

concursales.
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Las acciones que los trabajadores o el FOGASA puedan ejercer contra el auto
en cuestiones que se refieran estrictamente a la relacion juridica individual, se

sustanciaran por el procedimiento del incidente concursal en materia laboral.

El plazo para interponer la demanda de incidente concursal es de un mes desde
que el trabajador conocié o pudo conocer el auto del juez del concurso. La sentencia

que recaiga seré recurrible en suplicacion.

Derecho del trabajador de rescindir contrato por modificacion sustancial de

caracter colectivo

Los trabajadores que vean modificadas sus condiciones de trabajo
sustancialmente podran rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias
de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un

afio y con un maximo de nueve meses, segun lo establecido en el apdo. 3 Art. 41, ET

En el supuesto de acordarse una modificacion sustancial de caracter colectivo
de las previstas en el Art. 41, ET, el derecho de rescision de contrato con
indemnizacién que, para tal supuesto, reconoce dicha norma legal, quedard en
suspenso durante la tramitacién del concurso y con el limite maximo de un afio desde

que se hubiere dictado el auto judicial que autorizé dicha modificacion.

La suspension prevista en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando
se acordare un traslado colectivo que suponga movilidad geogréfica, siempre que el
nuevo centro de trabajo se encuentre en la misma provincia que el centro de trabajo
de origen y a menos de 60 kilometros de éste, salvo que se acredite que el tiempo
minimo de desplazamiento, de ida y vuelta, supera el veinticinco por ciento de la

duracién de la jornada diaria de trabajo.
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Tanto en este caso como en los demés supuestos de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, la improcedencia del ejercicio de la accion de rescision
derivada de la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo no podra
prolongarse por un periodo superior a 12 meses, a contar desde la fecha en que se

hubiere dictado el auto judicial que autorizé dicha modificacion.

Extincion de contratos individuales

Las acciones resolutorias individuales interpuestas al amparo del Art. 50, ET,
motivadas por la situacion econdémica o de insolvencia del concursado, tendran la
consideracién de extinciones de caracter colectivo, desde que se acuerde la iniciacion
del procedimiento previsto en el Art. 64 Ley Concursal, para la extincion de los
contratos. Acordada la iniciacion del procedimiento previsto en este articulo, la
totalidad de los procesos individuales seguidos frente a la concursada posteriores a la
solicitud del concurso pendiente de resolucion firme, se suspenderan hasta que
adquiera firmeza el auto que ponga fin al procedimiento de extincion colectiva. La
resolucion que acuerde la suspension se comunicara a la administracion concursal a
los efectos del reconocimiento como contingente del crédito que pueda resultar de la
sentencia que en su dia se dicte, una vez alzada la suspension. Igualmente se
comunicara a los tribunales ante los que estuvieren tramitando los procedimientos
individuales. El auto que acuerde la extincion colectiva producird efectos de cosa

juzgada sobre los procesos individuales suspendidos.
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XXII. DESCUELGUE DE LAS CONDICIONES DEL CONVENIO
SOBRE LA FECHA DEL PAGO DEL SALARIO

La AN en su sentencia de 7 de abril de 2017 (Rec 46/2017), desestima la
demanda de la empresa impidiendo la inaplicacion de condiciones laborales
pretendida consistente en el desplazamiento de la fecha de abono de la paga de
Navidad 2016 desde el 15 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2018, y el
fraccionamiento del pago de las ndbminas mensuales en dos partes equivalentes al

50% de su cuantia, y el desplazamiento de su abono.

Para la Sala de lo Social, no hay posibilidad descuelgue o inaplicacion en
aquellas materias retributivas distintas del sistema de remuneracion y cuantia salarial,
pues son las Unicas a las que se refiere expresamente le norma, el sistema de
remuneracion, son los criterios o reglas que fijan los distintos conceptos retributivos o
la estructura salarial y la manera de percibir los mismos, pero nunca se refieren a la
fecha de pago por la prestacion del trabajo, pues en otro caso el legislador habria
optado por referir «la fecha de pago del salario y de los demas conceptos
retributivos». Concluyendo que el aplazamiento de la fecha de pago de la paga
extraordinaria de Navidad asi como del abono del salario pactado, no son materias
susceptibles de incardinarse en el sistema de remuneracion motivo por el cual no

caben dentro del mecanismo previsto en el apdo. 3, Art. 82.

¢Qué medidas de inaplicacion de las condiciones del convenio encuentran
cabida dentro de las materias recogidas en apdo. 3 Art. 82, ET. Citando la Sentencia
Social N° 103/2015, AN, Sala de lo Social, Sec. 1, Rec 228/2013, 09-06-2015, la
reciente sentencia analizada recuerda que los convenios colectivos estatutarios
obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia, excepcionando dicha obligacion
[cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
siempre que se alcance acuerdo con los representantes legitimados de los trabajadores
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(apdo. 1, Art. 87, ET ), previo periodo de consultas en los términos del apdo. 4, Art.
41, ET], para inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa y fuere cual fuere el nimero de trabajadores

implicados, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional

prevé el Art. 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Este listado de materias como ha puesto de manifiesto la doctrina
jurisprudencial (Sentencia Social TS, Sala de lo Social, Sec. 1, Rec 90/2012, 27-05-
2013) es susceptible de interpretacion extensiva. No obstante, en relacion al «sistema
de remuneracion y cuantia salarial», entiende la Sala de la AN que en orden a la fecha
de pago de los salarios y pagas extraordinarias, no hay posibilidad descuelgue o
inaplicacién en aquellas materias retributivas distintas del sistema de remuneracion y
cuantia salarial, pues son las Unicas a las que se refiere expresamente le norma, el
sistema de remuneracion, son los criterios o reglas que fijan los distintos conceptos
retributivos o la estructura salarial y la manera de percibir los mismos , pero nunca se
refieren a la fecha de pago por la prestacion del trabajo, pues en otro caso el
legislador habria optado por referir «la fecha de pago del salario y de los demas

conceptos retributivos».
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Por tanto, la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida, no puede tener encaje en dicho precepto ya que se encuentra dentro de
los derechos bésicos de la relacion de trabajo que el apdo. 2 f), Art. 4, el ET
reconoce a los trabajadores. Cuya liquidacion y pago no podra exceder de un mes
(Art. 29, ET) y por lo que se refiere a las pagas extraordinarias, el Art. 31, ET
concreta que una de las dos gratificaciones extraordinarias a las que tiene derecho el
trabajador es con ocasion de la fiesta de Navidad, pudiéndose prorrateadas las pagas
en 12 mensualidades, preceptos acordes con el mandato contenido en el articulo 12

del convenio n°® 95 de la OIT.

No hay posibilidad de descuelgue de las condiciones del convenio sobre la
fecha del pago del salario. Sentencia SOCIAL N° 51/2017, AN, Sala de lo Social,
Sec. 1, Rec 46/2017, 07-04-2017

XX,  EMBARGO DE SALARIO A UN TRABAJADOR

Los apdo. 2, Art. 27, Estatuto de los Trabajadores y apdo. 1, Art. 607, Ley de
Enjuiciamiento Civil establecen que el salario minimo interprofesional, en su cuantia,
es inembargable como medida protectora del salario frente a los acreedores del
trabajador. De igual manera son inembargables el mobiliario, libros e instrumentos
necesarios para el ejercicio de la profesion y oficio del deudor, asi como el salario,
jornal, sueldo, pensidn, retribucion o su equivalente que no exceda del SMI (Art. 592-
Art. 605-607, LECiv).

Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre: Fijacion del salario minimo
interprofesional para 2017. El Gobierno fijara, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el salario
minimo interprofesional para 2017 con un incremento del 8 por ciento respecto del
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establecido por el Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2016. Asimismo, el Gobierno determinara la
afectacion de dicho incremento a las referencias al salario minimo interprofesional
contenidas en los convenios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor del real
decreto que apruebe el salario minimo interprofesional para 2017, asi como en

normas no estatales y en contratos y pactos de naturaleza privada.

El Salario Minimo Interprofesional SMI vigente, seria la cantidad

inembargable, actuando con el exceso segun la siguiente tabla:

Tramo del Salario minimo  Inembargable

Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del

salario minimo interprofesional 30 %

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario

minimo interprofesional 50 %

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario

minimo interprofesional 60 %

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario

minimo interprofesional 75 %

Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia 90 %

Para el calculo de la cuantia inembargable debemos tener en cuenta:
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. La rebaja de entre un 10 a un 15 % en los porcentajes establecidos
anteriormente que el tribunal podré aplicar en atencion a las cargas familiares del

ejecutado.

. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcion, se acumularan

todas ellas para deducir una sola vez la parte inembargable.

. Seran acumulables, igualmente, los salarios, sueldos y pensiones,
retribuciones o equivalentes de los conyuges cuando el régimen econémico que les
rija no sea el de separacion de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que habran
de acreditar al tribunal (Apdo. 1, Art. 607, LECiv y apdo. 1, Art. 44, Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre).

. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieron gravados
con descuentos permanentes o transitorios de caracter publico, en razén de la
legislacion fiscal, tributaria o de Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera

el ejecutado, deducidos éstos, seré la que sirva de tipo para regular el embargo.

. Del mismo modo, serd de aplicacion todo lo citado con anterioridad
sobre los ingresos procedentes de actividades profesionales y mercantiles autbnomas
(Apdo. 6, Art. 607, LECiv).

. Cuando el salario supere el SMI y el embargo tenga por objeto hacer
efectivas prestaciones alimenticias a favor de los hijos o conyuge del deudor, el juez
podra autorizar el embargo de sueldos y pensiones con preferencia sobre los demas

bienes y derechos excepto el dinero.
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. En caso de que el salario no supere el SMI, podra embargarse para el
pago de las prestaciones alimenticias en virtud de resolucion de los Tribunales (Art.
608, LECiv):

Una vez embargada la parte proporcional de sueldo no garantizada, conforme
la escala anterior, si concurre una nueva deuda, no es posible embargar el resto pues

éste debe quedar siempre libre de responsabilidad.

En el caso de que, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 129 Ley Hipotecaria,
el precio obtenido por la venta de la vivienda habitual hipotecada sea insuficiente
para cubrir el crédito garantizado, en la ejecucion forzosa posterior basada en el
mismo titulo ejecutivo, la cantidad inembargable (SMI del afio en curso segun apdo.
1, Art. 607 LECiv) se incrementard en un 10 por 100 y ademas en otro 20 por 100 del
salario minimo interprofesional por cada miembro del nucleo familiar que no
disponga de ingresos propios regulares, salario ni pension. A estos efectos, se
entiende por nucleo familiar, el conyuge o pareja de hecho, los ascendientes y

descendientes de primer grado que convivan con el ejecutado.

Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al
salario minimo interprofesional y, en su caso, a las cuantias que resulten de aplicar la
regla para la proteccion del nicleo familiar prevista en el apartado anterior, se
embargaran conforme a la escala citada anteriormente (apdo. 2, Art. 607, LECiv).
Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril
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XXIV. REGULACION DEL EMBARGO DE LOS SALARIOS DE
TRAMITACION

En relacién a los salarios de tramitacion, dada su naturaleza indemnizatoria y
no salarial, estariamos ante un embargo de cantidad y no ante un embargo de salarios,
por lo que las cantidades seran embargables, con independencia de su carécter exento,
sin que sea procedente la aplicacion de los limites del art® 607 de la Ley de

Enjuiciamiento Civil, para el embargo de sueldos, salarios o pensiones.

El 607.1 Ley de Enjuiciamiento Civil dispone que "es inembargable el salario,
sueldo, pension, retribucién o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada
para el salario minimo interprofesional”. Dado que los salarios de tramitacion no
tienen estrictamente naturaleza salarial; la jurisprudencia viene reiterando la
naturaleza indemnizatoria, por ello, los salarios de tramitacion nunca pueden ser
conceptuados como obligaciones de estricta naturaleza salarial. En suma, dada su
naturaleza indemnizatoria y no salarial, parece que estariamos ante un embargo de
cantidad y no ante un embargo de salarios. STSJ Catalufia 21/10/2002 (R. 722/2002 -
SIB-73497 -).

El limite de embargabilidad, establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil para
los sueldos o salarios, se refiere a lo que se va percibiendo periédicamente y que
constituye el minimo vital que sirve de sustento al perceptor, persiguiéndose con
dicha medida no privarle de dicho medio de vida. El salario pretende, como es obvio,
la remuneracion del trabajo. Y al tiempo que retribuye el trabajo, el salario tiene una
mision politico-social, la de procurar el mantenimiento o subsistencia del trabajador,
resaltando la Constitucion Espafiol el derecho de los trabajadores "a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia™ (apdo. 1,
Art. 35, Ley de Enjuiciamiento Civil). Esta funcion de signo econémico social -la de
sustentacion del trabajador- tiende a garantizarse a través de diversos mecanismos:
fijacién de salarios minimos, inembargabilidad, caracter de crédito privilegiado,
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proteccion frente a la mora, creacion de fondos garantizadores de salarios en caso de

insolvencia patronal, etc.

Con los salarios de tramitacion se pretende, tanto en los despidos nulos como
en los improcedentes, compensar al trabajador uno de los perjuicios que para él se
derivan del hecho del despido, cual es el no percibir retribucion alguna desde la fecha
de despido y durante la instruccion del despido correspondiente.

XXV. RECLAMACION DE SALARIOS DE TRAMITACION AL
ESTADO EN JUICIOS POR DESPIDO

El procedimiento para reclamacién al Estado por salarios de tramitacion en
juicios por despido se encuentra regulado desde 19/06/2014 por el Real Decreto
418/2014, de 6 de junio.

Nota historica y concepto de salarios de tramitacién

Como se desarrolla en el comentatio "Salarios de tramitacion”, la regulacion de
los salarios de tramitacion con anterioridad al 12/02/2012 se basaba, en que tras la
interposicion de la demanda por despido por parte del trabajador para que
judicialmente se reconociese la improcedencia del mismo, si el juez de lo Social
dictaba sentencia reconociendo esa improcedencia el empresario venia obligado a
abonar al trabajador los salarios de tramitacion que hubiesen corrido desde la fecha
del despido hasta el momento en que se hubiese declarado la improcedencia del
mismo. Si durante ese tiempo el trabajador hubiese percibido la prestacion por

desempleo venia obligado a devolver la misma a los servicios de empleo y tenia
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derecho a volver a solicitar la prestacion si es que el empresario no optaba por la

readmision.

La nueva redaccion aportada al Art. 56, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por la Reforma Laboral 2012 (18, Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero), implicé que desde esa fecha, se tendra derecho a percibir la prestacion por
desempleo desde el dia en que el empresario decida extinguir la relacién laboral. Si el
trabajador interpone demanda para solicitar la declaracion judicial de la
improcedencia del despido, esta es reconocida y el empresario no opta por la
readmision no se abonardn salarios de tramitacion ya que el trabajador percibid
prestacion por desempleo, de este modo, el trabajador no se vera obligado a abonar al

INEM la prestacion recibida durante ese periodo.

Especificado todo lo anterior la publicacion del real decreto 418/2014, de 6 de
junio, por el que se modifica el procedimiento de tramitacion de las reclamaciones al
estado por salarios de tramitacion en juicios por despido (BOE nim. 147, de 18 de
junio de 2014), abordar una nueva regulacion del procedimiento que, adaptada a la
normativa actual, permite la resolucién de las reclamaciones y, en su caso, el abono

de las cantidades por este concepto en tiempos razonables.

El procedimiento sobre reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en
juicios por despido sera de aplicacion en el supuesto en que la sentencia del érgano
jurisdiccional competente que por primera vez declare la improcedencia del despido
se dicte transcurridos mas de noventa dias habiles desde que se tuvo por presentada la
demanda. Una vez firme la sentencia, y siempre que se opte por la readmision del
trabajador, se podran reclamar al Estado los salarios de tramitacion pagados al
trabajador —0 no pagados en caso de insolvencia provisional del empresario— y las
cuotas a la seguridad social correspondientes a los salarios de tramitacién que
excedan de dicho plazo.
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Legitimacion para presentar la reclamacion de salarios de tramitacion al Estado

en juicios por despido.

Estaran legitimados para presentar la reclamacion, tanto el empresario que,
habiendo readmitido al trabajador despedido con caracter improcedente, haya pagado
los salarios de tramitacion, como el propio trabajador despedido, en caso de

insolvencia provisional del empresario.

Competencia para procesos de reclamacion al Estado del pago de salarios de

tramitacion en juicios por despido.

XXVI. LA NOMINA

1. INTRODUCCION

El empresario tiene la obligacion de facilitar al trabajador, junto con el salario,
un recibo de salarios, que se ajustara al modelo establecido por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, o al que en su sustitucion se establezca por convenio colectivo o, en
su defecto, que por acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores se
establezca otro modelo que contenga, con la debida claridad y separacién, las diferentes

percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

El 11 de noviembre de 2014 se publicd la Orden Ministerial 2098/2014 que
modificd el antiguo modelo oficial de recibo de salarios del 27 de diciembre de 1994. El
cambio del modelo ha supuesto la aparicion de nuevos conceptos como es la aportacion

del empresario a la Seguridad Social. Este cambio da cumplimiento a lo previsto en el
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articulo 104.2 de la Ley General de la Seguridad Social, afiadido por la Ley 27/2011 de
1 de agosto sobre actuacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

Dicho articulo establece que, en los justificantes de pago de sus retribuciones, el
empresario debera informar a los trabajadores de la cuantia total de la cotizacién a la
Seguridad Social indicando la parte de la cotizacion que corresponde a la aportacion del

empresario y la parte correspondiente al trabajador.

Se consideran ajustados al modelo oficial los recibos de salarios que, sin
eliminar ninguno de los conceptos contenidos en el citado modelo ni alterar su
denominacion, contengan modificaciones de caracter puramente formal o incluyan

elementos adicionales de informacion al trabajador sobre la retribucion percibida.

El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen a
los trabajadores salarios por periodos inferiores deberan documentar dichos abonos
como anticipos a cuenta de la liquidacion definitiva, que se extenderd en el recibo

mensual de salarios.

En la ndmina han de constar los datos identificativos del trabajador, como
nombre, apellidos, categoria y grupo o tarifa, dado que el recibo de salarios es

individual.

El recibo de salarios ha de ir firmado por ambas partes, por la empresa 0 su

administrador, con el sello correspondiente, y por el trabajador.
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Dicha firma no significa conformidad en cuanto al contenido del recibo o
noémina, pero quien lo impugne correra con la carga de la prueba, es decir, deberé probar

todo aquello que sea contrario a lo expresado en la néGmina.

El recibo de salarios serd firmado por el trabajador al hacerle entrega del
duplicado del mismo y abonarle, en moneda de curso legal o0 mediante cheque o talén
bancario, pudiendo el trabajador incluso exigir que el cheque sea nominativo, las
cantidades resultantes de la liquidacion. La firma del recibo dara fe de la percepcion por

el trabajador de dichas cantidades, sin que suponga su conformidad con las mismas.

Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario
entregara al trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entendera
sustituida, a los efectos previstos en el apartado anterior, por el comprobante del abono

expedido por la entidad bancaria.

El lugar de pago deberé ser el local o establecimiento de la empresa.

Es jurisprudencia reiterada y habitual:

“Que el unico medio de probar el pago de una deuda es la posesion del titulo

acreditativo, ya que el derecho acreedor va unido a dicho titulo”.

Todo lo contenido en la ndbmina se presume cierto, salvo prueba en contrario,

que correra a cargo de la parte impugnante.
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Los salarios tienen la naturaleza juridica de créditos privilegiados a todos los

efectos.

El recibo individual justificativo del pago de salarios deberd consignar, en
primer término, el importe total correspondiente al periodo de tiempo a que se refiera,
que no podra exceder de un mes; en segundo lugar, la especificacion de lo que
corresponde al salario base y, en su caso, de los complementos adecuadamente

diferenciados, asi como de las deducciones que procedan.

Los recibos de salarios expedidos se archivaran y conservaran por las
empresas, junto con los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, durante un

periodo minimo de cuatro afios, a fin de permitir las comprobaciones oportunas.

2. CONCEPTO

La némina es un sistema de contabilidad manual que consiste en una relacién
nominal de cada uno de los individuos que en una empresa deben percibir sus

haberes.

Llamada también "Recibo Justificativo del Pago de Salarios"”, es en definitiva
un recibo por el que la empresa acredita y justifica el abono de las diferentes

cantidades que conforman el sueldo o salario de un trabajador.

Por Ley todas las empresas estan obligadas a entregar este documento a cada
uno de sus trabajadores y hacer constar en él todos los pagos que éstos perciban por

su trabajo.
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El procedimiento de ndmina consiste en determinar el valor bruto devengado
por cada asalariado, efectuar las deducciones que correspondan, calcular el valor neto

a pagar y mantener un registro individual de lo devengado por cada empleado.

Ademas de esto, la Empresa necesita un resumen de némina para cada periodo
y generalmente una distribucién de los costos de némina por departamento o seccion,

por producto o por clasificacion en funcion de los diferentes procesos productivos.

Aunque existe un modelo oficial de némina, las empresas pueden utilizar otras
variantes similares. EI modelo en todo caso no se diferenciard mucho del oficial y

estd formado por tres grandes bloques: encabezamiento, devengos y deducciones.

3. ENCABEZAMIENTO

En él deben ir reflejados los datos de la empresa: nombre o razén social,
domicilio, NIF o CIF y el Cddigo de Cuenta de Cotizacion de la Seguridad Social. Y
del trabajador: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, NIF y

sobre todo:

a) Categoria Profesional: es uno de los elementos mas determinantes
para el sueldo final, ya que, el salario base depende de ella. Para saber si
una persona esta encuadrada en la categoria que le corresponde, se debe
comparar las funciones o tareas que desarrolla en su puesto de trabajo

con las descritas para categoria en el convenio colectivo de su sector.
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b) Puesto de trabajo: indica la tarea que realiza la persona en la Empresa.
Debido a la distinta valoracion de los puestos de trabajo que hace cada
empresa, dos personas con idéntica categoria profesional y que trabajen
en el mismo sector pueden tener sueldos diferentes, aunque el salario

base sea el igual.

c) Antigliedad en la empresa: influye en el calculo de conceptos como el
plus de antigiedad (hoy dia en vias de extincién), los ascensos, los

premios y sobre todo en las indemnizaciones por despido.

d) Cddigo de contrato: que indica la modalidad bajo la cual esta

contratado el trabajador.

e) Grupo de cotizacion: que indica en que base de cotizacion a la
Seguridad Social esta encuadrado el trabajador.

f) Periodo de liquidacion.

4. DEVENGOS

Este segundo bloque de la némina es el que se refiere a los devengos, que son

las cantidades que recibe el trabajador por diferentes conceptos.
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Hay dos tipos de devengos: los que cotizan a la Seguridad Social (percepciones
salariales, que incluyen el salario base y los complementos salariales) y los que estan
excluidos de cotizacidn (percepciones no salariales).

El salario base no lo establece la empresa, sino que cada categoria profesional
lo tiene fijado en el convenio colectivo correspondiente de su sector. Aunque hay
actividades que no estan encuadradas en ningun convenio especifico y que quedarian
por tanto fuera de normativa, para estos casos el Gobierno de turno fija un Salario

Minimo Interprofesional.

Lo que marca la diferencia entre los sueldos son los complementos salariales y

existen varios tipos:

a) Personales: estan en relacion con las condiciones del trabajador. Entre
otros estan la antigliedad, idiomas, titulaciones y todos aquellos que la

empresa crea conveniente incluir para mejorar el sueldo de una persona.

b) Por puesto de trabajo: son pluses asociados a algunos puestos,
peligrosidad, nocturnidad, responsabilidad especial.

c) Por calidad/cantidad de trabajo: aqui estarian incluidos los incentivos

por rendimiento o por objetivos, los pluses de puntualidad, horas extras.

d) De vencimiento periddico superior al mes, en este concepto se
engloban las pagas extraordinarias y las posibles participaciones en los

beneficios anuales de la empresa.
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e) En especie, aqui se englobarian las percepciones que reciba el

trabajador en bienes distintos al dinero: casa, manutencion, etc.

En los devengos también deben constar las percepciones de caracter asistencial
y accién social de las empresas que aungque no formen parte del salario si estan

sujetas a cotizacion a la Seguridad Social.

Igualmente deben constar en los devengos las percepciones exentas de

cotizacion a la Seguridad Social tales como:

* Indemnizaciones o suplidos

* Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
* Indemnizaciones por traslados

« Suspensiones o despidos

* Dietas, gastos de viaje, locomocidn, plus transporte

La suma total de todas las cantidades anteriormente citadas conforman la cifra

total de remuneracion que aparece como “total devengado™.

Pero a esa cantidad hay que aplicarle los descuentos legales correspondientes.
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S. DEDUCCIONES

 Aportaciones del trabajador a la Seguridad Social, que se calculan en
funcién de la base de cotizacion determinada por los conceptos

salariales.
» Retencion a cuenta del 1.R.P.F.
* Anticipos

« Valor de los productos en especie

La suma total de las deducciones se restaran del total devengado y ello dara la
cantidad "liquido a percibir".

XXVII. EL RECIBO DEL SALARIO

1. INTRODUCCION

La estructura del salario se establece mediante la negociacion colectiva o, en su

defecto, en el contrato individual. Debera comprender:

El salario base

La retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra. Si existe convenio
colectivo aplicable, el salario base vendra determinado por el salario establecido en
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convenio para la categoria del trabajador. En defecto de convenio, el salario base estara
determinado por pacto individual y, si no se hubiese establecido pacto alguno, estara

constituido por el SMI vigente.

Complementos salariales

-La retribucidn fijada en funcién de circunstancias relativas a:
-Las condiciones personales del trabajador
-Al trabajo realizado

-A la situacion y resultados de la empresa

Puede pactarse que sean consolidables o no, no teniendo el caracter
consolidable, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o

a la situacion y resultados de la empresa.

Entre los complementos salariales que normalmente se pactan en la negociacion

colectiva, cabe destacarse:
1 Antiguedad
2 Pagas extraordinarias
3 Participacién en beneficios
4 Pluses de distancia y transporte
5 Complementos del puesto de trabajo, como penosidad, toxicidad, peligrosidad,

turnos, trabajo nocturno, etc.
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6 Primas a la produccion por calidad o cantidad de trabajo
7 Manutencion
8 Alojamiento
9 Residencia en provincias insulares, Ceuta y Melilla, etc.

Cuando los salarios realmente percibidos en su conjunto y computo anual sean
mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o

convencional, operara el principio de compensacion y absorcion entre ellos.

2. DEVENGOS

Dentro del recibo de salarios, la primera parte esta constituida por los devengos
computables al trabajador durante el periodo correspondiente. Dentro de estos devengos
estan las percepciones salariales y las percepciones no salariales. La suma de ambos
conceptos nos daré el total devengado.

a. PERCEPCIONES SALARIALES

Dentro de las percepciones salariales se distinguen los siguientes conceptos:
salario base, complementos salariales, horas extraordinarias, horas complementarias,

gratificaciones extraordinarias (pagas extraordinarias) y salario en especie.
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1. SALARIO BASE

El salario base puede estar constituido por:

-El SMI

-Lo establecido por el convenio colectivo aplicable; salario de convenio

-Lo pactado en contrato individual

Clausula de descuelgue. En relacién con el salario de convenio. Existe la
posibilidad de que no se apliquen las condiciones establecidas en un convenio colectivo
sea de sector o0 de empresa cuando concurren causas técnicas, organizativas, productivas
0 econdmicas; en este Ultimo caso, se entendera que existen causas econémicas cuando
exista una disminucion persistente del nivel de ingresos o ventas durante dos trimestres
consecutivos (Ley 3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del

mercado laboral).

2. COMPLEMENTOS SALARIALES

Aparte del salario base, la remuneracion del trabajador puede estar integrada por
una serie de complementos salariales fijados mediante negociacion colectiva o, en su

defecto, mediante contrato individual, en funcién de:
-Circunstancias personales del trabajador
-Circunstancias del trabajo realizado

-Situacion y resultados de la empresa
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El carécter consolidable de los mismos viene determinado por el convenio
colectivo aplicable, rigiendo en su defecto la regla de no consolidacion de los
complementos vinculados al puesto de trabajo y a la situacion o resultados de la

empresa.

3. COMPLEMENTOS PERSONALES

Se basan en una cualificacion personal o profesional del trabajador, no
contemplada en la determinacion del salario base e independientes del puesto de trabajo

y de las funciones que realiza.

El ETT establece que los complementos personales se determinaran por
negociacion colectiva o, en su defecto, mediante contrato individual y se calcularan de

acuerdo con los criterios igualmente pactados.

La negociacion colectiva también se ocupara de determinar la naturaleza consolidable, o

no, de estos complementos.

Complementos derivados de la posesion de titulos, idiomas, etc.

Aunque estos complementos han sido tradicionalmente considerados como
personales, en rigor, se trata de factores que cualifican la prestacion de trabajo y
podrian considerarse vinculados al puesto. Esto tiene su importancia en cuanto que, al

derivarse su regulacién a la negociacion colectiva, si el convenio los califica como
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complementos del puesto, serian tratados como no consolidables salvo pacto en

contrario.

Por otra parte, su reconocimiento no esta sujeto a la discrecionalidad del
empresario, pues es suficiente que concurra alguna de estas peculiaridades en la persona

del trabajador para que nazca el derecho a su percepcion.

Antigledad.

El complemento de antigliedad se determina por convenio colectivo, pacto entre
los representantes de los trabajadores y la Direccidon de la empresa o, en su defecto,

pacto en el contrato de trabajo.

Los pactos regulan tanto el momento en que se produce el devengo temporal del
complemento (trienios, cuatrienios, etc.) como la férmula de célculo aplicable para su

determinacion (porcentaje sobre salario base, cantidades alzadas, etc.).

En cualquier caso, dentro del computo de la antigtiedad hay que incluir:

-El tiempo de vinculacion con contrato en préacticas y con contrato para la

formacion cuando el trabajador se incorpora a la empresa sin solucién de continuidad.
-El periodo de prueba.

-El tiempo de excedencia forzosa.
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La totalidad de tiempo trabajado con contratos temporales sucesivos o con

escasa 0 ninguna interrupcion temporal entre ellos.

Complementos por razon del puesto de trabajo

Estos complementos se pactaran mediante negociacion colectiva o, en su

defecto, contrato individual.

La caracteristica mas importante es su naturaleza funcional no consolidable,
salvo pacto contrario. Esto significa que dura lo que dure la titularidad del puesto o la
causa que origine el derecho al mismo, y que se pierde cuando se cambia de puesto o
desaparece la causa. No constituye, por tanto, un derecho adquirido ni una condicion

maés beneficiosa.

Dentro de estos complementos, conviene destacar:

Plus convenio

Es uno de los mas utilizados en la negociacion colectiva. En general, no se
condiciona a ningun factor causal, sino que se adiciona al salario base correspondiente

en funcion de la categoria profesional.

Plus de nocturnidad
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Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de

la mafana.

El trabajo nocturno tendrd una retribucion especifica que se determinard en la
negociacion colectiva, salvo que el salario establecido se haya fijado atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacién de

este trabajo con descansos retribuidos.

El trabajo nocturno puede adoptar alguna de las siguientes modalidades:

Realizar normalmente una parte no inferior a 3 horas de la jornada diaria de

trabajo en periodo nocturno.

Realizar en dicho periodo nocturno una parte no inferior a un tercio de su

jornada anual.

En todo caso, la jornada nocturna no puede exceder las 8 horas diarias de
promedio en un periodo de referencia de 15 dias.

Existen diversos supuestos en los que puede realizarse una jornada nocturna

superior:

Ampliaciones de jornada:

-Empleados de fincas urbanas
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-Guardas y vigilantes no ferroviarios

-Trabajo en el campo

-Comercio y hosteleria

-Transportes y trabajo en el mar

-Trabajos de puesta en marcha y cierre de los demas
-Transportes por carretera, aéreo y ferroviario
-Trabajos en condiciones especiales de aislamiento

-Trabajos en actividades con jornadas fraccionadas

Prevencion y reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

En el trabajo a turnos, en caso de irregularidades en el relevo de los turnos por

causas no imputables a la empresa.

Los medios para ampliar la jornada nocturna solo pueden ser:

Horas extraordinarias. En este caso, es independiente la forma de compensacion

de las mismas que hubieran acordado las partes.

Ampliacion del periodo de referencia de 15 dias, con sujecion a las condiciones
y limites siguientes: prohibicién de superar la jornada de 8 horas diarias de trabajo
efectivo, de promedio, dentro de periodos de referencia distintos; reduccion de la
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jornada de trabajo de los trabajadores afectados, si se ha ampliado con horas
extraordinarias, en los dias subsiguientes hasta alcanzar el referido promedio en el

periodo de referencia correspondiente

Plus de penosidad, peligrosidad, toxicidad o similares

La calificacion de un puesto de trabajo como penoso, téxico o peligroso viene
determinada por convenio colectivo o pacto individual. También, ante la ausencia de

prevision por las partes, el juzgado de lo social puede pronunciarse al respecto.

Esto significa que, si las circunstancias citadas se dan en el puesto de trabajo de
forma evidente o con cierta habitualidad, el derecho a percibir el complemento se
devengara no impidiendo para ello el que el empresario adopte determinadas medidas
de seguridad o dispositivos protectores para evitar siniestros o prevenir determinados

riesgos.

La finalidad de este complemento es compensar economicamente la realizacion
de trabajos en unas condiciones que pueden resultar nocivas para la salud. Esto implica
que solo se causara derecho a su percepcion los dias efectivamente trabajados bajo
dichas circunstancias. La cuantia del complemento vendra fijada en el convenio

colectivo de aplicacion.

Prima de responsabilidad
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Premia la exigencia de responsabilidad que puede exigir la realizacion de un

determinado trabajo. Se determina su cuantia por convenio colectivo o pacto individual.

Complemento de disponibilidad horaria

Este complemento no responde a una actividad extraordinaria del trabajador,
sino a una caracteristica del puesto de trabajo que obliga al trabajador a una
disponibilidad habitual o a estar localizable telefonicamente y a constantes alteraciones

de los horarios de trabajo. Por tanto, no debe confundirse con aumento de jornada.

Los convenios colectivos pueden recoger el abono de este complemento de
forma individual.

Complemento de disponibilidad funcional

Mediante este complemento, se retribuye el mayor esfuerzo que significa para el
trabajador la disponibilidad para realizar otras funciones distintas a las inicialmente

pactadas.

Su devengo no se limita solo a los dias en que tales funciones se realicen, sino a
todos. Este complemento, también denominado plus de polivalencia o movilidad
funcional, se regula a través de la negociacion colectiva.

Complemento de prolongacién de jornada
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Retribuye la extension de un trabajo en el tiempo mas alla de lo que es habitual
en el sector. Si desaparece la causa que lo motiva, es decir, deja de existir la
prolongacion de jornada, decae también el derecho a percibirlo.

Plus de turnicidad

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién de trabajo en equipo
segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
segln un cierto ritmo continuo o discontinuo, lo que implica para el trabajador la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias

0 de semanas.

Si se pacta su abono, compensa las incomodidades y posibles solapes necesarios
entre el personal saliente y el entrante en el turno. EI complemento de turnicidad

retribuye la realizacion de trabajo a turno rotativo.

Complementos por cantidad o calidad de trabajo

Este complemento retribuye una determinada cantidad de trabajo o forma de
trabajar. Su caracteristica principal es que su abono se condiciona a que se alcance el
objetivo que se pretende, pues lo que se retribuye es el trabajo realizado, valorado
cualitativa o cuantitativamente. Por tanto, no procede su abono en tiempos

improductivos.
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Es independiente del puesto de trabajo o de las circunstancias personales del

trabajador.

Estos pluses pueden ir, 0 no, unidos a un sistema de retribucion por rendimiento

o trabajo medido. Entre otros, estan:

1 Prima de asistencia o asiduidad
2 Primas o incentivos

3 Comisiones

La negociacion colectiva determina su contenido, forma de célculo y naturaleza

consolidable o no. No obstante, en general puede decirse de estos pluses:

Primas o incentivos

Estos complementos estan en relacién directa con el rendimiento alcanzado por
el trabajador. Es decir, se devenga cuando el rendimiento alcanzado esté por encima del

rendimiento considerado ordinario.

Para que proceda su fijacion, es preciso que previamente se hayan fijado los

criterios aplicables en la medicion del rendimiento.

Prima de asistencia y puntualidad
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Consiste en una cantidad fija que se cobra por dia trabajado. No tiene relacion
alguna con la cantidad o calidad de trabajo y no premia con ella el trabajo a rendimiento

medido. Es un complemento fijo e invariable.

La finalidad de estas primas es combatir el absentismo laboral. En todo caso, el

descuento salarial por dia de huelga debe ser proporcionado.

Comisiones

Actualmente, este sistema de retribucion es muy utilizado por la empresa. Las
comisiones consisten en retribuciones calculadas a tanto alzado o por porcentaje en
atencion a las operaciones mercantiles realizadas por el trabajador en nombre de la
empresa. Estas pueden ser computadas de forma individual o en su conjunto, fijaindose

las comisiones, en este Ultimo caso, por objetivos conseguidos.

Complementos de residencia

Retribuyen la estancia del trabajador en territorio extrapeninsular. Su
fundamento no se encuentra en el hecho de trabajar en dichos territorios, sino en el de la
distancia y las dificultades que implican los desplazamientos hasta sus lugares de

origen.

La cuantia de este complemento es del 25 % sobre el salario base como
complemento a abonar a los trabajadores que se trasladaran a Ceuta o Melilla. En los
demas casos, este tope podia ser inferior.
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Todo lo relativo a los complementos de residencia es negociable, bien por medio

de los convenios colectivos o por acuerdo contractual de las partes.

Primas de productividad empresarial y participacion en el capital

Su objetivo es lograr interesar y hacer participe al trabajador en la buena marcha

de la produccién.

Primas de productividad empresarial

Se refieren a la productividad global de la empresa o unidad inferior, en la que
intervienen elementos independientes del trabajo directamente realizado por el

trabajador, como cifras de facturacion, indice de ventas o de produccion, etc.

Son distintas a las primas por rendimiento, que lo que retribuyen es el
rendimiento individual del trabajador y el mayor esfuerzo que le supone realizar mejor

su trabajo.

En la negociacion colectiva, las primas de productividad empresarial se
formulan en ocasiones como primas de caracter mixto (rendimiento del trabajador y

productividad de la empresa).

Participacion en el capital
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Fomenta la participacion de los trabajadores en la titularidad juridica de la
empresa mediante la atribucion a los mismos de un nimero de acciones de forma

gratuita o mediante formas especiales de adquisicion. Cabe destacar:

Estdn sometidos a la deduccion correspondiente del impuesto sobre
rendimientos del capital y del IRPF. También debe deducirse la cuota del trabajador a la

Seguridad Social.

Las plusvalias puestas de manifiesto en el balance en el caso de fusion de dos

empresas no se tienen en cuenta para el céalculo de la paga.

Las partes del convenio colectivo pueden elegir la que quieran de entre las

distintas acepciones de beneficio existentes en el trafico mercantil.

El devengo de la paga puede depender de una condicion (situacion del mercado,

coyuntura econdmica, etc.), por lo que puede resultar no exigible.

4. HORAS EXTRAORDINARIAS (ART. 35, ETT)

Tendré consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice

sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria.

Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o colectivo.
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Se prohibe su realizacion durante el periodo nocturno, salvo en actividades
especiales debidamente especificadas y expresamente autorizadas. lgualmente se

prohibe su realizacion a menores de 18 afios.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,

entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a ser informados
mensualmente por el empresario de las horas extraordinarias realizadas por los
trabajadores, cualquiera que sea su forma de compensacion, recibiendo a tal efecto

copia de los resimenes.

Las horas extraordinarias por fuerza mayor: son las que vienen exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en los
casos de riesgo de pérdida de materias primas. Es obligatoria su realizacion por el
trabajador. No se tendrdn en cuenta para el limite maximo anual de horas

extraordinarias.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un trabajador
sera de 80. No se computardn a estos efectos las que hayan sido compensadas

mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Retribucion o compensacion
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Mediante convenio colectivo o pacto individual, se optara entre:

Abonar la cuantia que corresponda en funcion del valor que se fije a la hora
extraordinaria, que en ningun caso sera inferior al de la hora ordinaria. Si se opta por
abonar las horas extraordinarias en dinero, el valor por hora asignado a las mismas no
podré ser inferior al valor de la hora ordinaria. No obstante, por convenio o pacto
individual, se puede pactar un valor para el pago de las horas extraordinarias superior al

de la hora ordinaria.

Compensar las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. Si no existiere pacto al respecto se entendera que las horas extraordinarias
realizadas se compensaran con descanso retribuido dentro de los 4 meses siguientes a su
realizacion. La equivalencia en la compensacion por descanso tiene caracter de minimo
mejorable; esto significa que tanto por convenio como por pacto individual se puede

establecer la compensacion en tiempo superior al realizado.

Cotizacion de las horas extraordinarias

El importe de las horas extraordinarias queda excluido del computo de la base de
cotizacion para contingencias comunes, aunque si se computa en el célculo de base de
cotizacion para contingencias profesionales. Ademas, cotizaran adicionalmente por su

cuantia.
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S. HORAS COMPLEMENTARIAS (CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL)

Se establece una distincion entre las horas complementarias pactadas, de
realizacion obligatoria para el trabajador cuando haya firmado el preceptivo pacto, y
las voluntarias, que Unicamente pueden ser ofrecidas por la empresa en los contratos

que tengan una duracion indefinida.

Horas complementarias pactadas

El trabajador y el empresario podran pactar la realizacion de horas
complementarias que se adicionaran a las horas ordinarias estipuladas en el contrato a
tiempo parcial y, en su caso, en los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Solo cuando exista ese pacto el empresario podra exigir la realizacion

de horas complementarias.

El pacto se formalizard necesariamente por escrito, en el modelo oficial
establecido y recogera el nimero de horas complementarias cuya realizacion podra ser

requerida por el empresario.

El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,

en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato.
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Se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefinida y a los contratos temporales siempre y cuando la

jornada de trabajo no sea inferior a diez horas semanales en computo anual.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30 % de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos de ambito sectorial
0, en su defecto, de ambito inferior podran establecer otro porcentaje maximo, en todo
caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder

de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Horas complementarias voluntarias

Las horas complementarias voluntarias (que introduce el RD-Ley 16/2013)
buscan permitir un uso flexible del tiempo de trabajo por causas sobrevenidas similar a

las horas extras.

Junto a la fijacion y realizacion de horas complementarias previamente pactadas
en los nuevos umbrales, el empresario, en aquellos contratos a tiempo parcial
indefinidos superiores a 10 horas semanales, podra ofrecer al trabajador otra bolsa de
horas: las horas complementarias voluntarias, que son adicionales a las anteriores, hasta
un 15 % del nimero de horas contratadas inicialmente, - ampliables al 30 % en
convenio de aplicacion-, siempre que cuente para su realizacion con la voluntad del

trabajador indefinido.

Retribucién
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Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como

ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social.

6. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

EI ETT, en su art. 31, establece que:

“El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de
ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio
colectivo o por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores. Igualmente se fijara por convenio colectivo la cuantia de tales
gratificaciones. No obstante, podra acordarse en convenio colectivo que las

gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades”.

Esto significa que, como minimo, un trabajador debera percibir dos pagas
extraordinarias al afio, lo que no impide que por convenio colectivo se establezcan méas

de dos.

La cuantia de estas gratificaciones vendra determinada en los convenios
colectivos, los cuales, por regla general, utilizan el baremo de una mensualidad de

salario base mas algun complemento o todos.

El periodo de devengo es de 12 meses, salvo pacto en contrario. En relacion con
la posibilidad de prorratear las pagas en periodos mensuales, la ley establece esta

posibilidad siempre y cuando la practica se establezca por acuerdo o pacto expreso.
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En el caso de extincion del contrato, las pagas extraordinarias se calcularan en
proporcion al tiempo trabajado. En muchos casos, los convenios colectivos establecen
que, para el célculo de las pagas, las fracciones de mes se computaran como meses

completos.

Caracteristicas de las pagas extraordinarias

Debe tratarse de un abono periddico. Por lo tanto, hay que excluir aquellos
conceptos que carecen de tal periodicidad.

Una paga por aniversario o por cualquier otro acontecimiento que se abona una

sola vez.

Su vencimiento debe ser superior al de un periodo mensual. En consecuencia, se
incluyen las dos pagas extraordinarias establecidas legalmente, la paga de beneficios y

cualquier otra de estas caracteristicas que puedan prever los convenios colectivos.

En todo caso, es posible establecer, mediante convenio colectivo o pacto

individual, el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias en las doce mensualidades.

Participacion en beneficios
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Si se pacta la participacién en los beneficios de la empresa, se liquidara

anualmente, en cuanto se fije el balance.

A efectos de su fijacion econdmica, los representantes de los trabajadores
tienen derecho a la informacion necesaria referente a este tipo de remuneracion. En

ningun caso se extendera este derecho a otros sujetos, como pueden ser los sindicatos.

En algunos convenios colectivos, se recoge la participacion en beneficios
mediante una paga anual de cantidad fija o variable, a abonar, normalmente, en los

meses de febrero, marzo o abril.

Por otro lado, salvo pacto en contrario, la participacién en beneficios no

implicara la compensacion de los afios de pérdida con los de ganancias.

En caso de extincién del contrato dentro del ejercicio econémico, el trabajador
tendra derecho a la parte proporcional de los beneficios del afio y a que se tenga en
cuenta para el calculo de la indemnizacion si se trata de despido. Las pagas
extraordinarias deben contabilizarse a efectos del calculo de la indemnizacion por

despido.

Pagas extraordinarias e incapacidad temporal

La jurisprudencia trata el tema de descontar de las pagas extraordinarias la parte

proporcional correspondiente a periodos de baja por incapacidad temporal.
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Se ha mantenido el criterio de que no existe obligacién empresarial de abonar las
pagas extras en la parte que corresponda a los periodos de baja por enfermedad, por
cuanto que estas pagas se devengan solo en proporcion al tiempo de trabajo y, salvo

norma expresa en contrario, procede descontarlas.

Por otra parte, tampoco procede su abono en esta situacion, ya que, en la
prestacion de la Seguridad Social por IT, se incluye la parte proporcional de las pagas
extras y, por tanto, si no se descontaran, esos periodos de baja supondrian una doble
percepcion. La jurisprudencia ha analizado también el supuesto de que la empresa haya
venido abonando integramente las pagas extraordinarias sin descuentos por los periodos
de baja; en estos casos, la actuacion de la empresa se configura como una condicion mas

beneficiosa que el empresario no puede suprimir unilateralmente.

Esta condicion, por tanto, pervivird mientras no sea compensada por normativa

posterior mas favorable.

b. SALARIO EN ESPECIE

Constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencion para fines
particulares de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al

normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las conceda.

ElI ETT regula de forma expresa este complemento y establece que en ningln
caso el salario en especie podra superar el 30 % de las percepciones salariales del

trabajador.
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Con caracter general, las rentas en especie se valoran por su valor normal en el
mercado. A dicho valor se debe adicionar el ingreso a cuenta, salvo que su importe

hubiera sido repercutido al trabajador.

Entre otras, se consideran retribuciones en especie las siguientes:

Utilizacion de vivienda: disfrute de vivienda sin pago de alquiler o por precio

inferior al mercado.

En el caso de utilizacion de vivienda, esta se valora por el 10 % del valor

catastral.

En el caso de inmuebles cuyos valores catastrales hayan sido revisados o
modificados de conformidad con los procedimientos regulados en los articulos 70 y 71
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y hayan
entrado en vigor a partir del 1 de enero de 1994, la valoracion se efectta por el 5 % del

valor catastral.

Si a fecha de devengo del IRPF los inmuebles carecieran de valor catastral o este
no hubiera sido notificado al titular, se toma como base de imputacion de los mismos el
50 % de aquel por el que deban computarse a efectos del Impuesto sobre el patrimonio.

En estos casos, el porcentaje de valoracion es el 5 %.

La valoracion resultante no puede exceder del 10 % de las restantes

contraprestaciones del trabajo.
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Utilizacion o entrega de vehiculos automoviles:

La entrega del vehiculo automovil se valora por el coste de adquisicion del

vehiculo por el empresario, incluidos los tributos que graven la operacion.

Uso del vehiculo automovil:

Si el vehiculo es propiedad del empresario, se valora por el 20 % del coste de

adquisicion, incluido los tributos que graven la operacion.

Si el vehiculo no es propiedad del empresario, el porcentaje del 20 % anual se

aplica sobre el valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuera nuevo.

Préstamos con tipos de interés inferiores al legal del dinero: se valora la
prestacion por la diferencia entre el interés pagado y el interés legal del dinero vigente
en el periodo.

Prestaciones en concepto de manutencion, hospedaje, viajes y similares: coste

para el empresario incluidos tributos.

Primas o cuotas satisfechas en virtud del contrato de seguro u otro similar: coste

para el empresario, incluidos tributos.
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Cantidades para gastos de estudios y manutencion del contribuyente o de otras
personas ligadas al mismo por vinculo de parentesco: el vinculo de parentesco alcanza

a los afines, hasta el cuarto grado inclusive.

Las cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje del
personal empleado, cuando vengan exigidas por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de los puestos de trabajo, no incluyen a los familiares y las retribuciones
correspondientes se valoran por el coste para el empresario, incluidos los tributos que

graven la operacion.

Contribuciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones: se
valoran por su importe. Si el rendimiento del trabajo en especie consiste en bienes o
servicios que constituyan la actividad habitual de la empresa, la valoracién no puede ser

inferior al precio ofertado al publico del bien, derecho o servicio de que se trate.

Esta variada tipologia de salarios en especie crea problemas con una serie de
conceptos que las empresas consideran de caracter asistencial y los incluyen en lo que
se denomina plan social. Por esta razon, los excluyen del concepto de salario, no

cotizando por ellos a la Seguridad Social.

En estos casos, la jurisprudencia establece que hay que acudir al mévil de su
establecimiento 0 concesion para poder destruir la presuncion de que es salario la

totalidad de percepciones que reciba el trabajador como consecuencia del trabajo.

Respecto al IRPF, las retribuciones en especie, de acuerdo con el concepto fiscal

de las mismas, estan sujetas al IRPF y al ingreso a cuenta del mismo.
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La Administracion viene negando sistematicamente la posibilidad de repercutir

el ingreso a cuenta, argumentando que:

1 La obligacion de realizar el ingreso a cuenta corresponde a las empresas que

satisfacen las retribuciones.

2 Los trabajadores han de ingresar en su base imponible del IRPF como
rendimientos del trabajo tanto el valor de las retribuciones en especie como los ingresos

a cuenta correspondientes.

3 Ni la normativa laboral ni la reglamentaria contienen un precepto en cuya
virtud, a efectos fiscales, el ingreso a cuenta pueda repercutirse sobre el perceptor de la

retribucion en especie.

4 La cuantia del ingreso a cuenta constituye una mayor retribucién o
rendimiento del trabajo para el perceptor. En consecuencia, un mayor coste laboral a

efectos de la imposicion personal del pagador.

5 La posicion del sujeto pasivo y los demas elementos de la obligacion

tributaria no pueden alterarse por actos o convenios de los particulares.

Por su parte, los tribunales tienen pronunciamientos contradictorios no solo
acerca de la repercusion o no del ingreso a cuenta, sino también sobre la jurisdiccion

competente para dirimir tales conflictos. Asi, entienden que tales controversias son
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competencia de la jurisdiccion contencioso—administrativa o, por el contrario, que es

competente la jurisdiccion social.

Respecto a la repercusion del ingreso, estiman la legalidad del descuento, ya que
estd prohibido todo pacto por el que el empresario asuma las cargas fiscales de los
trabajadores y el no repercutir el descuento supondria un aumento de la masa salarial,
asi como un enriquecimiento injusto del trabajador, ya que el ingreso a cuenta le

beneficia a él.

No consideran que exista modificacion unilateral del convenio, donde se
establece la retribucion en especie, por repercutir sobre el trabajador el ingreso a cuenta
correspondiente.

C. PERCEPCIONES NO SALARIALES

Se consideran percepciones no salariales aquellas cantidades percibidas por el
trabajador, dentro de una relacion laboral, que no tienen caracter de contraprestaciones

por los servicios realizados.

En general, estos conceptos estaban excluidos de la base de cotizacion cuando
las cantidades percibidas, computadas en su conjunto, no excedian del 20 % del IPREM

y Unicamente el exceso se integraba en la base de cotizacion.
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El RDL 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, modifica el art. 109 de la LGSS
en cuanto a los conceptos computables en la base de cotizacion al Régimen General de

la Seguridad Social se refiere.

Conforme a lo anterior, se definen como conceptos incluidos en la base de

cotizacion, entre otros, los siguientes:

La totalidad del importe abonado a los trabajadores por pluses de transporte y

distancia.

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social, salvo las correspondientes a la

incapacidad temporal.

Asignaciones asistenciales, salvo las correspondientes a gastos de estudios del
trabajador o asimilado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o

las caracteristicas del puesto de trabajo.

La totalidad de los gastos normales de manutencién y estancia generados en el
mismo municipio del lugar del trabajo habitual del trabajador y del que constituya su

residencia.

Dentro de las percepciones no salariales, se distinguen los siguientes

conceptos:

-Indemnizaciones o suplidos
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-Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
-Indemnizaciones correspondientes a traslados y despidos

-Otras percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Se refiere a los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral. Es
decir, gastos realizados por adelantado por el trabajador para la realizacion de su

trabajo.
Para diferenciar gasto de suplido, hay que tener en cuenta que

La cuantia a desembolsar por el empresario debe corresponder al importe exacto

del gasto.
Los gastos no pueden ser devengados en el periodo de vacaciones.

Lo que cuenta es la naturaleza juridica del gasto, con independencia del nombre

que se le dé.

Si la cantidad en concepto de gastos es fija se presume su naturaleza salarial,

puesto que no es razonable que todos los meses se incurra en los mismos gastos.
Entre estos suplidos estan:

Quebranto de moneda

Se entiende por este concepto el resarcimiento al trabajador por los desajustes de
saldo que se producen cuando hay un manejo menudo y abundante de dinero. Tiene
caracter indemnizatorio y no salarial. Este concepto tiene su aplicacion en el trabajo de
cobradores, cajeros, etc., cuya obligacion es cuadrar la caja y reponer en ella lo
necesario cuando haya algun desajuste, el cual es ldgico que pueda producirse.
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Desgaste de Utiles de trabajo o herramientas

Se comprende el desgaste de botas, monos, guantes, uniformes, materiales de

reposicion, etc., cuando es el propio trabajador el que los adquiere.

Adquisicién de prendas de trabajo

Este concepto tiene naturaleza indemnizatoria siempre que sea real y su importe

adecuado al fin y no desproporcionado.

Las normas de prevencion de riesgos obligan a las empresas a suministrar ropas
de trabajo a los trabajadores sometidos a determinados riesgos. La entrega de estas
prendas puede sustituirse por la cantidad econémica precisa para la adquisicién de las
mismas. Suele consistir en una cantidad a tanto alzado o bien prorrateada a lo largo de

12 meses.

Gastos de locomocion

Consisten en una compensacion economica para el trabajador por los
desplazamientos que tenga necesariamente que realizar por causa de su trabajo fuera de

su centro habitual de trabajo y dentro del propio municipio donde esta ubicado el centro.

En este caso, el trabajador percibe el importe integro de los gastos ocasionados
previo justificante o, en el caso de que utilice vehiculo propio, una cantidad por

kilometro recorrido, la cual suele venir recogida en los convenios colectivos.

Dietas
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En las dietas se persigue la reparacién de los gastos de manutencion y hospedaje
que se producen cuando el trabajador tiene que desplazarse fuera del centro habitual de
trabajo y en municipio distinto y consiste en una cantidad que vendra establecida por

convenio colectivo o mediante acuerdo con el empresario.

Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, como cualquier otra
contraprestacion pagada por la empresa, constituyen, a priori, rentas del trabajo. No
obstante, cuando pretendan compensar los gastos que se producen por motivos
laborales, se exceptlan de tributacion, en las cuantias y condiciones reglamentariamente
establecidas. El exceso sobre esas cuantias esta sujeto al IRPF y a la oportuna retencion,

como cualquier otro rendimiento de trabajo personal.

Gastos de locomocion

No estan sujetas al impuesto las cantidades destinadas por la empresa a
compensar los gastos de viaje que se produzcan fuera de la fabrica, taller, oficina, etc.,

donde se realice habitualmente el trabajo, en las siguientes condiciones e importes:

Cuando el trabajador utilice transporte puablico, el importe del gasto que se

justifique mediante factura o documento equivalente.

Si utiliza transporte privado, la cantidad que resulte de computar 0,19 € por

kilometro recorrido mas los gastos de peaje y aparcamiento, siempre que se justifiquen.

Gastos de manutencion y estancia
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Se exceptlan de gravamen las cantidades destinadas por la empresa a compensar
los gastos normales de manutencidon y estancia en restaurantes, hoteles y demaés

establecimientos de hosteleria, siempre que:

Se produzcan en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que

constituya la residencia del trabajador.

Los desplazamientos y permanencia de los trabajadores en un mismo municipio

(distinto al habitual) no superen los 9 meses de forma continuada.

A estos efectos no se descuenta el tiempo de vacaciones, enfermedad u otras

circunstancias que no impliquen alteracién del destino.

Plus de distancia

Cantidad que percibe el trabajador cuando el lugar de trabajo se halla a una
cierta distancia del casco urbano de su localidad de residencia y la empresa no facilita

un medio de transporte.

Es habitual que las empresas que trasladan sus centros de trabajo a poligonos de
la periferia ofrezcan un determinado medio de transporte para el personal. En estos

Casos:

Se establece un punto de salida desde el casco urbano.

Se valora econdmicamente el mayor tiempo que implica tanto la espera del

medio de transporte como el desplazamiento al nuevo centro de trabajo.
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Plus de transporte

Compensa los gastos de transporte que le ocasiona al trabajador el
desplazamiento de su domicilio al centro de trabajo. Suele venir definido en los
convenios colectivos. Normalmente se establece una cuantia igual para todos los

trabajadores.

Una caracteristica interesante de este plus es que es compensable en coémputo

anual, a diferencia del resto de los suplidos.

El plus de transporte se calcula sobre 11 meses al afio.

Prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social

Son cantidades que se reflejan en la némina y cuyo pago corresponde a la
Seguridad Social. La empresa adelanta estas cantidades en concepto de pago delegado y

posteriormente las reintegra a través de los documentos de cotizacion.

Dentro de este apartado, se incluyen:

El subsidio por incapacidad temporal la prestacion es a cargo de la Seguridad

Social, pero la empresa esta obligada a realizar el pago delegado de la prestacion.

Prestacion o subsidio de desempleo derivado de la suspension temporal del

contrato de trabajo o de la reduccion temporal de la jornada.
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La prestacion o subsidio la hace la empresa como pago delegado.

Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social las percepciones entregadas
directamente por las empresas a los trabajadores, como mejora directa de las
prestaciones de la Seguridad Social, siempre que el beneficio obtenido por el interesado
suponga un complemento de la percepcion que le otorga el sistema de la Seguridad

Social en su modalidad contributiva.

Dichas mejoras han de ser costeadas por la empresa que las concede a su propio
y exclusivo cargo y pueden venir establecidas por convenio colectivo, contrato

individual o decision unilateral del empresario.

Constituyen mejoras, entre otras, los complementos de la prestacion de
incapacidad temporal hasta el importe del salario que el trabajador tendria derecho a
percibir si no estuviera en esta situacion. También las aportaciones de las empresas en

favor de sus trabajadores en planes de pensiones.

Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despido

Se trata de cantidades abonadas por el empresario, aun cuando su devengo venga
impuesto en convenio colectivo o contrato individual, siempre que se refiera a alguno de

los siguientes conceptos:

Traslado del trabajador a centro de trabajo distinto, que implique un cambio de

su residencia habitual.

Suspension del contrato de trabajo.
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Indemnizaciones por despido.

Tienen caracter extrasalarial puesto que su finalidad no es otra que la de restarle
al trabajador la mayor carga posible sobre la que supone el traslado o la suspension del
contrato, y de compensarle por la extincion del contrato en el caso de despido.

Por otro lado, no estan sujetas al impuesto sobre la renta las cantidades que se
abonen con motivo del traslado de puesto de trabajo a municipio distinto (no se exige

que sea un traslado forzoso), siempre que:

El traslado exija el cambio de residencia

Las cantidades correspondan, de forma exclusiva, a alguno de estos dos

conceptos:

Gastos de locomocion y manutencion del contribuyente y sus familiares durante

el traslado

Gastos de desplazamiento de mobiliario y enseres

Otras percepciones no salariales

Se incluyen las retribuciones percibidas por los trabajadores cuando no tengan la

consideracion de salario:

Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas
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Se trata de productos que tienen las empresas y cuya causa es la mera liberalidad
de la empresa, lo que significa que ni pueden ser exigidos juridicamente por el

trabajador, ni pueden motivar reclamacion alguna cuando el empresario los suprima.

Esta clase de productos en especie, concedidos voluntariamente por las

empresas, se deben cuantificar en dinero y reflejar en la ndmina.

Asignaciones asistenciales concedidas por las empresas

Las cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudios del trabajador o
asimilado, dispuestos u organizados por instituciones, empresarios 0 empleadores y
financiados directamente por ellos para la actualizacién, capacitacion o reciclaje de su
personal, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o a las
caracteristicas de los puestos de trabajo, incluso cuando su prestacion efectiva se efectue
por otras personas o entidades especializadas.

Prestaciones asistenciales concedidas por las empresas como servicios médicos,

guarderias infantiles, etc.

Las entregas de productos a precios rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa 0 economatos de caracter social, teniendo la misma

consideracién las férmulas indirectas de prestacion del servicio de comedor.

La utilizacion de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales del

personal (por ejemplo, instalaciones deportivas, bibliotecas, etc.).
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Las percepciones por matrimonio: si bien en la actualidad no se tiene derecho a
percibir por norma legal ninguna cantidad por contraer matrimonio, a través de
convenio colectivo o pacto se puede establecer la entrega por los empresarios a sus
trabajadores de determinadas percepciones cuando estos contraigan matrimonio. En este
caso, dichas percepciones no tienen la consideracion de salario y no cotizan a la

Seguridad Social.

Las propinas, puesto que se obtienen como consecuencia de la mera liberalidad

de los clientes, publico, etc.

Las indemnizaciones que el trabajador obtenga de la reclamacién al empresario
en los supuestos de dafios y perjuicios a consecuencia de accidente de trabajo si dicho
accidente se ha producido como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones

en materia de seguridad y salud laboral.

3. DEDUCCIONES

Hemos visto los devengos de salario que deben figurar en la nOmina. Una vez
establecido el total del salario bruto devengado, hay que proceder a realizar las

deducciones correspondientes a:

-Aportacion del trabajador a la Seguridad Social
-Retencion a practicar por el IRPF.

-Deduccidn del importe de productos recibidos en especie por el trabajador.
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-Otras deducciones.

-Anticipos que pudieran haberse hecho al trabajador.

Una vez totalizadas todas las posibles deducciones, estas se restan del salario

bruto devengado para obtener el liquido a percibir o salario neto.

a. APORTACION DEL TRABAJADOR A LA SEGURIDAD SOCIAL

Tanto el trabajador como el empresario estan obligados a participar en el
mantenimiento del sistema de Seguridad Social. La ley establece unos conceptos y
cuantias por las que empresarios y trabajadores deben cotizar en unos determinados
porcentajes que se aplican sobre una base de calculo denominada base de cotizacion,

que viene determinada por la remuneracion del trabajador.

Los conceptos por los que se debe cotizar son los siguientes:

Contingencias comunes

Consiste en una aportacion para la cobertura de las situaciones incluidas en el
Régimen General de la Seguridad Social. En estas contingencias participan tanto el

trabajador como el empresario, en distintos porcentajes.

Contingencias Profesionales
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Cubren los riesgos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales producidas a consecuencia del trabajo por cuenta ajena. Corren a cargo

exclusivo del empresario. Se dividen en:

Cuotas por incapacidad temporal (IT)

Cuotas por incapacidad permanente, muerte y supervivencia (IMS)

Horas extraordinarias

Cotizan tanto el empresario como el trabajador. El porcentaje de cotizacion varia
en funcion de que sean horas realizadas por causa de fuerza mayor o no. Las horas
extraordinarias por fuerza mayor son las que vienen exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en los casos de riesgo de

pérdida de materias primas.

Otras cotizaciones

En este apartado se incluyen unas determinadas cuotas en concepto de

desempleo, FOGASA y formacion profesional.

Para calcular la deduccion en la nomina del trabajador en concepto de aportacion
a la Seguridad Social es preciso, primeramente, establecer la base de cotizacion. Los
calculos de la base de calculo para la aplicacion de estas deducciones se realizan en la

parte inferior del recibo de salarios.
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Base cotizacion

Esta integrada por la remuneracion total percibida por el trabajador en el mes a
que se refiere la cotizacion. Para calcular la base de cotizacion hay que afadirle a la
remuneracion total las gratificaciones extraordinarias y aquellos conceptos retributivos
de vencimiento periodico superior al mes, prorrateados a lo largo de los 12 meses del
afio si la retribucion es mensual o divididos entre los 365 dias que tiene el afio y

multiplicados por el nimero de dias a cotizar en cada mes.

Base de cotizacion = remuneracion total + prorrata de gratificaciones de

vencimiento superior al mes.

A efectos de determinar la remuneracion total, no se computaran en ella las
percepciones extrasalariales, aun cuando deban constar en la némina, pues esta
constituye el soporte sobre el cual se confecciona la documentacion de cotizacion para

su control y constancia.

Base de cotizacion mensual para contingencias comunes

Se computan las percepciones salariales devengadas en el mes a que se refiere la

cotizacion.

No se incluyen los importes de las horas extraordinarias.
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A la cantidad anterior se adiciona la parte proporcional a un mes de las pagas

extraordinarias y de los conceptos retributivos de periodicidad superior a la mensual

Base de cotizacion mensual para contingencias profesionales y conceptos de

recaudacion conjunta

Se obtiene de la misma forma que la de contingencias comunes, es decir, se
computan las percepciones salariales devengadas en el mes a que se refiere la cotizacion

pero se incluyen los importes de las horas extraordinarias.

A la cantidad anterior se adiciona la parte proporcional a un mes de las pagas

extraordinarias y de los conceptos retributivos de periodicidad superior a la mensual.

Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias

La remuneracion que obtengan los trabajadores por horas extras, con
independencia de su cotizacion a efectos de contingencias profesionales, estara sujeta a
una cotizacion adicional por parte de empresarios y trabajadores, con arreglo a los tipos

que se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

De esto se deduce que por horas extraordinarias se cotiza dos veces, una porque
su importe se incluye en la base de cotizacion de contingencias profesionales y otra por
lo dispuesto en este apartado. Las horas extraordinarias, a efectos de su cotizacion,

pueden ser de dos tipos:
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Motivadas por fuerza mayor

Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en los casos de riesgo de pérdida de materias
primas; son obligatorias para el trabajador aun en defecto de pacto y se califican asi a
las necesarias en virtud de algun suceso grave e imprevisto (por ejemplo, inundaciones,

incendios, robo, etc.).

Resto de horas extraordinarias

Tienen caracter voluntario. La no realizacion de estas horas extras no es causa de
despido.

Normalmente, se realizan a iniciativa del empresario, aunque también por
peticion del trabajador al empresario, el cual debera dar su consentimiento expreso o
tacito.

La base de cotizacion adicional por horas extraordinarias sera la remuneracion
que en el mes correspondiente obtengan los trabajadores por la realizacién de las
mismas. La base de horas extraordinarias sobre la que se aplicaran los tipos que

correspondan coincide con el importe bruto de las mismas.

Bases maximas y minimas
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Anualmente, se establecen los limites a la cotizacion mediante la fijacion de

bases méximas y minimas de cotizacion para las distintas contingencias:

Contingencias comunes

Las bases maximas y minimas se determinan en funcion de la categoria

profesional de los trabajadores, conforme a los llamados grupos de cotizacion.

Las bases maximas y minimas varian, a su vez, en funcion de la categoria
profesional del trabajador. A estos efectos todos los trabajadores deben estar
encuadrados en alguno de los siguientes grupos de cotizacion, con independencia de la

clasificacion o categoria profesional interna de la empresa a la que pertenezcan.

Si la base de cotizacion por contingencias comunes, calculada segun las reglas
anteriormente explicadas, es inferior a la base minima correspondiente a la categoria del

trabajador se cotizara por la base minima fijada para el grupo correspondiente.

En el supuesto que la base de cotizacion para contingencias comunes computada
de acuerdo a la retribucién del trabajador fuese superior a la base maxima establecida
para el grupo correspondiente, se cotizard por la citada base maxima, no computandose

el exceso en la cotizacion por estas contingencias.

Contingencias profesionales
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Existe un tope maximo y otro minimo para todos los trabajadores con

independencia de sus grupos de cotizacion

Tipos de cotizacion

El tipo de cotizacion es el porcentaje que, aplicado sobre la base de cotizacion,
da como resultado la deduccion a aplicar en la ndmina del trabajador por cada una de las
contingencias y, en el caso de la empresa, el resultado de aplicar el tipo a la base nos da

la cuota que el empresario debe abonar a la seguridad por cada contingencia protegida.

Los tipos aplicables para obtener la cuota de la contingencia de desempleo
varian en funcion del tipo de contrato que tenga el trabajador. En general, con esta
medida se intenta controlar la realizacion de contratos de duracion determinada y a

tiempo parcial a favor de los contratos indefinidos y formativos.

Esto significa que se paga mas a la Seguridad Social en concepto de desempleo

cuando los contratos son a tiempo parcial o de duracién determinada.

Los importes se calcularan sobre la base de cotizacién correspondiente aplicando

los siguientes porcentajes:

Aportacion de la empresa por contingencias comunes: 23,6 % sobre la base de

contingencias comunes
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Aportacion de la empresa por contingencias profesionales: cantidad destinada a
cubrir las contingencias causadas por la actividad laboral de incapacidad temporal,
invalidez, muerte y supervivencia. El porcentaje a aplicar sobre la base de contingencias

profesionales, varia en funcién de la actividad del trabajador para ello consultar Tarifa
de Primas.

Aportacion por desempleo: varia en funcién del tipo de contrato:

Por desempleo en contratos fijos (5,5 %).

Por desempleo en contratos temporales a tiempo completo y tiempo parcial
(6,7%).

Sobre la base de contingencias profesionales.

Aportacion de la empresa por formacion profesional: 0,6 % sobre la base de
contingencias profesionales

Aportacion de la empresa al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA): 0,2 % sobre
la base de contingencias profesionales

Cotizacion adicional Horas extraordinarias:

Fuerza mayor: 12,00 % sobre su cuantia.

Resto: 23,60 % sobre su cuantia.
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Supuestos especiales en el calculo de la base de cotizacion

IT, riesgo durante el embarazo y maternidad

La obligacion de cotizar permanece durante las situaciones de IT, riesgo durante
el embarazo y de disfrute de los periodos de descanso por maternidad, aungue estos

supongan una causa de suspension de la relacion laboral.

Durante las situaciones de maternidad y de riesgo durante el embarazo, la
entidad gestora competente en el momento de hacer efectivo el pago de la prestacion
procederd a deducir el importe de las aportaciones del trabajador relativas a las
cotizaciones. El empresario vendra obligado a ingresar Gnicamente las aportaciones a su

cargo correspondientes a la cotizacién de la Seguridad Social.

En el caso de la IT, a existir la obligacion de pago delegado de la prestacién por
parte del empresario, el mismo procedera a deducir las cuotas a la Seguridad Social del

trabajador en su nomina para posteriormente realizar su pago a la TGSS.

En las situaciones sefialadas en el numero anterior, la base de cotizacion
aplicable para las contingencias comunes sera la correspondiente al mes anterior al de la
fecha de la incapacidad, situacion de riesgo durante el embarazo o del inicio del disfrute

de los periodos de descanso por maternidad.
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La base de cotizacion sera la que corresponda al mes anterior. No obstante, se

tendran en cuenta las siguientes normas:

En el supuesto de remuneracion que se satisfaga con carécter diario o cuando,
teniendo dicho caracter, el trabajador no hubiere permanecido en alta en la empresa
durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho mes se
dividira por el nimero de dias a que se refiera la cotizacion. El cociente resultante sera
la base diaria de cotizacion, que se multiplicard por el nimero de dias en que el
trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o de disfrute de los periodos de descanso por maternidad para determinar la

base de cotizacion durante dicha situacion.

Cuando el trabajador tuviera remuneracion mensual y hubiese permanecido en
alta en la empresa durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion de dicha
situacion, la base de cotizacion de ese mes se dividird por 30. Si no hubiera
permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior, el importe de la
base de cotizacion de dicho mes se dividira por el numero de dias a que se refiere la
cotizacion. En ambos casos, el cociente resultante sera la base diaria de cotizacién, que
se multiplicara por 30, de permanecer todo el mes en la situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o de disfrute de los periodos de descanso por
maternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra y el nimero de dias que

realmente haya trabajado en dicho mes.

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que
haya iniciado la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o de
disfrute de los periodos de descanso por maternidad, se aplicara a ese mes lo establecido

en las reglas precedentes.
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Lo dispuesto anteriormente sera de aplicacion para calcular la base de
cotizacion, a efectos de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el

embarazo y maternidad.

No obstante, y a fin de determinar la cotizacion que por el concepto de horas
extraordinarias corresponde efectuar, se tendrd en cuenta el promedio de las
efectivamente realizadas y cotizadas durante el afio inmediatamente anterior a la fecha

de iniciacion de dicha situacion.

A tal efecto, el numero de horas realizadas se dividira por 12 o 365, segun la

remuneracion del trabajador se satisfaga con caracter mensual o no.

Salvo en los supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario, en
ningun caso, la base de cotizacion por contingencias comunes, en las situaciones a que
se refiere el presente articulo, podra ser inferior a la base minima vigente en cada
momento correspondiente a la categoria profesional del trabajador. A tal efecto, el
subsidio por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o por maternidad se
actualizara a partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de

cotizacion.

A efectos de la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, mientras el trabajador se encuentre en situacion de IT, riesgo durante el
embarazo o maternidad, las empresas podran aplicar los porcentajes correspondientes al
epigrafe 126 de la tarifa de primas vigentes, cualquiera que fuese la categoria

profesional y la actividad del trabajador.
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La base de cotizacion durante dichas situaciones permanecera inalterable desde

su comienzo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Cuando, en el transcurso de las mismas, la base de cotizacion inicialmente
calculada resulte inferior a la base minima de cotizacion correspondiente al grupo de la
categoria profesional del trabajador de que se trate. En este caso, la base de cotizacién

aplicable durante tal situacion sera dicha base minima.

Si la IT derivase de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la base

minima aplicable sera el tope minimo establecido para estas contingencias.

Cuando se produzca una elevacion de los salarios de los trabajadores en virtud
de disposicion legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que retrotraiga sus efectos
econdémicos a una fecha anterior a la del inicio de estas situaciones. Dicha elevacion
determinard, asimismo, una modificacion de la base de cotizacion aplicable, naciendo la
obligacion de cotizar por las diferencias salariales, lo que dara lugar a un aumento de la
base de cotizacion anterior a la fecha de la baja y a la consiguiente revision de los

subsidios econdmicos.

A efectos de la cotizacion por AT y EP, mientras el trabajador se encuentre en
situacion de IT, riesgo durante el embarazo o maternidad, las empresas podran aplicar
los porcentajes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigentes,
cualquiera que fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador. ElI no

ejercicio de esta opcién no dara lugar, en ningun caso, a devolucion de cuotas.

Alta sin percibo de remuneracion
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Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y se mantenga la obligacién de cotizar sin que perciba remuneracion computable,
se tomard como base de cotizacion la minima correspondiente al grupo de su categoria
profesional. A efectos de cotizacidon por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se tendrd en cuenta el tope minimo de cotizacién

establecido.

Desempleo

La base de cotizacion por contingencias comunes de aquellos trabajadores que
se encuentren en situacién legal de desempleo y por los que exista obligacion de cotizar
sera equivalente al promedio de las bases de los ultimos seis meses de ocupacién
cotizada por dichas contingencias anteriores a la situacion legal de desempleo o al

momento en que cesd la obligacién de cotizar.

En los casos de suspension y reduccion de jornada, la base de cotizacion de
dichos trabajadores, para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sera el promedio de las bases de los ultimos seis meses de ocupacion
cotizada por tales conceptos anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento

en que ceso la obligacion de cotizar.

La reanudacion de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension
del derecho, supondra la reanudacién de la obligacion de cotizar por la base de

cotizacion correspondiente al momento del nacimiento del derecho.
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Cuando se hubiere extinguido el derecho a la prestacion por desempleo y, en
aplicacion del apartado 3 del art. 210 del Texto Refundido de la LGSS, el trabajador
opte por reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le
correspondian, la base de cotizacion a la Seguridad Social, durante la percepcién de

dicha prestacion, sera la correspondiente al derecho inicial por el que opta.

Tiempo parcial

La cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, FOGASA y formacion
profesional derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial, se efectuara en razéon
de la remuneracion efectivamente percibida en funcidn de las horas trabajadas en el mes

que se considere.

Para determinar la base de cotizacibn mensual correspondiente a las

contingencias comunes, se aplicaran las siguientes normas:

Se computard la remuneracion devengada por las horas ordinarias Yy
complementarias en el mes al que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o
denominacién, con independencia de que haya sido satisfecha diaria, semanal o

mensualmente.

A dicha remuneracion se sumard la parte proporcional que corresponda en
concepto de domingos y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos que
no tengan caracter periddico y se satisfagan dentro del ejercicio economico del afio de

referencia.
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Si la base de cotizacion mensual calculada conforme a las normas anteriores
fuese inferior a las bases minimas que se fijan en el cuadro adjunto multiplicadas por el
ndmero de horas trabajadas en el mes, o superior a las méximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran estas o

aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacion.

Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como para desempleo, FOGASA y formacién
profesional, se tendran en cuenta las normas primera, segunda y tercera, sin que en
ningun caso la base asi obtenida pueda ser superior al tope méaximo ni inferior a la

cuantia de la base minima de AT y EP.

La base minima de cotizacion serd el resultado de multiplicar el nimero de horas
realmente trabajadas por la base horaria. A estos efectos, se computaran como horas
efectivamente trabajadas las correspondientes al tiempo de descanso computables como
de trabajo que correspondan al descanso semanal y a los festivos.

Tiempo parcial y maternidad, IT y descanso durante el embarazo

Durante las situaciones de IT, riesgo durante el embarazo y maternidad, la base
diaria de cotizacion vendra constituida por la base reguladora de la correspondiente
prestacion, y se aplicara exclusivamente a los dias en que el trabajador hubiera estado

obligado a prestar servicios, de no hallarse en alguna de dichas situaciones.

Por lo tanto, en las situaciones de IT y riesgo durante el embarazo, la base diaria
de cotizacion serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas

en la empresa durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
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causante entre el nimero de dias efectivamente trabajados y, por tanto, cotizados en
dicho periodo; en la situacion de descanso por maternidad sera el resultado de dividir la
suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa durante el afio anterior a la
fecha del hecho causante entre 365 o entre el nimero de dias naturales a que aquéllas

correspondan, si la antigiiedad en la empresa es inferior al afio.

b. RETENCIONES DEL IRPF

Las retribuciones del trabajo por cuenta ajena se hallan sujetas al IRPF. El
empresario esta obligado a practicar, con caracter periodico, una retencion a cuenta del
IRPF sobre las retribuciones de sus trabajadores y realizar dicho ingreso en el Tesoro

Publico.

Para obtener la cuantia de la retencion que debe ser aplicada a cada trabajador
hay que seguir las siguientes pautas:

Las retribuciones totales se reducen en el importe de determinadas minoraciones

relativas a circunstancias personales del trabajador.

A la base que resta se le aplica la escala del impuesto hallando asi la cuota de

retencion.

En principio, todo rendimiento que derive del trabajo esta sujeto a retencion,

salvo las siguientes excepciones:

201



Que esos rendimientos tengan la calificacion de renta exenta, dieta o gasto de

viaje exceptuado.

Que las rentas obtenidas no superen los siguientes limites, considerados

minimos excluidos de retencion.

Procedimiento de obtencion del importe de la retencién

Para el calculo de la retencion, se seguira el siguiente procedimiento:
-Determinar la base sobre la que se calculara el tipo de retencion.
-Determinar la cuota de retencion.

-Establecer el tipo de retencion

-Aplicar el tipo obtenido a la cuantia total de las retribuciones, excluidos los
atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores (a los que se aplica el tipo fijo

del 18 %), teniendo en cuenta las regularizaciones que procedan.

Base de retencién

Base de retencion = total de retribuciones — (gastos deducibles + reducciones

sobre el rendimiento neto + minimo personal y familiar + reducciones adicionales).

Total de retribuciones
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Son rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades,
cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven,
directa o indirectamente del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no

tengan caracter de rendimientos de actividades econémicas.

Regla general

Se consideran tanto las retribuciones dinerarias como las retribuciones en
especie que vaya a percibir normalmente el trabajador en el afio natural, incluyendo

tanto las retribuciones fijas como las variables conocidas o previsibles.

Se consideran retribuciones variables previsibles, como minimo, las obtenidas
por este concepto durante el afio anterior, salvo que concurran circunstancias que

permitan acreditar objetivamente un importe inferior.

Minoracién de la cuantia total de las retribuciones

La cuantia total de las retribuciones dinerarias y en especie se minoran en los

importes siguientes:

Reducciones de rendimientos en funcion de su plazo de generacién

Se aplica un 30 % de reduccion en los siguientes casos:
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Rendimientos que tengan un periodo de generacidn superior a 2 afios y que no se

obtengan de forma periddica.

Rendimientos generados en més de 2 afios y que se cobren de forma fraccionada,
cuando dividiendo el nimero de afios de generacion por el fraccionamiento, el cociente

sea superior a 2.

Los rendimientos calificados como de notoriamente irregulares en el tiempo,

como:

Cantidades satisfechas a los trabajadores por traslado a otro centro de trabajo

que excedan de las cantidades legalmente establecidas.

Prestaciones por fallecimiento y gastos de sepelio o entierro que excedan del

limite exento.

Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por resolucion de mutuo

acuerdo.
Reducciones en rendimientos derivados de sistemas de prevision social

Prestaciones percibidas de la Seguridad Social. Se aplica una reduccién del 30 %
cuando las prestaciones se perciban en forma de capital y hayan transcurrido mas de 2
afios desde la primera aportacion, salvo que se trate de pensiones de invalidez o

incapacidad no exentas en las que no se establece plazo minimo.
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Prestaciones de planes de pensiones. Se aplica una reduccion del 30 % cuando
las prestaciones se perciban en forma de capital y hayan transcurrido més de 2 afios
desde la primera aportacion, salvo que se trate de pensiones de invalidez en las que no

se establece plazo minimo.

Gastos deducibles

Gastos deducibles de la cuantia total de la retribucion para el célculo de la base

de retencién los siguientes:
- Cotizaciones a la Seguridad Social
- Detracciones por derechos pasivos

- Cotizaciones a colegios de huérfanos

Reduccion por percepcion de rendimientos netos del trabajo

Los contribuyentes con rendimientos netos del trabajo inferiores a 14.450 Euros,
siempre que no obtengan rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo
superiores a 6.500 Euros, minoraran el rendimiento neto del trabajo en las siguientes

cuantias:

a. Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a

11.250 euros: 3.700 euros anuales.
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b. Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 11.250
y 14.450 euros: 3.700—[1,15625 x (Rendimiento neto del trabajo-11.250)]

A estos efectos, para el céalculo del rendimiento neto del trabajo no se tendra en
cuenta el gasto deducible general de 2.000 Euros.

El saldo resultante, una vez aplicada la reduccion, no podra ser negativo.

Las reducciones por minimo personal son las siguientes

El minimo del contribuyente serd, con caracter general, de 5.550 euros anuales.

Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 65 afios, el minimo se
aumentara en 1.150 euros anuales. Si la edad es superior a 75 afios, el minimo se

aumentara adicionalmente en 1.400 euros anuales.

Las reducciones por minimo familiar son las siguientes

El minimo por descendientes serd, por cada uno de los descendientes menor de
25 afos o con discapacidad (en este Gltimo caso, cualquiera que sea la edad), siempre
que convivan con el contribuyente y no tengan rentas anuales, excluidas las exentas,

superiores a 8.000 euros, de:
* 2.400 euros anuales por el primero.

* 2.700 euros anuales por el segundo.
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* 4.000 euros anuales por el tercero.

* 4.500 euros anuales por el cuarto y siguientes.

Cuando el descendiente sea menor de 3 afios, el minimo por descendientes se

aumentara en 2.800 euros anuales.

El minimo por ascendientes sera de 1.150 euros anuales por cada uno de los
ascendientes mayor de 65 afios o con discapacidad, cualquiera que sea su edad, que
conviva con el contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores
a 8.000 euros.

Cuando el ascendiente sea mayor de 75 afios, el minimo anterior se aumentara

en 1.400 euros anuales.

Reducciones por discapacidad

Los minimos por discapacidad del contribuyente o por discapacidad de
ascendientes o descendientes (por cada uno de los descendientes o ascendientes que
generen derecho a la aplicacion del minimo, que sean personas con discapacidad,
cualquiera que sea su edad) sera de 3.000 euros anuales, en general, y de 9.000 euros

anuales cuando se acredite un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Dicho minimo se aumentara, en concepto de gastos de asistencia, en 3.000 euros
anuales, cuando se acredite necesitar ayuda de terceras personas 0 movilidad reducida o

un grado de minusvalia igual o superior al 65 %.
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Cuota de retencion

Regla general. Para determinar la cuota de retencion, aplicaremos a la base para
calcular el tipo de retencion la tabla que a continuacion sefialamos, establecida a tal

efecto en el Reglamento del IRPF.

Hay que tener en cuenta que:

Para los contribuyentes con retribuciones no superiores a 22.000 € anuales, la
cuota de la retencion tiene como limite el 43 % de la diferencia entre la cuantia total de

las retribuciones y el minimo excluido de retencion que les corresponda.

Cuando se produzcan regularizaciones, la cuota de la retencién no puede ser
superior al resultado de aplicar el porcentaje del 43 % sobre la cuantia total de las

retribuciones que se satisfagan hasta el final de afio.

Cuando se satisfagan anualidades por alimentos a los hijos en virtud de
resolucion judicial, cuyo importe sea inferior a la base de retencién, se determinara por
separado la parte de cuota de retencion que corresponda a dichas anualidades y la
correspondiente al resto de la base de calculo. La suma de ambas serd la cuota de

retencion que sirve para determinar el tipo.

Tipo de retencion
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Regla general. Regulado en el art. 80 del Reglamento del IRPF, el tipo de
retencion sera el resultado de multiplicar por 100 el cociente obtenido de dividir la cuota
de retenciéon por la cuantia total de retribuciones (sin aplicar las minoraciones).

Expresado con dos decimales.

Reglas especiales. No obstante, existen determinados casos a los cuales no se
aplicara la anterior regla de célculo correspondiéndoles, por el contrario, unos

determinados tipos fijos 0 minimos:

En el caso de que la base para calcular el tipo de la retencién (cuantia total de
retribuciones menos reducciones) fuese cero o negativa, el tipo de retencién se

considerara cero.

El tipo no podra ser inferior al 2 % cuando se trate de contratos o relaciones de

duracién inferior al afio o de retribuciones por peonadas o jornales diarios.

Se aplicard como minimo el tipo de 15 % cuando los rendimientos del trabajo
deriven de relaciones laborales especiales de caracter dependiente. Solo estan excluidas

de esta norma:

Los rendimientos de trabajo obtenidos por los penados en instituciones

penitenciarias.

Los rendimientos derivados de relaciones laborales de caracter especial que

afecten a minusvélidos.
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El importe de la retencion

El importe de la retencion sera el resultado de aplicar el tipo de retencion a la
cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen, excluidos los atrasos que
corresponda imputar a ejercicios anteriores y teniendo en cuenta las regularizaciones

que procedan. A los atrasos citados se les aplicard el tipo fijo del 15 %.

Regularizacion del tipo de retencion

Se procedera a la regularizacion cuando se produzcan modificaciones en las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de practicar la retencion y que

modifiquen las retenciones que deban practicarse a partir de dichas modificaciones:

Cuando, al concluir el periodo inicialmente previsto en el contrato laboral, el

trabajador siguiese prestando servicios o volviese a hacerlo dentro del afio natural.

Si, tras una suspension del cobro de prestaciones por desempleo, se volviesen a

percibir estas dentro del afio natural.

Cuando se produzcan, dentro del afio variaciones, en la cuantia de las
retribuciones en virtud de normas de caracter general o de la normativa sectorial
aplicable, o como consecuencia del ascenso, promocion o descenso de categoria del

trabajador.
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Cuando el pensionista comenzase a percibir nuevas pensiones o haberes pasivos

en el curso del afo.

Cuando se produjera, dentro del afio, una variacion en las circunstancias del

trabajador que implicara un incremento en el minimo personal.

Si el trabajador quedase en el transcurso del afio obligado por resolucion judicial
a satisfacer una pensién compensatoria a su cényuge o anualidades por alimentos en
favor de sus hijos, siempre que el importe de las mismas fuera inferior a la base para

calcular el tipo de retencion.

Si el conyuge dejase de considerarse, dentro del afio natural, a cargo del
trabajador, por obtener rentas anuales superiores a 1.500,00 €/mes (incluidas las

exentas).

Si el trabajador, dentro del afio natural, cambiara su residencia habitual en el
Pais Vasco, Ceuta o Melilla al resto del territorio espafiol o viceversa.

Si, en el curso del afio natural, se produjera una variacion en el nimero o las
circunstancias de los ascendientes, siempre que dichas variaciones supongan un cambio

en el importe del minimo familiar aplicable.

Procedimiento de regularizacion

Se seguiran los siguientes pasos:
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Partiendo de las circunstancias que motivan la regularizacién, se procedera a

calcular una nueva cuota de retencién como si fuera al inicio del afo.

La nueva cuota de retencion calculada se minorara con el importe de las

retenciones e ingresos a cuenta practicados hasta ese momento.

Calcularemos un nuevo tipo de retencion multiplicando por 100 el cociente
obtenido de dividir la cuota de retencion minorada resultante del apartado anterior por la

cuantia total de las retribuciones que resten hasta final de afio.

En el caso de que la nueva base para calcular el tipo de retencién fuese cero o
negativa, la retencién seria 0 y no procederia la devolucion automatica de las
retenciones anteriormente practicadas. No obstante, el trabajador tiene la posibilidad de

solicitar posteriormente la devolucién de acuerdo a la propia Ley del IRPF.

En los casos de cambios en circunstancias personales o familiares, anualidades
por alimentos o pensiones compensatorias, cambio de residencia habitual o variacion en
el numero o circunstancias de los ascendientes, se aplicaran los nuevos tipos de
retencion a partir de la fecha en que se produzcan dichas variaciones 0, en su caso,

cuando se comuniquen las mismas.

La comunicacion de variacion de circunstancias debe realizarse con al menos 5
dias de antelacion a la confeccion de las ndminas. No obstante, el pagador tiene la
opciodn de efectuar la regularizacion de este tipo de variaciones a partir del dia 1 de los
meses de abril, julio y octubre respecto de las variaciones que se hayan producido en los

trimestres inmediatamente anteriores a estas fechas.
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Si, a consecuencia de la regularizacion, la cuota de retencion superase el
incremento sufrido por la retribucion, se toma como limite dicho incremento. Para este
calculo se toma como referencia la primera retribucion y cuota de retencién prevista

para el ejercicio.

Si, a lo largo del afio, se procede a varias regularizaciones, la cuantia de las
retribuciones y la cuota de retencion a tener en cuenta debe ser la de la Ultima

regularizacion efectuada.

Comunicacion de datos

La comunicacion debera efectuarse con anterioridad al dia primero de cada afio
natural o al inicio de la relacion por la cual se perciben los haberes, considerando la
situacion personal y familiar que previsiblemente vaya a existir en estas dos Ultimas

fechas.

No sera preciso reiterar en cada ejercicio la comunicacion de datos al pagador,

en tanto no varien las circunstancias personales y familiares del trabajador.

Cuando las variaciones en las circunstancias personales y familiares que se
produzcan durante el afio supongan un menor tipo de retencion, podran ser comunicadas
a efectos de regularizacién y surtiran efectos a partir de la fecha de la comunicacion,

siempre que resten al menos 5 dias para la confeccion de las correspondientes néminas.

Cuando estas variaciones supongan un mayor tipo de retencion, deberan ser

comunicadas en el plazo de 10 dias desde que se produzcan, y se tendran en cuenta en la
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primera nébmina a confeccionar con posterioridad a esa comunicacion, siempre y cuando

resten, al menos, 5 dias para la confeccion de la misma.

El pagador deberd conservar a disposicion de la Administracién Tributaria la
comunicacion debidamente firmada y los documentos aportados por el trabajador que la

justifiquen.

Modificacion del porcentaje de retencién previsto

Los trabajadores podran solicitar a sus correspondientes pagadores la aplicacion

de tipos de retencion superiores con arreglo a las siguientes normas:

La solicitud se realizara por escrito ante los pagadores, quienes vendran
obligados a atender las solicitudes que se les formulen, al menos, con 5 dias de

antelacion a la confeccidn de las correspondientes ndminas.

El nuevo tipo de retencion solicitado se aplicara, como minimo, hasta el final del
afno, y en tanto no renuncie por escrito al citado porcentaje 0 no solicite un tipo de
retencion superior durante los ejercicios sucesivos, salvo que se produzca variacion de

las circunstancias que determine un tipo superior.
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C. DEDUCCIONES DEL IMPORTE DE PRODUCTOS
RECIBIDOS EN ESPECIE POR EL TRABAJADOR

En este apartado se analizardn las deducciones por ingresos a cuenta que se
aplican sobre las retribuciones en especie como pago a cuenta del IRPF.

La valoracion de los productos recibidos en especie se encuentra regulada en el
art. 47 de la Ley del IRPF.

Por otro lado, el art. 26 del ETT establece que, en ningln caso, el salario en
especie podra superar el 30 % de las percepciones salariales del trabajador, resultante de

la suma del importe del salario en dinero y en especie.

En la ndmina aprobada a tal efecto no existe la posibilidad de registrar de forma

independiente el ingreso a cuenta.

Por tanto, en el caso de que exista ingreso a cuenta, se sumara este al valor de

los productos en especie, siendo en ese apartado donde se deduciran los dos conceptos.

Lo anterior no procedera si el importe del ingreso a cuenta ha sido repercutido al

perceptor de la renta por el pagador.

Partidas no sujetas a ingreso a cuenta
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No tienen consideracion de salario en especie y, por tanto, no van a estar sujetos

a ingreso a cuenta:

Los estudios dispuestos por instituciones, empresas o empleadores y financiados
directamente por ellos para la actualizacion, capacitacion o reciclaje de su personal,
cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los
puestos de trabajo, incluso cuando su prestacion efectiva se realice por otras personas o
entidades especializadas. En estos casos, los gastos de locomocion, manutencién y

estancia se regiran por lo previsto mas adelante en esta materia.

Las entregas de productos a precios rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa 0 economatos de caracter social. Tendran la consideracion de
entrega de productos a precios rebajados que se realicen en comedores de empresa las
formulas indirectas de prestacion de servicio cuya cuantia no supere la cantidad que
reglamentariamente se determine. A estos efectos, el Reglamento del IRPF sefiala que
tendrén tal consideracion las admitidas por la legislacion laboral en las que concurran

los siguientes requisitos:

Que la prestacion del servicio tenga lugar durante dias habiles para el empleado.

Que no tenga lugar durante los dias que el trabajador devengue dietas por

manutencion exceptuadas de gravamen.

La cuantia de las férmulas indirectas no podra superar 7,81 €/dia. Si la cuantia

diaria fuese superior, existira retribucion en especie por el exceso.
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Si para la prestacion del servicio se entregasen al trabajador vales de comida o
documentos similares, ademas de los requisitos exigidos en los nimeros anteriores y

cualquiera que fuese su emisor, se observara lo siguiente:

1 Deberan estar numerados, expedidos de forma nominativa y deber figurar en

ellos su importe nominal y la empresa emisora.

2 Seran intransmisibles.

3 No podré obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su importe.

4 La empresa que los entregue debera llevar y conservar relacion de los
entregados a cada uno de sus empleados, con expresion del nimero de documento y dia
de entrega.

5 La utilizaciéon de los bienes destinados a servicios sociales y culturales del

personal.

6 La entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio inferior
al normal del mercado, de acciones o participaciones en la parte que no exceda para el
conjunto de las entregadas a cada trabajador, de 12.000,00 €/afio. Los excesos sobre las

cuantias sefialadas tendran la consideracion de salario en especie.

7 Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro

de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.
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8 Las primas o cuotas satisfechas por la empresa a entidades aseguradoras para
la cobertura de enfermedad del trabajador, siempre que la cobertura de enfermedad
alcance al trabajador, pudiendo, ademas, alcanzar a su conyuge, ascendientes o
descendientes, y que no excedan de 500,00 €/ano para cada uno de ellos, cuando el
seguro comprenda también al conyuge o descendientes. El exceso sobre dichas cuantias

constituira retribucion en especie.

9 Por Gltimo, no olvidar gque las contribuciones satisfechas por los promotores de
planes de pensiones y de mutualidades de prevision social que reduzcan la base

imponible no estan sujetas a ingreso a cuenta.

Importe del ingreso a cuenta

El importe del ingreso a cuenta serd el resultado de aplicar al valor de las

retribuciones en especie el tipo de retencién calculado segun lo previsto anteriormente.

Imputacion temporal

El ingreso a cuenta se imputard a los contribuyentes en el periodo en que se

imputen las rentas sometidas a ingreso a cuenta.

Obligacion de ingresar a cuenta
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El empresario esta obligado a ingresar a cuenta cuando remunera al trabajador

con retribuciones en especie.

XXVIIL. EL FINIQUITO

1. CONCEPTO

Mediante el recibo de saldo y finiquito se da por terminada la relacién laboral y
el trabajador afirma que su empresario le ha liquidado por cuantas obligaciones se
derivasen de la relacion contractual. Su valor esencial es el de documento probatorio de

la extincion de las obligaciones del empleador respecto al trabajador.

2. CARACTERISTICAS DEL FINIQUITO

La Ley de Derechos de Informacion de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacion faculta a los trabajadores para solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores (miembro del comite de empresa o delegado de
personal) en el momento de proceder a la firma. En este caso, en el recibo de saldo y
finiquito se hara constar dicha circunstancia tanto si el empleador accede a la presencia
del representante legal como si se niega; es decir, si el empresario obstaculizase la
presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador tendré derecho a

hacerlo constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

219



El finiquito tiene caracter liberatorio de todas las obligaciones contraidas con
motivo de la relacion laboral. No obstante, el trabajador no puede renunciar a derechos
reconocidos legalmente o por convenio colectivo, antes o después de su adquisicion.
Esto significa que no todas las obligaciones quedan liberadas con la firma del finiquito.
Sin embargo, si el derecho nace de la voluntad de las partes contratantes, el
consentimiento prestado con la firma de finiquito es suficiente para condonar la deuda
contraida.

A pesar de haber manifestado su voluntad en la firma del finiquito, en el caso de
que el trabajador pruebe que firmo el finiquito pensando que la deuda ya se habia
satisfecho o ignorando que tenia derecho a determinada retribucion, la firma de dicho

documento no liberara al empresario.

Cuando se pretenda eliminar los efectos liberatorios del finiquito por la

existencia de vicios de consentimiento, hay que acreditarlos.

Este seria el caso de quien alegue haber firmado el documento sin leerlo,
ignorando su contenido, o el firmado mediante coaccion o amenaza; dentro de este
ultimo caso, estaria el finiquito firmado antes del inicio de la relacion laboral, o el
trabajador obligado a firmar un finiquito en blanco, haya o no terminado la relacién
laboral. Ambos supuestos, si son probados, constituyen un delito contra los derechos de

los trabajadores.

No tiene eficacia el finiquito en el que se alega causa inapropiada para la

extincion del vinculo laboral.
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3. EL FINIQUITO COMO INSTRUMENTO

Establece el saldo o liquidacion de cuentas entre empresario y trabajador,

dejando constancia clara de que nada se deben las partes entre si.

Acredita el pago resultante de la liquidacién anterior, constituyendo por ello el

finiquito un auténtico recibo.

El recibo de saldo y finiquito constituye, ademas, la prueba mas importante de la

extincioén de la relacién laboral.

En el finiquito se reflejara

Que el trabajador y el empresario han resuelto de mutuo acuerdo poner fin a la

relacion laboral que les une.
Que quedan liquidadas cuantas obligaciones estuvieran pendientes.
Que abona la cantidad que se refleja en el propio recibo.

Que el trabajador se compromete a no reclamar por ninguno de los conceptos

que aparecen en el recibo.
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4. ELABORACION DEL FINIQUITO

En algunos convenios colectivos se contempla un modelo de finiquito. En estos
casos es conveniente cefiirse a dicho modelo si no se quiere tener problemas de

impugnacion del documento.

En defecto de modelo expreso, el finiquito con caracter general debe reflejar los

siguientes conceptos:
Los salarios devengados y no percibidos
Las partes proporcionales de vacaciones
Las partes proporcionales de pagas extraordinarias
La liquidacién de anticipos y préstamos

Las indemnizaciones que puedan corresponder tanto por finalizacion de contrato

basado en norma legal como en despido improcedente, etc.
Deducciones por Seguridad Social
Deducciones por IRPF

Es conveniente desglosar todos los conceptos retributivos a que tenga derecho el

trabajador.

S. VALOR EXTINTIVO Y LIBERATORIO DEL FINIQUITO POR
DESPIDO

Para que la firma del finiquito por parte del trabajador adquiera valor extintivo
de la relacién laboral -manifieste la extincion de la relacion laboral, y liberatorio,
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liberando al empresario del abono de cualquier otro concepto salarial o extrasalarial
derivado de la relacion laboral que no se encuentre reflejado entre las cantidades
devengadas- han de cumplirse una serie de requisitos establecidos por la

jurisprudencia ante el vacio legal de la normativa.

Para que el finiquito suponga aceptacion de la extincion del contrato, deberia
incorporar (Sentencia TSJ Madrid, Sala de lo Social, n°® 319/2010, de 22/04/2010,
Rec. 5534/2009):

. La voluntad unilateral del trabajador de extinguir la relacion;

. Un mutuo acuerdo sobre la extincion, o;

. Una transaccion en la que se acepte el cese acordado por el empresario.
. Referencia pormenorizada a los conceptos econdémicos saldados de

forma que nada quede pendiente de pago a la extincion de la relacion laboral entre las
partes (tales como: el salario del mes en el que se cesa, las pagas extraordinarias, la
parte proporcional de la paga de beneficios o incentivos, las vacaciones no

disfrutadas o las percepciones no salariales pendientes).

Segun el Tribunal Supremo, para determinar el alcance y contenido del pacto o
acuerdo manifestado en un documento de finiquito se requiere un examen
interpretativo sobre la literalidad y concurrencia de todos los elementos de forma
individual para cada caso. A pesar de la falta de especificacion normativa al respecto,
se han definido conceptos sobre los que el valor libratorio del finiquito no actla, por
lo que su firma - o intento de firma-, no supondra la efectividad del mutuo acuerdo

extintivo de las partes:

a) Lesion grave para alguna de las partes, fraude de ley o abuso de
derecho (apdo. 1, Art. 84, LJS).
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b) Vicios en la voluntad de las partes (en caso de acreditarse).

c) Pactos contrarios a una norma imperativa, al orden publico o en
perjuicio de terceros (STS 28/02/2000).

d) Renuncias genéricas y anticipadas de derechos.

f) Renuncias a las deudas nacidas con posterioridad a la firma del

finiquito.

g) Transaccion o renuncia sobre derechos reconocidos por sentencias

firmes favorables al trabajador.

h) Cantidades que vinieran pagandose fuera de némina.

i) Causa ilicita del contrato temporal (Sentencia TS, Sala de lo Social,
de 21/07/2009, Rec. 1067/2008)) o liquidacion de sucesivos contratos temporales
fraudulentos (Sentencia TS, de 18/02/2009, Rec. 3256/2007).

j) Firma dejando constancia de la disconformidad en el recibi de las
cantidades (Sentencia TS, Sala de lo Social, de 12/06/2012, Rec. 3554/2011).

k) Cuando el documento esta redactado en términos que inducen a error
sobre la intencion de las partes que lo firman (Sentencia TS, Sala de lo Social, de
02/12/2013, Rec. 34/2013).
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Compensaciéon de los gastos de viaje ocasionados por los desplazamientos:

cuando no responde a desplazamientos por tratarse de una partida salarial mas.

Cuando el trabajador perciba todos los meses una cantidad en concepto de
desplazamientos, sin que existieran los mismos, los Tribunales consideran que esta
cantidad se trata de una “partida salarial mas” y cualquier formula recogida en el

finiquito como: quedando satisfechas todas las sumas derivadas de este
procedimiento” o "se dan por saldadas diferencias econémicas mantenidas con la
empresa, tras la extincién de la reclamacion laboral, sin que tenga nada mas que
reclamar”, no es obstaculo para que prospere la reclamacién salarial del trabajador,
porque los conceptos reclamados no se encontraban recogidos en el acuerdo.

Sentencia n® TSJ Extremadura, de 01/02/2002.

Acuerdo entre empresa y trabajador en acto de conciliacion judicial.

El acuerdo alcanzado entre la empresa y el trabajador en el acto de conciliacion
judicial previo al inicio del proceso judicial, ha de ser tenido como un finiquito
plenamente liberatorio en cuanto de sus términos gramaticales se pone de manifiesto
la voluntad de ambas partes de dar por extinguida con ese acuerdo la relacién laboral,
sin que puedan entenderse excluidas del pacto las partidas que el actor reclama en su
demanda por el hecho de que no se hubieren desglosado. Ver sentencia TSJ Catalufia,
de 07/04/1999

Finiquito en contrato fraudulento

El Finiquito puede tener valor liberatorio, aun siendo fraudulento el contrato,

en caso de acuerdo entre las partes, si su contenido refleja la voluntad del trabajador
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de extinguir el contrato (Sentencia TS, Sala de lo Social, de 07/12/2004, Rec.
320/2004).

El finiquito supone la expresion de un consentimiento, que, en principio, debe
presumirse libre y conscientemente emitido y manifestado -por lo tanto sin vicios que
lo invaliden- y recaido sobre la cosa y causa, que han de constituir el contrato, segin
quiere el Art. 1262, Cddigo Civil.

El uso de un finiquito firmado en blanco constituye un delito tipificado hoy en
el apdo. 1, Art. 311, Cédigo Penal (STS 17/07/1992)

Las renuncias genéricas y anticipadas de derechos efectuadas en los recibos de
finiquito contrariarian lo dispuesto en los apdo. 5, Art. 3 ET y Art. 3, LGSS, debiendo
por ello considerase nulas (STS de 28 de abril de 2004, sobre un finiquito en el que se
renuncia a una indemnizacion que pudiera corresponderle a un trabajador por
incapacidad permanente aun no reconocida en el momento de firmarse aquel).
Sentencia TS, de 28/02/2000, Rec. 4977/1998.

Son ilegales las renuncias a las deudas nacidas con posterioridad a la firma del
finiquito, tales como las derivadas de una posterior modificacion del convenio
colectivo con efectos retroactivos (SS. TS de 21 de diciembre de 1973, de 2 de julio
de 1976, de 11 de junio de 1987 o de 30 de septiembre de 1992), de indemnizaciones
por incapacidad permanente todavia no reconocida (SS. TS de 28 de agosto de 1984,
de 31 de mayo de 1985, de 28 de noviembre de 1986 o de 11 de mayo de 1987) o de
mejoras complementarias de la Seguridad Social para la incapacidad permanente
parcial declarada con posterioridad a la firma del finiquito (SS. TS de 25 de
septiembre de 2002 o de 11 de noviembre de 2003).
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Se prohibe la transaccion o la renuncia de los derechos reconocidos por
sentencias firmes favorables al trabajador, tales como indemnizaciones por despidos
declarados judicialmente improcedentes o por resoluciones unilaterales del contrato
por voluntad del trabajador (Art. 247, LJS). Sentencia n® TS, de 18/11/2004, Rec.
6438/2003

Los Tribunales estiman que el finiquito solo tiene valor liberatorio respecto a
las cantidades y conceptos que figuran en el mismo, pero no respecto a las restantes
como es el caso de las cantidades que vinieran pagandose fuera de ndémina.
Sentencias n°® TS, Sala de lo Social, de 14/09/2009 y TS, Sala de lo Social, de
22/03/2011, Rec. 804/2010

XXIX. JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

1-SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 18 DE JULIO DE 2017
NUMERO RECURSO: 3442/2014

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 20 de febrero de 2014, el Juzgado de lo Social n® 1 de
Granada, dictd sentencia en la que consta la siguiente parte dispositiva: «Que estimando
parcialmente la demanda interpuesta por contra la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas S.A., debo condenar a la demandada al pago de las siguientes cantidades: D.
Isidoro 25.797'35 euros, D. Jacobo 39.174'71, D. Jesus 5553,74 D. Justiniano 39.190'80,
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D. Justo 28.023'53, D. Leonardo 22.050'56, D. Lucas 39.743'08, D. Lucio 38.621'63, D.
Marcos 21.905'62, D. Mateo 923'06, D. Melchor 18.736'89, D. Narciso 26.862'87, D.
Norberto 2.509'58, D. Ovidio 2.308'55, D. Pedro 17.808'46, D. Primitivo 21.843'53».

SEGUNDO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:
«PRIMERO. D. Isidoro , D. Jacobo , D. Jesus , D. Justiniano , D. Justo , D. Leonardo ,
D. Lucas, D. Lucio, D. Marcos , D. Mateo , D. Melchor , D. Narciso , D. Norberto , D.
Ovidio , D. Pedro , D. Primitivo , trabajan para la empresa demandada, FCC S.A., con
la categoria y antigliedad que figura en sus respectivas demandas que se dan por
reproducidas.- SEGUNDO.- El 23/12/2004 se publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada el convenio colectivo de trabajo de la empresa FCC S.A. y los
trabajadores de las plantas de tratamiento y transferencia de R.S.U. de la provincia de
Granada (codigo de convenio 1801742), de vigencia, en lo que a los efectos econdmicos
se refiere, desde el 01/01/2004 y hasta el 31/12/2007. El 27/04/2006 se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada el convenio colectivo de trabajo para el
sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado de la provincia de Granada, de
caracter estatutario y eficacia general, derivado del acuerdo alcanzado entre la
Asociacion Patronal de Empresas de Limpieza Publica (AESLIP) y los sindicatos mas
representativos (codigo de convenio 1802035).- EI 22/04/2008 se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada el acuerdo alcanzado entre la demandada y el Comité
de Empresa de las plantas de transferencia y tratamiento de residuos y por el que se
regulaban ciertas condiciones adecuadas al centro de trabajo que se decian no
desarrolladas por el convenio provincial y se afirmaba la voluntad de las partes
firmantes del acuerdo de aplicar las tablas salariales del referido convenio desde el afio
2008. La eficacia del meritado acuerdo venia prevista entre el 01/01/2008 y el
31/12/2011 y no llegd a hacerse efectivo al no acontecer las previsiones de su acuerdo
quinto.- El 21/06/2013 se publico en el Boletin Oficial de la provincia de Granada el
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa FCC S.A. para las plantas de tratamiento
y transferencia de la provincia de Granada, de aplicacion a todos los trabajadores que
presten servicios para la mercantil citada adscritos a los centros de trabajo de las plantas
de tratamiento y transferencia de la provincia de Granada. Los efectos econémicos del
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citado convenio vienen previstos desde el 01/01/2013 y la vigencia del mismo se indica,
con caracter general, hasta el 31/12/2015.- TERCERO.-- El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sede de Granada, dict6 sentencias de 21/12/2011 (procedimientos
20/11 y 297/11 ), confirmadas por el Tribunal Supremo en sentencias de fechas
15/04/2013 y 10/12/2012 , en las que se afirmaba que, a partir del afio 2008, era de
aplicacion a los trabajadores de la demandada, ya vinieran adscritos al servicio de
limpieza viaria y recogida de residuos, o al de tratamiento y transferencia de residuos en
Plantas, el convenio de trabajo para el sector de limpieza publica viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado de la provincia de Granada. CUARTO.- La empresa demandada, durante
el periodo al que se contrae la reclamacion objeto del presente pleito, venia abonando
salarios a la parte actora en atencidén a las previsiones del convenio de empresa
publicado en BOP de 27/04/2006.- Las cuantias satisfechas a la parte trabajadora son las
que constan en las néminas aportadas como prueba documental por ambas partes.-
QUINTO.- EIl convenio colectivo de trabajo de la empresa FCC S.A. y los trabajadores
de las plantas de tratamiento y transferencia de R.S.U. de la provincia de Granada
(codigo de convenio 1801742) indicaba en su articulo 10, al respecto del plus
transporte, lo siguiente: "Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo,
percibiran un plus por este concepto en la cuantia que se especifica en las tablas
salariales anexas. Se devengara por dia realmente trabajado.".- En aplicacion de tal
prevision convencional la empresa demandada venia incluyendo en las ndminas de la
parte actora abonos por el concepto "plus transporte” durante el tiempo trabajado.- El
citado plus no se abonaba en vacaciones ni durante los periodos de incapacidad
temporal. La demandada no cotizaba por el concepto "plus transporte™ salvo en caso de
exceso del 20% del IPREM y no se incluia suma alguna que correspondiera al concepto
de "plus transporte” ni en las sumas satisfechas a los trabajadores por vacaciones
retribuidas, ni en el complemento para las situaciones de incapacidad temporal.-
SEXTO.- Para las categorias de conductor dia, conductor noche, peén dia, pedn noche,
y encargado, el salario es el siguiente: En 2008 29.109'30, 30.928'63, 23.651'31,
25.470'64, 33.596'98 euros respectivamente. En 2009 29.604'16, 31.454'42, 24.053'38,
25.903'64, 34.168'13 euros respectivamente. En 2010 30.758'72, 32.681'14, 24.991,46,

26.913'88, 35.500'69 euros respectivamente. SEPTIMO.- El articulo 22 del convenio de
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empresa preveia un complemento del subsidio de IT hasta un 100% de todos los
conceptos salariales que perciba el trabajador, en los casos y en los términos que dicho
precepto establece. Los trabajadores han percibido por complemento de IT las
cantidades reflejadas en sus néminas que se dan por reproducidas como complemento
SOE.- OCTAVO.- Los demandantes reclaman las siguientes cantidades por el periodo
de 2008 a 2010: D. Isidoro 25.797'35 euros, D. Jacobo 39.174'71, D. Jesus 555374, D.
Justiniano 39.190'80, D. Justo 28.023'53, D. Leonardo 22.050'56, D. Lucas 39.743'08,
D. Lucio 38.621'63, D. Marcos 21.905'62, D. Mateo 923'06, D. Melchor 18.736'89, D.
Narciso 26.862'87, D. Norberto 2.509'58, D. Ovidio 2.308'55, D. Pedro 17.808'46, D.
Primitivo 21.843'53.- NOVENO.- D. Isidoro , D. Jacobo , D. Jesus , D. Justiniano , D.
Justo , D. Leonardo , D. Lucas , D. Lucio , D. Marcos , D. Mateo , D. Melchor , D.
Narciso , D. Norberto , D. Ovidio , D. Pedro , D. Primitivo promovieron conciliacion
que se celebré ante el CEMAC con el resultado de "intentado sin efecto™ interponiendo

posteriormente demanda que fue turnada a este Juzgado».

TERCERO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por la
representacion procesal de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Granada,
la cual dicto sentencia en fecha 3 de septiembre de 2014 , en la que dejando inalterada la
declaracion de hechos probados de la sentencia de instancia, consta la siguiente parte
dispositiva: «Que estimando como estimamos parcialmente el recurso de suplicacion
interpuesto por FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. contra
Sentencia dictada el dia 20 de Febrero de 2.014 por el Juzgado de lo Social num. Uno
de los de Granada , en autos en reclamacion de cantidad seguidos frente a la misma a
instancias de D. Isidoro , D. Jacobo , D. Jesus , D. Justiniano , D. Justo , D. Leonardo ,
D. Lucas, D. Lucio, D. Marcos , D. Mateo , D. Melchor , D. Narciso , D. Norberto , D.
Ovidio , D. Pedro y D. Primitivo , debemos revocar y revocamos parcialmente referido
pronunciamiento condenandose a dicha recurrente a que abone a cada uno de los actores
de litis la cantidad resultante de descontar de la reconocida por la sentencia de instancia,
la percibida durante el periodo reclamado en concepto de plus de transporte y la que en
su caso hubieran podido percibir en concepto de plus de festivos, siempre con el limite
que para cada uno de ellos reconoce adeudarles en su recurso la demandada y que
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concreta en 26.697,72€ para D. Lucio , 0€ para D. Cesareo , 35.460,17€ para D. Lucas ,
4.618,94 € para D. Jesus , 7.082,71 € para D. Marcos , 14.912,11 € para D. Leonardo ,
34.417,79 € para D. Justiniano , 35.573,38 € para D. Jacobo , 22.124,90 € para D. Justo
, 923,06 C. para D. Mateo , 1.371,73 € para D. Dionisio , 20.979,10 € para D. Narciso ,
1.097,00 € para D. Ovidio , 9.586,36 € para D. Melchor , 23.726,78 € para D. Isidoro ,
11.625,97 € para D. Primitivo y 19.008,12 € para D. Pedro ».

CUARTO.- Por el Letrado D. Félix Angel Martin Garcia, en la representacion
que ostenta de D. Isidoro , D. Jacobo , D. Jesus , D. Justiniano , D. Justo , D. Leonardo ,
D. Lucas, D. Lucio, D. Marcos , D. Mateo , D. Melchor , D. Narciso , D. Norberto , D.
Ovidio , D. Pedro, y D. Primitivo se formulo recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, alegando la contradiccion existente entre la sentencia recurrida y la dictada por
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de 17 de enero de 2013 (Rec. 1065/2012 ).

QUINTO.- Por providencia de esta Sala, se procedié admitir a tramite el citado
recurso, y habiéndose impugnado, pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal, que
presento escrito en el sentido de considerar procedente la desestimacion del recurso. E
instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos,

sefialandose para votacion y fallo el dia 18 de julio de 2017, en el que tuvo lugar.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- 1.- En las presentes actuaciones, los accionantes reclaman de la
demandada «Fomento de Construcciones y Contratas, SA» diversas cantidades, por
diferencias salariales correspondientes al periodo Enero/08 a Mayo/10, a consecuencia
de la indebida aplicacion del Convenio Colectivo de ambito estatal y no del Convenio
provincial de «FCC SA» para los trabajadores de las «plantas de tratamiento y
transferencia de R.S.U» de la provincia de Granada. Reclamacion que se hace sobre la
base, entre otras consideraciones, de que en la comparacion no deben computarse las
cantidades ya percibidas por los «pluses» de «transporte», que no reviste cualidad

salarial, y de «festivos», que remunera servicios prestados en circunstancias especiales.

2.- En 20/02/14 se dictd sentencia parcialmente estimatoria de la demanda por el

J/IS n° 1 de los de Granada, porque entiende el Magistrado que no son incluibles en el
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salario a percibir y a comparar los conceptos referidos -pluses de transporte y festivos-,
en tanto que extrasalariales. Criterio rectificado en trdmite de Suplicacion por la STSJ
Andalucia/Granada 03/Septiembre/2014 [rec. 1103/14], que muy contrariamente
incluye en la comparacion entre convenios los dos cuestionados conceptos, por entender

que si tienen consideracion salarial.

3.- Se formula recurso de casacion para la unidad de la doctrina por la
representacion de los trabajadores, con un solo motivo en el que se denuncia la
infraccion del art. 26 ET y se solicita que se declare «la naturaleza extrasalarial del plus
de transporte abonado a los actores en némina, con los demas pronunciamientos que en
derecho procedan»; y al efecto se aporta como contraste la STS 17/01/13 [rcud 1065/12
], que atribuyé naturaleza extrasalarial al «plus de transporte» previsto en el art. 53 del
convenio colectivo de industrias siderometallrgicas de Guadalajara.

SEGUNDO.- 1.- Continuamente recordamos que el art. 219 LJS exige -para la
admision del recurso para la unidad de la doctrina- que las resoluciones a comparar en
este recurso han de resultar contradictorias, en el sentido de que lleguen a soluciones
diversas pese a ser esencialmente iguales en los presupuestos de hechos, fundamentos y

pretensiones.

En el bien entendido que la exigencia de igualdad se extiende, como es légico, a
la normativa aplicable al caso, de modo que la contradiccion no existe si los hechos
suceden bajo la vigencia de normas -o Convenios Colectivos- que los regulan de
diferente modo ( SSTS 18/12/91 -rcud 622/91 -; ... 28/06/16 -rcud 3984/14 -; 14/07/16 -
rcud 3089/14 -; 29/11/16 -rcud 765/15 -; y 02/02/15 -rcud 2012/15 -). Y ello es asi en
razon a que «... cuando las pretensiones formuladas en los correspondiente procesos se
fundan en normas distintas no puede apreciarse la identidad de las controversias, porque
se produce una diferencia relevante en el elemento juridico de la pretensién. Por ello, la
parte recurrente tiene la carga de determinar cuales son las regulaciones aplicables en
cada caso y establecer que, pese a ser formalmente distintas, tienen un contenido
idéntico» (SSTS 22/06/11 -rcud 2036/10 -; y 30/10/12 -rcud 3658/11). De esta forma, la
contradiccion no puede apreciarse cuando las normas aplicables en los supuestos

decididos sean diferentes, salvo supuestos excepcionales en los que se acredite la plena
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identidad de las regulaciones, con el alcance precisado (SSTS 25/02/13 -rcud 3309/12 ;
25/10/13 -rcud 198/13 -; 12/12/13 -rcud 167/13 -; 17/06/14 -rcud 2098/13 -; y 02/02/15
-rcud 2012/15).

2.- Pues bien, en el supuesto ahora debatido, el convenio colectivo del que
parten los accionantes es el de &mbito estatal para el sector de «limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion del
alcantarillado», que no contemple de manera especifica el «plus de transporte»,
limitdndose en su art. 29 y bajo el epigrafe de «sistema salarial» a incluir -apartado B-
como «percepciones no salariales» a las «indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral».
Por el contrario, el art. 53 del Convenio colectivo para las Industrias Siderometallrgicas
de Guadalajara -examinado en nuestra decision de contraste- dispone que «todos los
trabajadores, cualquiera que sea su grupo profesional, percibiran euros mensuales en el
afio, en concepto de plus de transporte y desgaste de herramientas. Dicha cantidad, que
se percibira durante el periodo de vacaciones, sera proporcional al tiempo de trabajo
durante el mes a que corresponde su devengo». De esta forma, y partiendo de la
diversidad de los regimenes convencionales de aplicacion, la conclusién ha de ser -a

primera vista- contraria a la exigible contradiccion.

3.- Ahora bien, esa diferencia de tratamiento ofrecida por los respectivos
convenios de aplicacién, por fuerza habria de ceder frente a una practica empresarial
divergente de las previsiones convencionales que en su caso parificase los supuestos a
contrastar. Y en el presente caso nos hallamos: a) con que la sentencia recurrida califica
de «salarial» un concepto que se abona a todos los trabajadores, en cuantia determinada
por su categoria profesional y con independencia de su necesidad o distancia, y también
se incluye en el complemento empresarial por IT; y b) en la de contraste, se abona en
los exactos términos previstos en el convenio colectivo, en el que se regula bajo el
epigrafe general de «complementos no salariales» y el titulo «indemnizaciones o
suplidos», y aunque se retribuye en vacaciones y se incluye en las pagas extras, para la
decision referencial éstos «no son indicios suficientes "para privarle de la naturaleza
juridica claramente definida en el convenio”, maxime tratandose de "un concepto que se

abona en proporcién a los dias trabajados en cada mes" (STS 25-11-2011, citada)».
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Y asi las cosas, entre los supuestos a comparar no apreciamos la identidad
sustancial que atienda a cumplir el requisito de la contradiccion como presupuesto de
este recurso unificador, y no solo desde la diversidad normativa que suponen los dos
convenios colectivos de aplicacion, sino tambien desde la realidad aplicativa de ambos
supuestos. Con lo que no hacemos sino reiterar -como destaca acertadamente el
Ministerio Fiscal- el criterio ya mantenido por esta Sala en los autos de 09/06/15 [-rcud
2587/14-] y 16/07/15 [-rcud 3179/14-], que excluyeron la exigible contradiccion en
reclamacion idéntica a la presente, frente a la misma empresa demandada y proponiendo

la misma referencial que en los presentes autos.

TERCERO.- Las precedentes consideraciones nos llevan a desestimar el
presente recurso, pues cualquier causa que pudiese motivar en su momento la
inadmision del recurso, una vez que se llega a la fase de sentencia queda transformada
en causa de desestimacion (SSTS -recientes- 20/04/17 -rcud 1202/15 -; 25/04/17 -rcud
3190/15 -; y 26/04/17 -rcud 1995/15). Sin imposicion de costas [art. 235.1 LRJS].

FALLO:

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la

Constitucién, esta sala ha decidido

1°.- Desestimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto
por la representacion de D. Isidoro , D. Jacobo , D. Jesus , D. Justiniano , D. Justo , D.
Leonardo , D. Lucas , D. Lucio, D. Marcos , D. Mateo , D. Melchor , D. Narciso , D.
Norberto , D. Ovidio , D. Pedro y D. Primitivo , frente a la STSJ Andalucia/Granada
03/Septiembre/2014 [rec. 1103/14 ], que estimd parcialmente la demanda interpuesta
frente a «<FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA». 2°- No

imponer costas a los recurrentes.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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2-SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 18 DE JULIO DE 2017
NUMERO RECURSO: 1577/2015

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 22 de julio de 2014 el Juzgado de lo Social n° 5 de

Granada dictd sentencia, en la que se declararon probados los siguientes hechos:

« 1°, -Los actores que a continuacion se relacionan viene prestando sus servicios
para la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. con CIF

A-28037224 y domicilio en Barcelona, con las siguientes circunstancias:

- D. Juan Pablo con D.N.I. nm. NUMOOO desde el dia 1 de mayo de 1999 con

la categoria profesional de Peon de Dia y percibiendo su salario segun convenio.

- D. Sergio con D.N.I. NUMO0O01 con la categoria profesional de Pedn Noche y

percibiendo su salario segun convenio.

- D. Casiano con D.N.l. nim. NUMOO02 desde el 2 de marzo de 2009 con la

categoria profesional de Oficial 12 conductor y salario seglin convenio.

D. Fructuoso con D.N.I. nim. NUMOO3 desde el dia 14 de diciembre de 2009

con la categoria de Oficial 12 Conductor de dia y percibiendo su salario segin convenio.

Los actores Juan Pablo y Casiano han prestado sus servicios en la Planta de
Trasferencias de Residuos Sdlidos Urbanos en el municipio de Vélez de Benaudalla

(Granada) y Sergio en Almufiécar (Granada).

2°.- Los actores reclaman diferencias salariales correspondientes a los afios 2008
a 2010 por aplicacion del Convenio Colectivo Provincial en las siguientes cuantias una
vez que en el acto de la vista existid consenso entre las partes en orden a la aplicacién

del IPC real y del pago de 14 pagas anuales:

D. Juan Pablo. ANO 2008: 8.839,45 C. Afio 2009: 7.884,83 €, Afo 2010:
4.974,43 C. Total: 21.698,71 €.
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D. Sergio. ANO 2008: 9.416,33 €, Afio 2009: 8.514,87 €, Afo 2010: 4.919,91
C. Total: 22.851,11 €.

D. Casiano. Ao 2009: 8.628,03 €, Ano 2010: 6.373,56 C. Total: 14.901,59 €.
D. Fructuoso: junio a diciembre de 2012: Total 11.156,95 euros.
La empresa reconoce adeudar a los actores las siguientes cantidades:

D. Juan Pablo: Si estima prescripcion afio 2009: 848,83 €, afio 2010: 2.731,78 €.
Si no estima prescripcion afio 2008: 7.168,24 €, afio 2009: 7.641,75 euros y afio 2010:
2.731,78 euros.

D. Sergio: Si estima prescripcion afio 2009: 980,65 €, afio 2010: 2.184,58 €. Si
no estima prescripcion afio 2008: 7.378,86 €, afio 2009: 7.069,88 euros y afio 2010:
2.184,58 euros.

D. Casiano: Si estima prescripcién afio 2009: 2.269,11 euros, afio 2010:
3.546,93 C. Si no estima prescripcion afio 2009: 17.284,41 €, afio y afio 2010: 3.546,93

euros.
D. Fructuoso: 10.738,20 euros.

3°.- La empresa demandada en el periodo objeto de reclamacion en la presente
litis ha venido abonando a los trabajadores sus salarios con arreglo a las previsiones del
Convenio Colectivo de empresa publicado en el BOP de fecha 27 de abril de 2006, esto
es el Convenio Colectivo de trabajo para el sector de limpieza publica viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado de la provincia de Granada de carécter estatutario y eficacia general,
derivado del acuerdo alcanzado entre la Asociacion Patronal de Empresas de Limpieza
Publica (AESLIP) y los sindicatos mas representativos. Los actores venian percibiendo
sus salarios conforme a las cuantias que reflejan las ndminas aportadas por la empresa si
bien el salario anual (14 Pagas mas IPC real) conforme al Convenio Colectivo

Provincial asciende a las siguientes cantidades:

236



Pedn dia; ANO 2008: 23.651,31 Euros. ANO 2009: 24.053,38 Euros. ANO
2010: 24.991,46 Euros.

Pedn Noche: ANO 2008: 25.470,64 Euros. ANO 2009: 25.903,64 Euros. ANO
2010: 26.913,88 Euros.

Conductor dia: ANO 2009: 24.670.13 Euros. ANO 2010: 30.758,72 Euros.
ANO 2012: 32.981,16 Euros.

4°.- En el afio 2004, concretamente en fecha de 23 de diciembre de 2004 se
publica en el BOP de Granada Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. y los trabajadores de las
plantas de tratamiento y transferencia R.S.U. de la provincia de Granada. Dicho
Convenio Colectivo era el que se venia aplicando a los trabajadores de la demandada y
el mismo recogia una estructura salarial dividida por conceptos y en su articulo 10
regulaba el Plus de Transporte estableciendo que "Todos los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo percibirdn un plus por este concepto en la cuantia que se
especifica en la tablas salariales anexas. Se devengara por dia realmente trabajado”. En
aplicacion de esta norma convencional la empresa venia abonando a los actores en sus
nominas el denominado plus de transporte por los dias efectivos de trabajo no siendo
idéntico el importe cada mes ni para todos los trabajadores de la misma categoria
fijandose una cuantia fija que se abona por unidades. La demandada no cotizaba por ese
concepto pero si tributaba por el mismo en el exceso del 20 % de IPREM. No consta su
abono en los periodos de vacaciones ni tampoco en los periodos en los que el trabajador
se encontraba en situacion de incapacidad temporal, periodos en los que el mismo
cobraba un complemento de hasta el 100 % de su salario denominado complemento
SOA.

5°.- El Tribunal Supremo en fecha de 21 de diciembre de 2009 en la que casa
parcialmente la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada de fecha 26 de noviembre de 2008. En dicha sentencia el Tribunal
Supremo declara que para el afio 2008 resulta de aplicacion la Tabla Salarial aplicable a
los trabajadores sujetos al ambito de aplicacion del Convenio Colectivo Provincial de

Granada para el sector de limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el
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BOP de 27 de abril de 2006, debe ser el Acuerdo Tercero del mismo mas los
incrementos anuales porcentuales que deben hacerse a la misma desde enero de 2004,
incrementos que se concretan en el 4,1 % para el afio 2004 y en los afios siguientes en el
incremento anual del 1PC mas el 0,9 % lo que supone una subida del 4,6 % para el afio
2005, del 3,6 % para el ario 2006, del 5,1 % para el afio 2007 y del 3,4% revisable con
el incremento del IPC para el afio 2008. A raiz de esta sentencia la empresa demandada
plantea un conflicto Colectivo que es resuelto por sentencia de 21 de diciembre de 2011
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada , posteriormente
confirmadas por el Tribunal Supremo en sentencias de fecha 10 de febrero de 2012 y 15
de abril de 2013 en las que se establece que a partir del afio 2008 el Convenio Colectivo
aplicable es el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento, eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado de la provincia de Granada. El citado Convenio Provincial en su Acuerdo
Il establece que es voluntad de las partes que el 1 enero de 2008 entre en vigor la
siguiente tabla salarial: Conductor de dia: 24.000 euros/afio. Conductor de noche:
25.500 euros/afio. Peon de dia: 19.500 euros/afio. Pedn de noche: 21.000 euros/afio.
Encargado capataz: 27.700 euros/afio. Con el incremento anual del IPC mas el 0,9 %
hasta el 31 de diciembre de 2010 desde 1 de enero de 2004. Si antes del afio 2010 se
produce el vencimiento o prérroga de una contrata, las retribuciones anuales brutas para
cada una de las categorias aceptadas sera la de la tabla de referencia con los incrementos

de IPC més 0,9 % que le corresponden en ese momento.

6°.- Los actores Juan Pablo, Sergio y Casiano interponen papeleta de
conciliacion ante el CEMAC en fecha de 20 de diciembre de 2010. Se celebra el acto de
conciliacion en fecha de 19 de enero de 2011 con el resultado de Intentado sin Efecto, y
demanda en fecha de 10 de febrero de 2011. El actor Fructuoso presenta papeleta de
conciliacion ante el CEM AC en fecha de 28 de enero de 2013. Se celebra el acto de
conciliacion ante el CEMAC en fecha de 19 de febrero de 2013 con el resultado de sin

Avenencia. Se interpone demanda en fecha 14 de marzo de 2013.».

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: «Que previa
estimacion de la excepcion de falta de competencia territorial planteada por la parte

demandada respecto de las demandas en su dia interpuestas por D. Sergio , Juan Pablo
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Y Casiano , declaro la incompetencia de este Juzgado, dejando a salvo el derecho de los
citados actores a plantear su demanda ante el Juzgado de lo Social de Motril y
estimando la demanda promovida por D. Fructuoso contra la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. debo condenar y condeno a la citada

empresa a que abone al actor la cantidad de 11.156,95 euros.».

SEGUNDO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por D. Fructuoso ,
D. Sergio , D. Casiano y D. Juan Pablo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, sede de Granada, la cual dict6 sentencia en fecha 11 de febrero
de 2015 , en la que consta el siguiente fallo: «Que estimando como estimamos
parcialmente los recursos de suplicacion interpuestos por D. Fructuoso y la demandada
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y desestimando
totalmente interpuesto por los otros tres actores D. Sergio , D. Juan Pablo , D. Casiano
contra Sentencia dictada el dia 22 de Julio de 2.014 por el Juzgado de lo Social nam.
Cinco de los de Granada , debemos revocar y revocamos referido pronunciamiento, en
lo relativo a la cantidad cuyo abono le es de reconocer a dicho recurrente y que se fija
en 10.231,75€ que devengara igualmente el correspondiente interés por mora y
confirmandose en lo restante. Devuélvase a la empresa recurrente el depdsito efectuado
para recurrir, y de la cantidad consignada, la diferencia entre la condena fijada en la

instancia y la que ahora se decide.».

TERCERO.- Por la representacion de Fomento de Construcciones y Contratas
SA se formalizo el presente recurso de casacion para la unificacion de doctrina ante la
misma Sala de suplicacion el 14 de abril de 2015. Se aporta como Ssentencia
contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
el 29 de abril de 2013 (rcud 2554/2012) y el 10 de junio de 2009 (rc 103/2008).

Con fecha 16 de febrero de 2016 se acordd la suspension del tramite del presente
recurso de casacion para la unificacion de doctrina. Con fecha 1 de diciembre de 2016

se alzd la suspension acordada.

CUARTO.- Con fecha 23 de febrero de 2017 se admitié a tramite el presente

recurso, dandose traslado del escrito de interposicion y de los autos a la representacion
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procesal de la parte recurrida para que formalice su impugnacion en el plazo de quince

dias.

QUINTO.- Evacuado el traslado de impugnacion, se presentd por la empresa
recurrente escrito designando para su defensa y representacion al letrado D. Pablo
Dominguez Barrera. Por el Ministerio Fiscal se emitio informe en el sentido de
considerar el recurso procedente e instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se
declararon conclusos los autos, sefialandose para votacion y fallo el dia 18 de julio de
2017, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Contra la sentencia que la condena a pagar 10.231'75 euros en
concepto de diferencias salariales hasta el 31 de diciembre de 2012, correspondientes a
esa anualidad, mas el interés por mora del articulo 29-3 del Estatuto de los Trabajadores
, se interpone el presente recurso que plantea dos motivos: uno sobre la imposibilidad de
actualizar los salarios a partir del 31 de diciembre de 2010, al estar el convenio
colectivo en fase de ultraactividad y el otro por entender que no se deben intereses por

mora.

SEGUNDO.- 1. Por razones sistematicas, conviene analizar y fijar primero el
tema de la cantidad adeudada y luego resolver sobre el pago de intereses. Por ello,
procede examinar en primer lugar el segundo motivo del recurso que alega la infraccion
de los articulos 86-3 y 3-1 del ET y 1.281 y siguientes del Cadigo Civil en relacion con
el Acuerdo Tercero del Convenio Colectivo de Limpieza Viaria de la Provincia de
Granada que dispone: "Las cantidades anteriormente resefiadas se incrementaran con el
IPC anual més el 0'9 % desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de
2010". Sostiene la recurrente, pues, que, como el convenio se encuentra en fase de
ultraactividad, a partir del 31 de diciembre de 2010 no procede actualizar las

retribuciones conforme a lo previsto en él.

2. Con carécter previo al analisis de la contradiccion debemos realizar una

relevante consideracion.
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Se da la circunstancia de que la misma cuestion juridica que es objeto del
proceso individual ha quedado definitivamente resuelta en la sentencia de esta Sala 1V
de 8 de noviembre de 2016, rec.102/2016, recaida en el procedimiento de conflicto
colectivo interpuesto por la empresa para que se declarase que los términos de lo
pactado en el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza Publica de Granada no

permiten actualizar e incrementar sus tablas salariales mas alla de 31-12-2010.

La demanda fue desestimada en instancia por sentencia de la Sala Social del TSJ
de Andalucia. Granada de 17 de diciembre de 2015, al entender el Tribunal - igual que
asi lo hace en el caso de autos-, que lo dispuesto en dicho convenio colectivo obligaba a

actualizar sus tablas salariales con posterioridad a 31-12-2010.

La empresa interpuso recurso de casacion que fue integramente acogido por esta
Sala IV en nuestra precitada sentencia, en la que concluimos que los salarios que debe
abonar en el &mbito del susodicho convenio colectivo son los establecidos en la
correspondiente tabla salarial actualizada hasta 31/12/2010, sin que proceda ninguna

otra actualizacién mas alla de tal fecha.

Asi las cosas, nos enfrentamos a la necesidad de determinar los efectos que en
sede de recurso de casacion para la unificacion de doctrina haya de tener una sentencia
firme de conflicto colectivo, en la que se deciden de manera colectiva y con el mismo
objeto, idénticos problemas juridicos que en la sentencia recurrida que resuelve un

pleito individual con ese mismo objeto y sin aplicar el articulo 160.5 LRJS. 3.

3. Ha tenido ya esta Sala ocasién de pronunciarse sobre esta cuestion en
SSTS16/06/2015 (rec .608/2014); 16/06/2015 (rec09/2014); 17/06/2015 (rec.601/2014),

entre otras.

En ellas hemos sentado doctrina en el sentido de entender que, en esta singular
situacion juridica, el estricto analisis de la concurrencia de contradiccion debe ceder
ante la preferencia que debe concederse al efecto de cosa juzgada que la sentencia de

conflicto colectivo despliega sobre los procesos individuales con el mismo objeto.

De forma que la solucidn a ese problema no viene en este caso determinada por

la interpretacion de lo que dispone el articulo 219 LRJS en materia de contradiccion,
241



sino que habra de resolverse desde la especial perspectiva que proporciona el articulo
160.5 de la misma norma , en el que se dice literalmente lo siguiente: "La sentencia
firme produciré efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales pendientes de
resolucion o que puedan plantearse, que versen sobre idéntico objeto o en relacion de
directa conexidad con aquél, tanto en el orden social como en el contencioso-
administrativo, que quedaran en suspenso durante la tramitacion del conflicto colectivo.
La suspension se acordard aunque hubiere recaido sentencia de instancia y estuviere
pendiente el recurso de suplicacion y de casacidon, vinculando al tribunal
correspondiente la sentencia firme recaida en el proceso de conflicto colectivo, incluso
aunque en el recurso de casacion unificadora no se hubiere invocado aquélla como

sentencia contradictoria."

Como en dichas sentencias hemos razonado " Esta Sala de lo Social del Tribunal
Supremo se ha acercado en numerosas sentencias al contenido del precepto, nacido y
redactado de manera mas sencilla en el articulo 158.3 del primer texto de la LPL de
1.990 y subsiguientes redacciones idénticas de esa norma, hasta la actual de la LRJS
antes transcrita, y ha construido una constante doctrina en la que se establece que la
parte dispositiva de la sentencia de conflicto colectivo es "la que determina aquellos
efectos de la cosa juzgada sobre las sentencias de conflicto individual tramitadas con el
mismo objeto, puesto que tales sentencias por su propia naturaleza tienen un efecto
regulador o, como se dijo en nuestra sentencia de 30 de junio de 1994 (R. 1657/1993 )
normativo, en la medida en que la sentencia que se dicta en este tipo de procesos
colectivos define el sentido en el que ha de interpretarse la norma discutida o el modo
en que ésta ha de ser aplicada, extendiendo su aplicacion a todos los afectados por el
conflicto, de forma que el efecto de vinculacion de una sentencia de tal naturaleza sobre
los procesos individuales supera el que corresponderia en sentido estricto a efecto
positivo de la cosa juzgada en el marco de litigios individuales o plurales en atencion a
la generalidad del alcance de dichas sentencias” ( STS de 2 de noviembre de 2.007 - R.

5011/2005, y las que en ella se citan).

En realidad, lo que se ha de extraer del precepto y de la doctrina jurisprudencial
citada, a la que se afiadirian las SSTS de 20 de diciembre de 2001 (R. 669/2001 ), 30 de

septiembre de 2004 (R. 4345/2003 ) 18 de octubre de 2006 (R. 2149/2005 ), 24 de junio
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de 2013 (R. 1031/2012 ) y de 15-7-2014, (R. 2393/2013 ) es que esa norma tiene una
sustantividad propia nacida de su finalidad procesal especifica que se justifica en su
vinculacion al efecto positivo de la cosa juzgada y que contiene una directa correlacion
en su proyeccion laboral con el nimero 4 del articulo 222 LEC, en el que se dice que
"Lo resuelto con fuerza de cosa juzgada en la sentencia firme que haya puesto fin a un
proceso vinculard al Tribunal de un proceso posterior cuando en éste aparezca como
antecedente l6gico de lo que sea su objeto, siempre que los litigantes de ambos procesos

sean los mismos o la cosa juzgada se extienda a ellos por disposicion legal.".

El 160.5 LRJS contiene por tanto la regulacion de una modalidad singular de la
proyeccion que en el proceso laboral haya de tener la cosa juzgada material establecida,
como se ha visto, con caracter general en el articulo 222 LEC, impulsando aquella
norma procesal laboral sus especiales efectos vinculantes desde lo colectivo a lo
individual como instrumento especifico de eficaz solucion rapida y sobre todo uniforme
de la litigiosidad, tratando de evitar la eventual dispersion de criterios judiciales a través
de ese eficaz instrumento procesal, consecuencia por otra parte de la aplicacién de
elementales principios constitucionales como el de igualdad en la aplicacién de la Ley
(art. 14 CE) y el de tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE).

En consecuencia, en casos como el presente en el que la sentencia que decide el
pleito individual ignora la realidad de que el asunto se resolvié con anterioridad por
sentencia colectiva firme, la necesidad de que la Sala de casacion establezca la certeza
juridica no viene dada a través del analisis de la contradiccion entre las sentencias por el
cauce tradicional del art. 219.1 LRJS -aunque materialmente sean opuestas- sino la
adecuacion de la situacion a la legalidad es un efecto necesario derivado de la exigencia
de un precepto que especificamente regula para estos concretos supuestos le necesidad
de que la sentencia individual no pueda prevalecer sobre la colectiva firme previamente
dictada, naturalmente siempre y cuando concurran los requisitos que para ello se

establecen en el propio articulo 160.5 LRJS ".

La aplicacion de esta misma doctrina al caso de autos, no existiendo duda alguna
sobre la absoluta identidad entre el objeto del presente proceso individual y lo resuelto
en el de conflicto colectivo, imponen que deba apreciarse la existencia de cosa juzgada,
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y esto hace innecesario que concurra la sustancial igualdad entre la sentencia recurrida y
la invocada como referencial, en cuanto a hechos, fundamentos y pretensiones, que

exige el art. 219.1° LRJS para la viabilidad del recurso de casacion unificadora.

Como bien sefala el Ministerio Fiscal, ciertamente no concurre el presupuesto
de la contradiccion respecto a la STS 10/6/2009, rec.103/2008 , que se cita en el recurso
como sentencia de contraste, que resuelve sobre un convenio colectivo diferente y
conforme a las especificas y singulares previsiones que contiene en materia de
actualizacioén de sus tablas salariales durante la situacién de ultraactividad, por méas que
el resultado sea finalmente el mismo que hemos alcanzado posteriormente en nuestra
STS 8/11/2016, al resolver el conflicto colectivo del que se deriva el efecto de cosa

juzgada.

4. Sentado lo anterior, no queda sino aplicar en el presente proceso individual la

misma solucion que hemos dado al conflicto colectivo en la precitada sentencia.

Como en ella razonamos, "la interpretacion ofrecida por el TSJ de
Andalucia/Granada a la cuestion debatida no se ajusta -efectivamente- a las reglas
legales de la exégesis en los negocios juridicos, siendo asi que si bien la prevision del
Acuerdo Tercero -en tanto que salarial- tiene indudable cualidad normativa, y
precisamente por esta naturaleza bien pudiera haberle alcanzado la ultraactividad
pactada en el Acuerdo Cuarto, no lo es menos que la literalidad del pacto Tercero
expresa una indudable limitacion temporal [«...desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el
31 de diciembre de 2010...»] cuya prolongacion a tiempo posterior, sin convencion
expresa al respecto, no solamente contradice el indubitado sentido de los términos
empleados [«desde ... hasta»], sino que es opuesta a la voluntad limitativa que evidencia
la minuciosa regulacién de los sucesivos incrementos salariales efectuada en el apartado
5° de ese Acuerdo Cuarto [«a) Se abonard de manera inmediata el 4,1% de subida
salarial del afio 2004. b) Se abonara para el afio 2005 el 2,9% desde el dia 1 de enero a
cuenta de la subida salarial del IPC més el 0,9. ¢) En el afio 2005 se aplicara una subida
lineal de acuerdo con los siguientes tramos:...»], mostrando bien a las claras -a nuestro
juicio- la injustificada extralimitacion que comporta haber extendido los incrementos

pactados a periodos de tiempo diversos de los previstos ".

244



5. Por todo lo razonado y de conformidad con el Ministerio Fiscal, debe
estimarse el recurso de casacion para la unificacion de doctrina formulado por la
empresa, para casar y anular la sentencia recurrida, y resolver el debate de suplicacion
en el sentido de estimar el recurso de igual clase interpuesto por la empresa, revocar la
sentencia de instancia y condenar a la recurrente a pagar unicamente las cantidades
reconocidas como adeudadas, de acuerdo con lo que la propia interesada solicité y
admitié expresamente en la instancia y en suplicacion, esto es 10.738'20 euros. Sin

costas en esta alzada.

TERCERO.- 1. El otro motivo del recurso cuestiona la condena al pago de

intereses y alega la indebida aplicacion del art. 29-3 del ET.

La sentencia recurrida condena al pago del interés por mora del citado articulo
29-3 del ET por las diferencias salariales producidas y reconocidas por la sentencia de
instancia en los periodos que en ella se indican. Entiende que esos intereses se deben en
todo caso, sin que proceda exonerar de su pago en supuestos como el que contempla por
no ser complicado el calculo de las diferencias salariales, haberse allanado la empresa al

pago de parte de la deuda y no haber consignado cantidad alguna para su pago.

2. Contra el anterior pronunciamiento se ha interpuesto el presente recurso que,
como sentencia de contraste, a fin de acreditar la existencia de contradiccion doctrinal
que viabiliza el recurso, segun el articulo 219 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social , se trae la dictada por esta Sala el 29 de abril de 2013 (R. 2554/2012).

Para el andlisis de la existencia de contradiccion hemos de partir de lo que
expresamente se dice en la sentencia recurrida, que aplica a tal efecto la doctrina
contenida en la STS 17 de junio de 2014, rcud. 1315/2013, en la que venimos a reiterar
el criterio de la objetiva y automatica imposicion de los intereses moratorios del art. 29.
3° ET, con independencia de que se presente como mas 0 menos comprensible y

razonable la oposicién de la empresa a la deuda reclamada por el trabajador.

Esa misma sentencia ya pone de manifiesto que la Sala IV tan solo se ha
apartado de esa doctrina en algin supuesto excepcional, en el que concurrian singulares

circunstancias que dieron lugar a un tortuoso azar procesal, cuya enorme complejidad
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llevé a considerar mas ajustado a derecho liberar a la empresa del pago de intereses
moratorios en razon de tan especiales elementos, como en la misma se dice, "de manera
que sus decisiones mas que romper con la doctrina general lo que hicieron fue

representar una excepcion confirmatoria de la propia regla”.

La sentencia que se quiere hacer valer como referencial es justamente una de las
que ha dictado esta Sala para apartarse de la doctrina general en la materia, y justificar
motivadamente la excepcién a la regla del vencimiento objetivo con base a las

singulares y complejas circunstancias concurrentes en aquel concreto supuesto.

La sentencia recurrida no solo no desconoce esa otra doctrina del Tribunal
Supremo que admite la excepcional posibilidad de liberar a la empresa del pago de
intereses de mora, sino que expresamente la recoge, para concluir que no resulta
aplicable a un supuesto como el presente en el que la empresa ha llegado incluso a
allanarse parcialmente a la reclamacion del trabajador, lo que impide considerar la
presencia de tan singulares circunstancias que pudieren conducir a excepcionar la regla

general de la imposicion objetiva y automatica de intereses moratorios.

Y no hay contradiccidn porgue no es comparable la mayor o menor complejidad
de las circunstancias de uno y otro caso, siendo que en el presente ha venido en aceptar
la empresa el importe de la deuda finalmente reconocida en la sentencia, allandndose
parcialmente a la posicion del trabajador, lo que impide considerar que nos encontremos

ante doctrinas enfrentadas que sea necesario unificar.

3. Las precedentes consideraciones obligan a desestimar, como ha informado el
Ministerio Fiscal, el presente motivo del recurso por falta de contradiccién doctrinal

entre las sentencias comparadas, requisito de orden publico procesal.
FALLO:

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la
Constitucion, esta sala ha decidido: 1. Estimar en parte el recurso de casacion para
unificacion de doctrina interpuesto por la representacion legal de Fomento de
Construcciones y Contratas SA contra la sentencia dictada el 11 de febrero de 2015 por

la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, en
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recurso de suplicacion n° 2440/2014 , interpuesto contra la sentencia de fecha 22 de
julio de 2014, dictada por el Juzgado de lo Social n° 5 de Granada , en autos nam.
102/2011 a 107/2011 y 260/2013 acumulados. 2. Casar y anular la sentencia recurrida y
resolver el debate de suplicacion en el sentido de estimar el recurso de igual clase
formulado por la empresa, revocar en parte la sentencia de instancia y condenar a la
demandada a pagar Unicamente las cantidades reconocidas como adeudadas, en la
instancia (10.738'20 euros), dejando subsistente el pronunciamiento sobre el pago de
intereses por mora que hace la sentencia recurrida. 3. Sin costas. Se decreta la
devolucién del deposito constituido para recurrir al que se dara el destino legal y en

cuanto a las consignaciones constituidas para recurrir se les dara el destino legal.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.

3-SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 18 DE JULIO DE 2017
NUMERO RECURSO: 142/2016

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Por la representacién de Union Independiente de Trabajadores de
Andalucia (UITA), se interpuso demanda de conflicto colectivo, de la que conoci6 la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada. En el
correspondiente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimo

de aplicacion, terminaba suplicando se dictara sentencia por la que:

«Declare la obligacion del organismo demandado al abono de la antigliedad
prevista en el convenio colectivo de la Agencia demandada por resultar de aplicacion
hasta el 20 de junio de 2012, y solo subsidiariamente condene al organismo a que

establezca un complemento de personal que comprenda la antigiiedad devengada y
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consolidada con anterioridad al 20-6-12 y en los términos legales previstos, con cuanto

mas proceda en Derecho.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se celebro el acto del juicio en el
que la parte actora se afirmoé en la misma, oponiéndose la demandada segin consta en
Acta. Recibido el pleito a prueba se practicaron las propuestas por las partes y

declaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 21 de marzo de 2016 la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, dicté sentencia en la que consta la

siguiente parte dispositiva:

«Que con desestimacion de la excepcion de la incompetencia de jurisdiccion y
estimando competente este orden jurisdiccional social, para resolver la controversia
planteada por demanda de conflicto colectivo formulada por el SINDICATO UNION
DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE ANDALUCIA (UITA), contra la
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA; UNION
GENERAL DE TRABAJADORES y COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA, se
declara el derecho de que los trabajadores personal laboral, de la indicada Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, se le continie abonando la antigliedad
devengada hasta el 20 de junio de 2012, conforme a lo previsto en el Convenio
Colectivo de la indicada Agencia, condenando a estar y pasar a las partes por la presente

resolucion».
CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

«1.- La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia con capacidad para
la gestion de las politicas agrarias y pesqueras de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, es una entidad instrumental de la administracion de la Junta de Andalucia de
régimen especial, creada en virtud de Decreto-ley 5/2010, de 27 de julio, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de reordenacion del sector puablico (BOJA nim.
147 de 28 de julio de 2010).
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En el articulo 11 de dicho Decreto Ley, se dispuso que: "Articulo 11
Personalidad, adscripcion, regimen juridico, fines y recursos econémicos de la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

1. Se autoriza la creacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia como agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia tendrd personalidad
juridica publica diferenciada y plena capacidad juridica y de obrar, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion en los términos previstos en la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. La Agencia se adscribira a la Consejeria o Consejerias que se establezca por

el Consejo de Gobierno.

3. La Agencia se regira por lo dispuesto en este Decreto-Ley, por la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, por los Estatutos de la entidad, por la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y por las demas normas generales aplicables a las
agencias de régimen especial.

4. Son fines generales de la Agencia la ejecucion de las politicas orientadas a
alcanzar los objetivos béasicos previstos en el articulo 10.3.1.3 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, que le sea asignada por la Consejeria a la que quede
adscrita, asi como la gestion, en el marco de la planificacion, direccion y control de ésta,
de programas y acciones de fomento; de vigilancia e inspeccion; de prestacion y gestion
de servicios publicos, y de asistencia técnica, en materias agraria y pesquera; para lo que
guedara habilitada con las competencias, funciones y potestades administrativas para el
ejercicio de las funciones que impliquen ejercicio de autoridad, que le confieran sus

Estatutos y las demés normas habilitantes que le puedan ser de aplicacion.

5. Los recursos econdémicos de la Agencia seran los que se determinen en la

normativa aplicable a las agencias de régimen especial.”
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2.- El Convenio Colectivo de aplicacion, fue publicado en el BOJA N° 158 de
fecha 14 de agosto de 2009, titulado V Convenio Colectivo Interprovincial de la
"Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero SA" y sus trabajadores/as 2009/2012.

3.- El personal laboral que presta sus servicios en la indicada agencia, conforme
al articulo 29.2 del indicado Convenio, venia percibiendo el complemento por

antiguedad.

4.- Con motivo de la publicacién en el BOJA n° 122 de 22-06-2012 del Decreto
Ley 1/2012 de 19 de junio, se suspendio el abono, entre otros, del complemento de
antigliedad al mencionado personal, a partir del dia siguiente a la fecha de la indicada
publicacion.

5.- Dicha suspension se mantuvo por Ley 3/2012 de 21 de septiembre, lo que asi

ha venido ratificado para el ejercicio 2016, por Ley 1/2015 de 21 de diciembre.

6.- Dicho personal, a partir de la ndmina del mes de julio del 2012, el importe
del indicado complemento de antigiiedad pasé a regirse por el Convenio Colectivo de
personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, lo que afectaba tanto al
complemento ya reconocido, como a los que se reconocieran a partir de entonces,
ajustandose al régimen y valor que le correspondiera en aplicacion de las tablas de
antigtiedad recogidas en el mencionado convenio. Segun lo dispuesto por el punto 2
apartado 4 de la Instruccion no 2/2012 de 5 de julio emitida en Sevilla el 5 de julio del
2012 por la Secretaria General de la Administracion Puablica en aplicacion de las
medidas contenidas en el Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en Materia de Hacienda Publica para el reequilibrio

Econdmico Financiero de la Junta de Andalucia.

7.- Con fecha 6 de noviembre de 2015 se presentd ante el SERCLA escrito que
suscribia D. Juan Luis Mufioz Pérez en nombre y representacion de la Union de
Trabajadores Independientes (UITA), frente a la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
de Andalucia; Union General de Trabajadores y frente a FSC CCOO, y cuyo objeto y
finalidad era que la empresa se viniese a reconocer el derecho del personal laboral de la

agencia a percibir la antigliedad devengada conforme a lo establecido en el convenio
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colectivo de aplicacion y solo subsidiariamente desde la Gltima prorroga de dicha
medida, celebrandose dicho acto el dia 24 de noviembre del 2015, sin avenencia
respecto a CCOO y UGT, e intentado sin efecto respecto de la indicada Agencia, la que
previamente habia presentado escrito de fecha 18 de noviembre del 2015 que se estaba

exceptuado del requisito de intento de conciliacion.

8.- Con fecha registro 4 de diciembre del 2015, se presentd demanda de
conflicto colectivo cuyo ambito de afectacion es la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la que fue turnada a esta Sala Social de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, y cuyo suplico decia que se: "dicte sentencia por la que declare la
obligacion del organismo demandado al abono de la antigliedad prevista en el convenio
colectivo de la Agencia demandada por resultar de aplicacion hasta el 20 de junio de
2.012, y solo subsidiariamente condene al organismo a que establezca un complemento
de personal que comprenda la antigiiedad devengada y consolidada con anterioridad al

20-6-12 y en los términos legales previstos, con cuanto mas proceda en Derecho."

9.- En el acto del juicio oral, la demandante, desistio de la peticion subsidiaria

del indicado suplico, ratificando el resto de lo pedido».

QUINTO.- Contra dicha resolucion se interpuso recurso de casacion por la
representacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, en el que se
alega como unico motivo: Al amparo de la letra e) del articulo 207 de la vigente LRJS ,
se denuncia infraccion de los articulos 19 y 5 de sendos Decretos Ley 1/2012 de 19 de
junio, de Medidas Fiscales , Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, y Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de

Andalucia. Que fue impugnado por las partes personadas.

SEXTO.- Recibidas las actuaciones de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, sede de Granada, y admitido el recurso de casacion, se dio
traslado por diez dias al Ministerio Fiscal que emitié informe en el sentido de considerar

improcedente el recurso, e instruido el Excmo. Sr. Magistrado ponente, se declararon
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conclusos los autos, sefialandose para votacion y fallo el dia 18 de julio de 2017, fecha

en que tuvo lugar.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- 1.- El letrado de la Junta de Andalucia formula recurso de casacion
frente a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -sede de Granada- de 21 de marzo de 2016, recaida en el procedimiento de
conflicto colectivo n® 18/2015 que declara el derecho del personal laboral de la Agencia
de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia a que se les continde abonando la
antigiiedad devengada hasta el 20 de junio de 2012 conforme a lo previsto en el
Convenio Colectivo de la indicada Agencia.

El recurso se fundamenta en un Gnico motivo, formulado al amparo del articulo
207.e) LRJS en el que denuncia infraccion de normas juridicas y ha sido impugnado de

contrario e informado por el Ministerio Fiscal que intereso su desestimacion.

2.- Las circunstancias relevantes, que se desprenden de los antecedentes de
hecho de la presente resolucion, en orden a la mejor comprensiéon y resolucion del

recurso son las siguientes:

a) En la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia regia un convenio
propio de empresa. En concreto, el VV Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
Publica Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, 2009-2012. Su articulo
29.2 regula el complemento de antigliedad, conforme al cual se venia retribuyendo tal

complemento a los trabajadores.

b) El Decreto Ley 1/2012 de la Junta de Andalucia de medidas fiscales,
administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, dispuso en su articulo 19.1 lo siguiente:
«El personal laboral de las entidades instrumentales y consorcios incluidos en las letras
b ) y c) del articulo 3, que tenga reconocido un complemento de antigiiedad u otro de
analoga naturaleza, percibird dicho complemento por un importe y un nimero que no
podra superar el consignado para el grupo profesional de pertenencia del vigente

Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia
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, Y sin que en ningun caso pueda suponer un incremento del gasto™. Y en su articulo 5:
"Los acuerdos y pactos firmados con las organizaciones sindicales, respecto del
personal funcionario y estatutario, y las clusulas contractuales o condiciones reguladas
en convenios colectivos, respecto del personal laboral, permaneceran vigentes, si bien,
atendiendo a la situacion de excepcionalidad provocada por la alteracion sustancial de
las circunstancias econdmicas, se suspenden aquellas que contradigan lo dispuesto en la

presente Ley».

c) La instruccion 2/2012 de 5 de julio de la Secretaria General para la
Administracion Publica dictada en el ambito del personal al servicio de las entidades
instrumentales y los consorcios, de medidas contenidas en el Decreto-Ley 1/2012, de 19
de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el Reequilibrio Econémico-Financiero de la Junta de Andalucia, tras
sefialar en su pequefia exposicidén de motivos, que se trata de adoptar criterios generales
de interpretacion que garanticen una aplicacion homogénea de dichas medidas
literalmente dice: «El complemento por antigiiedad y otro de analoga naturaleza se
percibira por un importe y nimero que no podra superar el consignado para el grupo
profesional de pertenencia del vigente Convenio Colectivo de personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia. A estos efectos, se entendera por grupo
profesional de pertenencia aquél que corresponda en funcion de la titulacion exigida
para el desempefio del puesto objeto del contrato. Desde la ndmina de julio todos los
complementos por antigliiedad, los reconocidos y los que se reconozcan a partir de
entonces, se ajustaran a este régimen y por el valor que le correspondiese en aplicacién
de las tablas de antiguedad recogidas en el mencionado convenio colectivo. La

aplicacion de esta medida no podra suponer un incremento de gasto en ningin caso».

d) A partir de la nomina del mes de julio de 2012, el importe del indicado
complemento de antigliedad paso a abonarse segun el Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, afectando tanto al complemento

ya reconocido, como a los que se reconocieran a partir de entonces.

3.- La sentencia recurrida considera que la instruccién mencionada no se limita a

la interpretacion y aplicacion de la norma (RDL 1/2012) sino que regula ex novo pues
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lo que hace es redirigir el régimen juridico por el que debe regirse el complemento de
antigliedad, y lo hace, a diferencia de la norma que sélo tiene efectos a futuro, con
efectos también hacia el pasado. Para dicha sentencia la norma no afecta al
complemento de antigiiedad que cada trabajador ya habia devengado en la fecha de
entrada en vigor de la misma, por lo que las cuantias que cada trabajador percibia en
dicho momento deberian mantenerse, porque lo que la norma realiza es la suspension
del régimen juridico del complemento de antigliedad a partir de su entrada en vigor,
momento a partir del cual regiria el convenio colectivo del personal laboral de la Junta
de Andalucia, lo que implicaria que los futuros devengos de antigiiedad ya se realizarian

segun este Gltimo convenio.

SEGUNDO.- 1.- Como se avanzo el recurso que formula la Junta de Andalucia
se articula en un Unico motivo con amparo procesal en el apartado e) del articulo 207
LRJS , denunciando infraccion de normas del ordenamiento juridico, en concreto, los
articulos 19 y 5 del Decreto Ley 1/2012 de la Junta de Andalucia de medidas fiscales,
administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdémico-financiero de la Junta de Andalucia y los mismos preceptos de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia

de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.

La recurrente considera que la recta interpretacion de la norma implica que el
complemento de antigtiedad previsto en el convenio colectivo de empresa debe quedar
limitado en su cuantia a lo previsto en el convenio colectivo del personal laboral de
administracion de la Junta de Andalucia a partir de la entrada en vigor de la norma y
mientras dure la suspensién establecida legalmente. Tal limitacién se impone respecto
de la cuantia del complemento que corresponda en cada caso con independencia del
régimen juridico aplicable en el momento del nacimiento del derecho al complemento o
de cualquiera de sus tramos. Por ello entiende que la instruccion 2/2012 de 5 de julio de
la Secretaria General para la Administracion Publica se adecla perfectamente a las

previsiones normativas y que, por lo tanto, la demanda debid ser desestimada.

2.- La unica discrepancia que constituye el objeto del conflicto colectivo, reside
en determinar si la disminucion de la cuantia del complemento de antigliedad debe
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aplicarse exclusivamente sobre los trienios que se generen a partir de la entrada en vigor
del Decreto-Ley 1/2012, el 23 de junio, 0 debe también afectar a la antigliedad que se
viniere percibiendo en razén de los trienios ya devengados con anterioridad a la entrada
en vigor de esa norma. Por tanto, de lo que se trata es de decidir si la Instruccion en
cuestion respeta lo dispuesto en la norma legal de referencia, o bien se ha extralimitado
al deducir de la misma unos efectos juridicos no previstos por el legislador. Para ello,
deberemos analizar el contenido de aquel Decreto-Ley y determinar si del mismo se
desprende la limitacion de sus efectos a los trienios que se generen tras su entrada en
vigor, o resulta por el contrario de aplicacion a la totalidad de la cantidad percibida en
concepto de complemento por antigliedad, resultando en todo caso indiscutible que la
minoracidn final resultante en la cuantia de ese complemento solo podréa tener eficacia a
partir de la fecha de su vigencia, puesto que no contiene ninguna disposicion expresa

que contemple su aplicacion retroactiva con efectos anteriores.

TERCERO.- 1.- La cuestion controvertida ha sido resuelta por la reciente
sentencia de esta Sala de 4 de julio de 2017, recaida en el recurso 242/2016, a cuya
doctrina hay que estar. En dicha sentencia dijimos que «Lo que dispone el art. 19 del
Decreto-Ley,- que luego reproduce literalmente el art. 19 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre -, es que el personal laboral que tenga reconocido el complemento de
antigiiedad pasara a percibirlo por un "importe y un nimero™ que no podra superar el
consignado para el grupo profesional de pertenencia del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Su diccidn literal es clara al tratar el complemento de antigiiedad como una
globalidad, como un todo en su conjunto, sobre el que debe operar la minoracién de su
cuantia. No introduce distincion alguna sobre el momento en el que se hubiere generado
cada uno de los trienios que lo integran, sino que impone su reduccion, en importe y
numero, a la cuantia aplicable para el mismo grupo profesional prevista en el convenio

colectivo del personal de la Junta de Andalucia.

La finalidad de esta prevision legal no es otra que la de suspender la vigencia del
régimen juridico previsto en esta materia en el art. 41.1 del Convenio Colectivo de la
Agencia Andaluza de la Energia , que cuantifica el importe de la antigliedad en un 5%
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sobre el salario base , por cada tres afios de servicios efectivos y con un maximo de
cinco trienios, para sustituirlo por el que establece el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en tanto se mantenga la
suspension que han venido prorrogando las sucesivas leyes de presupuestos en los

términos de los que ya hemos dado cuenta.

Suspensién que lo ha sido a todos los efectos que afectan al "importe y niUmero”
de tal complemento, sin diferenciar el momento en que pudiere haberse generado cada
uno de los trienios que conforman la totalidad de la antiguedad.

Lo que se ha querido con ello es recalcular la cuantia maxima que por tal
concepto pueden percibir los trabajadores de la entidad demandada, y ajustarla, - a partir
del momento de su entrada en vigor y sin efecto retroactivos-, a la cantidad que por
idéntica partida se abona a los que se encuentran sometidos al &mbito del convenio
colectivo de la Junta de Andalucia, reduciéndola hasta el nivel que resulte para cada uno
de los mismos grupos profesionales durante el tiempo que dure la suspensién de la
vigencia en este punto de aquel convenio colectivo propio del que disponen los
trabajadores de la institucién demandada, sin perjuicio de que vuelva a desplegar todos
sus efectos cuando se levante la suspensidn que pesa sobre el mismo. ... no hay nada en
el Decreto-Ley 1/2012, ni en la Ley 3/2012, que permita interpretar que la voluntad del
legislador no era la de otorgar un tratamiento unitario a toda la antigiiedad en su
conjunto, sino la de limitar el nuevo régimen de cobro del complemento de antigliedad a
los trienios ya devengados y excluir los que se generen con posterioridad a su entrada en
vigor, o en sentido contrario, aplicarlo exclusivamente a los que vencen a partir de esa

fecha, como postulan los recurrentes.

La Instruccion objeto del litigio respeta el contenido de la norma legal para cuya
ejecucion se dicta y no incurre en extralimitacion alguna, cuando precisa que esas
medidas han de ser aplicadas a partir de la nomina de julio - tras haber entrado en vigor
aquel Decreto-Ley el 23 de junio-, para detallar seguidamente, que la reduccién debe
operar sobre todo el complemento de antigiiedad en su conjunto, incluyendo, tanto los

trienios que ya estan reconocidos y forman parte del mismo, como los que en el futuro
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puedan devengarse a partir de esa fecha, en perfecta concordancia por lo tanto con lo

previsto en el Decreto-Ley 1/2012 y Ley 3/2012, conforme hemos razonado».

2.- La aplicacion de lo anteriormente razonado debe comportar, oido el
Ministerio Fiscal, la estimacion del recurso, para desestimar integramente la demanda

origen de las presentes actuaciones. Sin costas.
FALLO:

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la
Constitucidn, esta sala ha decidido: 1.- Estimar el recurso de casacion interpuesto por
Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia, representado y asistido por el
letrado de la Junta de Andalucia, contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, de fecha 21 de marzo de 2016,
dictada en autos numero 18/2015. 2.- Desestimar integramente la demanda formulada
por el sindicato Union de Trabajadores Independientes de Andalucia (UITA), contra la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia; Union General de Trabajadores;
y Comisiones Obreras de Andalucia, sobre Conflicto Colectivo. 3.- No efectuar

declaracion alguna sobre imposicién de costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.

4-SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 18 DE JULIO DE 2018
NUMERO RECURSO: 1506/2015

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 11 de julio de 2014 el Juzgado de lo Social n° 4 de

Granada dicté sentencia, en la que se declararon probados los siguientes hechos:
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« 1°.- Por cuenta y para la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS MEDIO AMBIENTE S.A. C.I.LF.- NUM A 28541639, con domicilio en
Granada, Alminares del Genil 5 bajo, dedicada a la actividad de la limpieza publica y
recogida de residuos, vino prestando sus servicios el siguiente trabajador, domiciliado
para notificaciones en Granada, C/ Plaza del Humilladero 1.1° C: DON Patricio , titular
del D.N.I. Num. NUMO00OO como pedn de dia (segun la demanda) y salario segun
Convenio.- El actor solo prest6 sus servicios para la demandada los dias que de cada
mes le aparecen retribuidos en las hojas salariales.- La empresa en el acto de juicio
afirmo que la Cantidad que corresponderia percibir al Sr. Patricio ascenderia a 754,10€
de 2008, mas 1.169,48 de 2009, mas otros 277,54€ de 2010. Obran en autos copias de
las hojas salariales del actor del periodo reclamado acreditativas de las sumas

efectivamente percibidas por el mismo.

2°.- Entendiendo el actor que por ser de aplicacion a sus relaciones laborales las
Tablas salariales que figuran en el Acuerdo Tercero del Convenio Colectivo Provincial
de Limpieza Publica de Granada, con los incrementos fijados en el mismo, dedujo en
20.10.2011 papeleta de demanda conciliatoria ante el CEMAC, en reclamacion de las
sumas de 6.521,27€ celebrandose el acto en 03 de noviembre de 2011 como Intentado
sin efecto.- Presento demanda jurisdiccional en 17 de noviembre de 2011. El Sr.

Patricio sefialaba en su demanda le correspondia haber percibido:

Ao 2008: 23.905,62 €/afio, que distribuido entre 15 pagas equivale a 1.593,71

€/mes

Afio 2009: 24.312,02 €/afio, que distribuido entre 15 pagas equivale a 1.620,80

€/mes

Ano 2010: 24.773,95 €/afio, que distribuido entre 15 pagas equivale a 1.651,60

€/mes

Entendiendo que la empresa le adeudaba las cantidades que se desprenden del
cuadro explicativo que acomparfio con la demanda y que a su juicio ascendian a la suma
de 6.521,72 €.

3°.- Aportaron el actor y obran en su ramo probatorio los siguientes documentos:
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-La aportada con la demanda que damos por reproducida en el ramo de prueba

de esta parte: (célculo diferencias y hojas salariales).
- Convenio Colectivo aplicable tanto el general como el provincial.
Convenio Colectivo de FCCS.A, para los afios 2004 a 2007.
Acuerdo de empresa correspondiente al afio 2008.

Tabla de actualizaciones del IPC segun Convenio Provincial con distincion de
categoria profesional y salario actualizado por afios, asi como cuadrante de las cuantias
objeto de reclamacion.

Cuestionando la parte demandada el desglose de las cantidades que figuraban en
los cuadros liquidacion aportados con la demanda, al entender ajustados a derecho los

Ilevados a cabo en la hoja liquidacién que obra al folio m239 de las actuaciones.

4°.- La parte demandada aportd como prueba documental los que obran en su

ramo probatorio, a saber:
I. De la relacion laboral de los demandantes

1) Cuadro de calculo de variaciones de IPC y actualizacion de salarios brutos de
todas las categorias profesionales contempladas por el Convenio provincial de limpieza

de Granada.
A. De la relacion laboral de D. Patricio con FCC Medio Ambiente, S.A.

2) A) Nominas del actor de los afios 2008, 2009 y los meses de enero a mayo de
2010.

B) Cuadro comparativo en el que se desglosan las cantidades abonadas al actor
por todos los conceptos en los periodos reclamados y la diferencia que le corresponde

percibir.

I. Sentencias dictadas en el afio 2014 por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en casos anédlogos.
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3) Sentencia de 27 de marzo de 2014 dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Andalucia (Sede de Granada), recurso de suplicacion n°.
253/2014.

4) Sentencia de 24 de abril de 2014 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (Sede de Granada, recurso de suplicacion n°.
529/2014.

5) Sentencia de 7 de mayo de 2014 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Andalucia (Sede de Granada), recurso de suplicacién n°. 566/2014.
Sentencias dictadas en el afio 2013 por los Juzgados de lo Social de Granada.

6) A) Sentencia de 11/09/2013 dictada por el Juzgado de lo Social nimero 6 de
Granada, Autos n°. 645/2012.

B) Diligencia de Ordenacién dictada por el Juzgado mediante la que se declara

la Firmeza de la Sentencia.

7) Sentencia de 31/10/2013 dictada por el Juzgado de lo Social nimero 6 de
Granada, Autos n° 1028/2012.

8) Sentencia de 31/10/2013 dictada por el Juzgado de lo Social nimero 6 de
Granada, Autos n°. 105/2011.

9) Sentencia de 31/10/2013 dictada por el Juzgado de lo Social numero 6 de
Granada, Autos n° 106/2011.

[11. Del Convenio Colectivo de aplicacion.

- Sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en fecha
15/04/2013, por la que se resuelve el recurso de casacién ordinaria presentado por FCC
frente a la Sentencia n°. 2964/2011 del TSJA.

- Sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en fecha
10/12/2012, por la que se resuelve el recurso de casacion ordinaria presentado por FCC
frente a la Sentencia n°. 297/2012 del TSJA.
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-Convenio Colectivo para la limpieza publica y recogida de basura de los
trabajadores de FCC Medioambiente S.A. en las localidades de Santa fe, Peligros, Padul
y Chimeneas (BOP de 03/09/2002).

- Convenio Colectivo del sector de limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado de la provincia de
Granada (Codigo de Convenio 1802035).

5°.- Con fecha 21 de diciembre de 2009 la Sala 42 del T Supremo dicto sentencia
en el recurso de casacién 11/2009 que casaba parcialmente la dictada por el T.S.J. de
Andalucia en Granada de 26.11-2008 interpuesta por CC.OO de Andalucia contra
ASELIP (Asociacion de empresas de la que forma parte la empresa aqui demandada)
sobre conflicto colectivo, sentencia en cuya fundamentacion juridica se lee: "Para
resolver el recurso de casacién ordinaria que nos ocupa, se hace preciso en primer lugar
transcribir los Acuerdos Segundo y Tercero del Convenio colectivo cuya interpretacion
se interesa, tras sefialar que el mismo se suscribid el 4 de abril de 2006, que se fijo sus
vigencia durante el periodo de 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2010 y que en el
mismo se reproducen los pactos alcanzados en el Acuerdo de 10 de Junio de 2005. Las
disposiciones del Convenio citadas establecen: "SEGUNDO.- En cuanto al punto 5"
sobre retribuciones se determina que: a) Afio 2004: la subida salarial para el afio 2004
sera del 4,1% que se abonara en el recibo salarial del mes de abril de 2006. b) Afio
2005: la subida salarial para el afio 2005 sera del 2,9% + 09% que se abonara en el
recibo salarial del mes de abril de 2006. c) Afio 2006: la subida salarial para el afio 2006
sera del IPC mas el 0,9%, revisable al IPC a 31 de diciembre de 2006. Se actualizara en
la némina del mes de abril, d) Afio 2007: la subida salarial para el afio 2007 sera del IPC
mas el 0,9%, revisable al IPC a 31 de diciembre de 2007. Aquellas empresas que
vengan abonando cantidades a cuenta de salarios, deducirdn dichas cantidades del
resultado de aplicar los porcentajes antes sefialados, €) Subida lineal para el afio 2005:
en el aflo 2005 se abonara una subida lineal de acuerdo con los siguientes tramos: 1.
Perceptores de hasta 900 euros mensuales: 900 euros/afio. 2. Perceptores de entre 901
euros hasta 1200 euros: 600 euros/afio. 3. Perceptores a partir de 1.200,1 euros
mensuales: 300 euros/afio. Dicha paga formara parte de la masa salarial y se abonara

antes del 31 de mayo de 2006. f) Subida lineal para el afio 2006: la subida salarial lineal
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para el afio 2006 que resulte de lo anteriormente expuesto se abonara en el mes de
septiembre de 2006. g) Subida lineal para el afio 2007: la subida salarial lineal par el
afio 2007 que resulte de lo anteriormente expuesto se abonara en el mes de enero 2007.
TERCERO- Es voluntad de las partes, que a partir del dia 1 de enero de 2008, entre en
vigor la siguiente tabla salarial: Conductor de dia......24.000 euros/afio, Conductor de
noche... 25.500 euros/afio, Pedn de dia... 19.500 euros/afio, Peon de noche.... 21.000
euros/afio, Encargado/capataz.... 27.700 euros/afio. Las cantidades anteriormente
resefiadas se incrementaran con el IPC anual méas el 0,9% desde el dia 1 de enero de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2010. Si antes del afio 2010 se produce el vencimiento
0 prorroga de una contrata, las retribuciones anuales brutas para cada una de las
categorias aceptadas sera la de la tabla de referencia con los incrementos del IPC mas
0,9 que le correspondan en ese momento™. De ello resulta en 2011 (s.e.u.0.) un salario

para el peon de dia de 24.991.46€ afio y para el pedn de noche de 26.913.88€/ano.

6°.- EI 23/12/2004 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada el
Convenio colectivo de trabajo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S.A. y los trabajadores de las plantas de tratamiento y transferencia de
R.S.U. de la provincia de Granada (cddigo de convenio 1801742), de vigencia, en lo
que a los efectos econdmicos se refiere, desde el 01/01/2004 y hasta el 31/12/2007. El
27/04/2006 se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada el convenio
colectivo de trabajo para el sector de limpieza publica viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado de la
provincia de Granada, de caracter estatutario y eficacia general, derivado del acuerdo
alcanzado entre la Asociacion Patronal de Empresas de Limpieza Publica (AESLIP) y
los sindicatos mas representativos (codigo de convenio 1802035). EI Acuerdo tercero es
del tenor siguiente: Es voluntad de las partes, que a partir del dia 1 de enero de 2008,
entre en vigor la siguiente tabla salarial: Conductor de dia: 24.000 euros / afio,
Conductor de noche: .25.500 euros /afio, Peon de dia 19.500 euros / afio, Pedn de noche
21.000 euros / afo, Encargado / capataz 27.700 euros / afio. Las cantidades
anteriormente resefiadas se incrementaran con el IPC anual mas el 0,9% desde el dia 1
de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2010. Si antes del afio 2010 se produce el

vencimiento o prérroga de una contrata, las retribuciones anuales brutas para cada una
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de las categorias aceptadas sera la de la tabla de referencia con los incrementos del IPC
mas 0,9 que le correspondan en ese momento”. El 22/04/2008 se publico en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada el acuerdo alcanzado entre la demandada y el Comité
de Empresa de las plantas de transferencia y tratamiento de residuos y por el que se
regulaban ciertas condiciones adecuadas al centro de trabajo que se decian no
desarrolladas por el convenio provincial y se afirmaba la voluntad de las partes
firmantes del acuerdo de aplicar las tablas salariales del referido convenio desde el afio
2008. La eficacia del meritado acuerdo venia prevista entre el 01/01/2008 y el
31/12/2011 y no llegd a hacerse efectivo al no acontecer las previsiones de su acuerdo
quinto. El 21/06/2013 se publico en el Boletin Oficial de la provincia de Granada el
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S.A. para las plantas de tratamiento y transferencia de la provincia de
Granada, de aplicacién a todos los trabajadores que presten servicios para la mercantil
citada adscritos a los centros de trabajo de las plantas de tratamiento y transferencia de
la provincia de Granada. Los efectos econémicos del citado convenio vienen previstos
desde el 01/01/2013 y la vigencia del mismo se indica, con caracter general, hasta el
31/12/2015.

7°.- La empresa demandada, en el periodo a que se contrae la reclamacion objeto
de los presentes autos, vino abonando al actores sus retribuciones conforme a las

previsiones del Convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 27.04.2006.

8°- El Convenio colectivo de trabajo de la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. y los trabajadores de las plantas de
tratamiento y transferencia de R.S.U. de la provincia de Granada (cddigo de convenio
1801742) indicaba en su articulo 10, al respecto del plus transporte, lo siguiente: "Todos
los trabajadores afectados por este convenio colectivo, percibirdn un plus por este
concepto en la cuantia que se especifica en las tablas salariales anexas. Se devengara
por dia realmente trabajado.” En aplicacion de tal prevision convencional la empresa
demandada venia incluyendo en las ndminas de la parte actora abonos por el concepto
"plus transporte” durante el tiempo trabajado que venia a compensar a los trabajadores
por los gastos de desplazamiento desde su domicilio al centro de trabajo. La demandada

no cotizaba por el concepto "plus transporte” salvo en caso de exceso del 20% del
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IPREM, no computaba a efectos de cuantificacion de las pagas extraordinarias,
abonandose, aunque en una cuantia fija por cada unidad, en proporcioén a los dias

trabajados.

9°.- El IPC anual para el afio 2008 quedo fijado en un 1,4€; para 2009 en un
0,8%; para 2010 en un 3.00%, para 2011 en un 2,4% y para 2012 en un 2.9%. Siendo el
salario anual para una jornada completa y categoria de pedn de dia: Afo
2008.......23.651,31€

Ao 20009.......24.053,38€
Afo 2010.......24.991,46€
Ao 2011....... 24.991.46€».

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva: «Previa desestimacion
de la excepcion de prescripcién invocada por la parte demandada en el acto de juicio,
estimo parcialmente la demanda interpuesta por DON Patricio, frente a la empresa
FOMENTO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS MEDIOAMBIENTE, S.A.,
condenando a la misma a abonar al actor la cantidad de dos mil doscientos un euros con
ocho céntimos (2.201,08€)».

SEGUNDO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por la
representacion de D. Patricio , ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede de Granada, la cual dictd sentencia en fecha 4 de febrero de 2015 en
la que consta el siguiente fallo: «Que estimando como estimamos parcialmente el
recurso de suplicacion interpuesto por D. Patricio contra Sentencia dictada el dia 11 de
Julio de 2.014 por el Juzgado de lo Social nium. Cuatro de los de Granada , en autos en
reclamacion de diferencias salariales seguidas a su instancia frente a FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS MEDIOAMBIENTE, S.A., debemos revocar y
revocamos referido pronunciamiento, en el sentido de condenar exclusivamente a la
empresa demandada, a que abone al actor D. Patricio , ademéas de la cantidad que en
dicho pronunciamiento se le reconoce, el interés por mora de la misma, confirmandose

en lo restante».
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TERCERO.- Por la representacion de Fomento de Construcciones y Contratas
Medioambiente, S.A., se formalizé el presente recurso de casacion para la unificacion
de doctrina ante la misma Sala de suplicacion el 1 de abril de 2015. Se aporta como
sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de fecha 29 de abril de 2013 (rcud 2554/12). Posteriormente la empresa
recurrente designo para su defensa y representacion al letrado D. Pablo Dominguez

Barrera.

CUARTO.- Por providencia de fecha 13 de mayo de 2016, se acordd la
suspension del tramite del presente recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
Con fecha 7 de febrero de 2017 se levanto la suspension acordada y se admitio a tramite
el presente recurso, dandose traslado del escrito de interposicion y de los autos a la
representacion procesal de la parte recurrida para que formalizara su impugnacion en el

plazo de quince dias.

QUINTO.- Evacuado el traslado de impugnacion, por el Ministerio Fiscal se
emitié informe en el sentido de considerar que el recurso debe ser desestimado e
instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los autos,

sefialandose para votacién y fallo el dia 18 de julio de 2017, fecha en que tuvo lugar.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- 1. En el presente recurso de casacién unificadora se cuestiona la
procedencia de la condena al abono de intereses por mora cuando se estima una

reclamacion de cantidad con base en el articulo 29-3 del Estatuto de los Trabajadores.

La sentencia recurrida condena al pago del interés por mora del citado articulo
29-3 del ET por las diferencias salariales producidas y reconocidas por la sentencia de
instancia en los periodos que en ella se indican. Entiende que esos intereses se deben en
todo caso, sin que proceda exonerar de su pago en supuestos como el que contempla por
no ser complicado el calculo de las diferencias salariales y la calificacion del plus de

transporte como salarial con arreglo al convenio colectivo.

2. Contra el anterior pronunciamiento se ha interpuesto el presente recurso que,

como sentencia de contraste, a fin de acreditar la existencia de contradiccién doctrinal
265



que viabiliza el recurso, segun el articulo 219 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social , se trae la dictada por esta Sala el 29 de abril de 2013 (R. 2554/2012).

Para el anélisis de la existencia de contradiccion hemos de partir de lo que
expresamente se dice en la sentencia recurrida, que aplica a tal efecto la doctrina
contenida en la STS 17 de junio de 2014, rcud. 1315/2013 , en la que venimos a reiterar
el criterio de la objetiva y automatica imposicién de los intereses moratorios del art. 29.
3° ET , con independencia de que se presente como ma&s 0 menos comprensible y
razonable la oposicion de la empresa a la deuda reclamada por el trabajador.

Esa misma sentencia ya pone de manifiesto que la Sala IV tan solo se ha
apartado de esa doctrina en algn supuesto excepcional, en el que concurrian singulares
circunstancias que dieron lugar a un tortuoso azar procesal, cuya enorme complejidad
llevd a considerar mas ajustado a derecho liberar a la empresa del pago de intereses
moratorios en razon de tan especiales elementos, como en la misma se dice, "de manera
que sus decisiones mas que romper con la doctrina general lo que hicieron fue

representar una excepcion confirmatoria de la propia regla”.

La sentencia que se quiere hacer valer como referencial es justamente una de las
que ha dictado esta Sala para apartarse de la doctrina general en la materia, y justificar
motivadamente la excepcién a la regla del vencimiento objetivo con base a las

singulares y complejas circunstancias concurrentes en aquel concreto supuesto.

La sentencia recurrida no solo no desconoce esa otra doctrina del Tribunal
Supremo que admite la excepcional posibilidad de liberar a la empresa del pago de
intereses de mora, sino que expresamente la recoge, para concluir que no resulta
aplicable a un supuesto como el presente en el que la empresa ha llegado incluso a
allanarse parcialmente a la reclamacion del trabajador, lo que impide considerar la
presencia de tan singulares circunstancias que pudieren conducir a excepcionar la regla

general de la imposicion objetiva y automatica de intereses moratorios.

Y no hay contradiccidon porgque no es comparable la mayor o menor complejidad
de las circunstancias de uno y otro caso, siendo que en el presente ha venido en aceptar

la empresa el importe de la deuda finalmente reconocida en la sentencia, sin siquiera
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formular suplicacion contra la misma, y allanandose parcialmente a la posicion del
trabajador, lo que impide considerar que nos encontremos ante doctrinas enfrentadas

que sea necesario unificar.

3. Las precedentes consideraciones obligan a desestimar, como ha informado el
Ministerio Fiscal, el presente recurso por falta de contradiccion doctrinal entre las
sentencias comparadas, requisito de orden publico procesal cuya no concurrencia habria
justificado la inadmision a tramite del recurso, conforme al art. 219 de la LIS y que en
este momento procesal es causa fundada para la desestimacién del recurso con

imposicion a la recurrente de las costas causadas.
FALLO:

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la
Constitucién, esta sala ha decidido: 1. Desestimar el recurso de casacion para
unificacion de doctrina interpuesto por la representacion legal de Fomento de
Construcciones y Contratas Medioambiente, S.A., contra la sentencia dictada el 4 de
febrero de 2015 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, en recurso de suplicacion n° 2369/2014, interpuesto contra la
sentencia de fecha 11 de julio de 2014, dictada por el Juzgado de lo Social n° 4 de
Granada, en autos nim. 934/2011. 2. Declarar la firmeza de la sentencia recurrida. 3.
Condenar al recurrente al pago de las costas causadas y decretar la pérdida de los
depdsitos y en cuanto a las consignaciones constituidas para recurrir se les dara el

destino legal.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.

5-SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 13 DE JULIO DE 2017
NUMERO RECURSO: 3634/2015
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ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2015, el Juzgado de lo Social n°® 4 de
Granada, dictd sentencia en la que consta la siguiente parte dispositiva: «Estimo la
demanda interpuesta por Don Estanislao , frente al SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL anulando y dej6 sin efecto la resolucion de citado Organismo
impugnada de fecha 23.09.2013 por la que se acordd revocar la resolucion de
31.01.2012 y declarar la percepcién indebida de la misma en la cantidad de 6.816, euros
correspondientes al periodo 01/01/2012 al 30/04/2013, condenando al Organismo
demandado a estar y pasar por tales declaraciones.»

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia y como hechos probados se declaran los
siguientes: «<PRIMERO.- A Don Estanislao, titular del D.N.I. nim. NUMOOQO , afiliado a
la S. Social con el n® NUMOO01 , domiciliado para notificaciones en Granada mediante
resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal de 30.01.2012 le fue reconocido un
subsidio de desempleo durante el periodo 01/01/2012 al 04/08/2022 sobre una base
reguladora de 17,75€ (Folio 140).- SEGUNDO.- Mediante comunicacion del SPEE de
20 de junio de 2013 se participaba al actor la propuesta de revocacion de prestaciones
por entender que sus rentas en el momento del hecho causante superaban en computo
mensual el 75% del Salario minimo interprofesional, llevando a cabo las alegaciones
que constan en el escrito presentado en 18/07/2013 manifestando haber percibido en
diciembre de 2012 de la entidad Reverto ¢ Hijos S.I. la suma de 9.975,58€ por capital
mobiliario (alquileres de la entidad indicada), afiadiendo que la cantidad imputada en el
IRPF del afio 2012 y su base imponible en relacion al nimero de miembros de la
Unidad familiar (titular y dos hojas) no superaba el SMI de tal anualidad.- TERCERO.-
Con fecha 30/07/2013 el SPEE participaba al actor nueva comunicacion de propuesta de
revocacion de prestaciones anulando la emitida en 20-.06.2013 al entender superaba
rentas desde el 01/01/2012 participandole el inicio de un procedimiento de revision del
acto administrativo de reconocimiento con propuesta de revocacion del mismo
comunicandole la percepcion indebida de la suma de 6.816€ del periodo 01/01/2012 al
30/04/3013 frente a la cual llevd a cabo idénticas alegaciones a las efectuadas en
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18/07/2013.- CUARTO.- Mediante resolucion de 23.09.2013 se acordd: "Revocar
resolucion de fecha 31/01/2012, y declarar la percepcion indebida de la misma en la
cantidad de 6,816,00 euros, correspondientes al periodo del 01/01/2012 al 30/04/2013"
y demés pronunciamientos.- Obra en copia al folio 118 dandose por reproducida.
QUINTO.- Obra en las actuaciones copia de la declaracion individual del IRPF 2012 del
aqui demandante del que se infiere la obtencion como rendimientos de capital
mobiliario de la suma de 10.153,25€ y otros 1.586,90 por capital inmobiliario.- Obra
asimismo en autos certificado de empadronamiento del Ayuntamiento de Nivar de
23.12.2013, segun el cual el actor figura empadronado en la C/ Eras de citada villa junto
con su esposa Dofia Maria Milagros y sus hijas menores de 26 afios Enriqueta y
Natividad .- SEXTO.- Segln se acreditdé como diligencia final, la esposa del actor
presentd en el afio 2012 declaracion de la renta individual por un importe de
15.592,20€, sin que sus hijas obtuviesen rendimiento alguno en el ejercicio del 2012.
SEPTIMO.- EIl tope mé&ximo de rentas para el afio 2012 para poder tener acceso al

subsidio de desempleo ascendia a 481€ mensuales.»

TERCERO.- Contra la anterior sentencia, el SPEE formulé recurso de
suplicacién y la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
en Granada, dictd sentencia en fecha 16 de julio de 2015 , en la que consta el siguiente
fallo: «Que desestimando el recurso de suplicacién interpuesto por el SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social nim. CUATRO DE GRANADA, en fecha 13 de enero de 2015 , en autos n°
1243-13, seguidos a instancia de D. Estanislao , sobre desempleo, contra el referido

organismo publico, debemos confirmar y confirmamos la sentencia recurrida.»

CUARTO.- Contra la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sede en Granada, la representacion letrada del SPEE interpuso el
presente recurso de casacion para la unificacion de doctrina, que se formalizé mediante
escrito fundado en la contradiccién de la sentencia recurrida con la dictada por la Sala
de lo Social del TSJ de Galicia, de fecha 31 de marzo de 2000 (rec. suplicacion
444/1997).
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QUINTO.- Se admitio a tramite el recurso, no siendo impugnado por la parte
recurrida, se pasaron las actuaciones al Ministerio Fiscal para informe, el cual fue
emitido en el sentido de estimar procedente el recurso. Se sefial6 para la votacion y fallo

el dia 20 de junio de 2017, llevandose a cabo tales actos en la fecha sefialada.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- 1.- Es objeto del presente recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -sede Granada- de 16 de julio de 2015 (rec. 913/2015 ), que confirma la de
instancia estimatoria de la demanda interpuesta por D. Estanislao frente al SPEE,
anulando la resolucidn por la que se acordd declarar la percepcion indebida de la misma
en la cantidad de 6.816 euros correspondientes al periodo de 01-01-2012 al 30-04-2013,
constando: 1) que segun declaracion individual del IRPF 2012, el demandante obtuvo
como rendimientos de capital mobiliario 10.153, 25 euros y 1.586, 90 euros por capital
mobiliario; 2) que el actor figura empadronado en el mismo domicilio con su esposa y
sus dos hijas menores de 26 afios; y 3) que la esposa del actor presentd en el afio 2012
declaracion de renta individual por importe de 15.592, 20 euros, sin que sus hijas
obtuvieran rendimiento alguno en el ejercicio 2012, siendo el tope maximo de rentas
para 2012, a efectos de acceder al subsidio, de 481,- euros mensuales. Entiende la Sala
que la interpretacion que hay que hacer del art. 215.2 de la LGSS, es que para computar
la unidad econdmica familiar, hay que tener en cuenta a los parientes y conyuges
incluidos en la misma que no superen el umbral de rentas, y como en el mismo
domicilio conviven las dos hijas del solicitante, el solicitante y el conyuge de éste, las
hijas que estan a cargo del padre tienen que servir para efectuar el computo de la unidad

de convivencia.

2.- Contra la referida sentencia, recurre en casacion para la unificacién de
doctrina el SPEE, planteando como cuestion, si el limite legal del subsidio de
desempleo para mayores de 52 afios puede dividirse entre el niUmero de personas de la
familia o si, en cambio, dicho limite legal es indivisible, de manera que, antes de

computar la renta de la unidad familiar dividiendo por el namero de sus miembros para

270



comprobar si se sobrepasa el limite legal, se ha de entrar a valorar si las rentas propias

del solicitante del subsidio superan ya dicho limite.

Designa el SPEE recurrente como sentencia de contraste, la dictada por el TSJ
de Galicia de 31 de marzo de 2000 (rec. 444/1997), en la que consta que el actor solicito
subsidio por desempleo para mayores de 52 afios, que le fue denegado por ser titular de
rentas cuya cuantia superaba en computo mensual el 75% del SMI, percibiendo el actor
rendimientos mobiliarios mensuales por importe global de 62.820 euros. En instancia se
desestimd la demanda presentada por el actor en la que interesaba se le reconociera el
derecho al subsidio, sentencia confirmada en suplicacién, por entender la Sala que la
interpretacion correcta del art. 215 LGSS, es que debe tenerse en cuenta que el
solicitante no supere el limite de rentas con independencia de que existan 0 no
responsabilidades familiares, y como en el caso la imputacion por mitad entre el actor y
su esposa de los ingresos derivados de rendimientos de capital mobiliario implica que se

supera el 75% del SMI, no procede el reconocimiento del subsidio solicitado.

Entre la sentencia recurrida y la designada de contraste, no obstante apreciarse
ciertas diferencias, ha de estimarse que concurren los requisitos de contradiccién
exigidos por el art. 219 LRJS:

1°.- En relacion a los hechos probados, en ambos supuestos se trata de quienes
estando percibiendo subsidio de desempleo (supuesto de la sentencia recurrida) o
solicitandolo (supuesto de la sentencia de contraste), ven como se les formula
reclamacion en concepto de prestaciones indebidamente percibidas por dicho subsidio
(supuesto de la sentencia recurrida)o se les deniega el mismo (supuesto de la sentencia

de contraste) por superar los ingresos del solicitante/beneficiario el 75% del SMI.

2°.- En relacion con las pretensiones, en ambos supuestos se interesa se tenga en
cuenta los ingresos de la unidad familiar y se divida por el nimero de miembros a
efectos de determinar si con dicha division se supera el 75% del SMI; aunque es cierto
que la sentencia recurrida trae causa de la revocacion de la resolucién de
reconocimiento del subsidio y reclamacion de prestaciones indebidas y la sentencia de

contraste de la denegacion ab initio del subsidio.
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Y 3°- En relacion con los fundamentos, en ambos supuestos las Salas
interpretan el art. 215.2 LGSS, a efectos de concretar como se determina el limite de

ingresos para tener derecho al subsidio para mayores de 52 afos.

Superado el requisito de la contradiccion, procede examinar el motivo de recurso

dedicado a la censura juridica.

SEGUNDO.- 1.- Al amparo del art. 207 e) de la LRJS, por el Abogado del
Estado en la representacion que ostenta del SPEE, se articula un motivo Unico de
censura juridica, en el que denuncia la infraccion del art. 215.1.1 y 3 de la LGSS, en

relacion con la jurisprudencia de esta Sala IV/TS.

La cuestion litigiosa ha sido resuelta y reiterada por esta Sala, entre otras
muchas, en las SSTS/IV 30-mayo-2000 (rcud 2717/1999), 27-julio-2000 (rcud
1894/99), 28-octubre-2002 (rcud 957/2002), 26-abril-2010 (rcud 2704/2009) y 2-marzo-
2015 (rcud 712/2014).

Sefialamos en esta uGltima:

"(...) El citado art. 215.2 LGSS ha conservado su redaccion actual que fue
introducida por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, por lo que sigue siendo plenamente
aplicable la doctrina que sobre el referido parrafo y precepto se ha establecido por la
jurisprudencia de esta Sala, reflejada especialmente en la STS/IV 30-mayo-2000 (rcud

2717/1999), invocada ahora como de contraste, cuyo doctrina asumimos y reiteramos.
(...) En la referida sentencia se establecia, en lo esencial, que:

<<Para dar solucion adecuada a la cuestion planteada ... es preciso partir del
texto concreto del art. 215.2 LGSS que, dividido en dos apartados, dice lo siguiente: "2.-
A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por responsabilidades familiares
tener a cargo del conyuge, hijos menores de veintiséis aflos 0 menores incapacitados, o
menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida,
incluido el solicitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen, no supere
el 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas

extraordinarias." Y, tras un punto y aparte, afiade: "No se considerara a cargo el
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conyuge, hijos 0 menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores al 75
por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas

extraordinarias".

La redaccion de dicho precepto, introducida en su version actual por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, que modificé los arts. 13.1 y 14.4 de la Ley 31/1984, de 2
de Agosto, de Proteccion por Desempleo , cuya redaccion se ha incorporado en su
integridad al texto actual del art. 215.2 de la LGSS que comentamos, constituye una
reproduccion modificada de lo que en parecido sentido se recogia en el art. 18 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril , dictado en desarrollo de la anterior. En esta evolucion
de tales preceptos siempre qued6 muy claro que con la introduccién del subsidio a favor
de quien acreditara cargas familiares lo que se pretendia no era tanto la proteccion del
desempleado, sino la del desempleado ubicado en una familia en situacién de
precariedad econdmica, y asi lo constataron diversas sentencias de esta Sala como las de
28-9-1992 (Rec.- 1290/91) o la de 6-5-1994 (Rec.- 3091/93 ); en la primera de ellas se
hacia constar que el precepto que interpretaba "al exigir que el promedio de los ingresos
familiares no supere el salario minimo interprofesional (el umbral entonces existente)
por cada miembro de la familia pretende impedir que se conceda el subsidio de que
tratamos a una persona, que aunque sea desempleada, conviva en una unidad familiar
que disfruta de un nivel de ingresos de cierta entidad o cuantia; asi pues, esta norma se
fija y toma en cuenta Unicamente el montante de los haberes que la familia recibe...de
aqui que, aungue sean muchos los componentes de la familia que carezcan de ingresos,
basta con que uno solo de ellos perciba unas retribuciones altas que permitan la
superacion del antedicho promedio, para que no pueda ser reconocido el subsidio™; y en
la segunda, contemplando un supuesto semejante al presente, y abundando en la misma
interpretacion entendié que el precepto en cuestion (entonces el art. 18.1 del
Reglamento 625/1985, de 2 de abril ), estaba "teniendo en cuenta la economia familiar
en su conjunto, y cuando ésta dispone de recursos procedentes de cualquiera de sus
miembros que sumados alcanzan el salario minimo para cada uno de ellos no existe
carga porque todos disponen, en la unidad econémica familiar, del minimo, y sélo

cuando no se alcanza el minimo se puede hablar de carga familiar".
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El precepto que ahora comentamos se diferencia del anterior en algunos matices,
pero no en su finalidad protectora de una familia considerada en su conjunto, pues lo
unico que pretendio la Ley 22/1993, y asi lo hizo constar en su exposicion de motivos,
es bajar el umbral de rentas que daba lugar al derecho al subsidio. Por lo tanto, la
interpretacion que, en principio, cabria hacer de la misma, seria la que se deduce de
aquellas sentencias anteriormente citadas, acordes con la propia finalidad del precepto;
y ello nos conduciria directamente a sumar todos los ingresos de todos los integrantes
de la familia para, dividiéndolo por el nimero de sus miembros, deducir si el cociente
era 0 no superior al umbral de ingresos legalmente establecido. Y esta operacion nos

llevaria a aceptar que la demandante tenia derecho al subsidio.

El problema con el que tanto la Sala "a quo™” como la de contraste se encontraron
fue con el segundo apartado de aquel art. 215.2, también introducido por la Ley 22/1993
precitada. En él lo que se dice es que no se considerard a cargo del demandante del
subsidio a quien perciba rentas superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y
de su redaccion se pueden extraer variadas conclusiones: una de ellas es la que hizo la
sentencia recurrida (excluir al que ganaba mas, pero no excluir sus rentas, o0 sea,
excluirlo del divisor pero no del dividendo), la otra es excluir a todo el que reciba
cantidad superior a todos los efectos (excluirlo de las rentas y del divisor). Una y otra
Ilevan a decisiones contrarias a la finalidad del precepto: la primera porque conduce a la
ficcion, en estos autos manifestada, de que una familia con rentas individuales inferiores
al 75% del salario minimo quede desprotegida; la otra al absurdo de que siempre quede
protegida una familia cuando el desempleado tiene rentas que no alcanzan aquel umbral,
cualquiera que sea la renta real de la familia, dado que si se excluyen a los que ganan
cantidades superiores siempre quedan dentro del paraguas protector los que las perciben
inferiores (en nuestro caso excluiriamos al esposo de la demandante aunque percibiera

rentas millonarias).

Ante esta tesitura la interpretacion que procede mantener es la que hizo la
sentencia de contraste y resulta de la finalidad del precepto en cuestion, expresada en el
apartado primero de los dos que lo integran, dandole al apartado segundo un elemento
integrador de dicha interpretacion, que es probablemente el que le quiso dar el

legislador, de conformidad con lo que esta Sala dijo en su STS de 4-5-1993 (Rec.-
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2798/92 ) en un supuesto en el que la unidad familiar estaba compuesta sélo por dos
miembros, y en la que el esposo de la demandante percibia una cantidad mensual
superior a la prevista entonces como minima; en dicha sentencia se interpreto,
anticipandose a la prevision legislativa que contemplamos, que al ser el esposo el Unico
familiar a cargo y percibir rentas superiores a la minima entonces establecida, no podia

ser considerado como carga familiar.

Con dicho apartado 215.2 segundo lo que en realidad se estaria introduciendo es
un requisito previo o de admision, segin el cual sélo cuando todos los restantes
miembros de la familia superan individualmente aquellos ingresos, habria que entender
que el demandante del subsidio no tenia a nadie a su cargo; pero, superada esa barrera, 0
sea, cuando hubiera alguno con rentas inferiores, habria de entrar en juego el apartado
primero, y, por lo tanto la situacion familiar con todos sus componentes y todas sus
cargas. La inexistencia de ningun familiar a cargo jugaria en tal caso como requisito
previo o de pdrtico, que se corresponde con el de la misma naturaleza que recoge el art.
215.1.1) LGSS cuando sélo contempla como posible beneficiario de la prestacion a
quién carezca de rentas superiores a aquella misma cantidad minima, y que esta Sala ha
aplicado reiteradamente como requisito "sine qua non" del derecho al subsidio cual
puede apreciarse en SSTS de 6-11-1992 (Rec.- 946/92 ), 23-3-1994 (Rec.- 1770/93 ), 6-
5-1994 (Rec.- 3091/93 ) 0 24-5-94 (Rec.- 3646/93 ).

En definitiva, y de acuerdo con esta tesis, que es la que consideramos la
adecuada, el apartado segundo del art. 215.2 LGSS , hay que interpretarlo como
excluyente tan solo cuando se contempla al demandante del subsidio en su
individualidad, y para poder apreciar si realmente tiene o no familiares a cargo, pero si
se llega a la conclusién de que los tiene, habra que entrar en la aplicacién del apartado
primero del mismo precepto y dar solucién al problema planteado desde la perspectiva
familiar, tomando entonces en consideracion todos los ingresos y todas las personas
integrantes de la misma para poder llegar a determinar si la familia en su conjunto se

halla en la situacion de necesidad protegida contemplada por el precepto>>.

(...) La anterior doctrina se reitera, entre otras, en la posteriores SSTS/IV 27-
julio-2000 (rcud 1894/99 ), 28-octubre-2002 (rcud 957/2002 ) y 26-abril-2010 (rcud

275



2704/2009 ), que la sintetizan en los siguientes términos: <<"Interpretando unas el art.
13.1 de la Ley 31/1984 de Proteccion por Desempleo y otras el actualmente vigente art.
215 de la LGSS , del que el primeramente citado constituye su precedente legislativo,
mantienen el criterio de que el tope cuantitativo de ingresos (la totalidad del salario
minimo interprofesional en la legalidad anterior, y el 75 por ciento del mismo en la
actualmente vigente) legalmente previsto como requisito para lucrar el subsidio que nos
ocupa esté referido en exclusiva al beneficiario que pretende el subsidio por desempleo,
sin que el computo del indicado tope quede condicionado al niUmero de miembros que
integran la unidad familiar, de tal suerte que para tener derecho al repetido subsidio hay
un primer requisito, consistente en que el solicitante carezca de rentas propias de
cualquier naturaleza que superen la aludida cuantia, y s6lo cuando este requisito "sine

gua non" ha sido superado, es cuando pueden acreditarse cargas familiares">>.

(...) En el supuesto ahora enjuiciado se parte de los siguientes antecedentes: a) El
actor convive con su esposa y una hija de seis afios, siéndole concedido, con efectos 13-
11- 2009, el subsidio por responsabilidades familiares tras agotar la prestacion
contributiva por desempleo, no superando la rentas de trabajo de su esposa el 75% del
SMI; b) con posterioridad se solicita la prérroga del subsidio y nace una nueva hija en
octubre de 2010 reconociéndose la prérroga durante el periodo 09-10-2010 al 08-04-
2011; c) a partir de enero del afio 2.010 varian, unas veces aumentan y otras
disminuyen, las rentas de trabajo de la esposa y el SPEE le extingue el subsidio
declarando como percepcién indebida las cantidades abonadas en concepto de subsidio
en el periodo 01-01-2010 al 30-01-2011 por haber dejado de reunir los requisitos en
dicho periodo; d) la sentencia de instancia desestima la demanda y la sentencia de
suplicacion la parte de que de la unidad familiar debe excluirse el conyuge cuyas rentas
superan el 75% del SMI, fallando que "con revocacion de la expresada sentencia
debemos declarar sin efecto la resolucion de dicho Servicio sancionando al actor con la
pérdida del subsidio de desempleo de que estas actuaciones dimanan debiendo
entenderse suspendido el derecho durante los meses indicados en el apartado 9 del
fundamento juridico tercero de esta sentencia (enero, marzo, abril, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2010 y enero de 2011) y reintegrar el actor el subsidio
percibido durante dichos meses".
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(...) La doctrina de esta Sala establece, como se ha expuesto y reiteramos, que el
tope cuantitativo de ingresos (75 % SMI) previsto como requisito legal en el art. 215.2
LGSS para lucrar subsidio esté referido en exclusiva al beneficiario solicitante, sin que
el computo del tope quede condicionado al nimero miembros integran unidad familiar,
por lo que para tener derecho hay un primer requisito, consistente en que solicitante
carezca de rentas propias de cualquier naturaleza que superen aludida cuantia, y sélo
cuando este requisito ha sido superado, es cuando pueden acreditarse cargas familiares".

2.- Aplicada la doctrina transcrita al supuesto enjuiciado, partiendo de los
hechos acreditados antes referidos, determina que, conforme con el informe del
Ministerio Fiscal, e indiscutidas las cantidades reclamadas, haya de estimarse el recurso
formulado por el SPEE, si bien sin necesidad de acudir a la determinacion de los
integrantes de la unidad familiar, pues no concurre en el actor el requisito de no superar
sus rentas el 75% del SMI, en cuanto como queda dicho, para tener derecho al repetido
subsidio hay un primer requisito, consistente en que el solicitante individualmente
considerado, carezca de rentas propias de cualquier naturaleza que superen la aludida
cuantia, y sélo cuando este requisito "sine qua non" ha sido superado, es cuando pueden
acreditarse cargas familiares. En el caso, las rentas del actor superan el 75% del SMI,

por lo que no cumple con el requisito primero e ineludible antes referido.

TERCERO.- Doctrina la expuesta que es la que ha de estimarse correcta, y de la
que la recurrida se ha apartado, quebrandola. En consecuencia, tal como dispone el art.
228.2 de la LRJS , siendo indiscutida la cantidad reclamada, procede casar la sentencia
recurrida y resolviendo el debate de suplicacion, estimar el recurso de tal naturaleza, y
desestimar la demanda formulada por D. Estanislao frente al SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL. Sin costas, por no concurrir los condicionamientos que para su

atribucion contempla el art. 235.1 de la LRJS.
FALLO:

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la

Constitucidn, esta sala ha decidido

277



. 1°.- Estimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto
por el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE) contra la sentencia
dictada en fecha 16 de julio de 2015 (rec. 913/2015) por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -sede en Granada -, en el recurso de
suplicacion interpuesto por el SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE)
contra la sentencia del Juzgado de lo Social n° 4 de Granada, de fecha 13 de enero de
2015 (autos 1243/13), en autos seguidos a instancia de D. Estanislao contra el SPEE.
2°.- Casar y anular la sentencia recurrida y, resolviendo el debate suscitado en
suplicacién, estimar integramente el recurso de tal clase formulado por el SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEE) y, en consecuencia, desestimar igualmente

la demanda origen de las presentes actuaciones. 3°.- Sin costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.

6-SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 6 DE JULIO DE 2017

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Con fecha 4 de noviembre de 2015 el Juzgado de lo Social n° 1 de

Gijon dictd sentencia, en la que se declararon probados los siguientes hechos:

«1°) La demandante, Dofia Noelia, con DNI n® NUMO0O0O, mayor de edad, presto
servicios para VARELA CADRECHA Y COMPANIA SL, desde el 18 de agosto de
1987 hasta el 15 de mayo de 2013, fecha de efectos del despido por causas objetivas del
que fue objeto tras la realizacion de un expediente de regulacion de empleo practicado
por la empresa. En la comunicacion extintiva se le reconocia el derecho a percibir la

cantidad de 12.847,70 euros de la empresa en concepto de 12 dias de salario por afio de

278



servicio y la de 7.313,14 euros del Fondo de Garantia Salarial, correspondiente a los 8

dias restantes.

2°) La actora percibio prestaciones de desempleo desde el 16 de mayo hasta el
17 de junio de 2013.

3°) El 20 de mayo de 2013 el Juzgado de lo Mercantil n® 3 de Gijén, en autos
93/2013 vy, al amparo de lo establecido en el articulo 176 bis 4 de la Ley Concursal ,
dicta auto en el que se declara en concurso a VARELA CADRECHA Y COMPANIA

SL, vy, la conclusion del mismo.

4°) El 18 de junio de 2013 la actora fue contratada por la mercantil ASVAJUAR
SL, que explota un negocio de venta de ropa y articulos infantiles en el mismo local que
lo hiciera VARELA CADRECHA Y COMPANIA SL en la Plaza del Seis de Agosto de
Gijon. Dicho local era subarrendado por PRENATAL SA a VARELA CADRECHA Y
COMPANIA SL.

59 La actora presentd papeleta de conciliacion en reclamacion de la cantidad
relativa a los 12 dias de indemnizacion, celebrandose el acto con el resultado de "sin
avenencia" el 30 de mayo de 2013. Presentada demanda el 17 de julio de 2013, recay6
sentencia de 3 de abril de 2014 del Juzgado de lo Social n° 2 de Gijén, que estimaba la
demanda presentada por la actora y otras seis trabajadoras y condenaba a la empresa a
abonar a aquella la cantidad de 20.160,84 euros, sin perjuicio de la responsabilidad del

Fondo de Garantia Salarial, dentro de los limites establecidos en la Ley.

6°) Solicitada por la actora la ejecucion de la sentencia por escrito presentado el
9 de julio de 2014, se inadmitié la misma en atencion al estado de liquidacion de la

mercantil demandada, por auto de 10 de julio de 2014.

7°) El 8 de octubre de 2014 se presenta escrito ante el Fondo de Garantia Salarial

en reclamacion de la indemnizacion por despido objetivo.

8°) EIl 27 de enero de 2015 recae resolucién del Fondo de Garantia Salarial que
deniega la prestacion por (1) no constar auto de insolvencia judicial, (2) haber

transcurrido mas de un afio; (3) haberse solicitado con anterioridad la responsabilidad
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directa al amparo del articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores y (4) existencia de

una subrogacion empresarial entre la empleadora y ASVAJUAR SL».

En dicha sentencia consta el siguiente fallo: «<ESTIMAR INTEGRAMENTE la
demanda interpuesta por Dofia Noelia contra el Fondo de Garantia Salarial, condenando

al organismo a que abone a la trabajadora la cantidad de 12.847,07 euros».

SEGUNDO .- La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por el Abogado
del Estado ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, la cual
dict6 sentencia en fecha 15 de marzo de 2016 , en la que consta el siguiente fallo: «Que
desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por el FOGASA contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Gijon, dictada en los autos seguidos a instancia de
Custodia contra el Organismo recurrente, sobre Reclamacion de Cantidad, y en

consecuencia confirmamos la resolucion impugnadas.

TERCERO.- Por el Abogado del Estado se formaliz6 el presente recurso de
casacion para la unificacién de doctrina, que tuvo entrada en el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias el 30 de marzo de 2016. Se invoca como sentencia contradictoria
con la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, en fecha 27 de junio de 2014 (RSU 1308/2014). El recurso se fundamenta en
un unico motivo: la infraccién del ordenamiento juridico y, en particular, de los
articulos 43.1 de la LRIPAC y 28.7 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo , en

relacién con el articulo 33.2 del ET , y la jurisprudencia.

CUARTO.- Con fecha 28 de octubre de 2016 se admitio a trdmite el presente
recurso. Dandose traslado del escrito de interposicion y de los autos a la representacion
procesal de las partes recurridas para que formalicen su impugnacion en el plazo de
quince dias. Evacuado el traslado de impugnacion, se pasaron las actuaciones al
Ministerio Fiscal, que emitio informe en el sentido de interesar que se declare la

improcedencia del presente recurso.

SEXTO.- Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos
los autos, sefialandose para votacion y fallo el dia 6 de julio 2017, fecha en que tuvo

lugar.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- 1.- La cuestion objeto del recurso de casacion unificadora consiste
en determinar si puede entenderse estimada por silencio administrativo positivo la
solicitud presentada por la trabajadora demandante ante al FOGASA, aun cuando lo
reclamado supere los limites legales de la responsabilidad que le corresponde asumir a

dicho organismo.

La representacion letrada del Fondo de Garantia Salarial ha formulado el
presente recurso de casacion para la unificacion de la doctrina contra la sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias de 15 de marzo de 2016,
rec. 150/2016, que desestimé el recurso de suplicacion interpuesto por esa entidad
contra la sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de Gijon, que acoge la demanda de la
trabajadora y condena al Fondo de Garantia Salarial al pago de la indemnizacion por

despido no abonada en su momento por la empresa para la que prestaba servicios.

2.- Denuncia el recurso infraccion de los arts. 43.1 LRIPAC y 28.7 del Real
Decreto 505/1985, de 6 de marzo, en relacion con el art. 33.2 ET, e invoca como
sentencia de contraste la dictada por la misma Sala de lo Social del TSJ de Asturias de
27 de junio de 2014, rec.1308/2014, para sostener que los efectos que se derivan de la
estimacion por silencio positivo de la solicitud de la actora no pueden extenderse mas
alla de los limites legales en la responsabilidad del FOGASA que establece el art. 33.2
ET.

El Ministerio Fiscal en su informe no cuestiona la existencia de contradiccion, y
solicita la desestimacion del recurso por considerar ajustada a derecho la doctrina de la

sentencia recurrida.

3. - Los elementos relevantes de la sentencia recurrida en orden al analisis de la
contradiccion, son como siguen: 1°) la relacion laboral de la actora se extingue con
efectos de 15 de mayo de 2013, mediante la comunicacion escrita remitida por la
empresa en la que se le notifica su despido por causas objetivas, a la vez que se le
reconoce el derecho a percibir la indemnizacién de 12.847,70 euros a caro de la

empresa, y la de 7.313,14 euros del FOGASA, al tratarse de una empresa de menos de
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25 trabajadores; 2°) en reclamacion del pago de la parte de la indemnizacion
correspondiente a la empresa, presentd la trabajadora demanda de reclamacion de
cantidad contra la misma, que fue estimada en sentencia de 3 de abril de 2014 del
Juzgado de lo Social 2 de Gijon; 3°) instada la ejecucion de la sentencia, es desestimada
por auto de 10 de julio de 2014, en atencion al estado de liquidacion de la empresa que
habia sido previamente declarada en situacion de concurso; 4°) La demandante presento
solicitud al Fondo de Garantia Salarial el 8 de octubre de 2014, reclamando el pago de
la totalidad del importe de la indemnizacion por despido a cargo de la empresa; 5°) El
FOGASA desestimo la anterior solicitud en fecha 27 de enero de 2015, alegando que:
no consta el auto de insolvencia judicial; haber transcurrido mas de un afio; que se habia
solicitado con anterioridad la responsabilidad directa al amparo del 33.8 ET; y la

existencia de una subrogacion empresarial entre la empleadora y una tercera empresa.

Con estos hechos, la sentencia recurrida desestimo el recurso de suplicacion del
FOGASA, al entender que el silencio positivo equivale a un acto administrativo eficaz
que supone estimar lo reclamado en la solicitud, y respecto del cual no es posible una
ulterior resolucion expresa administrativa que revoque lo ya obtenido por los efectos del

indicado silencio.

4. - En el caso de la sentencia invocada de contraste: 1°) la empresa, de menos
de 25 trabajadores, habia procedido al despido por causas objetivas de varios de sus
trabajadores a los que hizo pago de la totalidad de la correspondiente indemnizacion; 2°)
en fecha 26 de abril de 2013, presento solicitud ante el FOGASA en reclamacion del
40% de las indemnizaciones abonadas, sin que este organismo hubiere llegado a
resolver dicha solicitud; 3°) ante esa falta de respuesta presentd la empresa demanda
frente al FOGASA, que fue estimada en sentencia del Juzgado de lo Social que condeno
a este organismo al pago de la suma reclamada por la empresa en su solicitud; 4°) el
recurso de suplicacion interpuesto por el FOGASA es estimado en la sentencia
referencial, que rebaja la condena impuesta a ese organismo hasta los limites legales de
su responsabilidad conforme a lo establecido en el art. 33.8 ET , al entender que los
efectos juridicos que despliega el silencio positivo no pueden ir mas alla de la
responsabilidad legal que le corresponde asumir al FOGASA, lo que obliga a considerar

que la solicitud no respondida en plazo debe considerarse estimada en toda la extension,
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y no mas, que el citado organismo puede autorizar en el caso de haber estimado la

peticion.

SEGUNDO.1. - A la vista de las sentencias comparadas hemos de concluir que
concurre el requisito de contradiccion, puesto que en ambos casos los hechos relevantes
se contraen a determinar las consecuencias juridicas que debe otorgarse al silen