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PROLOGO

En la actualidad la educacion superior en cualquier parte del mundo constituye un gran
reto: primero porque el contexto social es complejo; segundo porque “cada dia 10S
debates se han centrado en defender la especializacién como referencia curricular (méas
limitada), u ofrecer una vision mas generalizada y abierta de los conocimientos en los
niveles superiores del sistema escolar”, en algunos paises la amplitud tiene prioridad
sobre la profundizacién de los conocimientos.

En los paises latinoamericanos el disefio curricular es un tema pertinente, y contar con
un libro que contribuya a “articular la idealidad y realidad del proyecto de disefio de
carrera” como expresa el autor, constituye también un reto ya que a partir de la
construccion curricular la institucion demuestra su concepcion de educacion.

Lo curricular determina aquellos aspectos que implican la eleccién de contenidos, su
disposicion y las necesidades de la sociedad y tecnologia disponibles.

Cada capitulo que presenta el autor refiere una propuesta enriquecedora: los
fundamentos del disefio curricular; los niveles de concrecién, referentes y desarrollo, y
concluye con la evaluacion del disefio curricular.

El lenguaje propicia una lectura de estudio que permite la asimilacion de los contenidos
y la reflexion, es un libro de consulta y comparacion, que nos conduce a una reflexion:
¢comMo ensefiamos?

Aqui esta, solamente debes abrirlo y te convenceras
El autor es también critico de esta obra que te ofrece desde su experiencia profesional
Vamos a abrirlo.

Ana del Carmen Duran Castafieda
Dr.C. Ciencias Filologicas Profesor Titular y Consultante
Universidad de Oriente, CUBA



RESUMEN:

El libro de Disefio Curricular: Fundamentos praxiologicos y
epistemoldgicos para el desarrollo del disefio curricular en la
educacién superior, hace menciéon a la practica pedagogica y
social en la que se dirimen posiciones acerca de los sujetos, la
cultura y la sociedad, articula la idealidad y realidad del proyecto
de disefio de carrera, en tanto representacién y concrecion
cumplen con los objetivos que se formulan en sus tres capitulos.
La estructura del texto mantiene la légica y coherencia de la
teoria curricular e hilvana con propiedad, presupuestos tedéricos
dialécticos y epistemologicos que lo convierten en una
herramienta necesaria para el docente universitario, a quien le
corresponde disefiar, desarrollar y evaluar la pertinencia del
disefio curricular del silabo de las asignaturas o de la clase
articuladas a las condiciones y normas que contempla el disefio
curricular de la carrera. Un trabajo pedagégico de calidad
sostiene la vigencia de la carrera en el tiempo y se apropia de los
valores méaximos de los factores de utilidad de los indicadores del
modelo de acreditacion de carreras.

En el primer capitulo se desarrolla el fundamento de la tarea
social de la educacién superior y los argumentos epistemolégicos
del disefio curricular y sus componentes.

En el segundo capitulo, se detalla las dimensiones praxiolégicas
del disefio y desarrollo curricular; los principios del proceso
pedagdgico para su tratamiento en el aula; los nieles de
concrecion y los elementos del tercer nivel de concrecion del
disefio curricular.

En el tercer capitulo, se analiza los fundamentos de la evaluacion
del disefio curricular.

Palabras clave:
Curriculo, disefio, desarrollo y evaluacion del disefo
curricular.
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CAPITULO 1.

FUNDAMENTOS DEL DISENO
CURRICULAR

OBJETIVOS:

e Analizar la planificacién educativa como tarea social de la
educacién superior

o Establecer las bases de la planificacién curricular desde
el: curriculum, disefio curricular y sus tareas

e Determinar los componentes del disefio curricular

CONTENIDOS:

e Latareasocial de la educacién superior.
La educacion y facilitacion desarrolladora - transformadora
La reforma del curriculo de la educacioén superior.
e Curriculo, disefio curricular y tareas
El curriculo
El disefio curricular
Tareas del disefio curricular
e Componentes del disefio curricular
Diagnosticos de los problemas y necesidades
Modelacidén del curriculum
Estructuracién curricular
Organizacion para la puesta en practica del proyecto
curricular
Disefio de la evaluacion curricular



LA TAREA SOCIAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR

La educacién y facilitacién desarrolladora - transformadora

La educacién es un proceso permanente que busca el desarrollo
de todas las buenas virtudes del ser humano para la
construccion de una sociedad profundamente democrdatica,
caminar en esa utopia requiere de disefios curriculares que
respondan a ese fin. La pertinencia de un disefio en particular
siempre debe estar relacionada con un proyecto de hombre y de
sociedad, cuya meta final sea el buen vivir, totalmente opuesta a

aqguella sociedad del consumo y del descarte humano.

Formar al nuevo hombre descolonizado del saber eurocéntrico,
implica que la educacion superior supere los escenarios de la
sociedad postmoderna, recupere la subjetividad del sujeto, por lo
tanto el debate critico debe racionalizar los entornos virtuales de
la comunicacibn mediatica del pensamiento Unico neoliberal,
para posicionar un enfoque complejo, transdisciplinar del
curriculo, porque en suma, la educacién superior es fuerza
creadora y transformadora en dinamicas constructoras de sus
aprendizajes, producto de la reflexion, interpretaciéon de los
contextos socio — histéricos — culturales del sujeto que en saltos

cualitativos superiores dialécticos, deviene teoria producto de



estructuras de relaciones contradictorias evolutivas del objeto en
objeto pensado, proceso dialéctico que en espiral, se nutre del
sentir de la colectividad a la que le provee saberes nuevos en
configuraciones cada vez superiores de construccion del
conocimiento. Queda claro que el contexto social cultural es el
gue sustenta la reflexién y el debate pedagdgico de esa espiral
gue reelabora de manera dindmica la practica en nuevas
cualidades de ciencia, estadio superior de la formacién

profesional y la condicion humana del hombre.

Paulo Freire (2004, p.9) sostiene “que tener educacion es llegar
al ser criticamente consciente de la realidad personal, de tal
manera que se logre actuar eficazmente sobre ella y sobre el
mundo”. Y segun Suarez, D. (1992, p.17). “Su fin es conocer el

mundo lo suficiente para poder enfrentarlo con eficacia”

El proceso de formacion laboral es de caracter integrador, puesto
gue las distintas actividades que en él se desarrollan no se
construyen desde la légica de las disciplinas o de las ciencias
gue sustentan los contenidos en las carreras, sino que esta
construccion se sostiene en la logica de un ejercicio profesional y
segun Alvarez de Zayas, citado por Herrera (2003. p.89) muestra
al objeto de la profesién en su totalidad, tal y como aparece en la

realidad objetiva.



La formacién a partir de la vinculacion con la colectividad debe
responder al desarrollo de tareas propias de la futura profesion
desde el trabajo y para el trabajo. Tal concepcién se remonta al
siglo XVII donde Comenio en su Didactica Magna, sefiala: “Lo
que ha de hacerse, debe aprenderse haciéndolo” citado por
Herrera (2003, p.13),

La educacién superior ha ido consolidando la practica pre
profesional y hoy constituye la columna vertebral de los planes
de estudio en todas las carreras, al que se integran los
componentes académico e investigativo, concepcion que la
distihngue como elemento integrador por excelencia de la

formacion profesionales.

El disefio curricular como proceso social, tiene actores
esenciales: profesor, estudiante y comunidad, que se proyectan
en una estructura social, cultural, politica, diversa y compleja a
la que no es ajena la investigacion formativa como estrategia de
ensefianza y de aprendizaje dentro del marco de interaccion
simbdlica y desde un planteamiento flexible del curriculum de las
carreras; precisamente en el curriculum estan plasmadas las
intencionalidades y fines de la formacion profesional integral,

con lo que se procura satisfacer la demanda social; el disefio
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curricular al implementarse y desarrollarse contribuye al cambio,

transformacion y desarrollo del sujeto y la sociedad.

El profesor como facilitador de cambios de la realidad educativa
desde el disefio curricular, tiene que promover y reforzar el
desarrollo del nucleo de autonomia personal, del pensar por si

mismo, condiciones necesarias del cambio personal y social.

Una educacién comprometida con el cambio social llevada por el
educador auténtico, se torna subversiva del orden social, al cual
cuestiona y del cual recibe frontal rechazo. El educador se
convierte asi en “luchador” por unos valores de indole social y
humano que en el caso del modelo socioeconémico capitalista

neoliberal niega o desconoce.

El aula, la carrera y la universidad son oportunidades que
privilegian la construccibn de espacios de una sociedad de
democracia participativa y protagonica, con justicia y paz, que
hagan posible lo imposible como lo es el buen vivir o el vivir
viviendo, en ese escenario critico se desconstruye significados,
coédigos y simbolos acufiados desde la modernidad y
postmodernidad, producto de la dominacion colonizadora del
saber, constituyen un punto de partida para procesos
descolonizadores del eurocentrismo, yankycentrismo, porque

deben delimitar la formacién del nuevo hombre responsable y
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conductor del mafana, ese accionar transformador esta
condicionado por la forma como se encara la comprension de la
realidad social concreta del hoy. No hay nada més revolucionario
que una institucion educativa libre, pensante, critica e
investigadora que reflexione sobre su praxis y se auto

transforme.

El estudiante en la practica educativa actual, no debe ser
considerado como elemento repetidor, receptor, pasivo,
conformista, sin que medie el debate, la discusion, solo porque
se considera al profesor un informador cuando en realidad el
profesor y el estudiante no constituyen un par antagénico, son
colaboradores en la construccion de los conocimientos y de la

formacioén profesional.

La dualidad contradictoria del par profesor — estudiante, es
dindmica, dialéctica y sistémica, de permanente interaccion
dialégica, se inicia en la tarea educativa sobre la que se edifica la
construccion de los saberes, es portadora de las potencialidades
y aspiraciones de la sociedad local, regional o nacional, su
nucleo central es la planificaciéon o disefio, en ese par se concibe
la idea de la educacion liberadora que explora, el auto-
descubrirse que recupera su subjetividad, propiciado por un

aprendizaje autébnomo - colaborativo — estratégico, social y

12



critico de construccion, de desarrollo y transformacién. Tapia,
Estrabao, Tapia y Torres (2017)

Los argumentos expuestos hasta aqui, estan orientados hacia la
comprension, por lo que toda accién educativa no debe hacerse

al margen de una rigurosa planificacion que contemple su propia

evaluacién: elementos que se visualizan en el siguiente esquema
No.1:

Esquema No.1

Contexto institucional

Contexto social

L PLANIFICACION CURRICULAR J
——1

< | SELECCION Y ORGANIZACION |

| Estrategias

MEDIOS

Fuente: Aprendizaje estratégico aulico

Elaborado: Ermel Tapia

Aungue la formacion laboral tiene sus particularidades did4cticas,
en investigaciones realizadas segun Herrera, (2003) citado por
Cuenca, (2011, p.21) se revela que no se fundamenta en
estudios tedricos profundos, sino en concepciones en ocasiones
de caracter empiricas, sin la necesaria sistematizacion y

generalizacibn que demanda su desarrollo, que para el
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funcionamiento de las unidades docentes, hay carencias de
modelos tedricos construidos desde las ciencias pedagdgicas y
cada carrera tiene su patron a partir de formulaciones
sustentadas bésicamente en la logica generalizadora de las
profesiones, donde se omiten categorias didacticas configuradas
de la dindmica propia de contextos laborales educativos
concretos y la insuficiente concepcién tedrica y sistémica de su
didactica, superar aquellas insuficiencias requiere aplicar

principios del disefio curricular.

Principio de procedimiento del profesor: es la reflexion sobre los
propios principios es un aspecto profundamente personal y
solitario, pero resulta fundamental de cara a esclarecer y
expresar las prioridades, implica tiempo y esfuerzo, valor y
compromiso, sinceridad y autocritica y, sin duda, la lectura
profesional es la base de este proceso de disefio curricular
porque es lo que proporciona las ideas necesarias para el
avance en la conexién teoria-practica. Proporciona un acceso
rapido a otras perspectivas e ideas sobre nuevos programas,
nuevas técnicas de ensefianza, formas de trabajar con los
colegas y posibilidades generales de perfeccionamiento. Una
hora semanal dedicada a un articulo da acceso, al menos, a
cuatro ideas y perspectivas nuevas al mes. ¢Es cuestion de

tiempo o de prioridades? Fullan y Hargreaves, (1997, p. 101).

14



Otro principio que se debe considerar es el de los nexos internos
del proceso formativo, o sea, entre la profesion y las ciencias que
le sirven de base, en esa dindmica el disefio curricular revela la
contradiccion entre el modelo del profesional (componente
totalizador) y la estructura interna de la carrera (componente
derivador), donde la cultura sistematizada por las ciencias o
ramas es un mediador es una dimension que aporta contenidos

para lograr los objetivos del modelo del profesional.

El disefio curricular para planificar y organizar el proceso de
formacion de los profesionales en la educacién superior “se
apoya en otra dimensién a la cual sirve, que es el proceso
profesional que desarrolla el egresado en su actuacion y
comunicacion en aras de la solucién de los problemas que se

enfrenta en su labor” Alvarez de Zayas, (1996, p.42)

Desde la perspectiva de la practica social, el disefio curricular
enriquece la subjetividad humana, sustento béasico para la
produccion y la creacion de la riqueza social (ciencia, tecnologia,
arte, filosofia, etc.) y espiritual (valores de convivencia, civicos,
patriéticos), es el fundamento para el desarrollo sostenido de la
humanidad, lo que permite alcanzar estabilidad y correlacion de

fuerzas sociales favorables para la practica de la cultura politica,

15



la practica de la produccion, la préactica educativa y de valores,

como parte de la formacion integral del estudiante.

La reforma del curriculo de la educacion superior

La reforma del curriculo en la educacién superior es una
consecuencia de la emergencia del paradigma de la complejidad
gue lo impulsa: la globalizacién y la sociedad del conocimiento,
por consiguiente a las instituciones de educacion superior que
crean conocimientos, administran y gestionan recursos
intelectuales, les corresponde disefiar proyectos que fortalezcan
la produccién cientifica, humanistica y tecnolégica dentro del
proceso mundial de generacibn y transferencia de

conocimientos.

La reforma del curriculo de la educacién superior debe reflejar en
su disefio desarrollo, evaluacién y una sostenida pertinencia con
sus actores, problemas zonales, regionales y logros, al mismo
tiempo, ser innovadora y por consiguiente, segun Medina y
Guzman (2011) deben considerarse cuatro grandes &mbitos para

su formulacion:
1. el ambito territorial desde el que se orienta la desconcentracién

y descentralizaciéon con vision multipolar para la creacion de

planes de estudios articulados y flexibles.
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2. el ambito econémico, donde se debe atender la transicion entre
un mercado mundializado a la creaciéon de espacios socio
productivos y cooperativos, lo que genera la necesidad de
promover a partir los planes de formaciébn una vision
emprendedora y nuevos campos de formacion.

3. el ambito politico, que debe proporcionar la participacion, a
través de un curriculo que fomente la capacitacion en y para el
trabajo en equipo y la formacion de lideres con
responsabilidad social y,

4. el ambito socio cultural, a través del cual las IES deben
estimular la formacién de ciudadanos capaces de fomentar
redes sociales y profesionales, asi como desarrollar actividades
curriculares que conduzcan a la autogestion del conocimiento y
la identidad cultural, relacionando las funciones de docencia e

investigacion con las de extension en contextos comunitarios.

La situacion mundial no puede ser ignorada. Los procesos que se
originan en el contexto internacional hacen surgir la necesidad de
un nuevo discurso curricular, emanado de una reflexion critica y

del debate de ideas, fuente de analisis e innovacion.

Solo asi se podria ofrecer una educacion que modifique las
tensiones y contradicciones actuales, presentes en cada uno de
los &mbitos y que pueda corresponderse con la mision de las IES
en lo referente a la formacion de profesionales socialmente
calificados, lo que permitira enfrentar los desafios de la sociedad

actual.



En el esquema No.2 se representa los ambitos desde los cuales el

curriculo debe determinarse (pp.21y 22).

Esquema No.2

+ Establecimiento de Estados-red supranacionales
+ Remplazo de 1a razdn de! Estado por |a del mercado
« Escenarios alternativos

+ 3" via: entre ¢ Estado y el mercado

» 4% viar entre of Estado y el marcado y con espacios socioproductivos

+ Ciencia como factor de desarrollo y desigualdad

+Vuinerabilidad del trabajo, aumento del
desempleo, maguils, desaparicion del

+ Revolucidn feminista, revolucion
ecologista, revalucion de derechos
humanos y étnices, desarrallo humenos,
rodes do soldaridad

+ Cambios

enlas de produccidn y poder

*Infegracion econdmica y tecnokégica en megacorporaciones

y Econémico
Cientifico

+ Desamolo de méaquinas inteligentes Politico ekla cor a0 social

* Revolucion microelectrénica en la comunicacan, °

redes virtuales Prevalencia del desarrolio de un pais sobre
« Revolucion genética Tecnolégico ¢l desarrollo en

+ Imposiciones del mal famado “Tbre mercado™
+ Escenanos allemativos:

+ Espacios 50ci0 - productivos

« Desarrolle sustentable

+Alta vulnerabildad del planeta

siodcalamd Sociocultural Paradigmético

* Individuatsmo p « Vision ststémica y holistica del mundo,

+ Masificacion cultural transdisciplinarias desde las logicas diakigica y de
+ Escanarios alternativos: complementaridad

+ Escenanos altemativos: complejidad, dhversidad,
sostenibiidad, multicausalidad, no inealidad,
interdependancia, incartidumbre, equidad,
sociedad-red,

0 aulocreadas y
cercania sugto - objeto

+ Cambios cualiativos en la cullwa yde lavidaenél

Fuente: libro Innovacién curricular en IES de Medina y Guzman, 2011

La responsabilidad debe ser compartida de manera conjunta y
armonica con los diversos sectores de la sociedad. De ahi que el
curriculo tiene que corresponderse con las funciones sustantivas
de las IES, con las exigencias de cambio, con lo que es posible
entonces modificar: los actuales procesos que se dan en cada

uno de los ambitos (ver esquema No.3, se trata que a partir de
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una matriz ecoldgica mundial que posibilita fomentar el desarrollo

del pais.
Esquema No. 3

Ambito
Ecolégico

mblto Intemacionq

\ o } I Matriz ecolégica planetaria I

Y
) Modelo de desarrollo
o "e% : del pais (4° via)
2 Visién desde lo
Curriculo posbis

%

7

Aty Econinic

Universidad inmersa
dentro del modelo de
desarrollo del pais

|

Sociedad de Eje de
trinvicKn desarrollo

tradicional

I

Fuente: libro Innovacion curricular en IES de Medina y Guzman, 2011

Tal y como lo plantea Morin (1999, p.27), “el disefio curricular
debera ser ecologizante, por cuanto sitla todo acontecimiento,
informacion o conocimiento, competencia y valor en una relacion
inseparable con el medio cultural, social, econémico, politico v,

por supuesto, natural”.
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En estas condiciones, puede decirse que el curriculo es la
concrecién de una teoria pedagdgica que se vuelve accion para
el aseguramiento del aprendizaje y el desarrollo del
conocimiento, se inspira en conceptos articulados y sistematicos
de la pedagogia y otras ciencias sociales afines, y se ejecuta en
un proceso real llamado ensefianza, que —-a Su vez— se
transforma en facilitacibn estratégica entre la teoria y la
construccion del conocimiento que es investigacion formativa y
practica, entre el docente y los estudiantes. Cada teoria
pedagdgica y cada modelo pedagdgico generan una propuesta

de curriculo diferente.

Si un profesor no explicita la concepciéon pedagdégica con la que
disefia su didactica de facilitacién de aprendizajes constructivos,
probablemente  estard reproduciendo un  conocimiento
colonizador eurocéntrico neoliberal, sin saberlo, y estara en la
senda de un modelo pedagdgico tradicional, en el que mezcla
elementos intuitvos de manera ecléctica, en base a
confrontaciones personales con reflexiones pedagdgicas,
curriculares u otras, lo que implica insuficiencias y distorsiones

incompatibles con lo que se entiende por innovacion.
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CURRICULO, DISENO CURRICULAR Y TAREAS

El curriculo

La teoria curricular, como disciplina didactica, confiere al disefio
un periodo donde se estructura el curriculo, el que debe ser
flexible, adaptable y originado por sus actores, cuando la gestion
de este proceso conlleva a una implementacién por los propios

factores implicados.

Un curriculo es la acepcion singular en espafiol del latin
curriculum. En plural curricula... Refiere al conjunto de
competencias  basicas, objetivos, contenidos, criterios
metodolégicos y de evaluacidbn que los estudiantes deben

alcanzar en un determinado nivel educativo.

De modo general, el curriculum responde a las preguntas ¢qué
ensefiar?, ¢como ensefiar?, ¢cuando ensefiar? y ¢qué, como y
cuando evaluar? El curriculo, en el sentido educativo, es el

disefio que permite planificar las actividades académicas.

Al ser el concepto de curriculo polisémico, uno de sus horizontes
epistemoldgicos lo concibe desde lo social — constructivista como
una serie estructurada de experiencias de aprendizajes que en

forma intencional son articuladas con una finalidad concreta que
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es. producir los aprendizajes a niveles de familiarizacion,

productivos o creativos segun un plan previsto.

La construccion de los conocimientos tiene dos aspectos
interconectados: el disefio y la accién. Implican una concepcion
de la realidad, del conocimiento y del aprendizaje, al precisar sus
dimensiones que son tres, se observa que una de aquellas es el

disefio curricular:

e El disefio curricular.
e El desarrollo curricular.

e La evaluacion curricular.

El disefo curricular

Alvarez de Zayas, R. (s/f) asume el curriculo como un modelo
didactico conceptual que posee la estructura de su objeto de
estudio: la ensefianza — aprendizaje por un lado y por otro, el
caracter de proceso que expresa una naturaleza dinamica dada

las caracteristicas del objeto.

Segun Addine (2013) el disefio curricular:

Estd dirigido a elaborar una concepcién de curriculo del

curriculo (proyecto y proceso) que responda a las exigencias
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de formacién del profesional en determinado nivel de
educacién; como proceso, se erige sobre fundamentos tedricos
gue emanan de la filosofia educativa de cada institucion sobre
la base de un proceso que se esta proyectando, ejecutando y
evaluando en cada momento y evidencia la proyeccion y la
direccion de ese proceso en la practica; es una obra humana
gue se proyecta desde el pasado, se realiza en el presente y
deberé evaluar y modificar en el futuro (p.47).

Por lo tanto, la relacién sociedad — institucion universitaria, se
concreta en el modelo del profesional aprobado por el CES en el
disefio de Carrera, como de perfil amplio donde se expresa el
encargo social, el objeto de la profesion, las esferas de
actuacion, los problemas profesionales y el modelo de actuacion
profesional, en funcién de ellos se modela las restantes

dimensiones del curriculo.

Construir una ldgica curricular que oriente el disefio de la
formacion profesional integral, significa considerar una
concepcion didactica que promueva conocimientos, desarrollo de
habilidades y de valores como parte de un aprendizaje continuo
en contextos laborales diversos. Este aspecto es clave puesto
gue en el disefio, las categorias didacticas que emergen del
contexto formativo sustentan la dinamica de la formacion

profesional que tiene lugar en las carreras, donde el contenido de
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formacion profesional posee particularidades conforme a una
l6gica que debe propiciar la adaptacion a los mudltiples
escenarios profesionales donde se desarrollan los procesos
profesionales de caracter social.

El proceso de disefio curricular para la formacion profesional
contempla la elaboraciéon del programa y la precisibn de los
objetivos formativos por niveles que lo integran y juegan un papel
decisivo, porque responden por un lado, a la légica de dicha
formacion en contextos laborales y por otro, a la légica de la

profesion.

En esta relacion se aprecia una contradiccion entre categorias
didacticas contenidas en los disefios de las distintas carreras,
generalizadoras para la profesion y las que emergen de
determinados contextos laborales donde se desarrolla el proceso
formativo; por lo que es necesario singularizarlas en la dindmica
del disefio curricular, de manera que puedan reconocerse en los

contextos laborales formativos més especificos.

El disefio curricular se ha transformado en un tema de
considerable debate, con frecuencia con perspectivas
contrapuestas, entre los responsables de la formulacién de

politicas, los expertos, los profesionales y la sociedad en general.
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La complejidad de los procesos de disefio de curriculos y la
gama de cuestiones que fundamentan el “qué” y el “como” de la
ensefianza (facilitacion), el aprendizaje (comprension) y la
evaluacion plantean grandes desafios para los encargados de
formular politicas. Las normativas y regulaciones legales
establecidas en el marco de la Ley de Educacion Superior a
partir del afio 2010, en el Ecuador, exige a las universidades a
mejorar sus procesos en todas las dimensiones, para dar paso a
la insercién, integracién y globalizacibn en el intercambio y

movilidad de la educacion con el entorno y con el mundo.

Como los procesos de elaboracion de curriculos estan
influenciados tanto por necesidades locales como por tendencias
mas amplias y transnacionales, es fundamental utilizar una
perspectiva internacional amplia sobre las cuestiones, tendencias

y enfoques relativos al curriculo.

El disefio curricular es mucho mas que la definicion del perfil
profesional y la configuracion de una malla secuencial y légica de
asignaturas y experiencias de aprendizaje organizadas para la
formacion de profesionales en las carreras que oferta una
institucion de educacion superior en sus niveles macro, meso y

micro. Tiene su objeto de estudio propio que es la modelacién de
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acciones, procesos pedagodgicos de formacion profesional,
ordenados, secuenciados y légicos que guian la ejecucion de un
plan de estudio con programas especificos de disciplinas.
Prescribe una concepcion educativa determinada que al
ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer
necesidades y en su evaluacién posibilita el perfeccionamiento

del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Algunos autores definen el disefio curricular como una seleccién
cultural y como tal, un dificil ejercicio de “apreciar y excluir’.
Incluyendo una proyeccion de educacidon permanente, los
ciudadanos no tienen una Unica oportunidad de aprendizaje por
lo tanto, disefiar un curriculo es tomar decisiones y la tarea del

disefio no es una tarea facil.

La literatura cientifico pedagoégica confirma distintas
concepciones tedricas acerca de los modelos y metodologias de
disefio curricular, situacién que justifica la necesidad de su
contextualizacion a las condiciones donde se aplican, pues como
plantea Kemmis, citado por Reyna (2004), el problema central de
la teoria del curriculo debe ser entendida como el doble
problema de las relaciones entre la teoria y la practica, por un

lado y el de las relaciones de la educacion y la sociedad por otro.
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Esto significa que al concebir disefilos curriculares,
necesariamente haya que adscribirse a concepciones filosdficas,
pedagdgicas, psicoldgicas y sociolégicas especificas.

En el empefio de fomentar una educacion superior pertinente, el
disefio curricular se erige en una cuestién fundamental, por tanto,
la cooperacion entre las universidades y los centros productivos
y de servicios adquieren cada vez mayor relevancia. Al
constituirse esta colaboracién en condicion de éxito y de
supervivencia, las unidades productivas y de servicios asimilan
mejor el conocimiento Mayorga (1999) que emana de las
universidades y al mismo tiempo, esta auxilia a las empresas a

afrontar los retos.

Se facilita lo disefiado y con ello, en el aula, se busca logros de
aprendizaje, facilitar — ensefiar y aprender — comprender que
constituyen pares dialécticos complejos y contradictorios su
resoluciéon aporta resultados exitosos o insuficiencias de cuanto
fue disefiado, por lo tanto facilitar - comprender es otro par
dialéctico que estd en relacion con lo concreto y concreto
pensado con lo que se transforma lo factico por su complejidad
de marcos diversos de la concepcion del disefio curricular, en
algunos casos visibles, porque generalmente estan

reglamentados, son normativos e institucionales y otros ocultos,
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pero son trascendentes en las acciones pedagdgicas, esas
decisiones las toman los profesores cotidianamente en el

desarrollo de su practica educativa.

En la ejecucién de las practicas pedagdégicas el profesor toma
decisiones basadas no solo en su conocimiento disciplinar y
didactico, sino también en sus convicciones personales. Aquellas
convicciones personales acerca del disefio de su facilitacion y de
su construccion es lo que genera hondas repercusiones en su
propuesta de hacer pedagodgico, actia en el escenario aulico
nutrido de ciertas herramientas conceptuales y metodoldgicas en
su hacer recurre a marcos de referencia y a sus modos de ver el
mundo y por tanto, sus acciones de facilitacion y de aprendizaje
dejan espacios indeterminados como sefiala Schdn,
consecuentemente se trata de evitar concebir al profesor como

un técnico desarrollador del curriculo.

Una de las primeras acciones que realiza el profesor es anticipar
futuras acciones para asegurar logros de aprendizajes
desarrolladores y transformadores, es decir tiene que disefiar un
silabo o plan de asignatura (PA). El plan contempla un programa
analitico que operacionaliza el desarrollo del contenido minimo
micro curricular que esté regulado en el Disefio o Redisefio de la

Carrera.
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Para Ruiz y Tenutto, (2007): el término programa viene del
griego (programa) a través del latin. Los antiguos griegos usaban
esta palabra para referirse a las actividades planeadas y
prescritas que servian como guia del desarrollo de las funciones
de sus actos; programma viene del verbo prografo; pro significa
“antes” y grafo escribir’ y silabo viene del latin sillabus que
significa catalogo y esta del latin catalogus: ordenacién ordenada
de conceptos, por consiguiente programa o silabo son términos

gue connotan la misma realidad.

Disefiar el curriculo de una asignatura es programar con
anticipacion, es la prevision anticipada de cémo realizar la
facilitacion de los aprendizajes y las acciones estratégicas para

alcanzar los logros de aprendizaje de manera deseable y valiosa.

La programacion es un instrumento que ordena y vincula
cronolégica, espacial y técnicamente las actividades y recursos
necesarios para alcanzar, en un tiempo dado, determinadas

metas y objetivos.

El proyecto alude a un conjunto de actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el
fin de producir determinados bienes y servicios capaces de

satisfacer necesidades o resolver problemas.
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En las instituciones de educacién superior la programacion
segun Camilloni (2004) articula tres funciones del proceso de

ensefanza:

1. Una funcién de regulacion y orientacion de la accion: traza
un curso de accion y define una estrategia que permite
reducir la incertidumbre y dar un marco visible a la tarea.

2. Una funcién de justificacion, andlisis y legitimacion de la
accion: permite otorgar racionalidad a la tarea y dar cuenta
de los principios que orientan las decisiones.

3. Funcidn de representacion y comunicacién: plasma y hace
publicas las intenciones y decisiones pedagodgicas en un
plan, esquema o proyecto, que puede presentar grados de

formalizacién variable (p.8).

Las formas en las que los docentes de la educaciéon superior
facilitan la construccién de los conocimientos del programa del
silabo, esta guiado por sus concepciones filoséficas, politicas,
ideolégicas de la reproduccion — dominacion de la colonialidad
de los saberes o por una mirada critica de estos saberes que
busca la independencia y la descolonizacibn de los

conocimientos.

Lo que aporta Donald Schon (1980) es importante para el disefio
curricular, él recuperd la distincion aportada por Jirgen

Habermas (1993) entre la racionalidad técnica y la racionalidad
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practica: la racionalidad técnica se encuentra orientada hacia el
control o dominio de la realidad y su preocupacion esta vinculada
al establecimiento de fines — medios; la racionalidad practica
tiene relacion con los valores, con la propuesta de ampliar la
comprension de las relaciones entre las personas, lo que implica

un proceso de reflexion sobre la practica y sobre la accion.

Disefiar el curriculo implica Gimeno (1988) la prevision de la
accién antes de realizarla, es decir, separacién en el tiempo
de la funcion de planear y anticipar la implementacién. El plan
resultante de disefiar anticipa o representa la practica que

resultara.

El disefio forma parte fundamental de la preparacion de los
profesores y es Util para distinguir la practica propia de los
demas. Para Schon (1987) el disefiador es quien conversa
con la situacién en la que actda, con una reflexion sobre la
practica que experimenta, con una idea guiada por principios
gue configuran un problema, distingue elementos, elabora

estrategias de accién y configura modelos sobre los fenémenos.

La metodologia basica Ruiz (2001) del disefio curricular, de
acuerdo a las teorias normativas son: fundamentacién de

la carrera profesional, elaboracion del perfil

31



profesional, organizacién y estructura curricular y evaluacion

continua del curriculo.

Con lo expuesto en las lineas anteriores, queda esclarecido que
en la literatura del disefio curricular, en ocasiones lo identifican
como planificacién, en este texto se identifica al mismo tiempo

como disefio o planificacion.

El disefio curricular es una dimensién del curriculum y en su
estructura contiene la metodologia, acciones y resultados del
diagnostico, modelacion, estructuracién y organizacion de los

proyectos curriculares.

El disefio curricular prescribe una concepcién educativa
determinada, que en la educacién superior se define con claridad
en el modelo educativo o pedagégico y que al ejecutarse esta
orientado a la solucion de problemas de la zona o region,
satisfacer necesidades; con su evaluacion posibilita el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza — aprendizaje que
debe reflejar pertinencia y calidad de su entorno de aprendizaje,

vinculacién e investigacion formativa.

La planificacion es uno de los procesos de suma importancia

porgue proporciona orientacién de lo que va a realizar, permite
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prever la metodologia, los recursos, las técnicas de evaluacion

gue se utilizardn en y durante el desarrollo de la labor educativa.

La formacién profesional Fuentes (2009, p.7) precisa de
consideraciones que no pueden quedar en lo factual y
espontaneo, urge dar paso a lo epistemolégico, lo axiolégico y
actitudinal con un énfasis en lo valorativo y sustentado en una
profundizacion ontolégica, epistemolégica y légica de la
educacién superior, lo cual sustenta las metodologias para los
procesos universitarios, que una vez que se aplican propicia las
necesarias transformaciones y trascendencia de la universidad

en su contexto —social — politico - cultural.

Esquema No.4

La planificacion:

e Proporciona informacion sobre lo que se realizara.

e Permite la toma de decisiones fundamentadas.

e Contribuye a reducir imprevistos.

e Permite prever la metodologia, estrategias, medios y evaluacion.

e Prevé el desarrollo de competencias, indicador de logros y contenido.

T IT

La metodologia: La evaluacion:

Promueve la participacion Proceso  pedagdgico integral
independiente para facilitar la sistematico permite:
construccion del conocimiento Interpretar la informacion vy

tomar decisiones.

Fuente: Disefio curricular
Elaborado por: Ermel Tapia

33



Es pertinente a la hora de elaborar el disefio de una plan de
clase, tener presente el programa del silabo y los componentes
gue aportan informacién acerca de qué se hara en el aula; el
plan de clase es un documento que enuncia las intenciones de lo

gue se va a construir como aprendizaje.

El plan de clase esta permeado en lo fundamental por un acto de
comunicacion donde profesor y estudiantes asumen un cierto
contrato, acuerdo, bases necesarias para un trabajo colaborativo,

auténomo e investigativo.

Un buen disefio curricular permite al docente facilitar las
experiencias y estrategias de aprendizaje vinculadas con la
realidad inmediata para darle un verdadero significado a los

aprendizajes.

Por todo lo argumentado anteriormente el disefio curricular es:

¢ Metodologia, en el sentido de que su contenido explica cémo
elaborar la concepcion curricular.

e Accién, en la medida que constituye un proceso de
elaboracion, desarrollo y transformacion vy,

e Resultado, porque del proceso queda plasmado en
documentos curriculares la concepcion y las formas de

ponerla en practica y evaluarla.
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Tareas del disefio curricular

No siempre las tareas del disefio curricular han estado bien
delimitadas como dimension del curriculo, sin embargo es
posible apreciar que en la literatura en la mayoria de los modelos
se plantea la necesidad de un momento de diagnostico de
necesidades y un momento de elaboracion donde lo que mas se
refleja es la determinacion del perfil del egresado y la
conformacion del plan de estudio.

Hay un predominio del tratamiento de tareas del curriculum sin
precisar la dimension del disefio curricular y de la explicacion de
su contenido para el nivel macro de concrecion del curricular y
especialmente para la educacion superior que es donde ha

alcanzado mayor desarrollo esta materia.

Un trabajo que vale la pena destacar por su concepcion mas
completa sobre tareas del curriculum es el de Rita M. Alvarez de
Zayas (1995), en consecuencia, las tareas del disefio curricular

integra los siguientes componentes:

¢ Diagndstico de problemas y necesidades.
e Modelacion del curriculum.

e Estructuracion curricular.

¢ Organizacién para la puesta en préctica.
¢ Disefio de la evaluacién curricular.
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COMPONENTES DEL DISENO CURRICULAR
1. Diagnéstico de problemas y necesidades.

Consiste en el estudio del marco tedrico, es decir, las posiciones
y tendencias existentes en los referentes filosoficos, sociolégicos,
epistemoldégicos, psicolégicos, pedagoégicos y didacticos que
influyen en los fundamentos de la posible concepcién curricular,
sobre las cuales se va a disefiar el curriculum. Es un momento
de estudio y preparacion del disefiador en el plano tedrico para
poder enfrentar la tarea de explorar la préactica educativa. El
estudio de las bases y fundamentos le permite establecer
indicadores para diagnosticar la practica. El contenido de esta
tarea permite la realizacion de la exploracion de la realidad para
determinar el contexto y situacidn existente en las diferentes

fuentes curriculares.

Se explora los sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje,
sus cualidades, motivaciones, conocimientos previos, nivel de
desarrollo intelectual, preparacion profesional, necesidades,
intereses, etc. Se incluye aqui la exploracion de los recursos
humanos para enfrentar el proceso curricular. En general se
explora la sociedad en sus condiciones econdmicas,
sociopoliticas, ideoldgicas, culturales, tanto en su dimension

social general como comunitaria y en particular las instituciones
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donde se debe insertar el egresado, sus requisitos,
caracteristicas, perspectivas de progreso, etc. Estos elementos
deben ofrecer las bases sobre las cuales se debe disefar la

concepcioén curricular.

Debe tenerse en cuenta también el nivel de desarrollo de la
ciencia y su tendencia, el desarrollo de la informacion,
esclarecimiento de las metodologias de la ensefianza,
posibilidades de actualizacion, etc. Se diagnostica el curriculum
vigente, su historia, contenidos, contextos, potencialidades,
efectividad en la formacion de los estudiantes, la estructura
curricular, su vinculo con la vida, etc. Para realizar la exploracion
se utilizan fuentes documentales, los expertos, los directivos, el

proceso de ensefianza-aprendizaje, la literatura cientifica, etc.

Los elementos que se obtienen de la exploracién permiten
caracterizar y evaluar la situacion real, sobre la cual se debe
disefiar y en su integracion con el estudio de los fundamentos
tedricos, posibilita pasar a un tercer momento dentro de esta
etapa que consiste en la determinacion de problemas y
necesidades. En este momento se determinan los conflictos de

diversa indole que se produce en la realidad, por ejemplo:

e Lo que se construye y lo que se necesita.
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e Lo que se facilita y lo que se comprende.

e Lo que se logray lo que cambia la realidad.

Estos conflictos se clasifican, se jerarquizan y de ellos se
priorizan los problemas que deben ser resueltos en el proyecto
curricular o disefio curricular de carrera, materia integradora,

proyecto integrador, silabo.

Del estudio previo debe surgir el listado de necesidades e
intereses de los sujetos a formar que deben tenerse en cuenta
en el curriculum a desarrollar. De todo expuesto, se deriva que
en la tarea de diagnéstico de problemas y necesidades se

pueden distinguir tres momentos:

1. estudio del marco teérico.
2. exploracién de situaciones reales.

3. determinacion de problemas y necesidades.

El resultado de esta tarea debe quedar plasmado en una breve
caracterizacion, que refiera los problemas y necesidades a

resolver.

2. Modelaciéon del curriculum

En esta tarea se precisa la conceptualizacion del modelo, es

decir, se asume posiciones en los diferentes referentes teéricos
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en relacion con la realidad existente. Se explicita cual es el
criterio de sociedad, hombre, educacién, maestro, alumno. Se
caracteriza el tipo de curriculum, el enfoque curricular que se ha

escogido.

Un momento importante de la concrecién de esta tarea es la
determinacion del perfil de salida, expresado en objetivos
terminales de cualquiera de los niveles que se disefie. El perfil de

salida se determina a partir de:

e Bases socio-econémicas, politicas, ideoldgicas, culturales en
relacion con la realidad social y comunitaria.

e Necesidades sociales.

e Politicas de organismos e instituciones.

e I|dentificacion del futuro del egresado, campos de actuacion,
cualidades, habilidades y conocimientos necesarios para su

actuacion y desarrollo perspectivo.

Los elementos citados deben quedar expresados de forma
integrada en objetivos para cualquiera de los niveles que se

diserie.

La modelacion del curriculum incluye una tarea de mucha
importancia para el proceso curricular y es la determinacion de

los contenidos necesarios para alcanzar los objetivos terminales.
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Se entiende por determinacion de contenidos la seleccion de los
conocimientos, habilidades y cualidades que deben quedar
expresados en disciplinas, asignaturas o médulos, de acuerdo al
criterio de estructuracion que se asuma y al tipo de curriculum

adoptado, en correspondencia con el nivel que se disefia.

Ademas de los contenidos, se debe concebir la metodologia a
utilizar para el desarrollo curricular. La metodologia respondera
al nivel de concrecién del disefio que se esté elaborando, de tal
forma, que si se trata de un plan de estudio o silabo la
metodologia se refiere a cémo estructurarlo y evaluarlo. Asi
mismo si se trata de un mddulo, disciplina, asignatura, una
unidad didactica, una clase., debe quedar revelada la forma de

desarrollar y evaluar su aplicacion practica.

Si la concepcion del curriculum es cerrada o abierta, la
responsabilidad de determinar contenidos y metodologias
recaerd en los niveles macro, meso y micro de concrecion de

diseno curricular.

En la tarea de modelaciéon se pueden distinguir tres momentos

fundamentales:

e Conceptualizacion del modelo.
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e Identificacion del perfil del egresado o los objetivos
terminales.

e Determinacién de los contenidos y la metodologia.

El resultado de esta tarea debe quedar plasmado en documentos
en los que estan definidas las posiciones de partida en el plano
de la caracterizacién del curriculum del nivel que se trate; los
objetivos a alcanzar; la relacion de los conocimientos,
habilidades, cualidades organizadas en programas o planes de
acuerdo a la estructura curricular que se asuma, del nivel de que
se trate y de lo que se esté disefiando; y las orientaciones

metodolbgicas para la puesta en practica.

3. Estructuracioén curricular

Esta tarea consiste en la secuenciacion y estructuracion de los
componentes que intervienen en el proyecto curricular que se
disefia. En este momento se determina el orden en que se va a
desarrollar el proyecto curricular, el lugar de cada componente, el
tiempo necesario, las relaciones de precedencia e integracion
horizontal necesarias y todo ello se lleva a un mapa curricular,

donde gquedan reflejadas todas las relaciones.

Esta tarea se realiza en todos los niveles de concrecion del

disefio curricular aunque asume matices distintos en relacion a lo
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gue se disefia. La secuenciaciéon o estructuracion esta vinculada
a la concepcion curricular, ya que esta influye en la decision de la

estructura.

4. Organizacién para la puesta en préactica del proyecto
curricular
Consiste en prever todas las medidas para garantizar la puesta
en practica del proyecto curricular. Es determinante dentro de
esta tarea la preparacion de los sujetos que van a desarrollar el
proyecto, en la comprension de la concepcion, en el dominio de
los niveles superiores del disefio, su fase operativa de aula y la
creacion de condiciones particulares para el control de la calidad
a nivel de planificacion, desarrollo y evaluacion. La preparacion
del personal pedagdgico se realiza de forma individual y colectiva
y es muy importante el nivel de coordinacién de los integrantes
de colectivos de asignatura, disciplina, nivel, afio y carrera. Para
alcanzar niveles de integracion hacia el logro de los objetivos, el
trabajo tiene en el centro al estudiante para diagnosticar su
desarrollo, sus avances, limitaciones, necesidades, intereses,
etc., y en la operatividad, a la direccion y comision de carrera,
gue son los que disefian acciones integradas entre los miembros
de los colectivos pedagogicos y buscan que las acciones sean

coherentes y sistematicas.
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La organizacion de la implementacion del disefio curricular
incluye la elaboracién de horarios, conformacion de grupos
académicos, la aplicacion de normativas relativas al trabajo de
clases, tareas de vinculacion e investigacion formativa y de otras
actividades relacionadas con la creacibn de ambientes
apropiados de aprendizajes y recursos, por lo que en ella
participan todos los factores que intervienen en la toma de
decisiones de esta indole, incluyendo la representacion

estudiantil.

5. Disefo de la evaluacién curricular

En todos los niveles y para todos los componentes del proyecto
curricular se disefia la evaluacién que debe partir de objetivos
terminales y establecer indicadores e instrumentos que permitan
validar a través de diferentes vias, la efectividad de la puesta en
practica del proyecto curricular de cada uno de los niveles,

componentes y factores.

Los indicadores e instrumentos de evaluacion curricular deben
guedar plasmados en cada una de los documentos que expresan
un nivel de disefio, es decir, del proyecto curricular en su
concepcion mas general, de los planes, programas, unidades,

componentes, etc.
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El criterio asumido en esta teoria acerca de disefio curricular
como una dimension del curriculum y no como una etapa y
definir en su metodologia tareas, permite comprender que su
accion es permanente y que se desarrolla como proceso al
mismo tiempo y espacio del resto de las dimensiones,
reconociendo que hay tareas pueden responder a otras
dimensiones como las de desarrollo y evaluacién, no obstante,
hay tareas que por sus resultados deben preceder en el tiempo a

otras para lograr una coherencia en el proceso curricular.

Esquema No.5

Disefio Diagnéstico de
evaluacion problemas y
curricular necesidades

COMPONENTES
DEL DISENO

Organizacion y
ejecucion del
proyecto

CURRICULAR Modelacion del

curriculo

Estructuracion
curricular

Fuente: Disefio curricular
Elaborado por: Ermel Tapia
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CAPITULO 2.

LOS NIVELES DE CONCRECION DEL
DISENO CURRICULAR

OBJETIVOS:

Profundizar la teoria de los componentes del disefio y
desarrollo curricular.

Analizar los principios del proceso pedagdgico para
el desarrollo del disefio curricular en el aula.
Conceptualizar los niveles de concrecion del disefio
curricular.

Describir los elementos del tercer nivel del disefio
curricular.

CONTENIDOS

Referentes del disefio y desarrollo curricular

a) ¢Quéy paraqué ensefar?

Los objetivos.

Caracteristicas generales de los objetivos.
Clasificacién de los objetivos por su funcién.
Caracteristicas  generales de los objetivos
instruccionales.

El contenido: conocimientos + habilidades.
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Nivel de asimilacién del contenido.

Nivel de profundidad del contenido.

Nivel de sistematicidad del contenido.

b) ¢cuando ensefiar?

c) ¢como ensefiar?

d) ¢qué, como y cuando ensefiar?

Niveles de concrecion del disefio curricular
1° nivel: disefio macro curricular.

Lineamientos epistemolégicos para el disefo

curricular de la educacion superior.

Mision.

Vision.

Fines.

Objetivos.

Metas.

2° nivel: disefio meso curricular.

Disefio debidamente equilibrado.

Disefio del proyecto de carrera.

Disefio del perfil de egreso.

3° nivel: disefio microcurricular.

Elementos del tercer nivel del disefio curricular
Definicion de silabo.

Alcance.

Responsabilidad.

Normas generales.

Normas académicas para el disefio del silabo.
Estructura del silabo.

Descripcién de los elementos que integran el silabo
Carétula.

Informacién general.

Fundamentos de la asignatura.

La sumilla.

Los objetivos.

Verbos para objetivos de nivel: conocimientos.
Verbos para objetivos de nivel: comprension.
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Verbos para objetivos de nivel: aplicacién.
Verbos para objetivos de nivel: analisis.
Verbos para objetivos de nivel: sintesis.
Verbos para objetivos de nivel: evaluacion.
Los logros de aprendizajes.

Logros a nivel: comprension.

Logros a nivel: aplicacion.

Logros a nivel: analisis.

Logros a nivel: sintesis.

Logros a nivel: evaluacion.

Actitudes, valores y ética profesional.
Temas y contenidos teméticos.

Clase teorica.

Clase expositiva.

Clase seminario.

Clase basada en laresolucién de problemas.
Clase préctica.

Clase taller.

Ferias académicas.

Recursos didécticos.

Evaluacion.

Criterios de evaluacion.

Requisitos de aprobacion.

Referencias bibliogréficas.

La seleccion de lecturas.

Referencias bibliogréaficas basicas.
Referencias bibliograficas complementarias.
Normas académicas complementarias.
Formato de presentacion del silabo.
Criterios para la seleccibn - organizacion
formulacion de los contenidos basicos comunes.
El proyecto pedagdgico de aula.

Objetivo del proyecto pedagdgico de aula.

Protocolo para el disefio del proyecto pedagdgico de

aula.
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Proyecto integrador.

Plan de clase.

El aula.

Elementos del plan de clases.

Ejemplo de plan de clase.

Disefio de rabricas como instrumentos de evaluacién
del aprendizaje.

Rubrica.

Principios por el que se disefia una rubrica.
El disefio de una ruabrica.

Ventajas dl uso de las rubricas.

Tipos de rabricas.

Ejemplo de rubrica comprensiva.

Los requerimientos de una rabrica analitica.
Disefio de escala para una rubrica.

El disefio curricular de tutorias.

El tutor.

Concepcién de tutorias.
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REFERENTES DEL DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR

Una de las principales novedades de la Reforma Curricular para
cada una de las areas es la definicion de un marco curricular o
matrices. Al elaborar el disefio de la educacion superior, se hace
imprescindible tomar decisiones en torno a un gran ndmero de

aspectos que, basicamente, se agrupan en cuatro topicos:
a) ¢Quéy paraqué ensefar?

Definicion de objetivos y contenidos. Se impone la necesidad de
efectuar una selecciéon de acuerdo con los principios educativos

actuales.
Los objetivos

Son el modelo pedagogico del encargo social que la sociedad
exige a la educacién superior; son los propositos y aspiraciones
gue durante el proceso docente - educativo se van conformando
en el modo de pensar, sentir y actuar del estudiante y futuro
graduado. Es la prevision del resultado de la actividad del

estudiante.

49



Caracteristicas generales de los objetivos

A partir de las relaciones que la sociedad establece con la
universidad, en la que esta Ultima se subordina a la primera se
infiere que el objetivo desempefa ese papel de intermediario, por
lo que se constituye en el elemento principal como utopia, pero
mediatizado por el método, el objetivo regula el proceso,
determina el objeto que este delimita del contenido de la clase o
tema y precisa, ademas, el método, los medios, el entorno, la
evaluacién y las formas organizativas de la ensefianza -
aprendizaje; que dado el caracter de sistema del proceso, influye
en el logro y por tanto en la formacién de la personalidad de los
estudiantes en la medida que se construye y transforma el

objeto.

Una de las variables del proceso de reflexiébn sobre la practica
pedagdgica es analizar si el objetivo al iniciar el profesor la clase
lo formula expresamente a los estudiantes o no, ¢lo trabaja como
un elemento conciencial y motivacional que genere necesidades
internas y como meta de logro a ser alcanzada al final de la
clase?; investigaciones realizadas en el Ecuador demuestran que
aunque el profesor reconoce que el objetivo es la categoria
fundamental del proceso, no lo formula porque cree que el

estudiante debe reconocerlo a partir de los contenidos que se
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trabajan o abordan en el desarrollo del tema y de la clase. Un
tema siempre abarca una programacion mas de tres horas de

clases.

Los objetivos en el proceso de la formacion profesional en
funcién de la dimensién espacial y temporal anual o semestral se
derivan en: generales para el disefio de carrera, afio académico,
semestre, asignaturas; particulares para el silabo y el tema, asi
como especificos, para la clase y tareas de aprendizaje

auténomo.

El objetivo es de todas las categorias del proceso docente -
educativo el que tiene un caracter mas subjetivo, en tanto es
aspiracion, idea, propdsito. Sin embargo, en el objetivo esta
presente la dialéctica entre lo subjetivo y lo objetivo, la cual se

concreta en cuatro momentos fundamentales:

1. cuando se formulan en la clase, es decir, cuando los
docentes lo hacen consciente en el estudiante y éste asume
ese proposito para lograrlo, esa es la funcion de redactarlo y
comunicarlo, de esa manera el objetivo se convierte en
necesidad de aprendizaje.

2. cuando determinan el objeto y éste delimita el contenido de

aprendizaje, de esa manera queda objetivizado en el plan de
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estudio o silabo de la asignatura, en el plan de clase y en la
tarea del aprendizaje autbnomo.

3. cuando se desarrolla el proceso del método, el profesor actia
en funcién de él para alcanzar el logro.

4. cuando el estudiante realiza las tareas programadas que
apuntan al logro, la idea o sea el objetivo del profesor se
convierte en accion facilitadora, en actividad practica
estudiantil; es el momento cuando lo subjetivo adquiere un
caracter objetivo, al transformarse el aprendizaje, en atributos

culturales de la personalidad del estudiante.

Como se expuso anteriormente, una de las funciones del objetivo
es la de orientar el proceso docente, la de precisar en el objeto,
el sistema de conocimientos y la estructura u orden en que se
ensefiardn. Ello influye en alguna medida en la l6gica que
seguira el desarrollo del proceso del método que es quien lo
condiciona todo, el método de ensefianza tiene caracter
mediatizador porque responde a la subjetividad historico —
cultural y politica del docente; es ese caracter el que determina el
modo en que aprenderd el estudiante y en dltima instancia su
futura manera de pensar y actuar. Las formas organizativas del
proceso se adecuaran a la logica descrita anteriormente, para
propiciar la asimilacion o dominio del contenido en el

cumplimiento del objetivo.
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En resumen, las caracteristicas fundamentales de los objetivos

son las siguientes:

1. manifiestan las exigencias que la sociedad plantea a la
educacion.

2. orientan el proceso docente para transformar a los
estudiantes segun la imagen del hombre que se aspira.

3. determinan el resto de los componentes del proceso docente
en su relacion dialéctica transformadora.

4. se formulan y realizan de forma planificada que esta
mediatizada en lo esencial por el método y de ello dependera

el éxito del proceso.

Caracteristicas de los objetivos educativos e instructivos

Los objetivos se pueden clasificar de acuerdo con el grado en
gue se aspira modificar la personalidad del educando: en
educativos e instructivos, que es una clasificacion solo didactica
para la comprensiéon de la funcién de los objetivos pero en la
realidad del proceso es una estructura, es una unidad, es decir

una totalidad de lo educativo e instructivo.

e Objetivos educativos; son aquellos que estadn encaminados a
conformar aspectos mas trascendentales de la personalidad de

los educandos tales como sentimientos, valores y convicciones,
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o Objetivos instructivos; tienen menor trascendencia y estan
vinculados con el dominio por parte de los estudiantes del

contenido de una asignatura.

Durante la organizacion del proceso docente es necesario, en
primer lugar, establecer los rasgos mas generales y esenciales
gue deben caracterizar a los objetivos del nivel o tipo de
educacién, aquellos dirigidos a conformar los aspectos mas
trascendentes de la personalidad del educando en el plano
filoséfico, politico, ético y estético, estos son los objetivos
educativos que al mismo tiempo son generales, particulares y
especificos, los que dan respuesta al problema planteado a la
educacion, el encargo social. En estos objetivos se concreta las
aspiraciones que la sociedad tiene con los futuros profesionales

de los diferentes niveles de educacion.

El sistema de objetivos generales, particulares y especificos
instructivos expresan las caracteristicas que deben alcanzar los
estudiantes que se les faculte resolver los problemas

cognoscitivos a su alcance en el mundo de la profesion.

Caracteristicas generales de los objetivos instructivos

Al intentar formular un objetivo instructivo habré que atender a

varias interrogantes:
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Preguntas Respuesta

¢Qué deben aprender mis estudiantes? Conocimiento

¢ Qué aspiraciones deben realizar con esos Habilidad
conocimientos?

¢Hasta dénde debo exigir a mis alumnos? Asimilacion

¢Con qué herramienta debo operar? Profundidad

¢Coémo darle seguimiento al aprendizaje? Sistematicidad

A continuacion analizaremos los elementos componentes de los

objetivos instructivos y su estructura correspondiente.

El contenido: conocimientos + habilidades

Un objetivo no esta completamente formulado cuando se declara
gue el estudiante conozca una ley (por ejemplo), sino cuando se
dice qué va a ser capaz de hacer con esa ley: definirla, deducirla,

aplicarla, extrapolarla, etcétera.

Desde el punto de vista didactico el conocimiento esta
estrechamente ligado a la habilidad, como otro elemento del
contenido de la ensefianza. De ahi que al formular los objetivos y
expresar en €l los modos de actuacion del estudiante se deben
plasmar no sélo los conocimientos, sino también las habilidades,

gue de manera interrelacionada permiten alcanzar el objetivo.
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El objetivo contiene como nucleo o elemento fundamental: la
habilidad. La determinacion del verbo que mejor refleja esa

habilidad adquiere en la practica una enorme importancia.

Hasta el momento, hemos planteado dos de los elementos que
deben aparecer en el objetivo: el conocimiento y la habilidad. Sin
embargo, la practica educativa de la formacion educativa plantea
la necesidad de precisar las condiciones en que se apropia el
estudiante de este contenido; se hace necesario determinar, por
tanto, los niveles de asimilacion, profundidad y sistematicidad del

contenido.

Nivel de asimilacién del contenido

Cada objetivo instructivo tiene que dejar explicito el nivel de
asimilacién de los contenidos (conocimientos + habilidades) que
se pretenda lograr, es decir, el grado de dominio de esos
contenidos, entendiéndose por dominio la apropiacion del
conocimiento y de las habilidades vinculadas al conocimiento en

determinadas condiciones.

Los niveles de asimilacion son cuatro: de familiarizacion,
reproductivo, productivo y creativo. El analisis de la actividad
externa o social de los estudiantes permite apreciar los distintos

grados de dominio o de asimilacion.
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En el nivel de familiarizacion se pretende que los estudiantes
reconozcan los conocimientos o habilidades presentadas a ellos,

aungue no los puedan reproducir.

El nivel reproductivo implica la repeticibn del conocimiento
asimilado o de la habilidad adquirida. Cuando el estudiante repite
practicamente lo dicho o lo hecho por el docente, se dice que ha
asimilado a un nivel reproductivo. Algunos autores le asignan
gradaciones a este nivel de asimilacion, en dependencia de si la
accibn se desarrolla con o sin modelos previamente
establecidos, o0 si se presenta pequefas variantes del algoritmo

gue se toma como contenido a asimilar.

En el nivel productivo, los estudiantes son capaces de utilizar los
conocimientos o habilidades en situaciones nuevas. Esto
constituye una ensefianza que lo prepara para saber usar lo

aprendido en la solucion de problemas.

El nivel creativo supone la capacidad de resolver situaciones
nuevas para las que no son suficientes los conocimientos
adquiridos. En este caso, no so6lo no se conoce el método para
resolver el problema, sino que tampoco se dispone de todos los
conocimientos necesarios para resolverlo, por lo que se
presupone un elemento cualitativamente nuevo (al menos para el

estudiante).
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Como consecuencia, al formularse los objetivos se deben dejar
claro, no sélo qué conocimiento debe asimilar, sino qué acciones
se va a ejecutar con este conocimiento, es decir, qué nivel de
asimilacion le correspondera. En todos los casos, la enunciacion
del verbo no garantiza, la precision del nivel de asimilacién; es
necesario, entonces, redactarlo y utilizar todas las palabras que
expliciten dicho nivel.

Tabla 1. Niveles de asimilacion del contenido.

Niveles de asimilacion Caracteristicas del | Situacion planteada
contenido

Familiarizacién "nuevo" Desconocida

Reproductivo Conocido Conocida

Productivo Conocido Nueva

Creativo Parcialmente conocido "nueva"

Nivel de profundidad del contenido

El nivel de profundidad es fundamental en la determinacion de
los objetivos; se concreta el nivel de esencia en que se asimila
cada concepto, ley, teoria o cuadro del mundo; el grado de

complejidad o riqueza con que se domina cada habilidad.

Un mismo concepto puede ser apropiado en un mayor o menor

grado de complejidad, formando parte de un sistema de caracter
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mas esencial, con un mayor o menor grado de abstraccion. Esto

es lo que ha dado en llamar nivel de profundidad.

El programa analitico o silabo de una asignatura puede variar en
extension; es decir, la existencia de un mayor numero de
conceptos, leyes, teorias a estudiar. Sin embargo, no se debe
identificar esto con el nivel de profundidad. El nivel de
profundidad posibilita determinar las posibles variantes de
programas de una disciplina, en correspondencia con las

distintas carreras o tipos de formacion profesional.

Nivel de sistematicidad del contenido

El desarrollo exitoso de la ensefianza exige determinar
correctamente los objetivos en los diferentes niveles
estructurales del proceso docente: carrera, nivel, afio, carrera,

disciplina, asignatura, unidad, clase y tarea.

Esta caracteristica del proceso y en consecuencia de los
objetivos se apoya en el concepto de sistema es decir, en la
integracion del conjunto de elementos, cuyo resultado es
cualitativamente superior a la suma de estos elementos.
En la practica de la educacion se ha denominado a los objetivos
de sistemas de orden mayor, como generales y a los de orden

menor, como particulares o especificos. De tal modo, que a los
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objetivos de la clase se les suele llamar objetivos especificos; a
los de unidad, particulares, y a los de asignatura o disciplina

generales.

De acuerdo con el principio de la derivacién gradual de los
objetivos: los objetivos generales del egresado deben precisarse
paulatinamente, esto es desde el afio o nivel, la disciplina, la
asignatura. Los particulares para el silabo, y los especificos para
la clase, guardan derivacion desde los mas generales hasta los

mas particulares.

La derivacion gradual de los objetivos no puede considerarse
como la descomposicién de estos en acciones aisladas, por el
contrario, cada uno de los subsistemas que surgen como
resultado de esta derivacion, tienen que ser considerado como
elementos de wun sistema rigurosamente articulado que
constituyen los objetivos del futuro egresado. Esta derivacion
implica que los objetivos mas especificos se subordinan a los
particulares y estos a los generales, pero de tal manera que el
conjunto de objetivos derivados interactie también como un

sistema.

Los objetivos de la disciplina, en su propia estructura, encierran,
en alguna medida, la légica de su ciencia o0 rama de saber y

refleja también, en sus aspectos mas generales, la I6gica del
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proceso que preveé la asequibilidad de los contenidos durante su
asimilacién por el estudiante.

Los objetivos en que se declara un mayor nivel de asimilacion y
profundidad se deben obtener, en buena medida, como resultado
al alcanzar sistemas de orden mayor. Es decir, los objetivos
generales de la asignatura reflejan la posibilidad de integrar

todos los contenidos para obtener resultados de mayor alcance.

El profesor, al desarrollar el proceso docente, debe lograr en los
estudiantes la integracion y sistematizacién de los contenidos al
finalizar las clases y la asignatura, de modo tal que produzca
saltos de calidad en la comprension de la esencia de estos
contenidos.

Tabla 2. Clasificacion de los objetivos de acuerdo al nivel de
sistematicidad.

Clasificacion | Nivel de Evaluacion Documento
sistematicidad

Objetivos Asignatura o grado | Examen final de la Programa de la

generales asignatura o grado asignatura o grado

Objetivos Tema o unidad Evaluacion parcial ¢ Plan de asignatura?

particulares

Objetivos Clase Evaluacion frecuente Plan de clase
especificos
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b) ¢Cuando ensefar?

Secuenciacion y temporalizacion de objetivos y contenidos. Se
trata de distribuir de forma argumentada, a lo largo de los
distintos ciclos de la educacion del estudiante, la forma en que se

ordenaran y secuenciaran los objetivos y contenidos.

NIVEL DE SISTEMATICIDAD DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos se formulan en funcién de los contenidos por lo

cual tienen algunos rasgos particulares:

Nivel de sistematicidad del contenido

Nivel de asimilacién de los contenidos

Nivel de profundidad del contenido

¢ Como ensefiar?

Orientaciones metodoldgicas. Es posible organizar la clase sin
usar el mando directo en exclusividad ¢Qué implicaciones
didacticas tiene utilizar otros estilos de ensefianza? Son las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se realizaran para

alcanzar los objetivos.
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EL METODO

Responde a las preguntas: ¢C6mo ensefar?
¢ Como aprender?

Se constituye en la via o camino que se adopta en la ejecucion
del proceso ensefianza — aprendizaje por los sujetos que lo
llevan a cabo, el uso del contenido permite el alcanzar el logro u
objetivo, tiene como esencia la actividad l6gica y ordenada del
proceso de construccion del conocimiento.

El método es la categoria didactica que sintetiza no solo la
accion intelectual de los sujetos, sino también lo motivacional y
afectivo.

c) ¢Qué, cémoy cuando evaluar?

Evaluacion. Aspectos e instrumentos en concordancia con el
resto de decisiones adoptadas en el curriculo. Son las acciones
evaluativas para valorar el logro de los objetivos.

OBJETO DE LA EVLUACION
¢ QUE EVALUAR?

La evaluacion debe No se evalia el contenido
comprobar, evaluar y sino lo que resulta relevante,
reorientar todo el proceso que significativo y valioso del
sigue el estudiante para contenido.

aprender y desarrollarse

integralmente.

Se evalla el contenido, los métodos, técnicas, medios
didacticos, la facilitacion pedagogica del docente, el entorno de
aprendizaje, la gestion del proceso de ensefianza — aprendizaje
y la carrera.
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PRINCIPIOS DEL PROCESO PEDAGOGIQO
PARA EL DESARROLLO DEL DISENO
CURRICULAR EN EL AULA

El desarrollo del disefio curricular requiere en el aula el
conocimiento de principios pedagdgicos, al respecto (Cafiedo,
2013), los fundamenta en el orden epistemolégico como a

continuacion se detalla:
Por su nivel de generalizacion los principios conducen a la
elaboracion de normas més concretas, que le permiten al
profesor la aplicacion de las mismas de forma més especifica y
particular. A estas normas las llamaremos acciones. Las
acciones son indicadores practicos encaminados a lograr una
aplicacion acertada de los principios. Ademdas estan en
correspondencia directa con los objetivos y tienen un caracter
particular, pues se refieren a tareas y etapas especificas del
proceso educativo y hacen posible la concrecion de los
principios como una estrategia en la que es posible incorporar

nuevas acciones, resultado del andlisis critico de la practica.

Por lo tanto el proceso pedagdgico no es espontaneo y cada
dia se impone mas elevar la calidad del proceso pedagdgico, lo
gue es posible si la direccion de dicho proceso se hace con
rigor cientifico, comprometidos con la educacion de la
personalidad, como resultado de la labor educativa.
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Para establecer los principios que posibilitaran una direccién
efectiva del proceso ensefianza-aprendizaje es necesario tener

en cuenta los siguientes criterios:

e Necesidad de atender a las leyes esenciales del proceso
ensefianza-aprendizaje y las relaciones gnoseolégicas.

e Necesidad de corresponderse con una concepcion de
ensefiar y de aprender.

e Necesidad de corresponderse con una concepcion tedrica
del proceso pedagodgico, sin olvidar el nivel didactico y las
posibilidades y realidades de la practica escolar vigente.

Los principios que se proponen son los siguientes y pueden
servir de base para derivar otros principios:

1. Principio de la unidad del caréacter cientifico e ideoldgico del
proceso ensefianza aprendizaje.

2. Principio de la vinculacion de la educacién con la vida, el
medio social y el trabajo, en el proceso de educacion de la
personalidad.

3. Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo
desarrollador, en el proceso de la educacién de la
personalidad.

4. Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el
proceso de educacioén de la personalidad.

5. Principio del caracter colectivo e individual de la educacién
y el respeto a la personalidad del educando.

6. Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y

la personalidad (pp. 7-18).
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NIVELES DE CONCRECION DEL DISENO

CURRICULAR

Es comunmente aceptada la existencia de tres niveles de
concrecién creciente para el disefio curricular, tal como se
representa en los esquemas 6y 7:

Esquema No.6

Agentes intervinientes

CES, SENESCYT
Consejo Académico
Superior de la IES

Competencia de la
Administracicn

Disefio curricular prescriptivo: establece
las coordenadas de actuacion del proyecto
socio — politico -
técnico que orienta la teoria y la practica
educativa.

Lineas institucionales en correspondencia
con: Los campos de estudio y de actuacion
Misién,
Modelo Educativo.

cultural, cientifico,

Visién, Fines, Objetivos y

Universitaria

1

Vicerrectorado
Coordinacién
General Académica,

—»)

Modelo Educativo
Diseflo y Redisefio de Carrera
(Malla, Mapa, Plan de estudio

1

Sistema de planificacian,
desarrollo y evaluacidn

Perfil profesional

1

Director de Carrera
Profesor de asignatura

—

Programacion de clase, proyecto
aulico - integrador, rubricas,
portafolio- préctica profesional

El aula como unidad funcional y
organizativa de la
programacitn

Elaborado por: Ermel Tapia

I Nivel

Il Nivel

111 Nivel

Fuente: niveles de concrecién del curriculo 2017

Esquema No.7
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Macroplanificacién
Mesoplanifiacién

Microplanificacion

Fuente: niveles de concrecidn del curriculo 2017
Elaborado por: Ermel Tapia

La planeacion es una etapa fundamental del desarrollo curricular
porque se erige como el documento de referencia para las fases
posteriores. Por tanto, es muy importante elaborar el plan del
curriculo concertado. La planeacién estratégica permite clarificar
e integrar con cierto orden los diferentes elementos que

componen el curriculo, como se representa en el esquema No.8

La planeacién estratégica es el proceso estructurado por el cual
una IES define su razon de ser en el entorno donde realiza sus
funciones sustantivas, vislumbra su estado deseado en el futuro,
y desarrolla los objetivos y las acciones concretas con

pertinencia y alta calidad.
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Esquema No.8

Planeacion

-———

’
¢  Trayectoria
\ del disefio

~ [ P
Desarrollo del
curriculo

Perfil de egreso

Evaluacion
del
curriculo

Perfil de ingreso

/  Trayectoria
\ deformacién
~ -

_— -

Fuente: disefio curricular 2017
Elaborado por: Ermel Tapia

1° Nivel: Diseio Macro Curricular.

Este nivel del disefio curricular integra de manera sistémica lo
gue el Estado orienta como politica publica en la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), como en el Plan Nacional del
Buen Vivir, el Cambio de la Matriz Productiva, la Mision, Vision,
Fines, Objetivos, Modelo Educativo y las Lineas curriculares para
la construccion del disefio curricular de la educacion superior
constituyen los referentes tedricos metodoldgicos que configuran

el escenario deseado para cumplir con calidad, pertinencia y
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responsabilidad social las funciones sustantivas de la
universidad.

La planificacién estratégica es un modo de planificar el cambio y
el futuro, se integran las diversas informaciones que provienen
del medio externo e interno. Incorpora la realidad cambiante de
una manera légica y realista. La planificacion se sustenta en
informacién tanto cualitativa como cuantitativa. Arteaga, J.

Lépez, L y Pincay, J. (2015), quienes expresan que:

En el disefio curricular estdn presentes las bases vy
fundamentos tedricos del curriculo, las posiciones préacticas y
metodoldgicas que direccionan la posicién ideolégica y el
marco conceptual que se establecen en el enfoque curricular,
se precisan los componentes y dimensiones curriculares. Con
estos criterios se trata de buscar en la politica educativa a nivel
nacional, regional e institucional, cual es el ideal del hombre a
formar, cudles son los valores que se pretende desarrollar, para
establecer cual es el perfeccionamiento o la transformacién del
disefio curricular con la construccién del modelo (sistema) que
sea coherente con las caracteristicas que debe reunir tanto la
profesion como el proceso de formacion, y que sirva de base
para elaborar el instrumento que se concrete con las
metodologias 'y procedimientos consistentes con los

presupuestos epistemolégicos del modelo educativo,

pedagogico y didactico asumido (p.49).
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El disefio curricular, se sitia en un paradigma articulador con
centralidad socio - cultural y con intencionalidad politico - cultural;
es articulador porque en él interactian y se interrelacionan otras
I6gicas: la l6gica disciplinar, la l6gica psicoldgica, la légica de los
saberes pedagodgicos - didacticos y la logica de la préactica pre
profesional y de vinculacion con la colectividad. Pero privilegia la
I6gica articulatoria, porque da significado a lo socio — cultural, sin
desconocer la construccion teérico epistémica de cada ldgica,
pone acento en la centralidad socio - cultural del campo que las

contiene y articula.

La macroplanificacion es un instrumento a largo plazo para
varios afios, se relaciona con las grandes lineas del pensamiento
filosofico, cientifico, tecnoldgico, con las politicas nacionales y

con las grandes metas del Sistema de Educacién Superior.

Varela sefiala como elementos de la macroplanificacion lo

siguiente:

« Los grandes principios inspirados de la accion

* Los fines globales y sectoriales

« Las politicas generales de cada sector y subsector

« Las estrategias generales y especificas para cada sector y
subsector.
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El disefio macro curricular de la educacién superior debe ser

entendido como un proceso integral y sistémico en el que se

distinguen con claridad tres niveles, instancias o0 momentos

intimamente relacionados entre si, con una clara relacién de

subordinacion y dependencia, tal como se observa en el

esquema No.9

Esquema No.9

Ley Organica Educ. Superior
Reglamento Régimen
Académico
EQUIPO TECNICO DEL CES

EQUIPO TECNICO DE DISENO
— REDISENO DE CARRERAS

\

SISTﬂAA_l— MACRO |

PERFECCIONAMIENTO CONTINUO
EVALUACION DE LA CALIDAD
SUPERIOR

— 3 ]

REDISENO DE CARRERA

y
- UNIVERSIDAD I MESO I
PROYECTO DE DISERO O SE——

VALIDACION SiLABO, PLAN
DE CLASE PROYECTOS DE
AULA MATERIA
INTEGRADORA

SILABO, PLAN DE CLASE
PROYECTOS DE AULA MATERIA
INTEGRADORA

CARRERA

v 4

MICRO

Fuente: Disefio curricular 2017/ Elaborado por: Ermel Tapia Sosa

El disefio curricular que cada carrera elabora toma en cuenta las

exigencias del Reglamento de Régimen Académico de las
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Universidades y el interno de cada IES, asi como el Modelo

Educativo y en funcion de ellos se construye el disefio y se

organiza, desarrolla y evalla la tarea educativa. En otras

palabras, es el esfuerzo de adaptar las propuestas educativas

generales a la realidad concreta en la que funciona cada IES. Su

elaboracion tiene tres propdsitos fundamentales:

Adecuar al contexto los lineamientos: filosoéficos, cientificos,
tecnoldgicos de la educacion superior, la Misién, Vision, Fines,
Objetivos y el Modelo Educativo (ME); implica conocer las
debilidades y proyectar escenarios superadores
desencadenantes de procesos de alta calidad en la que sus
actores: estudiantes, trabajadores, empleados y docentes
demuestran estar comprometidos con la cultura de la calidad
gue los hace trascendentes al contexto comunitario; haciendo
uso de la infraestructura, organizaciébn, academia e
investigacion con responsabilidad social en la generacion de
respuestas a las demandas y problemas de la sociedad.
Garantizar la coherencia de la practica educativa dentro de la
institucion y en el marco del régimen de libertad de catedra
gue es necesario respetar.

Ayudar al mejoramiento de la competencia de los docentes,
mediante la reflexion de su propia practica y a través del

esfuerzo para explicitar los criterios que justifican las
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propuestas que hacen, las decisiones que toman y los
métodos que utilizan, sin descuidar un proceso continuo de

formacion en el ambito del desempefio profesional.

Lineamientos epistemoldgicos para el disefio curricular de la
educacién superior.

Segun Larrea, E (2015) propone para el disefio del curriculo de
la educacion superior desde la complejidad sistémica algunas

consideraciones para orientar su construccion:

a) La Rectoria del Estado sobre la Politica Publica de
Educacion Superior debe ejercerse desde la transformacion
de las visiones de la institucionalidad ejecutora, generando
nuevos roles vinculados a la orientacion, promocion,
asesoria, participacion y evaluacion de IES, programas,

carreras, actores, redes y sectores de desarrollo.

b) Las IES deben ser conscientes de que los cambios estan
destinados a lograr su legitimidad y ello implica un pacto
educativo, que les permita la definicibn de la nueva
institucionalidad y la realizacion de su participacion en la
construccion de la cohesidn social, la democracia, “la lucha
contra la exclusion social, la degradacion ambiental y la
defensa de la diversidad cultural” (De Souza, 2005:67)

c) Los ejes basicos de sustentacion y sostenibilidad de la

calidad de la educacién superior, radican en las

transformaciones de las matrices de organizacién del
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conocimiento, organizacién académica y organizacion de
los aprendizajes, lo que hace que cualquier modelo serio de
cambio, deba proponer la integracion de las funciones
sustantivas de la Educacién Superior: formacion,
investigacion y gestién del conocimiento (vinculacion con la
colectividad), formando plataformas que se enlazan en cada

uno de los procesos de gestion académica.

d) Cualquier reforma que se plantee en la educacién superior
debe tomar en cuenta los desafios que sostiene Edgar
Morin (1999), referidos a lograr la contextualizacion e
integracion de saberes, la complejizacion del conocimiento
y la democracia cognitiva. Ello llevaria a la universidad,
como plantea el mismo autor, a la “revoluciéon
paradigmatica” o la llamada también, “reforma del

pensamiento”.

e) Los nuevos modelos académicos de la educacién superior
deben considerar los cambios que se operan en los
horizontes epistemologicos del conocimiento, las nuevas
tendencias de la educacion superior a nivel latinoamericano
y mundial, las reformas académicas, normativas,
perspectivas y planes de desarrollo, visiones y necesidades
de los actores y sectores, si queremos hacer de las IES

instituciones pertinentes y de calidad.

f) La consolidacion de la calidad de las IES, no radica
exclusivamente en la mediciéon de los estandares y en las

restricciones de operacion, sino en las posibilidades de la



9)

gestidn de redes interinstitucionales, donde las de mas alta
produccién de conocimiento y aprendizajes, posibiliten al
resto el mejoramiento de capacidades y competencias,
compartiendo talento humano, programas, infraestructura

cientifica y pedagdgica y los modelos de gestion.

Los cambios que deben operarse han de integrar la
transicion del conocimiento disciplinar, al inter y
transdisciplinar; de la homogeneidad de actores y espacios
de aplicacién del conocimiento, a la heterogeneidad; de los
circuitos de produccion del conocimiento cerrados y
descontextualizados, a circuitos abiertos y en contextos de
aplicacion; y de la aplicacion técnica y comercial de los
saberes a la “aplicacion socialmente edificante y solidaria”
(De Souza, 2005:83).

h) Los nuevos horizontes de formacion del talento humano de

la nacién deberan centrarse en sus capacidades cognitivas
para la creacién y re construccion del conocimiento en
contextos de investigacion e innovacion. Para ello la
educacion superior deberda proporcionar ambientes de
aprendizaje con claras dindmicas de organizacién del
conocimiento y los saberes, que produzcan espacios
sociales y epistemoldgicos para interpretar los problemas
de la ciencia y la realidad, orientados a la implicacioén con
su transformacién, en el marco de una formacion ciudadana

e intercultural (pp. 1-2).
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Mision

La mision de la IES, es una declaracion que clarifica la esencia,
la razén de ser y el proposito de la organizacion. Es producto de
la reflexion del grupo administrativo responsable de la
organizacion social y, expresada en términos claros y concisos,
debe incrementar la identificacion de todo miembros de la
organizacion; es decir, debe contribuir a intensificar la integracion

y la identidad de la universidad.

Vision

La visibn de la IES es una declaraciébn que incluye una
perspectiva a largo plazo porque implica expresar lo que se

proyecta: que la IES sera el futuro y se enuncia en términos

concretos.

Fines

La LOES (2010) en el Art. 8.- sefiala que seran fines de la
educacion superior:

a) aportar al desarrollo del pensamiento universal, al
despliegue de la produccién cientifica y a la promocién de

las transferencias e innovaciones tecnolégicas
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b) fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco

de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico

c) contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de

los saberes ancestrales y de la cultura nacional

d) formar académicos y profesionales responsables, con
conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al
desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democrético, y a estimular la participacion social;

e) aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo previsto en la Constitucién y en el Plan Nacional
de Desarrollo;

f) fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter
cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el

desarrollo sustentable nacional;

g) constituir espacios para el fortalecimiento del Estado
Constitucional, soberano, independiente, unitario,

intercultural, plurinacional y laico; v,

h) contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través del trabajo comunitario o extension

universitaria (p.6).
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Objetivos

Los objetivos expresan una puntualizacion en el plano teorico de
los logros que se persiguen en la IES en relacion al entorno. La
formulacion de los objetivos sintetiza y explicita los contenidos de
la misién, al mismo tiempo que resalta las areas en las que la

universidad debe replantear o reforzar sus funciones.

Metas

Las metas derivan de los objetivos a lograr planteados para la
IES. Las metas reflejan la manera en que la organizacion podra
cumplir los objetivos, con la consideracion explicita de los
recursos disponibles, incluyendo al recurso, tiempo. Las metas

por lo regular, se expresan en términos de logros cuantificables.

2% Nivel: Disefio Meso Curricular

El nivel meso del disefio curricular es elaborado por la Comision
de Planificacion Académica de la Coordinacion General

Académica de la Institucion de Educacion Superior.

Disefio curricular debidamente equilibrado

El Reglamento de Régimen Académico (RRA) de la educacion

superior establece el conjunto de normativas con el que el disefio

78



o redisefio de una carrera esté debidamente equilibrado al

respecto, sobre las Unidades de Organizacion Curricular (UOC):

Articulo 21.- Unidades de organizacién curricular en las
carreras técnicas y tecnoldgicas superiores, y de grado.- Estas
unidades son:

1. Unidad bésica.- Introduce al estudiante en el aprendizaje de
las ciencias y disciplinas que sustentan la carrera, sus
metodologias e instrumentos, asi como en la contextualizacion
de los estudios profesionales;

2. Unidad profesional.- Esta orientada al conocimiento del
campo de estudio y las areas de actuacion de la carrera, a
través de la integracion de las teorias correspondientes y de la
practica pre profesional;

3. Unidad de titulacién.- Incluye las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, que permiten la validacion académica de los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la
carrera para la resolucion de problemas, dilemas o desafios de
una profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un
trabajo de titulacién, basado en procesos de investigacion e
intervencion o la preparacion y aprobacion de un examen de
grado (...) Las horas asignadas a la unidad de titulacién, seran
equivalentes al 20% del namero total de horas del programa.
Articulo 28.- Campos de formacion de la educacién superior de
grado o de tercer nivel.- En este nivel, los campos de formacion
se organizaran de la siguiente manera:

1. Fundamentos tedricos.- Integra el conocimiento de los

contextos, principios, lenguajes, métodos de la o las disciplinas

79



que sustentan la profesion, estableciendo posibles
integraciones de caracter multi e inter disciplinar.

2. Praxis profesional.- Integra conocimientos tedricos -
metodoldgicos y técnico instrumentales de la formacion
profesional e incluye las practicas pre profesionales, los
sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.

3. Epistemologia y metodologia de la investigacion.- Integra
los procesos de indagacion, exploracion y organizacion del
conocimiento profesional cuyo estudio estd distribuido a lo
largo de la carrera. Este campo genera competencias
investigativas que se desarrollan en los contextos de practica
de una profesion. En este campo formativo se incluira el trabajo
de titulacion.

4. Integracion de saberes, contextos y cultura.- Comprende
las diversas perspectivas teoricas, culturales y de saberes que
complementan la formacion profesional, la educacion en
valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la
realidad socio-econdémica, cultural y ecoldgica del pais y el
mundo. En este campo formativo se incluiran ademas, los
itinerarios multi profesionales, multi disciplinares, interculturales
e investigativos.

5. Comunicacioén y lenguajes.- Comprende el desarrollo del
lenguaje y de habilidades para la comunicacion oral, escrita y
digital, necesarios para la elaboracién de discursos y narrativas
académicas y cientificas. Incluye, ademas aquellas
asignaturas, cursos, o sus equivalentes, orientados al dominio
de la ofimatica (manejo de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién), y opcionalmente, de lenguas
ancestrales (RRA , 2013, pp. 10-14).
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Disefio del Proyecto de Carrera

Segun La Comisiobn Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Consejo de Educacién Superior CES (2014)
propone un modelo que a continuacién se desarrolla:

Tabla de contenidos

«» Datos institucionales

Datos personales del rector o rectora

o Numero de identificacion.
e Apellidos.

o Nombres.

e Email.

¢ Numero de teléfonos de contactos fijo y celular.
« Datos de la Institucién

o Nombre completo.

¢ Siglas.

e Mision.

e Vision.

«» Datos Generales de la carrera

En esta seccion:
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Revisar los articulos 7, 8, 9, 17, 18, 30, 39, 42, 43, 44, 97, 98, y
100 del Reglamento de Régimen Académico. El articulo 118 de
la LOES. Documento de la UNESCO. Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educaciéon -CINE-, 2013.

Nombre completo de la carrera.

Tipo de tramite. (Nuevo | Redisefio).

Tipo de formacion.

Campo amplio.

Campo especifico.

Campo detallado.

Titulo que otorga.

Modalidad de aprendizaje. (Presencial | Semipresencial | Dual
| En linea | A distancia).

NUmero de periodos.

NuUmero de horas por periodo académico.

NUmero de semanas por periodo académico.

Total de horas de la carrera.

NUumero de paralelos.

NUmero maximo de estudiantes por paralelos.

Proyeccion de la matricula por afios de duracion de la carrera.

afos Periodos
P—I P—Il

1

% Resolucion por parte del Organo Colegiado Académico
Superior

e Fecha de aprobacion.

e Numero de resolucién de aprobacion.
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¢ Anexar la resolucion de aprobacion certificada.

% Organizacion Institucional donde se impartira la carrera

o Datos de la sede(s), sede(s) matriz o extensiones donde se
impartiré la carrera, tales como: Nombre, Direccion,
¢ Director, Responsable o Encargado.

% Convenios IES

e De alianza con otra IES o instituciones, obligatorio para la
modalidad Dual.

e Adjuntar convenio o convenios de alianza con otras IES o
instituciones.

e De préacticas pre-profesionales, obligatorio para las
modalidades “En linea y a Distancia”
Adjuntar convenio.

e Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-,
aplica solo para carreras en el campo de la salud y bienestar

¢ Adjuntar informe de la UADS.

+» Descripcion general de la carrera

En esta seccion:
Revisar: los articulos 21, 22, 23 del Reglamento de Régimen
Académico.

+ Objetivos
e Objetivo general

29«

La redaccion debe responder al “qué”, “por qué” y “para qué” en
funcion de los resultados de aprendizajes.
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¢ Objetivo especificos

La redaccién debe especificar los vinculados:
e Al conocimiento.

e A la pertinencia.

¢ Alos aprendizajes.

¢ A la ciudadania en general.

«» Perfil de ingreso

Detallar el perfil de ingreso

+» Requisitos de ingreso

Detallar los requisitos de ingreso.

% Requisitos de graduacién
Detallar los requisitos de graduacion.

< Trabajo de titulacién

Especificar los trabajos de titulacion basandose en el articulo 21
del Reglamento de Régimen Académico.

« Politicas de permanencia y promocién

Describa las politicas que sigue la IES para la permanencia y
promocién del Personal Académico.

®

% Pertinencia
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En esta seccion: contestar las preguntas de una forma clara y
precisa. Revisar el articulo 107 de la LOES.

¢,Cuales son los problemas y necesidades de los contextos y
objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir — PNBV que abordara
la profesion?

¢Cudles son los horizontes epistemolégicos que estan
presentes?

¢Cuales son los nucleos bésicos de las disciplinas que la
sustentan?

¢,Como estan vinculadas las tecnologias de punta a los
aprendizajes profesionales para garantizar la respuesta a los
problemas que resolverd la profesibn en los sectores
estratégicos y de interés publico?

¢, Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a
la profesidn) integran el objeto de estudio de la profesién?

¢,Cuales son las tendencias de desarrollo local y regional que
estan incluidas en los campos de estudio y de actuacion de la
profesion?

¢,Cudles son los aportes que realizara el curriculo a las
necesidades de formacion del talento humano considerando los
aspectos que se detallan en el articulo 107 de la LOES,
incluyendo el analisis de demanda ocupacional?

¢, Cudles son las funciones y roles de los escenarios laborales en
los que actuaran los futuros profesionales?

« Planificacion Curricular
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En esta seccion: Contestar las preguntas de una forma clara y
precisa.

Revisar los articulos 10, 11, 22, 27, 28, Capitulo 1ll, Titulo VI del
Reglamento de Régimen Académico. El articulo 17 de la LOES.

+ Objeto de estudio
¢, Qué se estudia o interviene en la formacién profesional?
¢, Qué se quiere transformar con la profesién?

.Con qué aplicaciones y orientaciones metodoldgicas se
transformaran los problemas referidos a la profesion?

¢,Cuales son las orientaciones del conocimiento y los saberes
gue tiene en cuenta la construccion del objeto de estudio de la
profesién?

« Enfoque de género e interculturalidad

¢,Cuales son las metodologias pedagdgicas del curriculo que
logrardn la incorporacion del dialogo de saberes ancestrales,
cotidianos y tradicionales, de inclusion, diversidad y enfoque de
género?

¢, Cudles son las habilidades y destrezas tedricas, metodoldgicas
y actitudinales que contemplara el curriculo para lograr la
incorporacion del dialogo de saberes ancestrales, cotidianos y
tradicionales, de inclusion, diversidad y enfoque de género?

R/

+ Campos de estudios
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¢Cuales son las integraciones curriculares que se realizaran
entre asignaturas, cursos 0 sus equivalentes para la
implementacibn de redes de aprendizajes, proyectos de
integracion de saberes, de investigacion, de préacticas, y otros?

¢Cudles son los problemas, procesos, situaciones de la
profesion que actuaran como ejes de organizacion de los
contenidos tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales en
cada una de las unidades de organizacion curricular y periodos
académicos?

% Modelo de investigacion

¢, Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el
desarrollo de las capacidades y actitudes de los futuros
profesionales para consolidar sus valores referentes a la
pertinencia, la bio-conciencia, la participaciébn responsable, la
honestidad, y otros?

¢, Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el
dominio de teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes
de integracién del conocimiento, la profesion y la investigacion
desarrollara el futuro profesional?

¢, Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las
capacidades cognitivas y competencias genéricas son
necesarios para el futuro ejercicio profesional?

¢, Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan
con el manejo de modelos, protocolos, procesos Yy
procedimientos profesionales e investigativos son necesarios
para el desempefio del futuro profesional?

% Modelo de practicas pre profesionales
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¢Cual es el objetivo de la formacion en investigacion de los
futuros profesionales en cada una de las unidades de
organizacion curricular y de los aprendizajes?

¢,Cuales son los problemas que van a ser investigados en cada
una de las unidades de organizacion de los aprendizajes
curriculares?

¢Cuél es la metodologia de investigacion y logros de
aprendizajes que van a ser aplicados a lo largo de la formacion
profesional?

¢,Cuales son los proyectos de investigacion y/o integracién de
saberes que van a ser desarrollados en las unidades de
organizacion curricular y de aprendizajes?

¢, Qué asignaturas, cursos o sus equivalentes de otros campos de
estudio realizaran la integracion curricular para el desarrollo de la
formacion en investigacion?

% Metodologia y ambientes de aprendizajes

¢, Cudl o cuéles son las céatedras integradoras que orientaran las
practicas?

¢Cual es el objetivo de la practica en las unidades de
organizacion curricular y sus orientaciones?

¢, Cuél es la modalidad y escenario para el desarrollo de la
practica en cada unidad de organizacion de los aprendizajes
curriculares?
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¢, Qué habilidades, competencias y desempefios profesionales se
fortalecen con la formacién practica del futuro profesional a lo
largo del curriculo?

¢, Qué metodologias y protocolos de la profesion van a ser
estudiados y aplicados en cada unidad de organizacion de los
aprendizajes curriculares?

<% Componente Vinculacién con la sociedad

¢, Qué ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcién de los
contextos educativos planificados por la carrera?

¢En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje
practico?

¢,Con qué TIC, plataformas y otros medios educativos contara el
modelo de aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se
realizara en las diversas asignaturas, cursos o sus equivalentes
de los campos de formacion del curriculo?

¢, Qué metodologias de aprendizaje se aplicaran para garantizar
las capacidades de exploracién, construccion, conectividad del
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en
los estudiantes?

¢, Qué orientaciones metodologicas adoptara la carrera para
garantizar procesos de aprendizaje interactivo, colaborativo,
autobnomo, participativo, conectado y contextualizado?

R/

« Descripcion Microcurricular
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Llene la siguiente tabla, para ello se debe tener en cuenta los
articulos 20, 26, 28 y 47 del Reglamento de Régimen
Académico.

Asigmatoras | Resultados  Deseripeion  Nimero de  Cantidad de Unidad de Campos de Organizacie

de minima de | periedo horas en ol organizacion formacion nde
Aprendizaje  comtenides  lectivo periodo currlcular aprendizaje
lectivo
(Basica (Fundamento
Profesional | | s tedaicos
Timlacion) Praxis

Professonal
Epistemetodo
logia y
Metodologin
dela
Tnvestigacsdn
Integracsin
de saberes.
coatextos y
stltur
Connuncacsd
0y
Lenguajes

+ Infraestructura y equipamiento

Equipamiento por sedes o extensiones donde se impartira la
carrera

Laboratorios y/o talleres

Nombre Equipamiento Metros cuadrados Puestos de trabajos

+ Bibliotecas especificas por sedes o extensiones donde se
impartira la carrera
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Desglose por cantidad Numero Descripcion general

Titulos

Jolimenes

Bases de datos en linea

Suseripeiones a revistas
especializadas

«» Aulas por sedes o extensiones donde se impartira la carrera

Numero de anlas Proyectores Punto de red de datos Computadores Otros

+» Infraestructura obligatoria para las modalidades “En lineay A
Distancia”

¢Describa la plataforma tecnolégica integral de infraestructura e
infoestructura?

« Personal Académico y Administrativo

Estructura del equipo coordinador y académico

Documen  Apellides Numers Corres Denvmina  Maximo Desomimaci Carge/ Horas Tipe de
tn de y de ehectromic cion Titnde Titwlode emdel Funcion dedicacion ala  relacion
wlentidad. Nombres ctelefons o de tercer  cuarte maxime semana de
nivel nivel Titalu de dependen
cnarts wivel o

% Personal académico para el primer afio de la carrera, aplica
solo cuando es redisefio
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Docume Apellid  Asiguat  Titubes relacionados a 1a Ados de Poblicackenes Categor Numsers Tipo de

ntede sy wra asignarura a mpartie expeniencia 12 de de relacias
identida Nombre = MRy LA - 1> =% (TP Tdocente  Baras  de
d. . Frofesie Qs semanal depende
J nacion  Titule nacm  em el walen el a5 - 5o
Titulo  de del camps  canpo
de cmarts matime
tercer  nivel Titula
wivel de
warto
wived

«» Perfiles del Personal Académico a partir del segundo afio de
la carrera, aplicar solo en caso de redisefio.

Asiguaturs Tiwdos relaciomades 3 ks ashguatiors 2 lmpartis  Afos de experivncis Publicacione
Desominacin  Mixime Desomisnacida Docente en ol  Profesional  Indexadas  Otras
Titwdo de torcer  Titwdo de  del md ximo campo on ol campo
mivel cuarto Titele de cuarto

mivel uivel

« Perfiles del Personal Académico a partir del primer afio de la
carrera, aplicar solo cuando es nuevo.

< Informacién financiera.

En esta seccion: Revisar los articulos 4, 8 del Reglamento de
Gratuidad/ El articulo 80 de la LOES.

e Valor del arancel.
e Valor de la matricula.
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Presupuesto total que garantice la calminacion de Ia primera cohorte

Desglose Provision de Fomento y Vinculacion con
Educacion desarrollo Ia socledad
Superior cientifico y
tecnologico

Gastos Corrlentes

Gastos en Personal
Académico y
Admunsstrativo

Bienes y Servicios
de Consumo

Becas y ayudas
nnancieras

Otros
Inversion
Intraestractura

Equapamsento

Bibliotecas

< Anexos

e Convenios

Otros

Total

Subtotal

Subtotal
Total

Resolucién de aprobacion por parte del Organo Colegiado

Académico Superior
e Malla Académicay
e Otros

Disefio del Perfil de Egreso

El término "Perfil del Egresado”, tiene una gran difusién en la

actualidad en el ambito de la educacidon en todos los niveles,

sectores y modalidades. El hecho de determinar los limites y

llegar a una definicién de una profesion o de lo que se espera del
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egresado en un nivel determinado de la ensefianza, conduce a la

conceptualizacion del perfil.

¢, Qué es el perfil del egresado?: son las descripciones de las
caracteristicas principales que deberan tener los educandos
como resultado de haber transitado por una determinada carrera
del sistema de educacion superior. Las caracteristicas hacen
referencia a los conocimientos, habilidades y actitudes; ellas

definidas operacionalmente delimitan un ejercicio profesional.

Es la determinacion de las acciones generales y especificas que
desarrolla un profesional en las areas o campos de accion
derivadas de la realidad social y de la propia disciplina tienden a
la solucion de las necesidades sociales previamente

diagnosticadas en la zona o region.

Muy importante en la elaboracion de un perfil es el trabajo
precedente que antecede su estructuracion, en el que
desempefia un papel esencial el diagnostico que se realiza a
través del estudio, aplicacion y procesamiento de entrevistas,
encuestas y otras técnicas, a fin de ayudar a caracterizar la

profesion y sus perspectivas de desarrollo.

También resulta valioso el estudio de los planes anteriores y la

experiencia de otras regiones del mundo, asi como un estudio
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bibliografico que permite la actualizacion cientifica de los

especialistas que desarrollaron la tarea.
La elaboracion de un perfil debe recorrer varias etapas:

1. Determinacion del objeto de la profesion, (determinado por el
grupo de problemas que hay que solucionar en el entorno

social).

2. Investigar los conocimientos, técnicas y procedimientos de la

disciplina que son aplicables a la solucién de los problemas.
3. Investigar posibles areas de accion del egresado.

4. Analisis de las tareas potenciales que debe desempefiar el

egresado.
5. Investigar la poblacién donde podria ejercer su labor.

6. Desarrollo del perfil a partir de integrar necesidades sociales,
nivel a alcanzar por las disciplinas, tareas y caracteristicas

poblacionales.

7. Evaluacion del perfil.
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Un perfil bien definido debe tener la suficiente claridad y
precision para que pueda evidenciar como seré el egresado por

lo que los elementos que lo caracterizan pueden resumirse en:

Especificar las areas del conocimiento en las cuales debera

adquirir dominio.

e Descripcion de las tareas, actividades, acciones que debera
realizar en dichas areas.

¢ Delimitacién de valores y actitudes a adquirir, necesarias para
el buen desempefio.

¢ Andlisis de la poblacion que recibira las esferas de labor.

e Especificacion de las habilidades que debe desarrollar desde

el punto de vista tedrico y practico y que permitira su

desempeiio.

A estas caracteristicas debemos agregar que todo perfil debe
garantizar la educacién permanente y la formacién recurrente y

principios basicos que la complementan tales como:

Polivalencia: Es la capacidad de conduccion adaptacion y
flexibilidad.

Eficiencia: Disefio, presupuesto, costo y control.
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Estrategia: Capacidad para participar, generar situaciones
organizativas dentro de un proceso de permanente cambio y

transformacion.

Actualizacion: Autonomia para el manejo de las tecnologias

modernas.

Estabilidad: Preparaciobn para transitar por diferentes
situaciones producto de los cambios y transformaciones sin

apartarse de los objetivos.

Todas las caracteristicas y principios sefialados contribuyen a
elevar los niveles de desempefio y por consiguiente la

proyeccion hacia el futuro en el perfil del egresado.

Una vez que el perfil se ha estructurado necesita ser ejecutado y

validado.

Este se crea para darle solucién a una serie de necesidades que
la practica plantea, que parten de un objeto que se relaciona con
uno o mas problemas, que son los que crean las necesidades
sefaladas. Pero estas cambian con el transcurso del tiempo, las
disciplinas se transforman, el mercado ocupacional se modifica y

las actividades profesionales varian.
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Si el perfil mantiene o no una vigencia lo determina el analisis de
la existencia de los elementos que definieron su creacion. La
elaboracion de un perfil no termina cuando este ha quedado
estructurado, pues debe ir adaptdndose segun se modifican los

elementos que lo definen.

3° Nivel: Disefio Micro Curricular.

En el siglo XVII, Comenio emplea el término plan de estudios
para referirse al conjunto de temas a trabajar en el sistema
escolar y segun Diaz Barriga (2005), es el mismo “fundador de la
didactica” quien connota que corresponde al profesor la
dosificacibn de contenidos para que estos sean claramente
comprendidos por los estudiantes. Se cuenta para ello con el
saber docente, el cual puede construir estrategias de ensefianza
y organizar las actividades de aprendizaje. Desde la perspectiva
de los programas académicos los que posibilitan una articulacion
entre el campo del curriculo y el de la didactica, segun Diaz
Barriga, (2005).

El programa de asignatura o silabo es un instrumento idéneo
para el trabajo docente. Es el instrumento que posibilita una
sintesis entre la perspectiva, las necesidades y los
presupuestos del disefio de carrera expresado en el plan

curricular y de los propdsitos, compromisos e intereses
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educativos y sociales que llevaron al docente a dedicarse a

esta profesion (p.12).

El silabo, logro y plan de clase son instrumentos del disefio micro

curricular debidamente articulados.

El logro es una meta o resultado que se propone alcanzar con un
tema, la estructura curricular y su planificacion que es parte del
silabo, por consiguiente, la planificacién de la clase hace relacion
al tema y a su duracién, que cubre por lo general mas de tres
horas de clases, que es el tiempo necesario para alcanzar el
logro de aprendizaje dado y se debe cumplir con el desarrollo
del contenido; la revisién de las tareas de aprendizaje auténomo;
la evaluacién de los aprendizajes; los procesos de tutoria de
recuperacion del estudiante, como se ve en el desarrollo del
tema se deben cumplir los principios pedagdégicos; los
fundamentos epistemoldgicos, sociolégicos, psicolégicos vy
metodoldgicos de la investigacion formativa, desde la perspectiva
desarrolladora y transformadora del proceso de la formacion
profesional integral, que deviene una fase superior del
conocimiento, la condicién humana, tal como se observa en el

esquema No.1

99



Objetivos

Silabo

-1

Estructura organizativa

Esquema No.10

Logros de Proyectos Estrategias Evaluacion
aprendizaje integradores de logros

N

Tema conferencia | clase practica | seminario Evaluacion | Total horas
1 2 3 2 1 8
Objeto de
estudio
| Plan de clase |
] “ Y,

\ -
T
Competencia Contenido | | Estrategias Medios Aprendizaje | | Rabrica

Investigativas Auténomo

y de tutorias

Fuente: Disefio curricular 2017
Elaborado por: Ermel Tapia

La nocion de programas de estudio es propia del siglo XX y es

en este siglo en el que se organiza el sistema educativo tal como

es conocido internacionalmente. Histéricamente dicha nociéon se

configura en las siguientes obras: El ensayo de John Dewey

(1902), El nifio y el programa escolar; el libro de Franklin Bobbit

100



(1918), The curriculum, y la conocida declaracién del Comité de
la Sociedad Nacional para el Estudio de la Educacion (1926).EI

nuevo programa escolar

Plantea Diaz Barriga que antes de la conformacion de la escuela
tradicional, el modelo didactico que existid fue el del “profesor
gue convoca a la relacion pedagdgica a partir de su saber. El
estudiante asiste a clase a partir del deseo de saber que provoca
la intelectualidad docente” (2005, p. 28). Encuentra rastros de
este modelo en la relacion de Sécrates con sus discipulos en la
Grecia antigua o en el siglo Xl en la relacién que Abelardo

mantenia con sus estudiantes en Paris.

Diaz Barriga explica que la concepcién pragmatica, originada en
los Estados Unidos a fines del S. XIX y difundida en América
Latina como pedagogia cientifica, devino progresivamente en
tecnocratica con el propésito de capacitar para el empleo en una

sociedad de creciente industrializacion.

En los siglos XIX y XX se estructurd el sentido de los planes y

programas de estudios tal como es conocido actualmente.

Los principios de la administracion instituyeron la aplicacion y la
elaboracion de planes y programas, afectando con ello la

dimensioén intelectual del trabajo docente.
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Segun Ander Egg (1993):

El disefio curricular y el posterior desarrollo curricular tienen su
culminacion en la programacion de aula. Se puede afirmar que
es en este ambito es donde se realiza, efectivamente, el
Redisefio de Carrera en su maxima concrecion, aplicado a
situaciones especificas.

Con esta expresion —programaciéon de aula— se designa al
instrumento con el cual los docentes organizan su practica
educativa, articulando el conjunto de contenidos, actividades,
opciones metodoldgicas, estrategias educativas, utilizacion de
textos, material, recursos didacticos y secuenciando las
actividades que se han de realizar.

Toda esta organizacion y articulacion de la tarea docente en su
trabajo cotidiano en el aula se programa para un periodo
equivalente a un semestre académico. Por lo que se refiere a la
programacion de estas actividades, el Reglamento de
Distribucion de Trabajo Docente norma su proceso y establece
un puente con el Modelo Educativo.

Cuando el docente emprende la tarea de programar su trabajo
en el aula, tiene que llevar a cabo una serie de pasos y
actividades bien concretas y precisas.

Sin embargo, aunque se limite a ello, la tarea que realiza la
hace apoyado en una serie de supuestos, que constituyen un

marco de referencia, no necesariamente explicito.

Cuanto mayor es su formacién y madurez profesional, tanto
mas explicito sera su marco referencial (pp. 197-199)
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El conjunto de cuestiones explicitas e implicitas que estan
presentes en la labor de programacion de aula, podemos
resumirlas en el siguiente esquema No.11:

Esquema No.11

Supuestos
subyacentes

Modelo educativo

Reglamentos y lineamientos académicos
Proyecto de aula — Proyecto integrador
Lineas de investigacion

Materia integradora
Curriculo micro del Redisefio de Carrera

Del silabo al tema, cada
tema tiene varias clases y =
las hay de varios tipos Preparacion del tema

Formulacién de objetivos
Plan Seleccion estrategias
[> Secuenciacion de método - actividades

Targas d de Evaluacion formativa y de proceso
realizar clase Aprendizaje auténomo
Investigacion formativa

\ Preparacion de ambientes de

aprendizajes

Fuente: Disefio curricular 2017/ Elaborado por: Ermel Tapia

El disefio curricular en las transformaciones del Sistema de la
Educacion Superior en sus tres dimensiones: disefio, desarrollo
y evaluacion, contribuye al desarrollo de la profesionalizacion del
docente, por cuanto establece que este se emplee a fondo en el

desempefio de sus funciones.

La dindmica que le imprime el disefio curricular al docente, se

puede apreciar en lo siguiente:
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Es necesario que el docente tenga un dominio pleno del
contenido de la asignatura que le fue asignada segun su perfil
profesional, de su epistemologia, de la historia y didactica
particular, para poder analizar diferentes representaciones del
objeto de estudio, establecer nexos entre los conceptos,
relaciones y procedimientos; buscar problemas y situaciones
problémicas que respondan a las necesidades y motivaciones de
los estudiantes y poder asi establecer la estructuracion didactica
acorde con los niveles de profundidad y de asimilacibn que
objetivos de elevada calidad educativa lo exigen para la

formacion profesional integral.

De la posicién epistemoldgica que tenga el docente, sobre el
conocimiento en general y de la ciencia que explica en particular,
asi interpretara el disefio y planteara el desarrollo curricular en el
aula ya sea por descubrimiento, invencion, construccion
personal, interiorizaciébn de cddigos, reglas, asimilacion de
normas y pautas culturales o una integracion didactica de estos
bajo una optica dialéctica — materialista donde, sin llegar a ser

ecléctico, se adopten posiciones no absolutas.

Permite abarcar situaciones de comunicacibn como son la
delimitacion del significado, la forma de transmitir el

conocimiento, cOmo se estructura y se reelabora el empleo el
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conocimiento en disimiles situaciones y la sistematizacion que

este exige.

Se requiere contar con una cultura general que permita
establecer las relaciones interdisciplinarias, darle salida, a partir
de las potencialidades del contenido de la ciencia que se imparte
a los contenidos principales o ejes transversales que constituyen

exigencias de los curriculos actuales.

La cultura general exige hacer uso de las nuevas técnicas: de las
TIC, apreciacion de la belleza y el buen gusto de las diferentes
manifestaciones artisticas y de poder estratégico facilitador a sus

educandos.

La formacién profesional exige dominio de los principios
pedagdgicos, psicolégicos, filosoficos y socioldgicos y ser capaz
de buscar en esas fuentes qué aspectos se ponen de manifiesto
en el proceso de ensefianza — aprendizaje y su influencia para
abordarlos de manera adecuada segun el contexto. El disefio
curricular tiene sus bases en estas disciplinas, que en el accionar

profesional se ven interrelacionadas.

La Pedagogia aporta los aspectos referidos al concepto de

Educacion, al sistema de valores y la necesaria fundamentacion
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ética que conlleva implicaciones sociales y politicas, de ella
surge la nocién clave de formacion, ligado a los componentes
conceptuales, procedimentales, valorativos, afectivos vy
actitudinales. La Didactica, como una de sus partes, destaca la
dimension racional y organizativa, conceptualiza la ensefianza y

el aprendizaje y aborda sus relaciones.

Las concepciones psicolégicas permitiran precisar a quién
tendran como centro de atencion y la valoracion adecuada de lo
interpsiquico y lo intrapsiquico en el proceso para abordar de
manera adecuada el aprendizaje, las relaciones afectivas y de
comunicacion entre los sujetos, asi como los elementos
metacognitivos que propicien llevar al educando a la
independencia y el autocontrol de su propio desarrollo intelectual.
En la sociologia encontrara las relaciones que se establecen
entre el sistema educativo y la sociedad a un nivel macro, asi
como de los procesos sociales que tienen lugar dentro de las
instituciones educativas, etapas, ciclos y practicas cotidianas, a
un nivel meso y micro respectivamente, y como en nuestro caso
aborda las influencias de las demandas sociales en los procesos
educativos y las relaciones sistémicas de las funciones

sustantivas de la universidad.
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Por su parte, las posiciones filoséficas posibilitaran no absolutizar
uno u otro aspecto que influye e interviene en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, estableciendo su caracter dialéctico y
evitando que se caiga en posiciones idealistas, pragméticas y
positivistas.

La concepcidon y ejecucion de los diferentes componentes:
objetivos, contenido, métodos, medios, formas de organizacion y
la evaluacién deben estar precedidos por el conocimiento de las
condiciones reales de los estudiantes y de todo lo que influye en
el proceso formativo mediante el diagndstico integral que permita
atender, en sus diferentes dimensiones, a las diferencias

individuales o diversidad.

Cuando se refiere a las diferentes dimensiones se refiere al
diagnéstico como un proceso continuo, util en la fase de
prevision o disefio propiamente dicho, pero que ademas permite
ir constantemente actualizando la caracterizacién de los sujetos
en sus aprendizajes, el contexto y la concepcioén de los diferentes
componentes del proceso pedagdgico, de manera que se realice
un proceso de ensefianza — aprendizaje eficiente y con calidad.
Esto implica saber determinar indicadores y criterios para la
evaluacién, elaborar instrumentos, aplicarlos, procesarlos vy

realizar las lecturas adecuadas para perfeccionar la labor y eso
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es investigar sobre su propia practica, reconocida como la

manera expedita de la profesionalizacion.

Addine, F. (1998) expresa: "La investigacion didactica persigue la
indagacion tedrica que permite el analisis critico y reflexivo de la
practica de la ensefianza y el aprendizaje con el apoyo de
elementos conceptuales y metodoldgicos que reflejan el método

cientifico de obtener conocimientos.

El docente gue incorpora a su labor de ensefianza una actitud
cientifica hacia el proceso de la formacion profesional, contribuye
a la profesionalizacion de su actividad pedagogica. Asi, ejecutar
junto a la docencia la busqueda cientifica y la solucion de
problemas del proceso de ensefianza — aprendizaje derivada de
los proyectos integradores conlleva a que el docente realice una
practica social especializada y como es légico y necesario, indica
con exactitud el enriquecimiento de la labor del maestro por
elevar su formacién del docente - investigador. El maestro es el
principal investigador de la profesionalizacion y de la préactica

pedagdgica ver esquema No.12.

DESARROLLO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

INVESTIGACION
DE LA
PRACTICA

Apropiacion  de
la metodologia
investigativa
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Esquema No.12

Fuente: Disefio curricular 2017/ Elaborado por: Ermel Tapia

La profesionalizacion del docente implica incorporar a su trabajo
la capacidad de atender los problemas cientificos del aprendizaje
como proceso Yy producto. Esto equivale a descubrir problemas,
prever posibles soluciones — hipoétesis de solucién - y llegar a
aplicar la metodologia cientifica que conduce a la solucion de
estos problemas. La profesionalizacion del docente, con la
incorporacion de la sistematizacion de su actividad de reflexién e

interpretacion, conlleva:
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e Actitud y gestion para el cambio y mejoramiento

¢ Indagacién continla de problemas y sus soluciones

e Desarrollo permanente de sus conocimientos sobre el
proceso de ensefianza - aprendizaje

¢ Integridad de pensamiento y accién profesional cientifica

e Generacibn constante de una cultura investigativa

profesional, premisa del autoperfeccionamiento docente.

Esta ultima cualidad, una actitud cientifica del docente, es
autotransformadora, que procura cambios del docente por
decision propia y generada por el dominio y la comprension del

alcance de su actividad profesional.

La autotransformacion demanda de una actitud creadora,
situarse sistematicamente frente a la meta de mejorar cada dia la
practica, procurar un cambio y perfeccionamiento propio sobre
las formas de pensar, prever, reflexionar, valorar y actuar en la
ensefianza, elementos que tendran su reflejo en el aprendizaje

de los estudiantes.

Luego la préactica curricular se caracteriza por enfrentar
constantemente las tareas de disefio, adecuacion y redisefio

interrelacionadas.
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El disefio como el proceso de desarrollo y transformacion a los
nuevos tiempos, implica una fase de preparacion de los

docentes.

La adecuacion es un proceso que suple el transito de un cambio,
implica un ajuste del disefio curricular prescrito a las condiciones

concretas de la institucion y de la carrera.

El redisefio, como el resultado de la reelaboracién de lo
disefiado, donde se eliminan las insuficiencias del modelo inicial
o el adecuado, detectadas en la practica producto de la

investigacion o de validacion.

El proceso se lo visualiza en el esquema No.13.

Esquema No.13

! Formacioén profesional !

PREPARACION |1—> EJECUCION

DISENO ADECUACION < REDISENO

T / 111

PROCESOS

v

/1




Fuente: Disefio curricular 2017 / Elaborado por: Ermel Tapia

La toma de decisiones respecto a los componentes para su
adecuada seleccién, secuenciacion y organizacion deben
garantizar que los estudiantes logren avances en su aprendizaje
integral y desarrollador, por lo que es otro factor que el docente
debe tener presente para medir la eficacia de su disefio vy
practica curricular y por ende del desarrollo profesional

alcanzado.

La cooperacion, el debate profesional y el intercambio con una
posicion abierta y flexible para aceptar criticas y sugerencias
sobre las estrategias didacticas disefiadas y/o establecer otras
compartidas que permitan resolver los problemas es fundamental

para ascender en el desarrollo de la profesionalidad pedagdgica.
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DECISIONES DEL PROYECTO CURRICULAR

¢ Qué ensefiar?

Contenidos educativos

Agrupados en tres blogues

Para desarrollar l

capacidades:
Cognitivas Conceptual: - hechos
Psicomotrices - Conceptos
Autonomia y equilibrio - Sistemas
personal - Conceptuales
Relaciones Procedimental: - métodos
interpersonales - técnicas
Insercion social - procedimientos

- estrategias
Actitudinal - valores

- normas

- actitudes

¢Cuando ensefiar
Secuenciacion y temporalizacion de

objetivos y contenidos

Criterios de secuenciacion

Adecuacion de los contenidos a los conocimientos previos

Presentacion de acuerdo con la légica de cada una de la
disciplinas

Relacion con el desarrollo evolutivo de los educandos

Eleccion del contenido organizador

Equilibrio en el desarrollo de diferentes contenidos

Delimitacion de los ejes de contenidos

Articulacion entre diferentes areas

Continuidad y progresion

Tratamiento ciclico de los contenidos

Estructuras faciles de modificar.
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ESTILOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ASPECTOS
INSTRUMENTALES Y OPERATIVOS

¢ Cémo ensefiar?

v

\ 4

v

Aspectos instrumentales

y operativos:

- materiales curriculares
y recursos didacticos

- apoyos visuales

- dominio de técnicas
operativas

Estilos pedagogicos
- sistémico

- ecologico

- investigativo

¢Qué , cémo y cuando evaluar?

¢, Qué evaluar?

- lo conceptual

- lo
procedimiental

- lo actitudinal

Estrategias y
procedimientos
de evaluacion

v N

¢cémo evaluar?
- integral

- continua

- formativa

- cooperativa

- autoevaluacion
- co-evaluacion
- flexible

AN\

4

¢cuando evaluar?

Estrategias pedagoégicas

- articula objetivos,
contenidos y actividades

- la forma de ensefiar no

sélo transmite
conocimientos, sino
también valores y
actitudes

- hay que evitar

dogmatismo y fetichismo
en cuanto al uso de
procedimientos
pedaadaicos

Evaluacion inicial
Evaluacion formativa o
de proceso
Evaluacion sumativa o
de producto

Instrumentos de evaluacion

-

v

Sistema de calificaciones

- Evaluacién del proceso de
ensefianza.

- Evaluacion del rendimiento
institucional

Orientacion y tutorias

\ 4

Accion de orientacion paralela a la accién del
docente con fin de optimizar el proceso
educativo, teniendo en cuenta la capacidad y
potencialidad de cada alumno.

v

Tipos de tutoria:
- individua — grupal
Formas de accidn tutorial
- con los alumnos —
con los padres
- con los profesores

Funcién de informacién, orientacion, apoyo,
consejo, sugerencias y acompafamiento.
Para que el alumno y alumna tenga un mejor
conocimiento de si mismo de sus
potencialidades y capacidades; de sus
limitaciones y dificultades.
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Accion de orientacion paralela a la accion del
docente con fin de optimizar el proceso
educativo, teniendo en cuenta la capacidad y
potencialidad de cada alumno.

Principios:

- respeto a la libertad del alumno, a la pluralidad religiosa,
ideolégica, politica a la diversidad cultural y racial.

- Alentar el protagonismo y la participacion de los alumnos.

- Promover el interés sobre, la disciplina en el estudio y la
autonomia personal.

- Utilizar una pedagogia participativa.

Medidas de atencion
a la diversidad

v

Desarrollar las potencialidades
educativas de cada uno, seguin sus
posibilidades a través de una oferta
plural.

A 4

- diversificacion curricular como respuesta a las diferencias
individuales.

- Acciones de apoyo como refuerzo pedagdgico para
potenciar a cada alumno segun sus posibilidades

- Identificacion de necesidades educativas especiales
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ELEMENTOS DEL DISENO DEL SILABO

Definicién de silabo

El silabo es un instrumento de planificacién de la ensefianza
universitaria, que cumple la funcion de guia y orientacion de los
principales aspectos del desarrollo de una asignhatura, debiendo
de guardar coherencia légica y funcional en la exposicion formal

de los contenidos y acciones previstas.

El disefio curricular como parte de la teoria del curriculo es una
estructura dindmica dialéctica de naturaleza contradictoria que
dado el caracter de ciencia se desarrolla y transforma, por eso se
explica que en 47 afos de la UTELVT existan varias tipos de
silabos que han ido evolucionando, los elementos que a
continuacion se argumentan son una propuesta y estan
orientados en esa direccién y deben ser valorados desde la
discusién siempre positiva y enriquecedora de los cambios que la
formacion profesional requiere.

Alcance

El disefio del silabo es para uso obligatorio en todas las
asignaturas de las carreras de una Instituciéon de Educacion

Superior.
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Responsabilidad

El silabo es elaborado por el profesor titular de la asignatura en
coordinacion con los profesores de la parte practica.

En el caso de que una misma asignatura sea dictada por dos o
mas profesores en iguales o distintos horarios, los docentes
deben concertar un solo contenido en un 70%, quedando un 30%
de libre disponibilidad, concertado en la misma flexibilidad que
concede el disefio curricular de la carrera, sin que ello afecte una
equivalencia académica normada por los reglamentos: Matricula

y Desarrollo de Trabajo Docente.

La jefatura de &rea curricular ratificara el contenido del silabo,
mediante opinién escrita de conformidad, como requisito para su
aplicacién por el profesor y seguimiento por la Coordinacion de

Carrera.

Normas generales

Los presentes lineamientos acerca del silabo deben aplicarse
obligatoriamente en todas las asignaturas del Plan de Estudios
de los 18 aprobados por el CASU, segun su horario, organizadas
con créditos, cantidad de horas tedricas y practicas, registradas
por el sistema Unico de matricula (SUM), respectivamente

legalizadas por el Coordinador de carrera.
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La Coordinacion de carrera creara los mecanismos pertinentes
para el monitoreo, la autoevaluacion y la evaluacion del silabo

como indicador de la calidad de la ensefianza.

La Coordinacion de carrera mantendra un registro empastado de
los silabos de cada uno de los semestres y/o afios académicos,
un registro virtual en discos duros y flexibles que se alimentara
de la plataforma MOODLE y se difundiran a través de un blog

gue cada carrera tendra permanentemente activado.

Normas académicas para el disefio del silabo

El silabo es la unidad curricular del plan de estudios de carrera
gue garantiza el desarrollo de una asignatura. La Coordinacion
de Carrera tendréa la responsabilidad de cuidar que al iniciar las
actividades de una asignatura los estudiantes tengan en su

poder el silabo correspondiente.

En su contenido, el silabo presenta la descripcion de la
asignatura, y de acuerdo a su elaboracion expresa la

planificacién curricular del aprendizaje.

En la elaboracion del silabo hay que precisar el tipo de
asignatura, de acuerdo al nivel curricular: béasica (primero al
cuarto semestre), profesional (quinto al octavo semestre) y de

titulacion (noveno semestre), segun sea el caso.
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El responsable de area cuidard& que los contenidos del
conocimiento para el aprendizaje no se repitan, 0 exista

duplicidad en los silabos de las asignaturas programadas.

Las asignaturas dictadas por unidades de apoyo académico
(centro de cultura fisica, inglés y computacién o TIC), recibiran
las coordinaciones de carreras del silabo desde la Coordinacion
General Académica de la UTELVT.

Cada asignatura tiene una sola sumilla definida en el plan de

estudios vigente en cada carrera.

Cualquier madificacién de sumilla debe contar con el visto bueno
y aprobacién de la coordinacién del area curricular y ser elevada
al Coordinador de Carrera, como primera instancia, para ser

ratificada por el Consejo de Facultad.

La programacién de los temas y contenidos, tanto en teoria como
en practica tiene una duracion de dieciocho (18) semanas: (16 de
desarrollo curricular, 1 de recuperacion de temas no tratados y 1

de examen semestral).

Al finalizar el semestre académico los coordinadores de carreras
presentardn un informe final sobre el desarrollo de las
asignaturas del area curricular de su competencia a la

Coordinacion General Académica.
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El Coordinador de Carrera remitira el informe final al Decanato y
servirhA como instrumento de evaluacion de la calidad de la

ensefanza del semestre académico.

Estructura del silabo
La estructura del silabo tiene las siguientes secciones.

1. Carétula

2. Correos electrénicos

3. Informacion General

4. Fundamentacion de la asignatura

4.1. Sumilla

4.2. Objetivos de aprendizaje

4.3. Logros de aprendizajes

4.4. Actitudes, valores y ética profesional

5. Contenido tematico por cada logro de aprendizaje
6. Estrategias metodoldgicas

7. Medios didacticos

8. Evaluacion de logros de aprendizaje

9. Referencias bibliograficas (libros basicos y complementarios)

10. Normas académicas complementarias
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Descripcién de los elementos que integran el silabo
Caratula

Es la primera hoja del silabo y sus aspectos estdn destallados
mas adelante.

Informacién general

En la informacién general de la asignatura deben consignarse los
siguientes datos.

Nombre de la asignatura

Materia integradora

Proyecto integrador

Profesor Titular

Profesor de unidad de apoyo:

Profesor(es) de practica

Area Curricular a la que pertenece

Nivel de la asignatura en el Plan de Estudios

Caddigo de la asignatura

Prerrequisito

Numero de horas programadas

Horas de aprendizaje autbnomo

Numero de horas semanales (facilitadas, autbnomas)
Numero de horas semestrales (facilitadas, autbnomas)
. Afo de estudio y/o semestre académico

Calendario del curso

Duracion del curso en semanas

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

©o NG~ ODNE
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20. Promocién y/o base de estudiantes a quienes se dirige la
asignatura

21. Local y cddigo de aula donde se ejecuta la asignatura

22. Horario, el mismo que debe figurar en la pagina web de la
UTELVT.

Fundamentacion de la asignatura

La asignatura se fundamenta en tres componentes: la sumilla,
los objetivos y las actitudes, valores y ética profesional que se
desarrolla en los estudiantes.

La sumilla

La sumilla describe la ubicacién de la asignatura en relacion con
el area de la estructura curricular, menciona la naturaleza y el
rasgo de perfil que se pretende formar. Finalmente se mencionan
los contenidos o topicos esenciales, habilidades y logros que el
estudiante va a adquirir, y que deben estar organizados de

manera coherente, l6gica y racional.

Los objetivos

Los objetivos expresan los propdsitos que el profesor se plantea
alcanzar en el semestre, producto de la construccion del
contenido de aprendizaje: conceptual, procedimental vy

actitudinal.
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Los objetivos deben expresar la complejidad de la comprension
del conocimiento (sistematizacion, profundidad), su

contextualizacion, pertinencia y creatividad.

Los objetivos expresan la acciébn como capacidad a traves de
verbo en infinitivo, el contenido disciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar en niveles de sistematicidad y profundidad, asi

como la actitud o valor.

La organizacion del curriculo debe expresar coherencia logica
entre los objetivos y los contenidos, tanto en la parte teodrica
como en la parte practica, y posibilitar una evaluacién y

autoevaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.

Los objetivos nominalmente deben enumerarse para insertarlos

en el rubro de temas y contenidos del silabo.

Verbos para objetivos del nivel conocimiento:

Organizar, reunir, definir, describir, duplicar, enumerar, examinar,
encontrar, identificar, rotular, listar, memorizar, nombrar, ordenar,
perfilar, presentar, citar, rememorar, reconocer, recordar, anotar,
narrar (relatar), relacionar, repetir, reproducir, mostrar, dar a

conocer, tabular, decir.
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Verbos para objetivos del nivel comprensién:

Asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar,
convertir, decodificar, defender, escribir, diferenciar, discriminar,
discutir, distinguir, estimar, explicar, expresar, extender,
generalizar, identificar, ilustrar, indicar, inferir, interpretar,
localizar, parafrasear, predecir, reconocer, informar, reformular,

reescribir, revisar, seleccionar, solucionar, traducir.

Verbos para objetivos del nivel aplicacion:

Aplicar, apreciar, calcular, cambiar, seleccionar, completar,
computar, construir, demostrar, desarrollar, descubrir, dramatizar,
emplear, examinar, experimentar, encontrar, ilustrar interpretar,
manipular, modificar, operar, organizar, practicar, predecir,
preparar, producir, relatar, programar, seleccionar, mostrar,

esbozar, solucionar, transferir, utilizar.

Verbos para objetivos del nivel analisis:

Analizar, valorar, organizar, desglosar, calcular, categorizar,
clasificar, comparar, asociar, contrastar, criticar, debatir, deducir,
determinar, diferenciar, discriminar, distinguir, dividir, examinar,
experimentar, identificar, ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar,
ordenar, perfilar, sefalar, interrogar, relacionar, separar,

subdividir, examinar.
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Verbos para objetivos del nivel sintesis:

Argumentar, organizar, juntar, categorizar, recopilar, combinar,
compilar, componer, construir, crear, disefiar, desarrollar, idear,
establecer, explicar, formular, generalizar, generar, integrar,
inventar, hacer, lograr, modificar, organizar, originar, planificar,
preparar, proponer, reordenar, reconstruir, revisar, reescribir,

plantear, resumir.

Verbos para objetivos del nivel evaluacion:

Valorar, determinar (establecer), argumentar, estimar, adjuntar,
seleccionar, comparar, concluir, contrastar, convencer, criticar,
decidir, defender, discriminar, explicar, evaluar, -calificar,
interpretar, juzgar, justificar, medir, predecir, considerar (estimar),
recomendar, relacionar, resolver, revisar, obtener puntaje,
resumir, apoyar, validar, valorar.

Los logros de aprendizaje

Los logros o resultados de aprendizaje son enunciados acerca
de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer,
comprender y / o sea capaz de demostrar una vez terminado un

proceso de aprendizaje.

Logro a nivel del conocimiento

Ejemplos de logros o resultados de aprendizaje:
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Identifique y considere implicaciones éticas en investigaciones
cientificas.

Describa como y cuando cambian las leyes y sus consecuencias
en la sociedad.

Logro a nivel de: comprensién:
Ejemplos de logros o resultados de aprendizaje:

Explique los efectos sociales, econémicos y politicos de la
primera Guerra Mundial en el mundo post guerra.

Clasifique las reacciones como exotérmicas y endotérmicas.
Logro a nivel de aplicacion:
Ejemplos de logros o resultados de aprendizaje:

Apligue conocimientos de control de infecciones en las
instalaciones para el cuidado de pacientes.

Seleccione y emplee técnicas sofisticadas para analizar las
eficiencias en el uso de energia en procesos industriales
complejos

Logro a nivel de andlisis:
Ejemplos de logros o resultados de aprendizaje:

Discuta las consecuencias econémicas y del medio ambiente en
los procesos de conversion de energia.
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Compare la practica habitual en la sala de clase de un profesor
recién titulado con la de un profesor con veinte afios de
experiencia docente.

Logro a nivel de sintesis.
Ejemplos de logros o resultados de aprendizaje:

Resuma las causas y los efectos de la revoluciones de 1917 en
Rusia.

Relacione los cambios de contenido cal6érico en reacciones
exotérmicas y endotérmicas.

Logro a nivel de: evaluacién:
Ejemplos de logros o resultados de aprendizaje:

Evalle estrategias de marketing para diferentes modelos de
comercio electrénico.

Resuma las contribuciones principales de Michael Faraday
relacionadas al campo de la induccion electromagnética.

Actitudes, valores y ética profesional

Toda asignatura como experiencia vivencial humana, implica
relaciones interpersonales, donde se puede valorizar ciertos
comportamientos comprometidos con el conocimiento y las

competencias personales que se adquieren.

El profesor debe exponer en esta seccion las actitudes que se

pretende formar, asi como los valores a cultivar y los principios
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éticos implicados en el conocimiento adquirido y proyectado a la
futura practica profesional.

Temas y contenidos tematicos

Los temas y los contenidos teméticos son los estipulados en plan
micro curricular del redisefio de carrera, constituye el trabajo de
facilitacion del docente especializado o profesor titular de la

asignatura.

Los temas y sus contenidos deben guardar coherencia con la
sumilla y los objetivos propuestos, dentro de la estrategia de la
complejidad, las dimensiones del conocimiento, contextualizacion
y pertinencia, concretados en el disefio de ensefianza o plan

instructivo, y las unidades didacticas programadas.

Cada profesor determinara el caracter progresivo de los logros
de aprendizaje en correspondencia con temas, y su
desagregacion en subtemas, teniendo en cuenta la duracién en

horas y los créditos de la asignatura.

En la programacién de contenidos tedricos, se incluiran los
practicos, de acuerdo al area y la naturaleza de la asignatura,
tratando que exista una correspondencia directa con los logros
gue se pretenden alcanzar, que deben insertarse en la celda

correspondiente.
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Los objetivos regulan los contenidos y se orientan al desarrollo
de las habilidades académico profesionales del estudiante.

El logro del aprendizaje establece lo que el estudiante es capaz

de hacer con el objeto de estudio.

Semana Temas y Fecha No. de Objetivos
contenidos horas (logros)
(teoria y
practica)

Delalalal6e Teoria:
T1.-
T2.-

Practica:
P.1.-
P.2.-

Total

Clases teoricas:

Corresponde a las clases que facilitan la transposicion de los
conceptos, principios, teorias y leyes, desde enfoques complejos

y transdisciplinares.

La clase teorica son sesiones de aprendizajes donde el profesor
tiene la responsabilidad de brindar una formacion conceptual
acerca de los conocimientos implicados en la naturaleza de la
asignatura y su légica, y consiste en una revision teorica,

historica y presente actualizada del conocimiento especializado.
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Toda clase tedrica debe concluir en un cuadro resumen o mapa
conceptual, preferentemente para ser entregado digitalizado a
los estudiantes.

La inversion del tiempo requerido para el tratamiento de los
temas y sus contenidos deben ser dosificados por los docentes y
registrado en cantidad de horas.

Entre las clases tedricas cuya estrategia metodologica es la
exposicion heuristica que debe estar acompafiada siempre de
sintesis presentada en power point, material, que al finalizar la
clase, el docente debe entregar a los estudiantes, de estos tipos

se tiene:

Clase expositiva

Clasicamente llamadas clases magistrales, deben ser el principal
soporte de trabajo académico y deben representar el 50% de los
temas y contenidos especializados programados en la parte
tedrica, su desarrollo metodoldgico es heuristico y centrado en la

resolucion de problemas.

Clase seminarios

Debe emplearse principalmente en las asignaturas de debate

tedrico y diversidad de aplicaciones.
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Consiste en la asignacion a los estudiantes de un tema de
investigacion monogréfica para ser expuesto en una sesion de

aprendizaje.

Cada seminario debe tener un texto impreso para ser entregado
a los estudiantes y de esta manera contar con un conocimiento

sistematizado por otro(s) estudiante(s).

Clase basada en problemas

El docente en una sesion de aprendizaje expone una relacion de
problemas (principales y secundarios) y conjuntamente con los
estudiantes buscan una solucién pertinente. Es una construccién
socializada del conocimiento haciendo uso de las habilidades y
destrezas tedricas que demanda la formacion académica y

profesional.

Clases practicas:

Las clases préacticas estan dirigidas a consolidar conocimientos
gue fueron desarrollados en las clases teodricas, entre ellas:

Clase préctica

Constituye una sesion de aprendizaje que incide en los aspectos
procedimentales y de instrumentalizacion de la formacion

s

conceptual, asi como la promocibn de destrezas de
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interpretacion de las  aplicaciones del conocimiento
especializado.

Metodologicamente, toda practica programada debe contar con
impresos diseflados especialmente, asi como lecturas,
instrumentos de evaluacién y formatos de registro de los
resultados de las aplicaciones.

Clase Taller

Es una estrategia metodoldgica que consiste en realizar un
debate tedrico a partir de una lectura corta e interrogantes
derivadas, con el objetivo de construir un conocimiento

alternativo.

El trabajo especializado de los docentes es seleccionar la lectura

gue corresponda al tema y los contenidos previstos.

Ferias académicas

Es una estrategia metodolégica terminal que se desarrolla en el
semestre y consiste en realizar una exposicion itinerante de los
trabajos: proyectos educativos aulicos, posters, investigaciones
formativas, portafolios, realizados durante el desarrollo de una

asignatura.
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Recursos didacticos

Constituyen los recursos necesarios que el docente debe prever
para el éxito del desarrollo de la asignatura: seleccion de
lecturas, guias de aprendizaje, textos cortos, retroproyector,
multimedia, television, DVD, VHS, blogs, plataforma MOODLE,

videoconferencia.

Evaluacién

La calificacion de todo examen en el proceso de desarrollo del
curriculo de la asignatura sera sobre cuatro puntos (4); la
evaluacién de los talleres sobre dos puntos (2); la evaluaciéon de
las investigaciones formativas o de proyectos de aula sobre dos
puntos (2) y la evaluacién de todo tipo de trabajo practico, sobre

dos puntos (2).
La evaluacion procesual y final sera la sumatoria de:

Calificacion =

Y(examen(n) + taller(n) + investigacion(n) +
trabajos practicos(n)) /n

Constituye una parte importante de la planificacion del
aprendizaje. En el silabo deben figurar las estrategias de
evaluacioén en sus distintos momentos, como la evaluacion inicial

de proceso y final.
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Se sugiere emplear las distintas estrategias de evaluacion, son
las siguientes: heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion,

en ellas es fundamental la utilizaciéon de rabricas.

Es indispensable que se considere los aspectos siguientes:
criterios de evaluacion, requisitos para la aprobacién de la
asignatura y la obtencion del promedio final.

El proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes
cuando éstos son insuficientes, obliga a que el docente programe

tutorias de recuperacion.

Las tutorias para la recuperacién o nivelacién de los estudiantes
seran comunicadas por el profesor al Coordinador de Carrera,
cuando se culmine, el docente entregarda un informe de los

resultados alcanzados.

Las ponderaciones que se definen a continuacion son los que

miden los criterios a ser utilizados en las rdbricas.
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Criterios, indicadores ponderacién

Criterios

Indicadores

Ponderacion

Cantidad de aprendizaje

Medicién sobre el
dominio conceptual.
Destrezas  para el
manejo de procesos
especializados:
Diagndstico,
entrevistas, programas
preventivos, aplicacion
de instrumentos.

50%

Calidad de aprendizaje

Habilidades de
pensamiento critico
Habilidades
metacognitivas
Creatividad

40%

Actitudes y valores

Trabajo en equipo
Tolerancia hacia los
errores
Responsabilidad
Cooperacion iniciativa

10%

Requisitos de aprobacién

El docente debe precisar los requisitos de aprobacion, que deben

ser explicitos literalmente en el silabo, entre los cuales se

» 70% de asistencia (tanto en teoria como en practica).

» Aprobacién minima de dos evaluaciones semestrales.

* Nota aprobatoria (especificar en la parte tedrica o practica).

» Aprobacion, puntualidad y calidad en la presentacion de

trabajos - teoria o practica (80%).
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Obtencion del promedio final

En el silabo debe de explicitarse la forma como se obtiene el
promedio final.

Referencias bibliograficas

Las referencias bibliograficas deben insertarse de acuerdo a las

normas internacionales de la APA y expresarse en tres niveles:

La seleccion de lecturas

Comprende las lecturas obligatorias en la asignatura, que deben

contener por lo menos el 50% del contenido de la asignatura.

Formalmente debe tener una caratula estandarizada, donde

figure el escudo de la universidad y la denominacion del afio.

Referencias bibliograficas basicas

Definidas por el profesor y haciendo referencia a los libros que se
ubican en el sistema de bibliotecas de la universidad. También

debe considerarse direccion de la red internet.

Referencias bibliograficas complementarias

Es la literatura especializada que existe sobre los temas y
contenidos de la asignatura y no han sido ubicadas en el sistema

de bibliotecas.
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Normas académicas complementarias

Ademés de las normas establecidas en el estatuto y los
reglamentos de la universidad, cada profesor puede establecer
normas especificas, que no adulteren las normas reglamentarias.
Pueden organizarse en las siguientes teméaticas:

* Recomendaciones pedagdgicas.

* Deberes y derechos de los alumnos.

* Asistencia y puntualidad a clases.

* Presentacion y calidad de los trabajos académicos.

Formato de presentacion del silabo

Elementos de la Caréatula

* Escudo del Ecuador y la UTELVT.

: UNIVERSIDAD TECNICA
B3] LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS %‘
UTELVT % , il
Simbolos Nombre de la institucién Tipo de letras
Escudo del Ecuador a la UNIVERSIDAD TECNICA letra arial, ndmero 14,
izquierda. LUIS VARGAS TORRES DE texto centrado
Sello de la UTELVT a la ESMERALDAS
derecha UTELVT
e Texto de la carétula.
Nombre de la facultad letra arial mayusculas, nimero 14, texto centrado
Nombre de la carrera letra arial mayusculas, numero 14, texto centrado
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Silabo de asignatura

letra arial mayusculas, numero 14, texto
justificado

Apellidos y nombres del
profesor y correo electronico

letra arial mayusculas, nimero 14, texto centrado

Semestre académico

letra arial mayusculas, numero 14, texto centrado

Afo académico

letra arial mayusculas, nimero 14, texto centrado

Segunda péagina (reverso de la caratula)

 Autoridades de la Facultad.

 Correo electrénico de la facultad.

 Correo electronico del sistema de bibliotecas.

Criterios para la seleccidon — organizacion y formulacién de
los contenidos basicos comunes

1. Significatividad social:

¢ Orientados a mejorar su calidad de vida.
e Dominio profundo de contenidos procedimentales: buscar —
registrar — utilizar — organizar.

2. Extension y profundidad

e Contenidos que

consideren a las personas con

necesidades basicas que dependen de la riqueza de los

mismos.

3. Integracion y totalizacion:

e La orientacion de

la educacion hacia la formacién de

competencias que exigen establecer conexiones de sentido
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entre los contenidos integradores que permiten relacionar el
saber y el hacer.

Articulacion horizontal y vertical:

¢ Evita reiteraciones, superposiciones

Actualizacion:

¢ Los contenidos no son productos acabados

e Requieren permanente revision

e Los avances técnicos — cientificos incorporan nuevos
conocimientos.

Apertura:

¢ Los conocimientos basicos comunes deben ser abiertos en
distintos sentidos, libres de prejuicios y receptivos de otras
formas de vida.

Jerarquizacion:

e Dado por el grado de significatividad social, extension y
profundidad — integracion y totalizacion — actualizacion.

Claridad y sencillez:

e Son enumerados para:

.

Funcionarios directores docentes padres alumnos
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El proyecto pedagoégico de aula

Se define el Proyecto Pedagdgico de Aula como un instrumento

de planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que

toma en cuenta los componentes del curriculo de una asignatura

y se sustenta en las necesidades e intereses de la carrera y de

los estudiantes a fin de construir una educacion mejorada en

cuanto a profundidad, pertinencia con el perfil de egreso en un

contexto de alta calidad.

Tomando como base esta definicibn podemos aproximarnos,

inicialmente, a cuatro de sus caracteristicas mas relevantes:

1.

El Proyecto Pedagbgico de Aula es un instrumento de
planificacién para la construccion de conocimientos desde
enfoques innovadores, de investigacion formativa y de
vinculacién, es decir, es un instrumento a través del cual los
profesores tienen la oportunidad de organizar, desarrollar y
evaluar procesos de ensefianza y de aprendizaje dirigidos a
profundizar los contenidos de la asignatura en una o a lo largo
de medio parcial o semestre en el que se desarrolla el silabo

de la asignatura.

2. El Proyecto Pedagdgico de Aula debe tener un enfoque global,

esto es debe ser un proyecto concebido y desarrollado desde
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los principios del pensamiento critico y complejo en el
contexto de la creacibn de saberes, innovacion e

investigacion.

. El Proyecto Pedagogico de Aula ha de tener en cuenta los

componentes del curriculo de la asignatura y se sustenta en
las necesidades e intereses de la formacion profesional y de

la colectividad.

4. El Proyecto Pedagdgico de Aula tiene como finalidad esencial

proporcionar a los estudiantes estrategias herramientas
basicas para la resolucion de problemas y la construccion de
conocimientos que desde la asignatura puedan ser
trasladados a la colectividad para mejorar procesos de
produccion o de intervencion pedagdégica en las carreras

formadoras de docentes..

Objetivo del Proyecto Pedagégico de Aula

Permiten la globalizacion e integracion de los aprendizajes y
favorecen el aprendizaje significativo. Es decir, mediante el
desarrollo de los proyectos de aula los estudiantes asimilan y
atribuyen significativo a los contenidos que se proponen en el

silabo, para ello establecen relaciones entre los conocimientos
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previos que ya poseen y los contenidos nuevos objeto del
aprendizaje.

e Facilitan el establecimiento de relaciones entre contenidos
gue se abordan en la asignatura.

e Guardan estrecha relaciéon con los Proyectos Integradores de
nivel, porque incorporan un conjunto de actividades
relacionadas con los problemas de tipo instrumental y
formativo a fin de contribuir a mejorar la calidad de la
educacion.

o Contextualizan y adaptan los objetivos de nivel y disciplina,
asi como los ejes transversales y los contenidos de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal en atenciéon a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes y a
la realidad de la carrera.

o Establecen métodos, técnicas de ensefianza y actividades
gue permiten una adecuada intervencion pedagoégica en el

aula.

En este sentido, el proyecto de aula permite explicar las
intenciones educativas definidas en el perfil de egreso, asi como
las intenciones educativas propias del colectivo de la carrera, en
la busqueda del mejoramiento de la calidad de la formacion

profesional.
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El Proyecto de Aula ayuda a la toma de decisiones para:

o Eldisefio de proyectos globales de ensefianza.

e La formulacion de objetivos para el mejoramiento de la
comprension y produccion de saberes.

e La seleccion de estrategias metodologicas.

e La organizacion de ambientes de aprendizaje.

e La atencidon con tareas organizadas a los aprendizajes
autonomos.

e La compresion y produccion de conocimientos.

o Ladistribucién de las tareas entre el equipo docente.

e Y el establecimiento de un sistema compartido de

evaluacion.

Protocolo para el Disefio de un Proyecto Pedago6gico de Aula
(PPA)

Introduccion

1. Planteamiento del problema.
1.1. Pregunta de investigacion.
2. Justificacion.

3. Objetivos.

3.1. Objetivo general.
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3.2. Objetivos especificos.
4. Fundamentacion conceptual.
5. Disefio metodoldgico.

6. Descripcion del proyecto.
6.1. Estrategias.

6.2. Medios.

7. Evaluacion.

8. Cronograma.

9. Conclusiones.

10. Recomendaciones.
Bibliografia.

Asignatura Integradora:

La formacion profesional posee caracter ascendente en cuanto a
complejidad e independencia de las tareas a desarrollar, tiene
como fin la apropiacién de habilidades generales y especificas
de la actividad profesional y se manifiesta fundamentalmente a
través de la practica pre profesional como forma organizativa, la
cual se encuentra en estrecha relacion con la disciplina principal

integradora.
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En la disciplina principal integradora se sintetizan los contenidos
de los silabos en las carreras en relacion con el objeto de estudio
gue es el problema de la profesién: la aplicacion de las leyes de
a didactica, la mediacion de los aprendizajes, la metodologia de
la investigacion formativa, las formas organizativas del
aprendizaje. Esta disciplina constituye un elemento de cohesion

desde las asignaturas para perfeccionar la formacién profesional.

Por tanto, a partir de los tipos de problemas que se plantean a
ser resueltos desde las disciplinas, constituyen la base del
proyecto integrador, a partir de ahi el estudiante realiza
abstracciones de la realidad, forma su pensamiento y desarrolla
habilidades propias para aprehender la dinamica del trabajo
profesional, las soluciones se modelan desde los contenidos de
las ciencias o ramas del saber vinculadas a su profesion, estas
habilidades para la solucibn de problemas son las que se
perfeccionan, desarrollan y consolidan desde la reflexion de la

practica pre profesional.

Surgen entonces habilidades generalizadoras que se
corresponden con la sistematizacion de las desarrolladas en
otras disciplinas, cuyo logro se consigue si la formacion del

profesional se desarrolla mediante una vinculacién permanente
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entre las universidades y las entidades laborales de base o

unidades docentes que intervienen en el proceso.

Al disefiar el proceso formativo, la disciplina integradora debe
interrelacionar contenidos recibidos de las diferentes disciplinas
del silabo y posibilitar que el estudiante se apropie del objeto de
su trabajo mediante la solucion de problemas de la practica

social.

En ella esta presente no sélo el estudio como exponente de lo
académico y el trabajo como representacion de lo laboral, sino
también el método de la investigacion cientifica, por eso su nivel
de asimilacion parte desde lo productivo hasta lo creativo y su

evaluacién es problémica.

El proyecto integrador articula desde el objetivo de la disciplina
integradora el del modelo del profesional desde lo interdisciplinar,
la aprobacion de la disciplina integradora, crea condiciones para
ejercer funciones laborales de los perfiles requeridos, puesto que
se ha apropiado de experiencias profesionales que se derivan de
los objetivos generales de la carrera. Su contenido laboral es la
realidad objetiva de la profesion, el contexto social, las

necesidades de la comunidad y la region.
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En el proceso de organizacion y planificacibn del proceso
formativo, la disciplina integradora favorece el vinculo con las
materias que contribuyen a la formacion béasica y profesional; el
estudiante comprende el papel que juegan las distintas
disciplinas en la formacion profesional y desde el primer afio
trabaja con el objeto de su profesion, se orienta sobre su carrera
y descubre desde qué perfiles puede desempefiarse terminar la
carrera, lo que contribuye a elevar la motivacion por los estudios

gue realiza.

La disciplina integradora vincula permanentemente las carreras
con la realidad social, econ6mica, cultural e investigativa del
entorno profesional con la que la universidad se vincula. Su
contenido refleja, ademas del sistema de conocimientos
particulares, la técnica, la tecnologia y también las relaciones
gue se dan entre los hombres en el trabajo, las relaciones
humanas, la comunicacion, el vinculo con organizaciones, en fin,

los aspectos sociolégicos de la actividad del graduado.

Esta disciplina complementa y consolida la formacién académica
y desarrolla habilidades, actitudes criticas, reflexivas vy
constructivas propias de la actividad como profesional generando
conciencia laboral, sentido de responsabilidad y compromiso

social. También proporciona un ambito favorable para el
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establecimiento relaciones entre los profesores de la universidad
y los profesionales en ejercicio de los centros de la produccion y
los servicios, cuestion esencial en el proceso de formacion

profesional o laboral.

Proyecto integrador

El Proyecto Integrador (P1) es un proceso articulado, organizado
con un propdsito, que tiene un inicio y un fin; cubre unas fases
de desarrollo que tendran como finalidad la solucién de un
problema o interrogante. Este utilizard& como variables de
desarrollo el conocimiento adquirido en las asignaturas de un
nivel durante un semestre integrandolo para generar un
producto Unico que sera la respuesta al interrogante formulado.
El disefio de un proyecto integrador sigue el siguiente plan:
1. Desarrollo de la idea
2. Planteamiento del problema, incluye:
Objetivos de la investigacion: es la intencion, que pretende
por lo general resolver el problema.
Pregunta de investigacion: plantea el problema a través de
una o varias preguntas- esto va a permitir el planteamiento
de forma mas directa y concreta.
Justificacion: expone las razones por las cuales se desea
resolver el problema, un propdsito definido. Por lo general

esta comienza con una descripcién del contexto.
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Elaboracion marco teérico

Implica analizar teorias, investigaciones, antecedentes para
encuadrar el estudio. Se obtienen fuentes de informacion
gue se relacionen con el problema. Es una sustentacion
tedrica, un andlisis y exposicion de teorias. Sus funciones
priman en generar un marco de referencia al tema de
investigacion, una orientacién de cédmo se deben seguir las
etapas que lo suceden:

Revision de la literatura: consulta bibliografica.
Extraccion-recopilacion: organizar la informacion usualmente
se hace a través de fichas con referencia exacta de donde
se obtiene, esta puede ir acompafiadas de opiniones al
respecto.

Construcciéon Marco tedrico: definir la estructura (contenidos)
del marco y analizar la informacion.

El marco tedrico establece un orden de la informacién. Dado
el caso de obtener bibliografia concreta y referenciada al
respecto, se puede elaborar un Marco conceptual
acompafiado de opiniones propias Yy generalizaciones
empiricas (fuentes no sustentadas).

Definir alcance de la investigacion

Qué tipo de investigacion se va a realizar, esto depende
directamente de la informacion que se tenga y el enfoque

gue se pretenda dar (cualitativo o cuantitativo).
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» Exploratorio: cuando se refiere a un problema poco
estudiado (el marco teérico nos define esto).

» Descriptivo: describe situaciones, eventos o hechos. Se
especifican propiedades, caracteristicas de un fenémeno.

« Correlacidnales: evaluar la relacion entre dos conceptos.

« Explicativa: va mas alla de la descripcion de eventos
responde al porque (causa) de estos.

Formular hipétesis

Explicacion tentativa, indica lo que estamos buscando. No

todas las investigaciones requieren formular una hipétesis-

depende del enfoque del estudio y su alcance. Toda

hipétesis es sujeta a comprobacion (en el desarrollo de las

siguientes fases). Es wuna guia para desarrollar la

investigacion.

Disefio de la investigacion

Es un plan o la estrategia para obtener la informacion que se

desea. Un plan de accién en el campo para recolectar datos.

Disefio experimental: manipular intencionalmente una o mas

variables para analizar las consecuencias.

Disefio no experimental: investigacion que se realiza sin

manipular variables, se basa en la observacion de unos

fendbmenos en su contexto actual para luego analizarlos.

Seleccion de la muestra

Recoleccién de los datos
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Implica tres actividades:

. Seleccion de método de recoleccion: seleccionar el
recurso para registrar la informacion (camara, grabadora,
entrevista, cuestionarios, grupos de enfoque, bitacora,
etc.).

» Aplicar el instrumento

* Observar, medir, registrar.

Debe compararse constantemente el material obtenido con los

objetivos de la investigacion. Seguido a la recopilacién de la

informacibn se pasa a organizarla definiendo bajo qué

criterios se hara (cronoldgicos, por importancia, por perfil, etc.).

9.

Analisis de datos

Es importante no reducir ningln dato recolectado en la fase
anterior, asi parezca repetido o sin utilidad. La memoria de
las personas puede fallar y es importante tener todo
registrado.

El propésito central del analisis esta en darle orden a los
datos, comprender el contexto que los rodea, generar
preguntas de investigacion o reconstruir historias (si se
trabaja en base a una hipétesis).

Parte del andlisis es una descripcién concisa. Se debe
enmarcar el contexto en que se obtuvo la informacién (de
aqui la importancia de la precisibn en la recoleccion de

datos). Alli se comienza a encontrar “patrones, tendencias,

151



explicaciones” que comienzan a construir teoria generada a
base de experiencias.
Todo analisis debe producir unas conclusiones sean
sencillas o complejas. Debe existir retroalimentacién a la
fase de recoleccion de datos y nunca se debe olvidar el
planteamiento inicial de la investigacion.

10. Referencias bibliograficas

El reporte del proyecto integrador desarrolla los siguientes

aspectos para su entrega:

1. Portada (titulo, fecha, autores)

2. Indice

3. Resumen (contenido esencial del reporte)

4. Introduccion (antecedentes, planteamiento del problema,
justificacion)

5. Marco tedrico

6. Método (como fue creada la investigacion)

7. Resultados (producto el analisis de datos)

8. Conclusiones y recomendaciones

9. Bibliografia

10. Apéndices.

Plan de Clase

El aula: Se considera como el espacio en donde se gesta

la ensefianza y el aprendizaje, o se construye el conocimiento.
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Este espacio es sagrado al igual que en la antigiedad, se
consideraba como un palacio del principe soberano, en
pedagogia es un espacio también como un palacio, porque es un
lugar de respeto y de reflexion. Es aqui en donde el docente y
sus estudiantes generan un contrato pedagégico que cumplirdn
ambas partes en pos de construir un conocimiento. El proceso de

mediacion respeta las condiciones del estudiante.

Muchas veces estos espacios son movibles y su entorno se
transforma con el fin de alimentar mucho mas el ambiente y
crearlo propicio para el fin de comprender, de ahi que este
espacio debe contener unos elementos y condiciones
especiales que ayuden a reproducir, construir o crear un

conocimiento.

La clase

Definicion: la clase es un proceso pedagégico de comunicacion
facilitadora de la construccion y transformacioén de conocimientos
del objeto de estudio a partir de la interpretacion de conceptos,
leyes y categorias en un contexto cultural al que las asignaturas
le aportan codigos, simbolos y sentido desde lo instructivo y

educativo, es una estructura sistémica en las que sus
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componentes interactian con practica de la ensefianza y el

aprendizaje en lo individual y colectivo.

El tiempo de duracion de un tema de clase lo determina la
estructura del silabo, por lo tanto la clase en su generalidad
cubre siempre mas de tres periodos (180 minutos), tiempo
necesario para el desarrollo de todos sus componentes y

alcanzar los logros del aprendizaje.
Elementos del Plan de Clase

Los elementos del plan de clase son los siguientes:

Tema.
Objeto de conocimiento.
Problema.

P w DD P

Obijetivo especifico.

Actividades de aprendizaje (iniciales, de desarrollo, de cierre y

evaluacion). Segun Standaert y Troch (2011) estas son:

Fase de actividades iniciales o de preparacion:
Atencién y motivacién. El docente puede intentar despertar el
interés de los estudiantes a través de variedad de actividades:

introduciendo un caso real, mediante una actividad de enganche;
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modelando la situacién, mediante una pregunta; presentando un
problema, etcétera.

Conocimientos previos. Antes de iniciar una clase el docente debe
conocer la situacion de partida de sus estudiantes. Debera
comprobar si los objetivos de las clases anteriores o de
conocimientos previos fueron alcanzados. Esto lo puede comprobar
a través de una conversacion, un pre-test o una prueba de acceso. A
veces es necesario equiparar la situacion de partida para poder
empezar un nuevo tema.

Tema y el objetivo de la clase. Para los estudiantes es importante
saber qué van a aprender exactamente. Igualmente, deben estar
claramente informados de lo que se espera de ellos, y de lo que
deberan poder hacer con la nueva materia de estudio.

Fase de actividades de implementaciéon o de construccién del
conocimiento:

A partir de este momento empieza la verdadera clase. En la fase de
implementacion por el docente de estrategias que facilitan la
comprensién a través del andlisis, la deduccion o construccion del
conocimiento sobre la base de un objeto de estudio, paso a paso,
cada momento del aprendizaje es el desarrollo de una actividad o
tarea. Para alcanzar de manera Optima el objetivo de aprendizaje, el
estudiante debe estar en capacidad de analizar la informacién y
procesarla. Para cada objetivo de aprendizaje el docente considerara
un momento de adquisicién, de procesamiento y de evaluacion:
Momento de adquisicion: presentacion de la materia de estudio.
Durante esta fase el nuevo contenido se presentara de forma clara y
estructurada. Se puede realizar de dos maneras:

A través de la intervencion del docente (método dirigido) facilitar,

demostrar, explicar, etc.
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Utilizando los materiales disponibles (métodos de
autodescubrimiento, guia de estudio): buscando, coleccionando,
leyendo y comparando.

En este momento los estudiantes reciben instrucciones claras. En
pocas palabras, se les proporciona el material de estudio de manera
completa y comprensible, con indicaciones precisas sobre como
pueden llegar a comprender el nuevo contenido.

Momento de procesamiento o de consolidacion del
conocimiento: la asignacion de tareas de aprendizaje. Durante esta
fase se pone en practica lo aprendido en la materia de estudio,
mediante tareas, asignacion de proyectos u otro material de trabajo.
Procesar significa que los contenidos de aprendizaje no simplemente
se limitan al conocimiento listo para ser usado, sino que el estudiante
aplica dichos conocimientos. De esta manera, llega a la comprension
y logra realizar con éxito las tareas asignadas.

Momento de la evaluacion. El aprendizaje se puede evaluar de
variadas maneras:

Se les asigna a los estudiantes una tarea que permita al docente
identificar lo que han aprendido, por lo que es util contar con
variedad de ejercicios para evaluar cada objetivo de aprendizaje.

A través de una evaluacion realizada por otros estudiantes (los
estudiantes se hacen preguntas).

Mediante estrategias de control en clase; por ejemplo, que los
estudiantes respondan una pregunta alzando la mano.

En sintesis:

Es dificil distinguir entre adquisicién y procesamiento. En la préctica,
la distincion consiste en diferenciar entre una actividad de ensefianza
(adquisicién) y una actividad de aprendizaje (procesamiento). Por

ello
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es importante que el docente tenga a su disposicion una amplia
variedad de tareas para cada objetivo de aprendizaje.

Por lo general, el procesamiento ocurre después de haber trabajado
el objetivo de aprendizaje.

Fase de actividades de evaluacién:

Una vez completa cada actividad derivada del objetivo de
aprendizaje, el docente debe averiguar si fue alcanzada la meta por
todos los estudiantes y en qué medida. La fase de evaluacion
también incluye la retroalimentacion, en la cual, los estudiantes
deben recibir, tan pronto como sea posible, informacién sobre su
desempefio. La retroalimentacion se la puede hacer de varias
maneras:

El docente da a los estudiantes una lista de comentarios y consejos
sobre las respuestas correctas.

El docente revisa todas las respuestas individualmente (requiere
mucho tiempo).

Los estudiantes revisan sus propias respuestas en una fuente de
informacién disponible en la clase.

Los estudiantes revisan entre ellos las respuestas aportadas.

Durante la clase los estudiantes preguntan o responden alzando la
mano o utilizando fichas. En este caso, el docente proporciona
retroalimentacion a cada pregunta. Es un método bastante efectivo:
los estudiantes observan su repuesta criticamente y se preguntan
cémo llegaron al resultado.

La retroalimentacién no solo es importante para el estudiante, sino
también para el docente.

Un resumen de los resultados del grupo le aporta mucho sobre la
base de que su ensefianza fue eficaz.
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Una buena preparacion no necesariamente garantiza el éxito de una
clase.

Tanto el docente como el estudiante cumplen un papel fundamental
en ello.

Una buena clase no solo tiene que ver con la actitud, la presentacion
y las intervenciones del docente, sino también y principalmente con
el papel activo que juega el estudiante en la situacion de aprendizaje.
Si es cierto que una buena preparacién aumenta la posibilidad de
éxito de una clase.

Convertir los nuevos contenidos tedricos en informacion que se
pueda llevar a la préactica: proporcionar tareas, asignaciones y
material de aprendizaje. Durante la practica utilizar nuevos ejemplos,
nuevas situaciones. Aportar retroalimentacion y diferenciacion.
Comprobar si se alcanzaron los objetivos de aprendizaje.

Determinar si el desempefio adquirido es suficiente o si precisa
reforzarse.

Comunicar el resultado de manera individualizada (y de ser
necesario ofrecer medidas correctivas).

Proporcionar apoyo a los estudiantes que no alcanzaron los objetivos
de aprendizaje. A los estudiantes que desean seguir profundizando

el tema, se les proporcionan tareas auto correctivas. (pp. 19-23).

Método y estrategias de aprendizaje.
Medios.

Evaluacion.

Libro basico y libros complementarios.

Observaciones del revisor.
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Ejemplo de Plan de clase:

ASIGNATURA: Pedagogia
DOCENTE: Ermel Tapia Sosa FECHA:
N2 HORAS: 3

UNIDAD N2 1: Interpreta las corrientes pedagdgicas, modelos
pedagdgicos y modelos educativos

TITULO DE LA CLASES: Corrientes y modelos pedagdgicas.

TIPO DE CLASE: Conferencia de continuacién

Principio del método:

e  Método de busqueda parcial y estrategia dialogal: posibilitadora de un
trabajo colaborativo de aprendizaje y de desarrollo de la autonomia y
criticidad

Requerimientos analiticos:

e Lectura de textos

e Identificacion de los nexos implicados en los conceptos

e |dentificacion de caracteristicas principales y secundarias

Equipamiento utilizado:

e  Proyector

e laptop

e  Material impreso

e  Texto basico: Metodologia de la investigacion Gémez Bastar, Sergio.
Editorial: Red tercer milenio, México, 2012: ISBN 978-607-733-149-0

Aplicaciones:
e Construccion de resumen con mapas conceptuales

INTRODUCCION:
OBIJETIVO: Analizar los fundamentos de las corrientes y modelos pedagdgicos a un
nivel de produccién de conocimientos con reflexién critica.
PREGUNTAS DE CONTROL SOBRE LA CLASE:
e (A qué conceden mayor importancia las corrientes: idealistas,
reproductoras y transformadoras de la pedagogia?
e  (Qué caracteriza a las corrientes pedagdgicas idealistas, reproductoras y
transformadoras?
e  (Cudles son los énfasis de los modelos pedagdgicos: transmisionistas,
condicionista, problematizador e histérico cultural?
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BREVE INTRODUCCION AL TEMA:
¢Cual es el significado de :
e  definicion etimoldgica de modelo.
e la definicién general de modelo pedagdgico.
e |a definicion de corriente pedagdgica?

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CLASE:

Presentar el tema vy logros de aprendizaje a alcanzarse.

Sefialar las fuentes bibliograficas a las que pueden acudir parta
ampliar y profundizar sobre la clasificacién de las corrientes y modelos
pedagdgicos.

Escribir las preguntas de comprobacién sobre los logros de
aprendizaje.

Participar colaborativamente de la presentacion tematica: corrientes
pedagogicas.

Asistir a los grupos con criterios pedagdgicos y sugerencias para
apoyar y dinamizar el trabajo de los grupos.

Hacer un resumen con un esquema por grupo de las corrientes
pedagdgicas en cuatro grupos. Estudiar cada una de las caracteristicas
de las dimensiones de las corrientes pedagdgicas en tres grupos.
Participar colaborativamente de la presentacién tematica: modelos
pedagogicas.

Profundizar el tratamiento dado por los grupos del estudio propuestos
como tarea.

Hacer un resumen de cada uno de los modelos pedagdgicos en
grupos.

Socializar los resumenes y consolidar los conocimientos con preguntas
heuristicas.

Responder a las preguntas de comprobacién sobre los logros de
aprendizaje mediante el desarrollo de una rubrica por cada uno de los
grupos.

Recibir orientaciones sobre la forma de responder la rubrica de
evaluacion

Desarrollar la rdbrica de evaluacién del tema entregado.
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Valorar la tematica que se estudiara en la proxima clase: Construccion

del objeto de estudio de la investigacion pedagdgica.

Entregar la tarea de aprendizaje auténomo

CONCLUSIONES:
Sobre:

e lascorrientes y modelos pedagdgicos de la educacidn.

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE:

Respuestas argumentadas a interrogantes de la clase
Desarrollo de un cuestionario de items de base estructurada
RUBRICA DE EVALUACION:

CRITERIOS RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA
INSUFICIENTE APROXIMADA MUY BIEN
(0) (1) ARGUMENTADA
(2)
dimensiones Describe una Describe de dos | Describe cuatro
accionpara su o tres acciones y mds acciones
aplicaciéon para su para su
aplicacién aplicaciéon
Corriente Reconoce dos Reconoce tres o | Reconoce cinco
pedagdgica aspectos que cuatro aspectos | aspectos que
idealista. declara la que declara la declara la
pedagogia pedagogia pedagogia
idealista idealista idealista
Corriente Reconoce una Reconoce dos Reconoce tres
pedagdgica vertiente de vertientes de vertientes de
reproductora modelo modelos modelos
pedagdgico pedagdgicos pedagdgicos
Corriente Reconoce un Reconoce dos Reconoce tres o
pedagdgica representantes representantes mas
transformadora | de la pedagogia | de la pedagogia | representanes
transformadora | transformadora | de la pedagogia
transformadora
Modelo Reconoce un Reconoce dos Reconoce tres o
pedagodgico énfasis del énfasis del mas énfasis del
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transmisionista

modelo
pedagdgico
transmisionista

modelo
pedagdgico
transmisionista

modelo
pedagdgico
transmisionista

Modelo
pedagogico
conducccionista.

Reconoce un
énfasis del
modelo
pedagdgico
conduccionista

Reconoce dos
énfasis del
modelo
pedagdgico
conduccionista

Reconoce tresy
mas énfasis del
modelo
pedagdgico
conduccionista

Modelo
pedagdgico
problematizador

Reconoce un
énfasis del
modelo
pedagdgico
problematizador

Reconoce dos
énfasis del
modelo
pedagogico
problematizador

Reconoce tres 'y
mas énfasis del
modelo
pedagdgico
problematizador

Modelo
pedagogico
histérico
cultural

Reconoce un
énfasis del
modelo
pedagdgico
histérico
cultural

Reconoce dos
énfasis del
modelo
pedagdgico
histérico
cultural

Reconoce tres o
mas énfasis del
modelo
pedagdgico
histérico
cultural

TAREAS DE CLASE:

Generar respuestas a las preguntas de comprobacion
Elaborar una sintesis tematica de la clase

LOGROS DE LA CLASE:
Analiza las corrientes y modelos pedagdgicos
Compara las aplicaciones de las corrientes y modelos pedagdgicos.

BIBLIOGRAFiA:
Zuluaga, O., Echeverri, A., Martinez, A., et al (2003) Pedagogia vy
epistemologia. Cooperativa Editorial Magisterio. Colombia.

www.magisterio.com.co

Fuente: Tapia E. (2017). Estrategias didactica generales
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Disefio de rubricas como instrumentos de evaluacién del
aprendizaje

Rubrica.

Es un instrumento cuyo objetivo es calificar el desempefio del
estudiante en diversas materias, temas o0 actividades como

proyectos, de manera precisa y objetiva.

Un listado de criterios especificos que permiten valorar el
aprendizaje, los conocimientos y/o las competencias, logrados

por el estudiante en un trabajo o materia particular.

Principios por el que se disefia una rubrica.

Se disefia de modo que el estudiante pueda ser evaluado de
manera objetiva y consistente.

Permite al profesor conocer lo que se espera del estudiante y los
criterios con los que se va a calificar el logro de un objetivo de

aprendizaje, resultado de la ejecucion de una actividad.

Objetivo || E)rg;tzrios de || Rubrica
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El disefio de una rubrica.

El disefio de una rubrica requiere: La existencia de instrucciones
sobre el producto esperado por parte del estudiante (informe,
proyecto, maqueta, trabajo de laboratorio, de investigacion,

ensayo, etc.).

Definicion de los aspectos a evaluar, referidos a los elementos
gue debe contener el producto (ej. Informe: introduccion,
desarrollo, conclusiones, bibliografia), determinando los
indicadores de logro (ej. desarrollo: originalidad, profundidad,
claridad en la redaccion, capacidad de sintesis, etc.).

Niveles de adquisicion de las competencias, especificando las
diferencias en cuanto a lo aprendido por el estudiante (escalas:
avanzado, excelente, destacado), evaluado mediante criterios

desglosados de los indicadores.

Ventajas del uso de las rabricas:

-Clarifica los objetivos de una actividad de aprendizaje y la
manera de alcanzarlos.

-Permite al profesor tener clara la manera en que va a medir y

documentar el progreso del estudiante.
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-Permite identificar los niveles de logro que el estudiante debe

alcanzar.

-Permite que

los estudiantes conozcan

los criterios de

calificacion con que seran evaluados, pudiendo revisar trabajos.

-Indica al estudiante y profesor las fortalezas y oportunidades de

mejora.
-Provee informacién sobre
ensefianza.

-Reduce la subjetividad en

corresponsabilidad.

la efectividad del

proceso de

la evaluacion y promueve la

-Ayuda a mantener los estandares de desempefio establecidos.

-Proporciona criterios para medir y documentar el progreso del

estudiante.

-Es facil de utilizar y de explicar y agiliza el trabajo.

Tipos de rabricas.

Las rubricas pueden ser comprensivas y analiticas

Rubricas comprensivas

Rubricas analiticas

Sencillas, para actividades
cualitativas.

Se usan al no haber respuestas
Unicas.

Rapidas, la actividad se revisa una
vez.

Evaluacién sumativa.

Ensayos, composiciones, etc.

Otros comentarios.

Educacién por competencias.
Respuestas enfocadas y precisas.
Lento, se evallan habilidades por
separado.

El producto se examina varias veces.
Mayor retroalimentacion.
Uso de escalas que
fortalezas y debilidades.
Evaluacioén formativa y mejora.

identifican
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Ejemplo de rubrica comprensiva:

Calificacion Descripcion
5 Demuestra total comprension del problema. Todos los
reqguerimientos de la tarea estan incluidos en la respuesta.
4 Demuestra considerable comprension del problema.
Todos los requerimientos de la tarea estan incluidos en la
respuesta.
3 Demuestra comprension parcial del problema. La mayor

cantidad de requerimientos de la tarea estan
comprendidos en la respuesta

2 Demuestra poca comprension del problema. Muchos de
los requerimientos de la tarea faltan en la respuesta.

1 No comprende el problema.

0 No responde. No intenté hacer la tarea.

Los requerimientos de una rabrica analitica.

1. ldentifique las caracteristicas que definen un buen trabajo, de
acuerdo con las condiciones establecidas.

Revise el contenido o unidad que se va a estudiar.

3. Establezca objetivo(s), desempefio(s) y competencia(s) en lo
gue se va a enfocar. Determine cuales va a evaluar.

4. Describa los criterios de desempefio que va a utilizar para
llevar a cabo la evaluacion.

5. Disefie una escala de calidad para calificarlos con los niveles
de desempeiio que puede alcanzar el estudiante. Pueden ir
de excelente hasta pobre.

6. Revise la matriz para asegurarse de que no le falta nada.

Experimente con el modelo o matriz antes de utilizarla.
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Los requerimientos de los aspectos a evaluar

Que la escala de calidad para calificar los aspectos a evaluar, se
ubica en la fila horizontal superior, con una gradacién de mejor a

peor.

En la primera columna vertical se ubican los aspectos o

elementos que se han seleccionado para evaluar.

En las celdas centrales se describe de forma clara los criterios
gue se van a utilizar para evaluar esos aspectos. Se explica
cuales son las caracteristicas de un trabajo excelente, de uno

malo y las variaciones intermedias entre el uno y el otro.

Disefio de escala para una rubrica.

A = excepcional (calidad, no cantidad; supera con exceso las
expectativas)

El trabajo tiene un nivel profesional. Cubre todos los subtépicos
de la tarea encargada. No resume ni parafrasea los textos de
referencia. Demuestra dominio de la materia usando ejemplos
y/o reflexiones personales sobre el contenido. Demuestra un
nivel de comprension aplicado a través de reflexiones originales

sobre el contenido.
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B = excelente (calidad superior; cumple las expectativas)

Con muy pocas modificaciones el trabajo tendria un nivel
profesional. Cubre la mayoria de los subtdpicos de la tarea
encargada. No resume ni parafrasea los textos de referencia.

Demuestra dominio de la materia usando ejemplos y/o
reflexiones personales (0 no) sobre el contenido 0 demuestra un
nivel de comprension aplicada a través de reflexiones originales

(o no) sobre el contenido.

C = aceptable (calidad satisfactoria; alcanza la mayoria de
las expectativas)

Requiere de alguna revisién importante para alcanzar un nivel
profesional. Cubre mas o menos la mitad de los subtdpicos de la
tarea encargada. Incluye algunos resimenes, citas o parafrasis
de los textos de referencia. Demuestra dominio de la materia
usando ejemplos y/o reflexiones sobre el contenido o demuestra
un nivel de comprension aplicada a través de reflexiones sobre el

contenido.

D = no aceptable (no alcanza las expectativas)
Necesita mucha revision para alcanzar un nivel profesional.
Cubre menos de la mitad de los subtopicos de la tarea

encargada. Consiste primordialmente en citas, sintesis y
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parafrasis del texto de referencia. La informacién resumida es

aceptable.

E = sin valor (el trabajo no merece crédito)

Necesita varias revisiones para alcanzar un nivel profesional.

Cubre apenas uno o dos subtépicos de la tarea encargada.

Consiste primordialmente en un resumen de las ideas extraidas

del texto de referencia. La informacion resumida no es precisa o

adecuada.

Ejemplo de una rubrica analitica:

Excelente

Cumplié bien

Cumplio

Preparacion

Buen proceso de
preparacion,
muestra
profundidad en el

desarrollo del

Cumplido en la
presentacion de los
resiimenes
aprovecha el

tiempo para

Presenta el
resumen y la
actividad

planeada
Sucintamente.

tema. aclaraciones
Sustentacion Domina el tema Logra explicar el tema | Conoce el tema
Tebrica propuesto, logra relacionando los superficialmente,
conectarlo y diferentes  aspectos | logra explicar los
explicarlo en sus de éste. La evaluacion | puntos planteados.
diferentes tiene en La actividad de
aspectos. La cuenta los diversos evaluacion es poco
evaluacion logra aspectos adecuada
analizar el tema presentados.
Manejo de la Bien liderada, suscita Es organizada, puede | La dirige, no resalta
Discusion controversia y contestar los los
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participacion

diferentes

interrogantes.

puntos mas
importantes no
llega a

conclusiones.

Participacion

Pertinente, activa, es

fundamental para

el buen desarrollo de

cada uno de los

temas.

Oportuna, aporta
buenos elementos,
presta atencién a
las distintas

participaciones.

Esta presente,
presta

poca atencién a las
distintas

participaciones.

El disefio curricular de tutorias:

El tutor debe ofrecer soporte para que las habilidades
hipotético-deductivas estimuladas desde el trabajo presencial
logren combinar con estrategias inductivo-deductivas y que
permitan aplicarlo a situaciones mas generales. De este modo,
se van construyendo modelos mentales donde el nuevo
conocimiento se ira adicionando al mapa mental de lo existente,
y las reconexiones entre los mismos serd lo que le aporte su

significacion.

La frecuente estimulacion a reflexionar, y por tanto re-pensar

lo expresado, Yy elaborarlo de forma diferente, es un

ejercicio que conduce a la construccion del conocimiento.

El profesor universitario es un facilitador del conocimiento, un

estratega de los aprendizajes, que procura en el desarrollo de
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cada estudiante lo cognitivo, lo personal, lo académico y lo
profesional.

Como se observa, la accién tutorial es mas integrada en la
docencia y en la investigacion, se requiere competencias propias
de la tutoria como son la: comunicacion asertiva, la escucha

activa, el manejo de conflictos, planificacién y trabajo en equipo.

Los procesos de tutoria empiezan a tener relevancia en el
aprendizaje universitario lo que exige la implementacién de
planes de accidn tutorial, cuyos resultados deben ser evaluados
semestralmente en la carrera, identificar las insuficiencias vy

disefiar mejoras a fin de asegurar resultados cada ve mejores.

Concepcién de la tutoria: Segun Alvarez (2014) la concepcién

de tutoria universitaria significa:

* El proceso de aprendizaje del estudiante.

La tutoria debe facilitar los procesos de aprendizaje del
estudiante para que este sea cada vez mas autonomo. Se trata de
guiarlos en el desarrollo de sus estrategias para la mejora de su
rendimiento.

* Las dificultades de aprendizaje.

La tutoria debe diagnosticar las dificultades que pueda tener el

estudiante en su aprendizaje, con el fin de poner los medios para
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subsanarlas. Ha de estar presente en aquellos momentos criticos
donde el estudiante reclama una mayor presencia del tutor,
estimulando 'y motivando para evitar el desaliento y las
dificultades que puedan surgir.

* La metodologia de trabajo de las asignaturas.

La tutoria debe orientar sobre la metodologia de trabajo mas
adecuada para las asignaturas; esta ha de ser diversa, activa y
colaborativa. Se pueden plantear diferentes estrategias
metodolégicas que van desde la leccion magistral hasta las practicas
(de aula, de laboratorio, de campo), pasando por el analisis de
documentos, estudio de casos, seminarios, resolucién de problemas,
aprendizaje por proyectos, simulaciones, etc.

e La elaboracion de productos de evaluacion de los
aprendizajes.

La tutoria debe garantizar la coherencia entre los productos de
evaluacion de los aprendizajes que se pide al estudiante y los
objetivos competenciales propuestos en las asignaturas.

* Trabajos de investigacion.

La tutoria debe fungir como soporte académico a los trabajos
de investigacion o de curso en sus dos objetivos: a) saber
trabajar en equipo; y b) desarrollar un adecuado trabajo de
investigacion.

* La busqueda de fuentes documentales.

La tutoria debe facilitar la busqueda documental y el manejo de las
nuevas tecnologias, que hacen mas autbnomo al estudiante en su
proceso de aprendizaje. El aprendizaje esta ligado al desarrollo
personal del sujeto, convirtiéndose en agente principal del
aprendizaje y construyendo los conocimientos, habilidades vy

actitudes en su interaccion con el medio. El profesorado de
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cada nivel de la carrera, desde esta perspectiva ha de actuar como
agente creador de situaciones y condiciones, ya sean
presenciales o bien virtuales de la actividad tutorial; la tutoria hace
posible el acceso a las redes telematicas o cualquier base de
datos. No es suficiente con la informacién como acumulacion de
datos, sino que se ha de tener el conocimiento necesario para
saber analizar, integrar, dar significado y reformular esa
informacién (metacognicion de la informacién). Estos sistemas de
redes globales de informacién y comunicacién permiten avanzar
hacia unas formas de trabajo tutorial mas flexibles y auténomas.

* La resolucion de problemas.

La tutoria debe estimular el aprendizaje autbnomo en sus
diferentes variantes: aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
basado en proyectos y contratos de aprendizaje, entre otros.

* La dimension profesional de las asignaturas.

La tutoria debe potenciar la dimension profesional de las asignaturas.
El estudiante ha de ver en cada asignatura no sélo la
dimensién académica (curricular), investigativa, sino también la

profesional (pp. 110 — 111)

Asi pues, la tutoria universitaria se configura como un proceso

estructurado técnicamente, con el fin de ofrecer a los estudiantes

la informacion y la formacién necesarias para el desarrollo de su

carrera y de facilitar su insercion en la sociedad como

ciudadanos y profesionales activos. Para ser efectiva y eficaz, la

tutoria debe insertarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

ya que implica un aspecto gradual y acumulativo de experiencias
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gue tiene para cada estudiante su propia significacion personal
(Sancho Sora, Baillo Falo, Vicente Serrano y Larumbe Orraitz,
2006; Martinez Clares, Pérez Cus6 y Martinez Juarez, 2014;
Alvarez, 2014):

e Es un proceso dentro del curso de la asignatura.

e Se lleva a cabo a través de una temporalizacion y de una
secuenciacion de objetivos segun los distintos momentos del
aprendizaje autonomo o del curso tutorial de la modalidad de
titulacion examen complexivo.

e Es una intervencion profesional llevada por docentes implicados
en la accion tutorial y preparados para una eficaz y eficiente
labor.

e Se suscita cuando hay carencias de habilidades o de
conocimientos en el tratamiento de las asignaturas, abarca
dimensiones personales, académicas y profesionales.

e La tutoria contempla para el estudiante el desarrollo y la
maduracion integral como persona y como profesional
competente.

El lugar protagonico de la tutoria estriba no sélo en el importante
papel que desempefia en relacién con la formacion integral de
los estudiantes y en el rol que juega como uno de los motores del
enfoque educativo centrado en los estudiantes y el aprendizaje,
sobre todo, porque la tutoria representa una especie de
encrucijada en la que se cruzan de manera fortuita una serie de

paradojas.
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La tutoria se inscribe como una funcién de acompafiamiento que
sucede a lo largo del proceso formativo. Esta definicion implica
gue la tutoria es realizada por el mismo profesor en
funciones de tutor a lo largo del procesoy, por otra parte,
implica que se deben analizar los obstaculos y dificultades
gue afectan toda la trayectoria del estudiante: carencia en el
dominio de temas de una asignatura, rezago en la ejecucion de
tareas y disminucién de los indicadores de eficiencia terminal en

una carrera.

La tutoria se asume como una funcién educativa relacionada con
lo que genéricamente podemos englobar como “educacion
integral”, concepto en el que quedarian integrados aspectos
como el mejoramiento del rendimiento académico, la posibilidad
de intervenir en la solucion de problemas, habitos de estudio,

trabajo creativo, reflexion critica, y la convivencia social.
Plan de Accién Tutorial (PAT)
El PAT es un disefio elaborado por el docente en el marco fijado

por la carrera en el silabo, en consonancia con las necesidades

de sus estudiantes.
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Los disefios de las tutorias académicas realizadas normalmente

por docentes en el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje

son acciones complementarias devenidas de diferentes servicios

de apoyo, encaminadas a favorecer ya sea la integracion de los

nuevos estudiantes en

la vida universitaria, ya sea la

construccion de su proyecto formativo y la preparacién de los

futuros egresados a su insercién socio profesional.

Fases de elaboracién de un Plan de accién tutorial:

Fases

Acciones:

Identificacién de necesidades

-Analizar criterios de la evaluacién de
cada clase

-Generar actividades tutoriales de
nivelacion, de retroalimentacion.
Analizar criterios de la evaluaciéon de
tareas

Generar actividades de tutorias.

La ejecucion de aprendizajes
auténomos posibilita sus debilidades,

organizar tutorias.

Planificacién

Una tutoria define:

objetivos; contenidos, actividades,
organizacion de recursos, criterios sobre
la metodologia, determinacion de

tiempos, criterios de evaluacién

176




Definicion del plan

Consensuar y asumir el plan para cada

sesion de tutoria:

Hora de la tutoria:
Tema:

Objetivo:
Actividades:

Firma del estudiante:
Firma del tutor:

Programacion

Concrecion del plan tutorial incluido en
la asignatura.

Elaboracién de guias para los temas de
las tutorias de la modalidad de titulacion
examen complexivo u otras

modalidades.

Implementacion

Ejecucion del plan. Desarrollo de la
guia.

Realizar seguimiento individualizado
del proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

Evaluacioén

Aplicacion de reactivos

Informe de tutoria

Registro de tutorias:

Fecha: Tema Actividades
Dia/mes | de de tutoria
tutoria

Estudiantes | Firma de observaciones
tutoriados los

estudiantes
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CAPITULO 3.

.
EVALUACION DEL DISENO
CURRICULAR
OBJETIVO:

e Determinar los fundamentos teéricos y las formas de
evaluacion del disefio curricular.

CONTENIDOS

e Teoriade la evaluacion del disefio curricular.
Introduccion ala evaluacion del disefio curricular.
Evaluacién de disefios curriculares.

Modelo de evaluacion de logros y metas.

Modelo de evaluacién de juicios.

Modelo de evaluacion para latoma de decisiones.
Modelo de evaluacién para el cambio.

Momentos de evaluacion del disefio curricular.
Evaluacién del disefio curricular: primer momento.
Evaluacién del disefio curricular: segundo momento.
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TEORIA DE LA EVALUACION DEL DISENO
CURRICULAR

Introduccion ala evaluacion del disefio curricular

La evaluacion del disefio curricular es uno de los aspectos
menos tratados y aplicados en el desarrollo del curriculo.
Generalmente nos hemos preocupado por la evaluacion del
aprendizaje, y por medir los resultados para verificar si los
estudiantes aprendieron o no, pero poco ha interesado saber
como funciona el sistema en su conjunto y menos por evaluar la
aplicacién de tal o cual disefio curricular sea de carrera, silabo de

asignatura, proyecto de aula, proyecto integrador, y de clase.

Con frecuencia obedeciendo a disposiciones de instancias
superiores se cambian los modelos de los disefios curriculares,
sin haber evaluado los resultados que produjo el que se estaba
aplicando, con frecuencia no se compara en la practica la

bondad de uno u otro disefio.

La calidad de la formacion superior plantea la necesidad de
evaluar en el proceso y al final la pertinencia del disefio para

tener criterios validos de seleccidn de disefios curriculares.
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Evaluacion de disefios curriculares

La evaluacion del disefio curricular de una carrera, del silabo de
asignatura o programa y de clase, debe ser considerada como
un proceso que muestra logros y limitaciones en la ejecucion de
los disefios curriculares en el trabajo pedagdgico procesual y
final, los resultados de la evaluacion orientan la toma de
decisiones para hacer los cambios en el mismo proceso, la
evaluacién del disefio curricular debe ser una accién permanente
en el funcionamiento de la carrera, especialmente la evaluacion
del disefio de la clase es de tipo formativo; al identificarse
aspectos deficitarios, permite mejorar la calidad de la gestién de

la carrera.

En todos los niveles y para todos los componentes del proyecto
del disefio curricular de una carrera se disefia la evaluacién que
debe de partir de objetivos terminales y establecer indicadores y
estandares que permitan validar a traves de diferentes vias, la
efectividad de la puesta en préctica del proyecto curricular de

cada uno de los niveles, componentes y factores.

Para la evaluacion del disefio curricular de una carrera, silabo de

asignatura y clase se exponen algunos modelos:

1. Modelo de evaluacion de logros y metas.
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2. Modelos devaluacion de juicio sobre la pertinencia de un
disefio curricular.
Modelos de evaluacion para la toma de decisiones y

Modelos de evaluacion para el cambio.

Esta categorizacién tiene relacion con los objetivos que
establecen los coordinadores de carreras quienes son los

responsables de su funcionamiento y de su calidad.

Modelo de evaluacién de logros y metas: concibe la
evaluacion del disefio curricular como la determinacion del grado

en gue se ha logrado el perfil de egreso de los estudiantes.

Modelos de evaluacion de juicios: son los modelos de
evaluacién hechos para juzgar la bondad de un disefio de silabo

de asignatura o de clase.

Modelos de evaluacién para la toma de decisiones: a estos
modelos les interesa que los resultados de la evaluacion del
disefio curricular sirva para que los coordinadores de carrera
tomen decisiones respecto al comportamiento de los indicadores
de cada uno de los sub-criterios y criterios del modelo de

evaluacioén de carreras.
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Modelos de evaluacion para el cambio: Ponen énfasis en el
proceso de: innovacién e investigacion formativa, que se esta
realizando, se evalla aquello que tiene que ver con los
resultados de cambios que se esperan en la ejecucion de la
practica pre profesional, la innovacion e investigacion formativa
gue se ha introducido en el desarrollo curricular del disefio de

una carrera.

La evaluacion del disefio curricular puede efectuarse con
cualquiera de estos modelos, puesto que es una parte de la
evaluacion de la carrera. Sin embargo, como esta evaluacion es
para determinar si un modelo de disefio curricular, funciona o no,
podriamos asociarla méas con el modelo de evaluacion para el

cambio.

Dentro de este modelo se habla de la evaluacién transaccional y

la evaluacion iluminativa o esclarecedora.

El papel fundamental de la evaluacién transaccional explica la
actitud de los actores frente a la practica preprofesional, la
innovacién e investigacion formativa que se esta aplicando; el
diagnostico y resultado permiten la comprensién de lo que tiene y
de lo que debe hacerse para sostener procesos de calidad. El

sujeto de evaluacion es el disefio curricular como sistema
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integrado del desarrollo pedagogico de la carrera, no lo

individuos ni los beneficiarios del sistema.

La evaluacién iluminativa o esclarecedora puede utilizar diversos
métodos para observar, averiguar y tratar de explicar la situacion;
no pretende manejar variables, ni controlarlas, su principal tarea

es esclarecer la relacion entre teoria y practica.

Momentos de la evaluacion del disefo curricular

En la evaluacion del disefio curricular, se podrian distinguir

claramente dos momentos.

El primer momento, corresponde a la evaluacion del disefio en
si, de su consistencia dentro del modelo adoptado, de la
pertinencia del modelo para el caso concreto en que se aplica y
de la estructuracion correcta de los pasos que describe el

modelo.

El segundo momento, la evaluacion del disefio se da en su
aplicacion y tendria que ver con la verificacién de si se aplica en
el aula lo disefiado, qué dificultades tiene la aplicacion, qué
logros en la administracion del curriculo y gestion del aprendizaje

se ha alcanzado.
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Estos dos momentos son fécilmente identificables. El primero
corresponde al directivo que hace las veces de director de
carrera. El segundo momento, corresponde a la evaluacion en el
aula, en el desarrollo del disefio. Puede ser realizada por la
Consejo de Carrera por parte del par académico que es un
docente especialista en ese campo o a fin, La autoevaluacion del
disefio curricular también la puede hacer el mismo profesor,
ejecutor del disefio que va registrando sistematicamente el

comportamiento de lo planificado en la accion curricular diaria.

Finalmente, debe contar con el concurso de todos los elementos
que intervienen en el desarrollo del curriculo, sin olvidar la

opinion de los estudiantes.

Por otra parte, la evaluacion debe corresponder a los diversos
niveles del disefio curricular: macro, meso y micro, o niveles de

concrecién como también se acostumbra distinguir.

Evaluacién del disefio curricular: primer momento

La evaluacion del diseflo curricular, primer momento,
corresponde a verificar si en la adopcion de un modelo se han
dado los pasos que corresponden y si hay consistencia interna
dentro del mismo, esto es en la planificacion efectuada y en el

nivel de concrecion que se corresponda.
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Por ejemplo, si se toma como disefio curricular el de carrera, la
evaluacion deberia verificar si en la aplicacion del modelo se
ejecutaron los pasos que estdn contemplados en el disefio.
Ademas, se evalla la vigencia de cada uno de los pasos desde
la vision de conjunto del disefio, lo que significa que la vision,
mision, los objetivos, perfil y los contenidos microcurriculares
concuerdan con los contenidos, las estrategias y actividades de
los silabos de las asignaturas. Las actualizaciones deben tener
las investigaciones que justifican los cambios debidamente

aprobados por la comision de carrera.

En esta evaluacion no debe tenerse en cuenta el logro de las
metas. Equivaldria a lo que Scriven llama la evaluacion libre de
metas. Interesa saber si el modelo estd desarrollado

coherentemente.
Dimensiones que se evallan

En este primer momento de la evaluacion del disefio, podrian

considerarse indicadores como:

El nivel de desarrollo de las ciencias pedagdgicas y disciplinas

de los niveles y especialidades educativas.
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Fundamentos epistemoldgicos de los contextos locales vy
regionales requeridos para la formacion profesional integral
acordes con las demandas sociales de contextos locales y

regionales.

Los nuevos enfoques de los entornos de virtualizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje como consecuencia del

inusitado avance de redes y medios tecnoldgicos.

Las politicas educativas de la educacion superior que se
inscriben en la agenda educativa de las UNESCO 2030.

Evaluacién del disefio curricular: segundo momento

El segundo momento, como queda indicado, corresponde a la

aplicacion del disefio en el desarrollo del curriculo.

Para la evaluacién de las dimensiones del disefio curricular
relacionadas con: calidad, pertinencia y eficiencia, se recomienda
elaborar interrogantes a partir de los objetivos que en cada nivel

de la carrera existen para asegurar el perfil de egreso.
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Conclusiones:

La practica cotidiana con el disefio curricular y sus retos es una
via para consolidar la profesionalizacion del docente y de manera
muy eficaz, si se tiene el dominio de sus dimensiones, desarrollo
y evaluacién en constante interaccién con los docentes del nivel

y la investigaciéon de su pertinencia.

Las instituciones de educacién superior deben disponer de
disefios curriculares cuidadosamente elaborados, cientificamente
fundamentados y empiricamente contrastados, a partir de la
participacién activa del colectivo de docentes de una carrera y
sus estudiantes es una condicion basica para el éxito de la
implementacion del disefio de carreras, silabos de asignaturas, y
clase, solo asi el disefio curricular sera un instrumento de trabajo

e investigaciéon en el marco de su desarrollo y evaluacion.

El disefio curricular es desarrollo o ejecucion del curriculum, esta
condicion presupone otra dimension de este, la cual es inherente
a sus tres niveles: macro, meso y micro. En cualquiera de ellos
hay que lograr desarrollar procesos intrinsecos de
resignificacion, de democratizacion y de creatividad, principios
esenciales de un proceso superior, esa cualidad de la calidad
afecta en sentido positivo al modo de actuacion profesional dado

que conlleva en si mismo al auto perfeccionamiento porque
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opera sobre la esfera de la regulacion, las significaciones, los
motivos, las necesidades de toma de decisiones y la evolucion

de los significados.

La ejecucién del disefo curricular de la carrera, del silabo de la
asignatura y de la clase dinamiza procesos de auto
perfeccionamiento que influyen en las relaciones de
comunicacion y los estilos de direccion, sobre la destreza y
suficiencia profesional, es en resumen la implicacién reflexiva y
autorreflexiva del docente en su desempefio profesional vy
educacion permanente. Este modo de actuacién es posible
potenciarlo desde la participacién de todos los docentes de la
carrera en los niveles, materias y proyectos integradores, esto es

en todas las dimensiones curriculares.

La practica del disefio curricular estd en el nivel mas cercano al
nivel micro, es decir el que se realiza en la carrera, en las
disciplinas, en las asignaturas y en las clases; los protagonistas
principales de esta practica son los profesores y los estudiantes,
gue por lo general en esta fase, pueden desempefiar un rol mas
0 menos activo en la evaluacion del disefio curricular que ha
guiado el proceso pedagogico, la reflexion critica hace uso de

sus principales presupuestos teoricos; ese diagnostico que lo
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avala el par académico aporta y sugiere transformaciones al

curriculum de la carrera y por consiguiente al del silabo.

La labor del profesor en la dimension del desarrollo del disefio
curricular se caracteriza por enfrentar constantemente las tareas
de disefio, adecuacién y redisefio y esto dltimo, como el
resultado de la reelaboracién del disefio donde se valora el
modelo inicial en su practica, a partir de su investigacion
curricular. El redisefio tiene una estrecha relacion con el disefio
por cuanto seria repetir el programa de disefio curricular de
forma total o en algunas de sus partes con la finalidad de

perfeccionarlo.

Esta pendiente un proceso de perfeccionamiento de los planes
de carrera y silabos de las carreras universitarias para la
busqueda de soluciones satisfactorias para una concepcion
cientifica de la formacion profesional integral, lo que requiere que
los docentes se desempefian como jefes de carreras, jefes de
disciplinas y jefes de colectivos de afios, ahora no cuentan con
las herramientas cientificas necesarias para imprimirle a la tarea
todo el rigor cientifico que la misma demanda, este libro se
elabora con esa idea. Por lo tanto se debe dar un salto cualitativo
gue dote a la formacion profesional y a las carreras implicadas

en ese proceso, del caudal necesario para arribar a resultados
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exitosos, convincentes y adecuados segun las exigencias del

desarrollo de la educacion superior.

Finalmente la adecuacién es un proceso que se realiza a nivel
meso Yy se concreta en la elaboracion de disefios curriculares que
respondan a las caracteristicas concretas de la carrera, no se
trata de elaborar un nuevo curriculum, sino de enriquecer el
existente con el aporte que ofrece la realidad inmediata, zonal,
regional, Plan Nacional del Buen Vivir, cambio de la matriz
productiva y planes de los gobiernos locales de forma tal que
cumpla con las exigencias nacionales en términos de
comprension e incorporacion al curriculum de las realidades

culturales locales.
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