
Programa de sensibilización y formación sobre TGD dirigido al alumnado del Grado de Maestro/a  

1 

8. ANEXOS 
 
ANEXO I. ESTRUCTURA FÍSICA DEL ENTORNO SEGÚN TEACCH  
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ANEXO II. EJEMPLO DE HISTORIA SOCIAL 
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ANEXO III. EVALUACIÓN DE CREENCIAS Y ACTITUDES ANTE EL T.G.D. 

Responde de la manera más sincera posible a las siguientes cuestiones, teniendo en cuenta que 
tus respuestas serán anónimas.  

Pon una X en la casilla “SI” si estás de acuerdo con la afirmación que se plantea o en la casilla 
“NO”, si por el contrario no estás de acuerdo con la afirmación. Por último, trata de contestar en 
la columna “¿porque?” cuáles son los motivos que te han llevado a responder de un modo u otro. 

 
Tabla 11: Evaluación de creencias y actitudes antes el TGD. SI NO ¿Porque? 

1 
Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD) es lo mismo que 
autismo y asperger.  

   
 

2 
Las personas con TGD se pueden curar.  
 

   

3 
El tratamiento del Síndrome de Asperger (S.A.)  es 
principalmente educativo.  

   
 

4 Todas las personas con S.A. tienen las mismas características.  
   

 

5 
Tanto para los niños/as con autismo como para los niños/as con 
S.A. es recomendable que estén en aulas específicas.  

   

6 
Los maestros/as  no pueden proporcionarles los apoyos que 
ellos necesitan.  

   
 

7 
No tienen intención comunicativa.  
 

   

8 
Se trata de una enfermedad mental o psicosis.  
 

   

9 
Tienen  problemas en el lenguaje.  
 

   

10 
Tienen conductas extrañas.   
 

   

11 
La causa es por un trato frío por parte de los padres.  
 

   

12 
Tienen patrones de comportamiento, intereses y actividades 
restringidas, repetitivas y estereotipadas.  

   

13 
Se autolesionan.  
 

   

14 
El método TEACCH sólo es útil para el tratamiento del autismo.  
 

   

15 
La causa de este tipo de trastorno son los problemas del parto.  
 

   

16 
Estos niños/as son así y no podrán mejorar nunca en ciertos 
aspectos.  

   

17 
Las personas con autismo tienen deficiencia intelectual y los 
que tienen Asperger son superdotados.  

   

18 
Les molestan los ruidos y por eso se tapan los oídos.  
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ANEXO IV. RESPUESTAS CORRECTAS, PLANTILLA DE CORRECCIÓN  Y EJEMPLO 
 

‐ Respuestas correctas a la evaluación. 
 
  

 
Tabla 12: Resp. correctas 

 ITEM 
Respuesta 

correcta 
1 NO 
2 NO 
3 SI 
4 NO 
5 NO 
6 NO 
7 SI 
8 NO 
9 SI 
10 NO 
11 NO 
12 SI 
13 NO 
14 NO 
15 NO 
16 NO 
17 NO 
18 NO 
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‐ Plantilla de corrección y ejemplo. 
 

Para la corrección de la evaluación, se ha de tener en cuenta si las preguntas son positivas 
o  negativas. Es decir, si la contestación correcta es contestar que “NO” o, por el contrario, la 
respuesta correcta es contestar que “SI”.  

 
Para llevarla a cabo basta con tachar las contestaciones incorrectas y sumar los unos 

sobrantes, de esto modo podemos obtener la puntuación total del cuestionario, siendo ésta como 
máximo de 18 puntos.  

 
En el ejemplo se puede observar comparando las respuestas correctas con la plantilla de 

corrección, como la persona que ha contestado a las preguntas ha fallado en el ítem 2,  5, 7, 12, 
13, 14, y 15. Por tanto su puntuación final en la evaluación es de un 11 sobre 18 puntos.  

 
 
 

Tabla 13: Ejemplo corrección  
ITEM SI NO  

1 0 1 ok 
 2 1 0  
3 1 0 ok 
4 0 1 ok 
5 1 0  
6 0 1 ok 
7 0 1  
8 0 1 ok 
9 1 0 ok 
10 0 1 ok 
11 0 1 ok 
12 0 1  
13 1 0  
14 1 0  
15 1 0  
16 0 1 ok 
17 0 1 ok 
18 0 1 ok 

TOTAL 11  
 

 

 

  

                                                            
 El ejemplo está en color claro. 
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ANEXO V. DIAPOSITIVAS PRESENTACIÓN  SESIÓN 1. ROMPIENDO ALGUNOS MITOS  
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ANEXO VI. ACTIVIDAD PERCEPCIÓN SENSORIAL.  

Indica, en cada uno de los testimonios reales de niños/as con autismo, a qué son debidos: 

‐ Hipo o hipersensibilidad 
‐ Auditiva, visual, táctil o quinéstesica 

 

Tabla 14: Actividad Percepción Sensorial ¿Hipo o 
hipersensibilidad? 

¿A qué sentido 
hace referencia? 

“Muestra fascinación por mirarse al espejo y 
toda superficie reflejante”  

  

“Juega con su sombra o la sombra de su 
mano, cada vez que la encuentra” 

  

“Ciertas texturas lo atrapan y no puede dejar 
de tocarlas: por ejemplo pasar su rostro por el 
pelo de la mamá” 

  

“Revisa y toca texturas diferentes de la ropa 
encontrada en el armario” 

  

“Deseo incontrolable por tocar/chupar/morder, 
oler ciertas texturas o materiales” 

  

“Se tapa habitualmente los oídos con las 
manos como si le molestaran ciertos sonidos, 
aunque sean de bajo volumen” 

  

“Tiene terror a ciertos objetos por miedo a los 
sonidos que provocan: globos por si explotan, 
perros, ambulancias, camión de bomberos, 
electrodomésticos en general, etc.”  

  

“Muestra placer por meterse en lugares 
apretujados por ejemplo en un cajón de 
juguetes lleno de peluches o adentro de un 
armario” 

  

“Se desnuda continuamente, no tolera la ropa 
o zapatos ni dormir tapado” 

  

“Salta o gira todo el tiempo y no parece 
marearse” 
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ANEXO VII. DIAPOSITIVAS PRESENTACIÓN  SESIÓN 2. SEGUIMOS ROMPIENDO MITOS  
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ANEXO VIII. CASO PRÁCTICO DILEMA MORAL. 

 

Un niño de 7 años, llamado Nacho, tiene diagnosticado Síndrome de Asperger y está 
escolarizado en una escuela ordinaria.  El niño está en el aula con el resto de sus compañeros y 
ciertas horas al día sale al aula CIL para reforzar aquellos aspectos que por sus características 
necesita.  

La maestra se queja porque cree que ella no le puede proporcionar a Nacho las ayudas que 
él necesita y que no tiene una buena relación con sus compañeros de clase e incluso llega a 
molestarlos en algún momento, no lo hace con mala intención pero no tiene habilidades sociales, 
no sabe relacionarse con ellos. Por tanto es de la opinión de que debería estar escolarizado en 
una escuela especializada. De este modo tanto él como sus compañeros atenderán más en las 
clases y aprenderán más de las asignaturas que se les imparte.  

La maestra cree que si Nacho va a un aula específica se relacionará con gente con sus 
mismas características y no se sentirá tan solo como ahora, será más comprendido por los 
demás y le atenderán como corresponde las maestras especializadas en ello, que además de 
formación disponen también de los recursos necesarios. Mientras, la maestra podrá centrarse en 
que sus alumnos/as “normales” aprendan bien las lecciones y saquen buenas notas.  
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ANEXO IX. FICHA TÉCNICA TEMPLE GRANDIN 
 

En concreto la película de Temple Grandin fue dirigida por Mick Jackson en el 2010, trata la 
historia real de Temple Grandin, a la cual se le diagnostica autismo a los 4 años de edad. Esta 
mujer logró salir adelante, publicar libros y hacerse una figura respetable en el mundo de la 
ganadería, la psicología y la neuropsiquiatría. Uno de sus primeros inventos fue una máquina, 
diseñada y construida por ella misma, con la que, al tirar una cuerda, dos placas de madera la 
apretaban por los costados, relajándola, casi como un abrazo. 

 
Siempre tuvo una conexión especial con los animales, y pasó varios años de su vida 

preocupada en ofrecer una vida y muerte digna al ganado. Según ella misma, sus vínculos con 
los animales son tan cercanos por el autismo que le afecta, pero que no le ha prohibido 
desarrollarse como profesional y como persona.  

 
Sobre la película… 

Se trata de una película que demuestra que por más problemas y obstáculos que se 
encuentre una persona en su vida, siempre se puede salir adelante si se cuenta con el apoyo de 
personas que te entienden y valoran tal y como eres. En el caso de Temple, son su tía, su madre 
y un profesor que conoce en el instituto las personas que confían en ella y la animan a luchar por 
lo que quiere, de manera que potencian sus habilidades al máximo para que logre conseguir lo 
que se propone en la vida.  

Además, la película nos permite ver cómo era entendido el autismo en aquella época, 
principalmente cual se creía que era la causa del mismo. En los años 40, Leo Kanner, uno de los 
primeros psiquiatras que estudió el autismo y dentro de los primeras investigaciones detectó una 
relación entre las madres poco afectivos y los niños que resultaron con autismo, sin embargo, 
luego hizo una correlación con los hermanos y él mismo desechó esta teoría, sin embargo, el 
mito quedó por muchos años. Se decía, como bien queda reflejado en la película que la causa 
era por las “madres refrigerador” o “madres nevera”, las cuales tenían una relación fría con sus 
hijos y de esta forma se les provocaban el autismo. Ya se sabe que esto no es cierto, que 
existen factores genéticos y ambientales, aun así, hasta los ochentas las madres de estos 
chicos/as además de lidiar con el autismo de su hijo/a, eran sujeto de reclamos, discriminación y 
rechazo, incluso por especialistas. 
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ANEXO X. FICHA TÉCNICA BEN-X 

“Ben-X”  fue dirigida por Nic Balthazar en 2007 y está basada en un caso real, sobre un 
chico de secundaria con Síndrome de Asperger, que sufría un acoso constante y devastador. 

Ben, el chico protagonista, carga con la cruz de ser el raro de su clase, el favorito para las 
bromas y crueldades de los matones del instituto. En el instituto no recibe los apoyos adecuados. 
Sus profesores saben que es diferente pero no se implican, prefieren evitar ver los problemas 
para no tener que enfrentarse a ellos y no respetan sus peculiaridades.  Se limitan a admitirlo en 
las clases como a cualquier otro alumno pero sin plantearse que sus necesidades son diferentes 
y por ello requiere de intervenciones más específicas. Los compañeros tampoco han recibido 
una formación adecuada acerca de lo que le ocurre a Ben y de cómo deben actuar o dirigirse a 
él. 

La inteligencia de Ben es superior a la del resto de sus compañeros, pero se trata de un 
chico muy retraído, y tímido. Su vida en el colegio es un infierno pero, cuando llega a casa, al 
refugio es su habitación y su ordenador, entonces surge el Ben amo y señor del juego online 
favorito de millones de adolescentes, incluidos los que lo atormentan a diario. Mediante este 
juego Ben logra mantenerse vivo, dejar de ser una víctima para convertirse en héroe. 

Sobre la película… 

Mediante esta película se observan las características de una persona con Asperger y el 
sufrimiento que le provoca el entorno. El padre de Ben comenta que su hijo “tiene un problema 
de autismo que para él no es realmente un problema. El problema son los demás.” 

Esta película también aporta una visión acerca de lo que se puede llegar a producir en un 
aula cuando existe alguna “diferencia” en alguno de los alumnos, pues como en el caso de Ben 
puede llegar hasta un caso grave de Bulling. Todas las personas que conforman el entorno de 
una persona con TGD son responsables en los casos de acoso escolar, se debe estar atento a 
cualquier inicio o señal que nos pueda mostrar que está pasando algo.  
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ANEXO XI. DIAPOSITIVAS PRESENTACIÓN SESIÓN 7. DAMOS RECURSOS 
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ANEXO XII. ASPETOS IMPORTANTES A CONOCER POR LOS COMPAÑEROS/AS 

 
Según la Federación Española de Asperger aspectos que es importante que los alumnos/as 

conozcan acerca de su compañero con S.A.: 
 

‐ Necesitan que se les reconozca con frecuencia lo que hacen bien más que se les 
reproche lo que hacen mal. Hay que ser positivos con ellos. 

‐ Cuando en un trabajo de equipo queréis que realice algo, debéis indicárselo a él y 
aseguraros que ha comprendido lo que tiene que realizar.  

‐ No se les debe exigir más de lo que ellos pueden hacer. Respeta su espacio y no lo 
agobies.  

‐ Cuando queremos que juegue con nosotros o que realicen alguna actividad, hay que 
explicarles muy bien el juego o la actividad e incluso todo lo que pueda venir después. 
Le cuesta trabajo aceptar los imprevistos y las sorpresas, por ello se le debe explicar 
todo minuciosamente y sus consecuencias futuras aunque os parezca ridículo. Necesitan 
saber y asegurar el futuro. Si proyectáis hacer algún cambio en vuestros juegos o 
trabajos avisadle antes.  

‐ Aunque penséis que hay normas que se conocen por lógica, no las deis conocidas por 
él, explicádselas con detalle aunque os parezca ridículo. Ej: "No puedes meter goles en 
tu portería"  

‐ Cuándo estemos en grupo y queremos que él comprenda o haga algo, no debemos 
hablar a todo el grupo a la vez. Hay que dirigirse especialmente a él de lo contrario no 
comprenderá que el asunto va con él. Las frases han de ser cortas y concretas, sin 
demasiadas palabras. Esto ya te lo indiqué anteriormente pero te lo repito. 

‐ Comprende muy bien el lenguaje gráfico, dibujos...etc. Por eso es mejor explicarles las 
cosas con dibujos o gráficos. Si queremos que realice un trabajo de equipo con nosotros 
se lo explicamos con esquemas o dibujo además de verbalmente.  

‐ Hay que ser lo más neutro posible al dar las instrucciones, ya que el tono de la voz, la 
expresión de la cara o una palabra con varios significados pueden cambiar el sentido de 
una pregunta, una instrucción o una frase.  

‐ Hay que evitar confundirles con varias frases contradictorias o distintas. Debe saber muy 
claro lo que esperáis.  

‐ Es importante explicarle vuestros sentimientos o emociones cuándo le habláis. Él no los 
percibe. A los niños Asperger les cuenta mucho trabajo reconocer los sentimientos de 
otros y expresar los propios.  

‐ Evitar los reproches, usar reglas consistentes y neutrales. Los reproches son en 
beneficio de los adultos, no de los niños con autismo, ya que tienen poco sentido para 
ellos y no efectuarán ningún cambio en su comportamiento. 

‐ Evitar en lo posible la crítica y ayudarles a tener una imagen positiva de sí mismos. Se 
les debe animar.  

‐ Las señales deben darse cuando sean necesarias para ayudar a la persona a ganar más 
independencia y a no depender tanto de otros. Estas señales pueden ser sugerencias 
físicas, gestos, dibujos, palabras escritas, indicaciones ambientales tales como un objeto 
o la cara de un reloj, o indicaciones verbales que se van aprendiendo a través del tiempo 
y que poco a poco se van desvaneciendo. Las señales les sirven muy bien a aquellas 
personas a quienes les cuesta mucho aplicar las reglas, las habilidades o los 
comportamientos de un ambiente a otro.  

‐ Entienden las frases cómo se les dice. Ejemplo: si se le dice en broma que tiene cara de 
ave, él se lo creerá.  

‐ No entiende las intenciones de los demás si no se les explica. Por eso cuándo ocurra 
algo por accidente o por broma con algún compañero debéis explicárselo. 
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ANEXO XIII. OPININES AL RESPECTO 

Responde de la manera más sincera posible a las siguientes cuestiones, teniendo en cuenta que 
tus respuestas serán anónimas.  

‐ ¿Qué opinas respecto al programa impartido? 

 

 

 

 

 

‐ ¿Qué aspectos te han agradado? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

‐ ¿Cuáles te han desagradado? 

 

 

 

 

 

 

‐ Observaciones: 

 


