
ANEXO 

ANEXO 1 

Estructura de la Vicerectoría de Economía y Administración. 

ORGANIGRAMA DE LA VICERECTORÍA ECONÓMICA  

  

Vicerector 

Dir. Admón. Econ. Finan. 
22 

Dir.  
Alimentación 

50 

Dir. ATM 
14 

Dir. Mtto e 
Inversiones 

47 

Dir.  
Transporte 

31 

Grupo Hotel, 
Tienda y Casas 

11 

Dir. Servicios 
50 

Grupo de Producción de 
Alimentos 

8 

Rector 
8 



 

ANEXO 2 

Encuesta de clima laboral. Resumen. 

INSTRUCCIÓN: 
 

Estimado compañero (a), estamos realizando un estudio acerca del clima laboral, 

para lo cual solicitamos tu cooperación activa, con la seguridad de que tu aporte 

contribuirá a un mejor desempeño y productividad en tu trabajo y el de tu centro. 

Esta encuesta tiene un carácter totalmente anónimo. 

Te damos las gracias por tu cooperación y por el empeño que de seguro pondrás 

por dar tus respuestas más sinceras. 

Lee detenidamente las afirmaciones que aquí aparecen. Marca con un círculo tu 

respuesta según tu criterio, en cada caso debes dar una respuesta solamente. No 

dejes ninguna respuesta sin contestar. 

En la escala siguiente se da una puntuación de 1 a 5 que servirá para la 

puntuación que des según tu criterio. 

Escala: 1- Nunca                                         4- Casi siempre 

             2- Casi nunca                                 5- Siempre 

             3- Con cierta frecuencia  

 

No

. 

PREGUNTAS ESCALA DE EVALUACIÓN

  1 2 3 4 

1 Cuando tengo una opinión sobre el trabajo puedo discutirlo con mi 

jefe y compañeros 

4 8 2 3 

2 En mi colectivo de trabajo las decisiones fundamentales las toma 

el jefe tomando en consideración las opiniones del grupo 

6 3 1 14 



 

3 La información que recibo por mi área de trabajo 

me permite realizar mejor mi labor 

6 3 1 17 

4 Me siento comprometido con la labor que realizo 

 

 3 6 1 

5 Participo en la elaboración de los objetivos de 

trabajo de mi área 

5 10 5 2 

6 En mi colectivo laboral nos intercambiamos 

las ideas y opiniones para mejorar el trabajo 

2 8 4 11 

7 Los éxitos y deficiencias en el trabajo los compartimos  

todos juntos 

7 7 7 13 

8 En mi colectivo cuando un compañero presenta 

dificultades en su trabajo, hacen lo posible 

por ayudarlo 

2 12 2 5 

9 Conozco los logros alcanzados y los problemas 

de mi centro. 

3 9 8 2 

10 Tengo oportunidad de trabajar con determinada 

independencia suficiente para el desarrollo de mi 

trabajo 

20 3 3 17 

11 Sistemáticamente analizo el cumplimiento de los 

objetivos de trabajo y la calidad de los resultados 

5 10 8 13 

12 He recibido reconocimientos por mi trabajo por 

parte de mi jefe. 

4 13 14 4 

13 La forma de controlar mi trabajo es adecuada. 4 9 14 4 



 

14 Mi jefe se preocupa por los problemas 

personales de mi colectivo. 

5 7 2 2 

15 Me siento satisfecho por las oportunidades que  

tengo para mi formación en el puesto que  

desempeño 

4 16 5 3 

16 El apoyo y la actitud de mi jefe hacen que  

me sienta entusiasmado por mi trabajo 

6 9 6 10 

17 Me siento orgulloso de mi centro 5 3 29 4 

18 Me siento satisfecho con la labor que realizo 1 5 3 2 

 



 

ANEXO 3 

Resumen del cálculo de la mediana y la moda, en la encuesta de clima laboral. 

Obsvs validas Valor mínimo  Valor máximo Mediana  Modo  

V1 55 1.00 5.00 5 5 

V2 57 1.00 5.00 5 5 

V3 57 1.00 5.00 5 5 

V4 57 1.00 5.00 5 5 

V5 57 1.00 5.00 5 5 

V6 57 1.00 5.00 5 5 

V7 57 1.00 5.00 5 5 

V8 57 1.00 5.00 5 5 

V9 56 1.00 5.00 5 5 

V10 57 1.00 5.00 4 5 

V11 56 1.00 5.00 5 5 

V12 57 1.00 5.00 4 5 

V13 57 1.00 5.00 5 5 

V14 56 1.00 5.00 5 5 

V15 57 1.00 5.00 4 5 

V16 57 1.00 5.00 5 5 

V17 57 1.00 5.00 5 5 

V18 57 1.00 5.00 5 5 



 

ANEXO 4 

Grafico de la Ecuación Binomial no Paramétrica, para el clima laboral. 
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