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La calidad del empleo de egresados universitarios: un modelo de ecuaciones 
estructurales para su análisis

Dr. Roberto Cañedo Villarreal1

Dra. María del Carmen Barragán Mendoza2

Objetivo: Explicar el papel que juega la formación profesional universitaria en la determinación tanto de 
la calidad del empleo profesional como de la calidad de vida de los profesionistas a partir del capital cultural de 
 !"#"$%&'!"(#)&*+,*!#-!.# ,#/, +*,*#*&# ,"#+0"'+'$/+!0&"#$0+1&."+',.+,"#2# ,"#/,-,/+*,*&"#2#.&, +3,/+!0&"#-&."!0, &"4#
50# "&6$0*!#  $6,.(# -!0&)!"# ,# -.$&7,#  ,# /,-,/+*,*# 8$&# '+&0&# & # 9!*& !# *&# 5/$,/+!0&"# 5"'.$/'$., &"# :955;#
para explicar el fenómeno en cuestión. S pretende probar que la formación profesional universitaria no es el 
*&'&.)+0,0'&#*&# ,#/, +*,*#*& #&)- &!#&0# ,#+0"&./+<0#, #)&./,*!# ,7!., #*&# !"#&6.&",*!"#2,#8$&#="',#*&-&0*&(#&0#
> '+),#+0"',0/+,(#*&#"$#/,-+', #/$ '$., 4#

I. Los modelos de ecuaciones estructurales. La rigidez de los modelos estadísticos para la investigación de 
fenómenos sociales es una de las principales críticas que se le hace a los métodos cuantitativos cuando se aplican 
&0#&"'&#/,)-!#:?&.0@0*&3#2#AB,3(#CDDCE#A&#FG$''&.(#HIJKE#L,0*.&,0+(#HIID(#&0'.&#!'.!";4#M!*&)!"#,/&-',.#8$&# !"#
,.6$)&0'!"#&"6.+)+*!"#-,.,#&  !#"!0#*&#6.,0#-&"!#/+&0'BN/!4#F+0#&)7,.6!(#/!0"/+&0'&"#*&# ,"# +)+',/+!0&"#*&# !"#
&"'$*+!"#&"',*B"'+/!"(#8$&#-!*&)!"#*&0!)+0,.#O/ @"+/!"P(# !"#+01&"'+6,*!.&"#G,0#+*!#,/$)$ ,0*!#$0,#&Q-&.+&0/+,#
 !#"$N/+&0'&)&0'&#.+/,#-,.,#,1,03,.#&0#&"'&#'&..&0!(#-,.'+/$ ,.)&0'&#/!0# ,#-.!-$&"',#*& #9554

Muchos de los fenómenos a investigar en las ciencias sociales aunque pueden ser descritos en términos 
'&<.+/!"(#*+RB/+ )&0'&#-$&*&0#'&0&.#$0,#/ ,.,#&Q-.&"+<0#!7%&'+1,#/,-,3#*&#'.,*$/+."&#&0#$0#+0*+/,*!.#&"',*B"'+/!#
incontrovertible.

M,.,#& #955#&Q+"'&0#R,/'!.&"#/&0'., &"#&0# ,#&Q- +/,/+<0#*& #R&0<)&0!#,#+01&"'+6,.#8$&#"$& &0#"&.#,7"'.,/'!"(#
,# !"#/$, &"#"&# &"#-$&*&#+*&0'+N/,.#/!)!#/!0"'.$/'!"#'&<.+/!"4#F+0#&)7,.6!(#&"#-!"+7 &(#,#'.,1="#*&#$0#,0@ +"+"#
'&<.+/!#*& #)+")!(#&0/!0'.,.#$0,#"&.+&#*&#+0*+/,*!.&"#!7%&'+1!"(#/!0/.&'!"(#8$&#-!*.B,0#,/&./,."&# !#"$N/+&0'&#,# ,#
realidad para describir esencialmente el fenómeno en cuestión. 

F&6>0#S!&0*&."#:CDDD(#-,64#HC;(#& #955#/!0"'+'$2&#$0,#G&..,)+&0',#"$),)&0'&#-!*&.!",#-,.,#& #&"'$*+!#*&#
.& ,/+!0&"#/,$", &"#&0#+01&"'+6,/+!0&"#0!#&Q-&.+)&0', &"#2#/!0#.& ,/+!0&"# +0&, &"(#G,/+&0*!#G+0/,-+=#&0#8$&#*+/G,#
/,$", +*,*#&"#&"',*B"'+/,#2#0!#N !"<N/,4#T$+3#:CDDD(#-4#HU;#2#9!0'&.!#:HIIV(#-4H;#G,/&0#=0R,"+"#&0#&"'&#,"-&/'!#
-,.,#&1+',.#/!0R$"+!0&"(#2,#8$&# ,#/,$", +*,*#/!0'&0+*,#&0# !"#955#'+&0&#& #"&0'+*!#*&#/!0'.! #&"',*B"'+/!#2#0!#
determinista de la manipulación experimental.

W0#-.+)&.#,/&./,)+&0'!#,#&"'&#'+-!#*&#/,$", +*,*#R$&#-.&"&0',*,#-!.#X!$*!0#:HIYV;#2#A$0/,0#:HIYY;(#/!0#
su propuesta de Análisis de Dependencias o de ruta (Path Analysis;(#&"'&#'+-!#*&#&"'$*+!"#0!#"&#6&0&., +3<#"+0!#
G,"',# ,#-.&"&0',/+<0#-!.#Z,. #[\.&"]!6#:HI^K;(#*&# ,#W0+1&."+*,*#*&#W--", ,(#*&# !"#955#-!.#)&*+!#*& #-.!6.,),#
de análisis LISREL (Linear Structural RelationsE# 8$&#!.+6+0, )&0'&# R$&#_S`WF;(# -!"'&.+!.)&0'&# ,-,.&/&.B,0#
!'.!"#-,8$&'&"(#',)7+=0#)$2#>'+ &"#-!.#"$#R@/+ #),0&%!#/!)!#& #5aF#2#& #_9`F4

El MEE es una técnica multivariada que combina aspectos del análisis de regresión múltiple y del análisis 
R,/'!.+, # -,.,# ,0, +3,.# .& ,/+!0&"# *&# *&-&0*&0/+,# &0'.&# 1,.+,7 &"#  ,'&0'&"# 2# ),0+N&"',"(# ,"B# /!)!# 1, !.,.# "$"#
efectos causales. Se consideran variables latentes aquellas que siendo constructos teóricos o factores no son 
empíricamente evidentes(#-!.# !#8$&#.&8$+&.&0#"&.#+0'&.-.&',*!"#/!0#!7"&.1,/+!0&"#8$&#,/&.8$&0#*+/G,#.&, +*,*#,#
su expresión modelística. 

5 #)!*& !#&"'@#/!)-$&"'!#*&#*!"#"$7)!*& !"(#$0!#*&#)&*+/+<0(#8$&#,0, +3,# ,"#.& ,/+!0&"#*&# ,"#1,.+,7 &"#
!7"&.1,7 &"# :)&*+7 &";# /!0#  ,"#  ,'&0'&"# 8$&# *&'&.)+0,#  ,"# -.!-+&*,*&"# -"+/!)='.+/,"# :/!0N,7+ +*,*# 2# 1, +*&3;#
de éstas últimas; el submodelo intenta interpretar los constructos teóricos con variables observables; y el otro 
"$7)!*& !(# & #)!*& !#*&# &/$,/+!0&"# &"'.$/'$., &"#  +0&, &"(# &Q- +/,#  ,"# .& ,/+!0&"# /,$", &"# &"'.$/'$., &"#*&#  ,"#
1,.+,7 &"# ,'&0'&"(#+0*&-&0*+&0'&"#2#*&-&0*+&0'&"(#2# ,#/,0'+*,*#*&#1,.+,03,#0!#&Q- +/,*,4

[\.&"]!6#2#F\.7!)#:CDDHb#HcC;#&Q- +/,0#8$&#& #)!*& !#/!)- &'!#*&#LdFT5L#-,.,#)$&"'.,"#"+)- &"#&"'@#
*&N0+*!(#-,.,# ,#*&"1+,/+<0#"!7.&# ,#)&*+,(#-!.# ,"#"+6$+&0'&"#'.&"#&/$,/+!0&"b#

 !!"#$%&'%()&*%+'),-.#/!.%!0-!1&).-.!2$-.34)$-!.%!5$#&#46-!.%!0-!1&)*%/+).-.!27'8&#4-!.%!97%//%/#:!$#//%#!%0%$'/8&)$#!.!7&.'!e
/,0&*!f2,G!!4/!)

;!! "#$%&'%()&*%+'),-.#/-! .%! 0-! 1&).-.! 2$-.34)$-! .%! 5$#&#46-! .%! 0-! 1&)*%/+).-.! 27'8&#4-! .%! 97%//%/#:! $#//%#! %0%$'/8&)$#!

/,.7,.DVf2,G!!4/!)4)Q
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El modelo general de ecuación estructural:  !"" #$#%&

El modelo de medida para y: '" #(& yy

El modelo de medida para x: )! #(& xx

Donde
y es un vector px1 de respuestas observadas o variables de salida 

x es un vector de qQH#*&#1,.+,7 &"#-.&*+/'!.,"(#/!1,.+,*,"(#!#*&#&0'.,*,

" es un vector aleatorio de mQH#*&#1,.+,7 &"# ,'&0'&"#*&-&0*+&0'&"(#!#&0*<6&0,"

! es un vector aleatorio de nQH#*&#1,.+,7 &"# ,'&0'&"#+0*&-&0*+&0'&"(#!#&Q<6&0,"

' es un vector de px1 de errores de medida en y

) es un vector de qx1 de errores de medida en x

y( es una matriz pxm#*&#/!&N/+&0'&"#*&#.&6.&"+<0#*&#2#"!7.&#"

x( es una matriz qxn#*&#/!&N/+&0'&"#*&#.&6.&"+<0#*&#Q#"!7.&#!

$
es una matriz mxn#*&#/!&N/+&0'&"#*&# ,"#1,.+,7 &"c"*en la relación estructural. % tiene ceros en la 
*+,6!0, (#&#dcX#:"$#+01&.",;#"&#.&8$+&.&#8$&#0!#"&,#"+06$ ,.

 es un vector mx1 de errores de la ecuación (ruido aleatorio) en la relación estructural entre " y !.

50#& #955# ,"#1,.+,7 &"#*&#+0'&.="#R$0*,)&0', #6&0&., )&0'&#"!0#O/!0"'.$/'!"# ,'&0'&"P#:/,-+', #/$ '$., (#
/, +*,*#*& #*!/&0'&(#&'/4;(#/$2!#/!)-!.',)+&0'!#"< !#-$&*&#"&.#!7"&.1,*!#,#'.,1="#*&# !"#&R&/'!"#"!7.&# ,"#1,.+,7 &"#
),0+N&"',"#:/!)!#& #6.,*!#&"/! ,.#*&# ,#),*.&#!# ,"#-$7 +/,/+!0&"#*& #*!/&0'&;4#50#6&0&., (#$0#955#+0/ $2&#*!"#
'+-!"#*&#/!0"'.$/'!"# ,'&0'&"(#$0!#&Q<6&0!#!#/,$", #:!(#8$&#"!0#1,.+,7 &"#+0*&-&0*+&0'&"#&0#'!*,"# ,"#&/$,/+!0&"#
en las que aparecen) y otro endógeno o de respuesta ("(#8$&#"!0#1,.+,7 &"#*&-&0*+&0'&"#, #)&0!"#&0#$0,#&/$,/+<0(#
aunque pueden ser independientes en otras ecuaciones del sistema). 

II. El diagrama. 5 #)!*& !#-$&*&#"&.#*&"/.+'!#,#'.,1="#*&#$0#*+,6.,),#*&#g$%!#8$&#-&.)+'&#!7"&.1,.#',0'!#
 !"#R,/'!.&"#/,$", &"#*& #R&0<)&0!#,#&"'$*+,.(#2# !"#+0*+/,*!.&"#*&#/,*,#$0!#*&#&  !"(#/!)!# !"#R,/'!.&"#.&"-$&"',(#
',)7+=0#/!0#"$"#+0*+/,*!.&"#!7"&.1,7 &"4#50#$0#*+,6.,),(# ,"#g&/G,"#*&#$0,#*+.&//+<0#.&-.&"&0',0# ,#.& ,/+<0#*&#
.&6.&"+<0(#)+&0'.,"# ,"#g&/G,"#*&#*!7 &#*+.&//+<0#.&-.&"&0',0#.& ,/+!0&"#*&#/!..& ,/+<04

S,*,#$0!#*&#&"'!"#/!0"'.$/'!"#'+&0&#"$"#-.!-+!"#+0*+/,*!.&"#!#1,.+,7 &"#),0+N&"',"4#M,.,# !"#/!0"'.$/'!"#
&Q<6&0!"(#!(#"$"#+0*+/,*!.&"#"!0# x+ (#2#-,.,# !"#/!0"'.$/'!"#&Q<6&0!"("(#"$"#+0*+/,*!.&"#"!0# y+ .

Los parámetros que representan las relaciones de regresión entre constructos latentes se denominan ,(#-,.,#
 ,#.&6.&"+<0#*&#$0#/!0"'.$/'!#&0*<6&0!#"!7.&#$0#&Q<6&0!(#!#/!0#-(#-,.,# ,#.&6.&"+<0#*&#$0#/!0"'.$/'!#&0*<6&0!#
"!7.&#!'.!#&0*<6&0!4#hB-+/,)&0'&(#&0# !"#955(#,# !"#/!0"'.$/'!"#&Q<6&0!"#"&# &"#-&.)+'&#/!1,.+,.# +7.&)&0'&E*.
representa esas covarianzas.

III. El error estructural. M!.#!'.!# ,*!(#-,.,# !6.,.# ,#&"'+),/+<0#*&#$0#-,.@)&'.!#*&#&..!.#/!0"+"'&0'&(#!#
&..!.#&"'.$/'$., (#&"&#'=.)+0!#*&#&..!.#: ) se asume incorrelacionado con los constructos exógenos del modelo (la 
violación del supuesto trae como resultado el problema del predictor excluido). 

 !"#$%&'()*(+(),-#.'/#01.'/1"#L,#&"-&/+N/,/+<0#*& #)!*& !#,#,0, +3,.#+)- +/,(#&0$0/+,. !(#*&/ ,.,.# ,"#
.& ,/+!0&"#*+.&/',"(#+0*+.&/',"#!#0!#/!..& ,/+!0, &"#:/!1,.+,03,";#2# ,"#1,.+,03,"#*&# ,"#1,.+,7 &"#+0*&-&0*+&0'&"#
:R,/'!.&";#8$&#"!0# !"#-,.@)&'.!"E#1,.+,7 &"#),0+N&"',"#+0*&-&0*+&0'&"(#&..!.&"#2#*+"'$.7+!"4

!#  .'-2)*(+(),-# .'/# 01.'/1"# M,.,# -!*&.# .&, +3,.# & # ,0@ +"+"# *& # )!*& !# &0# /$&"'+<0(# ="'&# *&7&# &"',.#
O+*&0'+N/,*!P(#&"'!#&"(#8$&# ,#+0R!.),/+<0#*+"-!0+7 &#/!0!/+*,#+)- +8$&#8$&#G,2#$0#)&%!.#1, !.#-,.,#/,*,#-,.@)&'.!#
&0#& #)!*& !#/$2!#1, !.#0!#&"#/!0!/+*!4#L!#/!0!/+*!#"&#.&N&.&#-.+0/+-, )&0'&#,# ,"#1,.+,03,"#2#/!1,.+,03,"#*&#
 ,"# 1,.+,7 &"#)&*+*,"# :-&.!#-$&*&0# +0/ $+.# !'.!"# & &)&0'!"# ',)7+=0;(#)+&0'.,"#  !#*&"/!0!/+*!# "&# .&N&.&# ,#  !"#
-,.@)&'.!"# *& # )!*& !4# L!"# )!*& !"# 8$&# &"'@0# "!7.&+*&0'+N/,*!"# i8$&# '+&0&0# 6.,*!"# *&#  +7&.',*# -!"+'+1!"j#
ajustan bien las cantidades de evidencia fundamental a favor de la proposición de que el modelo es verdaderamente 
$0,#.&-.&"&0',/+<0#.,3!0,7 &#*& #R&0<)&0!#&0#/$&"'+<0#:[\.&"]!6(#Z4#k4#l#F\.7!)(#A4(#HI^I(#--4#UDcUK;4

VI. Estimación de parámetros y Ajuste del modelo. W0,#1&3#+*&0'+N/,*!#!#"!7.&+*&0'+N/,*!#& #
)!*& !(#"&#-,",#,# ,#&"'+),/+<0#*&#"$"#-,.@)&'.!"(# !#8$&#+)- +/,#!7'&0&.#1, !.&"#0$)=.+/!"#-,.,# !"#
parámetros desconocidos por alguno de los métodos conocidos: Mínimos Cuadrados(#)='!*!"#+'&.,'+1!"#
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de Probabilidad Máxima (ML) o de Mínimos Cuadrados Generalizados (GLS;(#, 6$0!"#+01&"'+6,*!.&"#
-.&N&.&0#,8$=  !"#)='!*!"#8$&#+0'&0',0#.&+'&.,*,)&0'&#!7'&0&.# !"#1, !.&"#&"'+),*!"#-,.,# !"#-,.@)&'.!"#
,#-,.'+.#*&# ,#),'.+3#*&#/!..& ,/+!0&"#!#/!1,.+,03,"(#8$&#/, /$ ,0#$0,#),'.+3#*&#/!1,.+,03,"#+)- B/+',"(#
2#.&-.&"&0',#& #)!*& !#'&<.+/!#,#/!)-.!7,.4#m"',#"&#/!)-,.,#/!0# ,#matriz de covarianzas observada(#
&Q'.,B*,# *&#  !"# *,'!"4# F&# -.!*$/&0(# &0'!0/&"(# /!&N/+&0'&"# &"'.$/'$., &"# :.& ,/+!0&"# &0'.&# 1,.+,7 &";(#
estimaciones del error estándar y una prueba X2# :SG+c/$,*.,*,;4# L!"# /!&N/+&0'&"# -,.'+/$ ,.&"# -,.,#  !"#
parámetros estimados libremente se evalúan con una prueba t(#="',#*&'&.)+0,#"+#/,*,#-,.@)&'.!#&"#&"',*B"'+/,)&0'&#
"+60+N/,'+1!#:pn4DV;#:S!.., #o&.*$6!(#oB/'!.#CDDH(#-4#HIJ;4#

50#.&6.&"+<0# +0&, (#/$,0*!#"&#G,7 ,#*&# ,"#&"'+),/+!0&"#*&# !"#-,.@)&'.!"#"&#&"/!6&0#,8$&  ,"#&"'+),/+!0&"#
8$&#)&%!.# ,%$"',0#& #)!*& !#,#  !"#*,'!"(# &0#& # "&0'+*!#*&#8$&#)+0+)+3,0#  !"# &..!.&"#*&#-.&*+//+<0#/!)&'+*!"#
&0#& #)!*& !#-,.,#& #/!0%$0'!#*&#"$%&'!"#*&# ,#)$&"'.,#:&0#& #)='!*!#*&#)B0+)!"#/$,*.,*!";4#M!.#& #/!0'.,.+!(#
&0#& #955# !#8$&#"&#-.&'&0*&#,%$"',.#"!0# ,"#/!1,.+,03,"#&0'.&# ,"#1,.+,7 &"(#&0#1&3#*&#7$"/,.#& #,%$"'&#*&# !"#
/,"!"4#50# $6,.#*&#)+0+)+3,.# ,#*+R&.&0/+,#&0'.&# !"#1, !.&"#-.!0!"'+/,*!"#2# !"#!7"&.1,*!"#,#0+1& #+0*+1+*$, (#"&#
)+0+)+3,# ,#*+R&.&0/+,#&0'.&# ,"#/!1,.+,03,"#)$&"'., &"#2# ,"#/!1,.+,03,"#-.!0!"'+/,*,"#-!.#& #)!*& !#&"'.$/'$., (#
-!.#&"!#',)7+=0#"&# &"#  ,),#)!*& !"#*&#&"'.$/'$.,#*&#/!1,.+,03,#:T$+3(#CDDC(#--4#CDcCH;4#50#& #,%$"'&#*& #)!*& !#
"&# - ,0'&,(# &0'!0/&"(#  ,# G+-<'&"+"# *&# 8$&# si el modelo es correcto y conociéramos los parámetros del modelo 
&"'.$/'$., (# ,#),'.+3#*&#/!1,.+,03,"#-!7 ,/+!0, #-!*.B,#"&.#.&-.!*$/+*,#&Q,/',)&0'&#,#-,.'+.#*&# ,#/!)7+0,/+<0#*&#
 !"#-,.@)&'.!"#*& #)!*& !(#!#"&,

)(:0 /0&0H

9&*+.# ,#7!0*,*#*&#,%$"'&#*&#&"',#),0&.,#&"#-.!-+!#*& #955(#2,#8$&# ,#),2!.B,#*&# ,"#'=/0+/,"#-,.,#)&*+. ,#
-,.'&0#*&# !"#.&"+*$!"#-,.,# !"#/,"!"#$#!7"&.1,/+!0&"#+0*+1+*$, &"#:9!0'&.!(#HIIV(#-4#HK;4#50#& #-.!*$/'!#*&#", +*,#
del MEE (output;(# ,#OX2” es el indicador estadístico de la bondad de ajuste.

VI.1 Validez del instrumento. S!0#7,"&#&0#& #955(#"&#/!0"'.$2<# ,#-.+)&.,#-,.'&#*& #/$&"'+!0,.+!(#2#"&#
  &1,.!0#,#/,7!#&0'.&1+"',"#&Q- !.,'!.+,"#0!#&"'.$/'$.,*,"#:,7+&.',";#,#&6.&",*!"#*&# ,#W_9c_(#*& #dMp#2#*&# ,#
W_k(#*&# ,"#8$&#"&#-,.'+<#-,.,#& ,7!.,.# ,#"&6$0*,#-,.'&(#.&R&.+*,#,# ,#-.!-$&"',#*&#O/, +*,*#*&#1+*,#-.!R&"+!0, P4#

50#&"'&#> '+)!#/,"!(# ,#*+"-!"+/+<0#*&# ,"#!-/+!0&"#*&#.&"-$&"',#,#/,*,#-.&6$0',(#"&#),0'+&0&0#&"/, ,"#'+-!#
L+]&.'#:HIKC;4#L,#+0'&0/+<0#&"#*&)!"'.,.#8$&#& #+0"'.$)&0'!#$'+ +3,*!#)+*&(#&0#R!.),#"$N/+&0'&(#/!)!#$0#'!*!#2#
&0#"$"#,-,.',*!"#&"-&/BN/!"(# !"#R,/'!.&"#)@"#+)-!.',0'&"#8$&#-,.'+/+-,0#&0#& #R&0<)&0!#&"'$*+,*!#/!0#& #N0#*&#
8$&#"&,#.&/!0!/+*,# ,#1, +*&3#*&#/!0"'.$/'!#:_0,"',"+#2#W.7+0,(#HIIJ(#-4#HHK;4#

F&#7$"/<(#,*&)@"(#8$&#& #+0"'.$)&0'!#),0'$1+&.,#Consistencia Interna(#&"'!#&"(#8$&#& #/.+'&.+!#/, +N/,.,#, #
-.!-+!#+0"'.$)&0'!4#S!)!#-$&*&#!7"&.1,."&(#O ,"#/!..& ,/+!0&"#*&#/!0"+"'&0/+,#+0'&.0,#"!0#&"&0/+, )&0'&#)&*+*,"#
*&#G!)!6&0&+*,*P#:d7B*(#-4#HCI;4#

! "3# 41-*+5)/).+.# .'/# )-%2670'-21"# M,.,#  !6.,.#  ,# /!0N,7+ +*,*# *& # +0"'.$)&0'!# "&# $'+ +3,# & #
O/!&N/+&0'&#, R,P#:S.!07,/G(#HIVHE#Z,+"&.#2#9+/G,& (#HI^VE#p!1+/]#2#L&q+"(#HIY^;(#8$&#"&#&Q-.&",#/!)!#"+6$&b######

en donde r
tt
#&"#& #/!&N/+&0'&#*&#/!0N,7+ +*,*#*&#'!*,# ,#-.$&7,(#n#& #0>)&.!#*&#.&,/'+1!"(#DE

t
 la desviación 

estándar de la puntuación total de la prueba y  es la suma de las varianzas de las puntuaciones del reactivo. 
VII. Prueba piloto. L,#-.$&7,#-+ !'!#"&#,- +/<#,#$0,#-!7 ,/+<0#*&#UD#&6.&",*!"#*&#"+&'&#/,..&.,"#"$-&.+!.&"#

*&# ,#W_k#:h$.+")!(#F!/+! !6B,(#S!0',*$.B,(#M"+/! !6B,(#5/!0!)B,(#A&.&/G!#2#5/! !6B,#9,.+0,;4#
VIII. Universo y cálculo del tamaño de la muestra. Se escogió para la presente investigación a los jóvenes 

8$&#&6.&",.!0#&0# !"#,r!"#CDDH#2#CDDC#*&# ,#W0+*,*#_/,*=)+/,#*&#S+&0/+,"#F!/+, &"#:W_SF;(#*&# ,#W_k(#2#,#$0#
6.$-!#*&#/!0'.! #*&# ,#W_9c_(#/$2,#6&0&.,/+<0#&"# ,#HII^cCDDH(#$7+/,*!#&0# ,#S+$*,*#*&#9=Q+/!4#

5 #$0+1&."!#!7%&'+1!#&"# ,#W_SF(#8$&#'+&0&#/$,'.!#/,..&.,"b#5/!0!)B,(#F!/+! !6B,(#M"+/! !6B,#2#A&.&/G!(#
/!0#$0,#-!7 ,/+<0#'!', #&0#*+/G,#/!G!.'&#*&#C#VIY#&"'$*+,0'&"4#

5 #',),r!#*&# ,#)$&"'.,#:HYY#+0*+1+*$!";#"&#/, /$ <#,#-,.'+.#*&#,- +/,.# ,#R<.)$ ,#-,.,#$0+1&."!"#-&8$&r!"#
:-!7 ,/+!0&"#N0+',";4#

IX. La entrada de datos. F&# .&, +3,.!0#  ,"# -.$&7,"# /!0/&.0+&0'&"# *&# 0!.), +*,*(#  +0&, +*,*# 2#
G!)!/&*,"'+/+*,*#*&# ,"#1,.+,7 &"4#_$08$&#"&#!7"&.1,.!0# ,"#.&/!)&0*,/+!0&"#*&#h,7,/G0+/]#2#?+*&  #:HIIY;(#&0#
0+06>0#/,"!#"&#.&, +3,.!0#'.,0"R!.),/+!0&"#O/!)- &%,"P#*&# !"#*,'!"(#"< !# ,#/!*+N/,/+<0#!#.&/!*+N/,/+<0#*&# !"#
)+")!"4#W0,#1&3#O +)-+,P# ,#7,"&#*&#*,'!"#"&#-.!/&*+<#,# ,#*&N0+/+<0#*&# !"#/!0"'.$/'!"#2#"$"#1,.+,7 &"4
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F&#$'+ +3,.!0#*!"#)='!*!"#-,.,#& #,0@ +"+"#*&# !"#*,'!"#+0'.!*$/+*!"#&0#& #)!*& !(#& #_0@ +"+"#?,/'!.+, #-!.#
S!)-!0&0'&"#M.+0/+-, &"#2#& #_ R,#*&#S.!07,/G4#S!0#& #-.+)&.!#"&#7$"/<#"+)- +N/,.# ,"#.& ,/+!0&"#&0'.&#& #0>)&.!#
de variables observables y poder diferenciar lo más objetivamente posible las dimensiones de los conceptos 
.&g&%,*,"#&0#$0#/!0%$0'!#,*&/$,*!#*&#R,/'!.&"# ,'&0'&"#8$&#&Q-.&",.,0# !"#- ,0'&,)+&0'!"#> '+)!"#8$&#8$&.B,)!"#
medir. 

S!0# & # "&6$0*!#)='!*!(# "&# 7$"/<# 8$&#  !"# /!0"'.$/'!"#  ,'&0'&"(# $0+*+)&0"+!0, &"# !#)$ '+*+)&0"+!0, &"(#
*&N0+*!"#,#-,.'+.#*& #_0@ +"+"#?,/'!.+, (#'$1+&.,0#& #)&%!.#/!&N/+&0'&#*&#/!0N,7+ +*,*#:!#/!0"+"'&0/+,#+0'&.0,;4#M,.,#
ambas pruebas se utilizó el paquete estadístico SPSS 11.

X. EL ANÁLISIS FACTORIAL. 5 # !7%&'+1!# *& # )!*& !# &"# 1&.+N/,.#  !"# -.+0/+-, &"# R,/'!.&"# 8$&#
'&<.+/,)&0'&#+0/+*&0#&0# ,#!7'&0/+<0#*&#$0,#/, +*,*#*&'&.)+0,*,#*&#&)- &!(#-,.,#&  !#"&#"&-,.,.!0# !"#6.$-!"#*&#
B'&)"#&0#/,$", &"(#+0'&.)&*+!"#2#N0, &"4#

50#/$,0'!#,# ,"#1,.+,7 &"#.&R&.+*,"#/!)!#/,$", &"#&#+0'&.)&*+,"(#R$&.!0#+0'.!*$/+*,"#, #_0@ +"+"#?,/'!.+, #
por el método de extracción de componentes principales y el método de rotación Promax (rotación oblicua que 
-&.)+'&#8$&# !"#R,/'!.&"#&"'=0#/!..& ,/+!0,*!";( /!0#p!.), +3,/+<0#Z,+"&.#:8$&#R,/+ +',#+0'&.-.&',.# ,#*+"'.+7$/+<0#
*&# ,"#1,.+,7 &"#&0# !"#/!)-!0&0'&"#R!.),*!";(#&"',#'=/0+/,#-&.)+'&#,-.!Q+),."&#, #)&0!.#0>)&.!#*&#R,/'!.&"#
-!"+7 &"#-,.,#&Q- +/,.#  ,#),2!.#1,.+,7+ +*,*#/!)>04#50#& #,0@ +"+"# R,/'!.+, #&"# .&/!)&0*,7 &(#&0#-.+)&.#  $6,.(#
1&.+N/,.#8$&# ,"#/!)$0, +*,*&"#"&,0#"+60+N/,'+1,"(#&"'!#&"(#0!#+0R&.+!.&"#,#D4Y(#8$&#&"#& #/.+'&.+!#*&#/!0"+*&.,*!#
-!.#Z,+"&.4#F+0#&)7,.6!(#&"#/!01&0+&0'&#),0'&0&.# ,#-&."-&/'+1,#'&<.+/,#*& #)!*& !#8$&#"&#1,#,#-.!7,.#-,.,#&1+',.#
8$&#/!0"+*&.,/+!0&"#&"',*B"'+/,"#.B6+*,"# &"+!0&0#& #),./!#/!0/&-'$, #2s!#/,'&6!.+, #*& #)+")!4#_#/!0'+0$,/+<0#"&#
)$&"'.,0# !"#.&"$ ',*!"#N0, &"#*& #-.!/&"!#*&#,0@ +"+"#R,/'!.+, 4

Comunalidades
Variable Initial Extraction

9$0+/+-+!#*&# ,#-.+),.+,#.&/!*+N/,*! 1.000 4JD^

9$0+/+-+!#*&# ,#"&/$0*,.+,#.&/!*+N/,*, 1.000 4J^D

Municipio de la prepa 1.000 4YJH

M.&-,s7,/G+  &.#-.!)&*+! 1.000 4^VD

SMEAN(SUPPROM) 1.000 4^VJ

SMEAN(CALPLAN2) 1.000 4YJK

F95_p:S_ML_phC; 1.000 4^VD

SMEAN(CALORGA2) 1.000 4^DU

SMEAN(CAORGI2) 1.000 4^KU

Grado escolar del padre 1.000 4YVY

Grado escolar de la madre 1.000 4^J^

Empleo de la madre 1.000 4YDJ

Número de recámaras 1.000 4JVJ

Número de baños 1.000 4JCY

?!.),/+<0#-s1+0/$ ,/+<0#/!0#&)-.&"," 1.000 4YCU

?!.),/+<0#-s/!0'+0$,.#/,-,/+'@0*!'& 1.000 4VIU

?!.),/+<0#-s-&0",.#/.&,'+1,)&0'& 1.000 4YII

?!.),/+<0#-s*&",..!  !#+0*&-&0*+&0'& 1.000 4YYD

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.

50#& #,0@ +"+"#R,/'!.+, #N0, (#& #>0+/!#+0*+/,*!.#8$&#1+! ,#& #-.+0/+-+!#*&#"+60+N/,0/+,#*&#Z,+"&.#&"#OR!.),/+<0#
-s/!0'+0$,.#/,-,/+'@0*!'&P(#-!.#"$#/&./,0B,#, #D4Y#"&#),0'+&0&4

5 #-.!6.,),#&Q'.,%!#*&#!N/+!#"&+"#R,/'!.&"#8$&#&Q- +/,0#& #^C4Vt#*&# ,#1,.+,03,(#,#-,.'+.#*&#$0#-&"!#R,/'!.+, #
"+60+N/,'+1!# *&# D4K(# 8$&#  &# R$&# "&r, ,*!# , # -.!6.,),4# 5 # -!./&0',%&# *&# 1,.+,03,# &Q- +/,*,# -!.# /,*,# R,/'!.# "&#
presenta en forma descendente.
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Total de Varianza Explicada

Auto-
valores
iniciales

Extracción
de la 

suma de 
cuadrados

Rotación de 
la suma de 
cuadrados

Componente h!', t#*&#
Varianza

t#
Acumulado h!', t#*&#

Varianza
t#

Acumulado h!', 

1 K4JIJ CH4YVY CH4YVY K4JIJ CH4YVY CH4YVY K4K^K

2 C4CIY HC4^VU KU4UHD C4CIY HC4^VU KU4UHD C4^YH

K 2.119 HH4^^V UY4HJV 2.119 HH4^^V UY4HJV C4UYJ

U 1.810 HD4DVY VY4CUH 1.810 HD4DVY VY4CUH C4HVY

V H4VJU 8.801 YV4DUC H4VJU 8.801 YV4DUC H4YI^

Y H4KUC ^4UV^ ^C4VDD H4KUC ^4UV^ ^C4VDD H4VYI

^ 4^ID U4KJ^ ^Y4JJ^

8 4VIU K4KDK 80.189

9 4VYC K4HCH JK4KHD

10 4VCV 2.919 JY4CCI

11 4UVD C4UII JJ4^C^

12 4UCD C4KKV IH4DYC

HK 4KUC H4JI^ IC4IYD

HU 4KHY H4^VJ IU4^HJ

HV 4KDY H4^DD IY4UH^

HY 4CYV H4U^D I^4JJJ

H^ 4CCU H4CUK II4HKH

18 4HVY 4JYI 100.000

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales 

5"'!"# "&+"# R,/'!.&"# /!+0/+*&0# /!0# & # O-$0'!# *&# /!*!P# *& # 6.@N/!# *&# "&*+)&0',/+<0# :"/.&&# - !';# -,.,# & #
número de factores recomendados.

Scree Plot

Component Number

181716151413121110987654321
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0

Al observar la distribución de los indicadores en cada factor parece que todos se han agrupado lógicamente 
y que es posible la obtención de los constructos con sus indicadores.
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Matriz de Componentes
Componente

1 2 K U V Y

9$0+/+-+!#*&# ,#-.+),.+,#.&/!*+N/,*! 4IDK

9$0+/+-+!#*&# ,#"&/$0*,.+,#.&/!*+N/,*, 4IV^

Municipio de la prepa 4KYD 4YYH

M.&-,s7,/G+  &.#-.!)&*+! 4JYK

SMEAN(SUPPROM) 4JYV

SMEAN(CALPLAN2) 4^KH

F95_p:S_ML_phC; .881

SMEAN(CALORGA2) .820

SMEAN(CAORGI2) 4J^H

Grado escolar del padre 4^JJ

Grado escolar de la madre 4JKK

Empleo de la madre 4^J^

Número de recámaras 4ICY

Número de baños 4JYJ

?!.),/+<0#-s1+0/$ ,/+<0#/!0#&)-.&"," .809

?!.),/+<0#-s/!0'+0$,.#/,-,/+'@0*!'& 4^CV

?!.),/+<0#-s-&0",.#/.&,'+1,)&0'& 4^I^

?!.),/+<0#-s*&",..!  !#+0*&-&0*+&0'& 4^YD

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.  Método de Rotación: Promax con  
0!.), +3,/+<0#Z,+"&.4###,##L,#T!',/+<0#/!01&.6+<#&0#V#+'&.,/+!0&"4

5 #"+6$+&0'&#&"#!'.!#6.$-!#*&#+0*+/,*!.&"#*&# ,#&Q-&.+&0/+,# ,7!., #,0'&"#*&#&6.&",.#2#, #&6.&",.#*& #"$%&'!(#
que consideramos como causales importantes de la calidad del empleo:

Comunalidades
Initial Extraction

Puesto antes de egresar 1.000 4YVH

Salario antes de egresar 1.000 4YUI

Meses de experiencia antes de egresar 1.000 4^UI

h,),r!#*&# ,#&)-.&",#, #&6.&",. 1.000 .902

Salario al egresar 1.000 4Y^^

Jornada al egresar 1.000 4YCC

h+-!#*&#-&.),0&0/+,#, #&6.&",.# 1.000 4YDY

Meses que trabajó al egresar 1.000 4YY^
Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.

5 #-.!6.,),#-.&"&0',#K#R,/'!.&"#8$&#&Q- +/,0#& #YI4DUt#*&# ,#1,.+,03,(#2#& #6.@N/!#*&#"&*+)&0',/+<0#0!#&"#
 !#"$N/+&0'&)&0'&#0B'+*!#&0# ,#-.!-$&"',#*&# !"#R,/'!.&"#,#&Q'.,&.4#F+0#&)7,.6!(#"&#/!0"+*&.,0#"< !#*!"#R,/'!.&"(#
esperando que se agrupen lógicamente los indicadores.
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Total de Varianza Explicada
Auto-

valores
iniciales

Extracción
de la suma de 

cuadrados

Rotación de 
la suma de 
cuadrados

Componente h!', t#*&#
Varianza

t#
Acumulado h!', t#*&#

Varianza t#_/$)$ ,*! h!', 

1 C4JCK KV4CIK KV4CIK C4JCK KV4CIK KV4CIK C4UYH

2 H4YCK CD4CJV VV4V^J H4YCK CD4CJV VV4V^J C4CI^

K H4D^^ HK4UYK YI4DUD H4D^^ HK4UYK YI4DUD H4CKY

U 4^JK I4^IK ^J4JKU

V 4VJU ^4KDC JY4HKY

Y 4UCK V4CJC IH4UH^

^ 4KYH U4VHV IV4IKC

8 4KCV U4DYJ 100.000

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.

Matriz de Componentes

Variable
Componente

1 2 3
Puesto antes de egresar 4JKU

Salario antes de egresar 4^IU

Meses de experiencia antes de egresar 4JYU

h,),r!#*&# ,#&)-.&",#, #&6.&",. 4IVJ

Salario al egresar 4^UV

Jornada al egresar c4KUI .821

h+-!#*&#-&.),0&0/+,#, #&6.&",.# 4YIU

Meses que trabajó al egresar 4VI^ 4KK^

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.  Método de Rotación: 
M.!),Q#/!0#p!.), +3,/+<0#Z,+"&.4#######,##L,#T!',/+<0#/!01&.6+<#&0#U#+'&.,/+!0&"4

Aunque se ha perdido un poco de la varianza explicada con la decisión de considerar sólo dos factores se ha 
6,0,*!#&0# ,#&"-&/+N/+*,*# <6+/,#*&# !"#)+")!"4

Total de Varianza Explicada
Auto-

valores
iniciales

Extracción
de la suma de 

cuadrados

Rotación de 
la suma de 
cuadrados

Componente h!', t#*&#
Varianza

t#
Acumulado h!', t#*&#o,.+,03, t#_/$)$ ,*! h!', 

1 C4JCK KV4CIK KV4CIK C4JCK KV4CIK KV4CIK C4UIC

2 H4YCK CD4CJV VV4V^J H4YCK CD4CJV VV4V^J C4KHD

K H4D^^ HK4UYK YI4DUD

U 4^JK I4^IK ^J4JKU

V 4VJU ^4KDC JY4HKY

Y 4UCK V4CJC IH4UH^

^ 4KYH U4VHV IV4IKC

8 4KCV U4DYJ 100.000

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.
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S!)!#"&#-$&*&#!7"&.1,.#&0#& #/$,*.!(#G,0#8$&*,*!#"&-,.,*,"# ,"#/,.,/'&.B"'+/,"#*& #&)- &!#,0'&"#*&#&6.&",.#
de las del empleo al egresar.

Matriz de Componentes
Componente

1 2

Puesto antes de egresar .828

Salario antes de egresar 4^IY

Meses de experiencia antes de egresar 4JYY

h,),r!#*&# ,#&)-.&",#, #&6.&",. c4KHC 4UDH

Salario al egresar 4JHK

Jornada al egresar 4Y^K

h+-!#*&#-&.),0&0/+,#, #&6.&",.# 4V^D

Meses que trabajó al egresar 4^CI

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales. Método de Rotación: 
M.!),Q#/!0#p!.), +3,/+<0#Z,+"&.4########,##L,#T!',/+<0#/!01&.6+<#&0#K#+'&.,/+!0&"4

El último grupo a analizar es el constructo de respuesta. El programa presenta una salida sin violaciones 
"+60+N/,'+1,"# &0# /$,0'!# ,#  ,# /, +*,*# !7%&'+1,# 2# "$7%&'+1,# *& # &)- &!4# F&# !7"&.1,0# *!"# R,/'!.&"# ,# &Q'.,&.(# 8$&#
&Q- +/,0#& #^K4KCt#*&# ,#1,.+,03,4#p!#!7"',0'&#8$&(#, #,0, +3,.#& #6.@N/!#*&#"&*+)&0',/+<0(#"&#-!*.B,#.&*$/+.#*&#
*!"#R,/'!.&"#,#$0!(#"&#G,#*&/+*+*!#),0'&0&.# !"#*!"#R,/'!.&"(#2,#8$&#,#-&",.#*&#8$&# ,"#1,.+,7 &"#"!0#*&# ,#)+"),#
0,'$., &3,#.&-.&"&0',0#*!"#,"-&/'!"#*+R&.&0/+,7 &"#*& #R&0<)&0!#&"'$*+,*!(#&"'!#&"(# !#8$&#_),.'2,#F&0#"$7.,2,#
como la obligada diferenciaciación entre el sentirse o el estar bien al momento de valorar la calidad de vida del 
"$%&'!(#,"-&/'!"#8$&#-!*.B,0#/!01&.6&.#!#0!(#2#8$&#&0#&"'&#/,"!#,-,.&/&0#&0# ,#&Q'.,//+<0#!.+6+0, #*&#*!"#R,/'!.&"#
/!..&/',)&0'&(# !"#,"-&/'!"#!7%&'+1!"#*&# ,#"+'$,/+<0# ,7!., #2# ,#,-.&/+,/+<0#"$7%&'+1,#*&# ,#)+"),4#M!.#!'.!# ,*!(#
, #.&1+",.# !"#R,/'!.&"#-.!-$&"'!"#&"#&1+*&0'&#8$&#Oh+-!#*&#-&.),0&0/+,#,/'$, P#"&#/! !/,#&0#$0#R,/'!.#0!# <6+/!#
-,.,#"$#0,'$., &3,(#"+0#&)7,.6!(#"&#,/&-',#&0#&"-&.,#*&# ,#-.$&7,#*& #_ R,#*&#S.!07,/G(#2#*&#"&.#0&/&",.+!#-.!/&*&.#
a su explicación teórica en caso de mantenerse en el factor.

Comunalidades

Inicial Extracción

Puesto actual 1.000 4^KI

Salario actual 1.000 4YVJ

Jornada laboral actual 1.000 4YJY

h+-!#*&#-&.),0&0/+,#,/'$, # 1.000 4YJH

Relación con la carrera actual 1.000 4YJV

satisfacción horario 1.000 4^Y^

satsifacción salario 1.000 4JCU

satisfacción prestaciones 1.000 4^IC

satisfacción ambiente trabajo 1.000 4^YJ

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales. 
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Total de Varianza Explicada

Autovalores
iniciales

Extracción
de la suma de 

cuadrados

Rotación de 
la suma de 
cuadrados

Componente h!', t#*&#
Varianza

t#
Acumulado h!', t#*&#

Varianza
t#

Acumulado h!', 

1 V4YU^ YC4^UD YC4^UD V4YU^ YC4^UD YC4^UD V4HYU

2 4IVK HD4VJJ ^K4KCJ 4IVK HD4VJJ ^K4KCJ U4UV^

K 4Y^J ^4VKV JD4JYK

U 4UVK V4DKJ JV4IDD

V 4KV^ K4IYV JI4JYY

Y 4KDH K4KUI IK4CHU

^ 4CKU C4VIY IV4JHD

8 4HIK C4HUH I^4IVH

9 4HJU C4DUI 100.000

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.

Matriz de Componentes
Componente

1 2

Puesto actual 4YJI

Salario actual 4^DV

Jornada laboral actual 4KYC 4VUU

h+-!#*&#-&.),0&0/+,#,/'$, 4VCJ 4K^Y

Relación con la carrera actual c4KCD 1.002

satisfacción horario 4JVH

satsifacción salario 4IDU

satisfacción prestaciones H4DUY

satisfacción ambiente trabajo 4^KJ

Método de extracción: Análisis de Componentes Principales.  
9='!*!#*&#T!',/+<0b#M.!),Q#/!0#p!.), +3,/+<0#Z,+"&.4

,##L,#T!',/+<0#/!01&.6+<#&0#K#+'&.,/+!0&"4

XI La prueba del Alfa de Cronbach. L!"#6.$-!"#*&#B'&)"#8$&#"&#&Q-$"+&.!0#,# ,#-.$&7,#&"'$1+&.!0#*&N0+*!"#
-!.# !"#R,/'!.&"#&Q'.,B*!"#&0#& #_0@ +"+"#?,/'!.+, #-.&1+!#2#-.&"&0',*!"#&0# ,#9,'.+3#*&#S!)-!0&0'&"4#L,#*&N0+/+<0#
*&#/!0"+"'&0/+,#*&# ,#-.$&7,#&"'@#*,*,#-!.#0+1& &"#*&#-$0'$,/+<0#+6$, &"#!#"$-&.+!.&"#,#D4^DDD4#M&.!(#+0"+"'+)!"(# !#
que guía la toma de decisiones acerca de la consideración de una variable o un grupo en el modelo es la perspectiva 
'&<.+/,4#_#/!0'+0$,/+<0#"&#-.&"&0',0# !"#.&"$ ',*!"#N0, &"(#2#,/&-',*!"(#*&# ,#-.$&7,#2#"$#*&N0+/+<0#/!)!#R,/'!.4

CALIDAD DE LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA (CALUNIV) 
  1.     CALPLA Calidad de la planta docente

  2.     CAPLAN Calidad del plantel

##K4#####S_L`Tk Calidad de la organización académica

##U4#####S_`Tkd Calidad de la organización administrativa

_ -G,#u####4JKKK



Memoria del XXI Coloquio Mexicano de Economía Matemática y Econometría

513

CALIDAD DE LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL TRABAJO (CALIFORT)
 1.     FORVINEM ?!.),/+<0#-s1+0/$ ,/+<0#/!0#&)-.&","

 2.     FORCONCA ?!.),/+<0#-s/!0'+0$,.#/,-,/+'@0*!'&

#K4#####?`TM5pST ?!.),/+<0#-s-&0",.#/.&,'+1,)&0'&

#U4#####?`TA5Fdp ?!.),/+<0#-s*&",..!  !#+0*&-&0*+&0'&
_ -G,#u####4^^IV

MARGINALIDAD DE MUNICIPIOS DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS (MUNFORPR)
  1.     MUNPRIM Municipio de la primaria 

  2.     MUNSEC Municipio de la secundaria 

##K4#####9WpMT5M Municipio de la prepa 
_ -G,#u####4^UKK

89:;<4 =>#4?@A?:<@#B#<4<CD; 4<#C$#@9E#F<C:$E#G89:F<;<H
  1.     GRAESPA Grado escolar del padre 

  2.     GRAESMA Grado escolar de la madre 

##K4#####59M9_ Empleo de la madre 
_ -G,#u####4^CVD

CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS DE LA FAMILIA (SOCIOECO)
  1.     BAÑOS Número de baños

  2.     RECAMAR Número de recámaras
_ -G,#u####4^YHK

A:<B$4A9: <#<4<CD; 4<#C$@#$I:$E<C9#GA:<B$4AH
  1.     PREPPROM M.!)&*+!#*&#/, +N/,/+!0&"#*&#7,/G+  &.,'!

  2.     SUPPRO M.!)&*+!#*&#/, +N/,/+!0&"#*&# ,#"$-&.+!.
_ -G,#u####4Y^CK

EXPERIENCIA LABORAL ANTES DE EGRESAR (EXPLABA)
  1.     PUESEX Puesto antes de egresar 

  2.     SALEXP Salario antes de egresar 

##K4#####95F5vM Meses de experiencia antes de egresar 
_ -G,#u####4^^YI

EXPERIENCIA LABORAL AL EGRESAR (EXPLABEG)
  1.     SALAEGR Salario al egresar 

##C4#####S`ph[5k Jornada al egresar 

##K4#####S`phM5k h+-!#*&#-&.),0&0/+,#, #&6.&",.#

##U4#####hd595k Meses que trabajó al egresar 
_ -G,#u####4YVHY

SATISFACCIÓN CON EL EMPLEO ACTUAL (SATEMPLA)
##H4#####S`phM_S h+-!#*&#-&.),0&0/+,#,/'$, #

##C4#####F_hw`T satisfacción horario

  !"     #$%#$& satsifacción salario

  '"     #$%()*# satisfacción prestaciones

  +"     #$%$,-% satisfacción ambiente trabajo
$./01 2    "34!!
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CALIDAD OBJETIVA DEL EMPLEO ACTUAL (CALEMPLA)
  5"     (6*#$7% Puesto actual

  8"     #$&$7%6 Salario actual

  !"     79:%;$7 Jornada laboral actual

  '"     )*&7$)$ Relación con la carrera actual

Alpha =    .8020

*<=>?@A BC> D1E?CF@> G=C.1?CF=C> B@. /@>C HIA=HC B@ .1 /FJ@K1 B@. $.D1 B@ 7FCAK1E0L ECA 4"MN8! O 4"M+5M" 
*A 1HKC> E1>C>L >@ 01 B@E=B=BC H1A?@A@F .C> D1E?CF@> @A @. HCB@.C B@K=BC 1 .1 =H/CF?1AE=1 ?@PF=E1 QJ@ F@G=>?@A 
para la explicación de los factores asociados a la calidad del empleo obtenido.

XII. LOS FACTORES LATENTES. 7CA K1>@ @A .C> 1AR.=>=> /F@E@B@A?@>L >@ /1>P 1 ECA>?FJ=F .C> D1E?CF@> 
.1?@A?@> @<PS@AC>L @ABPS@AC =A?@FH@B=C  O @ABPS@AC TA1." 

F1 CAPITAL CULTURAL
Variable Etiqueta Descripción
X

1
FORPAMA Formación de los padres

X
2

SOCIOEC Condición socioeconómica

 !"#$%#&'#()'*"+*,-&*+"."/#0*&&-++-"%#&0-(*+
Variable Etiqueta Descripción
X

!
%)$U*7% %F1O@E?CF=1 1E1BVH=E1

X
'

EXPLABA Experiencia laboral antes de egresar
X

+
EXPLABE2 Experiencia laboral al egresar 

 1")*+'/*/"/#"+*" -&2*)'3("*)*/42')*"5)*%'6*+"782*(-9
Variable Etiqueta Descripción
Y

1
MUNFORPR Marginalidad de los municipios de estudios preuniversitarios

Y
2

CALUNIV Calidad de la formación universitaria
Y

!
*#(*7W$N Especialidad por calidad académica 

F4 CALIDAD DEL EMPLEO ACTUAL
Variable Etiqueta Descripción
Y

'
CALEMPLA Calidad del empleo actual objetivado

Y
+

#$%*,(&$ Satisfacción con el empleo actual

XIII. EL MODELO SIMPLE EN PATH
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XIV Ecuaciones del modelo de medida.
XIV.1 Ecuaciones del modelo exógeno. XCFH1 S@A@F1. Y#0JH1EZ@F [ &CH1<L 533ML 88M\] 
Y6A G@E?CF B@ =AB=E1BCF@> @<PS@AC> CK>@FG1K.@>L qx1\ 2 YJA1 H1?F=^ B@ EC@TE=@A?@> @>?FJE?JF1.@>L qxn) (el  

G@E?CF B@ ECAE@/?C> @<PS@AC>L nx1\ _ YJA G@E?CF B@ ̀ @FFCF@>a @A @. HCB@.C B@ H@B=B1L qx13\L C >@1          ! "#$ xx
que en términos matriciales se representa como

dando lugar a las siguientes ecuaciones:
X

1
 = %x

11
 !

1
 +  

1

X
2
 = %x

21
 !

1
 +  

2

X
3
 = %x

32
 !

2
 +  

3

X
4
 = %x

42
 !

2
 +  

4

X
5
 = %x

52
 !

2
 +  

5

XIV.2 Ecuaciones del modelo endógeno. XCFH1 S@A@F1.] Y6A G@E?CF B@ =AB=E1BCF@> @ABPS@AC> CK>@FG1K.@>L 
px1\ 2 YJA1 H1?F=^ B@ EC@TE=@A?@> @>?FJE?JF1.@>L pxm\ Y@. G@E?CF B@ ECAE@/?C> @ABPS@AC>L mx1) + (un vector de 
`@FFCF@>a @A @. HCB@.C B@ H@B=B1L px1\L C >@1  &' "#$ yy     que en términos matriciales se representa como:

que dieron lugar a las siguientes ecuaciones:
Y

1
 = %y

11
 '

1
 + &

1

Y
2
 = %y

21
 '

1
 + &

2

Y
3
 = %y

31
 '

1
 + &

3

Y
4
 = %y

42
 '

2
 + &

4

Y
5
 = %y

52
 '

2
 + &

5

XV. Ecuaciones del modelo estructural. Las relaciones teóricas que se establecen entre el constructo 
exógeno y los constructos endógenos parten de la ecuación general:

que tiene la siguiente representación matricial

dando lugar a las tres siguientes ecuaciones:

XVI. El modelo Path. &1 @</F@>=PA SFRTE1 ECA AC?1E=PA @>?1BI>?=E1 &W#)*& @>?R B1B1 B@ .1 >=SJ=@A?@ 
H1A@F1 Y;bF@>ZCSL c1F. [ #bFKCHL d1SL 53e3L //" 'fN\]

3  Las covarianzas entre esos errores constituye la matriz 
 ( , matriz de tamaño qxq.
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Modelo Path con notación matemática

$:'';"'<=>?@ABCB@D>"<=E"FG<=EG"HIGHJ=K?G;"(1F1 @..CL JA1 ECAB=E=PA A@E@>1F=1L QJ@ AC >JTE=@A?@L @> QJ@ 

los grados de libertad no sean negativos ) *0+,  Y#0JH1EZ@FL @?" 1."  533ML /" 83+\" (1F1 /FCK1F.C >@ 01E@ J>C B@ 
la siguiente fórmula:

-, .$ e

donde e @> @. AgH@FC B@ @EJ1E=CA@> B@. HCB@.CL QJ@ >@ CK?=@A@ 1 /1F?=F B@
@ 2 hYh_5\i8 
donde  V = el número de variables exógenas y endógenas del modelo
$>I                                             @ 2 54 Y54_5\ i 8 2 ++       

y -  es el número de parámetros estructurales

')(0)(0)(!)(1 $"""$ /012-

Así
7CA @..C >@ EJH/.@ JA /F=H@F F@QJ=>=?C /1F1 .1 =B@A?=TE1E=PA B@. HCB@.C" &C> BC> /FCE@>C> QJ@ D1.?1FI1A 

serían: la estimación de los parámetros y la evaluación del modelo.
XVIII. Prueba del modelo. Existen diferentes paquetes estadísticos para realizar la prueba del modelo 

Y*j#L $,9#L @?EV?@F1\L @A AJ@>?FC E1>C J?=.=^1HC> @. /1QJ@?@ &W#)*& Y&=A@1F *>?FJE?JF1. )@.1?=CA>L ;bF@>ZCSL 
53N!\ @A >J G@F>=PA e"+'" 

$:''';L"#E"FG<=EG"MINABG;"*. SFRTEC >=SJ=@A?@> HJ@>?F1 .1> >1.=B1> @A B=1SF1H1 B@ FJ?1 Y/1?0 B=1SF1H\ B@ 
la prueba del modelo. 
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Modelo Básico estandarizado

XVIII.2 Estadísticos de Bondad de Ajuste. Se puede observar en el cuadro de abajo los tres resultados más 
importantes que resumimos y comparamos con los resultados ideales:

Estadísticos de Bondad de Ajuste.
INDICADOR IDEAL OBTENIDO

..

2
2

lg
Normada

3
3 $ Normada23

k+
5"N8

Y+5"M4i!4\

Raíz del Error Cuadrático Medio de la Aproximación (RMSEA) RMSEA < 0.080 4"4Me

Parsimonia del Índice de Bondad de Ajuste (PGFI) 4"+k (lXW k4"N 4"+5

XIX. DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS. *A /F=H@F .JS1FL 01KFI1 QJ@ >@m1.1F QJ@ .C> 1AR.=>=> O /FJ@K1> 
F@1.=^1B1> 1 .C> =AB=E1BCF@> CF=S=A1.@> J?=.=^1BC> /1F1 .1 ECA>?FJEE=PA B@. HCB@.C @A &W#)*&L ?1A?C @. $AR.=>=> X1E?CF=1. 
/CF 7CH/CA@A?@> (F=AE=/1.@> ECHC @. $.D1 B@ 7FCAK1E0L /@FH=?@A 1>@SJF1F QJ@ ?1. =ADCFH1E=PA @> JA1 KJ@A1 H@B=B1 B@ 
.C> ECA>?FJE?C>L 1 /1F?=F B@ .C S@A@F1.H@A?@ 1E@/?1BCL ?1A?C @<PS@AC> ECHC @ABPS@AC> B@. HCB@.C"

XIX.1 Las variables latentes y sus interrelaciones. *. 71/=?1. nJH1ACL ECHC .C /.1A?@1A .C> ?@PF=EC> 
HCB@FAC> B@ .1 @ECACHI1 B@ .1 @BJE1E=PAL @A @>?@ E1>C .1 E1.=B1B B@ .1 DCFH1E=PA 1E1BVH=E1L @> JA F@QJ=>=?C /1F1 
@. =ASF@>C 1. H@FE1BC .1KCF1. B@ /FCD@>=CA=>?1>L /@FC AC @> .C HR> =H/CF?1A?@ 1. HCH@A?C B@ .1 1>=SA1E=PA B@ JA1 
B@?@FH=A1B1 E1.=B1B B@. @H/.@C ECHC ?1. L >=AC QJ@ B@?FR> B@ ?CB1> @>?1> E1/1E=B1B@> 1BQJ=F=B1> @<=>?@ JA E1/=?1. 
EJ.?JF1. K1>@ QJ@ @. =AB=G=BJC /C>@@ O QJ@ >@ S@A@F1 @A @. /@FT. @BJE1?=GCL O @A S@A@F1. EJ.?JF1.L B@ .C> /1BF@> O @A 
las condiciones socioeconómicas de la familia.

&1 /F=H@F1 CK>@FG1E=PA B@>?1E1K.@ @> QJ@ 1 /@>1F B@ QJ@ >@ /@FE=K1L O @<=>?1 B@ 0@E0CL H1OCF E1.=B1B @A .1 
DCFH1E=PA 1E1BVH=E1L V>?1 AC >@ F@o@p1 A= B=F@E?1L A= /C>=?=G1H@A?@ @A @. @H/.@C Y $2  f 4"5!\L C K=@AL QJ@ 1 /@>1F 
B@ .1 H1.1 E1.=B1B B@ .1 DCFH1E=PA 1E1BVH=E1 V>?1 ?=@A@ JA @D@E?C /C>=?=GCL .C QJ@ /CBFI1 =H/.=E1F .1 @<=>?@AE=1 B@ 
C?FC J C?FC> D1E?CF@> B=D@F@A?@> 1 .1 E1.=B1B B@ .1 DCFH1E=PA 1E1BVH=E1 QJ@ =AoJO@A @A B=E01 E1.=B1B B@. @H/.@C" 

(1F1BPp=E1H@A?@ >I @<=>?@ JA1 F@.1E=PA >=SA=TE1?=G1 @A?F@ @. E1/=?1. EJ.?JF1. O .1 E1.=B1B B@ .1 DCFH1E=PA 
académica ( $1  4"!M\L .C QJ@ /@FH=?@ /@A>1F AC @A @. B@>@H/@mC @>EC.1F B@. @>?JB=1A?@L QJ@ AC>C?FC> .C 
ECA>=B@F1HC> @A C?FC ECA>?FJE?C 1 /1F?=F B@ JA B@>@H/@mC /@F>CA1. O AC B@ .1 E1.=B1B B@ .1 @>EJ@.1L >=AC @A .1 
posibilidad de acceder y mantenerse en una determinada universidad. 

#=SJ=@ABC 1 %1K1E0A=EZ O X=B@.. Y533M] e44fe54\L AC @> B=DIE=. CK>@FG1F QJ@ .1 H@B=1E=PA B@ .1 E1.=B1B B@ 
.1 DCFH1E=PA 1E1BVH=E1 @A?F@ @. E1/=?1. EJ.?JF1. O .1 E1.=B1B B@. @H/.@C @> ?C?1.H@A?@ AC >=SA=TE1?=G1L B1BC QJ@ 
>J @D@E?C =AB=F@E?C @> B@ f4"4'Me Y4"!Mqf4"5!\L .C QJ@ =H/.=E1 JA1 ECATFH1E=PA HR> B@ .1 0=/P?@>=> QJ@ 0@HC> 
propuesto en esta investigación.
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$>IL @. E1/=?1. 0JH1ACL F@D@F=BC 1 .1 DCFH1E=PA JA=G@F>=?1F=1L @> .1 ..1G@ B@ @A?F1B1 1. H@FE1BC .1KCF1. /1F1 
/FCD@>=CA=>?1>L H1> AC @. B@?@FH=A1A?@ B@ .1 E1.=B1B B@. @H/.@C"

El segundo resultado destacable es la carga sensible del constructo de la “experiencia laboral y el desempeño 
personal” sobre la calidad del empleo ( $1 4"M3\" *>?C /@FH=?@ /.1A?@1F QJ@L AC CK>?1A?@ .1 A1?JF1.@^1 1.?1H@A?@ 
>=AVFS=E1 B@. /1/@. B@ .C> D1E?CF@> @A .C> D@APH@AC> >CE=1.@>L @<=>?@ JA1 /FCBJEE=PA B@ `EC>1>a /FC/=1> B@. 
=AB=G=BJCL =AB@/@AB=@A?@H@A?@ B@. E1/=?1. EJ.?JF1. C B@ .1 DCFH1.=B1B B@ .1 DCFH1E=PA 1E1BVH=E1L QJ@ ECA>?1?1L 1 
B@E=F B@ cC>IZ Y53MN\L @. E1FRE?@F CA?CEF@1BCF B@. >@F 0JH1AC" *. >Jp@?CL @A @>?@ E1>C @. @SF@>1BC JA=G@F>=?1F=CL AC 
es una tarjeta de débito a la cual se le abona determinada cantidad de recursos para que después sean devueltos en la 
E1A?=B1B O E1.=B1B F@E=K=B1L >=AC QJ@ @A >J 1J?CECA>?FJEE=PA S@A@F1 >J> /FC/=1> 0@FF1H=@A?1> O /FCBJE@ >J> /FC/=C> 
F@>J.?1BC> YCKp@?=GC> O >JKp@?=GC>\" d@ 10I QJ@ AC @<=>?1A B@>?=AC> H1A=T@>?C> A= B@?@FH=A=>HC> .1KCF1.@>L >=AC JA1 
=H/CF?1A?@ 1E?=?JB /@F>CA1.L E=@F?1H@A?@ ECA JA1 E1FS1 >@A>=K.@ B@. 1^1FL @A .1 B@TA=E=PA B@ .1 E1.=B1B B@. @H/.@C" 
No se quiere cerrar este apartado sin hacer explícita nuestra postura en el debate contemporánea de las escuelas 
B@ E1.=B1B" $. =A>@F?1F .1 G1F=1K.@ `?F1O@E?CF=1 1E1BVH=E1aL QJ@ @> .1 0=>?CF=1 B@ E1.=TE1E=CA@> B@ /F@/1F1?CF=1 O 
>J/@F=CF B@. >Jp@?CL @A @. ECA>?FJE?C `@</@F=@AE=1 .1KCF1. O B@>@H/@mC /@F>CA1.a O AC @A @. ECA>?FJE?C B@ `E1.=B1B 
B@ .1 DCFH1E=PA 1E1BVH=E1aL .C QJ@ @>?1HC> 1E@/?1ABC @> QJ@ .1 E1.=B1B B@ .1 @>EJ@.1 AC @> .1 QJ@ B1 .1 E1.=B1B 1. 
@>?JB=1A?@L >=AC 1 .1 =AG@F>1r O B@ @>?1 H1A@F1 >@ ECA>=B@F1A .1> E1.=TE1E=CA@> B@. @>?JB=1A?@L DJAB1H@A?1.H@A?@L 
como un esfuerzo personal.

El tercer resultado destacable es la relación entre el capital cultural y la calidad del empleo ( $1 4"8!\" 
Si bien es cierto que en términos comparativos esta carga es inferior a la carga de la “experiencia laboral y 
@. B@>@H/@mC /@F>CA1.a >CKF@ .1 E1.=B1B B@. @H/.@CL .C QJ@ =H/.=E1 B@ @A?F1B1 F@ECACE@F QJ@ @>?1 g.?=H1 @> 
.1 /F=AE=/1. ?F1O@E?CF=1 @A .1 B@TA=E=PA B@ .1 E1.=B1B B@. @H/.@CL ?1HK=VA @> E=@F?C QJ@ @A .1 ECA?FCG@F>=1 QJ@ 
ECADFCA?1 1. E1/=?1. EJ.?JF1. ECA @. E1/=?1. 0JH1ACL @. /F=H@FC F@>J.?1 ECA JA1 E1FS1 >=SA=TE1?=G1 @A EJ1A?C 1 >J 
/1F?=E=/1E=PA @A .1 B@?@FH=A1E=PA B@ .1 E1.=B1B B@. @H/.@CL H=@A?F1> @. E1/=?1. 0JH1ACL E1F@E@ B@ ?1. >=SA=TE1AE=1" 

&C QJ@ >@ /J@B@ ECAE.J=FL @A?CAE@>L @> QJ@L @D@E?=G1H@A?@L >I @<=>?@ JA1 F@.1E=PA B=F@E?1 O >=SA=TE1?=G1 @A?F@ 
@. /@FT. EJ.?JF1. B@ .C> /1BF@>L @A JA ECA?@<?C B@ ECAB=E=CA@> >CE=C@ECAPH=E1> B@ .1 D1H=.=1L ECA .1 E1.=B1B B@. 
posicionamiento laboral y la satisfacción con el empleo del egresado.

BIBLIOGRAFÍA
1. De Shutter, Anton. “Investigación Participativa: Una opción metodológica para la educación de 

1BJ.?C>aL CREFALL ,V<=ECL (1983) 0??/]iisss"EF@D1."@BJ"H<iK=K.=C?@E1tB=S=?1.i CEDEAL/acervo_
digital/coleccion_crefal/retablos%20de%20papel/RP03/ 

2. L1ABF@1A=L :V.=B1" `,V?CBC> EJ1A?=?1?=GC> G@F>J> HV?CBC> EJ1.=?1?=GC>] 6A D1.>C B=.@H1aL Ciencia,
Docencia y Tecnología ! "#! $ ! %&'! ( ! )%*+',! -$../0! 1223455666,*789:2%;<=2,>"7*,7<>,%*5! %*29;>?':5
<7:;%*@%:5;<2ABC?%"<*7%"9,3<D

E,! F'7"<7*: !G7*)H,!IJ'<7?':!<7!7;>%;9'"7:!7:2*>;2>*%?7:K !Cuadernos de estadística!L',!M !7<92'*9%?7:!
N%!J>*%??%!O,P, !=!Q7:3R*9<7: !J%<*9<,!-A///0

S,! J'"27*' !T,!IJ72'<'?'@U%!N(OVTN4!W"%!("2*'<>;;9X"K,!Serie A: Métodos y Paquetes Estadísticos.
O%"!Y':R !F':2%!V9;%4!T:;>7?%!<7!T:2%<U:29;% !W"987*:9<%<!<7!F':2%!V9;%,!-$..B0

B,! V>9+!<7!J9@>7? !F'8%<'"@%,!IZ*'3>7:2%!=!8%?9<%;9X"!<7!>"!)'<7?'!<7!;%?9<%<!7"!7<>;%;9X"!9"D%"29?K,!
Memoria para optar al grado de Doctor !Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Educación, 
Centro de Formación del Profesorado, Departamento de Métodos de Investigación !(O[L4!\S]MM.]
AEB\]M !J%<*9< !T:3%&%,!-A//A0

M,! Fernández y Díaz. “Investigación cuantitativa y cualitativa”, Unidad  Epidemiología Clínica y 
Bioestadística.  Complexo Hospitalario Juan Canalejo. España. (2002) 1223455666,^:27**%,;')5)_75
9"87:29@%5;>%"29C;>%?95;>%"29C;>%?9,%:3

`,! O1>)%;a7* !72,%?,!IP![7@9""7*b:!G>9<7!2'!O2*>;2>*%?!Tc>%29'"!J'<7?9"@K !University of North Texas 
and The University of Alabama ! N%6*7";7! T*?_%>)!P::';9%27: ! Z>_?9:17*: ! J%16%1 ! L76! Y7*:7=,!
-$..M0

8. d%_%;1"9;a!%"<!e9<7??,!IW:9"@!J>?298%*9%27!O2%29:29;:K,!HarperCollins Publishers !L76!f'*a !WOP,!
-$..M0

9. P"%:2%:9!=!W*_9"%,!Id7:2:!Z:9;'?X@9;':K !Editorial Prentice Hall !JRg9;',!-$..\0

10. F'**%? !hU;2'*,!IP3?9;%;9'"7:!<7?!)'<7?%)97"2'!7:2*>;2>*%?!%!?%!9"87:29@%;9X"!3:9;'?X@9;%K !Universidad
de Sonora, Revista Mexicana de Psicología !8'?>)7"!$\ !L',!A !JRg9;',!-A//$0



Memoria del XXI Coloquio Mexicano de Economía Matemática y Econometría

519

11. F*'"_%;1 !N,!Y,!IF'7D^;97"2!%?31%!%"<!217!9"27*"%?!:2*>;2>*7!'D! 27:2:K,!Psychometrika !$M !A.`]EES,!
-$.B$0

12. Yi*7:a'@ !j,!G,!k!Oi*_') !l, !In Jay Magidson -T<,0 !IAdvances in Factor Analysis and Structural 
Equation Models”. Cambridge, MA4!P_2![''a:,!-$.`.0

$E,! !Yi*7:a'@ !j%*?!k!Oi*_') !l%@,!IN(OVTN!\4!W:7*b:!V7D7*7"27!G>9<7K !O;97"29^;!O'D26%*7!("27*"%;9'"%? !
SSI. (1989)

$S,! !Yi*7:a'@ !j%*? !k!Oi*_'),!IN(OVTN!\4!W:7*m:!V7D7*7";7!G>9<7K ! !"#$%"&!' ()%*+,#'-$%#,$+%"($+./'
SSI,!N9";'?"6''< !WOP,!-A//$0

$B,! j':Ua !j%*7?,!Il9%?R;29;%!<7!?'!;'";*72'K !Editorial Grijalbo !JRg9;',!-$.M`0


