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I. Investigación y docencia actual: 
1) Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, SNI folio 34442. 
2) Miembro del Sistema Estatal de Investigadores SEI de Chiapas. 
3) Profesor de Tiempo Completo Titular “C”, Facultad de Contaduría y 
Administración C-I,  Universidad Autónoma de Chiapas, desde 1993. 
4) Profesor del Programa Doctoral en Estudios Organizacionales de la 
Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa, Cdad. de México. 
5) Profesor de Posgrado en Institutos privados en Chiapas. 
6) Investigador en el área de aprendizaje y conocimiento organizacional. 
7) Coordinador de diversos proyectos académicos y de investigación en la 
UNACH. 
 
II. Grados académicos: 
Doctor en Estudios Organizacionales (UAM Iztapalapa, 2003; Programa de 
Excelencia del Conacyt). Examen de grado 21 de julio de 2003. 
Maestro en Educación con Especialidad en Desarrollo Cognitivo (ITESM, 
Campus Chiapas, Universidad Virtual, 2000). 
Maestro en Administración (Organizaciones). UNACH, 1999. 
Licenciado en Administración de Empresas (Universidad Tecnológica de México, 
1983. 
Diplomado en Docencia Universitaria, 1997.  
 
III. Publicaciones: 
Libro: Aprendizaje Organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas (2005). 
UNACH-UAM. ISBN 970-94745-0-2, RDA 03-2004-071509442500-01, Tuxtla 
Gtz, Chiapas, 338 p. 
Libro: Aprendizaje en la organización: las formas de generación del 
conocimiento en el contexto organizacional (2006). Universidad Autónoma de 
Chiapas y Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales. ISBN 
970-95056-0-2, RDA 03-2005-080415531900-01. 278 p. 
Publicación de cinco memorias por asistencia a congresos y seminarios 
nacionales e internacionales.  
 



IV. Docencia: Asignaturas recientes: Seminario de Investigación. Licenciaturas en 
Administración y Contaduría Pública (UNACH), Desarrollo Organizacional y 
Estrategias de enseñanza. 
 
V. Investigación: Proyecto Promep Aprendizaje Organizacional: las formas de 
generación del conocimiento en el contexto organizacional.  Patrocinado por el 
Conacyt a través del Promep. 
 
VI. Ponente y conferencista en congresos y foros nacionales e internacionales. 
 
VII. Formación actual de Recursos Humanos (Direcciones de tesis concluidas): 
- Cuatro de nivel doctorado;  - Dos nivel maestría;  - Cinco de nivel 
licenciatura. 
 
VIII. Encargos académicos: 
- Coordinador para la Zona Sur de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios 
Organizacionales. 
- Líder del Cuerpo Académico “Estudios organizacionales y aprendizaje 
organizacional”. Facultad de Contaduría y Administración C-I, UNACH.  
- Organizador General del 3er. Congreso Internacional de Análisis 
Organizacional, UAMI-UNACH, noviembre de 2005, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.  
- Secretario Académico de la Licenciatura en Administración de Empresas de la 
Facultad de  Contaduría y Administración Campus I de la UNACH, junio de 1999. 
 
IX. Áreas de interés: Aprendizaje Organizacional, Estudios Organizacionales, 
Desarrollo organizacional,  Epistemología,  Metodología. 
 
X. Desarrollo profesional: En los sectores educativo, bancario, industrial y 
público.   
 
XI. Medalla al Mérito Universitario por la Universidad Autónoma Metropolitana 
Iztapalapa, por alto desempeño en estudios doctorales. 
Medalla del Claustro de Doctores, Maestros y Profesores, de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, 2005. 
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