REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSTANCIA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
Especialista en: METODOLOGIA

Quién suscribe, la Lic. Msc. Graciela Becerra, titular de la cédula de
identidad N° 5.276.156. Mediante la presente hago constar que los
instrumentos de recoleccion de datos del Trabajo Especial de Grado Titulado:
Disefio de Plan de Capacitacion Basado en las Competencias Gerenciales
y el Liderazgo Transformacional Caso Consejo Comunal Nuestro Futuro
Uno Barrio Bella Vista de Cagua, cuyo autor es el Ing. Miguel Villarroel, titular
de la Cédula de Identidad No: 8.585.645 aspirante al titulo de Magister en
Gerencia de Recursos Humanos, expreso que reune los requisitos suficientes y
necesarios para ser aplicados en el logro de los objetivos que se desean

obtener en esta investigacion.

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada a los 31 dias
del mes Enero de 2.010.

Atentamente,
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MATRIZ DE VALIDACION .

Instrucciones:

- No deje casillas sin evaluar
- Laescala de evaluacion para cada item es:
4 - Excelente, 3 - Bueno, 2 - Regular, 1 - Deficiente.

e . ' Objetivo a I_Eyaluar .
N° Pertinencia Redaccién Adecuacion
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 7 X X
2 / X x
3 / x
4 7 v X
5 / o -~
6 e - >
7 / = o
8 P bl =¥
9 / P -
10 P = =
11 s = 2
12 Z 5 =
13 7~ g -
14 b - ~
15 Fo - -
16 X o i
17 X x -
18 i - X
19 X P a
20 - = =
21 < ~ =
22 X =5 =
23 7’ o =
24 & i ~
25 X P =
26 ol ~ x
27 2 -~ =
28 < -
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REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSTANCIA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
Especialista en: AREA DE ESTUDIO

Quién suscribe, la Lic. Msc. Ana Ferreira, titular de la cedula de identidad
N° 11.978.903. Mediante la presente hago constar que los instrumentos de
recoleccion de datos del Trabajo Especial de Grado Titulado: Disefio de Plan
de Capacitacion Basado en las Competencias Gerenciales y el Liderazgo
Transformacionai Caso Consejo Comunal Nuestro Futuro Uno Barrio Bella
Vista de Cagua, cuyo autor es el Ing. Miguel Villarroel, titular de la Cedula de
Identidad No: 8.585.645 aspirante al titulo de Magfster en Gerencia de
Recursos Humanos, expreso que reune los requisitos suficientes y necesarios
para ser aplicados en el logro de los objetivos que se desean obtener en esta

investigacion.

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada a los dias
del mes Enero de 2.010.

Atentamente,
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Lic. Msc. Ana Ferreira
C.l.: 11.978.903




MATRIZ DE VALIDACION .

Instrucciones:

- No deje casillas sin evaluar
- La escala de evaluacion para cada item es:
4 - Excetente, 3 - Bueno, 2 - Regular, 1 - Deficiente.

2 Objetivo a Evaluar
N° Pertinencia Redaccion Adecuacion
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 / | X X 5
2 X X X
3 X X X
g X y \_|
5 X X X
6 X X
“ X X y
8 X 5% -
9 : 5 ‘e
10 X X eyl
11 X X X
12 X X, X
13 y X X
14 3 X
15 ¥( X X--
16 X X X |
17 X X X
18 X X y
19 X X X—
20 X X X_|
21 X 4 x
22 X X v
23 X Y X
24 X X X
25 X % X
26 X X X
27 X X X
28 A A X
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSTANCIA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
Especialista en: INSTRUMENTOS

Quién suscribe el Lic. Msc. Angel Contreras, titular de la cedula de
identidad N° 6.461.265, mediante la presente hago constar que los
instrumentos de recoleccion de datos del Trabajo Especial de Grado Titulado:
Diseiio de Plan de Capacitacién Basado en las Competencias Gerenciaies
y el Liderazgo Transformacional Caso Consejo Comunai Nuestro Futuro
Uno Barrio Bella Vista de Cagua, cuyo autor es el Ing. Miguel Villarroel, titular
de la Cedula de Identidad No: 8.585.645 aspirante al tftulo de Magister en
Gerencia de Recursos Humanos, expreso que reune los requisitos suficientes y
necesarios para ser aplicados en el logro de los objetivos que se desean
obtener en esta investigacion.

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada a Ios__f_%_!_ dias
del mes Enero de 2.010.




MATRIZ DE VALIDACION .

I nstrucciones:

- No deje casillas sin evaluar
- La escala de evaluacion para cada item es:
4 - Excelente, 3 - Bueno, 2 - Regular, 1 - Deficiente.
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