INSTITUTO PEDAGOGICO LATINOAMERICANO Y CARIBENO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION EN EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LA ETICA PEDAGOGICA DE LOS
DOCENTES EN FORMACION DE LA EDUCACION PRIMARIA

Tesis presentada en opcion al titulo académico de Master en Ciencias de la Educacion

Autor: Vladimir Borte Leyva

Tutora: Mariana Bernabé Rodriguez

Jobabo, 2011



INSTITUTO PEDAGOGICO LATINOAMERICANO Y CARIBENO

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION EN EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES QUE FORTALECEN LA ETICA PEDAGOGICA DE LOS
DOCENTES EN FORMACION DE LA EDUCACION PRIMARIA

Tesis presentada en opcion al titulo académico de Master en Ciencias de la Educacion

Autor: Lic. Vladimir Borte Leyva (Instructor)

Jefe de departamento de Educacion Infantil. Filial Pedagdgica Jobabo
Tutora: Dra. C: Mariana Bernabé Rodriguez (Profesora Titular)

Profesora de Pedagogia del departamento de Educacion Primaria

UCP Pepito Tey

Jobabo, 2011



PENSAMIENTO

"Educar es todo, educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante la

vida"

Fidel Castro Ruz



DEDICATORIA

A nuestro querido e insustituible lider de la Revolucién Cubana, Fidel Castro Ruz, por
entregar su vida a las almas que fundan, venciendo obstaculos que solo los valientes
enfrentan para que triunfe en la vida el amor, la Paz y la solidaridad y con ellas surjan

generaciones de educadores alimentados de ese; su noble propdsito de ser maestro.

A todos los que como él piensan que educar es sembrar valores, una ética y se esfuerzan

cada dia para lograrlo.

El autor



AGRADECIMIENTO

Mi agradecimiento a todas las personas, que con su ayuda han hecho posible la

realizacion de esta investigacion y en especial.

= A mi tutora Mariana Bernabé Rodriguez por haberme iniciado y guiado durante toda la

investigacion.
= A miesposa e hija por su apoyo en cada momento.

= A mis compafieros de trabajo por la ayuda brindada en la realizacién de la
investigacion.
= A mis profesores de la maestria por ofrecernos sus saberes en cada uno de los cursos

impartidos.

* A los docentes en formacion de la escuela Heriberto Cortes Iglesias, participe directo
de esta investigacion, a la directora del centro con su colectivo pedagogico por el

apoyo brindado en la aplicacion de la propuesta.

A todos, muchas gracias.



SINTESIS

La formacion inicial de los docentes en formacion de la Educacion Primaria, desde la
escuela y para la escuela constituye uno de los grandes retos de esta Tercera
Revolucion Educacional, la que exige un modelo profesional en correspondencia con
los nuevos cambios y transformaciones, que se manifiesten en el cumplimiento de sus
obligaciones, ejemplaridad y en la conducta acorde al sistema socialista. Es por ello
gue la presente investigacion tiene como objetivo: aplicar actividades para fortalecer la
Etica Pedagdgica en los docentes en formacién de la microuniversidad Heriberto
Cortes lIglesias. La significacion practica esta relacionada con las actividades que
permiten lograr en los docentes en formacion una adecuada preparacion en una de las
necesidades méas apremiantes de nuestro ministerio: la Etica Pedagogica. En la misma
se reflejan ideas acertadas desde diferentes puntos de vista que demuestran que el
maestro es el defensor de nuestra ética, de nuestra moral y de nuestras convicciones y
es el encargado de cumplir los objetivos de la escuela cubana actual. Los resultados
alcanzados son satisfactorios los que quedan reflejados en la transformaciéon lograda
en el modo de actuacién de los docentes en formacion. Estas actividades ademas
pueden ser empleadas en cualquier nivel de ensefianza dada la flexibilidad de las
mismas quedando con ello demostrado el cumplimiento del objetivo de la investigacion

y fundamentada la idea a defender
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INTRODUCCION

La escuela cubana es acreedora de un encargo social sumamente esencial y
complejo, la formacion de las nuevas generaciones, para hacerlos capaces de
defender y desarrollar los logros de la revolucion, de participar activa y
creadoramente en ellos, supone ademas el desarrollo de una personalidad

armonica, que luche por alcanzar y mantener los valores del socialismo.

Constituye una premisa de la educacion de calidad, tener docentes bien
preparados, como protagonistas esenciales en el desarrollo de las transformaciones
que deben producirse, para lo cual también deben modificar sus formas de pensar y
actuar, para producir los cambios en su practica educativa en correspondencia con

las exigencias de la sociedad en que viven.

En las direcciones principales del trabajo educacional se plasman como vias
idoneas la formacibn de un hombre nuevo para la vida, capaz de actuar
satisfactoriamente en la misma, de acuerdo con el medio que lo rodea, proyectarse
en su transformacién, un hombre capaz de conocer, pensar, actuar, sentir,
manifestar conductas positivas en la vida escolar y social, promover el analisis y el

debate en los problemas econdmicos, politicos e ideologicos de la cotidianidad.

Para realizar con éxito esta tarea, se hace necesario desarrollar entre nosotros la
Etica Pedagogica y actuar consecuentemente, dirigidos por los principios y las

normas de la moral socialista.

En el programa del Partido Comunista de Cuba se afirma: “Se trabajara por elevar
la ética profesional del educador como uno de los principales pilares que tiene el
Estado para la formacion de la personalidad de las nuevas generaciones, ha de ser
ejemplo de revolucionario, con una firme conviccién internacionalista y constante
espiritu de superacion y creacion. Su mision consiste en educar a los nifios y a la

juventud con inteligencia pedagdégica. Programa del PCC (1987).

El éxito de nuestra Revolucién, la seguridad de nuestro futuro, el éxito de nuestro
socialismo, dependera en gran parte, de lo que sean capaces de hacer los
educadores. La educacion es el arma mas poderosa que tiene el hombre para crear
una ética, para crear una conciencia, para crear un sentido del deber, un sentido de
la organizacion, de la disciplina, de la responsabilidad, por esta razén se crea el
sistema social de la educacion orientada hacia un objetivo, el sistema de las



influencias educativas dirigidas a la formacion de la personalidad, que adquiere
cada vez mas un cardcter de integridad cuando todas las instituciones sociales que
forman la personalidad estructura su actividad sobre una base politica —ideoldgica y

moral Uunica, de modo que debe completarse unos a los otros.

Lo anteriormente expuesto demuestra que la educacion en el mundo actual necesita
ser cada vez mas eficiente. Este es uno de los grandes retos de la época
contemporéanea. Llevar una educacion de calidad a todos los nifios del mundo, es
uno de los méas hermosos suefios de la humanidad y una condicién para vencer el

resto de sus males.

En el modelo del profesional de la Educacién Primaria (2003) se plantea que el
maestro debe demostrar con su ejemplo y actuacién diarios el sistema de
conocimientos, valores, métodos cientificos y de preparacion ideoldgica, politica y
cultural, en defensa de la politica educacional del Partido Comunista de Cuba y del
Estado Cubano, teniendo en cuenta las necesidades de una cultura ambientalista
para el desarrollo socioecondmico sostenible y las mejores experiencias
pedagdgicas, asi como los principios y normas de la ética profesional pedagogica,
que permita formar en los educandos actitudes revolucionarias, patridticas, civicas,

solidarias y antiimperialistas, y de amor al trabajo.

A raiz de las nuevas transformaciones realizadas en el Ministerio de Educacién y en
especial en la Educacion Primaria, se ha declarado como una necesidad la
universalizacion, la cual ha propiciado la presencia de docentes en formacion en las
instituciones escolares, los que vinculan el estudio con el trabajo teniendo como
premisa que debe quedar en los escolares el recuerdo y ejemplo del educador, de
aquel que de forma especial logra por su modo de actuacién marcar con fuerza
algun rasgo importante de nuestra personalidad. Convirtiéndose en un verdadero
caudal de sentimientos de nuestros docentes, reflejado en sus escolares, en el

mismo ejercicio de su oficio y profesién durante toda su vida.

El autor, teniendo en cuenta los referentes antes planteados y luego de un estudio
realizado y por los resultados obtenidos en las visitas a microuniversidades, en
observaciones de actividades docentes y extradocentes, intercambios con
estudiantes, tutores, directores de microuniversidades, familias, en las actividades
organizadas y desarrolladas por la FEU y de la propia experiencia y en el trabajo



diario como coordinador de facultad, le ha permitido identificar diferentes
insuficiencias que limitan la acertada formacion del futuro profesional de la

Educaciéon Primaria.

A pesar de todos los recursos, medios, bibliografias y esfuerzos que la direcciéon del
pais ha puesto a disposicion de educadores y escolares, persisten insuficiencias
que interfieren el buen desempefio de nuestros docentes en formacion, las cuales

estan dadas por:

. En los docentes en formacién se aprecia poco sentido de pertenencia hacia

la profesion.

. Falta de abnegacion y sacrificio para el desarrollo de la misién

encomendada.

. Carencias en el ejemplo personal y profesional de los docentes en formacion

en los distintos escenarios.

El andlisis y procesamiento de estas insuficiencias demuestran que urge realizar un
trabajo mas acertado que garantice la correcta formaciéon de los docentes en

formacioén de la Educacion Primatria.

En la literatura cientifica especializada se revelan numerosos resultados de
investigaciones acerca de la Etica Pedagogica y en particular a la formacion integral de
los docentes en formacion: Fidel Castro (1981), Juan Moris Lois (1989), Nancy Chacén
Arteaga (2002), Justo Chavez (2005), Martha Guimez Junco, Margarita Ceballos

Rosales y Marcela Gonzélez Pérez (2000).

De estos autores, la que mas ha aportado a esta investigacion ha sido Nancy Chacon
Arteaga (2002) quien ha dedicado gran parte de su vida a la formacion integral de las
nuevas generaciones y en especial a la preparacion de docentes y estudiantes
vinculados a la carrera de la Pedagogia, en sus investigaciones encontramos
conceptos, puntos de vistas, recomendaciones, estrategias metodoldgicas,
sugerencias, actividades y acciones sobre el tema, desde el prisma de diferentes
ciencias, sin embargo el modo de actuacién de los docentes en formacién de la
Educacion Primaria no se corresponde con la ética que debe caracterizar al

educador cubano.

La consulta de la literatura relacionada con el tema, en la que diversos autores

abordan sobre la tematica investigada, permite afirmar que la cuestion de la Etica



Pedagogica, lo abordan de forma general para el mejoramiento de la labor del
maestro cubano, algunos de ellos se basan en el legado de nuestros grandes
educadores para favorecer la labor docente, sin embargo, no han sido suficientes ni
especificas las investigaciones realizadas acerca de la Etica Pedagdgica en la

Educaciéon Primaria.

La Etica Pedagdgica en nuestra sociedad aporta los principios morales de la
profesidén que orientan el proceso de concreciéon de los valores y cualidades morales
que no se deben dejar de tener en cuenta en la proyeccion del modelo del egresado
de las carreras pedagogicas y en el ideal de educador que desea y aspira la

sociedad.

Ser educador significa serlo en todos los érdenes de la vida. En el ejercicio de su
profesion estd implicita su ejemplaridad, divisa del educador comunista y condicién
indispensable para cumplir los objetivos de la escuela cubana actual. El maestro es
ejemplo para sus alumnos en su responsabilidad ante el deber diario, su honestidad
y honradez, su modestia y sencillez, su solidaridad. Debe poseer un sistema de
valores consecuente con nuestra sociedad socialista, bien definida y estable que se
manifieste en su conducta diaria, dentro y fuera de la escuela y que le permita
cumplir su funcion como modelo a imitar por los alumnos, sus familiares y la
comunidad en general. La fuerza de su ejemplo se ejerce tanto en las vivencias
mantenidas en la relacion diaria con los alumnos, como en la argumentacion moral
de su comportamiento. También resulta muy poderoso el ejemplo de disposicion y
dedicacion en el cumplimiento de sus actividades laborales y su participacion en las

diferentes tareas revolucionarias con sus educandos.

El autor después de realizar un profundo andlisis de los referentes tedricos y de
constatar la practica escolar, considera que es necesario alcanzar mejores
resultados en la formacion de los docentes de la Educacion Primaria y que estos
estén en correspondencia con los fines, lineamientos, prioridades y estrategias que
ha trazado el pais para hacer de nuestros presentes y futuros docentes verdaderos
evangelios vivos, razén por la cual se plantea el siguiente: PROBLEMA
CIENTIFICO.¢Como fortalecer la Etica Pedagogica en los docentes en formacion
de la Educacién Primaria?; como OBJETO DE INVESTIGACION: El proceso de
formacion inicial del docente y como CAMPO DE ACCION: La Etica Pedagogica de

los docentes en formacion de la Educacion Primaria, proponiéndose como



OBJETIVO: Actividades para fortalecer la Etica Pedagogica de los docentes en
formacion de la Educacién Primaria y como IDEA A DEFENDER: La Etica
Pedagdgica requiere de actividades reflexivas, variadas, dinAmicas y formadoras
que contribuyan al adecuado modo de actuacién de los futuros profesionales de la

Educaciéon Primaria.

Tareas Cientificas:

. Sistematizacion de los antecedentes historicos y los referentes teéricos de la Etica

Pedagdgica en el proceso de formacion inicial del docente.

Caracterizacion del estado inicial de la Etica Pedagdgica en los docentes en

formacioén de la microuniversidad Heriberto Cortes.

Elaboracion de actividades dirigidas a fortalecer la Etica Pedagégica en los

docentes en formacion de la carrera de Educacion Primaria.

Constatacion de la efectividad de las actividades dirigidas a fortalecer la Etica

Pedagogica en los docentes en formacién de la carrera de Educacion Primaria.

En la realizacion de este trabajo y para darle solucidén a la problematica planteada

el autor tuvo en cuenta los siguientes métodos.

Dialéctico — materialista como método general de la investigacion, constituye la
herramienta esencial para el estudio de la dimensién histérica del tema que nos

ocupa.
METODOS DEL NIVEL TEORICO:

Historico -- logico: Nos permite realizar un estudio de la evolucion historica de la
Etica Pedagodgica, asumir etapas en este proceso asi como una posicion tedrica para

la modelacion de las actividades.

Andlisis — sintesis: Nos ofrece la posibilidad de analizar y sintetizar el problema
objeto de investigacion dandole la solucion que requiere a través de los

instrumentos aplicados.

Induccion — deduccion: Nos permite llegar a conclusiones precisas en relacion con
las concepciones actuales de la Etica Pedagdgica en los docentes en formacién de

la Educacion Primatria.



Estudio y andlisis documental: posibilita obtener y analizar la informacion de
variados documentos como planes de estudios, programas, informes de visitas
realizadas, lo que facilita la comprensién del tema relacionado con la Etica

Pedagogica.

Modelacion: se utilizé para elaborar las actividades para dar solucién al problema

planteado y elaborar los indicadores de las mismas.

Enfoque Sistémico: en la descomposicion del proceso pedagogico de la Formacién
de Maestros Primarios en sus partes y cualidades, relaciones y componentes, con

el fin de proponer las actividades para fortalecer la Etica Pedagdgica.
METODOS DEL NIVEL EMPIRICO:

Andlisis de los productos de la actividad pedagdgica: se utilizé con el fin de
constatar en documentos como; actas del consejo de direccion, catedra martiana,
asamblea de brigada y en las asamblea de afiliados el tratamiento que se le da a la

ética pedagogica por los diferentes factores.

Observacion: para comprobar los modos de actuacion de los docentes en formacion
relacionados con la ética pedagdgica en el desarrollo de las actividades docentes y

extradocentes que se desarrollan en la microuniversidad.

Encuesta: para conocer criterios y opiniones en los docentes en formacién sobre la
ética pedagdgica adquirida a través de los valores culturales y tradiciones de

nuestro pueblo.

Entrevista: para el proceso de obtencion de la informacion que nos brindan las
fuentes orales (factores del centro) en cuanto a: las manifestaciones politicas y

patridticas, que muestran los docentes en formacion.

Experimento pedagégico formativo: permite obtener resultados comparativos de
evaluacion, para constatar cuantitativamente la efectividad de las actividades, lo que

permitira enriquecer la valoracion cualitativa correspondiente.
PROCEDIMIENTOS ESTADISTICO - MATEMATICO:

Célculo Porcentual: para tabular los datos empiricos obtenidos y establecer las

generalizaciones apropiadas a partir de ellos.



POBLACION Y MUESTRA: Para la realizacion de la investigacion se tomé como
poblacién 10 docentes en formacion y como muestra se tomaron los 10 docentes en
formacion lo que representa el 100 %, de ellos nueve hembras y un varén, se aplico
la técnica intencional, pues el autor es Jefe de Departamento de la Filial Pedagdgica
municipal, lo que le permite desarrollar un trabajo efectivo, segun los resultados
arrojados por la constatacion inicial, asi como las caracteristicas y particularidades
especificas de cada uno de ellos.

Novedad: Consiste en que las actividades que se realizaron para poner a
disposicion de las microuniversidades de la Educaciéon Primaria, son sencillas,
amenas y asequibles. Se podran poner en practica con facilidad y le permitira
enriguecer sus conocimientos, asi como, elevar su nivel cultural: ademas el
problema objeto de investigacién estda enmarcado dentro de las prioridades del

Sistema Nacional de Educacion.

Significacion Practica: La misma esta relacionada con las actividades que permiten
lograr en los docentes en formacién una adecuada preparaciéon en una de las
necesidades mas apremiantes de nuestro ministerio: la Etica Pedagdgica, a partir
del sistema de conceptos basicos para su perfeccionamiento y del establecimiento
de criterios e indicadores que nos permiten obtener juicios y elementos suficientes
para evaluarla, asi como, ofrecer recomendaciones que posibiliten tener actualizado
los controles sobre el tema que se aborda en los docentes en formacién de la

Educaciéon Primaria.

Para llevar a cabo esta investigacion se tiene en cuenta los afios de experiencia de
los docentes que integran el colectivo pedagdgico de la escuela primaria Heriberto
Cortes lIglesias la que se encuentra ubicada en la avenida José Marti, Rpto Viet
Nam, municipio Jobabo. Esta cuenta con una matricula de 347 escolares en doble
sesion los que estan atendidos por 51 docentes, de ellos 38 son licenciados, 13
Master, diez docentes en formacion y los tres restantes se superan a partir de su
autopreparacion diaria y constante.



CAPI'TUI701: FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA ETICA
PEDAGOGICA

En el presente capitulo se presentan los aspectos epistemoldgicos que ha de
fundamentar la Etica Pedagdgica desde la escuela. El andlisis se efectiia desde su
perspectiva historica hasta la actualidad con el empleo de métodos tedricos de la

investigacion cientifica.

Se abordan los referentes epistemoldgicos, el fortalecimiento de la Etica
Pedagdgica en los docentes en formacion de la Educacion Primaria,
particularizando en los conceptos y se analiza las principales caracteristicas del
proceso Yy las concepciones que se asume para la formacion de la ética en las
transformaciones que enfrenta la formacién de docentes de la Educaciéon Primaria,
se esclarece la problematica que surge en este nivel para alcanzar el fin de la

educacion, todo lo cual demuestra y justifica la necesidad de la investigacion.
1.1 Andlisis histérico del proceso de formacion inicial de maestros primarios

Las fuentes principales para esta tesis se encuentran en los planes de estudio, los
documentos docentes metodoldgicos de la formacion pedagdgica, ademas de las

entrevistas realizadas a los docentes en formacion.

En el andlisis historico del proceso de formacion inicial de los docentes que estudian
la carrera de Educacion Primaria, para fortalecer la Etica Pedagdgica, se realiza en
un proceso que se produce con el triunfo revolucionario, la creacién de nuevas
aulas, la campafa de alfabetizacion, hasta la actualidad donde se convierte la
escuela primaria en microuniversidad. Se basé en el estudio de los modelos que
intervienen en el proceso de formacién pedagdgica de los docentes en formacion,
sus caracteristicas diferenciadoras y los vinculos con el proceso de universalizacion

en su concepcion actual.

El analisis realizado determiné delimitar los criterios siguientes para cada periodo

histérico.

» QOrientaciones dadas en los documentos normativos referentes a la Etica

Pedagogica en la formacion de docentes.



= El papel del profesor en la formacion de la Etica Pedagdgica en la formacion

de docentes.

= Principales fuentes utilizadas para fortalecer la Etica Pedagogica en los

docentes en formacion de la Educacion Primaria.

La periodizacion que se propone esta determinada por las tres revoluciones que se

han dado en la educacién cubana después del 1ro de enero de 1959.

Primera etapa (desde 1959-1975). Inicio de la formacién de maestros en Cuba

Revolucionaria.

Con el triunfo de enero de 1959, se asumié un cambio sustancial en la sociedad
cubana, la cual tuvo reflejo significativo en la Educacion como fenbmeno social v,

por tanto en la estructuracion de una teoria educativa basada en nuevos preceptos.

El proceso de construccion de estos nuevos preceptos estuvo indisolublemente
ligado a las grandes tareas contenidas en el proyecto educacional de la Revolucion,
por lo que fueron derivandose como teorias de las propias necesidades de la
practica social, concretadas en las tesis elaboradas por Fidel Castro en su alegato
“La Historia me Absolvera” que resulté de hecho el primer plan de la educacion.

Cuba tenia seis millones de habitantes, de los cuales, mas de un millon eran
analfabetos y solo 434 000 habian alcanzado seis grados de ensefianza, el resto
excepto un reducido niumero de profesionales eran semianalfabetos. El legado de
aquella sociedad capitalista contenia también mas de medio millén de nifios que no
asistian a las escuelas y como absurda ironia 10000 maestros sin empleo. Desde
ese mismo momento el gobierno revolucionario se declara heredero del
pensamiento pedagdgico cubano del siglo XIX y se propuso demostrar su vigencia y
factibilidad en la practica mediante el inicio de.

Primera Revolucion Educacional. La batalla por la alfabetizacion de todo el pueblo.
A partir de 1959 la concepcion general para erradicar definitivamente el flagelo del

analfabetismo se baso en tres objetivos fundamentales intimamente relacionados.
La escolarizacion de toda la poblacion infantil.
La Camparia Nacional de Alfabetizacion.

El proceso de postanalfabetizacion.



En 1961 proclamado Afo de la Educacion, se traz6 como objetivo fundamental
cumplir ese gran propésito: En la concepcién de esta epopeya popular educacional
se tuvo presente como fuente motivacional por excelencia el propio desarrollo y la
aplicacion de las leyes y medidas revolucionarias que poco a poco transforman el
panorama economico y social de la nacidén cubana. Ello permitia, ademas, elevar el
grado de participacion del pueblo de forma mas consciente en el proceso

revolucionario.

Para el desarrollo del programa nacional se concibié una estructura organizativa
con una direccion Unica, mediante la cual se coordinara, orientara y controlara todo
el trabajo. Al mismo tiempo se concebia también la descentralizacion de las
funciones, al delegar en la provincia y el municipio la responsabilidad de la
alfabetizacién de su territorio, a la vez que se propiciara la participacion activa de

las organizaciones y organismos en todos los niveles.

Segun R. Buenavilla (1995), la fuerza alfabetizadora estuvo integrada por:
267000 personas

34000 maestro y profesores

120000 alfabetizadores populares

100000 brigadistas “Conrado Benitez de nivel medio.

13000 brigadistas obreros.

Entre los principales acontecimientos de esta etapa se aprecian.
-Creacion él 3 de marzo de 1959 de la comision de Alfabetizacion y Educacion, con
el objetivo de proyectar, organizar y dirigir camparfas de alfabetizacién y educacion

fundamentalmente en zonas urbanas.

-La promulgacion durante el mes de diciembre de 1959 de la ley de Reforma
Integral de Educacion, la cual disponia la adopcion de nuevas medidas
organizativas y la determinacion de que el objetivo fundamental de la educacion,
seria el pleno desarrollo del ser humano. Todo ello abria el camino para las futuras
transformaciones. A partir de esta ley se inicia le reestructuracién del MINED y se
definio el objetivo fundamental; idea que convirti6 en un principio pedagdgico no

reductible a la labor del maestro con los estudiantes.
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- Se abrieron 10000 aulas, cubiertas por igual cantidad de maestros, hasta entonces
desempleados, 69 cuarteles militares de la tirania fueron convertidos en centros
escolares, se elevo la escolarizacion en edades comprendidas entre 6 y 12 afios y
se establecié un nuevo principio pedagogico donde se establece que la educacion

es tarea de todos y para todos.

- La preparaciéon integral de los profesores de cada educacion pasé a ser una
necesidad impostergable, por lo que el 20 de abril de 1960 se fundo el Instituto de
Superacion Educacional (ISE) con la mision de realizar cursos, cursillos, seminarios
y actividades de indole similar, destinadas a la superacion y perfeccionamiento del

personal docente, técnico y administrativo en ejercicio.

- La formacién masiva de un nuevo tipo de maestro iniciada el 22 de abril de 1960,
cuando tras el llamado de Fidel , se crea el movimiento de Maestros Voluntarios
“Frank Pais Garcia”, durante el proceso de post-alfabetizacién y se crearon cursos
acelerados para la preparacion de maestros emergentes, que garantizaran la
masividad de la educaciéon; muchas aulas fueron ocupadas por Maestros Populares
que sOlo contaban con el sexto grado de escolaridad, pero tenian mucha
disposicion y deseos de aprender, por lo que recibian la preparacion desde el
mismo puesto de trabajo, dispuestos a alfabetizar en las zonas montafiosas del
pais, convivir con los campesinos y sus hijos e influir educativamente sobre toda la
comunidad. Contaban con la atencion de educadores con mas experiencia, que
trasmitian sentimientos de amor a la patria, se preocupaban por formar cualidades

morales, éticas y sobre todo exigian mucha responsabilidad.

En esta etapa no se realiza una seleccion detallada de los jovenes sino que se
tiene en cuenta la disposicion de los mismos para enfrentar la tarea de responder el
llamado de Fidel. Respondieron a este llamado mas de 3000 jévenes que se
entrenaron bajo esta concepcion y marcharon a la Sierra Maestra, las montafias del
Escambray y la Sierra de los Organos, conscientes de que su mision educativa era
una actividad politica.

El 28 de enero de 1961 Fidel llama a toda la juventud a desarrollar la Campafa
Nacional de Alfabetizacion que se desarrolla con la participacion voluntaria de mas

de 121 000 alfabetizadores populares (amas de casa, desempleados, jubilados,
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voluntarios) 100000 brigadistas Conrado Benitez, (estudiantes), 15000 brigadistas

Patria 0 Muerte (trabajadores) y 35000 maestros y profesores.

En el periodo de 1962 a 1965, se crearon las Escuelas de Formacion de Maestros
Primarios, que sustituyeron las Escuelas Normales de Maestros, a las que
ingresaron jovenes que habian terminado los estudios en la ensefianza primaria; en
un inicio estuvieron en las montafias. Se cred y funcioné el Instituto Pedagdgico
Antdn Makarenko que se enlaz6 con el plan Minas-Topes-Tarard y funcioné hasta
1971. La incondicionalidad, el sacrificio, y el amor a la profesién que demostraron,

hicieron que el pueblo los identificara, como los “Maestros Makarenkos”.

Desde 1964 se crearon en el pais las primeras instituciones especializadas en la
formacion de profesionales de la educacién, los Institutos Superiores Pedagdgicos,
primero como facultades adscriptas a las universidades (La Habana, Villa Clara y

Santiago de Cuba).

En esta etapa las condiciones eran desfavorables debido a la situacién por la que
atravesaba el pais, acababa de triunfar una revolucion a las puertas del
imperialismo, donde se les concedia a todos los ciudadanos los mismos derechos y
deberes, miles de jovenes se incorporaron a esta campafia, muchos de ellos no
alcanzaban el 9no grado, solo tenian algunos elementos basicos para ensefar a
leer y a escribir, otros eran hijos de padres acomodados que sin su consentimiento
dieron su aporte, arriesgando su vida en cualquier parte del pais, siendo este uno
de los acontecimientos mas trascendentales en la historia de Cuba y de América

Latina.

La campafia en Cuba evidencié que la alfabetizacién de un pueblo, tanto como el
hecho educativo mismo, constituye un acontecimiento politico, cuyo éxito depende
de la participacion masiva y unanime de todas las organizaciones existentes y de

todos los sectores de la poblacién, sin descuidar su aspecto técnico organizativo.

El fendmeno del analfabetismo logro erradicarse en Cuba en solo un afio, tal como
se habia anunciado al mundo, como consecuencia de la labor desarrollada por la
Revolucion desde el mismo triunfo: la Campafa de Alfabetizacion, la atencion al
analfabetismo residual, la incorporacién de miles de alfabetizadores a estudios
posteriores, el desarrollo de un subsistema de Educacion de Adultos y el aumento

de los indices de escolarizacion y atencion a la poblacion infantil para impedir la
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aparicion de nuevos analfabetos. Ese afio la UNESCO declaré a Cuba territorio libre

de analfabetismo.

De forma general la Campafia de Alfabetizacion fue un hecho que marco pautas en
la revolucion educacional que surgia en aquel momento, como hecho trascendental
fue la incorporacion masiva voluntaria de los jovenes sin previa seleccion a esta
importante tarea, que permitié a su vez que muchos de ellos continuaran en esta
hermosa labor dando su aporte incondicional a la preparacion de todas aquellas
personas que en aquel momento necesitaban aprender a leer y a escribir por las
nuevas situaciones econdmicas, politicas y sociales que traia consigo el triunfo de
una revolucion socialista, permitiéndoles a miles de ciudadanos cubanos el por qué

de muchas cosas y todo lo que le favorecia adquirir conocimientos.

A partir de 1962, decenas de miles de alumnos becarios iniciaron la experiencia de
combinar el estudio con el trabajo, idea que revolucionaria la educacion,
convirtiéndose en un principio rector de ella, presente hoy en todo el sistema. La
materializacién de la combinacién del estudio con el trabajo tuvo su concrecion en la
creacion de escuelas secundarias en el campo, lo que llevé a un nuevo modelo de
escuela cubana. Paralelamente se inicié la preparacion de los miles de maestros
que el pais necesitaba y, ante el reto de su formacién masiva se mantuvieron los
principios basicos para la capacitacion de este importante profesional de acuerdo a
las exigencias que la Revolucién planteaba a la educacion de las nuevas
generaciones, lo que se realizO por tres vias fundamentales: la formacion
emergente y acelerada de maestros y profesores, que posteriormente fueron
alcanzando su titulacion; la formacién regular, que transité por diferentes niveles de
ingreso, desde el 6t0 grado hasta bachilleres, en décadas posteriores, y la
formacion permanente para elevar el nivel cultural, cientifico, pedagdgico y

psicolégico de los docentes en ejercicio, titulados y no titulados.

Al llamado de Fidel en el segundo congreso de la UJC como en otras ocasiones no
se hizo esperar la respuesta de nuestra juventud, la que dio el paso al frente y se
hizo patente una vez mas el papel de la vocacion en funcion de las necesidades del
pais. Se trataba de lograr que los jovenes emprendieran otra nueva mision y se
incorporaran a las carreras pedagdgicas, con la condiciébn de que desde el inicio
impartirian clases, con el apoyo de las diferentes organizaciones de masas creadas
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en esos afos la tarea no se hizo esperar; La Formacion del Destacamento Manuel

Ascunce Domenech.

En una comparacién de esta etapa y el pasado reciente de la republica Neocolonial
el destacado educador cubano Garcia Gallo. G J (1974) expreso: “Cuba esta
empezando a recorrer el camino de esta revolucién educativa, pero ya posee la
brdjula que le permitira llegar a la meta de la formacion de ese hombre nuevo,
desalineado, del Siglo XXI que son las ensefianzas de Marx, Engels, Lenin y las
mejores tradiciones de nuestra patria, concentradas en el pensamiento y la accién
de educadores destacados en la historia de Cuba o universal como Félix Varela,
José de la Luz y Caballero, José Marti, Enriqgue José Varona y otros, esta historia
era explicada como ejemplos a los maestros emergentes o que se formaban en las
escuelas. Sin embargo el enfoque utilizado es de una historia en pasado y en
definitiva una historia de grandes personalidades. No se sugerian utilizar las propias
experiencias de figuras con trascendencia politica cubanos, en las tareas

educativas derivadas de la Revolucion iniciada en 1959.
Regularidades de la etapa

» Esta etapa significa un importante cambio en la formacién de maestros
primarios, la transformacién social, dio la posibilidad de estudiar a todo el pueblo
y fue asi que se increment6 la necesidad de maestros, la cual se resolvié con la
interaccibn de los maestros ya formados con amplia experiencia y los
voluntarios, en su mayoria jovenes con gran disposicion y entusiasmo, pero

insuficiente preparacion para instruir y educar.

= En ese contexto el tratamiento a la Etica Pedagdgica con los educadores esta
presente en el testimonio, la oralidad y el intercambio directo, pero no esta
institucionalizada en los programas y textos que se concibieron para tan colosal

empresa.

» La necesidad de defender la Revolucion, influy6 en el predominio de un enfoque
ideologico en la formacion de maestros primarios, la idea era formar educadores
que estuvieran dispuestos a ir donde hiciera falta, la incondicionalidad era una

cualidad necesaria para el educador.

Segunda Etapa (desde 1976 hasta 1992). Introduccién de la formacién de

cualidades morales desde los programas de Formacion Pedagdgica.
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Por la complejidad de este plan, su novedad y alcance lo convirti6 en una
experiencia genuinamente cubana, en la formacion del personal docente se
pusieron en marcha un grupo de investigaciones dirigidas a profundizar en los
problemas y necesidades mas apremiantes que requeria de una rapida solucion.
Como resultado de estas investigaciones se hicieron recomendaciones a la
direccién del ministerio para el perfeccionamiento del plan, ademas se produjo un
acertado intercambio de estas ideas en el primer forum de investigaciones

pedagdgicas.

En 1976 se integraron en un so6lo subsistema, las instituciones que se dedicaban a
la formacion inicial y a la formacion permanente de los educadores, en tanto las
facultades pedagogicas que hasta el momento existian en las universidades del
pais se convierten en ISP, como universidades pedagogicas independientes
adscriptas al MINED, las que progresivamente fueron incrementandose hasta llegar
a tener en la actualidad una en cada provincia y dos en la capital. La primera gran
graduacion de los destacamentos pedagdgicos constituyé un acontecimiento
inolvidable para los cubanos, convirtiéndose el 20 de julio de 1977 en una gran
fiesta de sentimientos y regocijos revolucionarios para los que habian vivido el
nacimiento de esa gran obra, como integrantes, maestros, dirigentes y padres,
cientos de jovenes cumplian la primera parte del compromiso rubricado con la
Revolucién, eran los primeros que se habian enfrentado a la compleja tarea de
educar y de instruir para formarse como docentes, eran los primeros pioneros de
una idea, que a fuerza de teson y voluntad, se habian convertido en una hermosa

realidad.

Se inicia el Plan de Perfeccionamiento Continuo del Sistema Nacional de
Educacion, que tenian como caracteristicas esenciales nuevos planes para la
formacion de maestros. Desde el afio 1977 al 1981 surge el Plan “A”, que
comprendia tres ciclos: pedagdgicos-psicolégicos, filosoficos y la especialidad con
pruebas estatales. Como limitacion tenia, que era una concepcién academicista con
poca practica laboral. Prestaba mayor atencion a lo instructivo y no a lo educativo y

estaba centralizado por el MINED.

Entre 1977 y 1978 con la presencia de Fidel se analizé de forma pormenorizada el
avance educacional alcanzado en el pais, donde se destacan las perspectivas de su

desarrollo y en especial plantedé la necesidad de que 100 docentes del
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Destacamento Pedagogico partieran al hermano pueblo de Angola a alfabetizar
nifios que comenzaban el 5to grado a lo cual respondié que nuestro pais también lo
necesitaba y para ello surge el Destacamento Pedagdgico internacionalista Che

Guevara.

Durante la década del 80 se adoptaron nuevas directrices, entre ellas, incrementar
la formacion de los recursos humanos y la infraestructura necesaria para mantener
la cobertura universal de la educacion, ante los cambios demogréaficos ocurridos y
su influencia en los diferentes niveles de educacion; mejorar la calidad en la
formacion de los profesionales que se requerian para el desarrollo econémica e

implementar nuevos contenidos curriculares.

Se desarrollan acciones para elevar masivamente la escolaridad. En todo el
territorio se desplegé la campafia para alcanzar el sexto grado y durante los afios
80, con la consolidacion del Sistema Nacional de Educacién se trabajo por alcanzar

los nueve afios de estudio en toda la poblacion.

En la graduacion de 1981 nuestro Comandante en Jefe planteaba que las
graduaciones constituian en la realidad un orgullo para la Revolucién, no sobrarian
maestros y en nuestro mundo mucho menos; hizo referencia a las cualidades que
debia poseer un buen maestro que en su tarea diaria esté consciente de la
responsabilidad que la sociedad le ha situado al conferirle lo mas preciado de ella,
la joven generacién (Fidel Castro, 7 de julio de 1981).

En el estudio realizado por Cortina. V (2005) se precisa que “En la etapa, se
generaliza la formacion de maestros primarios en las escuelas pedagogicas, que se
extienden a lo que hoy constituyen las catorce provincias, como premisa Yy
antecedente de la voluntad politica de universalizar el proceso formativo del

maestro primario. En 1979 se crea la Licenciatura en Educacion Primaria.

Desde el afio 1982 al 1989 se estructura el Plan “B” que mantuvo los tres ciclos,
pero se profundiza en el principio de la relacion del estudio con el trabajo lo que,
tuvo incidencia en la concepcion curricular y enfoque profesional pedagdgico. Se
mantienen las pruebas estatales y se da entrada a los Trabajos de Diploma por
estimulos y la clase o ejercicio profesional como forma de culminacion de estudios.
Entre las limitaciones estd el poco desarrollo de habilidades profesionales,
homogeneidad y falta de enfoque sistémico.
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En los planes de estudio, aunque consideran la vinculacion del estudio con el
trabajo no se consideraba determinante la presencia de una figura destacada en el
desempefio como educador que sirviera de guia, en la formacién inicial desde la
escuela. La formacion del maestro estaba centralizada en el Instituto Superior
Pedagogico (ISP) y prevalecia el componente académico, sin que se tuviera en
cuenta el amor y entrega a la profesion de educadores precedentes y de los que se
formaban, como un elemento necesario para ejercer la profesidon, si se obtenian
buenas notas en las asignaturas eso bastaba y en consecuencia la teoria estaba

alejada de la realidad educacional.

Para comprender con mayor claridad como se desarrollaban estos programas, es
necesario citar a Lépez Rodriguez del Rey, M, M (2004) Estos programas, aunque
fueron abarcadores, definieron ideas basicas, entre ellas: la articulacion de la
herencia pedagodgica cubana con las concepciones marxistas-leninistas como
fundamento filosofico de nuestra pedagogia en este mismo orden proponia el
desarrollo de habilidades basicas como analizar, explicar, comparar, enjuiciar,
valorar y las de utilizacion bibliogréfica...."tampoco escaparon a una fuerte critica de
profesores y alumnos, fundamentalmente, a los métodos utilizados, a la densidad
del contenido y al poco valor practico profesional que tenia para el ejercicio de los

docentes.

Cuando se produjo la desintegracion del Sistema Socialista en Europa Oriental y la
desaparicion de la Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas a principios de la
década del 90, hubo un impacto negativo en todas las esferas de la vida
socioecon6mica del pais, se recrudece el bloqueo econdmico, financiero y
comercial; esto significd una fuerte reduccion de los recursos necesarios para hacer
frente a los ambiciosos retos sociales que se planteaba el pais. No obstante, los
principios que sustentaban el sistema educacional se mantuvieron, es decir, el
caracter masivo de la educacion, su gratuidad, la combinacién del estudio con el
trabajo con fines educativos, la coeducacion y la participacion de toda la sociedad
en las tareas de la educacion. No obstante una gran parte de nuestros maestros
abandonaron las aulas para buscar mejoras econémicas en otros centros de trabajo

o se dedicaron al trabajo por cuenta propia.

La gran mayoria no se fue, demostraron confianza absoluta en el proceso

revolucionario y se convirtieron en educadores con una preparacion ideopolitica y
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una ética digna de destacar en la aplicacion de alternativas para continuar la
educacién a cualquier precio; ninguna escuela se cerrd, los maestros primarios
estaban a la vanguardia; atendian aulas de cuarenta alumnos o mas en los
seminternados y centros grandes; trabajaban con las familias para contribuir a la
formacion patridtica de los alumnos, en las escuelas se respiraba un clima
emocional favorable que era representativo de sentimientos de respeto y de
pertenencia por la profesién pedagdgica.

El estudio realizado por Garcés, E (2008) sobre el proceso de formacion de
maestros precisa que en el curso 1989-90 se produjo la union de las filiales
pedagogicas y las escuelas formadoras de maestros primarios, asumiéndose por
los Institutos Superior Pedagogicos la formacion del personal docente en cada

territorio.

A partir de 1990 se han producido cambios en la actividad educacional para elevar
la calidad de la educacion, dirigido a la formacion de los educadores y su nivel

profesional.

En estos cambios se hace una revision profunda de los planes de estudio para la
formacion inicial del personal docente y surge el plan “C” que se rige por principios
generales que contribuyen al perfeccionamiento de la preparacion de los
educadores, entre los fundamentales se encuentran la vinculacion del estudio con el

trabajo; la relacion teoria préactica; la sistematicidad y el perfil amplio.

La historia del rol desempefiado por los educadores durante este periodo no esta
escrita lo suficiente, pero estan recogidas en las experiencias pedagdgicas
desarrolladas en las diferentes modalidades de investigacion tedricas y practicas;
en ellas se reflejan las mejores vivencias en el actuar de cada educador que no
abandond su profesion y se dedicdé a cumplir con su funcién social de instruir y

educar a las nuevas generaciones de maestros.

Sin embargo, los educadores para favorecer el trabajo con la Etica Pedagogica, no
contaban con el respaldo de planes y programas de estudio para enfatizar en esta
direccidn, a pesar de que se introducen cambios en los contenidos relacionados con
la Historia de Cuba y la participacion del pueblo en la construccion del proceso

revolucionario cubano.

Regularidades de la etapa.
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En esta etapa se produce un salto cualitativo en el proceso de formacion inicial
del personal docente; en los primeros momentos, se constituyen las escuelas
pedagdgicas o escuelas formadoras de maestros primarios. Este modelo de
formacion de maestros, trajo como resultado que se masificara la incorporacion, y
se diera la oportunidad a muchos jovenes de ingresar al magisterio, que en un
principio se iniciaba con el 6to grado de escolaridad, después se requeria el 9no
grado, pero aun asi era insuficiente el nivel académico. El trabajo con la Etica
Pedagdgica no fue suficientemente tratado. Esto influyd en el abandono de la

carrera por varios jovenes matriculados, al no sentirse suficientemente motivados.

Se constituyeron los Institutos Superiores Pedagogicos, aumentan los requisitos
para el ingreso, (tener vencido el 12mo grado para comenzar una carrera
universitaria) Se cuenta con las escuelas para realizar desde alli la préactica
preprofesional en las Escuelas Anexas, se materializan los planes de formacion de
maestros y aumenta el tiempo de la practica laboral, pero no se concibe el trabajo

con la Etica Pedagdgica de los docentes en las escuelas.

Las transformaciones ocurridas en la vida econémica, politica y social del pais en
la década del 90, afectaron considerablemente el desarrollo de la educacion, se
mantuvo el sistema de servicios educacionales en condiciones especiales, en este
periodo hubo un éxodo de educadores, que puso en juego el prestigio del
magisterio, sin embargo, gracias a la incondicionalidad de aquellos que se
destacaron, se mantuvo la educacion y no se cerré ninguna escuela, la historia de
estos educadores, es una potencialidad para fortalecer el trabajo con la Etica
Pedagogica de los docentes que estan en formacién, asi se contribuye a fortalecer
el proceso de formacion inicial desde la microuniversidad, podra realizar juicios de
valor que le permitan tomar las mejores experiencias para incorporarlas a sus

modos de actuacion.

Tercera etapa: desde 1993 hasta la actualidad: consolidacion de la Etica
Pedagodgica en las carreras de Formacion Pedagdgica.

En esta etapa surgen criterios que evidencian la necesidad de formar un educador
con profundas convicciones revolucionarias y martianas, conocedor de la historia de
su Patria con una elevada cultura general integral y un profundo dominio de los

contenidos que deben impartir, con espiritu de actualizaciobn y superacion
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permanente, que le permita el desempefio de su profesidbn con creatividad y

dignidad profesional.

A finales de 1995 se crean los predestacamentos pedagdgicos Manuel Ascunce
Domenech en todos los Institutos Pre Universitarios ( IPU) con los estudiantes de
12mo grado con el fin de aglutinar e incentivar a los jovenes que manifiesten interés
por las carreras pedagodgicas y que opten por ellas al ingresar a la universidad, esta
integracion constituye un estimulo y un honor que se mantiene con una ejemplar
actitud hacia el estudio y ante todas las tareas que, como ciudadano y futuro

profesional de la educacion debe distinguirlo.

Un afio mas tarde estos institutos cobran mayor fuerza con el fin de promover
actividades orientadas a fortalecer el destacamento en los citados centros, estudiar
y divulgar la vida del joven maestro martir e investigar acerca de su vida, alrededor
de estas catedras se aspira a desarrollar una serie de actividades de caracter
politico, cultural y recreativo que favorece la formacion de los estudiantes y también

de la comunidad.

A partir de 1997, las transformaciones en la educacion se orientaron a solucionar
los problemas relacionados con la calidad sin renunciar a su universalidad; a
mejorar la relacion entre la unidad del sistema educacional y la diversidad en que
este se manifiesta, a vincular adecuadamente la centralizacion y la
descentralizacion administrativas; a crear en el magisterio un modo cientifico,
objetivo, creativo y participativo, basado en investigaciones para solucionar los
problemas educacionales presentes y perspectivos, y a la optimizacion del proceso
docente. Con estas medidas no solo se trat6 de mantener lo alcanzado sino
avanzar cualitativamente a pesar de las limitaciones financieras y vincular eficiencia

con eficacia).

Se concretaron tres lineas fundamentales de accion: hacer de la escuela el centro
méas importante de la comunidad, perfeccionar la labor de las estructuras de
direccion y la idoneidad de los cuadros y maestros y promover la integracion entre

las universidades pedagogicas y las direcciones provinciales de educacion.

La politica educacional cubana siempre ha estado dirigida a alcanzar niveles de
desarrollo equitativo en los diferentes territorios, aspecto que se perfecciona en la
actualidad. A partir del afio 2000 se centra en elevar el desarrollo humano de todos
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los cubanos, al propiciar una cultura general integral desde la infancia y promover la
adquisicién de solidos conocimientos. Se resalta la educacion para la vida a partir
de valores en correspondencia con el modelo social cubano, se la presta atencion a
la diversidad de los alumnos, se integran en él los docentes en formacion, el
personal de las escuelas, la familia, el personal de salud, las instituciones,

organizaciones y trabajadores sociales.

El desarrollo de la educacion en Cuba a partir de 1999 constituye la Tercera
Revolucién Educacional que contribuird a la formacién general integral del pueblo
de Cuba. En 1999 ante el secuestro del nifio Elian Gonzalez, Fidel convoco al
pueblo a librar una batalla para traer al nifio a su patria. Asi surge la Batalla de
Ideas, para materializarla nacen los Programas Priorizados de la Revolucién, entre
ellos: el Programa de Formacién Emergente de Maestros y Profesores en el curso
escolar 2000/2001.

En el ISP Pepito Tey, la Formacién de Maestros Habilitados para la Educacion
Primaria se inicié en el curso 2001-2002, los jévenes que se captaron cursaban el
duodécimo grado y al mismo tiempo adquirian las herramientas necesarias para
habilitarse como maestros, este programa incluia asignaturas basicas de la carrera
y las correspondientes al 12mo grado. El estudio se combinaba con el desarrollo de
la practica en las microuniversidades. Esta modalidad de cursos concluye en el
curso 2006-2007 y se continta con el ingreso al primer afio graduado de bachiller.

En este nuevo modelo de formacion de maestros, jugo un rol profesional y decisivo
el educador destacado de la microuniversidad, que en varios casos eran tutores, se
convirtieron en guias por su experiencia y capacidad para cumplir con la justicia
social y garantizar que todos los escolares tengan las mismas posibilidades para
aprender y no solo que el aprendizaje sea mas eficaz, sino que haga un especial

énfasis en la labor educativa.

En el curso escolar 2002 — 2003 se pasa a una etapa superior al implementarse en
los ISP de forma integral y sistemética el proceso de universalizacién de la

formacion docente a partir de cambios en los planes de estudios.

Al inaugurar el curso 2003 — 2004, Fidel insiste en la necesidad de desarrollar la
cultura general integral que debe alcanzar todo nuestro pueblo y para ello se han

instrumentado mas de cien programas de la Revolucién, entre los cuales se
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destacan de manera mas directa los asociados al desarrollo educacional del pais y
las principales transformaciones realizadas. Caracterizadas por una de las
manifestaciones mas trascendentales, La Universalizacion de la Educacién
Superior, la que surge como proceso que marca un estadio superior del rol que
debe desempeniar el maestro como formador o sujeto de cambio, en la sociedad,
debe ser ante todo un ejemplo de conducta personal y de responsabilidad
ciudadana y que su influencia educativa se manifieste precisamente por la via del
ejemplo y la imitacion. Ello exige una concepcion de nuevo tipo en la formacion

docente.

El que estudia las carreras pedagogicas tiene un nuevo modelo, se forma al lado de
un tutor que sirve de preceptor y el profesor a tiempo completo, que lo hacen desde
la Facultad y la Filial Pedagdgica. Hoy la escuela estd convertida en
Microuniversidad, concepto enteramente nuevo, a partir de este programa tan
revolucionario. Aparece la Carta Circular 4/06 que establece los requisitos para que
una escuela se convierta en microuniversidad y se declaran las funciones del tutor
para cumplir con este nuevo modelo de formacion de docentes en condiciones de
universalizacion. Sobre esto Fidel Castro (2003) expreso ... La microuniversidad es
otro contexto donde el futuro docente se desarrolla, alli se integra al colectivo
laboral realizando tareas propias que la permiten una formacién integral teniendo en
cuenta los componentes por los que se evallan una vez concluido cada semestre,
aparece un nuevo sujeto el cual ejerce un rol fundamental en la orientacion y
facilitacion del aprendizaje de forma individual y en su formacion desde la practica
en el contexto de su actuacion profesional, que es el tutor, que conjuntamente con
el jefe de ciclo, y los profesores a tiempo parcial emiten criterios valorativos para
lograr una evaluacion integral en correspondencia con los objetivos del afio y el

modelo del profesional

En este espacio de universalizacion, es una necesidad contar con el modelo de
educadores que se destacaron, para que sirvan como ejemplo a las nuevas
generaciones, en la dedicacién a su profesion, en el amor a las clases que imparte,
a los contenidos que ensefia, a la forma en que aprenden los escolares, y amarlos a
todos por igual, sin privilegios, todos son iguales y cada uno requiere atencién

diferenciada, si existe amor al trabajo, se hallaran caminos para encauzar las
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dificultades, no se trata de un aspecto técnico o metodolégico, sino esencialmente

humano, moral y psicolégico.

El intercambio permanente de los docentes en formacién con sus tutores en las
escuelas, conlleva a que la comunicacion sea afectiva en el proceso formativo,
sabran como enfrentarse a situaciones determinadas, los métodos, las vias y el
ejemplo, son una premisa fundamental para saber cdmo actuar en cada momento

del proceso docente educativo.

El proceso de seleccion se realiza en las diferentes educaciones a partir de los
circulos de interés pedagogicos, movimientos de monitores, predestacamentos,
destacamentos, pre pedagogicos y aulas pedagdgicas. Sin embargo no siempre se
logra obtener el mejor y mayor resultado durante el proceso de seleccion y
captacion, evidenciado por dificultades que se presentan referidos al trabajo de

formacion y orientacion vocacional.

Una vez incorporados a la practica laboral se desmotivan al enfrentarse a la
realidad educacional, pues no se sienten del todo preparados para llevar a cabo el
proceso de ensefianza aprendizaje, no siempre son ayudados y motivados por los
miembros del colectivo laboral donde se forman, no todos sienten vocacion por las

tareas que realizan.

Desde las investigaciones referenciadas anteriormente y del analisis integral de los
hechos, procesos y fendbmenos de la formacion de maestros primarios, se aprecia
que el tema relativo a la Etica Pedagdgica de los docentes en formacion, requiere
mayor estudio y concrecion en la formacién inicial del maestro primario, como parte

del proceso de formacion integral de la personalidad del mismo.
Como regularidades de esta etapa aparecen.

» Esta etapa se caracteriza por un desarrollo significativo en la preparacion
integral del docente en formacion a partir del estudio de figuras relevantes de la

nacion y de las localidades.

» Se sistematizan los estudios de educadores que estan al lado del docente en
formacion, en la escuela, para que imiten su ejemplo, expresen juicios de valor y

se fortalezca la Etica Pedagdgica.
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= EIl desarrollo del trabajo encaminado a la formacion integral del docente en
formacién estd implicito en los documentos que norman su formacién desde la

microuniversidad, y en las funciones del tutor.

» Insuficiente nivel de compromiso de los tutores para apoyar y guiar la formacion

de los docentes en formacion.
Tendencias en el periodo estudiado:

a) Las transformaciones sociales iniciadas en 1959 favorecieron la formacién de
maestros, al asumir como sustento filosofico el materialismo histérico, lo que
permitid una seleccion de contenidos que contemplara la valoracion de la funciéon
social del maestro para instruir y educar, el estudio de temas ideopoliticos, y los
fundamentos historicos, éticos y morales, necesarios para la defensa del nuevo

proyecto social que comienza a materializarse.

b) La formacion de maestros primarios adquiere una nueva concepcion, un nuevo
modelo, desde la universalizacion, el maestro se forma en la escuela, convertida en
microuniversidad; el estudio de las tradiciones del magisterio y la historia de los
educadores no ha estado explicita en los documentos normativos, apreciandose su

ausencia en los contenidos del plan de estudio y en el modelo del profesional.

d) En la Carta Circular 4/06 que establece los requisitos para declarar la escuela
como microuniversidad, y las funciones del tutor. Se declaran los objetivos del
modelo del profesional e incluso en el programa de la asignatura Historia de la
Educacion, en él aparecen aspectos relativos a la necesidad del estudio desde la
localidad, pero queda limitada su contribucién hacia los aspectos motivacionales y
de formacion cultural desde la microuniversidad, para fortalecer la Etica

Pedagdgica.

c) Se materializa la posibilidad de formar a los futuros maestros a partir de la
ampliacion del perfil profesional y un mayor nivel de preparacion, con el objetivo de
lograr una correcta seleccién, disposicibn y permanencia de los docentes en

formacion.

La sintesis de estas tendencias corrobora que el problema cientifico se enmarca en
cémo fortalecer la Etica Pedagdgica en los docentes en formacion en la carrera

Educacién Primaria.
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1.2 Reflexiones tedricas desde el punto de vista- filoséfico, sociolégico,

pedagdgico y psicoldgico.

La educacion y el desarrollo son dos procesos que interactian dialécticamente. La
ensefianza y la educacion van delante y conducen al desarrollo solo si tienen en
cuenta sus propias leyes y el funcionamiento psicoldgico, por eso es importante que
el maestro tenga una sélida base de conocimientos psicoldgicos y habilidades para
observar, caracterizar y dirigir los procesos psicoldgicos que se forman y desarrollan
bajo el influjo de la ensefianza y la educacion.

Para continuar profundizando en las peculiaridades del proceso de formacion
docente es necesario, por la importancia que implica, tener en cuenta las

reflexiones tedricas de algunos pedagogos cubanos sobre la Etica Pedagdgica.

Félix Francisco José Maria de la Concepcion Varela y Morales (1788- 1853). Se
convierte en un propulsor de los estudios filosoficos. Su objetivo era expulsar del
colegio seminario de San Carlos la escolastica y la metafisica y profundizar en
concepciones filoséficas mas avanzadas y en las ciencias naturales de los nuevos
tiempos. Estas ideas nuevas lo incorporan rapidamente en la ensefianza: Comienza
a proyectar una concepcion pedagogica y cientifica que se corresponde mas con las
aspiraciones y necesidades de la sociedad cubana de esa etapa. En 1835 comenzoé
la publicacién de cartas al Elpidio, de tema ético y patriético una de las obras
politicas mas importantes dentro de la produccion de Varela, por sus proyecciones
ideoldgicas y sociales que tenia como objetivo fundamental el desarrollo moral y

patriotico de la juventud cubana.

El pensamiento ético valeriano tiene en el colectivismo a uno de sus principios
morales fundamentales, el colectivismo presupone que el sujeto moral priorice los

intereses sociales. Varela en sus “Lecciones de Filosofia” falta el afo

puntualizaba que el bien comun debe preferirse el particular, porque en el bien
comun van envueltos los derechos de muchos particulares. Su pensamiento y
accion estuvieron siempre en funcién del mejoramiento humano, expresado en sus
desvelos con relacion a la suerte de sus compatriotas. Esta carga moral del
quehacer valeriano se manifiesta en toda su plenitud en las paginas del “El
Habanero” cuando profundizamos en el estudio de las concepciones éticas
contenidas en la referida publicacion nos percatamos de la importancia que
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presenta el patriotismo como principio rector de su ideario moral. Su pensamiento
ético hace hincapié en la necesidad de que el hombre tenga una actitud
comprometida con los problemas de su tiempo, en este sentido, comprende la
moralidad esencialmente como practica, como actividad vinculada a la etapa
histérica en que se vive por su dedicacion a la Patria y por el lugar que ocupa en el
patriotismo en su ideario moral, deviene iniciador de nuestros afanes
emancipadores y el punto de arranque de la ética de liberaciébn nacional en la
historia del pensamiento ético cubano.

Como se puede apreciar, en su precepto sobre la ética hace énfasis en que la
misma se basa en el colectivismo como su esencia por encima de todos los demas

valores.

Otra figura que siguié su pedagogia fue José de la Luz y Caballero (1800 — 1862).
Su pensamiento ético representa en el campo de las ideas morales la unidad entre
lo universal y lo especifico. En lo universal Luz expresa un pensamiento que por su
contenido humano articula con lo mejor de la teoria ética precedente; en lo
especifico este pensamiento adquiere matices peculiares que aparecen
determinados por las particularidades del medio colonial insular anterior a la hazafa
de 1868. Para €l conducirse moralmente en la vida significa concretar acciones en
beneficio del préjimo, procurar mediante el concurso personal la satisfaccion de los
intereses de nuestros semejantes, la consecucion del bien mayor en términos
colectivos constituye su divisa ética. Este fundamento humanista que esta presente
en sus concepciones lo llevd a propugnar el colectivismo como principio rector de la
conciencia moral y a ver en el patriotismo el fundamento para una practica moral,

consecuente y humana.

En su caso, al igual que Félix Varela sustenta la ética en el colectivismo y el
humanismo, superiores a los demas valores para formar en los hombres los ideales

fundamentalmente los dirigidos al patriotismo.
Concepciones éticas de José Marti (1853 — 1895)

El ideario moral de José Marti constituye la cumbre del pensamiento ético en Cuba,
la mas elevada expresion de la ética de la liberacién nacional en nuestra patria,
asimismo, la trascendencia de la ética martiana estriba en que el maestro fue un

vivo ejemplo de consecuencia entre pensamiento y accion en el ambito de la
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moralidad, nunca penso, ni planteé algo que no estuviera dispuesto a concretarlo
practicamente, como su pensamiento es expresion de una profunda concepciéon
cultural, lo que le otorga integralidad, no puede analizarse lo ético sin considerar sus
nexos con lo politico y otras esferas del quehacer humano, es por ello, que en el
mismo se revela tanto el caracter eticista que adquiere la politica o el nexo
indisoluble entre lo ético y lo estético, como continuacién de la tradicién del

pensamiento cubano.

El humanismo martiano, desde una cultura de la lucha, elevada sensibilidad y
absoluta conviccion del papel de las ideas, se revela portador de un profundo
optimismo, basado en su vasto conocimiento de la naturaleza humana, ello se
concreta en su concepcion acerca del mejoramiento humano y del papel de la
virtud, lo que lo convierte en un paradigma ético para el mundo de hoy, el
humanismo en los marcos nacionales se expresa como patriotismo y la solidaridad
humana a nivel mundial, el ser humano, segun el imperativo del maestro, debe ser
el centro de las preocupaciones de los revolucionarios en la patria chica, nacién y
en la patria grande, humanidad.

La lucha por la emancipacién nacional, en tanto que la lucha por la liberacién del
hombre en el lugar donde nacimos, es parte componente de la batalla por el
bienestar del género humano a nivel planetario. Esta idea martiana de Patria como
parte de la humanidad tiene un gran contenido moral. Aunque Marti no da una

definicion especifica de ética, la resume en una expresion “Patria es humanidad”.

En la segunda mitad del siglo XX, con el triunfo de la Revolucion Cubana, el
pensamiento ético martiano se fundamenta como expresidon méaxima en la figura

Fidel, sustentada en su vision hacia la formacién de los valores éticos y morales.
El pensamiento ético de Fidel Castro Ruz.

La eterna insatisfaccion, como expresion de la relacion valorativa del hombre con el
mundo deviene premisa para la comprension de la dimension ética del pensamiento
de Fidel Castro, su actuacién auténticamente transformadora, reflejo de un
pensamiento revolucionario, halla su manifestacion suprema en la Revolucién, que
con inmensa carga de humanismo, significa la realizacién de los ideales éticos —
sociales de diversas generaciones de cubanos. Su extraordinario sentir humano e

individualidad creadora demuestra su significativo aprecio del papel de las ideas, de
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los valores, de los principios y le otorga una importancia excepcional a la actuacion
ética del ser humano, por muy dificiles que sean las circunstancias en que se
encuentra, de ahi, la profunda relacion entre politica, ética y valores en un
pensamiento y actuacion donde los fines a alcanzar de un elevado pensamiento
ética trascienden los intereses individuales plasmados en su proyeccion social y

humano universal a escala mundial.

El sentido y aspiraciéon del logro de la justicia ha estado presente en su pensamiento
y actuaciéon desde su juventud y primeras expresiones de su proyeccion social y
profesional, su preocupacion de la justicia social aparece de manera explicita
desde sus primeros pronunciamientos como lider revolucionario y el contenido de

Su concepcion al respecto se encuentra en la mayoria de sus intervenciones.

La justicia social en una estrecha unidad con la dignidad humana es una de las
dimensiones en que se expresa la proyeccion humanista de Fidel Castro, quien
concibe al hombre como merecedor de todas las oportunidades para desarrollar sus
potencialidades, por lo que, considera que el hombre es la clave para la
transformacion de la realidad y para llevar a cabo la realizacion de los suefios de
lograr una sociedad mas humana, basada en la conquista de independencia, la

justicia social y la emancipacion.

Su obra es portadora de un alto contenido axioldgico; revelandose en ella un cadigo
de valores y conceptos, en especial los del tipo moral y politico, rectorados por la fe
en la victoria y en el pueblo, el ideal de lucha, el humanismo, el deber y el
patriotismo; hecho que marca una légica en su pensamiento que trasciende hasta
nuestros dias y es que para Fidel , la preparacién del hombre para la guerra no es
solo un hecho de fusiles, sino también un hecho relativo a las ideas, convicciones y

valores.

Fidel centra todo su pensamiento ético en el hombre, como ser humano de hecho
para él no hay cosa mas importante que el humanismo y la justicia social, aparejado
a ello ha ensefiado a nuestro pueblo que no sélo se lucha con las armas, el arma

fundamental de un pueblo son sus ideas.

Con el triunfo de enero de 1959, asumié un cambio sustancial en la sociedad
cubana, la cual tuvo reflejo significativo en la Educacion como fenbmeno social v,

por tanto en la estructuracién de una teoria educativa basada en nuevos preceptos.
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El ideario educativo de Fidel Castro, que tiene como uno de sus principales
instrumentos de transformacion social, la actividad pedagodgica, se fundamenta en
componentes portadores de una elevada espiritualidad, adaptados a nuestro
contexto histérico concreto asi como a las proyecciones y exigencias de la
construccion del socialismo en un pais del Tercer Mundo en el ambito
latinoamericano y caribefio lo que revela su significacion en la formacion de
maestros primarios, que, entre logros y dificultades, soluciones y nuevas
contradicciones, ha transcurrido en la concrecion de diversos planes, que
adaptados a las circunstancias y coyunturas especificas, han devenido de imperiosa
necesidad para el avance, desarrollo y consolidacion de la educacién cubana y
clave necesaria para la comprension del nacimiento de una pedagogia

revolucionaria en Cuba, de trascendencia actual mas alla de nuestras fronteras.

El padre José Agustin Caballero (1762- 1835), inici6 la reforma filoséfica a fines del
siglo XVIII e inicios del siglo XIX, se manifestoé contrario a las practicas pedagdgicas
vigentes, y abrié asi el camino ascendente de la tradicion pedagdgica progresista
cubana, combatié el dogmatismo de la ensefianza oficial y planteé nuevos puntos
de vista en materia educativa, estos nuevos puntos de vista, constituyeron a la

formacion ideoldgica de sus jovenes discipulos.

Lo planteado por el padre José Agustin Caballero, tiene total vigencia en nuestros
dias con la instrumentacion de los Programas de la Revolucion dirigidos a formar en

cada ciudadano de nuestro pais una cultura general integral.

Manuel Valdés Rodriguez (1849- 1914) figura destacada en el desarrollo de las
ideas pedagdgicas progresistas, y un gran critico de la situacién educacional que
vivia el pais a finales del siglo XIX e inicio del siglo XX. Refiriéndose a la ensefianza
sefalé que la que se ofrecia en la escuela de su época adolecia tecnicismo
exagerado que mataba el fondo del conocimiento: (Las ideas). Criticd con firmeza la
inaccién con que viven durante el proceso de la instruccion las facultades del nifio y

se quejo del divorcio que existia entre los conocimientos y su aplicacion practica.

Las palabras de Manuel Valdés Rodriguez tienen gran vigencia en nuestros dias
porque hoy nuestros escolares asumen el papel protagonico en la continuacién de

la Batalla de Ideas y nuestros programas de estudios estan dirigidos a cumplir con
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el principio de la vinculacion de la teoria con la practica demostrado en el programa

de formacion emergente de maestros, que combinan el estudio con el trabajo.

La Dra. Lidia Orille sefiala que un maestro debe sentir: amor por la ensefianza,
gozos en el aprendizaje de sus escolares, ser exigente con sus ellos y consigo
mismo, profundizar en los conocimientos de su especialidad: Pedagdgico,
Filoséfico, Psicoldgico y cientifico. Mantener una conducta social y politica ejemplar,
cuidar permanentemente su aspecto personal, crear una disciplina conciente en el
grupo, saber identificarse con sus escolares, tener sentido del humor, respetar la
personalidad del escolar, tener una constante inquietud por encontrar lo nuevo,

crear y hacer que sus escolares lo hagan.

Estas reflexiones que nos hace la Dra. Lidia Orille, tiene gran vigencia en todos los
programas surgidos en esta Tercera Revolucién educacional materializados en la
creacion de los institutos preuniversitarios pedagoégicos para la formacion de
maestros primarios, la creacion del curso de la maestria para formar master en

ciencia de la educacion con un caracter eminentemente investigativo.

En esta tarea educativa tiene un papel preponderante la familia. La familia cubana
es una institucion que todos reconocemos que existe, que se manifiesta cuantas
veces la Revolucién lo ha pedido, ella junto con la escuela tiene que contribuir a
formar los valores en sus hijos para que sean dignos herederos de nuestras
tradiciones de lucha, de lo mejor del acervo de nuestra cultura, de nuestra
intransigencia, de nuestro amor a la libertad, al trabajo, a la honradez, a la
responsabilidad y a la incondicionalidad. Es por ello que la familia debe patrticipar en
la formacién de cualidades y valores positivos de la personalidad de los jévenes,

aspiracion que esta cerca de la que poseen los padres y que requieren de sus hijos.

El papel del maestro en la educaciéon y formacion de la personalidad de los
escolares, consiste en dirigir la educacion y la ensefianza desarrolladora, por ello es
necesario tener un profundo conocimiento psicopedagdgico que les permita
identificar las expresiones del desarrollo de la personalidad de los mismos, conocer
sus caracteristicas individuales, hacerle conciencia de que es portador, de su propia
personalidad, de forma sociales y culturales de conductas susceptibles de ser
asimiladas y trasladadas por los escolares a la configuracion de su personalidad,
este es el tipo de influencia educativa que modela su desarrollo.
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Si el maestro no esta claro de la capacidad de sus escolares, pues tampoco lo
estara de la suya propia; hay que educar al individuo, hay que ensefarlo a
disciplinarse que sea un hombre leal y firme del mafiana por la moralidad implicita
de su conducta, por tanto, su imagen, incluye elementos del dominio del contenido
de su profesién, afectivo y conductuales, es el educador social en la practica escolar
y ha cumplido funciones transformadoras, es el ejemplo vivo que necesita la

sociedad socialista.

En su sentido amplio podemos entender la educacion como el conjunto de
influencias reciprocas que se establecen entre el individuo y la sociedad con el fin
de lograr su insercién plena en ella, o sea la socializacion del sujeto, nos referimos,
por tanto, a un fendmeno social complejo encaminado a la transmision y
apropiacion de la herencia cultural y los valores, normas y valores socialmente
aceptados, por su contenido, tiene un marcado contenido historico y clasista,
mientras que su esencia se manifiesta en la socializacion del individuo mediante el

desarrollo armoénico y multifacético de la personalidad.

Esta definicion evidentemente amplia y generalizadora, puede tener también una
lectura mas estrecha y concreta, cuando nos referimos exclusivamente a lo
pedagogico, encaminado a la formacion y desarrollo de las cualidades de la
personalidad, en esta discusion mas limitada cabria definirla como histéricamente
condicionado dirigido a la formacién y desarrollo de la personalidad a través de la

transmision y apropiacion de la herencia cultural de la humanidad.

Por tanto, la educacién se refiere tanto a la asimilacion y reproduccién de los
contenidos humanos esenciales como a toda la practica social en su conjunto,
desde una posicion de clase y en un marco histérico concreto, aunque se debe
considerar que tiene doble caracter que no solo puede limitarse a los contenidos
socialmente validos, sino extenderse a la actividad practica del individuo como un

miembro de un grupo o clase social.

Historicamente en la formacion de los educadores de nuestro pais siempre se ha
luchado por alcanzar una educacion de calidad, aquella en la que los sujetos crean,
recrean, producen, reproducen y aporta de manera eficaz los conocimientos,
valores y procesos que contribuyen a mejorar la calidad en su conjunto y en todas
las dimensiones posibles.
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La escuela cubana desde el triunfo de la Revolucion ha estado siempre presente en
la formacion de maestros. Desde este primer momento se comprendid que solo la
practica directa era posible para adquirir con mayor celeridad y calidad las
habilidades requeridas para un adecuado desempefio profesional en las
condiciones de una educacion masiva que requeria miles de maestros en cada
etapa, concretando de forma particular el principio pedagdgico de la combinacion
del estudio con el trabajo.

Ya el destacado pedagogo cubano José de la Luz y Caballero en el pasado siglo
expreso ideas sobre la formacion de maestros que nos acompafan por su vigencia:
“Estando en la escuela los alumnos que han de ser maestros, se hallan en un
verdadero teatro, ni mas ni menos que el fisico en un gabinete, para resolver
cualquier duda, apelando a la luz de la experiencia” Luz y Caballero José, en
Escritos Educativos, (1991)

Al calor de la actual formacion emergente de maestros, se produce una nueva
dinamica en la que en una etapa inicial se concentra una primera formacion mas
académica, que habilita a los estudiantes para insertarse en la actividad docente en
la escuela mejor preparados al terminar el segundo afio de la carrera, para después
continuar el resto de la formacién de tercero a quinto afio, tomando como centro la
escuela y la tutoria directa de aquellos docentes de mayor experiencia y desarrollo
profesional. Ello conlleva a una responsabilidad directa de los docentes en la
formacion de los escolares en la escuela, asumiendo todos los procesos educativos

que alli se desarrollan.

Los tutores mantienen una relacion muy estrecha con la sede universitaria municipal
donde estudian la carrera pedagdgica, pues el contenido de la preparacién que
reciben lo ponen de manifiesto en la escuela, ademas el contacto directo desde los
primeros afios con los nifios, adolescentes y jovenes favorece la motivacion hacia la
profesién pedagdgica, o que se habia constatado en investigaciones realizadas
sobre el papel del componente laboral en la formacion de los profesionales de la
educacion. (Addine Fatima (1996), Maria A. Ochoa (1999).

El autor coincide con los autores antes mencionados, pues considera que una vez
que los docentes en formacién se inserten en las escuelas bajo la influencia de los

tutores y las experiencias adquiridas en el trabajo con los nifios, los obliga a
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fortalecer la motivaciéon por las carreras pedagodgicas, sus obligaciones como

profesionales e imitan el obrar de sus tutores.

El trabajo sistematico del tutor con su estudiante de la carrera pedagdgica, al que
ensefia, complementa en sus actividades, actualiza y corrige aspectos referidos a la
preparacion ideoldgica, ética, cientifica, pedagdgica y metodoldgica. Se plantea que
el tutor no solo contribuye con la preparacion practica del docente en formacion,
sino que contribuye a la preparacion teoérico-practica de las asignaturas que cursan
en cada semestre y debe llegar a conducir, dirigir la investigacion cientifico —
educacional que como parte de su integral preparacion debe realizar cada
estudiante. Se beneficia en ese intercambio no solo el docente en formacién, sino
también los que llevan algunos afios de graduados, al dirigirse en otra forma de

actualizarse en el campo pedagdgico.

Lograr que la escuela sea una microuniversidad a la que aspiramos es un proceso,
que parte de las condiciones indispensables que tienen que contar desde sus
inicios, pero en la marcha del trabajo y con la voluntad del colectivo pedagdgico
encabezado por su director. La consolidacion de la escuela como microuniversidad
esta en las exigencias de las propias transformaciones que asumen todas las

educaciones en estos momentos.

Los cambios que se han introducido en la formacion docente como parte de la
Revolucién Educacional, no significa solamente la adopciéon de nuevos métodos y
estilos en el trabajo docente-metodologico, sino algo mas trascendente que ha
penetrado en las concepciones pedagdgicas que sustentan esta formacion

profesional.

Finalmente hay que decir que los contextos en los cuales se forman los docentes en
el proceso de universalizacion guardan una estrecha relacion y tienen como centro
a ese docente, por lo que todas las acciones que se disefien deben tener en cuenta
el desarrollo alcanzado por él, tomandose como punto de partida las relaciones
entre todos los contextos.

La Psicologia tiene gran importancia para el trabajo del docente, pues constituye
una ciencia imprescindible para su desarrollo, aporta elementos tedricos
indispensables para la correcta direccion del proceso docente — educativo, le
permite conocer las leyes que explican el proceso de aprendizaje, la formacion de
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habitos y habilidades en la actividad de estudio, asi como también aspectos
negativos relativos a la direccion del proceso educativo, como establecer la
comunicacién maestro — alumno de manera tal que ejerza una influencia educativa
en la personalidad de los educandos, a partir de las diferencias individuales de cada

uno de los educandos y del grupo en general.

La educacion constituye un sistema complejo de influencias, en la que participa toda
la sociedad, con el objetivo de asegurar la asimilacion y reproduccién de toda
herencia cultural, asi como las relaciones sociales existentes. Por lo que se define
la Educacion como el conjunto de influencias reciprocas que se establecen entre el
individuo y la sociedad, con el fin de lograr su insercion plena en ella, o sea, la

socializacion del sujeto A. Blanco, (2001).

Al maestro le corresponde una tarea de gran importancia: contribuir a la formacion
de la personalidad de los escolares, en este sentido no le basta para cumplir esta
tarea con poseer amplios conocimientos de las asignaturas que imparte, sino que
es necesario que ejerza conscientemente una influencia educativa en los alumnos,
para ello le es imprescindible el conocimiento de la psicologia del docente porque le
permite conocer las particularidades del desarrollo psiquico de sus escolares en las

diferentes etapas del desarrollo.

La psicologia no solo brinda al maestro los elementos tedricos y metodoldgicos que
le permiten ejercer con efectividad su trabajo, sino también abordar acertadamente
a través de la investigacion cientifica la solucion a los problemas que se les

presentan, tanto en el orden docente como educativo.

El hombre nace como individuo y solo mediante un proceso de desarrollo
condicionado histérico — socialmente, gracias a la actividad deviene personalidad.
“Se reconoce como personalidad a aquel individuo que ha alcanzado un
determinado nivel de desarrollo psiquico. Es decir, aunque toda personalidad es un
individuo, no todo individuo es personalidad. Por ello es muy importante la correcta
delimitacién entre individuo y personalidad, como punto de partida para un enfoque
en la concepcion cientifica — psicolégicas de la personalidad” Viviana Gonzalez
Maura, (2001:47).

Psicolégicamente la personalidad presenta determinadas caracteristicas generales.
Una de las caracteristicas es su individualidad, se diferencia de las deméas porque
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los diferentes objetos en el transcurso de su vida no se ven inmersos en las mismas
situaciones, se pueden encontrar personas con intereses, convicciones, ideales,

sentimientos. Viviana Gonzélez Maura (2001: 52).

La individualidad como caracteristica general de la personalidad hace que esta sea
algo unico e irrepetible. No existen dos personalidades idénticas. Por ejemplo, los
sentimientos de amor a la Patria, a la profesion, al estudio no son privativos de la
personalidad de un sujeto, sino que se forman, existen, en las circunstancias

pertinentes y regulan la conducta de muchas personas.

La integralidad de la personalidad se manifiesta en el plano interno, ejemplo: una
persona posee cualidades psicolégicas compatibles entre si, digamos por caso que
sea honesto, modesto, colectivista, estas cualidades se integran armonicamente en
la personalidad. En el plano externo se manifiesta cuando el sujeto, ante diferentes
situaciones regula su actividad en forma consecuente. Cuando la honestidad se
manifiesta con integridad la persona actla honestamente en su trabajo, con su
familia, con sus compaferos, en el estudio e incluso es honesto consigo mismo.
Esta integridad presupone la unidad indisoluble entre ambos planos, la unidad de la

palabra y la accion.

En esta etapa juvenil tiene lugar una mayor estabilizacion de los motivos, intereses,
punto de vistas propios. Estos puntos de vistas propios, generalizados acerca de la
moral comienzan a ser conscientes para el joven de acuerdo con su propia
experiencia y la de aquellos que le rodean y se plasman en su concepcion moral del
mundo, lo que implica la formacion de convicciones morales internas, que el joven

adquiere como algo propio y profundamente arraigado en él.

Estas convicciones y puntos de vistas conscientemente formadas empiezan a
determinar la conducta y la actividad del joven en el medio social en que se
desenvuelve, lo que permite que ya no se encuentre tan dependiente en las
circunstancias que le rodea y sea capaz de enjuiciar mas criticamente las
condiciones de vida que influyen sobre él y participar en las transformaciones

activas de la sociedad en que vive.

En esta etapa el joven siente una fuerte necesidad por participar en las diferentes
actividades socialmente util, como son: el estudio, deporte, trabajo, politico-

organizativo, cultural.
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Las investigaciones realizadas han demostrado que en este periodo se consolida en
el joven sus normas y valores morales, convicciones y concepciéon del mundo por lo
que estos aspectos facilitan la adecuada orientacion hacia los diferentes aspectos
de la vida, tanto en el orden profesional por lo que necesita la ayuda y el apoyo
emocional y nos corresponde a nosotros, ofrecerla de forma conveniente, para que
redunde en beneficio en su personalidad en formacién y con ello el logro del
objetivo de la educacién socialista: la formacion integral de las nuevas

generaciones.

Al tener en cuenta estas definiciones psicoldgicas de educacion y del papel del
maestro en la educacion y direccion del proceso de ensefianza, aprendizaje,
podemos plantear que en la edad juvenil el desarrollo psiquico de los docentes en
formacién, los sentimientos se hacen mas estables, profundos y variados. En la
medida en que los jovenes adquieren una mayor orientacion profesional e integral,

se produce en ellos sentimientos patriéticos e internacionalistas mas sélidos.

La autovaloracion se hace cada vez mas estable, adecuada y generalizada, debido
a la necesidad del joven de valorar correctamente sus posibilidades para enfrentar
el futuro, tanto en su vida profesional como personal. Las normas de
comportamiento y valores, aunque estén influidas por la relacion con el grupo y los
adultos, adquieren una relativa independencia de estos, ya_que no son aceptados
automéaticamente sino que son en forma critica bajo el sello de su autovaloracion

personal y de la concepcion del mundo que poseen.

Los estudios realizados dan fe de que en esta edad los jovenes poseen un caracter
mas activo e independiente, pero adquiere gran valor la comunicacién con sus
contemporaneos, en tanto busca aun la reafirmaciéon de su conducta moral. Sin
embargo, ya no se aprecia una subordinacion total a las normas del grupo, sino por
el contrario, los jévenes defienden con valor sus puntos de vistas y opiniones que se
convierten en convicciones. Pero no todos los jévenes alcanzan el desarrollo que
como posibilidad deben lograr en la etapa de la juventud, depende del contexto
donde conviven y de las influencias educativas que reciben desde su medio familiar

y la comunidad.

El autor, a partir del andlisis realizado con cada una de las reflexiones anteriores,

considera que son de suma importancia para fortalecer la Etica Pedagogica de los

36



docentes en formacion, pues estos apuntan a la consolidacion de varios elementos
externos dentro del Proceso Docente Educativo, que los capacitan en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones como estudiantes y profesionales.

1.3 Fundamentos éticos y morales del trabajo profesional del docente

En el desarrollo de la historia del pensamiento filoséfico y pedagdgico pueden
encontrarse ideas y teorias enmarcadas dentro de la Etica Pedagdgica, cuyo origen

esta relacionado con el surgimiento de la actividad pedagdgica profesional.

La necesidad que tiene la sociedad de transmitir sus experiencias y conocimientos a
las nuevas generaciones dio motivos al sistema de instruccion escolar y origind un
tipo especial de actividad socialmente necesaria: la actividad pedagogica
profesional. Ella fue resultado del proceso de la division del trabajo y surgié en

determinada etapa del desarrollo historico de la sociedad.

Los requerimientos de la actividad pedagogica engendraron un tipo de profesional
que debia poseer determinadas cualidades, elevada educacion, alto nivel de
sacrificio y abnegacion, amplia cultura general, sabiduria, tacto, amor a los nifios,
cualidades que no son tan necesarias en otros profesionales y que recibian una alta
valoracion de la sociedad. Con el triunfo de la Revolucion y el surgimiento de la
nueva sociedad surge en nuestro pais un nuevo sistema de educacion que cambia
de manera radical la situacion del maestro, este se convierte en un participante
consciente de las transformaciones sociales, en una figura central de la formacion
del hombre nuevo. Desde los primeros afios del periodo revolucionario queddé muy
bien delimitada la significacion social y la importancia estratégica de su formacion.
En 1962 Fidel expreso... para una revolucién que aspira a cambiar radicalmente la
vida de un pais y a construir una sociedad nueva, ¢qué es lo mas importante? El
maestro, comparferos y compafieras, es lo mas importante en una Revolucién. Diaz
Pendas Horacio, (2008).
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En la ética del maestro estan registradas exigencias que tienen un caracter
progresista, humano general y que nacen de las nuevas tareas que se plantean

ante la escuela, el mismo debe:

Ser portador de conocimientos profundos y multifacéticos.

» Renovar y enriquecer sistematicamente sus conocimientos. El maestro

ensefia mientras aprende él mismo.
= Amar su profesion.
= Ser un gran humanista.
»= Ser una autoridad indudable para los educandos.
= Ser colectivista.

= Ser patriota.

Ser un apasionado propagandista de las ideas del marxismo - leninismo

La ética siempre ha sido parte importante en el saber filosofico, sobre la moral,
desde la antigliedad que aparecio la filosofia como primera forma del conocimiento
humano, ya que el hombre reflexionaba sobre el lugar y el papel que le
corresponde en el mundo, asi como, sobre la necesidad de su educabilidad y de

que fuera un ser humano virtuoso.

El enciclopédico conocimiento del filosofo griego Aristoteles, reconocido como el
padre de la ética, escribi6 su primer trabajo que conocié la humanidad en la
antigledad, el cual dedicé a su hijo y lo titul6 “ Moral a Nicomaco”, en el cual
argumentaba las categorias fundamentales de la ética y explicaba qué debia hacer
y qué debia abstraerse el ser humano para ser un hombre virtuoso a partir de su
concepcion de la virtud como el justo medio entre dos extremos viciosos, por
exceso o por defecto. La aspiracion de la moral responde a la necesidad objetiva de
regular las relaciones de los seres humanos que conviven en sociedad (individuo —
sociedad) sobre la base de la correlacion de los intereses individuales y sociales,
asi como, del control de la voluntad por la conciencia, profundamente marcado por
los clasistas en los cuales los valores como parte de la conciencia moral, presentes
en las ideas sociales, principios, normas, escalas y juicios de valores, juegan un

papel primordial.
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El sentido mas antiguo de la ética (de origen griego) residia en el concepto de la
morada o lugar donde se habita; luego referido al hombre o pueblos se aplicé en el
sentido de su pais, tomando especial prestigio la definicion utilizada por Heidegger:
"es el pensar que afirma la morada del hombre", es decir su referencia original,
construida al interior de la intima complicidad del alma. En otras palabras ya no se
trataba de un lugar exterior, sino del lugar que el hombre porta a si mismo. "El
~ethos es el suelo firme, el fundamento de la praxis, la raiz de la que brotan todos
los actos humanos. Lo ético comprende la disposicién del hombre en la vida, su
caracter, costumbre y moral. Podriamos traducirla "el modo o forma de vida" en el

sentido profundo de su significado.

AEthos significa caracter, pero no en el sentido de talante sino en el sentido "del
modo adquirido por habito". “Ethos deriva de éthos lo que significa que el caracter
se logra mediante el habito y no por naturaleza. Dichos héabitos nacen "por
repeticion de actos iguales”, en otras palabras, los habitos son el principio intrinseco

de los actos.

La ética es la parte de la filosofia que se ocupa del obrar del hombre, de sus
acciones. Este obrar humano se puede entender en forma individual o en forma
social. Para Aristoteles, existian tres niveles en el obrar, el obrar del individuo, el

obrar de la familia y el obrar de la sociedad.

La ética discute y juzga las normas morales y juridicas, siendo las primeras las que
regulan lo que la sociedad aprueba o desaprueba, y las segundas las que regulan
las prohibiciones, castigando el incumplimiento de las mismas. También en ella se
realiza por una parte la critica y el andlisis de la moralidad y por otra propone
normas, escala de valores o ideales que van a primar sobre otros. La caracteriza el
hecho real que se da en la mentalidad de algunas personas, es un conjunto de
normas a saber, principio y razones que un sujeto ha realizado y establecido como

una linea directriz de su propia conducta.

Al analizar al ser humano en el ambito social al que corresponde, podemos notar
que este esta sujeto a un conjunto de normas que rigen el orden de la sociedad al
cual pertenece dicho individuo, en ese sentido el ser humano como producto social

es un conjunto de conocimientos adquiridos a través de todo el desarrollo no solo
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de su vida sino que estos conocimientos son la consecuencia del devenir histérico

de la sociedad.

Todo ser humano que se encuentra sujeto a normas impuestas por la sociedad es
un sujeto que pertenece a una determinada cultura y es el conjunto de normas
impuestas por la sociedad a la cual se le denomina moral, este término es muy
distante del término de ética ya que la moral se refiere a todas aquellas normas
impuestas por la sociedad y la ética se refiere a la connotacién de bien o mal que le
entregamos a esas normas, es decir, la ética se refiere a la clasificacion e

interpretacion que demos a las normas sociales.

La moral de una sociedad, entendida esta como un arma de dominacion se
encargara de eliminar toda expresion racional y espiritual del ser humano, en este
sentido la moral personal y profesional se integran en una sola, no debe haber
doble moral, o una moral diferente para cada contexto o circunstancia, el prestigio y
la autoridad moral del educador radica en su ejemplaridad manifestada en su actitud

ante la vida.

La moral adquiere gran importancia en el desempeiio profesional del educador
pues, la misma es inherente al proceso pedagogico, como parte de la personalidad
del maestro, quien a su vez orienta y dirige el proceso formativo del estudiante, a
cuya personalidad también le es propio un determinado grado de desarrollo de
moralidad.

“La profesion de maestro, es una de las mas responsables, de las mas nobles. El
papel e importancia de esta profesion se elevaria cada vez mas. Pero para que el
maestro pueda cumplir realmente esta gran tarea que se le plantea, es necesario,
ante todo, trabajar sobre su propia persona. Es necesario hacer de si mismo un

organizador — colectivista, un verdadero comunista”. N.K.Kruspkaya (1959:275)

Debe tener una concepcion ético moral de su profesion, que abarca dos aristas
importantes la primera en cuanto a la normatividad de su conducta, de cual debe
ser su imagen y comportamiento como profesional de la educacion, la segunda
unida a esta radica en su preparacion pedagogica de como contribuir a la educacion
ético moral de sus escolares, cuando el educador es capaz de incorporar a su
personalidad, a su forma de ser una concepcion ética de su moralidad y lo tiene

presente en su labor para la educacién de sus escolares e influenciar positivamente
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en su colectivo y con quienes interactia, podemos decir que la ética trasciende su
papel normativo de la conducta para transformarse en una herramienta o
instrumento pedagdégico de la labor educativa, como un enfoque ideolégico mas
integrador de los conocimientos sobre la ética, la moral, los valores y el humanismo

de la profesion.

La moral profesional es el conjunto de normas y prescripciones que regulan la

actividad moral y las relaciones morales de las personas de una u otra profesion.

La concepcion Dialéctico Materialista de la Etica considera que la causa mas
profunda de la existencia de la moral es la necesidad de regular la conducta de las
personas en la sociedad, en la convivencia humana, a partir de conjugar los
intereses de cada individuo con los intereses de los demas, de la familia, del grupo,
de la clase social, de la organizacion a la que pertenece, de la nacion o de la
humanidad, para que la actuacion de cada quién no sea una interferencia u

obstaculo en el logro de fines y objetivos comunes.

Dentro del lugar y papel de la moral en el trabajo pedagodgico se destacan entre

otras las caracteristicas siguientes:

El trabajo pedagdgico tiene un profundo caracter humanista, ya que tiene como
centro de su atencion al ser humano, ya sea el nifio, el adolescente, el joven o
adulto, con el objetivo de formar, transformar y educar su personalidad, para lo cual
el maestro emplea como medio esencial sus propias cualidades personales y
profesionales, las que se transforman en sus principales instrumentos del trabajo

educativo.

La labor pedagogica es un proceso interactivo, aun con los avances cientifico
tecnologicos que caracterizan al siglo XXI y sus aplicaciones en el contexto del
trabajo pedagdgico, por su esencia este se considera como un proceso
intersubjetivo, es decir se realiza por medio de relaciones interpersonales directas,
lo que implica una atencion especial a la orientacién de la comunicacién y su tono, y
el clima psicolégico moral de las mismas, este es el contexto del afecto, la
comprension en el trato, la persuasion, la compulsion necesaria, la sensibilidad ante
lo que nos rodea, la empatia humana, que significa la no indiferencia, la afinidad y el

grado de afectividad en las relaciones establecidas, este sentido humanista de la
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labor educativa y de sus principales vias de realizacion no podran ser sustituidas

por la tecnologia.

Dentro del sistema de relaciones morales y de la comunicacién que se establecen

en el proceso de la labor educativa del maestro en la escuela, se encuentran:

Las relaciones entre él y los escolares, reconocidos como las principales dentro
del complejo proceso educativo, cuya méxima ética esta en el respeto a la dignidad

de los alumnos.

Las relaciones maestro - maestro, que ocurren en el contexto de la interaccion del
trabajo en el colectivo pedagdgico, no solo entre si, sino con los alumnos, la familia,
la comunidad y otros trabajadores, por lo que debe atender a las normas éticas de
la colaboracion profesional y el trabajo cooperado, el que agrega un valor al logro
de los objetivos y resultados educativos del colectivo , por la complementacion que
se produce en el plano de las competencias profesionales y ante los desniveles en
la experiencia y preparacion profesional que en ocasiones existen en la
heterogeneidad de los claustros. El respeto a la jerarquia de las funciones entre los
profesionales, la consideracion a los de mayor experiencia y profesionalidad, la
estimacion por lo que cada cual puede aportar, sin dejar de incluir a los mas
jovenes, el respeto por los resultados profesionales de los colegas, el rechazo a los
celos y envidia profesionales, la franqueza, la honestidad, son entre otras algunas
de las normas éticas que contribuyen a un funcionamiento organico de la institucion

y de la labor educativa.

La labor pedagdgica es un tipo de trabajo de naturaleza intelectual, ideolégica, que
se mueve en la esfera de los conocimientos cientificos, los sistemas teodricos, la
ideologia y la cultura en general, lo cual representa un riesgo siempre presente, de
que se aleje en su labor educativa de la vida cotidiana, de la practica y sus
significaciones, es decir de cumplir a cabalidad con el principio de la integracion de
la teoria y la practica y de preparar para la vida a sus escolares, por otra parte, esto
puede ser una premisa que puede contribuir a generar rasgos negativos en su
personalidad como el de la autosuficiencia, al considerar que es el que "mas sabe"
y subvalorar la personalidad de sus alumnos e incluso de sus colegas. La moral es
un elemento autorregulador importante ante estos u otros riesgos que se presentan

en el trabajo pedagdgico.
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Aunque la labor pedagdgica se organiza y se orienta en y a través del colectivo de
maestros, esta se ejecuta y se realiza a partir de la actividad y responsabilidad
individual de cada integrante del colectivo pedagdgico en lo que se da la correlacién
de la responsabilidad individual y colectiva, el maestro es el encargado de
organizar, dirigir, orientar y ejecutar el proceso pedagdgico. Esto no significa que
cada uno "tenga su propio librito", que lo aisle o aleje de los objetivos educativos
comunes de su colectivo y de la sociedad, que se contraponga a la labor de otros o
a la importancia de las diferentes areas del conocimiento presentes en el curriculum
institucional. Por otra parte, esta caracteristica, es la razén por la cual el debe estar
consciente de que los controladores principales de la calidad de su labor educativa,
de su profesionalidad son sus propios escolares, estos son sus observadores
cotidianos. Por ello la moral de la profesion le indica que debe ser el primer
interesado en autoevaluarse en este sentido y buscar de forma adecuada la
informacion al respecto e incluir las opiniones criticas que puedan tener los propios

escolares, para mejorar su labor.

Estos entre otros rasgos hacen que la moral profesional tenga una funcién vital muy
activa en la orientacion, regulacion y valoracion de la labor cotidiana y la vida
personal de los maestros, por estar presente en toda la actividad pedagdgica y la

vida de la sociedad en general.

Las relaciones interpersonales permiten ciertamente el ejercicio continuo de
determinadas acciones concretas, la solidaridad, el respeto, el amor entre otras,

incluso, las leyes regulan siempre relaciones entre los hombres.

La necesidad de una nueva ética es un tema importante de debate actualmente
pero se esta desconociendo el verdadero problema, es decir si bien la ética es una
necesidad para el desarrollo de la vida, esta no es independiente de la moral, esto
quiere decir, que no solo es necesario generar o buscar un cambio a nivel de la

ética sino que también hay que buscar una nueva moral.

Ahora, por lo dicho anteriormente un cambio en la moral implicaria una
transformacion de la estructura social ya que las relaciones sociales son las que
determinan la moral, ahora mas que un cambio en las normas morales necesitamos
una transformacion total. Esto implica no solo un cambio a nivel social sino que

también es necesario y mucho méas importante un cambio dentro de la persona.
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Entre la ética y la moral podemos encontrar semejanzas y diferencias: En los dos
casos se trata de normas, percepciones, deber ser. La Moral es un conjunto de
normas que una sociedad se encarga de transmitir de generacién en generacion y
la Etica es un conjunto de normas que un sujeto ha esclarecido y adoptado en su

propia mentalidad.
Ahora los puntos en los que difieren son los siguientes:

La Moral tiene una base social, es un conjunto de normas establecidas en el seno
de una sociedad y como tal, ejerce una influencia muy poderosa en la conducta de
cada uno de sus integrantes. En cambio la Etica surge como tal en la interioridad de

una persona, como resultado de su propia reflexion y su propia eleccién.

Una segunda diferencia es que la Moral es un conjunto de normas que acttan en la
conducta desde el exterior o desde el inconsciente. En cambio la Etica influye en la

conducta de una persona pero desde su misma conciencia y voluntad.

Una tercera diferencia es el caracter axioldgico de la ética. En las normas morales
impera el aspecto prescriptivo, legal, obligatorio, impositivo, coercitivo y punitivo. Es
decir en las normas morales destaca la presion externa, en cambio en las normas
éticas destaca la presion del valor captado y apreciado internamente como tal. El
fundamento de la norma Etica es el valor, no el valor impuesto desde el exterior,

sino el descubierto internamente en la reflexion de un sujeto.
Con lo anterior podemos decir que existen tres niveles de distincion.

El primer nivel estd en la Moral, 0 sea, en las normas cuyo origen es externo y

tienen una accion impositiva en la mentalidad del sujeto.

El segundo es la Etica conceptual, que es el conjunto de normas que tienen un
origen interno en la mentalidad de un sujeto, pueden coincidir o no con la moral
recibida, pero su caracteristica mayor es su caracter interno, personal, autbnomo y

fundamentante.

El tercer nivel es el de la Etica axiologica, que es el conjunto de normas originadas

en una persona a raiz de su reflexion sobre los valores.

Desde la revolucion francesa, donde se proclamd la igualdad de derechos, existen
personas, hombres y mujeres que llevan en su carga la economia y la estabilidad

de cualquier pais. Desde tiempos muy antiguos nos hemos topado con diferentes
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profesiones y unto a estas siempre existen reglas que marcan y rigen el desempefio

de dichas profesiones.

Los hombres y mujeres enfrentan problemas que de una manera u otra podrian
poner en tela de juicio su debida conducta, muchas veces ellos mismos dudan de
su propia profesionalidad, pero tienen siempre en cuenta que existen desde

tiempos remotos deberes y derechos que cada cual sabe donde clasificarse.

El individuo al tener una presencia o personalidad variable, puede modificarse, es
decir, puede engrandecer su ego, puede tener una sed inmensa de llegar a la

perfeccion de su profesion, haciéndolo para €l un modelo sin errores e inequivocos.

El caracter para el individuo en su profesion se refleja desde tiempos antiguos, ellos
han experimentado un progreso en todos los tipos de ciencias, han conquistado y
desarrollado experimentos que tiempos atras hubieran sido inimaginables de
realizar. El caracter no se forja solamente con un titulo, se hace dia a dia
experimentando cambios, ideas, experiencias, se hace enfrentandose a la vida. En
definitiva, el titulo es como el "adorno" de la profesion. No importa si lo tienes, lo
importante es saberlo utilizar. El profesional sin caracter puede tender a caer en un
modelo usado por cientos de profesionales, puede llegar a caer en lo que seria lo

menos deseable para personas con aspiraciones en la vida, la mediocridad.

El profesional en su diario vivir no solo confronta problemas con relacién a su
trabajo, sino también en su profesién de dia a dia con las personas que le rodean,
esto hace que muchas veces cometamos errores sin darnos cuenta que estamos
pisando la linea d la moralidad y el diario vivir. Este no solamente debe regirse por
su coédigo de ética propio, sino que debe irse hacia un marco de costumbre,
entendiendo que no todo lo que se viola esta escrito, ni todo lo que la sociedad

repudia lo contienen las leyes.

El cédigo de ética de cada profesional enmarca una serie de reglas, derechos y
deberes que lo limitan y mantienen al margen de caer en errores profesionales y

morales, al mismo tiempo guiandolos por el buen desempefio profesional.

Un profesional conlleva consigo una serie de habitos y costumbres que lo ha
adquirido durante toda su vida, no obstante a eso, no todo lo que uno realiza
cotidianamente es correcto ante la sociedad, por lo que un profesional tiene que
tener la capacidad moral e intelectual para poder diferenciar lo correcto e incorrecto
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de su profesion, ya que ejemplos tales como: decir buenos dias, tener una sonrisa
en la cara, ser solidario, ser buen compafiero, son puntos que no estan

especificados en un codigo y no por eso limitan al profesional a realizarlo.

La Etica Profesional se construye con el aprendizaje de dia a dia, el ser como
profesional va emulando a sus seres como son los padres de familia, partiendo de
la formacién de un individuo que esté establecido formalmente. Nosotros queremos
ser como ese docente que nos inspird ser un individuo responsable, comprometido
con su profesion y la sociedad. Para fundamentar la ética hay que partir por tener
presente que somos humanos y todo ser debe estar sujeto a unas normas de
convivencia establecidas con el correr del tiempo desde nuestros antepasados, por
tanto, un ser humano aun sin profesion debe ser ético para desenvolverse en su

sociedad .

El sistema de la moral socialista de la revolucion cubana es la fuente de la moral
profesional de los maestros cubanos y del Cddigo de ética de la profesion, la
diferencia entre la Etica Pedagdgica y la moral pedagdégica, consiste en que la Etica
es una concepcion teorica, normativa e instrumental sobre la moral profesional del
educador, es un conocimiento sistematizado sobre las regularidades de la moral
presentes en el trabajo pedagodgico. Mientras que la moral es el conjunto de
principios, normas, valores, representaciones sobre el bien y el mal, en la labor
pedagdgica, que orientan, valoran y regulan la elecciébn moral del maestro en el
ejercicio de la profesion, por lo que la moral de la profesion acompafa a los modos

de actuacién y la direccién del desempefio profesional.

La Etica Pedagogica esta llamada a elaborar los problemas éticos de la labor
pedagdgica, a comprender y a formular tedricamente los requisitos planteados por
la sociedad al aspecto moral del maestro, a revelar el contenido del ideal moral, a
investigar la aplicacion de los principios y normas de la moral comunista en una
esfera concreta de la actividad humana, la pedagogia. Para ello, segun l.Yay V..,
PISARENKO (1987), asume las siguientes tareas.

= Explicar la estructura y el estudio del proceso de formacion de las
necesidades morales, de su influencia sobre las necesidades espirituales y

materiales de la personalidad del maestro.
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» Prestar atencion especial a la esencia y especificidad de la conciencia moral

individual del maestro.

» El estado de la conciencia moral del maestro con el objetivo de esclarecer los
factores que propician la formacion y manifestacion de su elevada moral, asi

como esclarecer los factores que inhiben este proceso.

La Etica Pedagdgica no solo analiza la esencia de los principios de la moral
pedagdgica, sino también la esencia de sus categorias fundamentales, de los

valores morales.

» El deber pedagogico profesional

La justeza Pedagdgica.

El honor y la dignidad profesionales.

» La conciencia pedagdgica.

La autoridad Pedagdgica.

Un importante lugar dentro del Cédigo de Etica lo tiene el tema del Ideal, cuando
hablamos del ideal del educador, hablamos de una formulacion tedrica, ideal, de
caracter ideoldgico y cultural, del tipo de maestro o profesor que requiere nuestra
sociedad en estos tiempos. Ese modelo tiene que estar en correspondencia con el
contenido del sistema social socialista de la Revolucion cubana (ideal social), y con
el ideal del tipo de personalidad a que se aspira (ideal humano). Sin embargo, entre
el ideal y el modelo existen diferencias, el ideal es mas general y abstracto, el

modelo esta mas cerca del deber ser y del ser de la profesion.

Al hablar del modelo del educador, no podemos mirar solo hacia el ideal que aspira
a tener la sociedad en un largo plazo, proyectado en otros niveles del desarrollo a
alcanzar, es necesario tener en cuenta los modelos paradigméticos de maestros o
profesores del presente, e incluso de la generacion actual del magisterio

revolucionario cubano.

Para este propésito, la Etica Pedagogica en nuestra sociedad aporta los principios
morales de la profesiébn que orientan el proceso de concrecién de los valores y
cualidades morales que no se deben dejar de tener en cuenta en la proyeccion del
modelo del egresado de las carreras pedagodgicas y en el ideal del educador que

desea y aspira a sociedad.
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Fidelidad a la causa de la patria socialista de la Revolucion cubana y del

internacionalismo en la labor pedagdgica.
Actitud consciente y responsable ante el trabajo pedagogico.

Colectivismo pedagogico (correlacion de lo individual y lo social en el trabajo del

maestro).

Humanismo pedagdgico, principio rector de la labor pedagdgica, penetra e integra
los restantes principios.

En la formulacion de estos principios se ha tenido en cuenta el pensamiento
pedagogico de José Marti y de Fidel Castro, de este ultimo se tiene en cuenta su
intervencion del 7/7/81, donde expresa la imagen social del maestro cubano,
concretada en el Deber Ser de la profesién , su encargo y funcién social, el que nos
orienta para la precisién de las normas morales de las relaciones, comunicacién y
modos de actuacion en los desempefios, asi como los valores y cualidades morales

que debe poseer su personalidad.

El Educador debe ser,.... un defensor de nuestra ideologia, de nuestra moral, de
nuestras convicciones politicas. Debe ser, por tanto, un ejemplo de revolucionario,
comenzando por el requisito de ser un buen profesor, un trabajador disciplinado, un
profesional con espiritu de superacion, un luchador incansable contra todo lo mal

hecho y un abanderado de la exigencia". (Castro, F. 1981).

Por el caracter politico de su trabajo y en virtud de la influencia que ejerce en sus
escolares con su ejemplo personal, ser maestro se exige determinados requisitos

indispensables en su tarea educativa.

Maestros que sistematicamente formen en sus escolares los conceptos cientificos
sobre la naturaleza y la sociedad. De hecho, profesores estudiosos, capaces de
desarrollar eficientemente los planes y programas de estudios, para los cual deben
prepararse consecuentemente, y poner especial atencibn a la preparacion

metodoldgica programada.

Maestros organizados que contribuyan junto al director y colectivo pedagoégico al
logro de una eficiente organizacion escolar, estrictos cumplidores de las normas y
disposiciones establecidas, y que con su ejemplo contribuyan a formar jévenes

responsables y conscientes de sus deberes.
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Que formen en sus alumnos habitos de estudios, de trabajo, de educacién formal,
correctas relaciones entre compaferos sobre la base de los principios de la moral
de nuestra sociedad, que desarrollen sentimientos humanos, solidarios, de respeto
a la propiedad social y personal, que estén aptos para vivir en la sociedad que

construimos y luchar contra toda conducta indeseable.

Que sean portadores de un gran espiritu de justeza y honestidad, que luchen
permanentemente por desarrollar en sus escolares el interés por saber, el afan por
hacerse cada vez mas utiles a la colectividad, y que sus resultados docentes

pongan de manifiesto los logros que alcanzan en este sentido.

Maestros que trabajen en la formaciébn comunista de nuestros escolares, que
combatan toda manifestacién de individualismo, egoismo e inmodestia y todo lo que

constituya una desviacion ideolégica.

Estos principios se expresan de una forma concreta en los valores que integran la

profesionalidad pedagogica:

Profundo humanismo martiano y marxista, revelado en el amor a los nifios y jévenes
y adultos, en una palabra, al ser humano, concretado por medio de un trato y
comunicacion afectuosa, orientadora y siempre respetuosa de la dignidad personal

de sus educandos. Creer en el mejoramiento humano.

Amor a la profesién, expresado en la dignidad, consideracion y autoestima
profesional, honor y orgullo pedagdgico, abnegacion y entrega.

Espiritu revolucionario, transformador, creativo y optimismo pedagodgico, creer en
las fuerzas racionales, afectivas y morales, confiar en las potencialidades infinitas

del crecimiento personal y humano.

Consciente cumplidor de sus deberes y responsabilidades pedagodgicas, luchador

incansable por el perfeccionamiento constante y la excelencia de su trabajo.
Exigente y justo.
Honesto, modesto y sencillo.

Portador de un prestigio moral como base de la autoridad pedagdgica ante sus

escolares, sus colegas, la familia y la sociedad como un todo.
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En el articulo “El Maestro socialista y los determinantes de su formacion y desarrollo”,

el

Doctor Diego |. Gonzalez Serra (1989) hace referencia a dos aspectos

fundamentales de la personalidad del maestro socialista: a su caracter y motivacion; y a

sus conocimientos, habilidades y capacidades. Estos tienen que reunir los siguientes

aspectos:

Una asimilacion profunda de la ideologia marxista leninista.

Su amor a la revolucién y al socialismo.

Su entrega a la causa del comunismao.

Todo ello se expresa en una participacion dinamica en las actividades politicas y en
la formacion ideoldgica de las nuevas generaciones. Es necesario entonces que la
escuela contribuya a fortalecerla. Fidel Castro en multiples ocasiones, desde La
Historia me Absolvera, ha trasmitido la esencia de sus concepciones sobre la

educacion y la formacion de nifios y jovenes.

La mejor manera de desarrollar estas cualidades, es con la participacion directa en
diferentes situaciones reales, no solo a partir de las clases, sino con el empleo,
ademds, de actividades dinamicas y motivadoras, como es el caso de las
dramatizaciones, debates, talleres, dialogos, audiciones, diversos conversatorios,

entre otros.

Cuando en correspondencia con las individualidades el profesor combina estas
acciones, hace que el docente en formacion, reflexione, se estimule y se prepare
mejor, lo cual propicia necesariamente, la adquisicion de actitudes positivas

esenciales.

Segun Fatima Addine y Gilberto A. Garcia, la universalizacion puede ser analizada
operativamente como: “el sistema de interrelaciones que se establece entre la
institucion pedagogica y los diferentes contextos de actuacion de sus egresados,
con cardacter de proyecto, lo que permite construir el proceso pedagogico, con el
objetivo de promover el crecimiento personal y profesional en todos los
participantes. Constituye el nacleo para la formacion permanente de maestros ya
que identifica y propone soluciones a los problemas que exigen de la interrelacion

de aspectos diferentes de la experiencia”.
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La universalizacion de la Educacion Superior Pedagogica, como concepcion, abarca
elementos estructurales y organizativos tanto del sistema educacional como de las
instituciones  universitarias formadoras; en la carrera pedagogica las
transformaciones esenciales estan dadas en el modelo curricular, incluido la
organizacién del proceso docente educativo, y en el sistema de trabajo de las

propias universidades pedagdgicas.

Pero ademas, la universalizacion ha transformado la concepcién del sistema de
trabajo que estas universidades desarrollan de manera conjunta con las estructuras
correspondientes de todos los niveles de organizacion de cada territorio y con las
escuelas, devenidas en virtud de ello, en microuniversidades, a las que se

incorporan los estudiantes de carreras pedagdgicas como docentes en formacion.

Un primer elemento que caracteriza el modelo pedagdgico es que refuerza el
principio de la vinculacion del estudio con el trabajo de forma natural, ya que -desde
el inicio de la carrera- el estudiante esta vinculado directamente a su futura
actividad profesional en todos sus componentes. Esto es importante distinguirlo, por
cuanto, aunque los estudiantes de carreras pedagogicas, hoy representan una
fuerza importante en la aplicacion de los diferente programas educacionales de la
revolucion, su formacion mediante este modelo no estad dada por una necesidad de
cubrir déficit del personal docente, sino como una expresion superior de dicha
vinculacién en las nuevas condiciones en que se aplica la actual politica

educacional.

Un segundo rasgo distintivo es que la formacion docente, mediante este modelo
educacional se caracteriza en su estructuracion académica por su caracter

presencial.

Este criterio se sustenta en que, si bien se organizan las actividades lectivas
correspondientes al plan de estudios con una adecuada actividad presencial, estas
se integran con la actividad presencial sistemética que realizan los estudiantes en
las instituciones escolares, mediante la labor docente investigativa directa que
ejecutan en ellas, bajo la atencion personal permanente de los docentes de
experiencia que cumplen la funcion de tutores, asi como la influencia del colectivo
pedagogico, con el cual se relacionan cotidianamente en su medio profesional, el

orden investigativo y formativo de los futuros profesionales de la educacion.
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Un tercer rasgo que diferencia este modelo en las carreras pedagodgicas, con
respecto a otros centros de la Educacion Superior, es que las carreras se
desarrollan en un marco limitado de tiempo, ya que la titulacion universitaria
constituye un requisito para el ejercicio de los docentes en cualquier nivel de
ensefianza. En este caso, las propias exigencias sociales determinan un limite

racional para adquirir dicha preparacion.

Ello se corresponde con los criterios de planificacion de los recursos humanos para
el sector educacional, donde la relacion ingreso-egreso se vincula a las
necesidades educacionales en los respectivos territorios. De este modo los
estudiantes del curso regular, al egresar de la Universidad Pedagdgica, reciben, en
todos los casos, una ubicacién laboral. Aquellos que ya la poseen y estudian en los
cursos para trabajadores también deben alcanzar su nivel superior en el menor

tiempo posible.

Una cuarta caracteristica es que asume un modelo Unico para todos los tipos de
curso en gue actualmente se agrupan los estudiantes de las carreras pedagdgicas,
que, como se ha sefalado, pueden ya estar vinculados laboralmente al sistema
(cursos para trabajadores) o prepararse para ello (curso regular diurno), lo que
ratifica el criterio de que la universalizacion ha pasado a constituir el medio Unico de

formacion universitaria de maestros y profesores de este pais.

Ello no significa que en su aplicacion practica no se establezcan ciertas
particularidades entre los estudiantes de uno y otro tipo de curso,
fundamentalmente en el tratamiento que reciben los del curso regular, considerados
como docentes en formacion, quienes, bajo la atencién directa de un tutor
adquieren gradualmente las habilidades profesionales que ya se exigen a los que

son docentes en ejercicio.

Al describir la estructura actual de las instituciones formadoras del personal
docente, es imprescindible valorar, como elemento mas distintivo, el papel de la
escuela como microuniversidad, toda vez que en ella se integran cada uno de los
componentes del proceso de formacion, lo que significa un replanteamiento de su
concepcion y funcion, aunque estructuralmente se mantienen adscriptas a las

ensefianzas correspondientes.
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En un concepto mucho mas general, la universalizacion constituye lo que se puede
considerar el modelo revolucionario de la formacion docente en Cuba. Desde un
principio se comprendio que solo con la préactica directa era posible adquirir, con la
mayor celeridad y calidad, las habilidades para un adecuado desempefio
profesional en las condiciones de una educacion masiva que requiere miles de
maestros en cada etapa y concretar, de forma particular, el principio pedagdgico de
la combinacion del estudio con el trabajo.

Hoy se han elaborado nuevos conceptos sobre el papel de la escuela, y entiéndase
como tal a los diferentes centros docentes de todas las ensefianzas y niveles, en el
proceso formativo de los futuros educadores. Las escuelas cubanas acumulan una

vasta experiencia en la formacion de maestros.

A través de las diferentes etapas del proceso de perfeccionamiento, se transita
progresivamente desde las llamadas escuelas anexas en los centros pedagogicos
con periodos de practica previstos en momentos especificos de los planes de
estudios, hasta conformar un sistema de formacién préactico docente, que comienza
a llamarse asi desde la generacién de los planes de estudios de los 80, y el
perfeccionamiento sucesivo de los planes posteriores, que es el antecedente mas
inmediato de la actual concepcién. En este proceso se avanza progresivamente en
las actividades practicas en la escuela y su vinculo con las académicas v,

particularmente con las investigativas.

La universalizacion genera una nueva dinamica en la escuela; ella es responsable
de la formacion de los nuevos docentes, mientras que estos, a la vez adquieren una
responsabilidad directa en la formacién de sus alumnos y asumen de forma integral,
la direccion de todos los procesos educativos que en ella se desarrollan, lo que
representa una doble implicacion de la escuela en la nueva cualidad a la que se ha

hecho referencia.

No obstante, la experiencia de estos afios, unida a las necesidades y demandas
planteadas por la sociedad en las nuevas condiciones histéricas, demostraron, que
a pesar de todos los cambios operados, aun se necesitaban nuevas
transformaciones; ello condujo a la introduccion de un nuevo perfeccionamiento en
el proceso de formacion inicial y posgraduada de los educadores, para rescatar la

tradicion de la formacion de maestros primarios, desde el nivel medio y aumentar el
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tiempo de formacion inicial en la Escuela Formadora y la Universidad Pedagdgica,
asi como su influencia sobre los futuros docentes, en comparacion con las formas

adoptadas en el pasado reciente.

El modelo del profesional proyectado, precisa que durante el proceso de formacion

se debe lograr que los egresados sean capaces de:

= Demostrar con su ejemplo y actuacion diarios, el sistema de valores, los
contenidos profesionales y métodos cientificos, asi como los principios y
normas de la ética profesional pedagdgica, que le permitan formar en los
educandos actitudes revolucionarias, patridticas, civicas, solidarias,

antiimperialistas, de amor al trabajo con mentalidad de productores.

= Dirigir el proceso educativo y en particular el de la ensefianza aprendizaje
en funcidon del desarrollo personal, no solo intelectual, sino también

afectivo, moral, politico y social de los estudiantes.

» Interactuar con la familia de los estudiantes, para el mejor cumplimiento
del papel protagénico en la formacion integral de sus hijos, y establecer
relaciones de cooperacion para el fortalecimiento del sistema de

influencias educativas.

= Utilizar métodos cientificos en la solucion de los problemas surgidos en la
direccion del proceso docente educativo y de ensefianza aprendizaje para
por esta via contribuir a la construccion del conocimiento cientifico de la

realidad educativa.

= Demostrar su preparacion ideologica y politica, econémica y juridica,
cientifica y cultural y sus posibilidades para la superacién permanente, de
acuerdo con las necesidades personales y sociales y tener en cuenta el
avance de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el
progreso cientifico y cultural en general, y la cultura artistica en particular,
de modo que pueda actuar como un promotor cultural con sus estudiantes

y en la comunidad.

= Demostrar las condiciones de comunicador y servir como modelo

linglistico de su quehacer profesional.
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Se tiene en cuenta que la pedagogia cubana actual mantiene, desde su
surgimiento, la concepcion del desarrollo de lo instructivo y lo educativo, lo
cognitivo y lo afectivo, de la formacién del conocimiento y los valores. Concibe el
desarrollo cientifico, investigativo y creador a través de la educacion de toda la
sociedad, para lo que tiene en cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos de la

pedagogia y demas ciencias.

Este proceso se rige por principios y categorias didacticas generales como la
unidad de la instruccion y la educacién, el caracter cientifico de la ensefianza, la
unidad de la teoria con la practica, el caracter activo y consciente, solidez en la
adquisicién, habilidades y habitos, la consideracion de las individualidades y la

relacion entre lo concreto y lo abstracto.

En la concepcion de las actividades, el autor tuvo presente el principio de la unidad
de conciencia y actividad, formulado por S. L Rubinstein, A. N. Leontiev y otros
psicélogos soviéticos segun los cuales la conciencia se desarrolla y también se
manifiesta en la actividad. Actividad y conciencia forman un todo organico, no son
idénticos, sino que constituyen una unidad. Unidad de conducta y actividad y
conciencia, del ser externo e interno del hombre, consciente en que la conducta
(actividad) no debe concluirse como algo s6lo externo, ni la conciencia como algo
sé6lo interno. La conducta misma representa una unidad de lo externo y lo interno, al
igual que todo proceso psiquico interno representa, por su contenido objetivo, una
unidad de lo externo y lo interno, de lo subjetivo y lo objetivo. (Gonzéalez Serra,
Diego; 1984).

Esta unidad es imprescindible tenerla en cuenta para lograr que las actividades
tengan impacto en la formacion ética y moral de la personalidad de los docentes en

formacion.

Segun Leontiev, actividad es el proceso donde interactla sujeto-objeto, y el primero
es activo, y el segundo recibe pasivamente la accion. En este sentido el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe de concebirse en una actividad. El estudio de la
psicologia se centra en la actividad integral del sujeto, donde la categoria actividad

actla sobre la conciencia social.
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Por otra parte segun la autora V. Gonzalez (1995), define que la actividad son
procesos mediante los cuales el individuo respondiendo a sus necesidades, se
relacionan con la realidad, adoptando determinada actitud hacia la misma.

Después de un amplio analisis de dichos conceptos, el autor, asume lo referido por
Viviana Gonzalez Maura, lo que para su investigacion es de gran valor en el
momento de aplicar la propuesta de actividades en los docentes en formacién de la
Educacion Primaria, lo que propicia mitigar los problemas existentes en la Etica

Pedagdgica y fortalecer la misma.

Todo este arsenal cientifico con que contamos, respecto a la actividad y su papel en
el desarrollo de la conciencia, nos permite proyectar la formacion del maestro que

necesita nuestra sociedad.

Para lograr las aspiraciones del nuevo modelo del profesional, la Etica Pedagogica
constituye un elemento esencial en el Ministerio de Educacion, la cual tiene como
sustento fundamental el conocimiento de la Historia de la Educacion Cubana, el
estudio de los textos de Félix Varela, José de la Luz y Caballero, José Marti y Fidel
Castro, cuyos contenidos trazan pautas para la formacion ética, patridtica y

antiimperialista de nuestros maestros.
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CAPITULO Il: ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA ETICA PEDAGOGICA EN
LOS DOCENTES EN FORMACION DE LA MICROUNIVERSIDAD HERIBERTO
CORTES

La formacion de educadores ha sido tarea permanente de la sociedad cubana
desde sus origenes. A lo largo de este proceso histérico, el magisterio cubano se ha
distinguido por su patriotismo, por su entrega y dedicacion a la educacion de las
nuevas generaciones. En las condiciones actuales, se enfrentan los complejos retos
de la construccion del socialismo en medio de un mundo capitalista en crisis
econdémica, politica y social permanente con etapas de cada vez mayor
profundizacién, con serias afectaciones medioambientales que ponen en peligro la
propia existencia de la humanidad, unido a los efectos negativos del prolongado
bloqueo de mas de 50 afios de las sucesivas administraciones del gobierno de los

Estados Unidos.

A esta situacidn se une la necesaria intensificacion del desarrollo econdémico,
politico y social de nuestro pais, la busqueda continuada del saber conjuntamente
con la educacién y el desarrollo de los valores de la identidad nacional, tales como
el patriotismo, la ética, la dignidad y la solidaridad humanas entre otros, lo cual
reclama que la escuela se renueve y se convierta en el escenario de realizacion
personal y profesional de muchos jovenes de realizar el suefio de formarse como

maestro y alcanzar un titulo universitario.

Es el maestro el encargado de contribuir al desarrollo ideolégico de la nifiez y la
juventud, de lograr que el estudiantado tenga un papel protagénico en todas las
actividades escolares y extraescolares, para que lleguen a ser personas capaces de
marchar al ritmo de los nuevos tiempos, de prestar especial atencion al desarrollo
de valores y actitudes, de promover la independencia, la responsabilidad, la
flexibilidad, la autocritica y el compromiso social. Por estas razones, la carrera 'y en
especial, la microuniversidad debe desarrollar en los estudiantes, futuros
educadores, un alto sentido de la responsabilidad individual y social, lograr que
encuentre en el proceso de formacidon inicial, en su propio trabajo estudiantil
cotidiano, los mecanismos que estimulen la motivacion intrinseca por la labor
educativa, por lo que se elaboran un conjunto de actividades dirigidas a fortalecer

esta formacion.
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2.1 Caracterizaciéon y constatacién inicial

La investigacion se inicié con 10 docentes en formacion que realizan su practica
laboral en la microuniversidad Heriberto Cortes, de ellos, nueve hembras y un
varén, cuatro proceden del CSIJ, tres del curso de habilitacion y tres del curso
intensivo, el promedio de edad es de 18 afios, seis laboran en el primer ciclo y
cuatro laboran en el segundo ciclo , al realizar un estudio de algunos documentos
en la microuniversidad como: la caracterizacibn de cada docente en formacion,
actas de las reuniones de brigadas, evaluaciones sistematicas de los docentes en
formacion, registro de visitas a los docentes en formacion y analisis de los
resultados de visitas de inspeccion realizada a la microuniversidad se detectd que
existen dificultades que limitan la formacion integral de los docentes en formacion
gue no se corresponden con el modelo del profesional al que se aspira en esta
Tercera Revolucion Educacional: no existe comprometimiento con el cumplimiento
de determinadas normas de conductas en la microuniversidad, comportamiento
inadecuado, poca motivacion por la labor que realizan. Por lo que se aplicaron los
siguientes instrumentos: La encuesta, la entrevista y la observacion a actividades
docentes y extradocentes, asi como el analisis de los productos de la actividad
pedagogica. Teniendo en cuenta las dimensiones e indicadores abordados por
Nancy Chacén Arteaga (2002), para constatar los resultados de los instrumentos
aplicados. (Ver ANEXOS 1y II).

Seguidamente se ofrece una valoraciéon de los resultados de los instrumentos

aplicados.

Encuesta a docentes en formacion: fueron encuestados 10 docentes en formacion
con el objetivo de constatar el conocimiento que poseen los mismos sobre la Etica
Pedagogica, a través de esta se constato que no existe pleno dominio del concepto
de Etica Pedagogica, de las cualidades que deben caracterizar al maestro, asi
como la actitud que debe asumir el docente en formacion en la microuniversidad
(Ver ANEXOS Il y IV).

Revision de documentos: con el propdsito de valorar el tratamiento que se le da a la
Etica Pedagdgica de los docentes en formacion en la microuniversidad se revisaron;
la estrategia de trabajo metodoldgico, tres actas del consejo de direccion, los planes
individuales de los tutores y los docentes en formacion y tres actas de la reunién de
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la brigada, apreciandose en las mismas que las acciones para fortalecer la ética
Pedagodgica en los docentes en formacién son insuficientes, no se reflejan acciones
de los tutores dirigidas a transformar el modo de actuacion de los docentes en
formacion, en las actas de la reunién de la brigada no se reflejan los resultados

cualitativos de las evaluaciones de los docentes en formacion.(Ver ANEXO V).

Entrevista a docentes en formacion: se entrevistaron 10 docentes en formacién con
el objetivo de constatar las opiniones que estos poseen sobre la Etica Pedagdgica,
se comprob6 que es insuficiente el nivel de argumentacion sobre la necesidad de la
labor que realizan, no son ejemplos para los escolares, poca responsabilidad ante el
cumplimiento de sus deberes y tareas asignadas, falta de ejemplaridad del colectivo
pedagogico para la adecuada formacién de los docentes en formacién.( Ver ANEXO
V).

Observacion a los docentes en formacion: fueron observados los diez docentes en
formacion con el fin de constatar como se manifiesta en ellos la Etica Pedagogica,
se observd que en ocasiones no se identifican, ni manifiestan sentido de
pertenencia hacia la profesion en todos los escenarios, incumplen reiteradamente
con sus deberes y tareas asignadas por o que no constituyen ejemplos para sus
escolares y el colectivo pedagdgico y no son puntuales en todas las actividades
desarrolladas en la microuniversidad o las convocadas por la organizacion a la que
pertenecen. (Ver ANEXO VIII)

En la dimension # 1 Deber pedagodgico se pudo constatar que en el primer
indicador relacionado con los sentimientos de amor hacia los escolares fueron
evaluados de bien tres docentes en formacién, lo que representa el 30% de la
muestra, con la categoria de regular se evaltan dos docentes en formacion, lo que
representa el 20% y se evalian de mal cinco docentes en formacion lo que
representa el 50%. En el indicador sobre la comprensién de la necesidad de su
labor, se evaluan de bien dos docentes en formacion para el 20%, con regular
cuatro docentes en formacion para el 40% y de mal se evallan cuatro docentes en

formacion para el 40%.

De manera general y a partir del andlisis realizado de los resultados se evalla esta
dimension de regular: pues existe poca muestra de amor hacia los escolares, asi

como la necesidad de la labor que realizan.
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En la dimension #2 sobre la responsabilidad, en el primer indicador: cumple con
sus deberes y tareas asignadas se evidencié que fueron evaluados de bien dos
docentes en formacion para el 20%, de regular se encontraban tres docentes en
formacion para el 30% y de mal cinco docentes en formacion para el 50%. En el
indicador relacionado con la preparacion para la realizacion de su trabajo se
evalian de bien cuatro docentes en formacion para el 40%, de regular se evaltan
dos docentes en formacion y de mal se evaltan cuatro docentes en formacion para
el 40% y en el indicador relacionado con el ejemplo para los escolares y el colectivo
pedagogico, se evalian de bien dos docentes en formacion para el 20%, de regular
se evalian dos docentes en formacion y de mal se evallan seis docentes en

formacion.

Los resultados de esta dimensién demuestran que en los docentes en formacion de
la muestra seleccionada existe un alto grado de irresponsabilidad y falta de
ejemplaridad en los docentes en formacion, no se cumple con el reglamento
disciplinario de la microuniversidad, ni el de la FEU, existen carencias en el
cumplimiento de las funciones de los tutores y de la escuela como microuniversidad

de manera general, por lo que esta dimension se evalua de mal.

Y en la dimension # 3 sobre la dignidad y el honor pedagdgico, en el indicador 3.1
Se identifica con la labor educativa de la profesién se evalian de bien tres docentes
en formacién para el 30%, de regular se evalian cinco docentes en formacion para
el 50% y de mal dos docentes en formacion para el 20%, en el 3.2 Se siente
orgulloso de ser educador se evaliuan de bien tres docentes en formacion para el
30%, de regular se evaluan dos docentes en formacién para el 20% y de mal se
evalian cinco docentes en formacién, lo que representa el 50% y en el indicador
3.3: Manifiesta sentido de pertenencia hacia la profesion, se evaltan de bien dos
docentes en formacion para el 20%, de regular se evalian tres docentes en
formacién para el 30% y de mal se evaltan cinco docentes en formacién lo que

representa el 50%.

Esta dimension se evalla de mal, pues los resultados demuestran que estos
docentes en formacidon no constituyen ejemplos ni para los escolares, ni para el
colectivo pedagogico, no se identifican con la labor que realizan, ni se sienten

orgullosos de ser maestros, estan carentes de un accionar que responda al modelo
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del profesional que necesitamos hoy, no son capaces de tomar las mejores

actitudes e incorporarlos a su quehacer diario.

El analisis de los resultados obtenidos en la constatacion inicial, a partir de los
instrumentos aplicados, permitieron determinar las principales insuficiencias que se
aprecian en el proceso de formacion de los futuros profesionales de la Educacion
Primaria. (Ver ANEXO IX)

» Insuficiente integracion en el tratamiento pedagdgico de lo cognitivo, con lo
afectivo — volitivo, lo ideolégico y actitudinal, como dimensiones de la

personalidad.

» Poca integracion pedagdgica de los enfoques filoséficos, socioldgicos, éticos y
estéticos, en sus aportes a la Educacion, con predominio del enfoque

psicolégico.
= Dicotomia de la instruccién en detrimento con la Educacion.

» Insuficiente relacién de la ciencia, con la cultura humanista, los valores y la

ideologia en la ensefianza — aprendizaje.

2.2 Actividades para fortalecer la Etica Pedago6gica en los docentes en

formacion de la microuniversidad Heriberto Cortes

A partir de las caracteristicas psicoldgicas de los docentes en formacién (jovenes
entre 18 y 21afios) y con el fin de solucionar las regularidades obtenidas con los
instrumentos aplicados para determinar el estado del deber pedagbdgico, la
responsabilidad y la dignidad y honor pedagdgico, se realizaron actividades para
fortalecer la Etica Pedagogica en los docentes en formacion de la microuniversidad

Heriberto Cortés Iglesias.
Objetivo de las actividades:

Esta dirigido a lograr una adecuada formacion integral de los docentes en
formacion de la Educacién Primaria, a partir de la puesta en practica de las
actividades destinadas a fortalecer la Etica Pedagogica, de forma tal que los
docentes en formacién actien en correspondencia con el modelo del maestro que

exige la sociedad en estos tiempos.

Caracteristicas de las actividades:
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Las actividades se estructuran segun Viviana Gonzalez Maura (1995), en titulo,
motivacion, sugerencias metodolégicas y evaluacion. Ademas se relacionan con
debates de filmes, encuentros con educadores destacados, valoracion de textos,
entre otras; las que constituyen un inagotable caudal de valores éticos y morales

gue constituyen ejemplos para la formacion de maestros en los momentos actuales.

Las actividades propuestas se caracterizan por estar al alcance de cualquier
docente en formacién, independientemente a la educacion a que pertenece
admitiendo cambios, adecuaciones y reajustes en la estructura: no se centran en la
reproduccion, sino que demandan de la busqueda de diferentes vias para la
solucion de cada situacion: favorecen la comunicacion de los docentes en
formacién, permitiéndoles establecer relaciones entre ellos, intercambiar ideas,

realizar comentarios, debates y adoptar una actitud responsable ante su profesion.

Estas actividades, a su vez poseen un caracter formador, pues a partir de ellas, se
alcanza el desarrollo de ideales, convicciones y formas de actuar correctas;
ademas en el plano didactico propician profundizar y sistematizar los contenidos de
la Etica Pedagogica establecidos en la Educacion Pedagdgica.

Actividad # 1
Titulo: Taller sobre la moral.

Objetivo: Favorecer el dominio del concepto de moral como elemento
indispensable en la figura del maestro cubano.

Sugerencias metodoldgicas:

Después de realizada previamente la orientacion de la actividad a desarrollar se
invita a los docentes en formacién a desarrollar el taller, al concluir la participacién
en cada interrogante, el investigador realizara las aclaraciones pertinentes y lograr

que a la hora del debate se debe tener en cuenta.
Saber escuchar
No interrumpir, ser receptivo.
Pensar antes de evaluar una idea en el momento
Destacar lo positivo.

Respetar otros criterios.
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Discrepar respetuosamente
No atacar.
1-¢Qué es para usted la moral?

Después de escuchar las respuestas de los docentes en formacion concluir que: La
moral es un fendmeno social de la vida espiritual del hombre, de su mundo interno,
gue abarca un conjunto de principios y normas, por los que se rige en su vida y se
expresa en determinadas costumbres y tradiciones: en los sentimientos, las
convicciones del individuo y en las cualidades morales de las personas; todo esto
se concreta en hechos, acciones, actos de conducta y actitudes que asumen los
hombres en su relacion con las demas personas, o ante las diferentes esferas en la

gue despliega su actividad.
2-¢,Por qué existe la moral en la vida de las personas?
Concluir que esta existe porque:

» Regula la conducta de los hombres para el logro de fines comunes socialmente

significativos.

= Nos da un conocimiento acerca del bien y el mal en la sociedad en que vivimos y
nos permite la autovaloracion permanente de todo lo concerniente a nuestra
persona, nuestra vida, asi como la valoracion de todos los fenémenos que

acontecen a nuestro alrededor.

= Es importante en las relaciones interpersonales, es un elemento esencial en el
proceso de la comunicacion entre los hombres, en el trato mutuo y en la

convivencia social.
3-¢Por qué es importante el papel de la moral en nuestra profesion?
4- ¢ Qué cualidades morales te gustaria desarrollar en tu persona?

Evaluacion: Se tendra en cuenta el dominio que logren demostrar los docentes en

formacion sobre la moral que debe caracterizar al maestro cubano.
Actividad # 2
Titulo: ! Yo soy el Maestro j

Objetivo: Valorar la actuacion de los jévenes durante la campafa de alfabetizacion,

fortaleciendo los valores éticos, respeto y admiracion por la profesion.
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Motivacion:
Sugerencias metodoldgicas:

Se realizarad un conversatorio sobre la campafia de Alfabetizacion y se vincula con
la pelicula “El Brigadista”. Se orienta la observacion de la pelicula, para lo cual

tienen la semana en curso.

Después de observada la pelicula por todos los docentes en formacion, se realiza el
debate, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Momento histérico que recoge el filme.
Actitud de los jévenes cubanos ante este hecho.
Valorar la actitud de Conrado Benitez y Manuel Ascunce.

Luego orientarles que valoren la situacién educacional del pais y de la localidad
antes y después del Triunfo de la Revolucion.

Responda la siguiente interrogante: ¢ Existe relacion entre el momento histérico en
que estos jovenes realizaron la campafa de alfabetizacibn con el que les ha

correspondido vivir a ustedes como jovenes maestros? Argumente

Evaluacion: Se realizara mediante la autoevaluacion, la coevaluacion. Se tendra en
cuenta ademas, la creatividad, la implicacion en el debate, la preparacion del tema 'y

la calidad de la exposicion.
Actividad # 3
Titulo: No podras ser maestro.
Objetivo: Valorar las cualidades que debe poseer el maestro.

Motivacidon: Establecer una breve conversacion con los docentes en formacion

sobre la labor que desempefiaran y luego preguntar.

1- ¢ Como debe ser el maestro?

2- ¢ Qué lugar ocupa en la formacién de nuestros escolares?

3- ¢ Como deben ser las relaciones entre el maestro y sus escolares?

Después de intercambiar sobre estas interrogantes invitarlos a realizar una actividad
donde podremos valorar e intercambiar sobre el accionar del maestro con sus

escolares.
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Sugerencias metodoldgicas.

Se forman dos equipos de cinco integrantes cada uno y se les informa que cada
equipo realizard el andlisis de dos frases relacionadas con la labor del maestro y
luego expresaran sus criterios al respecto, pueden hacer referencia ademas a

algunas vivencias que hayan tenido como docentes en formacion.
Equipo # 1
No podras ser maestro.

“Si tus frases, en vez de caricias, son puas que arafian, si necesitas un arsenal de

gritos para tus combates diarios”.

“Si los nifios llegan recelosos a tu escuela, como llegan los enfermos al hospital. Y

si te aceptan no como un alimento grato, sino como una medicina obligada “.
Equipo # 2
No podras ser maestro.

“Si tu escuela no es el iman infantil mas poderoso de la localidad donde actldas. Y si

los nifios no te concibiesen como un hombre extraordinariamente superior”.

“Si no comprendes que el alma de cada nifio es un libro en blanco en que estas
escribiendo toda la vida. Y si, en vez de escribir en ese libro, himnos triunfales, te

contentas con llenarlos de ramplonerias y mediocridades”.

Evaluacion: Se tendra en cuenta, segun la valoracion que haga cada uno

destacando las cualidades éticas del maestro, y las vivencias que puedan expresar.

Para concluir la actividad se invita a los docentes en formacién a investigar sobre
educadores que han trascendido en la historia por su valor ético, para ello deben
consultar los textos: Historia de la Educacion en Cuba, Dimension Etica de la
Educaciéon Cubana y el tabloide sobre Etica y Sociedad.

Hacer un resumen del pensamiento ético de estos educadores.
Actividad # 4
Titulo: Su legado ético nos fortalece.

Obijetivo: Valorar la trascendencia histérica del pensamiento ético de educadores

cubanos en la formacién de maestros.
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Motivacién: Presentar la siguiente frase de José Marti.

... “honrar a los que cumplieron con su deber es el modo mas eficaz que se conoce

hasta hoy de estimular a los demas a que lo cumplan”.

Proponerle a los docentes en formacion desarrollar la actividad que se habia

orientado y al final expresar sus criterios sobre esta frase de José Marti.

Sugerencias _metodoldgicas: para el desarrollo de la actividad un docente en

formacion iniciara la exposicion y los demas, en forma ordenada iran aportando los

elementos que no han sido tratado por el ponente.
Luego, el investigador realizara las aclaraciones en caso de ser necesario.

A continuacion pedirle a los docentes en formacidén que interpreten por escrito la
frase presentada al inicio de la actividad, haciendo énfasis en lo que cada uno haria

para cumplir con esto.

Evaluacion: Se realizara teniendo en cuenta el nivel de extrapolacion que logren los

docentes en formacion en sus respuestas.

Para concluir se le informa a los docentes en formacion que ademas de estos
educadores, a lo largo de nuestra historia se han destacado otros educadores que
tuvieron una ética intachable en su quehacer. De la misma manera en nuestra
localidad tenemos educadores que han desarrollado una labor educativa que
constituyen ejemplos a imitar por todos. ¢ Les gustaria conocer sobre ellos? Pues la

proxima actividad estara relacionada con esto.
Actividad # 5
Titulo: Con su ejemplo, seremos buenos maestros.

Objetivos: Valorar la labor educativa desarrollada por maestros destacados de la
localidad, asi como, fortalecer los valores éticos y morales en los docentes en

formacion.

Motivacién: Intercambiar con los estudiantes sobre el cumplimiento de la actividad

orientada, luego invitarlos a comenzar la actividad.

Sugerencias metodolégicas: después de la orientacién previa de la actividad se le

informa a los docentes en formacién que organizados en los equipos expondran la

investigacion realizada a los maestros destacados.
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Al equipo # 1 le correspondio la investigacion sobre los maestros: Emeregildo

Acosta Acosta y Elpidia Silva Vazquez.

Al equipo # 2 le correspondi6 la investigacion sobre las maestras: Felicia Zoila del

Sol Palmero y Edelis Barrios Pérez.

Al concluir la exposicion de cada equipo realizar un intercambio con los docentes en
formacion donde expresen las vivencias adquiridas durante la realizacion de la

actividad, para ello, partir de las siguientes interrogantes.
1-¢ Consideras util lo investigado sobre estos maestros para tu labor? ¢ Por qué?
2- ¢ Cudles cualidades de estos maestros imitarias?

Evaluacién: se realizard en correspondencia con la exposicion de cada equipo la
respuesta de cada uno de los docentes en formacion al responder las interrogantes

anteriores.
Actividad # 6
Titulo: Ya soy Maestro.

Objetivo: Fortalecer el amor hacia la profesion y el sentido de pertenencia en los

docentes en formacion.

Motivacion: Establecer una conversacion con los docentes en formacion sobre la
profesidon y el desempefio de su futura labor y luego preguntarle si nunca se han
puesto a pensar en lo que harian cuando comiencen a trabajar como maestro frente

a un grupo de escolares e invitarlos a realizar una actividad sobre esto.

Sugerencias metodologicas: Comunicarles a los docentes en formacion que para el
desarrollo de la actividad es necesario dejar que viaje nuestra imaginacion, cumplir

con todas las orientaciones y responder todas las actividades.

Cierra tus ojos por un momento, el tiempo ha pasado tan bruscamente que cuando
lo abres ya te has graduado y te encuentras el primer dia de clases en la puerta de

un aula con 20 escolares de tercer grado esperando por ti.
1-¢Qué harias al entrar al aula?
2- ¢ Qué emociones sentirias en ese momento?

3- ¢Qué temores sentirias?
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4- ¢ Qué consejos le darias a otros que como tu han decidido ser maestros?
5-¢Qué harias para que tus escolares te admiren durante todo el curso?

Al concluir se reconoceran a los docentes en formacion que alcancen un alto nivel
creativo en sus valoraciones y hagan corresponder sus respuestas con el ideal del

educador que necesitamos hoy.

Evaluacion: Esta estard en correspondencia con la participaciéon de cada uno en la

actividad.
Actividad # 7
Titulo: La labor insustituible.

Objetivo: Fortalecer el orgullo de ser maestro a través del analisis de fragmentos de

la carta a los educadores cubanos.

Motivacion: Establecer una breve conversacion con los docentes en formacion
sobre la labor que realizan y su importancia en la sociedad, destacar como esta ha

sido reconocida durante toda la historia por toda la sociedad en general.

Sugerencias metodoldgicas: Invitarlos a realizar una lectura y analisis de la carta
que le envib el vicepresidente del Consejo de Estado y de Ministros José Ramén
Fernandez a los educadores cubanos el 6 de diciembre del 2009. (Ver ANEXO X) y

luego preguntar.

1- ¢ Qué espera la sociedad de los maestros cubanos?

2- ¢, Como puedes contribuir a esto?

3-¢Por qué afirma que la tarea del maestro en esta época es insustituible?
4- Considera de gran utilidad el contenido de esta carta. ¢ Por qué?

Evaluacion: Se tendra en cuenta la respuesta de cada docente en formacion, donde
puedan ser capaces de reconocer el papel del maestro en la sociedad, las
cualidades que deben poseer, el compromiso que de los maestros cubanos para
con la Patria, asi como el reconocimiento que se le hace a través de la misma al

maestro.

68



2.3 Valoracién de los resultados alcanzados con las actividades aplicadas

Las actividades propuestas por el autor, con el fin de dar solucién a las dificultades
existentes al inicio de la investigacion y que estan reflejadas en la constatacion
inicial, propician la transformacion de la situacion inicial y mejoran los resultados

alcanzados en un principio.

Para realizar la valoracion, el autor tuvo en cuenta los resultados alcanzados en
cada una de las actividades propuestas, las que permitieron realizar un andalisis
exhaustivo de los resultados y comprobar los cambios tanto cualitativos como
cuantitativos ocurridos en cuanto al contenido que conforman las actividades
desarrolladas y la transformacion del modo de actuacién de los docentes en
formacion, pues al tener en cuenta los indicadores propuestos la constatacién final

arrojo los resultados siguientes. (Ver ANEXO X).

En la dimension # 1 Deber pedagogico se pudo constatar que en el primer
indicador relacionado con los sentimientos de amor hacia los escolares fueron
evaluados de bien los 10 docentes en formacion, lo que representa el 100% de la
muestra, en este sentido los docentes en formacion expresaron sentimientos de
amor hacia los escolares. En el indicador sobre la comprension de la necesidad de
su labor, se evaltuan de bien nueve docentes en formacion para el 90% y de regular
uno para el 10°. En el indicador sobre la satisfaccién por la labor que realiza, se
evalian de bien nueve docentes en formacion para el 90% y de regular se evalta
un docente en formacion para el 10%, pues solo en ocasiones es capaz de

manifestar satisfaccion por la labor que realiza.

En la dimensiéon #2 sobre la ejemplaridad y la responsabilidad, en el primer
indicador: cumple con sus deberes y tareas asignadas se evidencié que fueron
evaluados de bien ocho docentes en formacion para el 80%, de regular se
encontraban dos docentes en formacién para el 20%, estos no alcanzan resultados
satisfactorios en el cumplimiento de sus deberes relacionados con el componente
académico. En el indicador relacionado con la preparacion para la realizacion de su
trabajo se evalian de bien nueve docentes en formacion para el 90% y uno se
evalla de regular y en el indicador relacionado con el ejemplo para los escolares y

el colectivo pedagdgico, se evallan de bien ocho docentes en formacion para el
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80% y de regular se evalian dos docentes en formacion para el 20%, ya que no se

logro transformar completamente sus modos de actuacion.

Y en la dimensién # 3 sobre la dignidad y el honor pedagdégico, en el indicador 3.1
Se identifica con la labor educativa de la profesion se evaltan de bien los 10
docentes en formacion para el 100%, en el 3.2 Se siente orgulloso de ser maestro
se evaluan de bien nueve docentes en formacion para el 90%, de regular se evalla
un docente en formacion para el 10% ya que manifiesta sentirse maestro por otros
intereses que no se corresponden con la profesion y el indicador 3.3: Manifiesta
sentido de pertenencia hacia la profesion, se comporta igual que el anterior porque

precisamente es el mismo docente en formacion que no cumple con este indicador.

En el andlisis que se hace de las actividades se alcanzaron los resultados

siguientes:
Actividad # 1

Permitié conocer aspectos indispensables sobre la moral para la labor del maestro,
asi como la identificarse con las cualidades morales que deben prevalecer en el

maestro.
Actividad # 2

Con el andlisis realizado a la misma permitié elevar la Etica Pedagogica, fortalecer
los valores morales que han caracterizado a los jévenes que a lo largo de la
Historia de Cuba se han dedicado a educar favoreciendo el amor y respeto por la

profesion.
Actividad # 3

Los docentes en formacion se familiarizaron con la profesion y fomentaron un mayor
amor y sentido de pertenencia hacia la misma. Comprendieron el valor social de la

labor que realizan.
Actividad # 4

Con esta actividad se propicié la valoraciéon de la trascendencia historica y el
ejemplo del pensamiento ético cubano en la formacién y consolidacion de nuestro

proceso revolucionario.
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Actividad # 5

El contacto con la obra de educadores destacados de la localidad, el conocimiento
de las huellas positivas que dejaron para la educacion permitio fortalecer la Etica
Pedagogica, fomentar el sentido de pertenencia, la ejemplaridad, la responsabilidad

y a identificarse con la profesion.

Los docentes en formacién al vincularse con los hechos, actividades educativas y
la ejemplaridad de los educadores, comprendieron la importancia y funcién social
desarrollada por ellos propiciando relaciones afectivas y su influencia en el modo

de actuacion de los mismos.
Actividad # 6

Esta actividad contribuyd a propiciar el amor hacia los escolares, al amor y sentido
de pertenencia hacia la profesion, a fortalecer la ética, la ejemplaridad y la

responsabilidad ante las tareas asignadas.
Actividad # 7

Esta actividad fortaleci6 el sentido de pertenencia de los docentes en formacion
hacia la profesion, constituyé un compromiso por parte de los mismos de cumplir
con la tarea encomendada, sintieron la necesidad e importancia de su labor.

Ademas se sintieron reconocidos por la maxima direccion de la Revolucion.

Las actividades posibilitaron alcanzar los objetivos propuestos en la investigacion,
pues, se fortalecid la Etica Pedagdgica en los docentes en formacion de la muestra
seleccionada, la que alcanza otros resultados que aunque no estan contenidos en
los indicadores se derivan de la puesta en practica de la propuesta; la brigada ha
sido seleccionada varias veces como la mejor del municipio; una docente en
formacién de esta microuniversidad participé en el XXVI Forum Estudiantil; una se
graduara con Titulo de Oro; de la brigada, una es miembro del consejo provincial de
la FEU y dos estudiantes son miembros del consejo de la FEU de la Filial, ocho de
los diez miembros de la brigada en estos momentos pertenecen a Pre Reserva
Especial Pedagodgica, ademas dos estudiantes de la microuniversidad fueron
reconocidas por sus resultados integrales.(Ver ANEXO X). Faltan las

conclusiones del capitulo.
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CONCLUSIONES

1- La formacion del profesional de la educacion ha marchado unida a los cambios
que se producen en las diferentes etapas de la sociedad y en diferentes contextos,
lo que exige un sistema de formacion permanente y actualizado a través de
diferentes vias, en el caso de la puesta en practica de esta experiencia, demuestra
la factibilidad de perfeccionar el proceso de formacion de los profesionales de la

Educaciéon Primaria.

2- En los docentes en formacion de la microuniversidad Heriberto Cortes Iglesias se
pudo constatar a través de los métodos y técnicas empleadas que existen
limitaciones para su desempefio profesional, que propicie el fortalecimiento de la
ética pedagdgica, manifestandose en el ejemplo, incumplimiento de sus tareas y

deberes.

3- La investigacién realizada aporta a la practica pedagogica actividades para
contribuir al proceso de formacion profesional de la Educacion Primaria, a partir de
la reflexion y la construccién del conocimiento colectivo e individual, lo que posibilita
su transformacion paulatina en la manera de pensar y actuar, ser flexibles ante las
situaciones cambiantes, adquirir experiencias de otros, comunicar abiertamente sus
inquietudes, desarrollar sus potencialidades e incluso llegar a identificar sus
necesidades.

4- Los estudios realizados y la implementacion practica de las actividades permitio
definir que el proceso de formacion profesional de los docentes en formacion
organizada por esta via es una alternativa de solucibn a los problemas
profesionales, en wun contexto interactivo socializador, en condiciones de

universalizacion.
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ANEXO | Dimensiones e Indicadores.

1 - Deber Pedagdgico

1.1 Expresa sentimientos de amor hacia los nifios.
Bien: cuando expresa sentimientos de amor hacia los escolares.
Regular: expresa en algunas ocasiones sentimientos de amor hacia los escolares.
Mal: cuando son escasos sus sentimientos de amor hacia los escolares.
1.2 Comprende la necesidad de su trabajo.
Bien: cuando comprende la necesidad e importancia de su de su trabajo.

Regular: cuando manifiestan poca comprension de la necesidad e importancia de su

trabajo.
Mal: cuando no comprende la necesidad e importancia de su trabajo.
1.3 Siente satisfaccion por la labor que realiza.
Bien: cuando siente satisfaccion por la labor que realiza
Regular: cuando en ocasiones siente satisfaccion con la labor que realiza.
Mal: cuando no siente satisfaccion por la labor que realiza.

2- Ejemplaridad y Responsabilidad

2.1 Cumple en tiempo con sus deberes y las tareas asignadas
Bien: cuando cumple con sus deberes y las tareas asignadas.
Regular: cuando cumple con algunos de sus deberes y tareas asignadas.
Mal: cuando no cumple con sus deberes y tareas asignadas.
2.2 Se prepara para la realizacién de su trabajo
Bien: cuando se prepara para la realizacion de su trabajo
Regular: cuando demuestra falta de preparacién en la realizacion de su trabajo

Mal: cuando no se prepara para la realizacion de su trabajo.
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2.3 Constituye un ejemplo para los escolares y el colectivo pedagogico.

Bien: cuando constituye un ejemplo para los escolares y el colectivo pedagdgico.

Regular: cuando constituye ejemplo para los escolares y el colectivo pedagogico en

algunas ocasiones.
Mal: cuando no constituye ejemplo para los escolares y el colectivo pedagdgico.

3 Dignidad y honor pedagégico.

3.1_ Se identifica con la labor educativa de la profesion.
Bien: cuando se identifica en todo momento con la labor educativa de la profesion.
Regular: cuando en ocasiones se identifica con la labor educativa de la profesion.
Mal: cuando no se identifica con la labor educativa de la profesion.
3.2 Se siente orgulloso de ser maestro.
Bien: cuando se siente orgulloso de ser maestro.
Regular: cuando siente poco orgullo de ser maestro

Mal: cuando no se siente orgulloso de ser maestro.

3.3 Manifiesta sentido de pertenencia hacia la profesion.
Bien: Manifiesta adecuado sentido de pertenencia hacia la profesion.
Regular: Manifiesta poco sentido de pertenencia hacia la profesion.

Mal: No muestra sentido de pertenencia hacia la profesion
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ANEXO Il MATRIZ DE INDAGACION EMPIRICA:

Métodos
Dimensiones Indicadores A Prod
Observ. |Enc. |Ent. |Act Ped
1.1- Expresa sentimientos
de amor hacia los nifos. X X X
1.2- Comprende la necesidad
1-Deber .
de su trabajo.
L X X X
Pedagogico
1.3 - Siente satisfaccion por la
labor que realiza. X X
2.1 - Cumple en tiempo con sus
deberes y las tareas asignadas. X X
2- Ejemplaridad |, , -Se prepara para la
y realizacion de su trabajo.
- X X X
Responsabilidad
2.3 - Ejemplo para los
escolares 'y el colectivo X X X
pedagdgico.
3.1- Se identifica con la labor
3- Dignidad y educativa de la profesion. X X
honor
L. 3.2 - Se siente orgulloso de ser X X
pedagogico
maestro.
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3.3- Manifiesta sentido de X X X

pertenencia hacia la profesion.

ANEXO Il CONSTATACION INICIAL
Guia de encuesta a docentes en formacion

Objetivos: Constatar el conocimiento que poseen los docentes en formacion sobre
la Etica Pedagogica.

Estimado estudiante, estamos realizando una investigacion sobre la Etica
Pedagogica, por la importancia que esta adquiere en la formacion docente es
necesario que nos responda con la mayor sinceridad posible las siguientes

interrogantes.

Preguntas:

1) ¢Qué es la Etica Pedagogica?

2) ¢ Cuales son las cualidades que deben caracterizar al maestro?

3) De los siguientes aspectos, sefiale en cuales ha contribuido la microuniversidad

en tu formacion.

--- Comprender la necesidad de la labor que realiza.
--- Mantener una adecuada asistencia.
--- Prepararme sistematicamente.

---- Sentir amor por la escuela.

--- Mantener una actitud adecuada.
---- Saber tratar a los escolares.

---- Ayudar a mis comparieros.

---- Respetar a los demas.

--- Ser critico y autocritico.

---- Ser ejemplo ante mis escolares.

---- Realizar todas las tareas encomendadas.
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---- Combatir lo mal hecho.
--- Sentir orgullo de ser maestro.

4) ¢Como debe ser la actitud y el comportamiento del docente en formacion en la

microuniversidad?
ANEXO IV
RESULTADOS DE LA CONSTATACION INICIAL

Con la aplicacion de la encuesta se constatd el nivel de conocimientos que poseen
los docentes en formacion relacionados con la Etica Pedagogica, cuyos resultados

se exponen a continuacion:

De forma general se evidencié que existen dificultades en el dominio del concepto
de Etica Pedagdgica, pues solamente tres estudiantes demostraron dominio de este
concepto, los resultados alcanzados en las dimensiones establecidas se
comportaron de la siguiente manera, en la primera dimension relacionada con el
deber pedagogico y evaluada a través de las preguntas dos, tres y cuatro los
resultados fueron muy bajos pues la mayoria de ellos fueron evaluados de M, en la
dimension relacionada con la ejemplaridad y la responsabilidad evaluada a través
de las preguntas dos y cuatro, solamente dos estudiantes pudieron expresar las
cualidades que deben caracterizar al maestro, asi como la actitud que debe asumir
en la microuniversidad y en la dimension sobre la dignidad y honor pedagdgico
evaluada mediante la preguntas dos, tres y cuatro se evidenciaron insuficiencias
debido a que ocho de los estudiantes no reconocen como su microuniversidad ha
contribuido a que sientan orgullo de ser maestro, ni a sentir amor por la escuela, por
lo que la mayoria de ellos fueron evaluados de M, por preguntas los resultados

alcanzados fueron los siguientes.

Pregunta 1: de los diez docentes en formacion, tres alcanzan la categoria de B, lo
que representa el 30 %, uno la de R para un 10 % y los seis estudiantes restantes
obtuvieron la categoria de M, para el 60%, pues no pudieron hacer referencia al
concepto Etica Pedagogica, de lo que se desprende que solo cuatro pudieron
referirse a este concepto, representando el 40 %; mientras que los seis restantes,

(el 60%) no lograron referirse al concepto.
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La pregunta 2, relacionada con las cualidades que deben caracterizar al maestro;
de los diez docentes en formacién, se evalian de B dos, para el 20 %, de regular
dos para el 20% y los seis docentes en formacién restantes son evaluados de M

para el 60 %.

En la pregunta 3: relacionada con la identificacion de los aspectos en lo que la
microuniversidad ha contribuido en su formacion, arrojo que de los diez docentes en
formacion comprobados, dos fueron evaluados de B, para el 20%), dos de R para

un 20% y seis de M, que representa el 60 %.

Pregunta 4: sobre como debe ser la actitud y el comportamiento del docente en
formacion en la microuniversidad, se evidencié que tres docentes en formacion
alcanzan la categoria de B, lo que representa el 30 %, dos la de R para un 20 %, los

cinco restantes obtuvieron la categoria de M, para el 50 %.

Principales regularidades.

Deficiente conocimiento del concepto Etica Pedagdgica, por lo que no pueden realizar

valoraciones de su actuacion, en relacién con el mismo.
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ANEXO V
Revision de documentos.

Objetivo: Determinar el tratamiento que se da a la Etica Pedagdgica de los docentes en

formacioén de la Educacion Primaria en la microuniversidad.

Documentos a revisar: Estrategia de trabajo metodoldgico: actas del consejo de
direccion: plan de superacion individual de tutores: actas de la reunién de brigada:

plan de superacion individual de los docentes en formacion.
Indicadores para la revision.

1.-Planificacion y evaluacién de acciones en funcién de las cualidades que debe poseer

el maestro.
Analisis de los resultados.
Estrategia de trabajo metodoldgico - 1.
Actas del consejo de direccion -3.
Plan de superacion individual de tutores - 10.
Actas de la reunion de brigada - 4.

Plan de superacion individual de los docentes en formacion - 10.
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ANEXO VI
Guia de entrevista a docentes en formacion
Objetivo: Constatar las opiniones que estos poseen sobre la Etica Pedagdgica.

Estimado docente en formacion, estamos realizando una investigacion con el

propédsito de darle solucion a uno de las necesidades mas apremiantes de nuestro

Ministerio de Educacion, la Etica Pedagdgica, por lo que solicitamos su mas sincera

contribucién en la respuesta a las siguientes interrogantes.

Muchas gracias.

1- ¢ Consideras necesaria la labor que realizas? ¢ Por qué?
2- ¢ Cumples con tus deberes y las tareas asignadas en la microuniversidad?

3- ¢, Como ha influido el colectivo pedagdgico de tu microuniversidad en tu

formacion?
4- ¢ Te consideras portador de las cualidades que debe poseer el maestro?

5- ¢ Como ha demostrado el sentido de pertenencia hacia la labor que realizas?

Resultados de la entrevista realizada a los docentes en formacion.

Con la misma se evaluaron los indicadores 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.2y 3.3

En la pregunta 1 sobre la necesidad de la labor que realizan tres docentes en

formacién se evaluaron de bien, tres fueron evaluados de regular y cuatro

alcanzaron la categoria de mal, en esto incidié la argumentacion del por que era

necesaria la labor que realizan.
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En la pregunta 2 relacionada con el cumplimiento con los deberes y tareas
asignadas tres docentes en formacion fueron evaluados de bien, dos docentes en
formacién se evalian de regular y cinco docentes en formacion alcanzaron la

evaluacion de mal.

En la pregunta 3 sobre la influencia del colectivo pedagogico en su formacion
integral dos docentes en formacion consideran positiva la influencia del colectivo
pedagogico en su formacién, cuatro docentes en formaciéon consideran que la
influencia del colectivo pedagdgico en su formacion ha sido regular, mientras que
los cuatro docentes en formacién que restan manifiestan que no aprecian la

influencia del colectivo pedagdgico en su formacion integral.

En la pregunta 4 en relacion con las cualidades que debe poseer el maestro tres
docentes en formacidn expresan ser portadores de estas cualidades por lo que se
evallan de bien, dos docentes en formaciéon manifiestan poseer algunas de estas
cualidades, tres se evallan de regular y cinco docentes en formacion expresan que
todavia no se consideran portadores de estas cualidades por lo que se evallan de

mal.

Y en la pregunta 5 sobre el sentido de pertenencia hacia la labor que realiza, se
evallan de bien dos docentes en formacion, alcanzan la categoria de regular cuatro

docentes en formacion y cuatro docentes en formacién se evaltan de mal.

Resultados de la entrevista.

Muestra | Dimensiones indicadores |B |[% |R |[% |M | %

1-Deber Pedagogico 1.1 3130 |2 |20 |5 |50

10 1.2 3 (30 |3 |30 |4 |40

10 2-Ejemplaridad y [ 2.2 3130 |2 |20 |5 |50
Responsabilidad

2.3 2 120 (2 |20 |6 |60

3-Dignidad 'y honor | 3.2 3130 |2 (20 |5 |50
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ANEXO VI

Guia de observacion

Objetivo: Constatar como se manifiesta la Etica Pedagdgica en los docentes en

formacion.

Indicadores a evaluar.

= Siente amor y respeto por los escolares.

» Siente satisfaccion por la labor que realiza.

= Cumple con sus deberes y tareas asignadas.

» Se prepara para la realizacion de su trabajo.

» Asiste puntualmente a las actividades.

» Se identifica con la labor educativa de la profesion.

» Manifiesta sentido de pertenencia hacia la profesion.
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ANEXO VIIi

Valoracioén de los resultados de la observacioén realizada.

Muestra | Indicadores B|IR|M
10 Siente amor y respeto por los escolares 3|3 |4
10 Siente satisfaccién por la labor que realiza 2 13 |5
10 Cumple con sus deberes y tareas asignadas 312 |5
10 Se prepara para la realizacién de su trabajo 2 |4 |4
10 Es ejemplo para sus escolares y el colectivo pedagdgico |2 |2 |6
10 Se identifica con la labor educativa de la profesion 2 |3 |5
10 Manifiesta sentido de pertenencia hacia la profesion 312 |5

Los resultados alcanzados con este instrumento demuestran que los docentes en
formacion no cumplen con todos los deberes y las tareas asignadas, no constituyen
ejemplos para los escolares y el colectivo pedagdgico, no son capaces ni de
identificarse, ni de manifestar sentido de pertenencia hacia la profesion en todos los

escenarios. La preparacion que realizan para su labor no es sistematica.
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Resultados de la constatacion inicial.

ANEXO IX

Muestra | Dimensiones Indicadores % % %
1.1 30 20 50
Deber Pedagogico 1.2 30 30 40
10
1.3 30 20 50
2.1 30 20 50
10 Ejemplaridad y 20 20 20 60
Responsabilidad
2.3 30 30 40
Dignidad y Honor 3.1 20 30 50
Pedagdgico
10 3.2 30 20 50
3.3 20 30 50
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ANEXO X

Fragmentos de la carta de José Ramon Fernandez, Vicepresidente del Consejo de

Ministros a los educadores cubanos.
La Habana, 6 de diciembre del 2009
“Afo del 50 Aniversario del Triunfo de la Revolucion”
Estimado maestro:

Por esta via quiero establecer una comunicacion directa con usted que ocupa un

lugar y papel determinantes en la educacién de nuestras jovenes generaciones.

En esta ocasion lo hago desde la nueva misién que se me ha encomendado en las
esferas de la Educacion, la Ciencia y el Deporte, para dirigir y llevar adelante la
politica educacional, cientifica y deportiva aprobada por el Partido y el Gobierno, en
estrecha coordinacion con los ministerios e instituciones encargadas de su

cumplimiento.

Esta via para mi tiene un valor especial. En primer lugar, me permite la oportunidad
de hacerles llegar, una vez mas, la alta valoracién y confianza que la direcciéon del
pais tiene de su trabajo, esfuerzo y dedicacibn como formadores de las nuevas
generaciones de cubanos que tendrédn en sus manos la continuacion de la obra de
la Revolucion. Y, al mismo tiempo, transmitirles informacion directa sobre todo lo
que estamos haciendo y lo que deberemos hacer juntos, en la esfera de la

Educacion para beneficio de nuestra Patria.

... Ninguna tarea, ningun cambio, la mejor idea y decision de formar, educar, forjar
patriotas lograra sus resultados si no cuentan con el ejemplo, con la comprensién, el

entusiasmo y el trabajo abnegado del maestro. El triunfo depende de su

profesionalidad, de su calificaciéon, de ganar, en primer lugar, con su trabajo
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cotidiano, su modestia y dedicacién, el respeto v el lugar que le corresponde en la

sociedad. Eso es lo gue esperamos de usted.

Se trabaja en el perfeccionamiento de las instituciones formadoras de educadores
para todos los niveles. Las universidades Pedagdgicas tendran entre las funciones
principales las de formar y desarrollar pedagogos altamente calificados en los
conocimientos cientificos mas actuales, con soélidos valores patrios y cualidades
humanas para contribuir, con sus conocimientos y ejemplo vivo, en la formacién
integral de las nuevas generaciones. Se realizaron importantes adecuaciones en la
formacion del personal docente de todas las educaciones, dirigidas a que alcancen
y se graduen con la preparacion que demanda cada nivel de ensefianza y se

conviertan en colectivos docentes de alta calidad.

La vinculacion de la familia, la escuela y de todas las organizaciones de la
comunidad es indispensable para alcanzar los objetivos que se propone la
educacién cubana. Para conquistar esta indispensable union, su papel como
maestro, como educador es primordial, participando en sus actividades,
estimulando el apoyo de sus miembros para lograr, a través de ellos, la influencia

educativa que la escuela esta llamada a ejercer en la sociedad.

Estoy seguro que usted coincidira conmigo en que en esta época, Como en ninguna

otra, la tarea del maestro es insustituible. En primer lugar, por el ejemplo que irradia,

por su aspecto personal, formas de conducirse en el aula y fuera de ella; por sus
formas de dirigirse y relacionarse con los alumnos y trabajadores de la escuela, con
los padres; por su preparacion, calidad de las clases, por la exigencia del

cumplimiento del reglamento escolar.

El maestro es insustituible en el trabajo educativo con los escolares, en el

obligatorio conocimiento de saber como viven sus alumnos, a qué se dedican sus
padres, hermanos; en las exigencias de la familia hacia ellos, es decir, en todas las
influencias que reciben. El maestro es insustituible en la cohesion y fortalecimiento
del trabajo que tiene que realizar con la comunidad, con las instituciones estatales,

sociales, politicas y de masas, unidos todos en los Consejos de Escuelas.

Con su ejemplo, labor educadora y formadora de generaciones, usted hace realidad

la politica educacional de la Revolucion, nuestra gran conquista, después que
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alcanzamos la libertad y la verdadera independencia de nuestra Patria, aquel

luminoso Primero de Enero de 1959.

J.R Fernandez

ANEXO XI

Resultados de la constatacion final.

Muestra | Dimensiones Indicadores | B % R | % %
1.1 10 100 |- |- -
Deber Pedagodgico 12 10 l100 |- |- i
10
1.3 9 90 |1 |10 -
2.1 8 80 |2 |20 -
10 Ejemplaridad y 29 10 100 |- |- i
Responsabilidad
2.3 8 80 |2 |20 -
Dignidad y Honor 3.1 10 100 |- |- -
Pedagogico
10 3.2 9 90 |1 |10 -
3.3 9 90 |1 |10 -
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ANEXO XIi

Tabla comparativa de la constatacion inicial y final

Dimensiones Indic. | Constatacion Inicial Constatacién Final
B|% |R|% % (B |% R | % M | %

Deber Pedagégico | 1.1 3130 (2|20 50 (8 80 |2 |20 -

1.2 3130 [3 |30 40 |9 90 |1 |10 -

1.3 3130 (2|20 50 |9 90 |1 |10 -
Ejemplaridad y 2.1 3130 (2|20 50 |8 80 |2 |20 -
Responsabilidad

2.2 2 (20 |2 |20 60 |9 90 |1 |10 -

2.3 3130 [3 |30 40 |8 80 |2 |20 -
Dignidad y Honor | 3.1 2120 [3 |30 50 |10 |100 |- |- -
Pedagogico

3.2 3130 (2|20 50 |9 90 |1 |10 -

3.3 2120 [3 |30 50 |9 90 |1 |10 -
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ANEXO XIlI

Resultados de la constatacién inicial y final

OdC. Inicial
B C. Final
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