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Resumen

Factores culturales y desarrollo cultural comunitario. Reflexiones desde la practica, es
un resultado obtenido en el proyecto Alternativas para el trabajo cultural en
comunidades del Reparto Santos: la animacion sociocultural (ENTRESCULTURAS 2),
desarrollado, en la circunscripcion 87 del Consejo Popular No. 18; contribuye a
solucionar problemas afrontados por los grupos de trabajo comunitario en relacion con
el conocimiento acerca de los factores culturales y su vinculo con el desarrollo cultural
comunitario. El poder de los factores culturales para producir transformaciones es facil
de reconocer, su capacidad para mejorar los fundamentos materiales, emocionales y
espirituales de la vida humana. En la practica se aprecia en sentido general que el
namero de alternativas para el trabajo cultural es amplio, se materializa
fundamentalmente en los proyectos, programas, estrategias y otras opciones no
obstante el saldo de este empefio no satisface las necesidades de las comunidades, no
da respuesta al desarrollo cultural comunitario. Una vision tedrico - metodoldgica
construida a partir de la experiencia en esa actividad permitié6 determinar los aspectos
esenciales de caracter epistemoldgicos, al mismo tiempo que los presupuestos teorico-
metodoldgicos que se concretan en: los procesos de desarrollo que se han producido y
se producen en las comunidades deben ser analizarlos desde la perspectiva cultural; el
espacio de la comunidad, se presenta como el escenario esencial para enfocar el
desarrollo a partir de la cultura; tomar en consideracion al hombre como sujeto de su
propio desarrollo; el concepto de comunidad permite comprender la misma como un
organismo social complejo, vivo, sujeto a regularidades; la concepcion del desarrollo
comunitario esta relacionada con el desarrollo cultural alcanzado por la comunidad, en
la que tienen un lugar particular los factores culturales, tales como; identificacion de la
localidad o comunidad; historia; demografia; economia; politica; sociedad; educacion y
cultura; religion; arte y esparcimiento; recursos y servicios; ciencia y tecnologia;
tendencia de desarrollo y cambio; lenguaje y simbolismo; rutina diaria; ciclos y estilos de
vida; costumbres; creencias y tradiciones; arte y esparcimiento. El resultado se obtuvo a
partir de la complementariedad metodoldgica opcion metodoldgica cuyo sustento es la
triangulacion, caracterizada por la utilizacién conjunta y combinada de métodos y
técnicas de las perspectivas cuantitativa y cualitativa.

Palabras mas utilizadas: factores culturales, desarrollo cultural comunitario, trabajo

comunitario, transformaciones comunitarias, cultura, comunidad, participacion.


mailto:rafaela@ult.edu.cu

Prélogo

En el contexto actual se han delineado de forma concreta las relaciones entre los
factores culturales y el desarrollo cultural comunitario: ¢Cudles podrian ser los
fundamentos epistémicos de esa relacion? ¢Coémo deben ser analizados de acuerdo a
las problematicas mas generales? ¢ Podria pasar la comprension de la cultura sin ese
aspecto? ¢ Las politicas culturales hoy toman en consideracion esa estrecha relacion?
¢, Qué factores culturales tienen una mayor significacion para lograr la equidad?

Atender estas interrogantes y en correspondencia con la idea, de que los factores
culturales tienen relacion, por un lado representan un elemento estructural que cualifica
la identidad de los grupos, comunidades, pueblos o naciones, posibilita distinguir a
estos en las dimensiones espacio temporales, por otro porque constituyen el
entramado funcional que dinamiza el aspecto de la subjetividad de la que forman parte
los valores e ideales, los cuales, a partir de la conciencia pueden ser estimulados y
contribuir a su desarrollo.

La reflexion que aqui se presenta es fruto de la experiencia investigativa y del trabajo
docente realizado en la universidad por mas de 30 afios, se apoya al mismo tiempo en
el trabajo de investigacién, promocién y animacién sociocultural desarrollado en el
proyecto Alternativas para el trabajo sociocultural comunitario que se ejecuta en
comunidades urbanas del municipio de Las Tunas desde el afio 2002, y tiene como
antecedentes la experiencia de la autora en el trabajo cultural de comunidades de la
provincia de Santiago de Cuba en el proyecto Unicornio y la maestria en Desarrollo
Cultural Comunitario de la Universidad de Oriente.

El texto que se prologa constituye el resultado como se ha dicho de las experiencias y
los saberes obtenidos en el bregar académico de la autora cuya trayectoria de mas de
30 afios de labor profesional e investigativo en el area de las Ciencias Sociales, por
sobre todo representa una integracion de vivencias y consideraciones teéricas entorno
a multiples facetas involucradas en el tema de desarrollo cultural comunitario.

Es importante destacar que, este tema aborda un asunto de singular significacion, por

su origen en la experiencia profesional concreta de una profesora universitaria y por la



fuente de inspiracién, como es lo referente a los factores culturales y su estrecha
relacion con el desarrollo cultural comunitario. Igualmente hay que prestar atencion a la
importancia de los factores culturales relacionados con la identidad, el sentimiento de
pertenencia, como esos factores pueden contribuir al desarrollo cultural comunitario o
pueden convertirse en obstaculos de ese desarrollo, los factores culturales contribuyen
a despertar la conciencia entre la poblacion por conservar, investigar y difundir el
patrimonio cultural local.

En sintesis este es un material para los estudiantes de las carreras de las Ciencias
Sociales y Humanisticas, los profesionales de la cultura, los cientistas sociales y los
profesionales que se ocupan del trabajo comunitario, y para aquellos comprometidos

con el desarrollo cultural comunitario en Cuba, y la sociedad contemporanea de hoy.

La autora



Introduccidén

Algunas consideraciones epistemoldgicas para el analisis

El panorama cultural del mundo ha cambiado profundamente. Sus cambios son tan
significativos que obligan a valorar la influencia de los factores culturales en el
desarrollo de la comunidad, como aspecto vital para comprender en su profundidad el
contexto. El enfoque activo de la cultura, permite comprender que ella se ha
transformado como consecuencia de las “mutaciones historicas —y, por tanto, como
actividad sobre la cual la humanidad casi no podia ejercer ningun control -, hoy dia se la
considera cada vez mas como causa fundamental de esas mutaciones, y también como
una actividad sobre la cual la humanidad ejerce un control considerable”. Segun
palabras de Paul Schafer.

Al mismo tiempo, se ha acentuado mucho mas la conciencia del impresionante poder
de la cultura, y ésta es enfocada en una forma mucho mas consciente, deliberada y
sistematica.

El poder de los factores culturales para producir transformaciones es facil de reconocer,
independientemente de esta capacidad para mejorar los fundamentos materiales,
emocionales y espirituales de la vida humana, este aspecto ha sido poco tratado en la
literatura y en relacion con su utilizacion en la practica se aprecia en sentido general
que el nimero de alternativas para el trabajo cultural es amplio y se materializa
fundamentalmente en los proyectos, programas, estrategias y otras opciones no
obstante el saldo de este empeiio no satisface las necesidades de las comunidades hoy
dia y al mismo tiempo no da respuesta al desarrollo comunitario, desde los factores
culturales.

El problema de la eficiencia de los programas y proyectos pasa necesariamente por la
accion cohesionada de los que intervienen en el cambio. Este aspecto esta relacionado
con la coordinacion, proceso que consiste en establecer orden, armonia en las
actividades y acciones que desarrollan las comunidades para alcanzar determinados

objetivos, en correspondencia con las transformaciones que se produzcan en el entorno



social y con la participacion de los comunitarios. Identificar como elemento importante la
participacion popular unida a los esfuerzos de las instituciones econdmicas, sociales y
culturales hace que se considere la integracidbn como un requisito para el desarrollo.

El proceso de conduccién del desarrollo en Cuba se lleva a cabo como se plantea en el
Programa de trabajo comunitario integrado, “a través de las distintas formas de
organizaciéon que se asumen en el organismo social... la comunidad tiene un peso
importante como escenario de la participacién de los ciudadanos™

Asimismo, el desarrollo cultural comunitario debe llegar a representar un programa
intenso de concepciones compartidas de inversiones integrales para el mejoramiento y
crecimiento de los recursos humanos, de su calidad de vida, de enriquecimiento de su
espiritualidad, de busqueda de alternativas en las que se considere en primera instancia
a la comunidad misma.

En este propdsito en la conformacién valorativa (esencia cultural) de cada grupo social,
se reconocen los deseos y aspiraciones que conforman el principio y arribo de todo
empefio al desarrollo, genuina preocupacion comunitaria, “... destinatario principal de
dicha accion y el sujeto de la misma a la vez ...se han planificado, y disefiado
intervenciones comunitarias para promover y animar la participacion de los pobladores ,
en el complejo proceso de su autodesarrollo , sin un analisis tedrico cientifico del
proceso de desarrollo, de su complejidad social y de la necesidad de sus adecuaciones
a las caracteristicas de la comunidad”. ?

El abordaje de este asunto es harto complicado, como todo aspecto que se relacione
con la cultura, para ello es fundamental referirse a uno de los problemas, que se ha
erigido en aspecto vital en el debate cultural contemporaneo, surgido a partir de la
perdida de confianza en los tres axiomas de la modernidad, concretamente la busqueda
de una nocidn extensa, pero con rasgos distintivos de la cultura.

Las ideas antes expuestas permiten plantear que la reflexion que se expone se
sustenta en los siguientes presupuestos teéricos y metodoldgicos para el trabajo

comunitario en Cuba:

! PROVEYER CERVANTES, Clotilde et al., (2000).Seleccion de lecturas sobre trabajo social comunitario,
Centro Gréfico de Villa Clara, Cuba, p.5.

2 YORDI GARCIA, Mirhtay Maria Teresa CABALLERO RIVACOBA (2009). El desarrollo social y el trabajo
comunitario, teoria ,metodologia y practica cubanas. Editorial Acana, Camaguey, p. 66



El concepto de comunidad permite comprender la misma como una categoria
social que expresa un tipo de relaciones humanas, es un organismo social complejo,
vivo, sujeto a regularidades, es un lugar de convivencia, un territorio donde los actores
sociales que la integran acttan e interactdan en funcion de alcanzar metas y propdsitos
comunes es un orden especial y el entramado de representaciones simbolicas
gue determina su existencia y sus limites.

El trabajo comunitario es la actividad mediante la cual se transforma la
comunidad con la participacién consciente y comprometida de sus pobladores en
la toma de decisiones, de acuerdo con sus necesidades y a partir de sus propios
recursos y potencialidades, lo que propicia cambios en los estilos y modos de
vida, en correspondencia con sus tradiciones e identidad.

Los procesos de desarrollo que se han producido y se producen en las
comunidades hay que analizarlos desde la perspectiva cultural. Lo anterior exige
asumir la diversidad de definiciones que sobre cultura existe hoy dia que la sigha
como expresion y sintesis del proceso de creacidn, conservacion, apropiacion y
promocién de los bienes y valores culturales en el contexto del desarrollo de las

comunidades.

La relacion del trabajo comunitario y desarrollo cultural permite unir esfuerzos,
para buscar soluciones en la participacion de los vecinos y las instituciones del
lugar, significa buscar alternativas con el concurso popular, se proyecta sobre la
base de un diagnéstico participativo, se elabora una estrategia segun las
fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades, se pone en practica y se
evallan periddicamente sus resultados. Se sustenta sobre una base cientifica y

en correspondencia con las particularidades de cada comunidad.

Respetar la diversidad de tradiciones, costumbres, habitos y caracteristicas
culturales producidas en el devenir histérico, asumir los elementos de caracter
progresivo y transformar los de caracter regresivo.

El desarrollo cultural se ajusta a las condiciones sociales, econémicas, politicas y
culturales de cada comunidad, asume al hombre como sujeto y objeto del
desarrollo cultural, bajo el principio de equidad el fomento de la participacion y la

creatividad, y se basa en un proyecto de futuro ajustado a las capacidades,



posibilidades y potencialidades existentes.

7. La viabilidad de la concepcion del desarrollo comunitario esta relacionada con el
desarrollo cultural alcanzado por la comunidad, en la que tienen una importancia
significativa los factores culturales, y en que se potencia la identidad cultural

sobre la base del reconocimiento de la unidad y pluralidad culturales.

8. Para la implementacion de los proyectos de desarrollo, particularmente los de
desarrollo cultural, se deben considerar las diferencias existentes entre un barrio
con identidad propia y los Consejos Populares, o lo que es lo mismo, la
comunidad formal y comunidad natural.

9. El trabajo comunitario no es sin6nimo de desarrollo cultural comunitario este
expresa las capacidades que tienen las comunidades de satisfacer sus
necesidades culturales integrales aprovechando los recursos locales
combinados con el apoyo de las autoridades estatales, la activa participacion de
los comunitarios y de los actores sociales bajo la coordinacién y el control.

10.El desarrollo cultural que se promueve debe garantizar la sostenibilidad del
sistema de acciones, mediante la capacitacion del potencial humano identificado
en la comunidad y su entrenamiento para continuar el proceso de manera
consciente, planificada y sistematica, una vez terminada la accién del gestor

externo del desarrollo cultural.

Parte | LA CULTURA FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

1.1 El concepto de cultura, su polivalencia semanticay dimensiones

El andlisis de la cultura desde el punto de vista de las ciencias sociales, tropieza desde
el inicio con un serio obstaculo: la extrema diversidad de significados, que parece
desalentar de entrada cualquier intento de conceptualizacion rigurosa.

La amplia polisemia del concepto cultura y la disputa acerca de las definiciones que ha
acompafado incesantemente la historia de la formacion del concepto objeto de

atencion, han posibilitado la aparicién de libros en los que aparecen plasmados dicha



situacion, aun después de su incorporacion al I1éxico de las ciencias sociales, tal como
argumentan entre otros Kroeber, Philipe Beneton, R. Williams.® Adicionalmente otra
dificultad se deriva del hecho de que, tanto en el campo de la filosofia como en el de las
ciencias sociales, el concepto de cultura forma parte de una familia de conceptos
totalizantes estrechamente emparentados entre si por su finalidad comun, que es la
aprehension de los procesos simbdlicos de la sociedad, y que por eso mismo se
recubren total o parcialmente: mentalidades, ideologia, imaginario social. De ahi se
origina un problema de delimitacion de fronteras y de homologacion de significados que
también ha hecho correr rios de tinta como sefialan, Robert Possaert, Eunice Dirham,
Michael Vovelle*.

Una forma de reduccion de la indeterminacién semantica del término que se analiza
seria retener solamente los conceptos construidos por la sociologia y la antropologia,
desechando la variedad de sentidos que le han conferido la tradicion filosofica, literaria
y el discurso social comun.

Ocurre que en los ambitos de la sociologia y la antropologia que supuestamente
trabajan con conceptos construidos en funcién de paradigmas tedricos muy precisos, la
cultura sigue siendo objeto de definiciones muy diversas segun la diversidad de
intereses tedricos y metodoldgicos en juego, analisis que aparece abordado por Pietro
Rossi en su antologia”ll concetto di cultura por Haus Meter Thurn en Soziologie de
kultur”.

Las ideas antes expuestas impone una doble tarea; por una parte se requiere una
nueva critica del estatus tedrico del concepto de cultura en las principales corrientes o
tradiciones en la antropologia y de la sociologia; y por otra urge reponer un concepto de
cultura, que responda a las exigencias epistemolégicas de coherencia y homogeneidad
semantica, y a la vez este lo suficientemente vinculado a la practica cientifica de dichas

corrientes o tradiciones, para ganar un relativo consenso entre los cientistas sociales.

% Ver, entre otros, A. L. KROEBER, Culture. A critical review of concepts and defitions, Vintage Books,
Randon HOUSE, Nueva Cork, 1963: Philipe BENETON, Histoire de most: culture et civilisation, Presses-
de la Fundation Nationale de Scienses politiques, Paris, 1975.

* Ver Robert POSSAERT, La societé, tomo 6, Les structures ideologiques, Senil, Paris, 1983, pp.495-500;
Eunice R. Dirham, “Cultura e idelogia”, en Dados, Revista de Ciencias Sociais, vol, 27, nUmero 1,
1984;Michael VOVELLE, Ideologies et mentalites, Maspero, Paris, 1982.



1.2 Etimologiay filiacidén histérica del concepto

La historia de las ciencias demuestra que la filosofia y el sentido comun han sido los
proveedores de la mayoria de los conceptos que circulan en las ciencias sociales y que,
después de haber sido reconstruidos y reformulados por la teoria, frecuentemente no
logran desembarazarse del todo de sus connotaciones histéricas y hasta politicas de

origen.

El término de cultura admite dos grandes familias de acepciones: las que se refieren a
la acciébn o proceso de cultivar (donde caben significados tales como formacion,
educacioén, “paideia”, “cultura animi” entre otras); y las que se refieren al estado de lo
que ha sido cultivado, que pueden ser, segun los casos, estados subjetivos (tales como
buen gusto, habitos o maneras distinguidas, modelos de comportamientos, acervo de
conocimientos,

Estilos de vida, “ethos cultural” en el sentido de Bordieu; estados objetivos, cuando se
habla de “patrimonio” artistico cultural, de herencia o de capital cultural, de instituciones

culturales, de “cultura objetiva”, de cultura material.

De forma general predomina el sentido activo del término, que hasta el siglo XV se
aplica casi exclusivamente al cultivo de la tierra segun Jacques Charpentraux, René
Kaes.

SoOlo excepcionalmente encontramos el uso analégico referido al “cultivo” de las
facultades o de las capacidades humanas, como el caso de la “cultura animi”
ciceroniana, con una connotacion fuertemente selectiva, elitista e individualista. A partir
de aqui la cultura sera ante todo, un concepto valorativo, predominantemente ligado a
la personalidad del individuo: mediante su adquisicion el hombre obtiene una forma
mas elevada de identidad social e individual. El hombre asi formado se encontrara mas
cerca de quienes se han formado de la misma manera, y mas lejos, en cambio, de
todos los demas. El concepto de cultura desde su origen esta intimamente ligado con la
constitucion y perpetuidad de las jerarquias sociales. El ciudadano culto en la

antigiedad se elevaba, consciente o inconscientemente, por encima de los incultos.



Las tesis culturales premarxistas destacan la existencia de la cultura en dos formas, una
objeto y resultado terminado, la otra en forma subjetiva; esto es: el hombre como
creador sentando las bases de su propia existencia y al mismo tiempo desarrollando
sus capacidades de asimilacion. Su principal limitacion conduce al desarrollo de la

forma subjetiva-activa.

La cultura en su origen se puede percibir como producto humano en un primer momento,
que se “construye” en la vida social comunitaria, se produce o genera, se transmite o
comunica y preserva histéricamente las manifestaciones culturales como manera de
mantener la cohesion social, apoyada en el sentimiento de pertenencia y ubicada en un
espacio particular que es donde se asienta la comunidad, aunque la misma cambie de
geografia, se mantendran la identidad y esto lo realiza cada generacion a traves del

tiempo.

El campo de la cultura es vasto y cambiante. Nadie, ni siquiera un equipo de
investigadores, puede hacer una reconstruccion tan detallada de toda una sociedad, ni
siguiera de un grupo pequefio, sin embargo, es posible obtener datos cuidadosamente

descritos de los aspectos mas importantes de una cultura.

En 1871, Edgard Taylor publicé su “Cultura Primitiva”, y aunque, la nueva ciencia, la
moderna antropologia que él cred practicamente desde sus cimientos, ha tenido
muchos y grandes hombres durante ese periodo, ningun libro acerca de esta materia
ha resistido la prueba del tiempo tan bien como el suyo, por eso parece recurrente
considerarlo a modo de fundamento toda vez que fue siempre mucho mas historiador
humanista y racionalista que cientifico natural. Es en la historia de la humanidad en lo
que estuvo interesado, en la historia tal como la ha forjado el hombre, y no como
resultado de las causas naturales, asi sefala: “Todos los historiadores que no son
simples cronistas han interpretado siempre los hechos culturales como constitutivos, no

de una simple sucesién de acontecimientos sino también de una conexién”.”

> TAYLOR B, Edgard, Cultura Primitiva, Ayuso, Madrid, 1977, p. 13
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Para Taylor la cultura es “ese complejo conjunto que incluye el conocimiento las
ciencias, las artes, la moral, las leyes, las costumbres y cualesquiera otras aptitudes y
habitos adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad”.®

Subyacen en este concepto algunas implicaciones, la susceptibilidad de ser investigado
segun principios generales como materia adecuada para el estudio de las leyes del
pensamiento y de la accion humana. Asi se anota, en primer lugar, el sentido del
isocronismo el cual puede atribuirse, en gran medida, a la accion de causas uniformes:
mientras por otra parte, sus diversos grados pueden considerarse como fases del
desarrollo o evolucion, cada una como resultado de una historia anterior, y dispuestas a

desempeniar su propio papel en la configuracion de la historia del futuro.

En este concepto se observa también un uso equivalente de los términos cultura y
civilizacion, revelando la idea euro-céntrica de que occidente es la cuspide de la
evolucion humana, mientras las otras culturas, constituyen grados inferiores de ese
proceso. Mas alla de esta idea que justifica al colonialismo, se encuentra en Tylor
algunas claves importantes sobre la definicion antropol6gica de cultura. Al definirla
como “un todo complejo”, se supone la inclusion de una serie de elementos de caracter
simbdlico, pero también elementos concretos como las costumbres, habitos y otras
capacidades. Ademas advierte el caracter adquirido de la cultura, en la dltima parte del

parrafo citado.

Franz Boas, representd una reaccion contra la corriente del evolucionismo, o “evolucion
lineal” por la que todas las culturas tenian que pasar de manera idéntica por las mismas
etapas, ante esa postura, insiste en diferenciar la herencia biolégica de la herencia

social.

Para F. Boas toda cultura debe ser investigada y descrita en su contexto historico con
sus rasgos que le son caracteristicos y que constituyen su individualidad y debe

®Ibid. p. 19
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evitarse la comparacién en paralelo con otras culturas. A esta escuela critica de la

“evolucion lineal” pertenecen R. H. Lowie y A. L. Kroeber, entre otros.

El método de Franz Boas es la realizacion de su trabajo en equipo con los propios
pobladores, en su postura como difusionista consideré6 que solo el pasado hace

inteligible cualquier fenébmeno cultural.

Bronislav Malinowski y A. R. Radcliffe-Brown, fueron integrantes de la escuela del
funcionalismo y sefialaban la existencia de una relacion mutua entre rasgos culturales,
pero creian que la simple enumeracion de estos y sus caracteristicas culturales no

explicaba el funcionamiento coordinado como sistema dinamico de las sociedades.

Malinowski se centraba en la manera en que funcionaban los rasgos culturales para
satisfacer las necesidades individuales primarias de orden biologico y las necesidades
derivadas resultaban de las distintas respuestas dadas a las necesidades primarias, la
cultura era entonces un sistema cerrado y relacional con un funcionamiento invariable,
de acuerdo a sus ideas: “la cultura evidentemente es el conjunto integral constituido por
los utensilios y bienes de los consumidores, por el cuerpo de normas que rige los
distintos grupos sociales, por las ideas y artesanias, ciencias y costumbres. Ya
consideremos una simple y primitiva cultura o una extremadamente compleja y
desarrollada, estaremos en presencia de un vasto aparato, en parte material, en parte
humano y en parte espiritual , con el que el hombre es capaz de superar los concretos,

especificos problemas que lo enfrentan”’

La concepcion de este autor con todos los adelantos que en los métodos de la
antropologia se han hecho, sigue pareciendo un instrumento Util para aquellos que
comienzan sus observaciones directas en una nueva sociedad no menos que para el

tedrico que analiza los datos que de ese modo se han realizado.

! MALINOWSSKI, Bronislav, Los argonautas del Pacifico occidental, comercio y aventura entre los
indigenas de la Nueva Guinea Milanésica, 1984, P. 56
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La cultura ha sido objeto de tratamiento desde perspectivas metodologicas y teoricas
diversas y se le ha conceptualizado momento de desarrollo de la ciencia.

Asi la escuela culturalistaa a la que pertenecen Ruth Benedict, Margaret Mead, Ralph
Linton, Melville J. Herskovits, entre otros, trabajaron las nociones de “...modelo social y
norma social...” explican a la cultura como algo que ya esta estructurado, jerarquizado,
seleccionado, bajo estos aspectos estan los comportamientos que se podian observar y
los sistemas de valores compartidos por el grupo social estudiado. Consideraban a la
cultura “...como una ‘dimension normativa’ que definird toda una gama de términos

8 es en esta

como ‘modelos, pautas, parametros, esquemas de comportamiento’...’
perspectiva el concepto de cultura, una totalidad que subsume las particularidades para
normarlas, como lo afirma la definiciébn de que la cultura es “...todos los esquemas de
vida producidos histéricamente, explicitos o implicitos; racionales, irracionales o no
racionales, que existen en un determinado momento como guias potenciales del
comportamiento humano”®

Esta escuela llevé después al configuracionismo a algunos de sus miembros como Ruth
Benedit, quien afirmaba que los rasgos culturales no solo se relacionaban mutuamente,
como sostenian los funcionalistas, sino que se organizaban de acuerdo con ciertas

caracteristicas dominantes que constituian el “ethos “cultural, de la sociedad.

Ralph Linton, pertenece a la escuela del configuracionismo y define a la cultura con
precision y dice: “...una cultura es la configuracion de los comportamientos aprendidos y
de sus resultados, cuyos elementos componentes son compartidos y transmitidos por
los miembros de una sociedad...”*°

Claude Lévi-Strauss como maximo exponente de la escuela estructuralista cuyo
antecedente fue la idea de que la cultura es también un sistema de reglas, ideas que

devienen de Emile Durkheim y de Marcel Mauss, profundizé en la busqueda de una

8 JIMENEZ MONTIEL, Gilberto. La teoria y el anélisis de la cultura. (compilacién) Programa Nacional de
Formacidon de Profesores Universitarios en Ciencias Sociales. SEP. DGICSA. U de G. COMECSO.
Agosto, 1986. p. 22.

°® ROSSI, Pietro. El concepto de cultura.Editorial. Einaudi. Italia, 1970. p.229.

19 INTON, Ralph, Culturay personalidad, 52 ed., FCE, México, 1965. p. 45.
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explicacion, tomando como contexto a la naturaleza donde el hombre vive y tiene un
producto de esa interaccidén, destacod que la cultura era, la ausencia o presencia de
reglas por lo que se distingue; por eso la cultura es: “...todo lo que en el hombre es
universal pertenece al orden de la naturaleza y se caracteriza por la espontaneidad,;
mientras que todo lo que se halla sujeto a una regla pertenece al orden de la cultura y
presenta los atributos de lo relativo y particular”. (1981: 41) Sin embargo, no hay
comparacion posible entre las “reglas” de los estructuralistas con “las normas” o

“pautas” de la escuela culturalista.

Lévi- Strauss ha vinculado a la comprension de la cultura, el simbolo y ha considerado
que éste es algo intrinseco, como elemento de la vida social y por lo mismo, es una
dimension que tiene la practica humana, lo lleva a incursionar en una concepcion
semidtica de la cultura. Refiriéndose a la cultura sefialo: “...todo lo que en el hombre es
universal pertenece al orden de la naturaleza y se caracteriza por la espontaneidad;
mientras que todo lo que se halla sujeto a una regla pertenece al orden de la cultura y
presenta los atributos de lo relativo y particular'**.
Esta definicion hace énfasis en el caracter historico y relacional de la cultura.
Kroeber y Kluckhohn, luego de hacer un inventario de mas de 164 definiciones de
cultura, elaboran un concepto a partir de los elementos fundamentales y recurrentes de
aguellas.
La cultura consiste en patrones (“patterns” o modelos), explicitos o implicitos, de y para
la conducta, adquiridos y transmitidos mediante simbolos, constituyendo los logros
distintivos de los grupos humanos, incluyendo sus expresiones y artefactos; el nacleo
central de la cultura se compone de las ideas tradicionales (es decir derivadas y
seleccionadas histéricamente) y especialmente de los valores que se le atribuyen; los
sistemas culturales pueden por una parte ser considerados como los productos de la

accion; por otra como elementos condicionadores para otras acciones.

' LEVI-STRAUSS, Claude, Las estructuras elementales del parentesco. Ed. Paid6s, Argentina, 1981.

p.41
2 KROEBER y KLUCKHOHN (1952), citados por OLMOS, Héctor Ariel y Santillan Giemes, Ricardo:

Educar en cultura: ensayos para una accion integrada. Buenos Aires, Republica Argentina; Febrero del
2000. Ediciones CICCUS. p. 48.
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La idea de que la cultura es un sistema de modelos o patrones “de y para la conducta”,
nos remite a la importancia de la educaciéon en este proceso de adopcion de moldes
artificialmente creados, donde se debe calzar. Pero también habla de la posibilidad del
cambio sociocultural, en tanto esos modelos no son “naturales” ni “dados”, sino
productos de la accion humana. La posibilidad del cambio cultural esta en la afirmacion
de que “los sistemas culturales son productos de la accion” pero que a su vez actlan
como elementos condicionadores para otras acciones”. Estas otras acciones pueden
devenir en nuevos sistemas culturales.

Cultura en su acepcion mas amplia es una forma integral de vida, con una dimension
simbdlica (planes, modelos) construidos social, histérica y selectivamente, que se
concretan en las relaciones entre personas, entre comunidades, y con la naturaleza. La
dimension concreta de la cultura estd conformada por hébitos, practicas, objetos y
relaciones. Existe no como algo estatico sino como un proceso de reproduccion
permanente de si misma. La reproduccién depende de la adopcidon e insistencia de

estos modelos simbdlico-practicos.

La definicion de la cultura como totalidad, que piensa tanto el universo de la
simbolizacién, sus relaciones con lo concreto, y su realizacion en las relaciones sociales
gue genera, es muy proxima a la definicion de lo socio-cultural. Siendo la definicién
especifica de la cultura referida a lo simbdlico, una concepcion mas precisa de lo

cultural, como existencia particular y distinta a lo social.

Alfred Nadel plantea con claridad este problema: existe una especificidad de la cultura
que la diferencia de lo social. Sociedad es “...la totalidad de hechos sociales sobre la
dimensién de las relaciones y agrupaciones. Cultura, la misma totalidad en la dimensién

de la acciéon con sentido...”*3

Para Clifford Geertz la cultura es un contexto extra somatico de inteligibilidad e

informacion que rebasa los fendmenos bioldgicos y psicolégicos.

3 NADEL, Alfred; citado por NEUFELD, Maria Rosa: Crisis y vigencia de un concepto: La cultura en la dptica de la
antropologia; en BASAIL RODRIGUEZ, Alain y ALVAREZ DURAN, Daniel (compiladores): Sociologia de la Cultura
Tomo |, Primera parte. Editorial Félix Varela, La Habana 2004. p.18.
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El hombre es un animal suspendido de una trama de significaciones que €l mismo ha
tejido; en consecuencia entiendo la cultura como esa red... no es un fenémeno
psicologico, una caracteristica del pensamiento, de la personalidad o de la estructura
cognoscitiva... la cultura es un contexto, algo dentro de lo cual todo eso pueda ser
inteligiblemente, es decir, ampliamente, descrito.**
Cultura al ser definida como dispositivos simbdlicos para controlar la conducta, como
fuente extra-somética de informacién, suministra el vinculo entre lo que los hombres son
intrinsecamente capaces de llegar a ser y lo que realmente llega a ser uno por uno.*
Para Stuart Hall la cultura es uno de los dos sistemas de representacion fundamentales,
a través de los cuales los humanos organizan, clasifican conceptos y establecen
relaciones entre ellos para lograr inteligibilidad sobre el mundo concreto, que es su
referente real. La cultura es equivalente al sistema de representacion conceptual (mapa
conceptual), el otro sistema de representacion es el lenguaje, que constituye la forma, el
significante de los significados conceptuales:
...porque interpretamos el mundo de manera aproximadamente igual, podemos construir
una cultura compartida de sentidos, y por tanto construir un mundo social que habitamos
conjuntamente. Por ello la cultura es definida a veces en términos de sentidos
compartidos 0 mapas conceptuales compartidos.*®
Es una definicidn de tipo semidtica, que reconoce el origen concreto de los signos y su
posibilidad de actuar y construir el sistema social. Cultura es el entramado de
significaciones con el cual los humanos se representan el mundo social y natural, dan

sentido a sus acciones y relaciones, formula e interpretan sus comunicaciones.

Raymond Williams propone evitar una excesiva generalizacién o particularizacion del

concepto de cultura: “Para evitar esto, subrayando el caracter central de su tipo de

4 GEERTZ, Clifford; citado por NEUFELD, Maria Rosa: Crisis y vigencia de un concepto: La cultura en la dptica de la
antropologia; en BASAIL RODRIGUEZ, Alain y ALVAREZ DURAN, Daniel (compiladores): Sociologia de la Cultura
Tomo |, Primera parte. Editorial Félix Varela, La Habana 2004. p. 27.

* GEERTZ, Clifford: Impacto del concepto de cultura en el concepto del hombre, en Colectivo de autores:
Antropologia Social: seleccion de lecturas. Editorial Félix Varela La Habana, Cuba 2005. p.74.

% HALL, Stuart: El trabajo de la representacion en Moédulo: Aproximaciones teéricas, nociones de
practicas y representaciones Sesién 2, Lectura No. 4 Instituto de Estudios Peruanos. Lima, mayo del
2002. p.5.
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definicion podemos especificar y reforzar el concepto de cultura como un sistema

significante realizado”.’

Se dice que la cultura es un sistema significante realizado, en tanto este sistema de
sentidos encuentra su concrecion material en la sociedad: “Efectivamente el sistema
social y el sistema significante sélo se pueden separar de forma abstracta, puesto que

en la practica y en una escala variable son mutuamente constituyentes”.*®

No solo que la practica social es la concrecion del sentido, sino que ambas dimensiones

se constituyen sélo en su interrelacion.

Estas diferentes perspectivas en el acercamiento conceptual a los problemas de la
cultura pueden ser resumidas de la siguiente manera:
e Cultura entendida como un saber acumulado en determinadas esferas de la vida,

lo cual mutila su alcance.

e Cultura como los rasgos distintivos de determinadas formas de vida,
emparentadas con la acepcion antropologica, su aprehension queda diluida en la
gran amplitud de los elementos que abarca. Sin embargo, asumirla de esta
manera supone entender que toda persona o grupo humano es portador en
calidad de productor de su propia cultura, traducida en una forma concreta de

ser, pensar y manifestarse.

e Cultura como expresion de la calidad de determinado sistema social, por cuanto

es el resultado del desarrollo alcanzado, tanto social como individual.

e Cultura como todo aquello que es humanamente generado, pero al mismo

tiempo, y en un nivel mas especifico, no es todo lo que el humano genera, es

" WILLIAMS, Raymond: Reproduccion; en BASAIL RODRIGUEZ, Alain y ALVAREZ DURAN, Daniel
(compiladores): Sociologia de la Cultura Tomo |, Segunda parte. Editorial Félix Varela, La Habana 2004.

.48.
£ idem. P.52.
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solo una dimensién de esa produccion, aquella dimensién que considera la union

entre significacion y realizacion social del significado.

1.3 Naturalezay estructura de la cultura

De acuerdo a los estudios realizados por la autora de este trabajo la naturaleza de la
cultura podria ser enunciada:

La cultura se le encuentra tanto en el hombre como en las cosas.

A la cultura se la ve tanto en los procesos como en los objetos.

Se la concibe tanto como lo estable, lo tradicional y como lo novedoso.

WD

Se la analiza tanto desde el punto de vista informativo como desde el punto

de vista semidtico.

5. Se la considera desde la axiologia y desde la tecnologia. Choque de especial
agudeza entre dos concepciones; la axiolégica o valorativa y la tecnoldgica
como actividad humana independientemente de cual sea su valor.

6. En la literatura se considera la cultura como un concepto polisémico en el que

esta la cultura material, la cultura espiritual, la cultura fisica, la cultura

artistica, la cultura politica, la cultura moral, la cultura de la produccién, la
cultura del consumo, la cultura de las relaciones humanas, la cultura de los

servicios, la cultura del consumo y hasta la cultura de la basura.

Estas ideas entroncan perfectamente con las de Herskovits, quien plantea que la
naturaleza de la cultura se puede enunciar de diversos modos entre otros:
1.La cultura es universal en la experiencia del hombre, sin embargo, cada
manifestacion o region de aquella que es Unica.
2.La cultura es estable, y no obstante, la cultura es dinamica también, y manifiesta
continuo y constante cambio.
3.La cultura llena y determina ampliamente el curso de nuestras vidas, y sin

embargo, raramente se entremete en el pensamiento consciente. *°

¥ HERSKOVITS, Melvilla. El hombre y sus obras, 22 ed., FCE, México, 1968, pp. 30.
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Es un atributo humano el construir y modificar la cultura en razén a su capacidad
acumulativa de experiencia bien pasada por la tradicion oral o mediante los testimonios
graficos o monumentales. Por eso se puede decir que jamas dos culturas son iguales,

cada una es ella y no otra, aunque como se sabe existen constantes.

De otra parte, se puede destacar el sentido dindmico de la cultura; sélo las estéticas
mueren o desaparecen. Si podemos comparar costumbres de un pueblo respecto a
otros, se observara que las culturas son parecidas en lo general, pero varian en los
detalles. Los cambios pueden ser intangibles o visibles. Toda cultura puede situarse en
tres momentos de un continuo dinamico, ellos son: integracién (cierta estabilidad),

desintegracion (inestabilidad) y reintegracion (receptividad por lo nuevo),

La cultura ocupa la existencia, pero se debe reconocer que la cultura En su conjunto,
representa mucho mas de lo que ningun ser humano puede captar o manejar. Conviene
recordar que la estructura de la cultura se ha abordado también en términos de rasgo,

complejo, pauta y area.

El rasgo, es la unidad mas pequefia que se puede detectar; se conserva con otros
rasgos para formar un complejo. Los complejos se hayan orientados de modo que
presta a una cultura dada sus formas distintivas que se llaman pautas. La distribucion
de pautas de vida similares en una region dada constituye un area cultural segun

Herskovits.

Estos acercamientos por “partes“ayudan mucho a la investigacién en la comprensién de

la cultura como todo: componente, funcionamiento, comportamiento y dinamica.

Por el valor que tiene la comprension de las pautas culturales es de significar que las
mismas, en general son configuraciones socio-culturales que adoptan criterios
racionales o no, acerca del conocimiento en relacién a la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento. Estas configuraciones se vuelven especificas en la vida comunitaria y

moldean los entornos natural, social, cultural, mitico, religioso, moral, ético, imaginativo,
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axiolégico y simbdlico; se distinguen porque conforman caracteristicas peculiares
dependiendo del espacio, el tiempo en que se presentan y sean asumidas por los

miembros de la comunidad.

Las pautas culturales se expresan en su totalidad y destacan la peculiaridad
comunitaria que posibilita distinguir una comunidad de las otras comunidades, pues se
configura una “personalidad” con caracteristicas distintivas acordes al entorno

comunitario, elemento que llega a conformar el sentimiento de pertenencia.

El concepto de pautas culturales engloba no sélo patrones conductuales, normas,
reglas, sino conjuntos de pensamientos diversos cuyos elementos confieren objetividad
a la préactica cultural, que al ponerse de manifiesto opera con un conjunto coordinado de
pensamientos, practicas, ideas y visiones del mundo, precisan las particularidades
culturales del grupo, comunidad o sociedad. Estas cualidades permiten identificar con
facilidad los miembros de una comunidad y a aquellos que no pertenecen a la misma,
ese aspecto le confiere una importancia metodolégica especial para determinar

procesos de gestion en la solucion de necesidades socioculturales.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando las pautas culturales
tienen la particularidad de mostrar la cultura o el desarrollo que esta tiene en la
comunidad, son la parte mas dinamica y cambiante, que efectla el transito de la cultura
o la llegada de ella a otros estadios cualitativamente superiores, pues la cultura no
comporta modelos racionales como la ciencia. El desarrollo de la cultura tiene que ver

con el transito de las mismas.

Cabe agregar que como elementos de la cultura las pautas culturales, se aglutinan para
dar sentido, orientacidon y concrecidn a manifestaciones culturales diversas. Operan
“afuera” cuando la cultura ya ha sido formada en el pensamiento. El mecanismo en que
se generan y actlan las pautas culturales es muy complejo y diverso pero su resultado

es tangible a través de la cultura.
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Resulta oportuno hacer referencia a una idea que entronca de manera particular con las
ideas que se han abordado y que aparece en la tesis de Miguel Ulloa cuando sefiala:
.. que la forma de cdmo se genera la cultura en las operaciones del pensamiento,
conduce a pensar en un modelo que se realiza a partir de un concreto real (la
realidad, la naturaleza) y cognitivo, simbdlico, mitico o imaginativo traducido en un
concreto-abstracto (pensamiento) como producto interno humanizado y se expresa
en un resultado abstracto real (lenguaje simbdélico, mitico e imaginativo, teorico y
practico) en el &mbito material y espiritual o mitico-imaginativo. De esta manera la
cultura trasciende como representacion simbdlica de diversidades, que se aglutinan

para dar sentido a las expresiones y maneras de ser y hacer cultura.?

Las explicaciones del fendbmeno que se produce en la interaccién del hombre con el
entorno natural y social, con otros hombres y consigo mismo, son abordadas desde
diversas disciplinas, facilitando a los profesionales que intervienen en los procesos
comunitarios los elementos tedricos imprescindibles para comprender el complejo

proceso de formacién de las pautas culturales.

Conocer las pautas culturales y el mundo simbdlico es tarea obligada para insertarse en
la comunidad y en el trabajo cultural, pero requiere de un camino que oriente en el
proceso de incursién en la cultura comunitaria, descifrar codigos de comportamiento,
conocer la cosmovision, las relaciones sociales, los sistemas de creencias, son algunos

de los multiples aspectos para el inicio.*

Este analisis de la estructuraciéon interna de la cultura podria concluir significando los

siguientes componentes:

e Los sujetos que crean con su actividad la cultura y que han sido creados ellos
mismos por ella, que son portadores de la cultura o, como se acostumbra a decir de

ordinario, son personas cultas.

20 ULLOA, Miguel. La Formacion de la Cultura en las Comunidades. Una Aproximacién Antropoldgica.
Tesis Maestria en Desarrollo Cultural Comunitario, 2002, p. 74.

2L Ver: ULLOA Miguel. La Formacion de la Cultura en las Comunidades. Una Aproximacion
Antropoldgica. Tesis Maestria en Desarrollo Cultural Comunitario, 2002, pp48-53.
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e Agquellos procesos que transforman la naturaleza en cultura y que hallan su
expresion en la creacion de la realidad objetual de la cultura son los procesos que

Marx llamaba de objetivacion.

e Los objetos mismos en los que se objetiva la actividad del hombre, es decir, las
cosas, los instrumentos de trabajo, las obras cientificas y las obras de arte. Aqui el
concepto de objeto se emplea en sentido filoséfico. Con esto se quiere decir que no
se trata solamente de cosas, sino también de objetos espirituales, la riqueza

objetual de la cultura constituye su tercer componente.

e EIl proceso mediante el cual estos objetos se transforman en un patrimonio del
hombre, el proceso de desobjetivacion que incluye en si mecanismos de la cultura
tales como la instruccion, la educacién; es decir, se trata de un proceso de

formacién de cada hombre.

Estos acercamientos por “partes” ayudan mucho a la investigacién y en la comprension
de la cultura en el entendido que la cultura es todo componente, funcionamiento,

comportamiento y dinamica.

PARTE Il LOS ESTUDIOS ACERCA DE LA CULTURA

2.1 ;Como se aprende y difunde la cultura?

Es caracteristico del ser humano el pensamiento simbdlico. Si bien, la constitucién
biolégica del ser sienta las bases para que éste sea posible, s6lo mediante el
aprendizaje de la cultura, el pensamiento simbodlico deja de ser una posibilidad para
convertirse en realidad. Y gracias a ese aprendizaje de lo simbdlico las demas
potencialidades bioldgicas pueden también concretarse. “Entre los planes fundamentales

para nuestra vida que establecen nuestros genes y la conducta precisa que en realidad
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practicamos se extiende una compleja serie de simbolos significativos con cuya direccion

transformamos lo primero en lo segundo, los planes fundamentales en actividad”.??

Ese aprendizaje de lo simbdlico es lo que se denomina enculturacion, siguiendo el
razonamiento de Clifford Geertz. La enculturacion en este sentido es también el proceso
a través del cual nos constituimos en sujetos culturados: “Llegar a ser humano es llegar a
ser individuo y esto se logra guiados por esquemas culturales por sistemas de significacion
histéricamente creados en virtud de los cuales formamos, ordenamos, sustentamos y dirigimos

nuestras vidas”.%

Marvin Harris distingue entre el proceso de enculturacion y el proceso de difusion
cultural, caracterizando a la primera como un proceso trans-generacional:
“...endoculturacion designa el proceso por el que la cultura se transmite de una
generacion a otra, la difusion se refiere al proceso por el que la cultura se transmite de

una sociedad a otra”.?*

La enciclopedia libre de Internet, enfoca a la endoculturacion o enculturacién, como un
producto de los mecanismos y procesos educativos, que transmiten las pautas
culturales adecuadas para la vida en sociedad. La entiende como un proceso continuo

con niveles de conciencia e inconciencia.

Proceso mediante el cual una cultura establecida ensefia a un individuo con la
observacion, la repeticibn y demés procesos educativos sus normas y valores
aceptados, de tal forma que el individuo pueda convertirse en un miembro aceptado de
la sociedad y encuentre su papel apropiado. Mas importante, la enculturacion establece
un contexto de limites y formas correctas que dictan que es apropiado y que no en el
marco de una sociedad.

Es un proceso que se desarrolla tanto desde la nifiez hasta la vida adulta y puede ser

consciente o inconsciente.?®

22 GEERTZ, Clifford: Impacto del concepto de cultura en el concepto del hombre, en Colectivo de autores: Antropologia Social:
seleccion de lecturas. Editorial Félix Varela; La Habana, Cuba, 2005. p. 74.
237
Idem. P. 7.
24 HARRIS, Marvin: Introduccion a la Antropologia Cultural; S/D,
% Wikipedia, enciclopedia digital en linea, octubre del 2007.
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Para Jhon Nance Panamin Magnum, la enculturacién es un proceso que inicia desde
las primeras horas del nifio o nifia fuera del vientre materno, e inclusive antes del
nacimiento.
De ahi que los hombres se vean forzados a confiar en las tradiciones de sus
sociedades para obtener los medios de satisfacer sus necesidades. Por ejemplo,
los recién nacidos estan provistos tan solo de un equipo de instintos para obtener
alimento: aquellos que tienen que ver con el acto de mamar. Todos los demas
conocimientos sobre lo que es comestible (o venenoso) y la forma de procurarlo y
prepararlo deben aprenderse.

El término técnico para designar el proceso de aprendizaje es el de enculturacion.
26

Las orientaciones innatas en los seres humanos son Uutiles, generan plasticidad
(...) y en algunas ocasiones son eficientes. Pero son demasiado generales y estan

menos precisamente reguladas que las orientaciones simbolicas.?’

Posteriormente el mecanismo mas importante de enculturacion es el lenguaje:
Al aprender una lengua el hombre adquiere maneras de categorizar los sonidos
asi como planes para agrupar estas categorias en estructuras mas y mas
complejas: morfemas, palabras, frases, oraciones, poemas, historias etc. Asociado
a estas complejas estructuras hay algo que llamamos significado de manera que a
medida que una persona aprende una lengua recibe a la vez una forma tradicional

de percibir el mundo y relacionarse con él.%

La adquisicién de la cultura continta luego mediante la socializacién, es decir mediante
el aprendizaje vinculado a la vida en sociedad. Mediante la imitacion, la inferencia y la
ensefianza (formal e informal), las personas conocen y adoptan pautas culturales de
significacién y conducta:
... la cultura permite al hombre dividir sus experiencias en unidades manejables
(categorias) y hacer uso de dichas unidades por medio de patrones (planes)

aprendidos y uniformados socialmente. Sostendremos que cada cultura consta de

% pANAMIN MAGNUM, Jhon Nance: Antropologfa Cultural; Editorial Grijalbo S.A. México 1969.

" GEERTZ, Clifford: Impacto del concepto de cultura en el concepto del hombre, en Colectivo de autores: Antropologia Social:
seleccion de lecturas. Editorial Félix Varela La Habana, Cuba 2005. p. 73.

2 pPANAMIN MAGNUM, Jhon Nance: Antropologfa Cultural; Editorial Grijalbo S.A. México 1969.
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un conjunto complejo de categorias y los planes correspondientes, que se
aprenden en el proceso de enculturacién y que permiten a las personas que los

comparten comunicarse entre si y satisfacer sus necesidades.?

Es necesario hacer énfasis en el carcter social de la enculturacion. Geertz sostiene
que la supervivencia humana depende cada vez menos de lo biolégico y cada vez mas
de lo cultural. De igual manera Panamin Magnum, constata el grado de dependencia de
los humanos hacia el aprendizaje para conservar su existencia: “El hombre es (...) no
solo un animal social, sino también un animal que Unicamente puede convertirse en

individuo si esta dentro de una sociedad”.*°

La enculturacién es un proceso continuo a lo largo de la vida, en la medida que cada
gesto o actitud es un “gesto cultural” y que “Todo gesto cultural educa con su hacer”.*!
“Haga lo que haga es imposible no culturar. Conciente o inconcientemente siempre

estamos educando-en-cultura: enculturando”.®?

Ernest Shachtel entiende la enculturacibn como un proceso que limita las “infinitas

posibilidades” del ser en su apertura al mundo:
Nacer y crecer en una sociedad y en una cultura concretas estrecha violentamente las
normas de relacion con el mundo que se ofrece al nifio que esta creciendo. Por otra
parte le permite (...) encontrar, dentro del marco de su cultura y su tradicion, su

estructura particular de relacion con é1.%

En esta concepcion del proceso de enculturacion, se lo representa como el
estrechamiento de las posibilidades del individuo, hasta enmarcarlo en los limites de su

propia cultura. Al caracterizar a esa limitacion del individuo como violenta, hace pensar

29 1

Idem.
% MARX, Karl: Las fuerzas materiales y las relaciones de produccion en PARSONS, T. y otros: Teorias
de la Sociedad. Vol I. Free Press 1961.
%1 OLMOS, Héctor Ariel y Santillan Giiemes, Ricardo: Educar en cultura; ensayos para una accion
i3r21tegrada. Buenos Aires, Republica Argentina, Febrero del 2000. Ediciones CICCUS.

idem.
% SHACHTEL, Ernest: Metamorfosis. Coleccién libros basicos; New York 1969.
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en el ejercicio de poder como intermediario de este proceso, y remite al caracter politico

de la enculturacion.

Judith Butler estudia el proceso de constitucion de las personas como sujetos, es decir,
como seres culturados, desde la Optica de la politica y el poder:

“El poder trascendente es solo una parte de las operaciones del poder. La otra parte es

la forma como el poder prefigura, crea (epistemolégicamente) y determina al sujeto (...)
” 34

lo que uno es, nuestra formacion como sujetos depende de ese poder...
Se entiende al proceso de adopcién de una cultura como la internalizacion normativa
trascendente y determinada por las relaciones de poder. La norma al ser internalizada
funda la distincion entre lo psiquico y lo social, es decir, genera la representacion del
limite entre el Yo y el ambiente social. Pero ademas genera las representaciones que

permiten diferenciar entre Naturaleza y Cultura.

La internalizacion de la norma en el momento fundacional del sujeto cultural, se produce
porque su adopcién es la condicion de subsistencia del ser. Al asumir la norma el nifio/a
asegura la creacion de vinculos afectivos y materiales con las personas de las que
depende para sobrevivir, por eso decimos que la internalizacion fundacional de la
norma se basa en un deseo previo que es el deseo de supervivencia. Luego este deseo
de supervivencia, y el aprendizaje normativo (internalizacidon y obediencia) sera
explotado por el poder regulador del Estado o por el poder econdémico de las clases

dominantes.

J. Lacan sostiene gue al ser instalada la norma, es decir, al reprimir el deseo y encajar
en la norma que permite la socializacion, se accede también a la inteligibilidad de la
cultura: enculturaciéon. La norma instala al sujeto “...dentro del lenguaje y por tanto

dentro de los esquemas disponibles de inteligibilidad cultural”.®®

% BUTLER, Judith: Los mecanismos psiquicos del poder: teorias sobre la sujecién. Ediciones Catedra
Universitat de Valencia. Instituto de la Mujer, 2001. Impreso en Closas-Orcoyen S. L.

% LACAN, Jacques: citado por BUTLER, Judith: Los mecanismos psiquicos del poder: teorias sobre la
sujecion.
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A pesar de ello, el proceso de enculturacibn es y permanece en gran medida
inconsciente, o “naturalizado”, lo que impide la reflexién critica sobre él y sus
consecuencias: “Los simbolos estan, en general, enraizados en la mente inconsciente y

son de esta suerte dificiles de identificar y discutir por la gente que vive bajo ellos”.*

Al respecto Marie Langer afirma lo siguiente: “Toda conducta, toda actitud o acto esta
sobredeterminado desde el inconsciente. La eficacia de la ideologia reside en que es

basicamente inconsciente”.®’

Todo lo analizado permite considerar a la enculturacion en los siguientes términos:
Proceso de aprendizaje-ensefianza de la cultura, por medio del cual las personas
adquieren una forma particular de ver y entender el mundo, asi como el conocimiento

simbdlico necesario para concretar relaciones y practicas que les permiten sobrevivir.

Si bien se refiere a la transmision intergeneracional de la cultura, el proceso no se
remite a un momento particular de la vida, sino que se prolonga a lo largo de nuestra
existencia, tomando en cuenta la necesaria reproductivilidad de la cultura. Se vale de
multiples recursos: el aprendizaje no-verbal, la intuicion, el lenguaje, la socializacion y

todo gesto cultural que promueve su uso.

Es un proceso eminentemente social y por tanto politico, en el cual la cultura,
encarnada en distintos actores (padres, profesores, comunidad), ejerce poder sobre el
individuo, limitando las contingencias culturales elegibles, a las opciones particulares de
su sociedad; impidiendo asi una opcion conciente entre alternativas, imponiéndole la

norma, y convirtiéndolo en sujeto.

En efecto durante la vida, los hombres apropian de manera permanente la cultura. Se

inscriben como miembros de la sociedad, en el llamado proceso de endoculturacion —

% COHEN, Abner: Antropologia Politica: el andlisis del simbolismo en las relaciones de poder; en SMITH,
Michael (compilador): El Estudio Antropologico de la politica (1974).
%" LANGER, Marie, citada por SEPULVEDA, Livia: Marie Langer y los grupos en la Nicaragua Sandinista.

27



cultura hacia dentro- durante su socializacion. En un tiempo como meros receptores, en

otro como transformadores modificando o afadiendo elementos a los existentes.

Cabe agregar que la interaccion en la que desarrollan sus actividades individuos y
grupos, propicia la transculturacion, concepto aportado al pensamiento antropolégico
por Don Fernando Ortiz*® en su obra el contrapunteo cubano del tabaco y el aztcar. El
término transculturacion aceptado internacionalmente como categoria definidora de
procesos de choque y gestacion de una tercera forma de cultura; se constituy6 sobre la
base de las categorias de transmigracion, desplazamiento, progreso espiritual y
evolucion.

Don Fernando Ortiz al referirse al vocablo o neologismo (transculturacion) sefial6é que el
mismo expresa mejor las diferentes fases del proceso transitivo de una cultura a otra,
porque este no consiste solamente en adquirir una cultura, que es lo que en rigor indica
la voz angloamericana aculturacion sino que el proceso indica también necesariamente
la pérdida o desarraigo de una cultura precedente, lo que pudiera decirse, una parcial
deculturacién, y ademas, significa la creacibn de nuevos fendbmenos culturales que
pudieran denominarse neoculturacion. Es no solo un fenomeno que con frecuencia
tiene lugar sino que representa un aspecto importante del cambio cultural
distinguiéndose de la palabra difusion.

Segun estas ideas, aculturacion debe ser distinguida de cambio cultural, del cual solo
es un aspecto y de asimilacion que es, a intervalos una fase de la aculturacion.
También debe ser diferenciada de difusion que, aunque ocurre en todos los casos de
aculturacién, es un fendmeno que tiene lugar con frecuencia no solamente sin la
ocurrencia de los tipos de contacto entre grupos especificados en las ideas anteriores,
sino que ademas, constituye solo un aspecto del proceso de aculturacion

Jesus Guanche en su obra “Transculturacion y africania” destaca:

La propuesta introducida por Ortiz en 1940, acerca del neologismo transculturacion,
en abierta oposicion a la voz inglesa acculturation, no significé un simple cambio de
prefijo para matizar el conocimiento de los procesos culturales y sus cambios, sino
que se derivé de una profunda reflexion basada en mdltiples investigaciones durante

% ORTIZ Fernando. Considerado por muchos intelectuales entre ellos Miguel Barnet. El mas (til de los
cubanos en la cultura y la ciencia del siglo X, que encarnd la tradicién de una corriente de hombres que
no solamente se dedicaron a su labor creadora sino a fines de servicio publico, que contribuyeron a
perfilar el destino de Cuba.
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més de tres décadas sobre la problematica etnosocial cubana y sus nexos
internacionales. *°
.El alcance conceptual de la transculturacion lo define su creador como:

Las diferentes fases del proceso transitivo de una cultura a otra, porque éste no
consiste solamente en adquirir una distinta cultura (...), sino el proceso implica
también necesariamente la pérdida o desarraigo de una cultura precedente, lo que
pudiera decirse una parcial desculturacion, y, ademas, significa la consiguiente
creacion de nuevos fendmenos culturales que pudieran denominarse de
neoculturacion. Al fin (...) en todo abrazo de culturas sucede lo que en la copula
genética de los individuos: la criatura siempre tiene algo de ambos progenitores,
pero9 también siempre tiehne algo de ambos progenitores, pero también siempre es
distinta de cada uno de los dos. En conjunto, el proceso es una transculturacion, y
este vocablo comprende todas las fases de su parabola.*

2.2 ;,Como se investiga la situacion intercultural?

El trabajo de investigacion que se realiza para el abordaje de los fenomenos culturales
requiere subrayar la necesidad de poner atencion a las actitudes que contribuyen a
deformar los hechos que se pretenden estudiar, Felipe Pardifias los ha considerado
obstaculos socioculturales, otros autores como obstaculos epistemolédgicos los que
surgen en medio de un entorno conceptual que ofrece una fuerte resistencia, se trata de
conceptos establecidos en el entorno cientifico y en los propios investigadores que
poseen conceptos y paradigmas establecidos a los cuales Canguilheim — citado por
Aguilera Garcia - identifica como: “ciertas ideas, orientaciones o contenidos de
conocimientos que son factor de estancamiento o regresion en el desarrollo de una
ciencia, por ejemplo: opiniones, errores, problemas mal formulados, respuestas

precipitadas, ideas supervaloradas, prejuicios.

Cada cultura es una propuesta global, compleja y cambiante, cuyos elementos
particulares, sin embargo, pueden parecer arbitrarios desde cualquier otra propuesta

global y desde cualquier situacion critica de cambio... Se sabe que los valores se

% GUANCHE PEREZ, Jesus. Transculturacion y africania, ensayo Ediciones Extramuros, La Habana,
2002, p. 10.

9 ORTIZ , Fernando. “Del fendmeno social de la transculturacién” y su importancia en Cuba, en
Contrapunteo cubano del tabaco y el azlcar, La Haban, 1983, p.90
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interiorizan, se razonan, se hacen propios, se adquieren y aprenden en una
determinada cultura, en el contexto en el que cada persona se desenvuelve, por eso,
nadie puede abstraerse de su propio bagaje cultural. Mas concretamente en la edad
adulta, este bagaje, fortalecido y mediatizado por la experiencia de vida, condiciona las

percepciones y las actuaciones de la persona resistiéndose a su cuestionamiento.

Las personas piensan en lo que hacen desde que se levantan hasta que se acuestan,
la ropa con la que visten, los objetos que utilizan, las imagenes que perciben llegadas
de la calle y de los medios de comunicacion. La propia vida es un reflejo mas de que el
mundo se esta haciendo cada vez mas grande y, sin embargo, cada dia se siente mas

proximo.

2.3 De las sociedades multiculturales a las sociedades interculturales

La palabra multiculturalidad designa un hecho, la presencia en un mismo escenario de
diversas culturas, mientras que interculturalidad indica relacion entre esas culturas,
pues, de una forma u otra, los contactos entre culturas siempre se han dado y se dan
en todas las sociedades esa situacion puede influir en los procesos de investigacion y
se relacionan con la necesidad que tiene el investigador de realizar una reflexion de su
personalidad, ya que muchas veces las deficiencias metodolégicas provienen de
influencias que se pudieran llamar socioculturales entre ellas: etnocentrismo,

subjetividad, autoritarismo, dogmatismo, impresionismo, estereotipos, especialismo.

El etnocentrismo

El etnocentrismo es uno de estos obstaculos y consiste juzgar las creencias, los
acontecimientos historicos y los comportamientos sociales de un pueblo partiendo de
los codigos culturales de otro, las relaciones que derivan de esta actitud son de

incomprension y asimilacionistas.

Tendencia a erigir los valores y las costumbres de los grupos en que se ha nacido y se

ha sido educado como normas infalibles de juicios y valoracion de conductas de
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cualquier otro grupo cultural. En consecuencia cualquier valoracion o forma de vida
distinta sera despreciada y condenada como incivilizada.
Se nace perteneciendo a determinado grupo social. Poco a poco, se va tomando
conciencia de pertenencia a esos grupos. Del mismo modo que se adquirimos una
identidad personal, asi se va adquiriendo una identidad social, ni las personas ni los
grupos viven aislados, por lo que ambas identidades se adquieren por comparacion.
Pero si la identidad social de una persona que pertenece a un grupo no es positiva, esta
sufre dos posibles reacciones:
= Abandona el grupo para parecerse mas al grupo mayoritario, que es lo que
conocemos como asimilacion,
» Reinterpreta las caracteristicas de su grupo que no le hacen sentirse a gusto o
trabaja para que mejoren las condiciones de vida de éste.
En las relaciones entre grupos diferentes y en situaciones de conflicto entre los mismos,
siempre se produce un favoritismo endogrupal, "se barre para casa", lo que puede
explicar fendbmenos como el etnocentrismo. Junto a este favoritismo endogrupal, se
produce una acentuacion de las diferencias intergrupales y de las semejanzas
intragrupales. Los grupos se perciben muy diferentes entre si, asi como muy

homogéneos a si mismos.

Una forma de favorecer a nuestro grupo es desfavorecer al otro, por lo que no sélo se
da el favoritismo intragrupal, sino que se tiende a homogeneizar el exogrupo
(desindividualizar a sus miembros) para acentuar sus diferencias con nuestro grupo, de
ahi que pueda hablarse de, cuatro fendmenos intergrupales complementarios: el
favoritismo endogrupal, la acentuacion de las diferencias intergrupales, la acentuacion

de las semejanzas intragrupales y la homogeneizacion del exogrupo.
Como resultado de los procesos grupales, nos hemos pasado gran parte de nuestra

historia marcando las diferencias entre el "nosotros" y el "ellos”, fomentando actitudes

de competitividad y rivalidad y trayendo a colacion el concepto de enemigo.
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Subjetividad, tendencia a juzgar los hechos observados y las situaciones que
contemplamos tomando como base la emocionalidad o la afectividad, favorable o
adversa, que una persona, un grupo, un hecho despierta en nosotros, dejando a un
lado el examen rigido de las razones de nuestro juicio respecto a esa persona, grupo o

situacion.

Autoritarismo, tendencia a aceptar como verdadera una afirmacion porque la ha dicho
una persona que tiene un reconocimiento en la vida social o en el campo académico y
cientifico, no por las razones de experimento o investigacion llevada a cabo por esa
persona en ese asunto concretamente. También se expresa autoritarismo a no aceptar
como comprobada ninguna proposicion en virtud de la autoridad de la persona que la
afirma, sino en virtud de las razones o en el caso de la comprobacién de esa verdad a

que ha llegado la persona que la afirma.

Dogmatismo, tendencia a erigir formulas, que expresan convincentemente verdades
indiscutibles al margen del estudio, de la critica, de la discusidn, esta enlazado
histéricamente a las concepciones antidialécticas, que niegan la idea de la mutabilidad y
el desarrollo.

Modo de pensamiento que opera con conceptos y férmulas invariables sin tomar en
consideracion los nuevos datos de la practica y la ciencia, las condiciones concretas del
lugar y el tiempo, prescinde del principio del desarrollo creador y del caracter concreto
de la verdad.

El dogmatismo lleva al sectarismo, a la renuncia al marxismo creador, al subjetivismo y
a la ruptura con la préctica. Los dogméaticos no tienen presentes las condiciones
cambiantes del desarrollo mundial, lo cual constituye una gran limitaciéon para el
desarrollo de las investigaciones.

Impresionismo, tendencia a fijar por medio de la persuasion en el animo de otra
imagen no comprobada que intentan caracterizar un conjunto por una de sus partes de
manera que queden fijadas en ellas y puedan ser reproducidas con fuerza y viveza.

Los prejuicios, introducen los elementos de emocion y accidon. Se pueden definir como

un juicio previo no comprobado, de caracter favorable o desfavorable, acerca de un
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individuo o de un grupo, tendente a la accién en un sentido congruente. Pueden ser

positivos o0 negativos y atribuirse a un individuo o a un grupo.

Por ultimo, el concepto discriminacion hace referencia al componente comportamental
de los prejuicios negativos, de hostilidad hacia otras personas. Puede ser directa y
manifestarse en agresiones fisicas o verbales, o indirecta y manifestarse a través de la

legislacion, el lenguaje, el curriculo oculto, las actitudes, etc.

Estereotipos, tendencia a darle un lugar preferente a imagenes no comprobadas que
desde la infancia se han formado en los individuos acerca de ellos o de otros.
Opinién o concepcion muy simplificada de algo o alguien, prejuicio aceptado por un

grupo, acerca de un personaje o de un aspecto de la estructura social.

Los rasgos que se atribuyen a un grupo, la imagen mental simplificada de los miembros
de un grupo compartida socialmente, las creencias que atribuyen caracteristicas a los
miembros de un grupo, los estereotipos muestran dos aspectos fundamentales: son
compartidos por mucha gente, no son imagenes mentales de una persona solamente,

se atribuyen a una persona como miembro de un grupo y no como ser individual.

Los estereotipos pueden ser positivos, neutros 0 negativos. Se caracterizan porque son
muy resistentes al cambio, se mantienen aun cuando existan evidencias en su contra,
simplifican la realidad, generalizan, completan la informacion cuando esta es ambigua,
orientan las expectativas. La informacién que es congruente con el estereotipo se

recuerda con mas facilidad.

Los estereotipos se forman y desarrollan en el interior de la persona, pero surgen de la
percepcion social y de los procesos de socializacion. En su formacién coinciden al
menos tres procesos cognitivos basicos que explican como se percibe la realidad que

nos rodea:

La categorizacién social
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La realidad es compleja y para poder aprehenderla mejor, organizamos los estimulos
qgue recibimos de ella en categorias, los agrupamos (categoria "sillas", por ejemplo).
Con los estimulos sociales (las personas) hacemos lo mismo y percibimos a la gente
agrupandola en categorias sociales. Estas pueden ser amplias (los negros, los blancos,
los judios, las mujeres, los hombres...) o estrechas (las feministas, los machistas, los

Rodriguez, mi familia, mis amigos, mis clientes...).

La comparacion social

Las categorias sociales no son independientes. Los estereotipos marcan y exageran las
diferencias entre categorias. Se trata de distinguir unas de otras separandolas y
comparandolas entre si. Cognitivamente, solemos exagerar las diferencias entre los

distintos grupos sociales para poder organizar mejor la informacién exterior.

La atribucién de caracteristicas

Las categorias sociales no son meros receptores de informacién. Como estructuras
cognitivas que son, tienen efectos sobre la codificacion y organizacion, pero también
sobre la seleccion de la informacion, sobre la evaluacion 'que hacemos de la
informacion, sobre los juicios, las creencias, las predicciones, las inferencias, las

expectativas y las conductas.

Especialismo, proceso tacito o expreso de devaluar cualquier conocimiento que no
esta en el area de la ciencia de interés del investigador o en pretender que la ciencia
cultivada por nosotros contiene todos los conocimientos o es igualmente vélida en

cualquier otra area de fenémenos.

Los aspectos sefialados son de singular importancia para desarrollar un proceso de
investigacion que satisfaga la naturaleza de la cultura, en ese sentido tiene un gran

significado algunas observaciones realizadas por Florian Znaniescki, cuando aborda

n4l

“Los principios para la seleccion de los datos culturales™ objetivo y satisfaga las

“! Tomado de: Sociologia de la cultura, tomo Il. Compilacién de Alain Basail Rodriguez y Daniel Alvarez
Duran, 2004, pp.73-108.
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necesidades para el area que se realiza, no obstante también resultan significativos las
siguientes ideas:

Toda ciencia tiende a aproximarse a la objetividad completa. Pero el problema no es la
actitud del cientifico, sino el caracter distinto de la realidad natural y cultural cuando
viene dada como objeto de estudio impersonal.

Los Sistemas Culturales poseen en cambio lo que se conoce como coeficiente
humanistico: los datos culturales como objetos de reflexion tedrica del estudioso,
pertenecen de antemano a la experiencia activa de algun otro y son tales que es esta
experiencia activa la que los hace”. Ese “algun otro” refiere a sujetos historicos
concientes y activos, individuos o colectividades que viven en un determinado espacio y
periodo histérico. Si el cientifico se aparta del coeficiente humanistico e intenta estudiar
los sistemas culturales como se estudia los sistemas naturales, el sistema cultural
desaparece. y se convierte en una masa caotica de cosas y procesos haturales
incoherentes. El coeficiente humanistico concierne tanto a la composicién como a la
estructura de los sistemas culturales.

Los elementos culturales no se definen solo por sus caracteristicas en tanto cosas
naturales (materiales), sino también, mediante las caracteristicas que han adquirido
(sentido), mediante la experiencia de la gente durante su existencia como objetos
culturales. Los analisis naturales no detectan estas caracteristicas, hay que indagarlas
de dos modos: 1. Interpretando lo que directa o indirectamente comunica la gente sobre
Sus experiencias con esos objetos culturales y 2. Observando su comportamiento
externo en relacion a ellos. Esas caracteristicas culturales de los objetos son los que
inciden en los pensamientos, deseos y conducta de la gente respecto de ellos.

El coeficiente humanistico no es un criterio infalible, ni siempre facil de aplicar. Hay a
menudo conflicto entre las intenciones y las experiencias de diferentes agentes que
cooperan en un sistema cultural.

En relacién con el aspecto que se trata es importante tener en cuenta los principios de
la investigacion cultural:

Una tendencia cultural esta siempre activa a menos que sea obstruida por un obstaculo

practico interno, principio de espontaneidad.
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Una vez activa, una tendencia siempre logra la construccion del sistema de valores que
empezé a construir y no otro, a menos que haya sido desviada por factores
perturbadores. Llamamos a esto el principio del logro.*?

Tanto el principio de la espontaneidad como el principio del logro son presupuestos
heuristicos, que, no pueden ser probados o refutados por cualquier hecho particular de
la experiencia, sino solamente comprobados por su aplicacion continuada como

instrumentos para la interpretacion cientifica y la explicacion de hechos empiricos.

PARTE Ill FACTORES CULTURALES Y DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO
3.1 Los factores culturales

Los factores culturales facilitan no so6lo conocer los rasgos distintivos que hacen
diferentes a grupos humanos y asentamientos poblacionales dentro de un mismo
espacio geografico y social, sino ademas, comprender, a través de ellos, como se ha
producido el desarrollo historico, sus tendencias mas significativas, ello posibilita
explicar los nexos que se establecen entre las actuaciones de individuos y grupos y las
dinamicas sociales. Los factores culturales no son dimensiones, ni elementos, son
condiciones determinantes en tanto reportan esencialidades de los comportamientos
humanos. Aspectos como la religiosidad, costumbres y tradiciones aportan un conjunto
de significados que no se pueden soslayar en los estudios de las comunidades.

Un estudio mas profundo de los mismos, conducen a vislumbrar cuales son los factores
dindmicos y cuales los factores estaticos, tomando como criterios la estabilidad,
permanencia en el tiempo y ruptura. Asi, el lenguaje y las costumbres se enmarcan

dentro del primer grupo; las comunicaciones y las tecnologias, en el segundo.

“2 Nota del libro de Alain Basail. tomado del texto de Florian Znaniescki, “Utilicé por primera vez este
principio para el estudio de las acciones sociales en Laws of So cial Psychology. Poznan y Chicago,
1925, p.99

33 Entonces fue formulado del siguiente modo: “una vez que da comienzo, una accién social continlia
hacia su fin previsto, a menos que haya factores que interfieran con su continuacion”. Desde entonces he
llegado a la conclusidn, sin embargo, de que este principio es aplicable a todos los sistemas culturales y
de que, en consecuencia, deberia se formulado de manera algo diferente, como aqui en el texto.
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En la literatura se comprende como factores aquellos aspectos o condiciones que
estan presentes e influyen en la accidén de los hombres en el contexto de su actividad.,
como factores culturales puede entonces comprenderse como el conjunto de
condiciones o aspectos culturales presentes en el proceso de desarrollo cultural de los
individuos, grupos, colectivos, comunidades, naciones, paises, que influyen positiva o

negativamente en el desarrollo cultural.

La cultura es una unidad integrada y funcional que puede ser observada y analizada
como un todo o en sus partes constitutivas. Por lo que se sefialan en este espacio los
factores culturales que se consideran relevantes a tomar en cuenta en el desarrollo
comunitario, para definir la vision totalizada de la cultura después de lo cual se haran

las precisiones pertinentes:

1. Identificacién de la localidad o comunidad

Este aspecto se refiere a la informacion necesaria respecto al nombre, la fecha de
fundacién, toponimia y categoria politica indicando municipio, localizacion y limites, vias
de comunicacion (tipo de caminos), medios de transporte y medios de comunicacion
masiva.

La extension territorial, la altura sobre el nivel del mar, orografia, fisiografia, hidrografia,
clima, flora y fauna.

Estos datos indican la ubicacion, el acceso y la geografia o habitat.

La determinacion de estos elementos permite la identificacibn comunitaria lo que
contribuye al conocimiento de las condiciones reales y concretas de la zona en que se
va a trabajar, pero al mismo tiempo es un elemento de importancia para los miembros
de la comunidad, pues el primer elemento que hace posible la identificaciéon de una
persona es de qué localidad es, cual es el nombre de su localidad, ese sencillo dato va
generando el sentido de pertenecer al lugar al que se estan refiriendo.

La comunidad esta ligada siempre a un contexto geografico que la comunidad humana
realiza en correspondencia con perspectivas circunstanciales de tiempo, actividades
laborales, culturales, religiosas que estan ligadas al interés por mantener unidas y

vigentes sus pautas culturales en otros lugares geograficos distantes a los de origen.
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Esto provoca que las pautas culturales se conjuguen con elementos de esas latitudes y
en el orden cultural se produzcan sincretismos que se vuelven nuevas pautas culturales

que evolucionan

2. Historia

La historia es, ante todo, memoria del pasado en el presente. Es una recreacion
colectiva, incluso cuando se la convierte en ciencia, es decir, en explicacion, en
respuesta a los porqués del presente y en afirmacion de mostrable o sujeta a
comprobacion. Es el hogar de la conciencia de un pueblo, el contexto objetivo de su
modo de pensar, de sus creencias, de su vision de la realidad, de su ideologia, incluso
cuando es expresion de lo individual.

No hay historia independiente de la conciencia colectiva del hombre. Por eso la historia
aparece siempre al futuro, como discusion y reelaboracion del pasado. Y, por eso tiende
siempre al futuro, como explicacion del pasado, en las formas de la utopia del mito. De
ahi su fuerza como forma que adquiere la conciencia social.

La historia es conciencia colectiva y en ello, mas que en la determinacién de los datos
del pasado, reside su objetividad y su poder de conviccién. Segun sea la conciencia
colectiva, vale decir, el conjunto de ideas creencias a las que nos oponemos, asi sera la
historia que se recree. La eleccion tematica, el vigor de las tesis sustentadas, el valor
heuristico de la obra, su aplicacion y su utilidad entran todos como expectativas de la
dimensién del tiempo que el historiador vive y constituyen, a la vez, sus estimulos
personales y la fuente de su interés.

Los hombres responden, desde luego, a urgencias actuales; pero se forman, piensan y
actlan a partir de y de acuerdo con paradigmas ideales que resumen y expresan los
valores de una época histérica y no de este o aguel momento en patrticular.

Es un factor cultural en la unidad del pueblo, al explicar su origen permite al individuo
comprender los lazos que unen a su comunidad; promueve actitudes positivas al hacer
comprensibles los lazos que unen una colectividad y contribuye a consolidarlas; la
historia ha servido para tomar conciencia de pertenencia de los actores sociales a su
comunidad, territorio, municipio o zona, lo que influye en la integracién y perdurabilidad

como colectividad, contribuye la historia a la conciencia de la propia identidad de las
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comunidades, permite interpretar mejor el mundo, reconocer sus raices y procesos asi
como denunciar mecanismos de opresion y fortalece la lucha de las masas para
cambiar la vida.

En ella se incluye la memoria histérica que es, capacidad de recordar, es el soporte
donde quedan impresas las huellas o trazos del pasado, la informacién virtual y
actualizable que estas contienen, y la informacion efectivamente actualizada en forma

de recuerdos.

La memoria histérica se nutre de manera natural del quehacer cotidiano, se forma de
un conjunto de hechos y saberes: leyendas, costumbres, fiestas, canciones, mitos,
bailes populares, juegos tradicionales. Que caracterizan la vida de la comunidad en su
devenir histérico desde su surgimiento y en su conformacion participa de una u otra

manera cada actor social.

La memoria histérica deviene en uno de los elementos de la identidad, refuerza el
sentimiento de pertenencia y las ideas de lucha. Se conforma de un conjunto de
acontecimientos hechos y saberes: leyendas, costumbres, fiestas, canciones, mitos,
bailes populares, juegos tradicionales que caracterizan la vida de la institucién en su
devenir historico desde su surgimiento y en su conformacion participa de una manera u
otra todos los miembros de ella, destacandose en el proceso aquellas personalidades
gue por sus condiciones y actitudes de vanguardia resultan lideres y promotores del
desarrollo de la comunidad.

Los datos historicos permiten la ubicacion temporal, evolucion y estado actual, tanto del
lugar como de sus habitantes asi como de las sedes establecidas o procesos
interculturales llevadas a cabo en el tiempo.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, la historia refleja la
memoria, acontecimientos, hechos sociales, circunstancias y etapas de la evolucion de

los pueblos que influyen en el desarrollo cultural y sus caracteres distintivos.

3. Demografia
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Se refiere a las caracteristicas biotipoldgicas, la composicion étnica, la poblacién total
por edad y sexo, distribucion o asentamiento, densidad, natalidad, mortalidad,
esperanza de vida, emigracion e inmigracion.

Este factor caracteriza de una manera general los aspectos cuantitativos y cualitativos
de la poblacién objeto. Representa el universo humano, su crecimiento y tendencias, en
cierta forma precisa la demanda a atender.

4. Economia

Se refiere a los medios que una colectividad ha de emplear para aumentar su propia
riqueza, analizando leyes que regulan el empleo de los medios y la aplicacion de los
fines: qué y cuanto hay que producir, dados unos recursos, como debe producirse;
coémo han de distribuirse los productos entre los individuos de la colectividad; como se
incluye la mano de obra, los medios de produccion y los objetos de trabajo. En relacion
con estos problemas surgen los grandes sectores de la economia: la produccion,
distribucion, intercambio, consumo y el desarrollo en si.

5. Politica

Este factor es de gran significacion, se integra por las instituciones: su estructura y
funcidn primero vistas individualmente y luego en sus correlaciones, el grado de
participacion social, prestigio. El papel de las organizaciones de masas y su influencia.
Expresa los intereses cardinales que dimanan de la situacion econémica de éstas.

Para convertirse en fuerza transformadora, la politica debe reflejar acertadamente las
necesidades del desarrollo de la vida material de la sociedad.

Posibilita reconstruir un panorama de la ideologia y los niveles de participacion popular.
Actividad vinculada con las relaciones entre las clases, las naciones, grupos sociales y
cuya esencia consiste en conquistar, mantener y utilizar el poder estatal. Las
Relaciones entre las clases y, por consiguiente ella expresa sus intereses cardinales
gue dimanan de la situacién econémico social.

La politica, a lo largo de la historia, ha sido un instrumento de accion social para el
afianzamiento,  consolidacion o transformacion de relaciones  sociales,
fundamentalmente de las relaciones de produccion vigentes en determinada época.

El cambio de las relaciones de produccion ha estado y sigue estando a cargo de las

transformaciones que proyecte la politica de la clase dominante, o la clase que ostenta
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el poder politico o que luche por obtenerlo. Por ello, el requisito de la politica o la accion
politica cobra en la historia de la sociedad y en nuestros dias también esa alta y
decisiva significacion historico-social, al respecto es valido destacar que no por gusto
pensadores de la talla de Aristoteles, Platdn, Rousseaux, Montesquiu, Marx, Engels,
Lenin por citar algunos de relevancia universal, dedicaron amplios andlisis a este
trascendental fendmeno de la sociedad. La historia de la humanidad recoge no pocos
momentos donde se destacan los movimientos politicos y el papel de la politica como
requisito de progreso y (0) retroceso.

La politica, y en especial la ideologia politica, en un mayor grado y nivel revela su papel
social respecto a los factores materiales y a la economia, cuando va dirigida hacia la
transformacion progresista de la sociedad y contribuye a su desarrollo.

La permanente observacion del papel de la politica y la ideologia politica en el
condicionamiento social se manifiesta en las acciones politicas que favorezcan el
cambio de las relaciones de produccidon que representen en ciertas condiciones
histérico-sociales el elemento del progreso.

6. Sociedad

Como punto de partida son requerimientos las descripciones del comportamiento
individual, familiar y de grupo. La definicion de papeles, estatus, liderazgo proceso de
socializacion, ciclo de vida, rutina diaria, disfunciones sociales. Este apartado refiere la
organizacion y dinamica comunitaria que incluye, en gran medida, el potencial
participativo.

El sistema social genera el sistema politico, el sistema social es el producto de la accion
humana. En él prima la actividad de los individuos.

El problema que aborda la nueva sociedad moderna y parcialmente industrializada es
encontrar un principio de articulacion comunitaria, que partiendo del individuo y de las
manifestaciones de la privacidad, concluya en su adscripcion al todo social. El
sentimiento de pertenencia y la adscripciébn al nosotros comunitario, en la situacion
moderna requiere la identificacion de cada individuo con una comunidad.

La sociedad es expresion de vinculos, de union solidarios, en la sociologia se abordan
estas probleméticas que resultan imprescindibles para comprender la importancia que

tiene la sociedad como factor cultural.
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7. Educacion y cultura

Este factor tiene especial significacion para el trabajo comunitario en tanto se refiere a
los niveles de instruccion alcanzados por los actores sociales, grados, alumnos,
maestros, establecimientos docentes en los diversos niveles del sistema educacional.
Asistencia y desercion y los contenidos curriculares, que apuntan necesariamente a tres
elementos distintivos, el sistema de conocimiento, las habilidades y los valores.
Patrones culturales: habitos, costumbres y tradiciones, lengua.

Por la complejidad de este factor social se hace imprescindible abordar aunque
sucintamente algunos de los elemento contenidos en el mismo;

La influencia de la cultura puede constituirse en un elemento decisivo para el desarrollo
comunitario de ahi la relevancia de conocerla con objetividad y en su vision diacronica,
en apartado anterior se aborda a partir de una valoracion critica de los puntos de vistas
de diferentes especialistas concretando que:

La cultura se genera como una decantacion” de lo real” en el pensamiento abstracto-
concreto, pues no sigue el camino de la racionalidad del conocimiento para conceptuar
la realidad, sino que se tamiza del espiritu, en funcién de la visiébn del mundo (su
entorno) y la ocupacion tempo-espacial que delimita su ser individual cargado de
“pautas culturales” como perspectivas colectivas e historicas y que luego traduce en
practicas culturales, cuyo contenido esta cargado de simbolismos estrictamente
humanizados, aporta a la comunidad (comun-unidad del hombre y naturaleza) y
constituye al final una perspectiva del mundo en un ahora (tiempo) y aqui (espacio)
como dicotomia estrictamente humanizada, que se trasmite y preserva por la practica
de la comunicacion de significados linglisticos y se preserva bajo un singular
mecanismo que se guarda como producto social en el pensamiento.

La cultura en el sentido de la génesis de representaciones que son producto de la
interaccion del hombre con el entorno, del hombre con el hombre y del hombre consigo,
la cultura se explica como actividad material y espiritual, como creacién, produccion,
actividad humana, aprendizaje de la realidad, o forma y manera de pensar, de sentir, de
crear e incubar valores, de consumir, organizar, trasmitir productos culturales incluso
de asumir posturas frente a lo real, lo mitico-imaginario, producir y manejar formas

simbdlicas en el ambito de las significaciones que le otorga a lo real, imaginario y mitico
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y de expresar la existencia como forma de conciencia altamente organizada a la que se
le da sentido de trascendencia a través de la cultura.

Olmos y Santillan*®, plantean como tesis central de su trabajo que el trabajo comunitario
puede ser entendido como un ejercicio de’educar en cultura”, lo que tiene dos
connotaciones: educar en cultura quiere decir dentro de un modelo cultural especifico, y
educar en cultura muestra el contenido de la educacion. Todo acto humano es cultural
culturamos siempre, es imposible no culturar. Y educar es quiza la actividad culturante
por excelencia y a la vez la mas culturada la educacion es el vehiculo a través del cual
la cultura logra continuidad.

La cultura es entonces el marco de la educacion, y esta ultima aporta a la continuidad
de la primera, mediante su contribucion a los procesos de enculturacion.

Henry Giroux afirma que una vision critica del conocimiento y de la educacion nos exige
verlos como una construccidon social vinculada a la intencionalidad y la conducta
humana, pero también y fundamentalmente a la nocién de poder.

Paulo Freire pone en su justa dimension a la educacion como herramienta para la
emancipacion, que no es suficiente para conseguirla, pero que tampoco es meramente
reproductora del sistema. Hace énfasis en el caracter social de la educacion, y la
necesidad de que el proceso se haga en un contexto cooperativo y horizontal: La
educacion problematizadora es un acto cognoscente. El objeto cognoscible en vez de
ser el término del acto cognoscente, es el mediador de sujetos cognoscentes: educador
y educando. Se supera la division entre educadores y educandos, porque el educador
mientras educa es educado (respecto de lo que el educando conoce sobre el objeto), y
el educando al ser educado también educa. Ambos son sujetos del proceso: nadie
educa a nadie, asi como tampoco nadie se educa a si mismo, los hombres se educan
en comunion, mediatizados por el mundo.*

Finalmente afirma algunos de los principales valores de la educacion liberadora: la
problematizacion, la praxis, la desmitificacién y transformacion de la realidad mediante
su principal herramienta que es el dialogo, siempre desde una perspectiva historica.

3 Ver. OLMOS, Héctor Ariel y Santillan Giiemes, Ricardo: Educar en cultura: ensayos para una accion
integrada. Buenos Aires-Republica Argentina; Febrero del 2000. Ediciones CICCUS.

“Ver. FREIRE, Paulo: Pedagogia del Oprimido; S/D.
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La educacién problematizadora desarrolla el poder de captacion y comprension del
mundo; se problematiza el mundo y a si mismo de manera simultanea y sin separar el
pensar de la accion; (...) percepcion critica de cGmo, en qué y con qué estan siendo; (...)
Su accion se relaciona con la forma como perciben el mundo; (...) en tanto la educacion
bancaria mitifica la realidad y niega el dialogo, la educacién problematizadora afirma su
vocacion desmitificadora-transformadora y declara como su principal herramienta al
diadogo; se funda en la creatividad y parte de la historicidad de la sociedad o
comunidad.®
La educacién es el mecanismo de enculturacion que demanda mayor grado de
conciencia, de parte del educador y del educando. Puede ser informal o formal, siendo
esta Ultima altamente sistematica y ordenada.
Mediante la educacion no solo se tiene acceso a ciertos contenidos, sino a las formas y
mecanismos del aprendizaje, Cabe agregar que estos elementos son ideoldgicamente
seleccionados y delimitados por la cultura predominante. Por ello es que, a pesar del
nivel de conciencia que se tiene sobre la adquisicion cultural, la opcién politica sobre el
método utilizado marcara enormes diferencias en las formas de percibir, entender y

actuar en el mundo.

8. Religion

Fendmeno social complejo, sistema de representaciones, sentimientos y ritos religiosos
especificos, credo, practicas, organizacion religiosa, participaciéon poblacional e
influencias sociales.

El mundo normativo y de creencias refleja la cosmogonia proyectada en los
acontecimientos sociales comunitarios.

El hecho religioso se presenta como una constante en todos los pueblos con notas
peculiares que lo singularizan entre los factores que vertebran la vida social. Pues, si
bien la religion —particularmente el Cristianismo y tal vez el Budismo— surge de una
opcion interior, ésta afecta en todo a la vida del hombre y, por tanto, también a su

dimensién social. Es mas, el Cristianismo y el Islam tienen una fuerte carga social.

> FREIRE, Paulo: Pedagogia del Oprimido; S/D.
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Nacen en torno a un nudcleo de seguidores del fundador —atraidos por su vida y
mensaje— a quienes se encomienda la transmisién y difusion de su experiencia
trascendiendo las divisiones politicas, étnicas y culturales.

La religion es un fendmeno social complejo, un sistema de representaciones,
sentimientos y ritos religiosos especificos, y en la sociedad dividida en clases, de
instituciones religiosas también que agrupan a los servidores profesionales del culto.

9. Arte y esparcimiento

Tipo especifico de conciencia social y de actividad humana, que refleja la realidad en
forma de imagenes artisticas y constituye un importantisimo medio de asimilacion
estética del mundo.

Las manifestaciones del espiritu expresadas en las artes y literatura grupos, centros de
recreacion, deportes.

El arte, como fendmeno complejo y sistémico ha sido estudiado desde los mas diversos
puntos de vista, es presentado por el autor John Dewey como una experiencia, precisamente
en la obra de titulo similar. El arte como experiencia. (1949), es un intento de concebirlo como
una de las manifestaciones de la interaccion del hombre con su ambiente, como una de las
formas de arreglo entre el hombre y el mundo.

Entre otras ideas, Dewey defiende tres ideas fundamentales:

_No ver al arte como algo totalmente abstracto, ni en la esfera de lo inalcanzable, propio de
una determinada clase de individuos. Aqui polemiza sobre el tema de la comprension de las
obras artisticas por los espectadores- consumidores.

_ Salvar las distancias entre el arte y el comun de las personas.

__La manera de cédmo el arte puede hacer mas agradable la existencia, mas util y provechosa
la vida; descubrir como la obra de arte desarrolla y acentla lo caracteristicamente valioso en
las cosas que gozamos de todos los dias.

Arnold Hauser. Concibe el arte como forma especifica de la conciencia social y de la actividad
humana, como uno de los procedimientos mas importantes de la aprehension estética del
mundo, desde una perspectiva socioldgica. Destaca la importancia del enfoque historico-
social para el analisis de los hechos artisticos, que a su modo de ver tienen su mas evidente

particularidad en que estan protagonizados y son producto del accionar humano, inmerso
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temporal y espacialmente en una situacion determinada, condicionada por factores sociales,
psicologicos, econdmicos, politicos

Este autor subraya asi mismo la necesidad del método socioldgico en los estudios sobre la
historia del arte como en el estudio de todas las obras del espiritu, teniendo conciencia de sus
limites e insiste, mediante una sincera postura, en la idea de no ver a la Sociologia como un
método infalible, pues aunque destaca la significacion de sus posibilidades todavia abiertas,

no niega la existencia de sus evidentes limites.

Toda lo anterior lleva a Hauser a referir que el estudio sobre la historia del arte debe
complementarse con otros pertenecientes al campo de otras ciencias como la Psicologia, la
Filosofia, la historia de los estilos, precisamente por el hecho de que las obras artisticas se
encuentran en el punto de interseccién de una amplia gama de motivaciones.

El arte existe en su peculiaridad cualitativamente determinada como sistema complejo con su
conjunto de interacciones entre sus diferentes elementos y con el medio social, es
precisamente en esta cualidad suya que adquiere una significacion especial como factor
cultural.

Sobre el arte influyen, de una u otra manera, todas las instituciones. Como tipo especial de
actividad préactico-espiritual, el arte depende del nivel y el caracter de la produccion social de
Su época.

Reconocer los aspectos de entretenimiento manifiestan el sentido creador y cooperativo

del grupo.

10. Recursos y servicios

Estan en relacion con el saneamiento: agua, basura, alcantarillado, vivienda, manejo de
alimentos, nutricion, turismo, servicios publicos en general.

Representan la infraestructura basica en relacion con el bienestar.

11. Cienciay tecnologia

Comprende el desarrollo independiente y relacionado de estos dos componentes en
sus aspectos de creacion, evolucion y difusibn para valorar el bagaje existente

(nacional-propio, internacional-asimilado).
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La ciencia es toda una cultura, es una actividad social, es ante todo, produccion,
difusion y aplicacién de conocimientos, se produce en el proceso de las relaciones
humanas, expresa la internalizacion de valores, creencias, desarrollo de estilos de
pensamiento y actuacion y actuacion.

Esfera de la actividad investigativa dirigida a la adquisicion de nuevos conocimientos
sobre la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, que incluye todas las condiciones y
elementos necesarios para ello: los cientificos con sus conocimientos y capacidades,
calificacion y experiencia con la division y la cooperacion del trabajo cientifico; las
instituciones cientificas, equipos de experimentacion y de laboratorios; métodos de
trabajo de investigacion cientifica, aparato conceptual y categorial, sistema de
informacion cientifica, asi como toda la suma de conocimientos existentes que
constituyen la premisa, el medio o el resultado de la produccion cientifica

12. Tendencia de desarrollo y cambio

Vista la realidad cultural como un todo hay que considerarla en su vision retrospectiva,
actual y prospectiva interconectando un componente con otro, es decir, lo demografico
y su impacto en lo econémico y viceversa y asi sucesivamente hasta determinar su
configuracion historica. Con ello se logra saber lo que ha permanecido y lo que ha
cambiado.

La reconstruccion adecuada de los factores culturales se asignan holisticamente y, en
consecuencia, es posible pasar de la descripcion al analisis explicando por qué son los
grupos como son, qué mantienen y qué modifican.

Conviene sefalar los factores culturales en forma especifica ejemplificando su
correlacion directa en el desarrollo comunitario para pasar después a revisar como
éstos pueden llegar a promoverse sobre la base de principios generales que pueden
sufrir ajustes, por el contexto que se analice.

Una comunidad es un grupo de seres humanos que comparten en un espacio
determinado patrones de comportamiento. En este sentido la cultura esta representada
por la trama de significados en funcién de la cual los grupos interpretan su experiencia y
conducen sus acciones, la estructura social seria la forma que asume la accion.

En el proceso de abstraer la cultura de la corriente del comportamiento humano, el

antropdlogo observa la repeticion de determinados rasgos, elementos o factores de
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comportamiento, infiere el significado de tales elementos del contexto en el cual se
realizan y relaciona los comportamientos con el resto de la cultura determinando asi la
funcion de cada uno de éstos. “Cultura es tener conciencia y saber que se pertenece a
un lugar determinado, con un modo de ser, de vivir y morir, como es cada grupo en su
peculiaridad”*®

13. Lenguaje y simbolismo

El lenguaje es el sistema de sefales que desempefia las funciones cognoscitiva y
comunicativa en el proceso de la actividad humana. Es un fendmeno social, surge en el
curso del desarrollo de la produccion social y constituye su aspecto necesario como
medio de coordinacion de la actividad de los hombres y de cada individuo en particular.

El lenguaje verbal humano es lo mas elaborado, persuasivo y sistematico de todos
nuestros medios simbdélicos de comunicacion. Permite al hombre compartir sus
experiencias entre si y transmitir complejos conocimientos a las generaciones mas
jovenes. El lenguaje ha hecho factible la acumulacién de cultura, desde los mas
sencillos inventarios de los tiempos pasados hasta las vastas complejidades técnicas
sociales e ideoldgicas de la vida moderna.

El cientifico social que interactia en comunidad debe tomar los rumbos de la etnografia
del habla cuyo objeto de estudio seria la totalidad de los habitos linguisticos de su
comunidad, mas que la estructura de un cédigo particular- que incluiria los fonemas,
morfemas, sintaxis y morfologia-.

Con el lenguaje se pueden obtener indicios sobre los desplazamientos
intercomunitarios, migraciones de los pueblos, asi como sobre las edades relativas y
posibles zonas de origen de invenciones culturales determinadas.

El andlisis linglistico comparado hace posible la reconstruccion del sistema de
parentesco 0 sea relaciones que existen entre lenguas emparentadas.
Complementariamente se podian observar otras expresiones del lenguaje como son

los gestos, las sefias y las sefales.

6 BEJAR NAVARRO, RAUL, El mexicano, 62 ed. UNAM, 1994. p. 341
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Los gestos se usan mucho como medio de expresion —cabeza, cara, manos. Brazos, y
cuerpo-. Pueden implicar asentimiento, negacion, invitacion, repulsion, enojo, pena,
verglienza, suplica, plegaria, mando, maldicion.

El uso del gesto llega a desarrollarse, a veces, hasta constituir un lenguaje por medio
de sefias, mas o menos sistematizado llegando a formar vocabularios completos.

Las sefiales a distancia sirven a determinados grupos para comunicarse, dependen de
un cddigo establecido. Las sefiales y mensajes pueden enviarse de diferentes maneras
moviendo algun objeto, con fuego o humo. Los reflejos de un espejo, gritando tocando
algun tambor.

Con referencia a lo anterior, el lenguaje incluye expresiones y tipicidades adquiridas
tanto en el nivel tedrico racional elaborado, como en el de los estilos populares del
habla.

14. Rutina diaria, ciclos y estilos de vida

Resulta revelador hacer una descripcion minuciosa de la rutina diaria de los hombres y
las mujeres. Adecuado resulta anotar el horario y las actividades de la vida doméstica y
del poblado; permiten detectar las normas y hébito consuetudinario asi como el grado
de tolerancia comunitaria hacia las idiosincrasias individuales y de grupos tanto internos
como externos.

Pueden detectarse, asimismo, las rutinas distintas o especiales a la mayoria debida al
estatus por estar asociadas con ciertas ocupaciones o la edad de algunos grupos.

La extension de la rutina diaria se proyecta a los llamados ciclos o estilos de vida en
donde se reconstruye el hacer del grupo del nacimiento a la muerte, como es el caso
del ceremonial ante el nacimiento, matrimonio*’.(Murdock, et al., 1954; 98.e 15.
Costumbres, creencias y tradiciones

Las costumbres son conductas repetidas que pasan de una generacion a otra, forman

parte de un orden establecido del grupo que la mayoria observa.

47 MURDOCK, GEORGE P. et al.,, Guia para la clasificacién de los datos culturales, Unién
Panamericana, manuales técnicos |, Washington, D.C. 1954. p.98 e Instituto Real de
Antropologia. 1971, pp.93-130
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Conforman el cuerpo normativo de referencia que sirve para conducir las acciones entre
un grupo y otro, las costumbres, su trasfondo y simbologia muestran la orientacion y
motivos de la cultura, el predominio de interés, la singularidad distintiva o etos cultural.
Las costumbres externan el trasfondo de los valores y creencias de los grupos que
gracias a la tradicion subsisten al paso del tiempo, no son rigidas, cambian como
consecuencia de la influencia social y el progreso sin perder rigor, su esencia funcional.
Las creencias constituyen los componentes mas acabados de la visidbn del mundo o
concepcion — origen del universo y los dioses-, la antropogénesis- origen del hombre- y
la posicidon de éste después de la muerte; se manifiestan a través de los mitos, cuentos
y leyendas que se expresan en el culto y rito.

Las tradiciones perduran en los pueblos por largos periodos de tiempo
fundamentalmente por su contenido cultural. Son manifestaciones de la cultura que se
trasmiten en “un proceso de continuidad deliberada, (...) constituyen una seleccion y
reseleccion de aquellos elementos significativos del pasado, recibidos y recuperados,

que representan no una continuidad necesaria, sino deseada’*.

Representan los
valores que reciben las personas de sus antecesores, que al ser seleccionados se
conservan, enriquecen y trasmiten. No son resultado del saber académico, sino el
caudal y acervo de toda la vida material y espiritual de los hombres que conforman un
pueblo. Se colectivizan y su esencia perdura en el tiempo a medida que las nuevas

generaciones las asumen y preservan.

En las comunidades se localizan fechas que estan vinculadas con tradiciones que hay
que precisar tomando sus implicaciones sociales y econémicas refiere a lo dominante,
lo residual, y lo emergente, fijar atencion a estos aspectos posibilita comprender los
procesos culturales vinculados a las tradiciones y su permanencia.

Al estudiar la tradicion se observa la presencia de lo residual en la memoria de los
actores sociales que aun viven pero cuyos recuerdos los unen al pasado que forman
parte de su herencia cultural: en los ritos religiosos catélicos que superviven dentro de

los grupos portadores: y los prejuicios existentes en las mentalidades del presente con

48 WILLIAMS, Raymond. Sociologia de la Cultura. Ediciones Paid6s. Barcelona. Espafia.
1981. p. 174.
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relacion a los mismos, a pesar del discurso acerca de la libertad de los cultos y las
creencias.

Las tradiciones se erigen entre los individuos y la sociedad, se presenta como
un fendmeno que favorece las interrelaciones entre las diferentes instituciones politicas
y de masas. Estas fiestas eran acontecimientos colectivos arraigados, celebraciones
fijadas inicialmente segun el calendario religioso; pero fueron perdiendo este caracter
después del triunfo revolucionario y adquirieron matices laicos, en los que predomina la
intencién recreativa, la patriética, etc. y donde la unidad doméstica de vida intima y
actividad social se reproduce con la participacion unida de la familia.

La descripcion, recoleccion y clasificacion de las actividades tradicionales
comprendidas dentro de las fiestas patronales de la comunidad ha tenido gran
consideracion con respecto a otros aspectos de la cultura popular, tales como las
costumbres familiares, el trabajo agricola y otras. Ademas es preciso sefialar que en
muchas ocasiones personas de zonas aledafias a la comunidad son las que crean
discursos idealizados de estas costumbres.

Estas practicas, como parte de una cultura que continuamente esta en evolucion,
van incorporando nuevos Vvalores, mitos Yy rituales que ayudan a reforzar
intencionalmente la identidad social, porque esto no es algo que se da Unicamente a
partir de la espontaneidad, sino que es una construccion sociocultural, que a su vez es
el resultado de muchos procesos identitarios y diferenciadores, con los que

basicamente se delimita una comunidad de otra.

Expresion de los pueblos que se transmite de generacion a generacion, de familia,
grupos, pueblos semejantes a otras familias, grupos, pueblos semejantes, en la cual el
devenir del tiempo provoca ciertas transformaciones o modificaciones, debido a que la
preservacion y la continuidad son categorias inmanentes al contenido semantico que
encierra esta expresion. Forman parte de la tradicion todo lo que un pueblo ha ido
formando, preservando y transmitiendo a sus sucesores como el lenguaje y dentro de él
distintas manifestaciones de la literatura escrita y la oral: leyendas, mitos, narraciones,
refranes, agueros, ensalmos, conjuros, piropos, asi como juegos, religion, musica,
bailes, arquitectura, comidas, bebidas, vestuarios, peinados, y ademas otras

costumbres y hechos trascendentes de los pueblos.
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Las tradiciones no son una herencia impuesta por el pasado, sino que se vinculan con
los valores de una experiencia precedente en la que se seleccionan un grupo de
elementos especificos que se proyectan hacia la contemporaneidad; a la vez que
asegura la reproduccién de uno u otro modo de vida. Por ello, conservarlas es un
aspecto importante para el ser humano y la comunidad donde se enmarca, su
mantenimiento permite una continuidad histérica y garantiza una remodelacion

consciente de valores culturales.

16. Arte y esparcimiento

Los grupos que conforman una comunidad crean, desarrollan y comparten las
expresiones del espiritu que le sirven para dignificar su vida. En el arte, la musica, la
danza, la pintura, el teatro o la literatura manifiestan sensibilidad y grado de destreza
adquiridos en el tiempo, por igual, como mecanismos para fortalecer el caracter y la
disciplina. Deben reconocerse los juegos y deportes y los servicios publicos de recreo y
diversién con que cuenta la comunidad.

Lengua, y rutina diaria, estilos de vida, costumbres, creencias tradiciones, arte y
esparcimiento constituyen el material etnografico basico para describir y explicar el
patrén de cultura de un determinado grupo.

Exhiben el alma o espiritu, la cultura inmaterial comunitaria. Permiten tomar conciencia
para esclarecer semejanzas y diferencias y, por lo mismo, la comprension en que los
grupos perciben la realidad o valoran de manera selectiva ciertas porciones del
potencial total del comportamiento humanao.

La comprension de otras culturas*® pone al descubierto el caracter de nuestras propias
percepciones y analisis, entrafia las ideas fundamentales para reconocer las metas —
deliberadas o impuestas- que se tienen respecto al progreso.

Todo promotor del desarrollo comunitario debe reconocer la manera de pensar de los
habitantes para saber lo que quieren, lo que buscan, lo que estan dispuestos a

emprender bajo la Optica correlativa de sus valores. Para ser mas que los valores. Estas

49 BEATIE, JOHN, Otras culturas, FCE., México, 1972. pp. 92-107
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son determinadas por sus antecedentes sociales y culturales, asi lo considera
Corinne.*

Las formas de pensamiento de las personas pueden diferir no sélo en cuanto a los
tipos de simbolismo que usan y en los tipos de casos que creen importantes, Sino
inclusive, en las que éstas representan el universo fisico, social y moral en que viven.

El promotor comunitario no puede pasar por alto, también, la propia condicion humana
para trascender el estigma de la infelicidad, la insatisfaccion o el sufrimiento.

Al arte le es inherente un caracter polifuncional: el arte actia como medio fundamental
de conocimiento del mundo y de divulgacion de las primeras nociones entre los
hombres; resuelve simultdneamente tareas que pueden ser denominadas ideoldgicas:
establece el sistema de orientaciones valorativas que se formaba en la sociedad y lo
introduce en la conciencia de cada miembro del colectivo comunitario, formando
sentimientos morales, religiosos, concepciones, motivaciones y posiciones, se dirige al
sentimiento estético del hombre, satisface su necesidad de autoafirmacion y la estimula
activamente, sirve de medio de comunicacion. A pesar de toda la multiplicidad de
funciones sociales, el arte conserva la integralidad, esa soélida unidad interna que es la
“creacion artistica”, aspecto analizado por el esteta M. Kagan (1984) quien al referirse a
tal cuestidn, destaca que esto es posible por tres razones:

En primer lugar, porque en la primera etapa de su surgimiento no habia una division
social del trabajo, ni una diferenciacion de la conciencia social al menos algo
determinado... El sincretismo de la actividad practica y espiritual se reflejaba en la
relacion mutuamente compenetrada de las diferentes funciones del arte.

En segundo lugar, al principio al arte mismo le fue propio el sincretismo artistico.

La tercera, y principal, causa del fenbmeno posee un caracter mas general. Esta causa
ya no es temporal ni histéricamente perecedera, sino que conserva establemente su
fuerza a lo largo de toda la historia ulterior de la cultura artistica. Se trata de que el arte
representaba desde el principio el resultado de la actividad practico-espiritual, es decir,

de una actividad que era no solo reflejo y un conocimiento de la vida, sino, ademas, la

% CORINE BROWN, INA, Comprension de otras culturas, Pax-México, México, 1968. pp. 124-126.
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encarnacion de la orientacion valorativa del hombre en la vida; no solo un medio de
conservacion y transmision de la informacion cognoscitiva-valorativa, sino también un
peculiar modelo de vida.>*

El arte resulta una necesidad para el desarrollo de todos los seres humanos por lo tanto
su percepcion y disfrute debe ocurrir desde los primeros afios de vida y durante toda la
vida, lo cual se relaciona directamente con la necesidad de atender el sistema de
educacion estética de la poblacidén, en lo que tiene un importante significado, los
resultados del analisis sistémico del arte como tipo especifico de conciencia social.

3.2 Factores culturales en el desarrollo cultural comunitario

El desarrollo cultural presupone una intima y dinamica relacion entre el hombre y su
entorno, las formas de organizacion del trabajo que éste se da a si mismo para
transformarlo y las obras resultantes de esta transformacion son las que generan el
poderoso y continuo circuito de retroalimentacion que, de generacion en generacion,
desde los origenes mismos de la humanidad, han sido la principal fuerza generadora
del crecimiento humano en todas las dimensiones y de su incursiéon gradual a niveles
cada vez més altos de desarrollo.

La construccion tedrica del concepto desarrollo cultural, parte necesariamente del
analisis que sobre el desarrollo realizan las distintas teorias, la concepcion marxista-
leninista del desarrollo, establece dos categorias esenciales que se interrelacionan
dialécticamente durante el proceso. Esas categorias son la necesidad y la libertad. De
acuerdo con el marxismo, todo hombre es portador de necesidades que debe
satisfacer para cumplir las distintas misiones sociales. Pero al mismo tiempo, el
hombre como sujeto social, requiere un alto grado de libertad®® para emprender el
proceso de satisfaccion de sus necesidades. En esa determinacidén consciente de la
necesidad y la libertad para emprender su satisfaccion, radica la clave del desarrollo

social®3.

> KAGAN, MOISES. Lecciones de estética Marxista-Leninista. Editorial Arte y literatura, Ciudad de la
Habana, 1984. pp. 481-490.

*2 | ibertad “entendida como proceso de apropiacion consciente de la identidad cultural por cada pueblo”.
gCoIectivo de Autores, Cuba; 2004, t. Il: 377)

® El andlisis de las necesidades humanas y su satisfaccion desde la cultura, aparece explicado en “el
grupo y el individuo en el andlisis funcional” del antropélogo polaco Bronislaw Malinowski.
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Las teorias del desarrollo sostenible, humano, social y local, también consideran el
caracter de proceso, cuyo fin esencial es la satisfaccion de necesidades (Pichs; 2006:
126), el logro de “un nivel de vida decente” (PNUD; 1990: 34, citado por Garcia; 2006:
145), o de la comunidad local sobre potencialidades enddgenas (Garcia; 2006 B: 185).
Es oportuno precisar que en la actualidad el desarrollo se concibe desde una 6ptica
cultural, desde una concepcion cultural en el sentido mas abarcador y esencial. En este
sentido, destaca Carnaza, “el lugar central que debe tener la cultura en la estrategia
de desarrollo y la necesidad de proteger y potenciar la diversidad cultural del mundo,
como el méas importante rasgo del patrimonio de la humanidad™*.

Toda estrategia de desarrollo que incluya la dimension cultural, contiene un enfoque
integrado del desarrollo que ademas de comprender actividades concretas en sectores
claves como la educacion, las comunicaciones, la ciencia y la tecnologia, la agricultura
y la vivienda, la salud, también intenta utilizar, y este es un rasgo distintivo, las energias
creativas del pueblo para encontrar soluciones locales a los problemas planteados por
los sectores en cuestion, esto es utilizar las potencialidades internas de las
comunidades para lograr el desarrollo endégeno, que es el proceso de desarrollo que
surge de la capacidad de la poblacion de un territorio para liderar su propio desarrollo

por medio de su potencial enddgeno, y con el objetivo de mejorar el nivel de vida

El desarrollo cultural es inconcebible al margen de la cultura viva y cotidiana de los
pueblos; es inherente a cada acto que realiza el ser humano, sea en sus formas de
comportamiento, tradiciones, usos, costumbres, sea en su forma especifica de
organizarse; en su contribucion al desarrollo tecnoldgico; en sus estilos de vida y en su
historia, el hombre, hacedor de cultura, es un producto cultural por excelencia de la
cultura que él mismo ha creado.

Los factores de la cultura material deben impulsarse, los inmateriales comprenderse,
estimularse y enriquecerse. A continuacion se sefialan a partir de algunas premisas
culturales y del desarrollo comunitario y su interrelacion, las dificultades y estimulos al
cambio.

Premisas culturales

% CARNAZA VALDES Julio. Cultura y Desarrollo, incitaciones para el debate. En Revista Temas NO. 18 —
19, 1999. p.83.
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1. La cultura es generadora de tradiciones, costumbres, usos sociales y valores; se
aprende y transforma.

2. La cultura es productora de relaciones de intercambio con los demas componentes
de la sociedad.

3: La cultura como estructura une a las distintas generaciones que se suceden
histéricamente.

4. La cultura se vincula a la institucion educativa formal y no formal para que los

individuos se inserten a los roles que habran de desempenfiar en la sociedad.

5. La cultura, por su composicion especifica, da caracter a un grupo o pueblo.

6. La cultura no puede existir al margen de las relaciones sociales.

7. La cultura es acumulativa y progresiva.

8. En las sociedades contemporaneas coexisten diversas culturas.

9. Alentar y respetar la variabilidad cultural constituye la base del desarrollo.

10. En cultura, lo que se conoce se comprende, lo que se comprende se acepta; o que
se acepta distingue; lo que distingue cohesiona, o que cohesiona se valora; lo que se
valora engrandece, lo que engrandece da identidad; lo que da identidad hace crear, lo
que crea promueve, el que promueve se compromete®>,

La cultura de un pais, area o localidad (comunidad) resulta ser una sintesis de toda la
experiencia vital de sus hombres, es objeto del mismo proceso del cambio que afectan
al hombre y a las estructuras sociales durante el desarrollo. Las innovaciones en el
aparato productivo son el resultado de la creacion y la asimilacion de nuevos valores
culturales, las actividades profesionales, tecnoldgicas y administrativas involucradas en
los nuevos procesos de produccion y consumo implican nuevos roles, actitudes y
procedimientos.

Todo esto implica también nuevos frentes de creacion individual y colectiva en los
campos cientifico, tecnolégico, artesanal y artistico.

Asi como causa y efecto del desarrollo cambia toda la cultura se modifican los valores
las actividades humanas, la cantidad y calidad de los objetos y procesos creados por el

% Ver. GOODMAN, M,E., El individuo y la cultura, Pax-México, México, 1972. p. 57; SOROKIN, PITIRIM
A, Sociedad, cultura y personalidad, 32 ed., Aguilar, Madrid, 1966. p. 19. y 64-65; WHITE, LESLIE A, La
ciencia de la cultura, Paidos, Buenos Aires, 1964. p. 29. LINTON, RALPH, Culturay personalidad, 5% ed.,
FCE, México, 1965. p. 88.
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hombre y cambian también las formas y habitos de vida y las pautas y normas de
conducta individual y colectiva (asi por ejemplo cambian las normas, de consumo, los
medios de transporte, el vestido, las formas expresivas, las costumbres, con
procedimientos y los ritos, la comunicacion, el paisaje rural y urbano)

3.3 Premisas del desarrollo comunitario

1. El concepto de desarrollo general influye de manera decisiva en el ambiente del
desarrollo de la comunidad, en tal sentido se habla de tres tendencias: la primera gira
en torno al proceso de crecimiento del ingreso per-cépita, el segundo concibe el
desarrollo como una sucesion de etapas a través de las cuales el pais avanza de
estadios inferiores a superiores. El tercero implica la incorporacion progresiva de
diferentes sectores de la poblacion al sistema de produccién y de distribucién y hace
énfasis en la transformacibn de aquellas estructuras politicas y sociales que
obstaculizan tales objetivos®®.

2. Desde el punto de vista de su contenido, su caracteristica y alcance, el desarrollo de
la comunidad constituye esencialmente un método de trabajo destinado a facilitar Is
conjugacion de los re cursos de la poblacion y el gobierno y obtener un mejor
rendimiento de éstos. Su finalidad es la de contribuir a mejorar las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de las comunidades, integrar éstas a la vida del pais y
permitir contribuir plenamente al progreso nacional®’.

3. Las teorias desarrollistas, historicas, detallistas, disfuncionistas, unilaterales y
aholisticas, son simplemente nueva palabreria que cobija antiguas posiciones
coloniales®®. 4. Ni la comunidad rural ni la sociedad urbana son dos polos aislados o

desconectados®®,

% PAZ, Pedro Y Octavio RODRIGUEZ. Los conceptos de desarrollo y subdesarrollo, Instituto de
Planificacién Econdémica y Social, Santiago, 1968. p. 30

> ONU, origen, fines y medios del desarrollo de la comunidad (documento de trabajo No. 3), La accion
comunal como programa de gobierno, cap. I, 1960. p.17 y 31.

*® FRANK G, Andrés. Desarrollo del subdesarrollo. Escuela Nacional de Antropologia e Historia ,
suplemento de la Revista Tlatoani No. 6, México, 1969. p. 9.

% GOMEZ-JARA, A. Francisco, Sociologia, Porria, México, 1972. p. 270
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Para ampliar aspectos culturales y la teoria de cambio social®, y para conocer analisis
sobre cultura de casos®

5. Hay dos formas de entender el desarrollo comunitario: una natural y otra planificada.
La primera esta referida a un proceso social evolutivo, lento, puesto que se atiene a los
recursos naturales, humanos y técnicos, pero puesto que se atiene a los recursos
naturales, humanos y técnicos, pero tradicionales y modificadas por las influencias
externas, la segunda, permite acelerar voluntariamente este proceso en forma
consciente y planeada, mediante un mayor y mejor aprovechamiento de los recursos
naturales, técnicos y humanos®?.

6. En el desarrollo, la organizacion social y las formas culturales son inseparables.

Por la importancia que tiene para el desarrollo de las ideas planteadas vale recordar los
fundamentos de la propuesta realizada por las Naciones Unidas en 1960 referido a este
tema:

1. Los individuos y las comunidades disponen de capacidad y potencial naturales para
progresar y superarse.

2. Cuando los individuos y la colectividad toman conciencia de su capacidad y destino,
pueden emprender mas facilmente procesos liberadores.

3. Existe una relacion directa y reciproca entre el conjunto de actitudes, motivacion e
imagen de una comunidad y su grado de desarrollo general.

La oferta de modelos o paradigmas en el desarrollo de la comunidad son variados, cada
uno responde a realidades especificas las que, no deben perderse de vista para
adecuar o restructurar aquellos pero conforme a la realidad e interés de la comunidad
gue se quiere modificar o impulsar.

Se han referido asi premisas que a modo de politicas permiten orientar los factores
culturales en el desarrollo comunitario.

3.4 Factores culturales en el desarrollo cultural comunitario

% AGUIRRE BELTRAN, Gonzalo, “La Antropologia Social”’, en las humanidades en México1950-1975,
UNAM, 1978, pp.545-546; VERA ESTRADA, Ana: Compilacidon. Pensamiento y Tradiciones Populares.
Estudios de Identidad Cultural Cubana y Latinoamericana.Centro de Investigaciones y Desarrollo de la
cultura Cubana Juan Marinelo, 2000. pp.38-59,

®> HARRINGTON, Michael, La cultura de la pobreza en los Estados Unidos, FCE., México, 1963.
pp.1990:5-40.

62 POZAS ARCINIEGA, Ricardo. El desarrollo comunitario, 22 ed., UNAM, México, 1987 p.44.
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La Organizacion de las Naciones Unidas empieza a recoger experiencia de desarrollo
de comunidad, sobre todo bajo el impacto y la influencia de la experiencia hindd, ya que
India fue el primer Estado que elabor6 un Plan Nacional de Desarrollo Comunitario.

La sistematizacion de estas experiencias y el ordenamiento de los conceptos se hace
paulatinamente en la década de los cincuenta bajo el auspicio de los organismos
internacionales, al respecto Ezequiel Ander- Egg en su obra “Metodologia y practica del
desarrollo de la comunidad” realiza un analisis del surgimiento y evolucion de esta
“técnica de accién social” como el autor la identifica®®. Los estudios que han devenido
en “clasicos” sobre este tema aparecidos en los afios cincuenta expresan intentos de
sistematizacidén conceptual desde la Gptica del servicio social y que incorporan aspectos
de otras disciplinas, el primero es el estudio de Murria Ross “Organizacion
comunitaria”, recibe de la UNESCO el auspicio. Para este autor existe una unidad que
seria “el proceso de organizacidon comunitaria” que existe como un sistema peculiar de
trabajo que puede usarse en una variedad de ambientes para tratar cualquier problema
determinado sobre una serie de problemas.

Ademas de Murria hay otro estudio que ejercié influencia sobre la evolucion conceptual
es uno de la ONU “Formacion para el servicio social, tercer estudio internacional (1958);
el capitulo IV de este estudio esta dedicado al desarrollo comunitario como: “un tipo de
accion social” que hasta el momento habia estado poco vinculado con el servicio social,
en cuanto profesion; se sefiala que uno de sus elementos esenciales, es el de ayuda
para el progreso; en la forma como la misma comunidad lo considere conveniente; el
cual esta en relacion con el caracter democréatico del método de intervencion y el
respeto a la autodeterminacion comunitaria.

El desarrollo cultural comunitario es un proceso multidimensional, la interrelacion entre
variables econdmicas, socioculturales, politicas y administrativas es de suma
importancia.

El tradicionalismo y modernizacion de los factores culturales de las comunidades
observan una relacién que les impone el ambito histérico especifico, no obstante el

progreso no debe atentar, ni en velada complicidad, retardar el desarrollo. Las

63 ANDER EGG, Ezequiel. Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad, Ediciones, Armella, S.
A. de C. V., Coplico 339, C.P. 04360, México. D.F., 1989. P. 62.
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comunidades saben lo que quieren, adonde llegar, con qué cuentan para alcanzar sus
fines, aunque no siempre encuentran los medios para alcanzarlos.

El desarrollo cultural comunitario es un proceso que expresa la capacidad que tiene la
comunidad de propiciar el crecimiento de las potencialidades propias de la cultura, de
conocer, conservar y divulgar el patrimonio cultural, propicia la real participacion en el
hecho cultural y la dialéctica de lo universal y lo local de la cultura.

La cultura de cualquier comunidad se ha adaptado a las nuevas ofertas vengan de
fuera de la comunidad o como consecuencia de procesos internos, mejorar las
condiciones de vida de las comunidades es un tema que no admite cuestionamiento,
trasmitir a las nuevas generaciones lo esencial de la cultura, abrir y fomentar las
posibilidades de participacion en el desarrollo y superacion de la vida en comunidad,
contribuyendo a la autoestima y crecimiento de la persona, es el camino ya que acarrea
beneficios a la persona y de ésta a los demas.

En el desarrollo cultural comunitario éstos son los aspectos que deben fortalecerse bajo
un clima de apertura y libertad dejando que el grupo intervenga y decida.

¢Qué factores culturales obstaculizan o facilitan el desarrollo cultural
comunitario?

Este aspecto de vital interés en el tema que se trata, tiene un comportamiento diferente
lo que puede vincularse a las diferencias que existe entre las comunidades , no hay
recetas, no obstante pueden plantearse ideas que son validas para cualquier
comunidad.

Alun cuando en Cuba la situacién es ventajosa con relacion al problema que puede
generar el habla se incluye, pues el no tener una lengua comun afecta la comunicacion
y el entendimiento del trasfondo simbdlico que ella contiene. Los niveles de instruccion
se recogen al resultar elementos que dificultan el proceso de desarrollo.

Otros factores como la religidn, las costumbres y creencias muy arraigadas, el sentido
de cooperacién local, la resistencia al cambio, el apego a las formas arcaicas de trabajo
comunitario, pueden convertirse en obstaculos para el desarrollo comunitario.

¢, Como superar las dificultades?

El conocimiento de éstos obstaculos es el primer aspecto para ganar la batalla, la

identificaciébn de los problemas que hay que impide el desarrollo de los procesos
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operativos destinados a desarrollar la comunidad, permite se seleccionen las mejores
alternativas para la solucién de las probleméaticas que presentan las comunidades en
particular.

Si los comunitarios estan dispuestos a participar en las acciones por encima de las
dificultades que se presentan como obstaculos, es la forma en que dicha comunidad
percibe e interpreta el nuevo fendémeno, que sin duda tiene que ver con la cultura.

De las dificultades que pueden afectar el desarrollo cultural se puede organizar un
algoritmo que permita trabajar en la toma de conciencia de todos aquellos que tienen
responsabilidades comunitarias y por lo tanto fungen como actores del proceso en el
nivel comunitario.

El desarrollo cultural es un proceso de aplicacion y basqueda de soluciones locales a
los problemas comunitarios, sobre la base de sus necesidades identificadas en los
diagnésticos socioculturales de cada comunidad y de sus potencialidades enddgenas,
humanas y materiales, para la satisfaccion de las necesidades culturales de cada
comunidad.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido exponiendo y en plena
coincidencia con Montero (2008). “Se consideran dimensiones del desarrollo cultural: la
creacion o produccion de bienes materiales y espirituales, la participacién popular en la
construccion y preservacion de la cultura, la comprension y valoracion de los

significados del patrimonio cultural y el fortalecimiento de la identidad cultural”®.

A) Barreras y estimulos para superar las dificultades en el desarrollo cultural
ciomunitario

1. Culturales

Tradiciones: Valores y actitudes

Fatalismo

Etnoculturalismo

Orgullo y dignidad

Normas

4 MONTERO ZAYAS, Geovannys. Estrategia para el desarrollo cultural de comunidades rurales. Tesis
de maestria en Desarrollo Cultural Comunitario, 2008, Universidad de Las Tunas, Cuba.
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Estructura

2. Sociales

Familia y parentesco

Solidaridad de grupo

Rol y estatus

Opinion publica

Conflictos

Interés

Autoridad

Clase

3. Psicolégicas

Recepcion

Comunicacion y lenguaje

Demostraciones

Aprendizaje

B) Estimulo para superarlas

Ascender a otro nivel o modificar algun aspecto del nivel consecuente en donde se
opera, implica proponer estimulos los cuales a modo de neutralizadores permiten
movilidad hacia el cambio o progreso.

Se requiere, en primer lugar, que el agente o promotor esté convencido de las
bondades de sus propuestas, se comprometa con ellas y con ahinco y voluntad luchar
para que se incorporen en beneficio de la comunidad, si ella las acepta.

Cabe estar lo suficientemente motivado para aceptar el tiempo que dura el proceso a
que se sometera la poblacién hasta que el resultado de toda la labor desarrollada
pueda ser evaluada tanto por indicadores cuantitativos como cualitativos, se considera
que puede contribuir al logro de mayores resultados la incorporacién del proceso de
sistematizacién, que ha ido ganando espacio en el trabajo sociocultural comunitario.
Suele ser util aplicar como estrategias frente a las barreras que se oponen al cambio las
siguientes:

1. Propiciar la competencia como acicate fuerte para el cambio
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2. Alentar el prestigio (mostrar que se alcanza un prestigio mayor, adquiriendo o
modificando ciertos simbolos visibles, como la vivienda, la salud, la carretera, los
proyectos de trabajo cultural y otra)

3. Sefalar las ventajas econdmicas, sociales y culturales que va alcanzando la
comunidad (ilustrar, ejemplificar los resultados de corto y mediano plazo)

4. Conminar la amistad, la solidaridad, el sentimiento de pertenencia e identidad (para
aglutinar esfuerzos desinteresados)

5. Iniciar con lo simple pasando a lo complejo (por partes no por el todo)

6. Oportunidad (determinar el momento preciso dado los acontecimientos y situacion
comunitaria)

7. Liderazgo (aprovechar la fogosidad de los grupos jovenes pero también la sabiduria
de los viejos)

8. Participacion (buscar bajo un sentido democratico la toma de decisiones y
colaboracién)

9. Acuerdo (y comprensién reciproca entre el promotor, grupo de trabajo comunitario y
comunidad con respecto a sus funciones)

10. Entendimiento (de todo el sistema cultural, el impacto y los beneficiarios)

No debe olvidarse que los grupos que conforman una comunidad estan sometidas a
dos tipos de fuerzas: Las que tratan de aceptar e incluso promover cambios y las que
se aferran al conservadurismo. Estas fuerzas combaten entre si permanentemente,
intentando las primeras hacer perder terreno a las otras para terminar imponiéndoseles,
y las segundas, haciendo lo posible por impedirlo.

Estas experiencias concretas sobre desarrollo y cambio en las comunidades sirven para
determinar cursos de accion estratégica.

Como se corrobora en la practica cultural una tendencia de cambio, se observa que a la
larga, las fuerzas que impulsan las innovaciones, venceran, a las que se empefian por
mantener el statu quo. Estas fuerzas se impondran durante un periodo considerable y
se produciran rapidas alteraciones en la naturaleza y estructura sociocultural del grupo
en cuestion; luego seguira, quiza, un periodo de reposo relativo en el que se aminoren
las tensiones extraordinarias y el malestar ocasionado por el cambio répido, los

elementos de la cultura se reagruparan y ajustaran de nuevo en forma mas armoniosa.
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De aqui que, en un determinado momento, la estabilidad relativa de una cultura, o su
propensién al cambio, reflejard el grado de equilibrio establecido entre las fuerzas
opuestas.

Las barreras y los estimulos del cambio son parte y sustancia del mismo proceso, por lo
cual hay que manejarlas simultaneamente tomando en cuenta el antes, durante y
después de las acciones programadas para el desarrollo de la comunidad.

Algunos ejemplos podrian ilustrar las ideas planteadas en las que se pueda observar la
correlacion cultura-desarrollo comunitario.

1. La cultura y la educacion de las personas suelen considerarse como altamente
deseables en los programas para el desarrollo cultural de la comunidad. Sin embargo,
estas metas han tenido menos éxito de lo que hubiera podido suponerse. La razon es,
en parte, que se han propuesto antes de que estuvieran dadas las condiciones para ello
y en otros casos no se ha tomado en cuenta el potencial endégeno y al mismo tiempo
no se ha trabajado en funcién de hacer que afloren esas potencialidades.

Las bibliotecas comunitarias no funcionan como se pens6 que podrian hacerlo. Los
circulos de lectura no han tenido el impacto en la poblaciéon que se proyectd, pues no se
ha relacionado con la lectura el acceso a mejores condiciones de existencia, a que esto
también tiene que ver con el nivel de la calidad de vida.

Comentario: esto se debe a la aparente ausencia de beneficios tangibles de la cultura.
Por eso se dice que antes de tratar de ensefiar alguna cosa, hay que cerciorarse de
gue el nuevo conocimiento cubra una necesidad.

2. Introducir proyectos de transformacién sociocultural sin considerar los criterios de los
comunitarios impiden su desarrollo.

En general se ha comprobado que cuando los proyectos de transformacion no son el
producto de la participacion y decision de los comunitarios. El proyecto o programa
comienza bien, después de pasado el momento inicial de saciar la curiosidad, comienza
a producirse un descenso en la participacion hasta que fenece la iniciativa.

Comentario: este caso indica la necesidad del estudio profundo de la realidad en
compafia de los comunitarios, como parte de ellos, descubrir juntos las necesidades y

las potencialidades que tiene la comunidad para entrar a solucionar el problema o al
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menos de participar activamente en funcién de solucionar los problemas identificados
por ellos con la participacion de promotores, investigadores.

3. Los sistemas de evaluacion que se utilizan para verificar los impactos y la pertinencia
de las alternativas para el desarrollo sociocultural comunitario.

En general los sistemas de evaluacién son cuantitativos, por lo que la evaluacion
solamente considera los aspectos méas formales descuidando lo significativo y al mismo
tiempo, no se utiliza las bondades de la sistematizacion que puede contribuir a realizar
las correcciones al proceso y a hacer mas efectiva la gestibn comunitaria.

Comentario: este caso indica la necesidad de someter a valoraciones criticas los
instrumentos metodoldgicos que se utilizan para evaluar y por el otro lado incorporar la
sistematizacion como otro de los momentos del proceso de gestidn cultural comunitario.
Muchas otras son las experiencias en que la cultura se ve sometida a procesos de
desarrollo comunitario y cambio donde se pueden valorar tanto su logistica como las
consecuencias positivas o negativas, los aciertos y los errores en el corto y largo plazo.

Estos casos planteados han de tomarse en cuenta como obligada ensefianza
metodoldgica para saber comportarse en el ambito concreto que nunca es igual al de
otros casos. Hace falta madurez cientifica y auténtico testimonio social.

Para alcanzar un efecto multiplicador tendran que analizarse las circunstancias y los
recursos, el nivel de integracién cultural prevalerte, la oportunidad de las acciones, su
simultaneidad y sostenimiento para que la comunidad y el promotor-investigador
resuelvan lo que debe proceder en el caso especifico.

Una actitud comprometida, una dedicacion frente a los factores culturales en el
desarrollo cultural comunitario, suele garantizar el éxito cuando la poblacion entiende
gue producen beneficio colectivo.

Lineamientos que propician la actuacion objetiva y la congruencia estratégica cuando
se desea la promocion cultural en el desarrollo cultural comunitario:

1. Conocer la realidad de forma directa, interpretandola integral y diacrénicamente bajo
el enfoque interdisciplinario e interinstitucional con un sentido humanista, compartir este
momento de la intervencion con los comunitarios.

2. Promover la participacion de los habitantes considerando su experiencia cultural,

valores, motivaciones y la dinamica social existente.
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3. Recoger y utilizar la informacion necesaria para diferenciar antes que homogeneizar
a los grupos que forman la comunidad y contribuir a que se establezca el didlogo
cultural comunitario como aspecto esencial de reconocimiento de lo que permite que los
actores sociales se incorporen a partir de sus consideraciones, de su espiritu creador y
dinamico lo que le propiciara asumir la diversidad de puntos de vista, criterios y
consideraciones de los comunitarios.

4. Dedicar largas horas a la conversacion con la poblacién para reconocerla en su
comprension presente y deseos futuros, utilizar para ello todas las vias y formas de
comunicacion.

5. Predeterminar las reacciones y/o efectos del cambio cultural.

6. Ser tolerante y perspicaz.

7. Evitar trasplante de proyectos o programas sin consulta y aceptacion y trabajar desde
la comunidad interactuando con cada uno de sus miembros detectando la capacidad
proyectiva, el nivel de comprometimiento con las acciones que se desarrollan y la
satisfaccion de las necesidades socioculturales.

8. Acabar con toda imposicion, se tiene que proponer.

9. Entender y condescender con las creencias y tradiciones populares.

10. Trabajar en y con un equipo de colaboradores incluyendo a personas de la
comunidad.

11. Reconocer los ambientes de liderazgo.

12. Definir funciones y limites al personal promocional ante la intervencion cultural.

13. Actuar con firmeza y generosidad.

14. Guardar el secreto de las confidencias.

15. Evitar promesas y concluir tareas.

16. Valorar la resistencia cultural.

17. Concluir lo que se inicia.

18. Libertad para que la comunidad elija su ritmo de desarrollo.

19. Presentar alternativas de cultura que impacten y sean impactadas por el desarrollo
comunitario.

Consideraciones finales
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Se comprende que el impacto que la sociedad debe recibir de los promotores del
desarrollo cultural comunitario se inscribe siempre dentro de los pilares del
perfeccionamiento del trabajo sociocultural comunitario, por tanto, la presentacion de
propuestas debe hacerse sin que medie la descalificacion y ser inspiradas bajo
lineamientos éticos.

El promotor del desarrollo cultural de la comunidad en éste contexto, se hace solidario,
forma parte del grupo y su actuacion, cuando es sincera, le ubica como genuino
participe de la estructura cultural como cualquier otro integrante de la comunidad, pero
buscando curso de accidn para hacer que la poblacion viva con mas calidad de vida.
Ante las ofertas culturales, los comunitarios y el promotor-investigador deben decidir lo
gue es aceptado o se rechaza, lo que hay que conservar y lo que se desea cambiar, el
promotor-investigador tiene que actuar como un ofertante, un orientador que tenga
como principio el reconocimiento, la ayuda y el desarrollo del hombre como individuo y
del hombre como sociedad y que, a partir de éste principio norme su proyeccion. En la
medida que otorgue de manera clara, sencilla pero solida dicha posicion, estara
ejecutando su funcién dando a los deméas un punto de vista a modo de referencia para
ser mejor, y eso es bastante.

Interpretando el momento historico, reconociendo que el desarrollo cultural de la
comunidad tiene estrecha relacion con los diferentes niveles en que se organiza y
desarrolla la sociedad y que las condiciones que se promueven en Cuba favorecen
éstos tres niveles de desarrollo.

Recordar el codigo formal de ética que orienta al antropdlogo incorporado a un
programa de accion reconocido desde 1946 por la Sociedad de Antropologia Aplicada
resulta importante:

Que el antropdlogo aplicado asuma la responsabilidad de los efectos de sus
recomendaciones sin pretender que solo es un técnico a quien no interesan los fines a
los que se dirigen sus resultados investigativos.

Que los medios concretos adaptados determinaran inevitablemente los fines
alcanzados, por lo que estos jamas podran ser utilizados para justificar los medios, y

debe asumirse la responsabilidad total de las consecuencias éticas y sociales, tanto de
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los medios como de los fines recomendados o empleados que los antropologos
aplicados.

Reconocer la responsabilidad especial de utilizar su talento de tal manera que todo lo
que ponga en movimiento sea para que produzca transformaciones en beneficio de los
individuos y los grupos que conforman la estructura o tejido social de la comunidad o
comunidades en las que desarrolla su accion.

El antropdlogo aplicado debe poner el mejor cuidado en proteger a sus informantes,
sobre todo en los aspectos confidenciales, recordar que la ética es una condicion
esencial del investigador-promotor, la clave de la confianza de los que entregan
informacion y de quienes ponen en sus manos la posibilidad de trabajar por el

desarrollo cultural de sus congéneres.

68



INDICE

ProlOgO  —m-mmm e oo e o e e 2
Introduccion

Algunas consideraciones epistemoldgicas para el analisis --------------=--=-==mcmmmeuu 4
Parte | LA CULTURA FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

1.1 El concepto de cultura, su polivalencia semantica y dimensiones ------------------- 8
1.2 Etimologia y filiacion histérica del concepto ---------======mmmmmmmmmm oo 9
1.3 Naturaleza y estructura de la cultura ---------=-==-=msm oo s 18
PARTE Il LOS ESTUDIOS ACERCA DE LA CULTURA

2.1 ;Como se aprende y difunde la cultura? ---------=-=mmmm oo 23
2.2 ¢ Como se investiga la situacion intercultural? --------=-=====mmmmmmmm e 29
2.3 De las sociedades multiculturales a las sociedades interculturales ---------------- 30

PARTE Il FACTORES CULTURALES Y DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO

3.1 Los factores culturales ----=--====mmmmmmmmm oo 36
3.2 Factores culturales en el desarrollo cultural comunitario -----------------=----------- 54
3.3 Premisas del desarrollo COmunNitario ------====-========mmmmmmmmm oo 57
3.4 Factores culturales en el desarrollo cultural comunitario ------------------------------ 59
Bibliografia ---------=e-mmm e 70

69



BIBLIOGRAFIA

ADAMS, RICHARD N., Introduccién a la antropologia aplicada, Ministerio de Educacion
Publica, Guatemala, 1964.

ADORNO, Theodor HORKHEIMER, Max: La sociedad: lecciones de sociologia. Editorial
Proteo S.C.A, Buenos Aires, 1969.

AGUIRRE BELTRAN, Gonzalo, “La Antropologia Social”, en las humanidades en
México1950-1975, UNAM, 1978.

AGUIRRE BELTRAN, Gonzalo, et al., Desarrollo comunitario, Banco interamericano de
Desarrollo, México, 1966.

ANDER EGG, E., Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad I, ¢Qué es el
desarrollo de la comunidad? 33 Edicion corregida, ampliada y mejorada, Ed. Lumen-
Humanitas, Buenos Aires, Argentina, 1999,

ANDER EGG, Ezequiel. Metodologia y préactica del desarrollo de la comunidad,
Ediciones, ARMELLA, S. A. de C. V., Coplico 339, C.P. 04360, México. D.F., 1989.
ARIAS BRITO, H., La comunidad y su estudio. Personalidad, Educacién y salud, Ed.
Pueblo y Educacion, La Habana, 1995.

ARTEAGA BASURTO, Carlos. Desarrollo comunitario. Universidad Nacional Autbnoma
de México, Escuela de Nacional de Trabajo Social, México, 2001.

ASUME (Asociacion de Superacion Personal por México), Curso basico, 172 ed., Galas
de México, México, 1997.

AYALA, Enrique et. Al.,. Pueblos Indios, Estado y Derecho; Corporacién Editora
Nacional-ABYA YALA-CORPEA, Taller cultural Causanacunchic-ILDIS, 1992.
BARREIX, J. B.Y S. CASTILLEJOS, Metodologia y Métodos en la Praxis Comunitaria,
Ed. Fontamara, S.A. México, 2002.

BASAIL RODRIGUEZ, Alain y ALVAREZ DURAN, Daniel (compiladores): Sociologia de
la Cultura Tomo |, Segunda parte. Editorial Félix Varela, La Habana, 2004.

BASAIL RODRIGUEZ, Alain y ALVAREZ DURAN, Daniel (compiladores): Sociologia de
la Cultura Tomo I, Segunda parte. Editorial Félix Varela, La Habana, 2004.

BAYARDO, Rubens y LACARRIEU, Monica (compiladores): Globalizacién e identidad
cultural, Buenos Aires, Ediciones CCICCUS.

70



BEALS, ALAN, Antropologia cultural, Pax-México, México, 1967.

BEATIE, JOHN, Otras culturas, FCE., México, 1972.

BEJAR NAVARRO, Radil, El mexicano, 62 ed. UNAM, 1994,

BENASAYAG, Miguel y SZTULWARK, Diego: Politica y Situacion. De la potencia al
contrapoder. Ediciones De mano en mano, Buenos Aires, Argentina, 2004.

BENEDIT, Ruth, EI hombre y la cultura, sudamericana, 52 Edicién, Buenos Aires, 1967.
BERGER, Peter;, LUCKMANN, Thomas: La Construccion social de la realidad.
Amorrortu editores, Buenos Aires, 2006.

BEUCHOT, Mauricio: La semidtica: Teorias del signo y el lenguaje en la historia. Fondo
de Cultura Econdmica, México, 2004.

BIBLIOTECA SALVAT DE GRANDES TEMAS: Freud y el psicoanalisis, Salvat editores,
Madrid, 1973.

BOHANNAN, Paul y GLAZER, Mark: Antropologia., lecturas. Editorial Félix Varela, La
Habana, 2005.

BONFIL BATALLA, Guillermo: Lo propio y lo ajeno: Una aproximacion al problema del
control cultural. Premi& Editora, México, 1982.

BRENSON LAZAN, Gilbert: El reino de lo nuestro. Editorial Solar, Bogota, 1993.
BUTLER, Judith: Los mecanismos psiquicos del poder: teorias sobre la sujecion.
Ediciones Cétedra Universitat de Valencia. Instituto de la mujer, 2001.

CARNAZA VALDES Julio. Cultura y Desarrollo, incitaciones para el debate. En Revista
Temas # 18 — 19, 1999.

CASIMIR JEAN, La cultura oprimida, Nueva Imagen, México, 1981.

CASTILLEJO, B. S., Metodologia y método de la praxis comunitaria. Ed. FONTAMARA.
México, 1998.

CASTRO RUZ, F., Discurso en la clausura del Primer Congreso Internacional de
Cultura y Desarrollo el 11 de junio de 1999. La Habana, Ed. Oficina de Publicaciones
del Consejo de Estado, 1999.

CHAPPLE, ELLOT, ElI hombre cultural y el hombre biolégico, Pax-México, México,
1972.

COLECTIVO DE AUTORES, "Procesos socioculturales y participacion. Edicion Popular
S.A. Madrid, 1989.

71



COLECTIVO DE AUTORES, EI Proyecto Social Cubano: desafios actuales. (Material
impreso). Universidad Central de Las Villas, 1995.

COLECTIVO DE AUTORES., Desarrollo comunitario y cambio social. Instituto de
Investigaciones econdmicas y sociales. Universidad Central de Venezuela, 1969.
Colectivo de autores: Antropologia Social: seleccién de lecturas. Editorial Félix Varela,
La Habana, Cuba, 2005.

CONE A, Cynthia Y PERTI J, PELTO, Guia para el estudio de la antropologia cultural,
FCE, México, 1977.

CORINE BROWN, Ina, Comprension de otras culturas, Pax-México, México, 1968.
CUEVA, Agustin: La Teoria Marxista. Letraviva-Editorial Planeta del Ecuador, S. A.,
Quito, 1987.

ESCOBAR, Ticio: Sobre cultura y MERCOSUR. Editorial Don Bosco / Nanduti Vive,
Asuncion, 1995.

ETZIONI, Amitai Y Eva ETZIONI, Los cambios sociales, FCE, México, 1968.

FIRTH, R, et al., Hombre y cultura, 22 ed., Siglo XXI editores, Espafia, 1981.
FOLADORI, Horacio (compilador): Intervencion grupal en el ambito comunitario.
Editorial Espiral, Santiago de Chile, 2006.

FOLLARI, Roberto; Jeannette HERNANDEZ Y E. SANCHEZ PERALTA. Trabajo en
Comunidad: analisis y perspectivas. Universidad Autonoma de Sinaloa, México, 1984
FOSTER, G, M., Las culturas tradicionales y los cambios técnicos, FEC., 26ava ed.,
México, 1966.

FRANK G, Andrés. Desarrollo del subdesarrollo. Escuela Nacional de Antropologia e
Historia, suplemento de la Revista Tlatoani No. 6, México, 1969.

FREIRE, Paulo y otros: El proceso educativo segun Paulo Freire y Enrique Pichdn-
Riviere; Instituto Pichon-Riviere de San Pablo, Brasil, septiembre 1985.

FREIRE, Paulo: La dimension politica de la educacion. Cuadernos pedagdgicos No. 8;
CEDEC, Quito 1985.

FREIRE, Paulo: Pedagogia de la autonomia, edicion digital, Biblioteca Virtual.

FREIRE, Paulo: Pedagogia del Oprimido S/D.

FREYRE, A. Y OTROS, Epistemologia de Comunidades en: Autodesarrollo

Comunitario. Centro de Estudio de Comunidades, Ed. Feijoo Villa Clara, 2005.

72



FUENTE, J. (De La). Educaciéon, Antropologia y desarrollo de la comunidad. Instituto
Nacional Indigenista, México, 1977.

GARCIA RUIZ, Ramoén, “Los factores educativos y culturales en el desarrollo
comunitario”, en la Revista América Indigena, Vol. 2, abril, 1968, pp.415-424.

GIROUX, Henry: Pedagogia y politica de la Esperanza: teoria, cultura y ensefianza: una
antologia critica. Amorrortu, Buenos Aires, 2003.

GOMEZ-JARA, A. Francisco, Sociologia, Porrta, México, 1972.

GOODMAN, M,E., El individuo y la cultura, Pax-México, México, 1972.

GRAMSCI, Antonio: Antologia: seleccion, traduccion y notas de Manuel Sacristan.
Biblioteca de pensamiento socialista; Siglo XXI editores, s.a.; decimoquinta edicion,
2005.

GRAMSCI, Antonio: Educacion y Sociedad (presentacion y seleccion de Francis
Guibal). Tarea, Asociacion de publicaciones educativas, Lima, 1987.

GUADARRAMA GONZALES, Pablo: Cultura y Educacién en Tiempos de Globalizacion
Posmoderna. Corporacién editorial Magisterio, Bogota, 2006.

GUANCHE PEREZ, JesUs: Transculturacion y africania. Ediciones Extramuros, La
Habana, 2002

HALL, Stuart: El trabajo de la representacion en Mddulo: Aproximaciones tedricas,
nociones de practicas y representaciones Sesion 2, Lectura No. 4. Instituto de Estudios
Peruanos, Lima, mayo del 2002.

HARRINGTON, Michael, La cultura de la pobreza en los Estados Unidos, FCE., México,
1963.

HARRIS, Marvin: Introduccion a la Antropologia Cultural S/D.

HERSKOVITS, MELVILLE J., El hombre y sus obras, 22 ed., FCE., México, 1968.
HINKELAMMERT, Franz: El sujeto y la ley. El retorno del sujeto reprimido. Editorial
Caminos; La Habana, 2006.

INSTITUTO REAL DE ANTROPOLOGIA DE GRAN BRETANA E IRLANDA, Manual de
campo del antropélogo, Universidad Iberoamericana, Comunidad No. 3, México, 1971.
JARAMILLO, Jaime Eduardo: Tipologias polares. Sociedad Tradicional y campesinado.

Universidad Nacional de Colombia, 1987.

73



JEC-Ecuador: La opcion por los pobres. Serie Cuaderno de Estudio. Cartilla No 1,
octubre 1989.

JEC-Ecuador: La revision de vida. Serie Cuaderno de Estudio. Cartilla No 3, octubre
1989.

JEC-Los Rios: Iniciacion a la revision de Vida. S/D.

JIMENEZ, Carlos Alberto: La ludica como experiencia cultural. Etnografia y
hermenéutica del juego. Corporacién editorial magisterio, Santa Fe de Bogota, 1997.
JIMENEZ MONTIEL, Gilberto. La teoria y el andlisis de la cultura. (Compilacion)
Programa Nacional de Formacion de Profesores Universitarios en Ciencias Sociales.
SEP. DGICSA. U de G. COMECSO. Agosto, 1986.

KAGAN, MOISES. Lecciones de estética Marxista-Leninista. Editorial Arte y literatura,
Ciudad de la Habana, 1984. pp. 481-490.

KOHAN, Néstor: Marx en su (Tercer) Mundo. Centro de investigacion y desarrollo de la
cultura cubana Juan Marinello, 2003.

LEVI-STRAUSS, Claude, Las estructuras elementales del parentesco. Ed. Paidds,
Argentina, 1981.

LINTON, Ralph, Culturay personalidad, 52 ed., FCE, México, 1965.

LINTON, Ralph, Estudio del hombre, 72 ed., FCE, México, 1963.

LOMBARDA SATRIANI, L. M., Antropologia cultural, Gelema, 12, edicidén, Argentina,
1974.

LOWY, Michael: Walter Benjamin. Aviso de incendio; Fondo de cultura econémica de
Argentina, 2002.

MALINOWSSKI, Bronislav, Los argonautas del Pacifico occidental, comercio y aventura
entre los indigenas de la Nueva Guinea Milanésica.

MALO, Marta y Colectivo Traficantes de Suefios: Nociones comunes. Experiencias y
ensayos entre la investigacion y la militancia. Editorial Traficantes de suefios, Madrid
2004.

MARCHIONI, M., Organizacion y desarrollo de la comunidad. Fuerteventura, Tenerife,
2001.

MARCUSE, Herbert: El hombre unidimensional. Editorial Seix Barral, S.A., Barcelona
1968.

74



MEAD, Margaret, Antropologia, La ciencia del hombre, Siglo XX, 1%, edicién, Buenos
Aires, 1971.

MONTERO ZAYAS, Geovannys Estrategia para el desarrollo cultural de comunidades
rurales. Tesis de maestria en Desarrollo Cultural Comunitario, 2008, Universidad de Las
Tunas, Cuba.

MORIN, Edgar; CIURANA, Emilio Roger; MOTTA, Raul Domingo: Educar en la era
planetaria. EI pensamiento complejo como método de aprendizaje en el error y la
incertidumbre humana. Grupo Santillana S.A., Quito-Ecuador, 2005.

MURDOCK, George P. et al., Guia para la clasificacion de los datos culturales, Union
Panamericana, manuales técnicos |, Washington, D.C. 1954.

NIETZSCHE, Friederch: La genealogia de la moral S/D.

NUNEZ JOVER, Jorge. La Ciencia y la Tecnologia como procesos sociales, Editorial
Félix Varela, La Habana, 1999.

OLMOS, Héctor Ariel y SANTILLAN GUEMES, Ricardo: Educar en cultura: ensayos
para una accion integrada. Ediciones CICCUS, Buenos Aires-Republica Argentina,
febrero del 2000.

ONU, origen, fines y medios del desarrollo de la comunidad (documento de trabajo No.
3), La accién comunal como programa de gobierno, cap. Il, p.31, 1960.

OPLER, M.E. “The human being in culture theory”, en Amer. Antrop. Vol. 66, No. 3,
1964, pp.507-528.

PANAMIN MAGNUM, Jhon Nance: Antropologia Cultural; Editorial Grijalbo S.A. México,
1969.

PARDINAS I. Felipe, Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales, 13 a
ed. Siglo XXI, editores, México, 1974.

PARSONS, T. y otros: Teorias de la Sociedad. Vol I. Free Press, 1961.

PAZ, Pedro Y Octavio RODRIGUEZ. Los conceptos de desarrollo y subdesarrollo,
Instituto de Planificacion Econdmica y Social, Santiago, 1968.

POZAS ARCINIEGA, Ricardo. El desarrollo comunitario, 22 ed., UNAM, México, 1964.
PROVEYER CERVANTES, Clotilde et al., (2000).Seleccion de lecturas sobre trabajo

social comunitario, Centro Grafico de Villa Clara, Cuba.

75



SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo: Filosofia de la Praxis; Editorial Critica, grupo editorial
Grijalbo, Barcelona, 1980.

SHACHTEL, Ernest: Metamorfosis. Coleccion libros basicos; New Cork, 1969.

SMITH, Michael (compilador): El Estudio Antropologico de la politica. S/D, 1974.
SOROKIN, Pitirim A, Sociedad, cultura y personalidad, 32 ed., Aguilar, Madrid, 1966.
SPINOZA, Baruch: Etica. Clasicos de la Filosofia. Editorial de Ciencias Sociales, La
Habana, 2006.

TARRES, Maria Luisa, Observar, escuchar y comprender sobre la tradicién cualitativa
en la investigacion social, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, México,
2004.

TAYLOR B, Edgard, Cultura Primitiva, Ayuso, Madrid, 1977.

TURNER, R., Las grandes culturas de la humanidad, Ed. Revolucionaria, Instituto
Cubano del Libro, 1973.

ULLOA, Miguel. La formacién de las culturas en las comunidades. Tesis de Maestria
Facultad Ciencias Sociales y Humanisticas, Universidad de Oriente, 2002.

UTRIA, Rubén D., Desarrollo Nacional, participaciébn popular y desarrollo de la
comunidad en América Latina, CREFAL, Patzcuaro, Michoacan, México, 1969.

VERA ESTRADA, Ana: Compilacion. Pensamiento y Tradiciones Populares. Estudios
de ldentidad Cultural Cubana y Latinoamericana.Centro de Investigaciones y Desarrollo
de la cultura Cubana Juan Marinelo, 2000.

VERDU, Vicente: El estilo del mundo: la vida en el capitalismo de ficcion. Editorial
Anagrama, S.A. Barcelona, 2003.

VILLEGAS, Alvaro Andrés: Campesinado y tipologias polares. El concepto de
comunidad en la sociologia clasica alanvive@hotmail.com .

WEBER, Alfred, Historia de la cultura, 82 ed., FEC., México, 1969.

WHITE, Leslie A, La ciencia de la cultura, Paidos, Buenos Aires, 1964.

WILLIAMS, Raymond. Sociologia de la Cultura. Ediciones Paidds. Barcelona. Espafia.
1981.
YUDICE, George: El recurso de la cultura. Usos de la cultura en la era global; Editorial

de Ciencias Sociales, La Habana, 2006.

76



ZNANIECKI, Florian, “Principios para la seleccién de datos culturales” en Sociologia de
la Cultura, Tomo Il, de Basail, Alain, Editorial Felix Varela, La Habana, 2004, pp. 73-
108.

77



